TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurdpskej tnie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovihe
medzi pracovnym a stiikromnym Zivotom rodic¢ov a osob
s opatrovatel’skymi povinnost’ami, ktorou sa zruSuje
smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12. 7. 2019)

Zakon €. 281/2015 Z. z. o tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,281/2015 Z. z.“)

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 281/2015 Z. z. o tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,navrh”)
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C:7 Pracovné volno zdovodu vyssej N |281/20152Z.z. §116 |(1) Profesiondlny vojak mda narok na U GP-N
moci 0:1,2,3, |poskytnutie sluzobného volna, ak nembie
Clenské 3$taty prijmé nevyhnutné 4,5 vykondvat Statnu sluzbu pre
opatrenia na zabezpeéenie toho, a) prekazky z dovodu vseobecného zaujmu,
aby mal kaZdy pracovnik pravo na b) dblezité osobné prekazky.
pracovné volno z dovodu vyssej (2) Profesionalnemu vojakovi velitel poskytne
moci z naliehavych rodinnych sluzobné volno potas
dévodov v pripade choroby alebo » B
drazu, pri ktorych je nevyhnutna a) (;ietrtlzvania chorého dietata mladsieho ako
. . , rokov,
bezpros’Erednav L. p,rltomnA()vst b) starostlivosti o dieta mladsie ako 11 rokov z
pracovnllfa. Clenské Staty mozu toho dévodu, Fe
obmedzit pravo kazdého pracovnika 1. predskolské zariadenie alebo zariadenie
na pracovneé volno z dovodu vyssej socidlnych sluZieb, v ktorych sa
moci na urdité Casové obdobie za poskytuje dietatu starostlivost, alebo
kazdy rok, alebo na jednotlivé Skola, ktoru dieta navstevuje, boli
pripady alebo obidvoje. rozhodnutim  prislusnych  organov
uzavreté alebo v nich bolo nariadené




karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu,’®)

2. osoba, ktord sa inak o dieta stara,
ochorela, bolo jej nariadené karanténne
opatrenie podla osobitného predpisu
alebo bola prijata do Ustavnej
zdravotnej starostlivosti, a preto sa
nemdze o dieta starat,

c) osetrovania iného chorého clena rodiny,
ktory Zije s profesionalnym vojakom v
domécnosti,®®) ak jeho zdravotny stav
nevyhnutne vyZaduje oSetrenie inou
osobou a chorého nie je moiné alebo
vhodné umiestnit v Ustavnej zdravotnej
starostlivosti.

(3) Profesiondlnemu vojakovi velitel poskytne
najviac pat dni  sluzobného volna
v kalenddrnom roku pocas oSetrovania dietata,
ak sa na neho nevztahuje odsek 2 pism. a) aZ c),
oSetrovania manzelky, manzela, vlastného
rodica, osvojitela, opatrovnika, pestina alebo
oSetrovania vlastného rodica, osvojitela,
opatrovnika alebo pestuna manzelky, ak sa na
nich nevztahuje odsek 2 pism. c) a ak tieto
osoby potrebuju rozsiahlu opateru alebo
podporu na zaklade vaineho zdravotného
doévodu.

(4) Profesionalnemu vojakovi sa poskytuje
sluZzobné volno podla odsekov 2 a 3 v rozsahu
najviac 15 sluzobnych dni v kalenddrnom roku
a osamelému profesionalnemu vojakovi, ktory
ma v trvalej starostlivosti aspori jedno dieta vo
veku do skoncenia povinnej Skolskej
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dochadzky, v rozsahu najviac 21 sluzobnych dni
v kalendarnom roku.

(5) V tom istom pripade oSetrovania alebo
starostlivosti sa sluzobné volno poskytne len
raz a len jednému z opravnenych.

7%) § 2 ods. 1 pism. n), § 51 a § 62 pism. a)
zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. vzneni neskorsich
predpisov.

80) § 115 Obcianskeho zdkonnika.

(1) Sluzobny uUrad moze profesionalnemu
vojakovi poskytnut sluzobné volno, ak nemoze
vykonavat $tatnu sluzbu z dévodu

e) vykonavania opatreni proti prenosnym
chorobam,

f) inych naliehavych opatreni liecebno-
preventivnej starostlivosti,

g) izolacie vykondvanej pri veterindrno-
ochrannych opatreniach,

(1) Na pravne vztahy profesionélnych vojakov
pri vykonavani statnej sluzby sa primerane
pouZiju aj ustanovenia § 1 ods. 4, § 15, 16, § 17
ods.1a3,8§18,8§190ds.1,8§20,8§32az35, §
37,383, §390ds.1,8§400ds.1,2,6,7a11, §
48 ods. 7 a 8, §49 ods. 4, § 75 ods. 3, § 85 ods.
2a3,8§860ds.2,8§900ds.1,2,7,8a11,§91
ods.1,3,4a6,5920ds.3,§93,8§94 ods. 1, 97
ods. 4, §99, 117, 118, § 122 ods. 4, § 129 az
132, § 136 ods. 1, § 137 ods. 1, ods. 4 pism. b)
ac), ods. 5 pism. a), b), i)aj), § 138, § 141 ods.
1, ods. 2 pism. a) aZ e), g) a h), ods. 3 pism. c)
ad),ods.4az6,§1440ds.1a2,§144a0ds. 1
pism. a), c) az f), ods. 2 pism. b), c) a f), § 146, §
150,§ 152 ods.4a 5,8 152a, § 152b, § 160, 161,




§170,§ 178 a7 180, § 181 ods. 1 a 2, § 182 az
184, § 185 ods. 1 a 2, § 186 az 189, § 191 ods.
2,§192 a7z 198, § 217 az 219, § 220 ods. 1 a 2,
§ 221 a 222 Zakonnika prace.
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Ochrana pred
a dokazné bremeno
1. Clenské $taty prijmud nevyhnutné
opatrenia na to, aby zakazali
prepustenie a vsetky pripravy na
prepustenie pracovnikov z dévodu
poziadania o dovolenku stanovenu v
¢lankoch 4, 5 a 6 alebo jej ¢erpania
alebo z dbévodu uplatnenia prava
poziadat o flexibilné formy
organizacie prace uvedené v c¢lanku
9.

prepustenim
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(1) Konanie o prepusteni podla § 83 ods. 1
pism. a) sa nezacne v ochrannej dobe, ak je

b) profesiondlna vojacka tehotna alebo na
materskej dovolenke, ked je profesionalny
vojak na rodiCovskej dovolenke, pocas ktorej
ma narok na materské podla osobitného
predpisu,’)  alebo  ked sa  osamely
profesionalny vojak trvale stara o dieta mladsie
ako tri roky.

40) § 10 zakona & 328/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Ak sa konanie o prepusteni podla § 83 ods.
1 pism. a) uz zacalo a nastane skuto¢nost, ktora
zakladd ochrannu dobu podla odseku 1, toto
konanie sa prerusi.

(4) Skutocnost, ktord podla odseku 1 zaklada
ochrannu dobu, je profesionalny vojak povinny
preukazat a bezodkladne oznamit sluzobnému
uradu.

(5) Doba prerusenia uvedena v odseku 2 sa do
lehoty podla § 94 ods. 1 pism. b) nezapoditava.
Po skonceni dovodov, ktoré zakladali
prerusenie konania, sa v konani o prepusteni
pokracuje.

(1) Personalny rozkaz sa vydava

d) pri skonceni Statnej sluzby prepustenim
podla § 83 ods.1,2,4a26,§84a8§98ods.1
pism. a) aZ e) a ods. 2.
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0:5,8,9,
10,11,12,
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(5) Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. b)
az d) a odseku 2 obsahuje

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

oznacenie sluzobného tradu,

vyrok vo veci s uvedenim ustanoveni
pravnych predpisov, podla ktorych sa
personalny rozkaz vydal,

vojensku hodnost, titul, meno a priezvisko
profesionalneho vojaka,

vojenské osobné cCislo profesiondineho
vojaka,

funkciu a miesto vykonu Statnej sluzby
profesionalneho vojaka,

evidencné a statistické udaje,
odovodnenie, v ktorom sa uvedie, ktoré
skutocnosti boli podkladom pre
persondlny rozkaz, akymi uvahami bol
vedeny sluZzobny urad, ktory personalny
rozkaz vydal pri hodnoteni dokazov a pri
pouziti pravnych predpisov, na zaklade
ktorych rozhodoval,

poucenie o tom, Ci je personalny rozkaz
konecny, Ci a v akej lehote sa mozno proti
nemu odvolat, komu a kde mozno
odvolanie podat a ¢i je personalny rozkaz
preskumatelny sidom,

datum vydania personalneho rozkazu a
odtlacok okruhlej peciatky so Statnym
znakom,

meno, priezvisko, funkciu a podpis
veduceho sluzobného dradu, ktory
personalny rozkaz vydal; ak ide o
profesiondlneho vojaka aj vojensku
hodnost.

(8) S dovodmi na vydanie personalneho
rozkazu podla odseku 1 pism. b) a d)




a odseku 2 pism. a) musi byt profesionalny
vojak vopred preukazatelne oboznameny.

(9) Personalny rozkaz vydany podla odseku 1
pism. b) az d) sa musi profesionalnemu
vojakovi doruéit. Persondlny rozkaz o
ustanoveni do funkcie, personalny rozkaz o
zaradeni do zdlohy pre prechodne
nezaradenych profesiondlnych vojakov z
dovodov uvedenych v § 73 ods. 1 a 2 a
persondlny rozkaz o doc¢asnom pozbaveni
vykonu Statnej sluzby sa musi
profesiondlnemu vojakovi dorucit najneskér
den pred jeho vykonatelnostou.
Profesionalnemu vojakovi, ktorému bol
persondlny rozkaz o prepusteni pravoplatne
zruSeny, sa musi  persondlny rozkaz o
ustanoveni do funkcie podla § 88 ods. 2 alebo
personalny rozkaz o zaradeni do zalohy pre
prechodne nezaradenych profesionalnych
vojakov z dovodov uvedenychv § 73 ods. 3 a 4
doruéit najneskdr do troch sluzobnych dni odo
diia nastupu na vykon statnej sluzby.

(10) S personalnym rozkazom vydanym podla
odseku 2 sa musi profesiondlny vojak
preukazatelne oboznamit. Oboznamenie
podla prvej vety sluzobny urad zabezpeci do
troch sluZzobnych dni odo dna vydania
personalneho rozkazu. Ak profesionalny vojak
poziada o vydanie vypisu z persondlneho
rozkazu vydaného podla odseku 2, sluzobny
urad vyda profesiondlnemu vojakovi vypis
z personalneho rozkazu do troch sluzobnych
dni odo dia poziadania. Tento vypis obsahuje
udaje podla odseku 5 tykajice sa




profesiondalneho vojaka, ktory poziadal
o vypis.

(11) Proti persondlnemu rozkazu podla odseku
1 pism. a) aZ c) a odseku 2 sa nemozno odvolat;
proti persondlnemu rozkazu podla odseku 1
pism. d) sa moZno odvolat. Personalny rozkaz,
proti ktorému sa nemoino odvolat, je
pravoplatny.

(12) Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. a)
az c) a odseku 2 nie je preskumatelny sidom.

(13) Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. d)
je preskumatelny sidom po vyuZiti riadneho
opravného prostriedku.
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2. Pracovnici, ktori sa domnievaju,
Zze boli prepusteni z dovodu
poziadania o dovolenku uvedenu v
¢lankoch 4, 5 a 6 alebo jej
Cerpania alebo z dévodu uplatnenia
prava poziadat o flexibilné formy
organizacie prace uvedené v ¢lanku
9, mdézu zamestnavatela poZiadat o
nalezité oddévodnenie ich
prepustenia. Pokial ide o
prepustenie  pracovnika,  ktory
poziadal o dovolenku uvedend v
¢lanku 4, 5 alebo 6, alebo ju Cerpa,
zamestnavatel pisomne odoévodni
toto prepustenie.
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Personalny rozkaz podla odseku 1 pism. b) az
d) a odseku 2 obsahuje

g) odovodnenie, v ktorom sa uvedie, ktoré
skutocnosti boli podkladom pre personalny
rozkaz, akymi uvahami bol vedeny sluzobny
urad, ktory personalny rozkaz vydal pri
hodnoteni dokazov apri pouziti pravnych
predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval,

c
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