DOHODA
MEDZI
VLADOU SLOVENSKEJ REPUBLIKY
A
VLADOU INDICKEJ REPUBLIKY
O VYKONAVANI ZAROBKOVEJ CINNOSTI RODINNYCH PRiSLUSNIKOV CLENOV
DIPLOMATICKYCH MISIi A KONZULARNYCH URADOV

Vlada Indickej republiky a vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,zmluvné strany*)
bertc do uvahy vysoku troven porozumenia medzi oboma krajinami;

uznavajuc obojstranny zaujem umoznit rodinnym prislusnikom c¢lenov diplomatickych misii a
konzularnych uradov vysielajuceho Statu vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ na recipro¢nom zaklade na
uzemi prijimajticeho Statu; a

s cielom vytvorit nové mechanizmy na posilnenie svojich diplomatickych vztahov;

sa dohodli takto:

CLANOK 1

1. Rodinni prislusnici ¢lenov diplomatickej misie alebo konzularneho tradu v prijimajicom State
mdézu byt na zaklade reciprocity opravneni vykonavat zarobkovu ¢innost na uUzemi
prijimajuceho $tatu v sulade s ustanoveniami tejto dohody.

2. Podmienky vykonu regulovanych povolani a Specializovanych regulovanych ¢innosti sa riadia
z&vaznymi vnatrostatnymi pravnymi predpismi prijimajuceho Statu.

CLANOK 2
Na ucely tejto dohody:

1. ,,Clen diplomatickej misie alebo konzularneho uradu® je diplomaticky zastupca alebo &len
administrativneho a technického personalu diplomatickej misie alebo konzularny uradnik, alebo
konzularny zamestnanec konzularneho uradu v prijimajicom S§tate, ktory nie je Statnym
prislusnikom prijimajaceho §tatu a ani v nom nema trvaly pobyt.

2. ,Rodinny prislu$nik ¢lena diplomatickej misie alebo konzuladrneho uradu* je:

I. manzel/manzelka v stlade s predpismi prijimajuceho Statu,

ii. slobodné nezaopatrené dieta mladsie ako 21 rokov,

iii. slobodné nezaopatrené dieta mladsie ako 26 rokov, ktoré je zapisané na Stidium na
univerzite alebo v institicii vysokoSkolského vzdeldvania uznanej prijimajucim
Statom,

iv. slobodné nezaopatrené diet’a s telesnym alebo mentalnym postihnutim, ktoré je schopné
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’.
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3. ,,Zarobkova ¢innost™ je praca vykonavana na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru v sulade s vnutroStaitnymi pravnymi predpismi
prijimajtceho statu. Tato dohoda sa nevzt'ahuje na pracu rodinného prislusnika na diplomatickej
misii alebo na konzularnom urade vysielajiceho Statu alebo inych Statov alebo na misii pri
medzinarodnej organizacii a nema na fiu ziadny vplyv.

4. ,Prijimajaci stat“ je S§tat zmluvnej strany, v ktorom je c¢len diplomatickej misie alebo
konzularneho uradu oficidlne akreditovany a v ktorom sa nachadza sidlo diplomatickej misie
alebo konzularneho uradu.

CLANOK 3

1. V Slovenskej republike

a) pred tym, ako je rodinnému prislusnikovi ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho
uradu Indickej republiky umoznené vykonavat' zarobkovi ¢innost, diplomatickda misia
alebo konzularny urad Indickej republiky predlozi pisomnt ziadost’ o oficialne opravnenie
s prislusnymi dokladmi na Diplomaticky protokol Ministerstva zahrani¢nych veci a
europskych zalezitosti Slovenskej republiky,

b) po potvrdeni, Ze dany rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho
uradu Indickej republiky spada do kategorii ustanovenych v tejto dohode a bertic do tivahy
platné vnutrostatne predpisy Slovenskej republiky, Diplomaticky protokol Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky pisomne a bezodkladne
informuje diplomatickll misiu alebo konzularny urad Indickej republiky o tom, ze rodinny
prislusnik ¢lena diplomatickej misie alebo konzuldrneho uradu je opravneny vykondvat
zarobkovu ¢innost’ v Slovenskej republike v sulade s platnymi vnutroStatnymi pravnymi
predpismi. Pri akejkol'vek zmene zarobkovej ¢innosti je potrebné nové opravnenie.

2.V Indickej republike

a) pred tym, ako je rodinnému prislusnikovi ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho
uradu Slovenskej republiky umoZznené vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, diplomaticka misia
alebo konzularny urad Slovenskej republiky predlozi pisomnu ziadost o oficialne
opravnenie s prislusnymi dokladmi na Protokolarny odbor Ministerstva zahrani¢nych veci
Indickej republiky,

b) po potvrdeni, Ze dany rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho
uradu Slovenskej republiky spadéd do kategorii ustanovenych v tejto dohode a bertc do
uvahy platné vnutro$tatne predpisy Indickej republiky, Protokolarny odbor Ministerstva
zahrani¢nych veci Indickej republiky pisomne a bezodkladne informuje diplomaticka
misiu alebo konzuldrny urad Slovenskej republiky o tom, Ze rodinny prislusnik ¢lena
diplomatickej misie alebo konzularneho uradu je opravneny vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’
v Indickej republike v stlade s platnymi vnutroStatnymi pravnymi predpismi. Pri
akejkol'vek zmene zarobkovej ¢innosti je potrebné nové opravnenie.

3. Rodinni prislusnici ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho uradu, ktori vykonavaju
zarobkovu ¢innost’ na tzemi druhej zmluvnej strany, nemaju narok na oslobodenie od



akychkol'vek vnutrostatnych poziadaviek, postupov alebo poplatkov, ktoré sa moézu bezne
vztahovat’ na takéto zarobkové ¢innosti.

CLANOK 4

Opravnenie rodinného prislusnika ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho uradu na vykonavanie
zarobkovej ¢innosti zanika:

a) ak opravnena osoba prestane mat’ postavenie rodinného prislusnika ¢lena diplomatickej
misie alebo konzularneho uradu podla ¢lanku 2 tejto dohody;

b) skoncenim vykonu zarobkovej ¢innosti;

€) ked saskonci vyslanie ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho tradu v prijimajicom
State, ktorého sprevadza opravneny rodinny prislusnik.

CLANOK 5

V pripade rodinnych prislusnikov ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho tradu, ktori pozivaju
imunitu vynatia z obcCianskej a spravnej jurisdikcie prijimajiceho §tatu podl'a Viedenského dohovoru o
diplomatickych stykoch alebo Viedenského dohovoru o konzularnych stykoch alebo iného platného
pravidla medzinarodného prava, sa tato imunita nevzt'ahuje na ziadne konanie alebo opomenutie pocas
vykonavania zarobkovej ¢innosti podl'a tejto dohody, spadajuce do obcCianskej alebo spravnej jurisdikcie
prijimajuceho Statu.

CLANOK 6

V pripade rodinného prislusnika ¢lena diplomatickej misie alebo konzuldrneho uradu, ktory poziva
imunitu vynatia z trestnej jurisdikcie podl'a Viedenského dohovoru o diplomatickych stykoch alebo
Viedenského dohovoru o konzularnych stykoch alebo iného platného pravidla medzinarodného prava,
sa v suvislosti s akymkol'vek konanim alebo opomenutim vyplyvajicim z vykonu zarobkovej ¢innosti
uplatiiuju ustanovenia zakladajace takato imunitu, priCom vysielajuci Stat dokladne postdi kazdia
ziadost’ prijimajaceho Statu o zbavenie takejto imunity.

CLANOK 7

1. Ziadne ustanovenie tejto dohody neopraviuje rodinnych prislunikov ¢lena diplomatickej misie
alebo konzularneho tradu k vykonavaniu takej zarobkovej ¢innosti, ktori v zmysle pravnych
predpisov prijimajuceho Statu moézu vykonavat len jeho obCania alebo ktorda moze suvisiet
s narodnou bezpecnostou.

2. Tato dohoda nezakladd automatické uznavanie dokladu o formalnej kvalifikacii ziskanej
v zahraniCi. Takéto uznanie mozno udelit’ len v sulade s pravidlami platnymi v tejto veci
v prijimajucom S§tate. V pripade povolani, na ktoré sa vyzaduje osobitna kvalifikacia na uzemi
druhej zmluvnej strany, rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho tiradu
nie je oslobodeny od splnenia rovnakych poziadaviek, aké platia pre Statnych prisluSnikov
prijimajaceho §tatu. Tato dohoda nezakladd uznavanie diplomov a stupniov vzdelania medzi
zmluvnymi stranami.



CLANOK 8

Na rodinného prislusnika ¢lena diplomatickej misie alebo konzularneho turadu, ktory vykonava
zarobkovu ¢innost’ podl’a tejto dohody, sa vztahuju danové, socialne a zdravotné predpisy prijimajiceho
Statu vo vsetkych zaleZitostiach stvisiacich s vykonavanim zarobkovej ¢innosti v tomto State.

CLANOK 9

1. Akékol'vek nezhody alebo spory medzi zmluvnymi stranami tykajice sa vykladu alebo
vykonavania tejto dohody a dodatkov k nej sa rieSia diplomatickou cestou.

2. Tato dohodu je mozné menit a dopliat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody zmluvnych
stran. Zmeny nadobudnu platnost’ v sulade s postupom uvedenym v ¢lanku 10 tejto dohody.

CLANOK 10

Tato dohoda zostava v platnosti na dobu neurcita. Ktorakol'vek zmluvna strana méze tito dohodu
kedykol'vek vypovedat za predpokladu, ze druhej zmluvnej strane doru¢i pisomné oznamenie
diplomatickou cestou. Platnost’ dohody skonc¢i po Siestich (6) mesiacoch po prijati oznamenia druhou
zmluvnou stranou.

CLANOK 11

Tato dohoda nadobuda platnost’ prvym (1.) dilom druhého (2.) mesiaca nasledujaceho po dni prijatia
posledného pisomného oznamenia zmluvnych stran diplomatickou cestou o splneni svojich
vnutrostatnych pravnych postupov potrebnych na nadobudnutie platnosti tejto dohody.

Uzatvorené v dna v dvoch originalnych vyhotoveniach v slovenskom,
hindskom a anglickom jazyku, pri¢om vsetky znenia majii rovnaku platnost’. V pripade rozdielov vo
vyklade ma prednost’ anglické znenie.

Za vladu Slovenskej republiky Za vladu Indickej republiky
Meno: Meno:

Podpis: Podpis:



