B. Osobitna ¢ast’
KCLI

k bodu 1

Navrhuje sa precizovanie podmienok poskytnutia dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky zamestnavatelom na vyplatenie odmien zamestnancom
pracujucich u neverejnych poskytovatel'ov socialnych sluzieb, zamestnancom subjektov
vykonavajucich terénnu socidlnu pracu prostrednictvom narodnych projektov (ktori nie su
poskytovateI'mi socialnej sluzby alebo obcami) a zamestnancom vykonavajicich opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v akreditovanych (neStatnych) subjektov
(d’alej len ,,dotacia na odmenu®).

Navrhom sa upravuje, Ze dotacia sa poskytne na zamestnanca vo vyske:

- 676 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
alebo na krats$i pracovny ¢as v rozsahu viac ako polovica ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a

- 338 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom kratsi pracovny ¢as v rozsahu rovnom
alebo nizSom ako polovica ustanoveného tyZdenného pracovného Casu.

Podrla sucasného znenia nariadenia, ktorym sa upravuji podmienky poskytnutia tejto dotacie
(€. 293/2022 Z. z.) sa dotacia poskytne na zamestnanca vo vyske je 676 eur ak je v pracovnom
pomere dohodnutom na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. AK je zamestnanec v pracovnom
pomere na ustanoveny krats$i pracovny cas, a to v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, je vyska dotacie 338 eur. Zamestnancom s rozsahom pracovného
vztahu niz§im ako je polovica ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu nevznika narod na
poskytnutie odmeny.

Cielom upravy je precizovanie podmienok poskytnutia dotacie na odmeny tak, aby narok
vznikol aj zamestnancom s rozsahom pracovného vzt'ahu niz§im ako je polovica ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu z dovodu, ze cielom tejto dotacie je inflaénd pomoc vsetkym
zamestnancom v suvislosti s enormnym narastom cien a inflacie aj v dosledku pandémie

COVID-19; ¢o bolo aj povodnym zamerom ministerstva.

Sucasne ani z Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSsieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeniovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022, na zdklade ktorého s
odmenovani zamestnanci verejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, subjektov zapojenych
do narodnych projektov prostrednictvom obci a centier pre deti a rodiny v zriad’'ovatel'skej
pdsobnosti Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny za obdobnych podmienok ako podla tohto
zariadenia, nie st zamestnanci s niz§im rozsahom pracovného vztahu vyluceni — vyska odmeny
je alikvotne kratena.

k bodu2a3

Néavrhom sa vzhl'adom na zmenu podmienok poskytnutia dotacie na odmenu upravuje — posuva
termin pre podanie ziadosti o poskytnutie dotacie atermin pre jej zuctovanie z dovodu
vytvorenia dostatoéného casového priestoru pre ziadatel'ov a prijemcov dotacie.



k bodu 4
Ide o legislativno-technickii upravu vzhladom na skutocnost, ze preukazanie splnenia
pozadovanych podmienok overuje ministerstvo a ziadatel’ ich osobitne nepreukazuje.

k bodu 5

V prechodnych ustanoveniach ucinnych diiom vyhlasenia sa upravuje, ze vzor Zziadosti
0 dotaciu na odmenu upravenej na zaklade upravy podmienok poskytnutia dotacie na odmenu,
ako aj spOsob doruCovania ziadosti a vzor zuctovania zverejni ministerstvo na svojom
webovom sidle do piatich dni odo diia vyhlasenia tohto nariadenia vlady.

Sucasne sa navrhuje, aby sa posudzovanie ziadosti o poskytnutie dotacie na odmenu, ktoré boli
dorucené ministerstvu podl'a aktualne platného nariadenia dokoncilo podla navrhovaného
nariadenia vlady Vv zneni u¢innom dilom vyhlasenia tohto nariadenia. Tym nie je vylucend
moznost’ podat’ si zo strany ziadatel'a aj nova ziadost, v pripade, Ze za novo stanovenych
podmienok tdaje v nim podanej Ziadosti podla doterajSieho znenia nariadenia uz nie st platné.

K CL II

Vzhladom na mimoriadnu naliechavost’, ktora vychadza z potreby ocenit’ za mimoriadne
pracovné nasadenie zamestnancov pocas pandémie v Case trvania krizovej situdcie a tiez
motivovat’ audrzat’ si zamestnancov vykonavajucich pracu redlnym vyplatenim odmeny
vramci inflaénej pomoci Vo mozno najkratSom case, as prihliadnutim na suvisiacu
nevyhnutnti administraciu tohto procesu (a to pri minimalizacii ¢asu jej trvania), sa navrhuje,
aby predkladané nariadenie vlady nadobudlo u¢innost’ dilom vyhlasenia.



