
B. Osobitná časť 

 

K Čl. I   

 

k bodu 1  

Navrhuje sa precizovanie  podmienok poskytnutia dotácie Ministerstva práce, sociálnych vecí 

a rodiny Slovenskej republiky zamestnávateľom na vyplatenie odmien zamestnancom 

pracujúcich u neverejných poskytovateľov sociálnych služieb, zamestnancom subjektov 

vykonávajúcich terénnu sociálnu prácu prostredníctvom národných projektov (ktorí nie sú 

poskytovateľmi sociálnej služby alebo obcami) a zamestnancom vykonávajúcich opatrenia 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v akreditovaných (neštátnych) subjektov 

(ďalej len „dotácia na odmenu“).  

 

Návrhom sa upravuje, že dotácia sa poskytne na zamestnanca vo výške: 

- 676 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom na ustanovený týždenný pracovný čas 

alebo na kratší pracovný čas v rozsahu viac ako polovica ustanoveného týždenného 

pracovného času a  

- 338 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom kratší pracovný čas v rozsahu rovnom 

alebo nižšom ako polovica ustanoveného týždenného pracovného času. 

 

Podľa súčasného znenia nariadenia, ktorým sa upravujú podmienky poskytnutia tejto dotácie 

(č. 293/2022 Z. z.) sa dotácia poskytne na zamestnanca vo výške je 676 eur ak je v pracovnom 

pomere dohodnutom na ustanovený týždenný pracovný čas.  Ak je zamestnanec v pracovnom 

pomere na ustanovený kratší pracovný čas, a to v rozsahu najmenej polovice ustanoveného 

týždenného pracovného času, je výška dotácie 338 eur.  Zamestnancom s rozsahom pracovného 

vzťahu nižším ako je polovica ustanoveného týždenného pracovného času nevzniká národ na 

poskytnutie odmeny. 

 

Cieľom  úpravy je precizovanie podmienok poskytnutia dotácie na odmeny tak, aby nárok 

vznikol aj zamestnancom s rozsahom pracovného vzťahu nižším ako je polovica ustanoveného 

týždenného pracovného času z dôvodu, že  cieľom tejto dotácie je inflačná pomoc všetkým 

zamestnancom v súvislosti s enormným nárastom cien a inflácie aj v dôsledku pandémie 

COVID-19;  čo bolo aj pôvodným zámerom ministerstva. 

 

Súčasne ani z Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí 

pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022, na základe ktorého sú 

odmeňovaní zamestnanci verejných poskytovateľov sociálnych služieb, subjektov zapojených 

do národných projektov prostredníctvom obcí a centier pre deti a rodiny v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny za obdobných podmienok ako podľa tohto 

zariadenia, nie sú zamestnanci s nižším rozsahom pracovného vzťahu vylúčení – výška odmeny 

je alikvotne krátená. 

 

 

k bodu 2 a 3 

Návrhom sa vzhľadom na zmenu podmienok poskytnutia dotácie na odmenu upravuje – posúva 

termín pre podanie žiadosti o poskytnutie dotácie a termín pre jej zúčtovanie z dôvodu 

vytvorenia dostatočného časového priestoru pre žiadateľov a príjemcov dotácie.  

 

 



k bodu 4 

Ide o legislatívno-technickú úpravu vzhľadom na skutočnosť, že preukázanie splnenia 

požadovaných podmienok overuje ministerstvo a žiadateľ ich osobitne nepreukazuje. 

 

k bodu 5 

V prechodných ustanoveniach účinných dňom vyhlásenia sa upravuje, že vzor žiadosti 

o dotáciu na odmenu upravenej na základe úpravy podmienok poskytnutia dotácie na odmenu, 

ako aj spôsob doručovania žiadosti a vzor zúčtovania zverejní ministerstvo na svojom 

webovom sídle do piatich dní odo dňa vyhlásenia tohto nariadenia vlády. 

 

Súčasne sa navrhuje, aby sa posudzovanie žiadosti o poskytnutie dotácie na odmenu, ktoré boli 

doručené ministerstvu podľa aktuálne platného nariadenia dokončilo podľa navrhovaného 

nariadenia vlády v znení účinnom dňom vyhlásenia tohto nariadenia. Tým nie je vylúčená 

možnosť podať si zo strany žiadateľa aj novú žiadosť, v prípade, že za novo stanovených 

podmienok údaje v ním podanej žiadosti podľa doterajšieho znenia nariadenia už nie sú platné. 

 

 

K Čl. II  

 

Vzhľadom na mimoriadnu naliehavosť, ktorá vychádza z potreby oceniť za mimoriadne 

pracovné nasadenie zamestnancov počas pandémie v čase trvania krízovej situácie a tiež 

motivovať a udržať si  zamestnancov vykonávajúcich prácu reálnym vyplatením odmeny 

v rámci inflačnej pomoci v čo možno najkratšom čase, a s prihliadnutím na súvisiacu 

nevyhnutnú administráciu tohto procesu (a to pri minimalizácii času jej trvania), sa navrhuje, 

aby predkladané nariadenie vlády nadobudlo účinnosť dňom vyhlásenia.  

 


