[bookmark: _GoBack]Správa o implementácii Podpornej schémy na návrat odborníkov zo zahraničia za rok 2017

Predložená správa obsahuje informácie o zabezpečení a stave implementácie Podpornej schémy  na návrat odborníkov zo zahraničia (ďalej len „schéma“) schválenej uznesením vlády SR č. 368 z 8. júla 2015 za obdobie roku 2017. Ide o druhý ucelený rok, v ktorom mali verejné inštitúcie a občania Slovenskej republiky možnosť využiť podporu zo schémy. Cieľom schémy je vytvoriť dostatočne príťažlivý stimul pre návrat odborníkov na Slovensko znížením, resp. čiastočnou kompenzáciou existujúcich bariér a transakčných nákladov.
Administrácia schémy bola aj v roku 2017 zabezpečená Centrom vedecko-technických informácií SR (ďalej len „CVTI SR“), priamo riadenou organizáciou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR. CVTI SR postupovalo na základe rozhodnutí rady schémy, ktorú vymenúva minister školstva vedy, výskumu a športu SR. V roku 2017 predsedal rade schémy Matej Šiškovič z Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a členmi rady boli Ctibor Košťál za neziskový sektor a Michal Habrman z Ministerstva financií SR. 
Pozície zaradené do schémy
V roku 2017 oprávnené inštitúcie predložili na zaradenie do schémy celkovo 34 pozícií. Rada schémy po posúdení kritérií a predložených návrhov schválila celkovo 33 pozícií (z toho 23 pozícií pre mladého odborníka a 10 pozícií pre experta), čo je o šesť pozícií viac ako v roku 2016. Zo schválených pozícií bolo v roku 2017 obsadených celkovo päť pozícií (z toho dve pozície pre mladého odborníka a tri pozície pre experta), čo predstavuje pokles oproti ôsmim obsadeným pozíciám v roku 2016. Trinásť pozícií zaradených do schémy v decembri 2017 je možné za účelom získania príspevku obsadiť do konca februára 2018. 
Oprávnení žiadatelia predložili päť žiadostí o inštitucionálnu podporu s celkovou požadovanou podporou 662 753 eur, z toho rada schémy akceptovala možnú výšku podpory do sumy 506 166 eur. Inštitucionálna podpora sa poskytuje za podmienky obsadenia danej pozície expertom, ktorý splní predložené kritériá a kritériá schémy. 

	    




O poskytnutí podpory na tri predložené projekty v roku 2017 sa rozhodne v prvom kvartáli roka 2018 v závislosti od obsadenia pozície viažucej sa na projekt.
Financovanie schémy
V roku 2017 bol na zabezpečenie schémy alokovaný rozpočet v sume 1 000 000 eur, z ktorého sa vyčerpalo 476 151 eur v nasledujúcej štruktúre: 
	Vyplatené príspevky jednotlivcom
	213 000 eur

	Z toho na pozície z roku 2016 
	183 000 eur

	Z toho na pozície z roku 2017
	30 000 eur

	Poskytnuté príspevky na inštitucionálne projekty
	238 151 eur

	Z toho na projekty schválené v roku 2016
	149 487 eur

	Z toho na projekty schválené v roku 2017
	88 664 eur

	Administrácia schémy
	25 000 eur

	Spolu
	476 151 eur



V roku 2017 výška príspevku pre jednotlivca mohla byť najviac 10 000 eur pre mladého odborníka a 50 000 eur pre experta. Príspevky pre jednotlivcov sú na základe pravidiel schémy vyplácané v dvoch častiach – jedna pri obsadení pozície a druhá po jednom roku zotrvania na danej pozícií. Súčasne platí, že príspevky pre pozície obsadené v poslednom kvartáli sa vyplácajú až v nasledujúcom roku. Na základe toho bolo zo schémy v roku 2017 podporených jedenásť jednotlivcov a ďalším dvom bol schválený príspevok, ktorý bude vyplatený v roku 2018. V štyroch prípadoch išlo o vyplatenie druhej časti príspevku po splnení podmienky odpracovania jedného roku na pozícii zaradenej do schémy v roku 2016. V ďalších štyroch prípadoch sa zrealizovalo poskytnutie oboch príspevkov v roku 2017, opäť v pozíciách zaradených do schémy v roku 2016. V jednom prípade sa vyplatil len úvodný príspevok na pozícii zaradenej do schémy v roku 2016 a vo zvyšných dvoch prípadoch bol poskytnutý úvodný príspevok na pozície zaradené do schémy v roku 2017.
V roku 2017 bola poskytnutá inštitucionálna podpora trom žiadateľom, z toho v dvoch prípadoch na základe projektu schváleného v roku 2016. Jeden príspevok v sume 129 274 eur  na inštitucionálne projekty schválený v roku 2017 bude poskytnutý v roku 2018.
Záver
S ohľadom na obsah schémy v zmysle uznesenia vlády SR č. 368 z 8. júla 2015 budú realizované ďalšie výzvy na predkladanie zoznamu pozícií vo vopred stanovených termínoch, do ktorých je potrebné predložiť pozície. Vypísanie výziev je podmienené existujúcim finančným zostatkom na podporu ďalších žiadostí. Poskytovanie finančných príspevkov fyzickým osobám bude ďalej, v súlade s pravidlami schémy, zabezpečované v dvoch fázach, a to po obsadení pozície, resp. uzatvorení pracovnej, príp. služobnej zmluvy a po odpracovaní  jedného roka pre daného zamestnávateľa. 

Z implementácie podpornej schémy v roku 2017 vyplýva, že napriek medziročnému nárastu ponuky zo strany inštitúcii v podobe predložených a schválených pozícii poklesol celkový počet podporených, ktorý indikuje dopyt na strane profesionálov zo zahraničia o návrat, resp. využitie návratovej schémy. Všetky príspevky schválené v roku 2017 smerovali do akademického sektora.

V roku 2018 sa preto predpokladá predloženie návrhu konkrétnych opatrení na technické úpravy schémy za účelom jej efektívnejšieho a výraznejšieho využitia, týkajúcich sa:
· podmienok, ktoré musia spĺňať oprávnení žiadatelia (mladí odborníci a experti) na získanie finančnej podpory,
· spôsobu vyplácania finančných prostriedkov inštitúciám (inštitucionálna podpora) pri dlhšie trvajúcich projektoch,
· spôsobu udržania jednotlivcov na danej pozícii aj po uplynutí jedného roka pôsobenia.

Na základe diskusie medzi členmi rady, administrátorom a zapojenými ústrednými orgánmi štátnej správy je tiež možné uvažovať o ďalších opatreniach, ktoré by vyžadovali zmenu predmetného uznesenia vlády SR. Mohlo by sa jednať o zvýšenie limitov finančnej podpory pre jednotlivcov, resp. inštitúcie, zmenu procesnej stránky schémy (z dvojkolového na jednokolové schvaľovanie), a pod. Najmenej v prípade výskumníkov je vhodné uvažovať o širšom a viacročnom inštitucionálnom grante, ktorý by umožnil vytvorenie tímu pod vedením experta so zameraním sa na získavanie zdrojov zo zahraničia a medzinárodnú spoluprácu.

Počas roka 2018 by následne mali byť identifikované možnosti pre modifikáciu schémy pre ďalšie roky na základe analýz najlepšej praxe fungovania podobných schém zo zahraničia. 
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Príloha č. 1 - Prehľad pozícií zaradených do schémy v roku 2017
	Inštitúcia
	Typ
	Pozícia
	Lehota na obsadenie pozície
	Poskytnutie podpory

	Ministerstvo financií SR
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	31.05.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo financií SR
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	31.05.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Národná banka Slovenska
	Mladý odborník
	Starší výskumný pracovník NBS
	31.05.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo financií SR
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	31.08.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo financií SR
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	31.08.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Národná banka Slovenska
	Mladý odborník
	Starší výskumný pracovník NBS
	31.08.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo obrany SR
	Mladý odborník
	Samostatný radca
	31.08.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo životného prostredia SR
	Mladý odborník
	Environmentálny analytik/analytička
	31.08.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo životného prostredia SR
	Expert
	Senior analytik/analytička
	31.08.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Prešovská univerzita v Prešove (FZO)
	Expert
	Odborný asistent
	31.08.2017
	Podporený p. Chmelík

	Univerzita Komenského v Bratislave (FiF)
	Mladý odborník
	Odborný asistent
	31.08.2017
	Podporená p. Kuzmová

	Ministerstvo financií SR
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	30.11.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo financií SR
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	30.11.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Národná banka Slovenska
	Mladý odborník
	Starší výskumný pracovník NBS
	30.11.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo životného prostredia SR
	Mladý odborník
	Environmentálny analytik/analytička
	30.11.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo životného prostredia SR
	Expert
	Senior analytik/analytička
	30.11.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
	Mladý odborník
	Analytička/analytik verejných politík
	30.11.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
	Expert
	Senior analytička/analytik
	30.11.2017
	Neobsadená v rámci schémy

	Univerzita Komenského v Bratislave (FMFI)
	Mladý odborník
	Odborný asistent v oblasti aplikovanej matematiky
	30.11.2017
	Podporená p. Boďová v 2018

	Univerzita Pavla Jozef Šafárika v Košiciach
	Expert
	Vedecký pracovník v oblasti biofyziky proteínov
	30.11.2017
	Podporený p. Žoldák v 2018

	Fyzikálny ústav SAV
	Mladý odborník
	Vedúci urýchľovačového laboratória
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Ministerstvo financií SR (IFP)
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Ministerstvo financií SR (UHP)
	Expert
	Ekonomický analytik/analytička
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Ministerstvo financií SR (UHP)
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Ministerstvo financií SR (UHP)
	Mladý odborník
	Ekonomický analytik/analytička
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
	Mladý odborník
	Analytička/analytik verejných politík
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
	Expert
	Senior analytička/analytik
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
	Mladý odborník
	Analytička/analytik verejných politík
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Národná banka Slovenska
	Mladý odborník
	Starší výskumný pracovník NBS
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Slovenská technická univerzita v Bratislave (MTF)
	Expert
	Vedecko-výskumný pracovník
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Univerzita Komenského v Bratislave (FMFI)
	Mladý odborník
	Odborný asistent
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Univerzita Pavla Jozef Šafárika v Košiciach (PríF)
	Expert
	Vedecký pracovník – expert v oblasti teórie tuhých látok
	28.02.2018
	Otvorená pozícia

	Žilinská univerzita v Žiline (ElF)
	Expert
	Vedecký pracovník
	28.02.2018
	Otvorená pozícia


Príloha č. 2 – Prehľad poskytnutých príspevkov jednotlivcom v roku 2017
	Inštitúcia
	Rok zaradenia pozície a typ
	osoba
	Výška príspevku
	Poznámka

	Univerzita Komenského v Bratislave (FMFI)
	2015 – expert
	Ľ. Beňušková
	25 000 eur
	Druhý príspevok

	Ministerstvo financií SR
	2016 – mladý odborník
	I. Čajko
	5 000 eur
	Prvý príspevok

	Ministerstvo financií SR
	2016 – mladý odborník
	S. Muzikářová
	4 000 eur
	Prvý príspevok

	Univerzita Pavla Jozef Šafárika v Košiciach
	2016 – mladý odborník
	K. Lučivjanska
	5 000 eur
	Prvý príspevok

	Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (FPV)
	2016 - expert
	P. Šiška
	25 000 eur
	Prvý príspevok

	Univerzita Komenského v Bratislave (FSEV)
	2016 - expert
	P. Frič
	25 000 eur
	Prvý príspevok

	Slovenská technická univerzita v Bratislave (FEI)
	2016 – mladý odborník
	M. Chudý
	5 000 eur
	Druhý príspevok

	Matematický ústav SAV
	2016 - expert
	T. Macko
	25 000 eur
	Druhý príspevok

	Univerzita Komenského v Bratislave (JLF)
	2016 - expert
	M. Kolisek
	25 000 eur
	Druhý príspevok

	Univerzita Komenského v Bratislave (FiF)
	2017 – mladý odborník
	S. Kuzmová
	5 000 eur
	Prvý príspevok

	Prešovská univerzita v Prešove (FZO)
	2017 – expert
	M. Chmelík
	25 000 eur
	Prvý príspevok

	Ministerstvo financií SR
	2016 – mladý odborník
	I. Čajko
	5 000 eur
	Druhý príspevok

	Ministerstvo financií SR
	2016 – mladý odborník
	S. Muzikářová
	4 000 eur
	Druhý príspevok

	Univerzita Pavla Jozef Šafárika v Košiciach
	2016 – mladý odborník
	K. Lučivjanska
	5 000 eur
	Druhý príspevok

	Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (FPV)
	2016 - expert
	P. Šiška
	25 000 eur
	Druhý príspevok


			



Príloha č. 3 – Prehľad inštitucionálnej podpory schválenej v roku 2017
	Inštitúcia
	Názov projektu
	Požadovaná suma príspevku
	Schválená suma možného príspevku
	Poznámka

	Prešovská univerzita v Prešove (FZO)
	Implementácia rádiologických zobrazovacích metód založených na jave magnetickej rezonancie (MRI) do vedecko-výskumnej činnosti a vzdelávacieho procesu na PU v Prešove
	106 824 eur
	88 664 eur
	Obsadená p. Chmelíkom

	Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach
	Vývoj nových biofyzikálnych metód v oblasti stability a agregácie terapeutických proteínov a ich transfer do podnikateľského biotechnologického a biomedicínskeho sektora
	148 080 eur
	129 274 eur
	Obsadená p. Žoldákom, poskytnutá v roku 2018

	Slovenská technická univerzita v Bratislave (MTF)
	Prediktívne modelovanie nových funkčných materiálov pre technologické aplikácie 
	109 867 eur
	97 420 eur
	Uzávierka v roku 2018

	Univerzita Pavla Jozef Šafárika v Košiciach (PríF)
	Implementácia metód štúdia elektrónovej štruktúry kvantových materiálov
	149 982 eur
	103 488 eur
	Uzávierka v roku 2018

	Žilinská univerzita v Žiline (ElF)
	Uskladnenie slnečnej energie do obnoviteľných palív a batérií
	148 000 eur
	87 320 eur
	Uzávierka v roku 2018








Príloha č. 4 – Prehľad inštitucionálnej podpory vyplatenej v roku 2017
	Inštitúcia
	Projekt
	Rok zaradenia pozície do schémy
	Osoba, ktorá obsadila pozíciu
	Vyplatené v roku 2017

	Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (FPV)
	Implementácia geoekológie do vedecko-výskumnej činnosti a pedagogického procesu na UCM v Trnave
	2016
	P. Šiška
	82 500,00 eur

	Univerzita Komenského v Bratislave (FSEV)
	Inštitút politickej sociológie: Civil society and social movement research
	2016
	P. Frič
	66 987,18 eur

	Prešovská univerzita v Prešove (FZO)
	Implementácia rádiologických zobrazovacích metód založených na jave magnetickej rezonancie (MRI) do vedecko-výskumnej činnosti
	2017
	M. Chmelík
	88 664,00 eur
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