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2 Zoznam skratiek

Skratka

Popis

AP HN/Ak&ny plan

Akény plan transformacie uholného regiéonu horna Nitra

CB RES Cezhrani¢né projekty v oblasti energie z obnovitelnych zdrojov (Cross-
Border Renewable Energy)

CCE Centrum cirkularnej ekonomiky

CEF Nastroj na prepajanie Eurdpy (Connecting Europe Facility)

COz2 Oxid uhli¢ity

CZT Centralne zasobovanie teplom

cov Cisticka odpadovych vod

DG REGIO Generalne riaditel'stvo pre regionalnu a mestsku politiku

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EGF Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (European Globalisation
Adjustment Fund)

EIA Proces posudzovania vplyvov na zivotné prostredie (Environmental
Impact Assessment)

EIB Eurdpska investicna banka

EHP Eurdpsky hospodarsky priestor

EK Eurdépska komisia

ENO Slovenské elektrarne, a.s., Elektraref Novaky

EPFRV Eurépsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

EPZF Eurépsky polnohospodarsky zaruény fond

ESF+ Eurépsky socialny fond plus

ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

EU ETS Eurdpsky systém obchodovania s emisnymi kvétami

EU Eurdépska Unia

EURI Nastroj Europskej unie na obnovu (European Recovery Instrument)

FIDIC Medzinarodna federacia konzultanych inzinierov  (Fédération
Internationale des Ingénieurs - Conseils)

FST Fond na spravodlivu transformaciu

HBP Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.

HDP Hruby domaci produkt

HoReCa Suhrnné oznacenie pre segmenty ubytovania a gastronémie

IT Informacné technolégie

V] Integrované uzemné investicie

MD SR Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky
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Skratka Popis

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky

MK SR Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

MoF Modernizaény fond

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MSP Malé a stredné podniky

MSVVaM SR Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MWh Megawatthodina

MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

Nariadenie k FST

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 24. juna
2021,

ktorym sa zriaduje Fond na spravodlivu transforméciu

NDS Narodna dialni¢na spolo¢nost’

NFP Nenavratny finanény prispevok

NIKA Narodna implementacna a koordinacna autorita

NOx Oxidy dusika

NSU Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jdna
2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus, Kohéznom
fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom namornom,
rybolovhom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené
fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu
bezpecnost a Nastroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku

OBU Obvodny bansky urad

OZE Obnovitelné zdroje energie

PD Projektova dokumentéacia

POO Plan obnovy a odolnosti

PPP projekt

Projekt verejno-sukromného partnerstva (Public Private Partnership)

PRV Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2022
Program  Slovensko, Program Slovensko na roky 2021 - 2027
PSK

PST Plan spravodlivej transformécie uzemia
PTH Prievidzské tepelné hospodarstvo
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Skratka Popis

PwC PricewaterhouseCoopers

RCUE Regionalne centra udrzatelnej energetiky

RO Riadiaci organ

RP Rada partnerstva

SARIO Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

SAV Slovenska akadémia vied

SBA Slovak business agency

SIEA Slovenska inovacna a energeticka agentura

SOz Oxid siricity

S0S Stredna odborna $kola

SP SPP Strategicky plan Spolo¢nej pofnohospodarskej politiky 2023 - 2027

SR Slovenska republika

SSC Slovenska sprava ciest

SR Statny rozpodet

Su Studia uskuto¢nitelnosti

SU SR Statisticky urad Slovenskej republiky

TARGET Technicka asistencia pre regiony prechadzajuce na zelenu energiu
(Technical Assistance for Regions Undergoing a Green Energy
Transition)

TSI Nastroj technickej asistencie (Technical Support Instrument)

TSK TrenCiansky samospravny kraj

UoZ Uchadzac¢ o zamestnanie

UHP Utvar hodnoty za peniaze

UMR Udrzatelny mestsky rozvoj

uvo Urad pre verejné obstaravanie

VHZ VSeobecny hospodarsky zaujem

vuc Vy$si uzemny celok

VVal Vyskum, vyvoj a inovacie

ZSR Zeleznice Slovenskej republiky
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4 Uvod

Transformacia regionu horna Nitra predstavuje jeden z najvyznamnejSich procesov regionalnej
hospodarskej a socialnej zmeny na Slovensku za posledné roky. Uzemie dlhodobo spaté s tazbou a
vyuzivanim hnedého uhlia prechadza po utlme uholného priemyslu komplexnou zmenou svojej
ekonomickej Struktary, trhu prace a spésobu vyuzivania Uzemia. Tento proces si vyZzaduje koordinovany
pristup verejnych institucii, samosprav, podnikatel'ského sektora a obcCianskej spolo¢nosti, s cielom
zabezpecit' udrzatelny hospodarsky rozvoj regionu, vznik novych pracovnych prileZitosti a zvySovanie
kvality Zivota jeho obyvatelov.

Uznesenim vlady SR &. 705 z12. decembra 2023 k Analyze socialno-ekonomickej situéacie
Tren¢ianskeho samospravneho kraja a navrhom na zlepSenie v socialnej a hospodarskej oblasti sa
vlada zaviazala prijat’ opatrenia, ktorymi zasadne akceleruje proces transformacie regiénu horna Nitra.
V bode F.9. tohto uznesenia bola ministrovi investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie ulozena
uloha v zneni: ,zabezpedéit realizaciu a vypracovat kaZdoro¢ne aktualizaciu Akéného planu
transformdcie regionu horna Nitra s identifikovanim zmien a aktualizacie priorit regidonu
zohl'adrnujuc mozZnosti Programu Slovensko a ostatnych finanénych zdrojov*.

Aktualizacia AP HN je klu€ovym nastrojom riadenia prebiehajicej transformacie. Jej cielom je udrziavat
kontinuitu strategického ramca, zosumarizovat hlavné posuny v prioritach, reagovat na nové vyzvy
a poskytnut prehlad o dosiahnutom pokroku transformacie. Su¢asne aktualizuje priority a opatrenia tak,
aby odrazali aktualne potreby regionu a zodpovedali dostupnym zdrojom financovania.

Predkladana aktualizacia Ak&ného planu nadvazuje na predchadzajucu aktualizaciu schvalenu
uznesenim vlady SR €. 435 z 10. septembra 2025. Aktualizacia AP HN reflektuje dal8i vyvoj procesu
transformacie regidbnu po ukonCeni tazby wuhlia a sulvisiacich hospodarskych ¢innosti.
Zaroven zohladfiuje aktualne strategické dokumenty na narodnej a eurdpskej urovni v oblasti
spravodlivej transformacie, dekarbonizacie a udrzatelného regionalneho rozvoja.

Regién horna Nitra eli vyznamnym vyzvam spojenym s rekvalifikaciou pracovne;j sily, hospodarskou
diverzifikaciou a environmentalnou obnovou Uzemia. Uspe$na transformacia si vyZzaduje uUzku
spolupracu verejného, sukromného aneziskového sektora aefektivne vyuZivanie dostupnych
finanénych nastrojov EU a narodnych zdrojov.

Akény plan sa v su€asnosti nachadza vo faze implementéacie. V nadvaznosti na jeho schvalenie a
predchadzajluce aktualizacie boli postupne vyhlasované vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP, najma
prostrednictvom Mechanizmu spravodlivej transformécie, ako aj dalSich relevantnych finanénych
nastrojov EU a narodnych zdrojov. Tieto vyzvy umoznili realizaciu konkrétnych krokov podporujdcich
hospodarsku diverzifikaciu, rozvoj podnikania, vznik pracovnych miest, rekvalifikaciu pracovnej sily a
revitalizaciu Uzemia. Sucasne prebieha priebezné hodnotenie implementacie AkEného planu a
identifikacia aplikaénych vyziev.

Do pripravy aktualizacie Akéného planu boli pred medzirezortnym pripomienkovym konanim zapojeni
kfucovi aktéri posobiaci vregidne — zastupcovia Ustrednych organov S$tatnej spravy, samospravy,
rozvojovych partnerov, socialnych partnerov a dalSich relevantnych subjektov. Ciefom bolo zohfadnit
ich skusenosti zimplementacie, identifikovat aktualne vyzvy apotreby a upravit priority, opatrenia
a projektové zamery tak, aby aktualizacia ¢o najviac reflektovala realne potreby uzemia.

Struktira dokumentu pozostava =z niekolkych tematickych celkov — od strategického ramca
transformacie aprehladu vyvoja Uzemia, cez aktualizovany obsah priorit Akéného planu, finanény
ramec az po prehlad prikladov uspesnych projektov podporujucich jeho implementaciu. Akény plan tak
predstavuje strategicky ramec koordinujuci investicie, rozvojové iniciativy a politiky s ciefom podporit
dlhodobu ekonomicku diverzifikaciu, environmentalnu obnovu a socialnu stabilitu Uzemia v procese
prechodu na udrzatelnejSie hospodarstvo.
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4.1. Prehl'ad hlavnych kapitol Akéného planu

Kapitola Opis

Predstavuje vazby medzi pévodnym AkEnym planom, narodnymi
stratégiami a eurdpskymi iniciativami spravodlivej transformacie.
Obsahuje aj prehlad dostupnych finanénych zdrojov.

Strategicky ramec
transformacie

Poskytuje prehlad vyvoja transformacie od zaciatku atimu uholného
priemyslu po su€asnost. Opisuje historické vychodiska, aktualny stav a
hlavné vyzvy dal8ieho rozvoja.

Priebeh transformacie
regionu horna Nitra

Aktualizacia priorit Definuje Styri piliere transformécie: mobilita a dopravna prepojenost,
Akéného planu ekonomicky a inovacny rozvoj, udrzatefné Zivotné prostredie a kvalita
transformacie regiénu Zivota obyvatelov, so zohladnenim najnovsieho vyvoja v regiéne.

Finanéné zabezpecéenie Struéne predstavuje ramec investicii a zdroje financovania jednotlivych

realizacie Akéného planu | priorit.

Predstavuje prehlad vybranych zrealizovanych alebo prebiehajucich
projektov vratane investicného objemu, financovania ahlavnych
prinosov.

Priklady uspesSnych
projektov transformacie

4.2. Hlavné upravy Akéného planu v aktualizacii:

e prepracovana Struktura dokumentu a logické preskupenie obsahu,

e doplnena kapitola Strategicky ramec transformacie so SirSim prepojenim na narodné
a eurdpske stratégie,

e prepracovana kapitola o priebehu transforméacie vratane hodnotenia socio-ekonomickych,
energetickych a environmentalnych zmien,

e aktualizovany obsah jednotlivych priorit v ramci Styroch pilierov transformacie, ktory reflektuje
aktualne potreby a vyvoj v regione,

e prepracovany finanény ramec, ktory poskytuje uceleny prehlad o investiciach a finan¢nych
mechanizmoch,

e pdvodny prehlad vyziev bol nahradeny kapitolou o prikladoch uspesnych projektov.

4.3. Vztah Ak¢éného planu a PST

AP HN predstavuje zakladny strategicky ramec uréujici smerovanie, priority a opatrenia potrebné
na Uspesnu a udrzatelnu transformaciu izemia. Dokument poskytuje rozsiahly a nadrezortny pohlad
na rozvoj regionu, ktory presahuje ramec jednotlivych finanénych nastrojov.

PST predstavuje Specificky planovaci dokument zamerany na programovanie a ¢erpanie prostriedkov
z FST, ktory podlieha Specifickym obmedzeniam vyplyvajucim z nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady EU, ktorym sa tento fond zriaduje.") FST a PST teda predstavuju jeden z délezitych nastrojov
implementacie Akéného planu, aviak Akény plan svojim zaberom presahuje ramec FST, kedZe pokryva
aj iné opatrenia, ktoré mdzu byt financované z inych eurdpskych a narodnych zdrojov.

Ake&ny plan poskytuje komplexny strategicky rdmec, zatial ¢o PST predstavuje jeho implementa&nu Cast
v ramci moznosti FST.

" NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1056 z24. juna 2021, ktorym sa zriaduje Fond na
spravodlivu transformaciu.
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5 Strategicky ramec transformacie

5.1.Véazba na pévodny Akcny plan transformacie uholného regionu horna Nitra

Aktualizacia Akéného planu vychadza z pévodného Akéného planu transformacie uholného regiénu
horna Nitra, ktory predstavoval zakladny dokument pre riadenie transformacie po rozhodnuti viady SR
ukoncit vSeobecny hospodarsky zaujem na vyrobu elektriny z domaceho uhlia. Uznesenim viady SR ¢&.
580 z 12. decembra 2018 bolo potvrdené jeho trvanie do konca roka 2023. V decembri 2023 bola
vytazena posledna tona uhlia a ukon&ena spalfovacia €innost v ENO, ¢o predstavovalo kfu€¢ovy milnik
v transformacii regionu.

P&vodny Akény plan definoval viziu transformacie:

Horna Nitra ako atraktivny a sebestacny region
s rozvojom ekonomickych ¢innosti v symbioze s ¢istym zivotnym prostredim,
prepojeny s ostatnymi ekonomickymi centrami v ramci Slovenska a EU.

Tato vizia zostava plne zachovana aj v aktualizacii AP HN.

Rovnako su zachované styri zakladné piliere povodného Akéného planu: mobilita a prepojenost
regiénu, ekonomika a inovéacie, udrzatelné Zivotné prostredie a kvalita Zivota, priCom ich obsah bol
prepracovany s ohlfadom na aktualne potreby Uzemia po ukonéeni tazby uhlia. Aktualizacia AP HN
vychadza z novych poznatkov, legislativnych zmien, vysledkov doterajSej implementacie a potrieb, ktoré
v regione vznikli po roku 2023.

5.2. Sulad s narodnymi strategickymi dokumentmi

Aktualizovany AkEny plan je vypracovany v sulade s kfuCovymi strategickymi a koncepCnymi
dokumentmi SR, najma:

e Narodna stratégia regionalneho rozvoja Slovenskej republiky 2030

e Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan Slovenskej republiky

e Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 (Envirostratégia 2030)
e Program Slovensko

e Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

Tieto dokumenty tvoria ramec pre implementéaciu politik v oblasti energetiky, inovacii, environmentalnej
ochrany, dopravnej infrastruktury, socialnej inkluzie a regionélneho rozvoja.

Aktualizovany Akény plan zabezpeduje vecnu aj ¢asovu koordinaciu transformaéného procesu s tymito
narodnymi politikami a zaroven reflektuje aktualne rozvojové priority Uzemia.

5.3. Prepojenie na eurdpske politiky a iniciativy spravodlivej transformacie

Strategicky ramec transformacie regiéonu horna Nitra je plne zosuladeny s eurépskymi politikami a
iniciativami podporujucimi prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo a zmiernenie negativnych
socioekonomickych dopadov transformacie, najma:

- Eurdpska zelena dohoda,
- Mechanizmus spravodlivej transformacie,
- Fond na spravodlivu transformaciu,

10
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- REPowerEU.

Aktualizacia AP HN vychadza z principov spravodlivej transformacie, ktorych cielom je zmiernit
socialne, ekonomické a environmentalne dosledky transformacie regiéonu a zaroven vytvorit podmienky
pre jeho dlhodoby udrzatelny rozvoj.

Tieto principy boli sti¢astou pédvodného Akéného planu, pri¢om v aktualizacii AP HN su prehibené v
sulade s vyvojom eurdpskej legislativy a programovych priorit.

5.4. Zdroje financovania pre realizaciu Ak¢ného planu

Financovanie opatreni Akéného planu je zabezpe€ované kombinaciou eurépskych a narodnych zdrojov,
ako aj doplnkovych finanénych mechanizmov. Pévodny Ak&ny plan identifikoval viaceré moznosti
financovania, pri€om aktualizacia AP HN tento ramec rozSiruje o nové programy vzniknuté po roku 2019,
aktualne pre kalendarny rok, za ktory sa aktualizacia vypracovava.

FST a PST zostavaju jednym z hlavnych nastrojov financovania transformécie, aviak Akény plan svojim
rozsahom pokryva aj dalSie oblasti vyZadujuce financovanie mimo FST. Uspe$na realizacia
transformacného procesu preto predpoklada kombinaciu verejnych a sukromnych investicii, vratane
vyuZitia verejno-sukromnych partnerstiev.

Hlavné finanéné nastroje aich ciele su blizSie Specifikované v kapitole 12 Finanéné zabezpecenie
realizacie Akéného planu.
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6 Priebeh transformacie regionu horna Nitra

6.1. Vychodiska transformacie

Region hornej Nitry patri medzi najvyznamnejSie Uzemia SR dotknuté prechodom na klimaticky
neutralne hospodarstvo. Viac nez storoCie trvajuca tazba hnedého uhlia zasadne formovala jeho
hospodarsku Strukturu, zamestnanost' aj socialne podmienky. Ukon¢enim tazby uhlia koncom roka
2023 zaniklo dominantné ekonomické odvetvie regionu, &im vznikla potreba preorientovania
hospodarstva na nové, udrzatelné formy ekonomickej aktivity.

Historicky vyvoj regionu bol dlhodobo ovplyvneny vyraznou sektorovou koncentraciou na uhofny
priemysel a energetiku, €o spdsobilo vysoku mieru zavislosti trhu prace od jedného odvetvia. Postupny
utlm banskej &innosti bol spésobeny kombinaciou viacerych faktorov — zavazkov SR a EU v oblasti
klimatickej politiky, ekonomickou neudrZatefnostou tazby, ako aj prechodom energetiky k
nizkouhlikovym a obnovitefnym zdrojom. Tento proces priniesol vyznamné socialno-ekonomické
désledky, najma v oblasti zamestnanosti, regionalnych prijmov a stability lokalnych dodavatelskych
retazcov.

Transformacia regionu je preto koncipovana ako komplexny, koordinovany a dlhodobo riadeny proces.
Jej ciefom je jednak zmiernit negativhe dopady utimu tazby, a su¢asne aj vyuzit nové rozvojové
prileZitosti spojené s modernizaciou priemyslu, rozvojom inovacii a prechodom na ¢isté technoldgie.

Transformacia regiénu je postavena na principoch:

- participativnosti a transparentnosti,

- ochrany zivotného prostredia,

- dlhodobej udrzatelnosti projektov,

- integrovanosti a vzajomnej nadvaznosti opatreni.

Na zaklade definovanej vizie bol Akény plan rozpracovany do Styroch zakladnych pilierov:

) Mobilita a prepojenost’ regionu
Pilier je zamerany na rozvoj udrzatelnych foriem dopravy, zlepSenie cestnej a zZeleznicnej
infrastruktury, podporu verejnej osobnej dopravy a zvySovanie dopravnej dostupnosti regionu
vratane napojenia na hlavnu dopravnu siet Slovenska.

Il) Ekonomika, podnikanie, inovacie a energetika
Cielom je podpora vyskumu, vyvoja a inovacii, rozvoj novych udrzatelnych pracovnych miest,
podpora malého a stredného podnikania, rozvoj udrzatelného polnohospodarstva, obehového
hospodarstva a cestovného ruchu vratane kupelnej, banskej, agro-, cyklo- a geoturistiky, s
dbérazom na spolupracu s organizaciami destinacného manazmentu.

lll) Udrzatelné zivotné prostredie
Pilier sa zameriava na sanaciu environmentalnych zatazi, revitalizaciu uzemi, rozvoj
udrzatefnych energetickych riedeni vratane systémov vyroby a distribucie tepla a celkové
zlepSenie environmentalnej kvality v regione.

IV) Kvalita zZivota a socialna infrastruktura
Pilier je orientovany na zlepSovanie sluzieb zdravotnej, socialnej a vzdelavacej infrastruktury,
podporu vzdelavania a rekvalifikacii, rozvoj socialnej starostlivosti a podporu budovania i
moderniz4cie Sportovej, kulturnej a komunitnej infradtruktury a aktivit.

Akény plan rozpracuva vychodiskovu situaciu a definovany ciefovy stav pre kazdy z pilierov, ako aj
konkrétne priority a opatrenia potrebné na ich naplnenie.
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Ustrednym finan&nym nastrojom realizacie tychto aktivit je FST, ktory poskytuje cielené investicie do
diverzifikacie ekonomiky, rozvoja inovacii, rekvalifikacie pracovnej sily a obnovy Uzemi dotknutych
tazbou. Transformacia hospodarskej Struktiury smeruje k rozvoju odvetvi s vysokou pridanou hodnotou,
vratane digitalizacie, obehového hospodarstva, zelenej energetiky a znalostnej ekonomiky, ¢o
predstavuje zakladny predpoklad pre dlhodobu udrzatelnost a konkurencieschopnost regionu.

6.2.Riadenie procesu transformacie

Proces transformacie uholného regiénu horna Nitra je riadeny ako koordinovany, transparentny a
participativny proces, ktory reflektuje narodné aj eurépske zavazky v oblasti spravodlivej transformacie.
Do jula 2020 bola koordinacia transformacie v pdésobnosti Uradu podpredsedu viady SR pre investicie
a informatizaciu, nasledne presla do gescie MIRRI SR.

Od schvalenia Akéného planu v roku 2019 sa potvrdilo, Ze UspeSna transformacia regionu je
podmienena aktivnhou ugastou miestnych obyvatelov, samosprav, podnikatefského sektora, tretieho
sektora a dalSich regionalnych aktérov. Participativny pristup vyrazne prispel k prepajaniu projektov s
realnymi potrebami Gzemia a podporil déveru verejnosti v proces transformacie.

Transformacia regiénu bola zaradena medzi narodné priority a jej ciele su zohladnené aj v PST, ktory
je sucCastou Programu Slovensko. Riadenie procesu na regionalnej uUrovni bolo zabezpecené
prostrednictvom Tematickej komisie pre FST zriadenej pod Radou partnerstva TSK. Tato komisia
zohravala kld€ovu ulohu najma pri priprave programovych dokumentov, kreovani vyziev a zohladriovani
Specifik regionu v implementacii FST. Pracovna skupina zriadena pre implementaciu pévodného
Akéného planu bola zligena s tematickou komisiou FST, €im vznikol jednotny riadiaci mechanizmus,
ktory zlepSil koordinaciu a odstranil duplicitu Struktur.

Ako sucast implementatného ramca Programu Slovensko bola zriadena aj Komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre Fond na spravodlivu
transformaciu. Komisia plIni poradnu funkciu a prerokuva strategické rozhodnutia tykajluce sa riadenia
programu, rizik, planu vyziev, metodik a kritérii vyberu projektov.

Komisia bola v roku 2025 zloZzena z 34 Clenov s hlasovacim pravom, 11 pozorovatelov a jedného
tajomnika bez hlasovacieho prava. V obdobi od aprila 2023 do konca roka 2025 absolvovala komisia
12 zasadnuti. ZloZenie komisie a jej fungovanie su priebezne aktualizované v nadvaznosti na
implementaciu Programu Slovensko.

Riadiaca Struktura transforma&ného procesu tak zabezpeduje stabilny, participativny a odborny ramec
pre koordinaciu v8etkych relevantnych aktérov na narodnej aj regionalnej urovni.

6.3. Zapojenie regiéonu do iniciativy Just Transition Platform

Regién hornej Nitry je aktivnym ¢lenom eurdpske;j iniciativy Just Transition Platform, ktora nadvazuje
na Iniciativu pre uholné regiény v prechode. Platforma vznikla v roku 2020 ako priestor na vymenu
skusenosti, prezentaciu osvedCenych postupov a zdielanie odbornych poznatkov medzi ¢lenskymi
$tatmi EU, regiénmi a dal$imi zainteresovanymi stranami.

Ugast regionu hornej Nitry a MIRRI SR na aktivitach platformy prebieha na ad-hoc baze, pri¢om
reprezentanti regiénu sa pravidelne zu€astriuju na pracovnych skupinach, konferenciach a tematickych
diskusiach. Tieto podujatia poskytuju priestor pre komunikaciu s eurépskymi institiciami, finanénymi
subjektmi, socialnymi partnermi, podnikatefskymi zdruZeniami, mladeznickymi organizciami a
expertmi na transformaciu.

Jednym z konkrétnych prikladov je ucast regiénu v District Heating Working Group, ktora bola
vytvorena s cielom zdielat skusenosti s transformaciou teplarenskych systémov v regidnoch
prechadzajucich od fosilnych paliv k nizkouhlikovym rieSeniam.
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Zaciatkom roka 2025 vznikla v rdmci platformy aj Working Group on the Future of Just Transition,
ktorej ciefom je formulovat odporu€ania pre dalsi vyvoj eurépskej politiky spravodlivej transformacie po
roku 2027 a pre jej zadlenenie do nového viacroéného finanéného ramca EU 2028 — 2034. U&ast hornej
Nitry v tejto pracovnej skupine zvySuje viditefnost regionu na eurdpskej urovni a umozniuje aktivne
ovplyviovat buducu podobu podpornych nastrojov.
Zapojenie regionu do platformy podporuje:

- ziskavanie know-how a pristup k inovativnym rieSeniam,

- vymenu skusenosti s dalSimi transformujucimi sa regionmi,

- posilnenie odbornych kapacit na urovni samosprav a institucii,

- lepsie nastavenie investicii z FST a nadvézujucich nastrojov EU.

6.4. Ciele transformacie

Strategickym cielom transformacie je vybudovanie diverzifikovanej, inovativnej a environmentalne
udrzatelnej ekonomiky, ktora podporuje vznik stabilnych pracovnych miest, socialnu kohéziu a
dlhodobo zvysuje kvalitu zivota obyvatelov.

V sulade s cielmi EK boli definované nasledovné Specifické ciele:

- diverzifikacia ekonomiky prostrednictvom podpory novych hospodarskych odvetvi a znizovanie
zavislosti od uholného priemyslu,

- podpora vyskumu, vyvoja a inovacii, vratane transferu technoldgii a posilnenia spoluprace
medzi podnikmi a vyskumnymi inStiticiami,

- rozvoj podnikatelského prostredia a tvorba pracovnych miest, s dbrazom na malé a stredné
podniky a nové formy podnikania,

- revitalizacia Uzemi dotknutych taZbou uhlia, vratane ich environmentalnej sanacie a
ekonomického zhodnotenia,

- zvySovanie kvality Zivota obyvatelov, najma prostrednictvom dostupnej zamestnanosti,
kvalitnych verejnych sluzieb a zlepSenia Zivotného prostredia.

Ciele sa napifiaju prostrednictvom integrovanych opatreni kombinujucich investicie do infrastruktry,
ludského kapitalu, podnikatelského prostredia a krajiny.

6.5. Sucasny stav transformacie regionu horna Nitra

Proces transformacie prebieha v sulade s ndrodnymi strategickymi dokumentmi a programovym
ramcom FST. V uplynulych rokoch doSlo k pokroku najma oblasti pripravy a zacatia realizacie projektov.

Napriek dosiahnutému pokroku pretrvavaju viaceré Strukturalne vyzvy, ktoré ovplyviujua rychlost’ a
efektivnost’ transformacie:

- PomalSi vznik novych pracovnych miest v porovnani s tempom utimu uhofného sektora, €o
predstavuje riziko pre socialnu stabilitu regionu.

- Obmedzena absorpéna kapacita regionu, ktora spomaluje pripravu a realizaciu vacsSich
investi¢nych projektov a limituje schopnost efektivne vyuzivat dostupné finanéné zdroje.

- Potreba rozvoja regionalneho inovaéného ekosystému, vratane prepojenia vyskumno-
vyvojovych aktivit s podnikatel'skou sférou a vzdelavacimi instituciami.

- Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily v rozvijajucich sa odvetviach, ktory pretrvava aj napriek
prebiehajucim rekvalifikabnym programom a podpornym opatreniam zameranym na adaptéaciu
pracovnej sily.

Aktualny stav transformacie ukazuje, Ze regién hornej Nitry sa nachadza v dynamickej faze prechodu,
ktord si vyzaduje pokracujucu podporu, koordinaciu a postupné odstrafiovanie identifikovanych
prekdzok tak, aby bolo mozné naplno vyuzZit jeho rozvojovy potencidl a zabezpedit dlhodobu
ekonomicku, socialnu a environmentalnu udrzatelnost'.
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Ekonomika

Ekonomickd Struktura hornej Nitry bola viac ako sto rokov formovana banskou &innostou a
energetikou. Popri uhofnom priemysle sa postupne rozvinuli aj dalSie odvetvia tazkého a lahkého
priemyslu, ako chemicky a gumarensky priemysel, vyroba obuvi, nabytku &i polnohospodarska
produkcia. Tieto odvetvia predstavovali hlavni ekonomicki dynamiku Uzemia a vytvarali zakladné
piliere zamestnanosti, priemyselnej vyroby aj lokalnych dodavatelskych retazcov.

Po ukoné&eni tazby hnedého uhlia v roku 2023 doslo k zasadnej zmene regionalneho hospodarstva a k
potrebe rychlejSej diverzifikacie.

V poslednych rokoch sa v regione postupne posilfiuju nové odvetvia — najma strojarska vyroba,
automobilovy komponentovy priemysel, vyroba stavebnych materialov &i Ciasto€ne aj tradi¢né odvetvia
(napriklad obuvnictvo). Tento trend je v sulade s ciefmi transformacie, ktora ma smerovat' k odvetviam
s vyS8Sou pridanou hodnotou a posilfiovaniu ekonomickych aktivit mimo tradi€éného uholného priemysiu.

Ekonomicky obraz regidonu v roku 2025

Graf 1 Hruba pridana hodnota v beznych cenach v TSK za roky 2020 az 2024
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Graf 2 Podiely hrubej pridanej hodnoty v beznych cenach v TSK zar. 2024 podla

odvetvi
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Zdroj: SU SR, databaza DATAcube, tabulka nu3007rr

Hoci banské odvetvie prestalo byt uréujucou sucastou hospodarstva, jeho ukonéenie spdsobilo zanik
jedného z hlavnych pilierov ekonomiky regiénu. To si vyZaduje:

modernizaciu a rozvoj existujucich priemyselnych odvetvi,

podporu MSP,

prilakanie novych investorov,

vyuzitie byvalych banskych arealov (brownfieldov) ako priestorov pre nové ekonomickeé aktivity,
namiesto budovania novych zelenych priemyselnych pléch.

Zéaroven rastie vyznam inovativnych a ekologicky orientovanych sektorov, najma:

Tieto

obnovitefnej energetiky,
obehového hospodarstva,
udrzatelného pofnohospodarstva,
ekologického cestovného ruchu,
digitalnej ekonomiky.

oblasti su mimoriadne vhodné pre transformaciu regiondlnej ekonomiky smerom k stabilite,

udrzatelnosti a vy$8ej konkurencieschopnosti.

Kraéové zavery pre d’alSi hospodarsky rozvoj:

prioritou ma byt vyuZivanie a revitalizdcia existujucich brownfieldov,

je potrebné zvySovanie podielu odvetvi s vy§3ou pridanou hodnotou,

MSP musia byt systematicky podporované, najmd v oblastiach inovacii, digitalizacie a
energetiky,

regionalna ekonomika potrebuje vy3Si pocet kvalifikovanych pracovnikov a odbornikov pre nové
odvetvia.
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Zamestnanost’ a podnikatel'ské prostredie

Transformacia trhu prace predstavuje jeden z najdolezitejSich aspektov procesu spravodlivej
transformacie.

Dlhodoba zavislost regionu od uholného priemyslu a energetiky viedla k vysokej sektorovej koncentracii
zamestnanosti, nizkej diverzifikacii pracovnych prilezitosti a Specifickému kvalifikacnému profilu
pracovnej sily.

V kontexte implementacie FST a priorit EK je transformacia trhu prace zamerana na zabezpec&enie
prechodu zamestnancov z utlmovych odvetvi do novych sektorov hospodarstva, pri su¢asnom
posilfilovani konkurencieschopnosti regiénu a jeho atraktivity pre investicie.

Kli€ovou vyzvou zostdva Casovy nesulad medzi utimom tradiénych odvetvi a tvorbou novych
pracovnych miest, ako aj potreba zosuladenia ponuky pracovnej sily s meniacimi sa poziadavkami trhu
prace.

Hlavné trendy na trhu prace

e Transformacia zamestnanosti

Utlm tazby uhlia a transformécia energetiky vedu k postupnému zniZovaniu zamestnanosti v tradiénych
odvetviach, pricom tento proces je Ciasto&ne zmierfiovany prirodzenym odchodom pracovnikov do
dochodku a realizaciou rekvalifikacnych opatreni.

Napriek tomu pretrvava potreba aktivne riadit prechod pracovnej sily, najma v pripade zamestnancov
so Specifickymi odbornymi zruénostami viazanymi na uholny sektor.

o Demograficky vyvoj ako limitujuci faktor
Vyznamnym faktorom ovplyviujucim trh prace je nepriaznivy demograficky vyvoj, charakterizovany
najma starnutim populacie, odlivom mladych a kvalifikovanych ludi a dlhodobo negativnym migracnym
saldom. Tieto trendy sice kratkodobo prispievaju k niZzSej miere nezamestnanosti, avS§ak z dlhodobého
hladiska predstavuju zasadné riziko pre udrzatelnost trhu prace, dostupnost pracovnej sily a schopnost’
regionu prilakat nové investicie.

e Nesulad medzi ponukou a dopytom na trhu prace
Struktara pracovnej sily v regiéne odraza jeho historickll priemyselnd orientaciu, priom prevazuiju

pracovnici so strednym odbornym vzdelanim. Naopak, niz8i podiel vysokoSkolsky vzdelanych oséb
limituje rozvoj odvetvi s vy$8ou pridanou hodnotou.

Na strane dopytu po praci dominuju technické a manuélne profesie, najma v priemysle a vyrobe.
Zaroven vSak rastie dopyt po pracovnikoch v oblastiach ako informacné technoldgie, sluzby a riadiace
pozicie.

Tento nesulad medzi kvalifikaénym profilom pracovnej sily a poziadavkami trhu prace predstavuje jednu
z hlavnych bariér transformacie regionu.
o Rekvalifikacia ako klic¢ovy nastroj transformacie

Rekvalifikacia a zvySovanie kvalifikacie pracovnej sily predstavuju klu¢ovy predpoklad uspeSného
prechodu zamestnancov do novych odvetvi. Dolezitéd je najma orientdcia na prakticky vyuzZitelné
zru€nosti, prepojenie s potrebami zamestnavatefov, €i zohfadnenie vekovej Struktury cielovych skupin.

Osobitnu pozornost’ si vyzaduju starSie vekové skupiny, ktoré tvoria vyznamnu ¢ast pracovnej sily v
transformujucich sa odvetviach a ¢elia vy$Sim bariéram pri zmene zamestnania.

o Podnikatel'ské prostredie a tvorba pracovnych miest

Rozvoj podnikatelského prostredia je nevyhnutnou podmienkou pre vznik novych pracovnych miest a
uspednu ekonomicku diverzifikaciu regionu. Medzi hlavné vyzvy patri niz8ia miera podnikatelskej
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aktivity, obmedzeny pristup k financovaniu, nedostato€né prepojenie medzi vzdelavanim, vyskumom a
praxou, ako aj niz8ia atraktivita regionu pre kvalifikovanu pracovnu silu.

Na druhej strane regidon disponuje potencialom pre rozvoj v oblastiach ako priemyselna vyroba,
energetika, logistika, stavebnictvo a postupne aj znalostne orientované odvetvia.

Na zaklade identifikovanych trendov je pre d’alSi priebeh transformacie kfticové:

- zabezpecit kontinuitu a Skalovanie opatreni v oblasti rekvalifikacie a celozivotného vzdelavania,
- posilnit vazby medzi vzdelavacim systémom a potrebami trhu prace,

- podporovat vznik novych pracovnych miest v sektoroch s vyS§3ou pridanou hodnotou,

- podpora mladych v procese transformacie,

- vytvarat podmienky pre prilakanie a udrZanie kvalifikovanej pracovne; sily,

- cielene riesit dopady demografického vyvoja, vratane potrieb starnucej populacie.

Tieto opatrenia su realizované aj s vyuzitim podpory z Fondu na spravodlivu transformaciu, ktory
zohrava klu¢ovu ulohu pri zmierfiovani socialnych dopadov transformacie a podpore tvorby novych
ekonomickych prilezitosti v regiéne.

Zamestnanost’' v HBP

Tazba hnedého uhlia a vyroba energie z hnedého uhlia boli hlavnym nositelom ekonomickej aktivity a
zamestnanosti v regione hornej Nitry od zadiatku 20. storocia. Od vrcholu zamestnanosti v 70. rokoch
vSak dochadza k jej postupnému poklesu, ktory sa v poslednom obdobi vyrazne akceleroval v dsledku
ukoncenia tazby.

V nadvaznosti na tento proces dochadza k systematickému zniZzovaniu po¢tu zamestnancov spolo¢nosti
HBP, pricom vyznamna Cast pracovnej sily bola zapojena do procesov rekvalifikacie a adaptacie na
nové pracovné prilezitosti. K 01.01.2026 zamestnavala spolo¢nost HBP celkovo 349 zamestnancov, z
ktorych 100 zamestnancov pracovalo na c&innostiach suvisiacich s likvidaciou bani a rekultivaciou
uzemia. V obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025 vstupilo do rekvalifikacie 35 zamestnancov. Narodny
projekt ,Podpora zamestnatelnosti v regidne horna Nitra |I“ zaoberajuci sa rekvalifikaciou zamestnancov
bude ukonceny k 30.06.2026.

Z hladiska uspesnosti transformacie je kluCové pokraCovanie a dalSie posiliovanie opatreni
zameranych na rekvalifikaciu a zvySovanie kvalifikacie byvalych zamestnancov, s cielom zabezpedit ich
uplatnenie na trhu prace mimo uholného sektora.?)

2) Dostupné na: https://nphornanitra2.sk/rekvalifikacie-banikov-na-hornej-nitre-pokracuju/.
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Graf 3 Vyvoj poctu zamestnancov v HBP po ukonceni banskej cinnosti
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Zdroj: Data od spolo¢nosti HBP

Zamestnanost’ v ENO

V nadvaznosti na transformaciu energetického sektora dochadza aj k postupnému poklesu
zamestnanosti v ENO. V suc¢asnosti (ku driu 20.04.2026) pracuje v ENO 81 zamestnancov, pri¢om od
roku 2020 doslo k poklesu o 141 pracovnych miest. Predpoklada sa, ze poCet zamestnancov bude
stabilizovany priblizne do roku 2030 v zavislosti od dalSieho vyuzitia arealu a realizovanych aktivit.

Vzdelanostna Struktura zamestnancov ENO poukazuje na prevahu pracovnikov so strednym odbornym
vzdelanim (55 % s maturitou a 23% bez maturity), pricom podiel vysokoSkolsky vzdelanych
zamestnancov predstavuje 21%.

Z pohladu vekovej Struktury ide o starnicu pracovnu silu, pri€om dominantné zastupenie maju vekové
skupiny 50 — 54 rokov (32 zamestnancov) a 55 — 59 rokov (27 zamestnancov). Tento trend poukazuje
na potrebu cielenej generanej obnovy pracovnej sily a prispdsobenia opatreni aktivnej politiky trhu
prace.3)

%) Sucget zamestnancov ENO z hladiska vekovej $truktury nezodpoveda udajom v Grafe 2 vyvoj po¢tu zamestnancov ENO za
obdobie 2020-2030 kedZe sa jedna o priemerny stav zamestnancov za rok.
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Graf 4 Vyvoj po¢tu zamestnancov v ENO za obdobie 2020-2030 (priemerny stav
za rok)
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Analyzy realizované v ramci pripravy akéného planu poukazali na skuto€nost, Ze ukonéenie banskej
Cinnosti zatial neviedlo k vyraznému narastu nezamestnanosti v regidne. Existuju v3ak dalSie prognézy
vyvoja, ktoré mdzu ohrozit iUspesnu transformaciu regiénu.

Tento stav nizkej urovne nezamestnanosti v okresoch Prievidza a Partizanske je v§ak do zna¢nej miery
ovplyvneny nepriaznivym demografickym vyvojom, najma starnutim populacie a odlivom mladych ludi
Z regionu.
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Graf 5 Podiel obyvatelov vo veku 65 rokov alebo viac a migracny narast,
porovnanie slovenského priemeru a okresov hornej Nitry
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Zdroj: SU SR databaza DATAcube tabulky om7005rr, om7011rr, prognézy z publikécii Analyza vysledkov kmeriovej
populacnej prognézy krajov a okresov Slovenska a Popis konStrukénych postupov, analyza a zhodnotenie
ziskanych vysledkov populacnej prognozy jednotlivych variant zo stranky www.scitanie.sk

Dlhodobé prognoézy SAV poukazuju na pokracujuci trend starnutia obyvatelstva, pricom do roku 2040
mdze podiel obyvatelov v déchodkovom veku dosiahnut viac ako tretinu populacie v dotknutych
okresoch. Negativny migracny vyvoj zaroven oslabuje potencial trhu prace a zniZuje atraktivitu regionu
pre novych investorov.

Vzdelanostna Struktdra uchadzacov o zamestnanie odraza historicku orientaciu regiéonu na priemyselnu
vyrobu, pri€¢om prevazuju osoby so strednym odbornym vzdelanim. Podiel vysokoSkolsky vzdelanych
uchadzacov je pod celoslovenskym priemerom, €o predstavuje limit pre rozvoj znalostne orientovanych
odvetvi.

Analyza trhu prace na zaklade udajov z portalu Profesia pre okresy Partizanske a Prievidza
potvrdzuje, Ze najvyssi pocet volnych pracovnych miest sa dlhodobo koncentruje v oblastiach
informaénych technolégii, obchodu a manazmentu (143 / 143 volnych pracovnych miest v IT, 88 /
100 volnych pracovnych miest v obchode a 76 / 82 volnych pracovnych miest v manazmente). Tieto
odvetvia odrazaju celoslovenskeé trendy rastu v sektoroch s vysokou pridanou hodnotou.

Z hladiska moznosti uplatnenia profesijnej kvalifikacie byvalych zamestnancov Hornonitrianskych bani
Prievidza (HBP) a Elektrarne Novaky (ENO) su relevantné najma odvetvia technického, vyrobného a
prevadzkového charakteru.

Na zaklade poétu dostupnych pracovnych miest v oboch okresoch mozno identifikovat’ tieto
potencialne oblasti uplatnenia:

o Stavebnictvo a reality
o  Okres Partizanske: 61 pracovnych ponuk
o  Okres Prievidza: 65 pracovnych ponuk

e Doprava, Spedicia, logistika
o  Okres Partizanske: 46 pracovnych ponuk
o  Okres Prievidza: 53 pracovnych ponuk
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Vyroba
o Okres Partizanske:
o Okres Prievidza:

Elektrotechnika a energetika
o Okres Partizanske:
o Okres Prievidza:

Strojarstvo
o Okres Partizanske:
o Okres Prievidza:

21 pracovnych ponuk
27 pracovnych ponuk

29 pracovnych ponuk
34 pracovnych ponuk

18 pracovnych ponuk
24 pracovnych ponuk

e Pomocné prace
o Okres Partizanske:
o Okres Prievidza:

9 pracovnych ponuk
10 pracovnych ponuk

Graf 6 Pocet volnych pracovnych miest v okresoch Prievidza a Partizanske
podla odvetvi k 08.01.2026

Pocet volnych pracovnych miest podla odvetvi (Profesia.sk)

mmm Partizanske
mmm Prievidza

60 -

w
o
L

F

Pocet pracovnych ponuk

Zdroj: Profesia.sk

Tieto odvetvia predstavuju najredlnejSi priestor pre zamestnanie pracovnikov s technickymi a
prevadzkovymi kompetenciami, ktoré su charakteristické pre byvalych zamestnancov banského a
energetického sektora. Zaroven poukazuju na vyznam rekvalifikacii zameranych na technické profesie,
logistiku, elektrotechnické odbory, vySSiu kvalifikaciu vo vyrobe ¢&i pracovné pozicie v stavebnictve.

Energetika

Transformacia energetiky v regiéne hornej Nitry nadvazuje na postupny utim tazby hnedého uhlia a
ukong&enie vyroby elektriny z uhlia, ktory predstavuje jeden z kfu€ovych milnikov procesu spravodlivej
transformacie. V sulade s cielmi Eurépskej zelenej dohody a implementaciou FST dochadza v regione
k zasadnej zmene energetického modelu smerom k nizkouhlikovym a udrzatelnym rieSeniam.
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V porovnani s predchadzajucimi obdobiami transformacie doslo k vyznamnému pokroku najma v oblasti
ukonc&enia tazobnej €innosti a stabilizacie transformacie energetického sektora. Postupne sa vytvara
predpoklad pre nové vyuzitie existujucich energetickych aktiv a infrastruktary a pre rozvoj alternativnych
energetickych zdrojov.

Sucasny stav je charakteristicky najma:
- ukonCenim dominantnej ulohy uholného sektora v regionalnom energetickom mixe,
- prebiehajucim procesom identifikacie a pripravy nového vyuzitia energetickych aktiv a
infrastruktury,
- postupnym rozvojom projektov zameranych na nizkouhlikové a obnovitelné zdroje energie.

Po ukon&eni vyroby elektriny a tepla z hnedého uhlia v ENO 20. decembra 2023 vznikla potreba nahrady
tejto kapacity a stabilizacie elektroenergetickej sustavy. Klu€ovym krokom bolo posilnenie infrastruktary
v uzlovej oblasti Bystriany, pricom dalSia modernizacia regionalnej distribuénej siete zostava
nevyhnutna vzhladom na oakavany rast podielu OZE. Spolahliva prevadzka elektrizacnej sustavy si
vyzaduje aj rozvoj flexibilnych zdrojov a vyuzitie synergii s elektrolytickou vyrobou vodika.

Uzemia tzv. hnedych parkov disponuju vhodnou infrastruktdrou pre budovanie novych energetickych
zariadeni vratane systémov flexibility, akumulacie energie a suvisiacich technolégii. Realizacia tychto
projektov si v§ak vyzaduje stabilnu legislativnu a finanénu podporu.

V oblasti teplarenstva bolo potrebné nahradit teplo pévodne dodavané ENO pre mesta Prievidza,
Novaky a obec Zemianske Kostolany. Tento zdroj bol nahradeny novovybudovanym zariadenim
spolo¢nosti PTH, ktoré zabezpe€uje vyrobu tepla z obnovitefnych, nizkoemisnych a bezemisnych
zdrojov, doplnenych $pi¢kovym plynovym zdrojom.

Energeticka politika EU povaZuje zvySovanie energetickej efektivnosti za klugovy néstroj plnenia
ekonomickych, environmentalnych a energetickych cielov. Slovenska republika aktualne dosahuje ciele
primarnej energetickej spotreby, existuje vsak riziko nesplnenia cielov vo finalnej energetickej spotrebe.
V kontexte transformacie regionu je preto dblezita podpora inovativnych technologickych rieSeni vratane
inteligentnych energetickych systémov. Synergicky efekt mdze priniest aj vytvorenie Regionalneho
centra udrzatelnej energetiky, ktoré by prepajalo vyskum, inovacie a praktické projekty v regione.

Napriek dosiahnutému pokroku pretrvavaju viaceré vyzvy, najma:
- potreba zabezpeCenia energetickej bezpefnosti a stability dodavok po&as prechodného
obdobia,
- nedostato&né rozvinutie lokalneho trhu s OZE,
- potreba efektivneho vyuzitia existujucej infrastruktary a Uzemi po ukonenej vyrobe.

Transformacia energetiky zaroven predstavuje vyznamnu hospodarsku prilezitost pre rozvoj novych
ekonomickych aktivit, najma v oblastiach OZE, energetickej efektivnosti, akumulacie energie a
decentralizovanych energetickych rieSeni vratane energetickych komunit.

Z pohladu dalSieho vyvoja je kfu€ové posilnit investicnu aktivitu v oblasti nizkouhlikovej energetiky,
podporit integraciu novych technolégii do existujucich systémov a zabezpe it prepojenie energetickej
transformacie s udrzatefnym ekonomickym rozvojom regionu.

Zivotné prostredie

Environmentalna dimenzia transformacie pozostava z rieSenia dlhodobych environmentalnych
zat'azi a obnovy Uzemi poskodenych banskou a energetickou ¢innost’ou.

Historické znecistenie pddy, tokov riek Nitra a Handlovka, lokalne aj ploSné kontaminacie podzemnych
vod €i zhorSena kvalita ovzdusSia predstavuju désledky desatroéi banskej a energetickej vyroby, ktoré
mali negativny dopad na Zivotné prostredie aj zdravie obyvatelstva.

V porovnani s predchadzajucimi aktualizaciami Akéného planu mozno konstatovat’ pokrok v priprave a
realizacii opatreni zameranych na sanaciu environmentalnych zatazi a rekultivaciu uzemi dotknutych
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taZzbou. Ukon€enim banskej &innosti a spalovania hnedého uhlia boli jednotlivé bane postupne
uzatvorené a Uzemia zasiahnuté tazbou su rekultivované v sulade s ucinnou legislativou. Zaroveh sa
vytvara priestor na ich nové ekonomicky aj environmentalne udrzatelné vyuzitie.

Sucasny stav je charakterizovany najma:
- prebiehajucimi procesmi sanacie a rekultivacie uzemi dotknutych tazbou,
- postupnym znizovanim environmentalnych zatazi a emisii v regione,
- rastucim dérazom na udrzatelné vyuzivanie uzemia, prirodnych zdrojov a adaptaciu na zmenu
klimy.

Z hladiska environmentalnych dopadov pretrvavaju uréité Specifika regiénu. Existuje mnozstvo
starSich, €asto t'azko identifikovatelnych environmentalnych zatazi, pri ktorych nie je mozné
jednoznadne urit povodcu, kedZe vznikli pred rokom 1989 alebo nie su presne lokalizovatelné (napr.
staré kontaminacie pdd €i sedimentov v korytach riek). Tieto zataZe predstavuju vyznamnu vyzvu nielen
z hladiska rozsahu, ale aj z hladiska finan¢nej a technickej naro¢nosti ich rieSenia.

Dal$im $pecifikom regiénu je existencia viacerych hnedych parkov. Bez dodatoénych finan&nych
zdrojov hrozi, Ze tieto uzemia nebudu dalej vyuzivané a déjde k ich konzervacii alebo postupnej
degradacii. Na druhej strane mézu predstavovat vyznamny potencial — ich revitalizacia a opatovné
vyuZzitie je v sulade s principmi obehového hospodarstva a prispieva k znizovaniu zaberu novych uzemi.
Budovanie novych zelenych parkov by malo byt preto doplnené preferenciou obnovy a transformacie
existujucich hnedych parkov. Tieto Uzemia zarovef predstavuju vysoky potencial pre budovanie
vefkokapacitnych vofnocasovych, Sportovych a nadregionalnych rekreaénych zon.

Napriek dosiahnutému pokroku zostavaju pre regionalnu transformaciu délezité vyzvy:
- znacény rozsah environmentalnych zatazi a vysoka finanéna narocnost ich rieSenia,
- potreba prepojenia sanacii s buducim ekonomickym vyuzitim uzemi,
- zabezpecenie suladu novych investicii s ciefmi ochrany zivotného prostredia a adaptacie na
zmenu klimy.

Proces transformacie vSak zaroven vytvara prilezitosti pre rozvoj zelenej ekonomiky zalozenej na
obehovom hospodarstve, environmentalnych technoldgiach, krajinarskych opatreniach a projektoch
obnovy ekosystémov.

S ohladom na dal&i vyvoj je nevyhnutné pokradovat' v systematickej sanacii environmentalnych zatazi,
v podpore integrovanych projektov revitalizacie itzemi a zabezpecit, aby environmentalne opatrenia boli
uzko prepojené s hospodarskym a socialnym rozvojom regionu.
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|
7 Akény plan — aktualizacia priorit a opatreni

Nasledujuca €ast dokumentu predstavuje jednotlivé piliere, priority a opatrenia Akéného planu. Tie boli
po konzultaciach so zainteresovanymi stranami opatovne posudené a v pripade potreby upravené.

V ramci kazdého piliera je uvedené stru¢né zdévodnenie jeho zaradenia do Akéného planu a opis jeho
oCakavaného prinosu k transformacii uhofného regiénu horna Nitra. Su€astou textu je aj prehlad
vychodiskovej a cielovej situacie, ako aj prehlad jeho priorit a opatreni.

Kazdy pilier obsahuje tri az Styri priority, priCom pri kazdej je definovany ciel. Priority su dalej
rozpracované do jedného az Styroch opatreni, pri ktorych je taktiez uvedeny ciel, ku ktorému maju
prispiet.
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|
8 Pilier I. — Mobilita a prepojenost’ regiéonu

Zdovodnenie piliera a jeho prinos

Mobilita v ramci regiénu, zahffiajuca cestnu (osobnu, nakladna aj verejnu) dopravu a
Zelezni¢nu alternativnu dopravu, predstavuje klu¢ovy faktor ekonomického rozvoja regiénu, dostupnosti
pracovnej sily a efektivneho pohybu tovarov a sluzieb.

Vyznamnym predpokladom konkurencieschopnosti regionu je jeho napojenie na dialni¢nu siet, ktoré
ovplyviiuje nielen ekonomicku aktivitu, ale aj celkovu dostupnost uzemia.

Popri dialni¢nej infrastruktire ma vyznamnu ulohu aj rozvoj ciest nizSich kategérii a miestnych
komunikacii, ktorych technicky stav ovplyviuje kazdodennu mobilitu obyvatelov a pracovnej sily v
regione. Kvalita cestnej siete ma zaroven priamy dopad na bezpecnost dopravy, environmentalne
zataZenie, aj Casovu efektivnost cestovania.

Transformacia regiénu z uholnej ekonomiky zasadnym spésobom meni doterajsie dopravené toky. Utim
taZby uhlia zniZuje potrebu dopravnej obsluhy banskych arealov, zatial o narastaju naroky na mobilitu
smerom k rozvijajucim sa priemyselnym parkom a zénam v mestach a obciach regiénu (Prievidza,
Handlova ¢i Partizanske). Zabezpelenie adekvatnej dopravnej infrastruktury je preto klu€ové pre
podporu novych ekonomickych aktivit a pre udrzanie konkurencieschopnosti regionu v procese
transformacie.

Vychodiskova situacia

Z historického pohladu bol region horna Nitra dobre pripojeny na okolité regiony prostrednictvom ciest
|. triedy (I/9 smerom na Tren&in aZiar nad Hronom, 1/64 smerom na Nitru a Zilinu), a tiez
prostrednictvom Zelezni¢nej infratruktury (trat Tren&in-Chynorany a Nitra-Prievidza).

Na zaklade analyzy su¢asného stavu*) vSak prepojenost regiénu na dialni¢nu siet uz nezodpoveda jeho
potrebam. Ekonomicky rozvoj v regidne, ako aj narast intenzit v cestnej doprave vytvara zataz na cesty
I. triedy, atiez na cesty Il. a lll. triedy, a miestne cesty. V regidéne sa dlhodobo planuje vystavba
rychlostnej cesty R2 a R8. Ich vystavba je naplanovana az po roku 2030 a v buducnosti umozni lepSi
pristup z regiénu na eurdpsku dialni¢nu siet.

Rovnako dblezity pre zlepSenie prepojenosti regidonu je rozvoj a modernizacia ciest I. triedy. Cesta 1/9
medzi Tren&inom a Ziarom nad Hronom si vyZaduije rekonstrukciu a modernizéciu viacerych Gsekov. V
roku 2016 bol v polovicnom profile otvoreny Usek rychlostnej cesty R2 Ruskovce — Pravotice, ktorym
bol vybudovany obchvat Banoviec nad Bebravou. Od marca 2022 prebieha rekonstrukcia useku cesty
I/9 Chocholna-VelCice — Mnichova Lehota. Na trase 1/9 v8ak nadalej zostava viacero usekov
vyZadujucich rekonstrukciu a modernizaciu, ako aj viaceré mesta a obce bez obchvatov, kde cesta |.
triedy stale prechadza intravilanom.

Podobna situacia je aj na ceste 1/64, ktord najma v smere z Prievidze na Nitru prechadza viacerymi
obcami bez vybudovanych obchvatov. Vyznamnym krokom k zlepSeniu dopravnej situacie v regione
bolo podpisanie zmluvy so zhotovitefom stavebnych prac na realizaciu 2. stavby |. etapy obchvatu
mesta Prievidza na ceste 1/64 dna 08.04.2025, pricom hodnota zakazky presiahla 23 mil. eur. Nasledne
bol dria 13.08.2025 podpisany Dodatok ¢. 1 k zmluve o dielo ,I/64 Obchvat mesta Prievidza, |. etapa,
2. stavba — MZ v trase buducej 1/64“, ktorého predmetom bola Uprava terminu nadobudnutia G¢innosti
zmluvy. Zmluva nadobudla platnost dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnost drfiom
nasledujucim po zverejneni uvedeného dodatku. V 4. Stvrtroku 2025 na stavbe prebiehala realizacia

4) Transition from coal of horna Nitra — State of Play report — analyza sti¢asného stavu regionu horna Nitra, PwC, 2019.
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archeologického a pyrotechnického prieskumu, vyrub drevin, budovanie pristupovych ciest, demolacia
objektov a rekonstrukcia NN pripojok.

Dalej st nevyhnutné rekonsétrukcie ciest II. a lll. triedy, ako aj vystavba novych miestnych komunikacii,
napriklad napojeni priemyselnych arealov. Ked?e zdroje z fondov EU uréené na financovanie cestnej
infrastruktdry su v porovnani s programovym obdobim 2014 — 2020 vyrazne nizSie, bude potrebné
hladat’ alternativne formy financovania. DIhodoby vyvoj mobility v regiéne vSak v sucasnosti nie je
mozné spolahlivo predvidat vzhladom na prebiehajlucu transformaciu regionu.

Z hladiska Zelezni¢nej dopravy je region horna Nitra napojeny na Tren€in a Nitru, ako aj prostrednictvom
lokélnych trati z Prievidze do Hornej Stubne a Nitrianskeho Pravna. Mesto Prievidza predstavuje
miestny Zelezni€ny uzol, avSak Zelezni¢né spojenia su pomalé a zabezpe€ované v nizkej frekvencii.
Optimalizacia Zelezni¢nej trate je planovana v Useku Prievidza — JelSovce a bude zahffiat technologické
zabezpecenie Zelezni€nej dopravy, ako aj modernizaciu Zelezni€nych stanic a priecesti.

Cielova situacia
Ramcovymi cielmi piliera Mobilita a prepojenost’ regionu su zlepSenie dostupnosti regionu horna Nitra
na siet dialnic oproti vychodiskovému stavu, zvySenie kvality a bezpecnosti ciest I., Il. alll. triedy,

vybudovanie obchvatov miest na hlavnych tahoch v koridoroch cesty 1/9 resp. R2 a podstatné zvySenie
kvality Zelezni¢nej infrastruktury, predovsetkym na trati Prievidza — Topol¢any — JelSovce.

Vzhladom na dlhodobo pretrvavajuci problém dopravnej prepojenosti regiénu horna Nitra sa odporuca
aj preverenie financovania z alternativnych zdrojov, napr. pre modernizaciu ciest I. triedy, resp. R2, a to
formou PPP projektov.

Cielom je taktiez rozvijat verejni osobnu dopravu a alternativnhe formy dopravy, ktoré prispeju
k udrzatelnej mobilite. Vzhfadom na budicu zmenu dopravnych tokov vyplyvajiacich z ukon&enia
banskych aktivit a narastu ekonomickej aktivity v rozvijajucich sa priemyselnych parkoch je potrebné
zabezpecit aj ich napojenie na verejnd osobnu dopravu ainé formy dopravy, podporu rozvoja
integrovanej verejnej osobnej dopravy a vystavby infrastruktury pre alternativne formy dopravy (iné
formy dopravy, ako osobna automobilova doprava), ako su cyklocesty a ich prepojenie na prestupné
dopravné uzly, ako aj na staticku dopravu v mestach.

Prehlad priorit a opatreni

Pilier Mobilita a prepojenost regidonu pozostava z troch priorit, ktoré sa dalej &lenia na opatrenia
nasledovne:

e Priorita .1 Rozvoj udrzatelnych a alternativnych foriem mobility a statickej dopravy
o Opatrenie 1.1.1 Rozvoj verejnej osobnej dopravy, statickej dopravy a integrovanych
foriem dopravy,
o Opatrenie 1.1.2 Rozvoj pesej dopravy, cyklodopravy a alternativnych foriem mobility,
o Opatrenie I1.1.3 Rozvoj dopravy prostrednictvom alternativnych paliv.

e Priorita .2 ZvySenie kvality miestnej cestnej a zelezni¢nej infrastruktury
o Opatrenie 1.2.1 Rozvoj a rekonstrukcie ciest Il. a lll. triedy a cestnych prepojeni
Vv regione,
o Opatrenie 1.2.2 ZlepSenie a rozvoj zelezni¢nej infrastruktary.

e Priorita .3 ZvysSenie dostupnosti k dialnicnej sieti
o Opatrenie I1.3.1 Rozvoj dialnic v regione,
o Opatrenie 1.3.2 Rozvoj a rekonstrukcie ciest I. triedy v regidne.

Priority a opatrenia v ramci piliera Mobilita a prepojenost regidonu su blizSie popisané v nasledovnych
podkapitolach.
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8.1. Priorita I.1 Rozvoj udrzatel'nych a alternativnych foriem mobility a statickej
dopravy

Priorita 1.1 Rozvoj udrzatelnych a alternativnych foriem mobility a statickej dopravy je zamerana na
systematicky rozvoj udrzatelnych foriem dopravy v regiéne, s dérazom na optimalizaciu dopravnych
tokov suvisiacich s dochadzkou do zamestnania. Transformacia ekonomickej Struktury a rozvoj novych
odvetvi vytvaraju predpoklady pre posilnenie ulohy verejnej osobnej dopravy, ako aj pre implementaciu
alternativnych foriem mobility pre dochadzajucich zamestnancov.

Kli¢ovym aspektom je podpora integrovanej mobility prostrednictvom prepojenia réznych druhov
dopravy, najma verejnej osobnej dopravy, individualnej automobilovej dopravy, statickej dopravy,
cyklodopravy a peSej dopravy, s ciefom zvysit efektivnost, dostupnost a environmentalnu udrzatefnost
dopravného systému.

V ramci danej priority su zaroven implementované opatrenia zamerané na podporu rozvoja dopravy
vyuzivajucej alternativne paliva ako su€ast modernej dopravy. Tieto opatrenia zahffaju najma investicie
do budovania a rozSirovania podpornej infrastruktiry, ako su nabijacie stanice pre elektromobily, ako aj
investicie do vozidiel s elektrickym pohonom alebo pohonom na iné alternativne paliva, vratane rozvoja
infrastruktury pre vodikové technolégie, napriklad ¢erpacich stanic na vodik.

Sucastou priority je aj rozvoj regionalnej cyklistickej infrastruktury. Regionalna cyklotrasa hornej Nitry v
dizke priblizne 60 km je rozpracovana ako jeden z troch strategickych cyklistickych projektov
Trendianskeho samospravneho kraja. Usek Prievidza — Bojnice je uz vybudovany, rovnako Useky
Partizanske Simonovany a Partizanske — Zemianske Kostolany. Ostatné Useky (Prievidza — Handlova,
Zemianske Kostofany — Prievidza a hranica NSK — Partizdnske) sa nachadzaju v réznom stupni
pripravenosti. Cyklotrasa plni dvojaky ucel — dopravny, ako alternativa pre obyvatefov regiénu pri
dochadzani do zamestnania, a rekrea¢ny, zamerany na zvysSenie atraktivity Uzemia pre obyvatelov aj
navstevnikov. V kontexte presunu pracovnych tokov po utime HBP a ENO smerom k novym
priemyselnym parkom (Prievidza, Handlova, Partizanske) ma cyklotrasa zaroveri vyznamny
transformacny rozmer.

Opatrenie 1.1.1 Rozvoj verejnej osobnej dopravy, statickej dopravy aintegrovanych foriem
dopravy

Opis opatrenia Opatrenie rieSi podporu verejnej osobnej dopravy so zretefom na podporu
¢o najrychlejSej a najkomfortnejSej dopravy zo zdrojovych bodov do
zamestnaneckych centier (predovSetkym nové priemyselné parky, body
verejného zaujmu a centra vzdelania &i rekreacie). Je zamerané na
podporu a zatraktivnenie verejnej osobnej dopravy v regione, s prepojenim
na individualnu osobnu dopravu jej integraciou prostrednictvom rozvoja
statickej dopravy vo forme rieSenia zachytnych parkovisk a prestupnych
uzlov na verejnu osobnu dopravu, ako aj na podporu motivacie
k vyuZivaniu verejnej osobnej dopravy. Opatrenie zaroven rieSi integraciu
réznych médov verejnej osobnej dopravy tak, aby tieto boli lepSie
prepojené.

Ciel o Zvysit podiel verejnej osobnej dopravy na prepravnych vykonoch
Vv regione,
o Zvysit atraktivitu verejnej osobnej dopravy ako alternativy k
individualnej osobnej doprave,
o Zlepsit integraciu réznych modov verejnej osobnej dopravy s ciefom
zvySit jej efektivitu.
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Opatrenie 1.1.2 Rozvoj pesej dopravy, cyklodopravy a alternativnych foriem mobility

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu alternativnych foriem mobility, ako je
peSia doprava a cyklodoprava, pripadne zdiefana doprava a ich
kombinacie, s cielom znizit podiel motorovej dopravy, predovSetkym
individualnej automobilovej dopravy.

Opatrenie tiez integruje oblast mobility s oblastou zvySovania kvality
Zivota, rozvoja vofnoCasovych aktivit a cestovného ruchu, kedZe rozvoj
infradtruktdry pre alternativne formy dopravy nesluzi len na rozSirenie
moznosti mobility pracovnej sily, ale aj pre rozvoj vysSie spominanych
oblasti.

Ciel e Zvysit podiel alternativnych foriem dopravy na prepravnych vykonoch

Vv regione,

e Zlepsit infrastrukturu potrebnu pre rozvoj alternativnych foriem dopravy
(cyklistické chodniky, parkoviska pre bicykle, zdiefanie bicyklov,
technologické platformy),

e Zvysit bezpecnost chodcov a cyklistov,

e Zlepsit integraciu réznych alternativnych foriem mobility na ostatné
mody dopravy,

e Vybudovat sprievodnu cykloturistickd infrastruktiru a zabezpedit
napojenie lokalnych cyklotras na nadregionalne siete.

Opatrenie 1.1.3 Rozvoj dopravy prostrednictvom alternativnych paliv

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu rozvoja elektromobility a inych
alternativnych paliv ako napriklad vodik, ako CistejSej alternativy ku
konvenénym pohonom v doprave a podporu rozvoja infrastruktury
potrebnej pre rozvoj elektromobility, mobility s vyuzZitim vodika a inych
alternativnych paliv (nabijacie stanice, Eerpacie stanice na vodik), ako aj
na podporu vyuzivania elektromobility, vodika a inych alternativnych paliv
subjektmi verejnej spravy, vo verejnej osobnej doprave, & obéanmi.

Ciel o Zvysit podiel vyuZivania elektromobility, vodika a inych alternativnych
paliv v regiéne,
o Zlepsit infrastruktdru pre podporu rozvoja elektromobility, vodika a
inych alternativnych paliv v regione.

8.2. Priorita 1.2 ZvySenie kvality miestnej cestnej a Zelezniénej infrastruktury
ZvysSenie kvality miestnej cestnej a zelezni¢nej infrastruktury predstavuje rozvoj ciest Il. a lll. triedy,
rozvoj miestnych ciest a dalSie vyuzitie Zelezni¢nej infrastruktary.

Priorita je zamerana na rekon$trukciu a modernizaciu miestnej cestnej infrastruktiry, ako aj na
budovanie novych cestnych prepojeni, napr. napojeni priemyselnych parkov a aredlov s ciefom zvysit
bezpe&nost cestnej premavky, ako aj odklonit nakladni dopravu suvisiacu so zasobovanim
priemyselnych parkov a arealov od centier miest a obci.

V okrese Prievidza je takmer 48 kilometrov ciest Il. triedy a takmer 137 kilometrov ciest lll. triedy. V
okrese Partizanske je takmer 41 kilometrov ciest Il. triedy a takmer 60 kilometrov ciest Ill. Triedy.
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Co sa tyka ich stavu, podla Prehladu stavu ciest I., Il., a lll. triedy vypracovaného Slovenskou spravou
ciest v roku 2025 v okrese Prievidza je 6,05 % diZky ciest II. triedy v stave ,vyhovujici a 2,09 % v stave
»nevyhovujuci‘ (na 5-stupriovej Skale ,velmi dobry*, ,dobry*, ,vyhovujuci®, ,nevyhovujuci“ a ,havarijny®).
V pripade ciest lll. triedy je 9,26 % dizky ciest v stave ,vyhovujuci“, 16,27 % v stave ,nevyhovujuci‘ a
1,46 % v stave ,havarijny“.

V okrese Partizanske je 8,72 % dizky ciest Il. triedy v stave ,nevyhovuijuci“ a 13,46 % v stave ,hava-
rijny“ a v pripade ciest lll. triedy 8,48 % v stave “nevyhovujuci” a 6,38 % v stave “havarijny”. Predo-
v8etkym v pripade ciest lll. triedy je stav ciest v ukazovateloch nevyhovujuci a havarijny pod priemerom
v ramci TSKe.

Regién horna Nitra je napojeny na zelezni¢nu siet’ prostrednictvom nasledovnych Zelezni¢nych trati:
e Trat 130A — Trenc¢in-Chynorany — neelektrifikovana jednokolajna trat,
e Trat 122C — ¢ast Nové Zamky-Prievidza — CiastoCne elektrifikovana jednokolajna trat,
e Trat 122A — &ast Prievidza-Horna Stubtia — neelektrifikovana jednokolajna trat,
e Trat 122C — Cast Prievidza-Nitrianske Pravno — neelektrifikovana jednokolajna trat.

Z hladiska dopravnej obsluznosti regiénu po Zeleznici je na tratiach 130 a Castiach trate 122
prevadzkovana osobna Zelezni¢éna doprava. Z mesta Prievidza je prevadzkovana pravidelna linka do
Bratislavy bez prestupu vo frekvencii 6 krat denne. Cestovna doba je priblizne 3 hodiny, ¢im nembze
konkurovat osobnej automobilovej doprave. Co sa tyka spojenia mesta Prievidza s krajskym mestom
Trencin, toto je mozné prostrednictvom liniek prevadzkovanych na tratiach 130A a 122C. Linky su
prevadzkované vo frekvencii 4 krat denne a cestovna doba je do 2 hodin s prestupom v Chynoranoch,
¢im nemdze konkurovat osobnej automobilovej doprave ani autobusovej doprave.

ZSR zverejnili $tudiu uskutognitelnosti projektu optimalizacie 66 km dlhého Useku Zelezniénej trate
medzi Prievidzou a JelSovcami za 47 az 110 mil. EUR, v zavislosti od variantu. ZSR v auguste roku
2022 ukoncili verejné obstardvanie na vypracovanie a dodanie dokumentacie EIA po rozsah
hodnotenia. MZP SR na zaklade spracovaného zameru listom &. 5240/2023-11.1.2/d$ zo dfia
23.10.2023 urcilo rozsah hodnotenia vplyvov navrhovanej cinnosti. Z dévodu, Zze na zaklade
vykonanych prieskumov poCas spracovania S$tudie EIA sa podstatne oproti pdvodnej Studii
uskutoCnitelnosti zvySil rozsah stavby a odhadované investicné naklady dosiahli vySku cca 480 mil. eur,
nebolo doteraz na urovni MD SR rozhodnuté o dalSom postupe. Bude potrebné vykonat opatovne
ekonomické hodnotenie projektu a na zaklade strategickych priorit $tatu rozhodnut o dalSom postupe.
V pripade kladného rozhodnutia bude dokon&eny v zmysle rozhodnutia MZP SR proces ,EIA“
a nasledne sa v dalSich rokoch pristupi k planovanému verejnému obstaravaniu stavby metddou
,vyprojektuj a postav® (It kniha FIDIC). S ohfadom na uvedené fakty sa nepredpoklada skor3ie zaCatie
realizacie projektu ako vroku 2028. Projekt bol hodnoteny UHPS) (november 2020) ako vysoko
spologensky navratny. Hlavna €ast' prinosov plynie zo skratenia cestovnych &asov. Cesta z Prievidze
do Nitry (Bratislavy) sa skrati o priblizne 20 min. Na zaklade vysSie uvedenych udajov bude potrebné
$tudiu uskuto&nitelnosti aktualizovat a opatovne vykonat hodnotenie zo strany UHP.

Moznostou je tieZ rozvoj lokalnej Zelezni¢nej dopravy z Prievidze smerom na Hornt Stubriu a obnova
prevadzky arozvoj na trati z Prievidze na Nitrianske Pravno v zavislosti od dopytu a ekonomiky
prevadzky. Plan dopravnej obsluznosti TSK v navrhovej €asti v ramci rieSenia subeznej primestskej
autobusovej dopravy a ZelezniCnej dopravy uvadza, Ze na trati 144 — Prievidza — Nitrianske Pravno je
prepravny prud dostatoCne silny, aby bolo mozné uvazovat o obnoveni pravidelnej Zelezni¢nej dopravy.
Predpokladom je v8ak uvedenie trate do normového stavu a vedenie priamych vlakov az do Handlovej
cez novu zastavku Prievidza priemyselna zéna.”)

V regibéne je tiez vybudované vyznamné zazemie z hfadiska nakladnej zelezniénej infrastruktury,
predovSetkym v priemyselnych aredloch. Zelezniéna infrastruktira je vybudovana v aredloch HBP

5 Dostupné na: https://www.ssc.sk/files/documents/shv/hl_prehl ciest 2025.pdf
%) Dostupné na: https://www.mfsr.sk/files/archiv/68/Hodnotenie PD_JE 201111.pdf.
7) Plan dopravnej obsluznosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja, Navrhova ¢ast, Textova Cast, str. 17.
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a ENO. Tato infradtruktira mdze byt v procese transformacie regionu dalej vyuzitd v novych

ekonomickych sektoroch.

Opatrenie 1.2.1 Rozvoj a rekonstrukcie ciest Il. a lll. triedy a cestnych prepojeni v regione

Opis opatrenia

Opatrenie je zamerané na investicie do rekonstrukcie a modernizacie ciest
II. Alll. Triedy a do cestnych prepojeni v regione s cielom zlepSit stavebno-
technicky stav ciest a bezpecnost premavky na cestach a podporit tak tiez
mobilitu pracovne;j sily v rdmci regionu. Opatrenie je Specificky zamerané
na budovanie novych napojeni priemyselnych parkov a arealov. Ma
zabezpecit dostatoéné prepravné kapacity pre potreby ich zasobovania
tak, aby boli dopravné toky smerované mimo centra miest a obci.

Opatrenie zahffia projektovu pripravu, majetkovopravne vysporiadanie
pozemkov, ako aj samotnu realizaciu investicii. ZlepSenie parametrov ciest
II. A lll. Triedy mbdze zahfhat obnovu povrchu ciest, zlepSenie Sirkovych
parametrov ciest, zvySenie bezpecCnosti krizovani ciest, rieSenie bodovych
zavad, ako aj zvy3enie bezpecnosti chodcov a cyklistov na cestach.

V zmysle uznesenia vlady SR ¢ 190 z 19. aprila 2023 k navrhu
Dlhodobého planu rozvoja podpory obrany Statu s vyhfadom do roku 2035
je potrebné na relevantnych usekoch zabezpedit prejazdnost nadmernej a
nadrozmernej dopravy s vySkou 4,5 m, Sirkou 4,5 m a s polomerom
ota¢ania 15,5 m. Okrem toho odporu€ame zabezpedit aj prejazdnost
vozidiel s max. hmotnostou 130 ton cez cestné objekty (mosty, estakady,
priepusty a tunely)* v zmysle Vykonavacieho nariadenia Komisie (EU)
2021/1328 z 10. Augusta 2021, ktorym sa Specifikuju poziadavky na
infrastruktdru uplatnitelné na niektoré kategdrie opatreni v oblasti
infrastruktary s dvojakym pouzitim podla nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1153.

Ciel

e ZlepsSenie technickych parametrov ciest Il. A lll. Triedy a miestnych ciest
aspofi na uroven priemeru v TSK,

e ZvySenie bezpec&nosti na cestach Il. A lll. Triedy a miestnych cestach,

¢ Vystavba novych ciest Il. A lll. Triedy a miestnych ciest,

¢ Vybudovanie novych napojeni priemyselnych parkov a arealov na cesty
vyS$Sej triedy,

o Presmerovanie nakladnej dopravy pre zasobovanie priemyselnych
parkov a arealov mimo centra miest a obci.

Opatrenie 1.2.2 ZlepSenie a rozvoj zelezni€nej infrastruktary

Opis opatrenia

Opatrenie je zamerané na zvySenie vyuzivania Zelezni¢nej dopravy v regiéne horna
Nitra ako aj jej vyuZivanie na spojenie s inymi regiénmi. Opatrenie by malo viest
k zlepSeniu rozvoja Zeleznitnej infradtruktury a zvySeniu konkurencieschopnosti
Zelezni¢nej dopravy voci inym moédom dopravy. Rozvoj v oblasti osobnej Zelezni¢nej
dopravy by sa mal zameriavat na zlepSenie dostupnosti regionu horna Nitra
prostrednictvom Zeleznice formou zrychlenia, zlepSenia frekvencie a nadvaznosti
spojov a budovania, resp. modernizacie infrastruktiry a zastavok. Certifikovanym
preverenim unosnosti nakladacich a vykladacich ramp, a tiez vybudovanim a
udrziavanim nakladacich a vykladacich ramp s priestormi s Unosnostou do 75 ton vo
vybranych priestoroch ZST sa maju plnit relevantné tlohy vyplyvajlce uznesenia vlady
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SR €. 190 z 19. aprila 2023 k navrhu Dlhodobého planu rozvoja podpory obrany Statu
s vyhladom do roku 2035. Zarover ostatné manipulacné plochy a pristupové cesty by
mali umozhovat prejazd a manipulaciu jazdnej supravy s celkovou hmotnostou 130 t,
atovsulade s Vykonavacim nariadenim Komisie (EU) 2021/1328 z 10. augusta 2021,
ktorym sa Specifikuju poziadavky na infrastruktiru uplatnitelné na niektoré kategérie
opatreni v oblasti infrastruktiry s dvojakym pouzitim podla nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1153.

Opatrenie je zamerané na rieSenie novych moznosti vyuZzitia existujicej Zelezni¢ne;j
infradtruktury, predovSetkym v arealoch bani, ktora po ukon&eni banskej €innosti je
k dispozicii pre nové vyuzitie, ako napr. pre rozvoj ekonomickych sektorov a priemyslu
vyZadujucich takuto infradtruktaru, zazitkového a industridlneho cestovného ruchu.

Ciel e Modernizacia zelezni¢nych trati v regidne (zlepSenie parametrov trate),
e Modernizacie inej zelezni¢nej infrastruktiry (zastavky, priecestia),

e ZlepSenie dostupnosti ekonomickych centier prostrednictvom Zelezni€nej dopravy

(Trencin, Nitra, Bratislava),

o Nové udrzatelné ekonomické vyuZitie Zelezninej infrastruktury v priemyselnych

arealoch.

8.3. Priorita 1.3 ZvysSenie dostupnosti k dialni¢nej sieti

Dialni¢nou sietou sa rozumeju dialnice a rychlostné cesty. Tato priorita zahffia aj cesty . triedy, kedze
tieto tiez predstavuju tzv. ,chrbticovd® cestnu siet, kiora okrem funkcie miestnej obsluhy uUzemia
a tranzitu pini aj funkciu pripojenia na siet dialnic. Regionom hornej Nitry prechadzaju cesty |. triedy 1/9
(v minulosti stigast cesty 1/50), ktora spaja Drietomu so Ziarom nad Hronom a 1/64, ktora spaja Komarno
a Zilinu.

V sucasnosti nie je v regidne horna Nitra dokonceny Ziadny Usek rychlostnej cesty. Priamo cez region
je planovana rychlostna cesta R2. Momentélne je v zapadnej Casti rychlostnej cesty R2 v uZivani len
jeden usek v polovicnom profile, Ruskovce-Pravotice (obchvat Banoviec nad Bebravou), a takisto
v poloviénom profile obchvat Ziaru nad Hronom.

Z pohladu dostupnosti na siet’ dialnic patri region k podpriemernym, nie v3ak k najhor§im regionom na
Slovensku. Z hladiska dostupnosti regiéonu je potrebné do buducnosti dalej pripravovat vystavbu
rychlostnych ciest. Priorizacia jednotlivych usekov bude zavisiet od vysledkov studii realizovatelnosti,
atiez bude reSpektovana aj priorizacia, ktora bola schvalena uznesenim viady SR ¢&. 567 z 16.
septembra 2020 ana zaklade moznosti financovania z verejného rozpoétu. Pre zabezpecenie
dostupnosti na dialni¢nu siet’ je dolezita aj kvalita ciest I. triedy nielen priamo v regidne, ale aj v okolitych
okresoch, hlavne v smeroch napojenia na diafni¢nu siet.

Opatrenie 1.3.1 Rozvoj dialnic v regiéne

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu dalSej projektovej pripravy a vystavby
rychlostnej cesty R2 vregione na zaklade vysledkov Studii
realizovatelnosti a v sulade so strategickymi dokumentami (Strategicky
plan rozvoja dopravy SR do roku 2030, plany udrzatelnej mobility, plan
dopravnej obsluznosti, dopravné modely, a pod.), s cielom skratit Cast
dojazdu z regiénu horna Nitra na dialniénu siet. Zo strany NDS boli v
minulosti rozpracované aj dalSie rychlostné cesty, ktorych trasa bola
navrhovana aj na Uzemi hornej Nitry, rychlostné cesty R8 a R3 (prepojenie
hornej Nitry a Turca). Opatrenie ma tiezZ prispiet k zvySeniu bezpeénosti na
cestach, plynulosti cestnej premavky a odkloneniu tranzitnej dopravy mimo
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centier miest a obci. Opatrenie je v sulade so strategickym dokumentom
Dlhodobého planu rozvoja podpory obrany $tatu s vyhladom do roku 2035
z 19. Aprila 2023.

Ciel

e ZvySenie dostupnosti regionu na siet dialnic,

e Podpora projektovej pripravy vystavby rychlostnych ciest v regione,

e Hrladanie vhodnych zdrojov financovania vystavby rychlostnych ciest
Vv regione.

Opatrenie 1.3.2 Rozvoj a rekonstrukcie ciest I. triedy v regidone

Opis opatrenia

Opatrenie je zamerané na investicie do rekonstrukcie ciest |. triedy
v regiéne horna Nitra a prifahlych okresoch s ciefom zlepsit stavebno-
technicky stav ciest a bezpe€nost premavky na cestach a podporit tak
dostupnost’ na dialni¢nu siet, a tieZ mobilitu pracovnej sily v rdmci regiénu.
Opatrenie zahffia projektovu pripravu, ako aj samotnu realizaciu investicii.

ZlepSenie parametrov ciest I. triedy méze zahffiat obnovu povrchu ciest,
zlepSenie Sirkovych parametrov ciest, zvySenie bezpecCnosti krizovani
ciest, rieSenie bodovych zavad, ako aj zvySenie bezpecnosti chodcov
a cyklistov na cestach.

Opatrenie je v sulade so strategickym dokumentom Dlhodobého planu
rozvoja podpory obrany Statu s vyhfadom do roku 2035 z 19. aprila 2023.

Ciel

e ZlepSenie technickych parametrov ciest I. triedy,

e ZvySenie bezpec&nosti na cestach I. triedy,

e Presmerovanie tranzitnej dopravy mimo centra miest a obci,
e Podpora pripravy a vystavby ciest I. triedy.
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Aktualizacia Akéného planu transformacie uholného regionu horna Nitra

9 Pilier ll. - Ekonomika, podnikanie, inovacie a energetika

Zdovodnenie piliera a jeho prinos

Transformacia regiénu v désledku ukon&enia tazby uhlia a vyroby energie z uhlia vedie k poklesu
ekonomickej aktivity a zamestnanosti v tychto odvetviach. Tato situacia si vyzaduje restrukturalizaciu
regionalnej ekonomiky, prostrednictvom orientacie na nové odvetvia, pripadne posilnenia uz
existujucich. Z toho dévodu je pilier zamerany na podporu ekonomickej transformacie najdélezitejSim
zo Styroch pilierov Ak&ného planu.

Ekonomika regiénu horna Nitra by mala byt vyvazena z pohladu Struktdry podnikatelskych aktivit
aj zamestnanosti. UZ v su€asnosti v regidone pdsobi viacero vyznamnych zamestnavatefov, ktori maju
potencial postupne nahradit pracovné miesta zanikajuce v tazobnom priemysle. Zaroven je délezité
podporovat rozvoj malych a strednych podnikov, inovacii a sektorov s vy$3ou pridanou hodnotou.

Cielom piliera Ekonomika, podnikanie, inovacie a energetika nie je len zmiernit dopady narastu
nezamestnanosti po ukonceni tazby uhlia ale jeho hlavnym zamerom je vytvorit podmienky pre vznik
novych pracovnych miest v perspektivnych odvetviach, ktoré zvySia atraktivitu regionu, najma pre mladu
generaciu, a tym prispeju k znizovaniu jej odchodu z regiénu. Zarovern ma pilier podporit’ vznik novych
ekonomickych aktivit, kedZze znacna €ast zamestnancov v tazobnom priemysle vzhladom na svoju
vekovu Strukturu po ukon&eni tazby odchadza do déchodku alebo pred€asného déchodku.

Vychodiskova situacia

Ekonomika hornej Nitry je v su€asnosti pomerne diverzifikovana. V okrese Prievidza su popri tazobnom
priemysle a energetike zastupené aj odvetia ako strojarstvo, chemicky priemysel, stavebnictvo,
gumarensky a potravinarsky priemysel, ako aj zbrojarska vyroba. DdleZitou su€astou hospodarskej
Struktury je aj cestovny ruch, najma kupelnictvo v meste Bojnice. V regione horna Nitra je dopyt
v sektore sluzieb cestovného ruchu a HoReCa segmentu. Okres Partizanske je tradi¢ne orientovany
predovSetkym na obuvnicky a koziarsky priemysel, pri€om sa rozvija aj nabytkarska vyroba.

Napriek diverzifikacii ekonomiky a pritomnosti viacerych priemyselnych odvetvi zostava hospodarska
vykonnost regionu z hladiska pridanej hodnoty na obyvatela za priemerom Slovenska.

Vyznamnu ulohu v zamestnanosti a ekonomickej aktivity zohravaju aj MSP, pricom region horna Nitra
v tomto smere zaostava za celoStatnym priemerom. Hoci pocet registrovanych podnikov v poslednych
rokoch rastie, klesa pocet Zivnostnikov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb.8) MSP na Slovensku,
vratane regiénu horna Nitra, zarover vykazuju nizky inovacny potencidl. Medzi problémy patri niZia
produktivita, obmedzeny pristup k financovaniu a administrativnha naroénost’ pri zakladani a dalsom
rozvoji podnikania.

Sucasna uUroven nezamestnanosti vregidne vSak predstavuje priaznivy vychodiskovy bod pre
transformaciu z uholnej ekonomiky, kedze umozfiuje postupne zaclenenie pracovnikov, ktori
stratili zamestnanie v banskom sektore a suvisiacich odvetviach.

Cielova situacia
Ramcovym cielom piliera Ekonomika, inovacie, podnikanie a energetika je zabezpelit udrzanie
zamestnanosti a ekonomicku aktivitu v regidone po ukon&eni tazby hnedého uhlia a suvisiacich €innosti.

To sa mbze dosiahnut rozvojom existujucich sektorov ekonomiky, ako aj diverzifikdciou smerom
k novym sektorom. Délezitou su€astou je podpora investicii, ktoré vytvoria nové pracovné miesta

8) PODPORA UHOLNYCH REGIONOV V TRANSFORMACII — Socialno-ekonomické analyzy pre podporu vyuZivania ESIF —
Expertna Studia horna Nitra, SR, Prognosticky ustav, SAV, oktéber 2018.
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v existujucich a novych podnikoch, vratané rozvojovych projektoch zameranych na nové vyuZitie
hnedych parkov po banskej innosti a vyrobe energie z hnedého uhlia. Zaroveri je cielom podporit’ vznik
a rozvoj MSP a posilnit inovacny potencial podnikov v regiéne.

Ekonomika regionu ma na jednej strane vytvorit nové pracovné prilezitosti pre zamestnancov
taZzobného priemyslu, ktori budu v ¢ase ukonCenia banskej ¢innosti stale v produktivhom veku. Zaroven,
je vS8ak kluCové zamerat sa na rozvoj atraktivnych pracovnych prilezitosti pre mladu generaciu, s cielom
udrzat ju v regione horna Nitra, obmedzit jej odchod a zmiernit' trend starnutia obyvatelstva.

V oblasti podnikania a inovacii je potrebné zlepsit' technickl podporu v regiéne a posilnit podporu pri
zakladani a rozvoji MSP. Rovnako dbélezita je aj asistencia pri vyuZivani finanénych nastrojov, i uz
z fondov EU alebo narodnych zdrojov. Tym sa zvy$i schopnost stikromného sektora efektivne &erpat
dostupné zdroje a zaroven sa podpori inovacna aktivita podnikov v regione.

Region horna Nitra mal v minulosti silna tradiciu aj v oblasti polnohospodarstva, ktora predstavuje
relevantny rozvojovy potencial aj v suCasnosti. Tento sektor je mozné dalej rozvijat, najma s ohfadom
na potencialne vyuzitie pozemkov HBP na polnohospodarske c&innosti, pripadne orientaciou na
ekologické formy polnohospodarstva v kontexte udrzatelného a obehového hospodarstva. Principy
obehového hospodarstva je zarovenn vhodné aplikovat naprie¢ dalSimi sektormi, napriklad
prostrednictvom podpory lokalnej produkcie a spotreby, ako aj udrzatelného odpadového, vodného
hospodarstva a energetiky.

V oblasti energetiky ma region silné postavenie, vyplyvajuce z historicky etablovanej tradicie
energetického priemyslu. Dal$i rozvoj tohto sektora méZe byt podporeny investiénymi aktivitami
zameranymi na energetiku s vyuzitim hnedych parkov. Posilnenie elektroenergetickej infrastruktury
zabezpeci atraktivitu regidnu pre investorov, ¢o vytvara podmienky pre tvorbu novych pracovnych miest
v novych odvetviach. Transformacny proces vSak pravdepodobne povedie k zvySeniu administrativnej
zataze organov verejnej spravy, najma v oblasti ziskavania povoleni na vystavbu. V tejto suvislosti je
nevyhnutné zabezpeclit odstranenie existujucich prekazok a zefektivnenie postupov planovania
a schvalovania vystavby. Na eliminaciu spomalenia transformacie v désledku nedostatocnych
administrativnych kapacit je vhodné zriadenie jednotného kontaktného miesta pre povolovanie stavieb
v dotknutom regiéne spolu s posilnenim administrativnych kapacit, minimalne pre projekty, ktorych
realizicia sa uskuto€ni na Uzemi hnedych parkov. Pri investi€nych zdmeroch realizovanych v hnedych
parkoch, ktoré prispievaju k a plneniu cielov Akéného planu sa uplatiuje zasada nadradeného
verejného zaujmu a verejnej bezpecnosti energetickej infrastruktdry s prisluSnymi pravami, ktoré im
prindlezia. Takéto projekty je preto mozné klasifikovat' ako strategické, resp. vyznamné investicie.

Prehlad priorit a opatreni:

Pilier Ekonomika, podnikanie, inovacie a energetika pozostava zo Styroch priorit, ktoré sa dalej ¢lenia
na opatrenia nasledovne:

e Priorita ll.1 Podpora VVal
o Opatrenie 1.1.1 Rozvoj VVal v nadvaznosti na Specializaciu regiéonu a nové sektory
ekonomiky,
o Opatrenie I1.1.2 Rozvoj VVal v oblasti udrzatelnej energetiky.
e Priorita ll.2 Podpora tvorby novych udrzatelnych pracovnych miest
o Opatrenie 11.2.1 Rozvoj priamych investicii do tvorby novych diverzifikovanych
a udrzatelnych pracovnych miest,
o Opatrenie 11.2.2 Rozvoj investicii do tvorby pracovnych miest v hnedych parkoch.
e Priorita Il.3 Podpora rozvoja malého a stredného podnikania
o Opatrenie 11.3.1 Podpora zakladania a technicka pomoc malym a strednym podnikom,
o Opatrenie 11.3.2 Podpora rozvoja MSP.
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e Priorita 1.4 Podpora rozvoja udrzatelného polnohospodarstva a obehového
hospodarstva
o Opatrenie 11.4.1 Rozvoj podnikania v polnohospodarstve a ekologického a obehového
polnohospodarstva.

Priority a opatrenia v ramci piliera Ekonomika, podnikanie, inovacie a energetika su blizSie opisané
v nasledovnych podkapitolach.

9.1. Priorita ll.1 Podpora VVal

Priorita je zamerana na zvySenie inovacnej aktivity podnikov v regione s cielom podporovat vyskum
avyvoj acinnosti s vy$Sou pridanou hodnotou. Slovensko dlhodobo c&eli nedostatkom v oblasti
inovacného potencialu a podpory VVal, pricom region horna Nitra nie je vynimkou. Z pohladu €erpania
finanénych prostriedkov z fondov EU patri oblast VVal medzi dlhodobo problémové, najma z hladiska
absorpé&nej kapacity.

Jednou z kfu€ovych limitujucich faktorov je nedostatoéna kapacita, predovSetkym MSP, pripravovat
kvalitné inovativne projekty, schopné uspeSne konkurovat pri ziskavani finanénej podpory, a to nielen
z fondov EU zameranych na inovacie, ale aj z centralne riadenych grantovych programov EU, ako je
Horizont Eurdpa. Vacsie podniky pdsobiace v regidne horna Nitra uz v su€asnosti realizuju vyskumno-
vyvojové aktivity, napriklad Brose, priCom planuju ich dalSie rozSirovanie. Do buducnosti je vSak
nevyhnutné aktivnejSie zapojit aj MSP a posilnit ich prepojenie so vzdelavacimi a vyskumnymi
institaciami.

Podpora inovacii by mala byt v sulade s viziou transformécie regionu z uholnej ekonomiky na
diverzifikovanu ekonomiku zaloZenu na novych sektoroch. Zaroveh je vhodné nadviazat’ na historicku
Specializaciu regidénu, najma v oblasti energetiky, kde existuju vyznamné prilezitosti na vyskum a vyvoj
vo viacerych oblastiach, ako su napr. OZE, smart distribucné siete elektriny, smart rieSenia v oblasti
energetickej efektivnosti, a pod. Su€astou transformacnych procesov v regidonoch byva aj budovanie
inovacnych centier (Innovation hubs), ktoré zohravaju délezita tlohu pri podpore vyskumu a inovacii,
prepajani aktérov a udrziavani talentov v regidéne. V ramci TSK sa zatial inovacné centrum nenachadza,
preto je dblezité zamerat svoje usilie na hfadanie vzajomnych prepojeni s regidonmi, ktoré takéto centra
vytvorili alebo vytvaraju.

Od schvalenia Akéného planu bolo implementovanych viacero opatreni, ktoré umoznili regionu podporit
ekonomicky rast. NajadresnejSou pomocou su Specifické vyzvy vyhlasené pre Uzemie hornej Nitry

z europskych zdrojov. VSetky vyzvy tykajuce sa podpory VVal je mozné dohladat na nasledovnom
odkaze: VVal.

Opatrenie 11.1.1 Rozvoj VVal v nadvaznosti na Specializaciu regiénu a nové sektory ekonomiky

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu VVal vo velkych podnikoch, ako aj na
podporu inovaéného potencialu MSP. Inovacny potencial mbéze byt
stavany na tradiCnej ekonomickej Specializacii regionu s vyuzitim
existujucich kvalifikovanych pracovnych sil a infrastruktary (banské
technolégie, gumarstvo, chemicky priemysel, zbrojarsky priemysel,
energetika), ako aj na novych diverzifikovanych sektoroch ekonomiky
(automobilovy priemysel, elektromobilita, iné alternativne paliva, vodik,
agregéacia flexibility) a novych trendoch v oblasti priemyslu (robotizacia,
automatizacia, Industry 5.0). Opatrenie by malo rieSit nielen samotnu
podporu VVal a zvySenie inovacnej aktivity v regione, ale aj technicku
podporu pre zvysovanie inovativneho potencialu vo forme poradenstva
pri priprave projektov vratane podpory pre pripravu projektovej
dokumentacie a hladani zdrojov financovania, vytvorenie potrebnej
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podpornej infradtruktury a inovaéného ekosystému, prepajanim velkych
a malych podnikov, vzdelavacich a vyskumnych institucii. V oblasti
energetiky sa vyZaduje navySenie podpory pre modernizaciu a vystavbu
elektroenergetickej infrastruktury. Vzhladom k suc¢asnému a dalSiemu
oCakavanému rozvoju OZE si udrzanie spolahlivosti elektrizacnej
sustavy SR vyzaduje dostatocnu uroven flexibilnych zdrojov — s &im
suvisi rozvoj trhu pre novych ucastnikov trhu.

Ciel

o Zvysit inovatnu aktivitu MSP v regidone podporou inovativnych
projektov zameranych na $pecializaciu regiénu, ako aj na nové
sektory ekonomiky,

o Rozsirit vyskumné a vyvojové aktivity velkych podnikov v regiéne,

e Prepojit inovaéné aktivity MSP s velkymi podnikmi a vzdelavacimi
indtituciami a vytvorit tak inovaény ekosystém,

o Zlepsit technicki podporu pre podniky pri priprave projektov VVal
a pri ziadani o financovanie z fondov EU,

e Podpora inovacii prostrednictvom inovacného centra pre
transformaciu

e Podpora participativnych projektov mladych fudi v oblasti VVal.

Opatrenie 11.1.2 Rozvoj VVal v oblasti udrzatel'nej energetiky

Opis opatrenia

Opatrenie je zamerané na podporu projektov VVal v energetike v
nadvaznosti na historiu tohto sektora v regiéne horna Nitra. Uholné regiony
su Casto uzko previazané s energetikou a viaceré uholné regiony v
transformacii sa snazia stavat na histérii energetiky a existujucej
kvalifikovanej pracovnej sile (napr. regiony Limburg v Holandsku alebo
Luzice v Nemecku). Opatrenia su zamerané na novu energetiku, teda
rieSenia pre modernizaciu a rozSirenie miestnych distribu¢nych sustav, v
oblasti obnovitelnych a nizkouhlikovych zdrojov energie a zniZovani ich
investicnych a prevadzkovych nakladov, inovativne rieSenia v oblasti
energetickej efektivnosti, inteligentnych energetickych sieti, rieSenia pre
zabezpecenie flexibility, skladovania energii a distribuovanych lokalnych
OZE a vyroby obnovitelného a nizkoemisného vodika.

Ciel

e Zachovat a dalej rozvijat sektor energetiky v regione ako jedného
z pilierov ekonomickej transformacie,

e Podpora modernizacie a rozvoja elektroenergetickej infrastruktury
vratane podpory na vybudovanie zariadeni elektroenergetickej flexibility
s prioritizaciou vystavby na hnedych parkoch,

e Rozvijat VVal v oblasti OZE, hodnotového retazca vodika, energetickej
efektivnosti, bezuhlikovej energetiky, flexibility, smart rieSeni
v energetike a modernizacie elektrizacnej sustavy.

9.2. Priorita Il.2 Podpora tvorby novych udrzatel'nych pracovnych miest

Ukoné&enie tazby uhlia a vyroby elektriny atepla z uhlia v regiéne viedlo k zaniku prevaznej Casti
pracovnych miest v banskej €innosti, a €asti pracovnych miest v energetike. Predmetna priorita je preto
zamerana na podporu tvorby novych udrzatelnych pracovnych miest, a to tak v etablovanych podnikoch
pbésobiacich v regione, ako aj v novych sektoroch. Nové pracovné miesta by mali reflektovat potreby
dvoch klu¢ovych cielfovych skupin. Na jednej strane ide o zamestnancov, ktori prisli o pracu v désledku
utimu taZobného priemyslu a zaroven esSte nedosiahli vek, opraviujuci na odchod do predéasného
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dochodku. Na druhej strane je potrebné zamerat sa na mladu generaciu vstupujicu na trh prace uz
v obdobi transformacie regiénu z uhofnej ekonomiky.

V kontexte podpory tvorby pracovnych miest je potrebné venovat pozornost aj revitalizacii tzv. hnedych
parkov, teda priemyselnych arealov, uvolnenych po ukoncenej banskej €innosti a Ciastocne aj pri zmene
vyroby energii v regiéne. Regién horna Nitra v su¢asnosti Celi nedostatku priemyselnych parkov, ktoré
by boli schopnych prijat vaésich investorov. Revitalizacia brownfieldov tak predstavuje efektivny nastroj
na vytvorenie novych investi¢nych prilezitosti bez potreby zaberu novej pddy a budovania dodatocnej
technickej infrastruktury. Existujuce priemyselné arealy HBP a ENO maju navySe vybudovanu aj
Zelezniénu infrastrukturu, ktora by mohla byt vyuZzitefna pre niektoré typy tazkého priemyslu.

Opatrenie 11.2.1 Rozvoj priamych investicii do tvorby novych diverzifikovanych a udrzatelnych
pracovnych miest

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu tvorby novych pracovnych miest
v regiéne horna Nitra v existujucich diverzifikovanych odvetviach, ako
napr. strojarstvo, gumarstvo, chemicky priemysel, obuvnictvo,
energetika, ako aj v potencialnych novych odvetviach, s ciefom
zabezpecit' plynuld absorpciu pracovnych sil prichadzajucich na trh
prace ako vysledok ukonlenia tazby uhlia. ZaroveA ma opatrenie
podporit’ tvorbu novych atraktivnych pracovnych miest s ciefom udrzat
mladu generdciu v regione horna Nitra prostrednictvom dlhodobo
udrzatefnych pracovnych prileZitosti.

Ciel e Tvorba novych pracovnych miest mimo tazobného priemyslu
s ciefom vytvorit' pracovné prileZitosti pre mladu generaciu a pre
zamestnancov tazobného priemyslu, ktori vplyvom ukon&enia tazby
uhlia prisli o pracu.

Opatrenie 11.2.2 Rozvoj investicii do tvorby pracovnych miest v hnedych parkoch

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu revitalizacie existujucich hnedych
priemyselnych parkov a arealov s ciefom ich nového ekonomického
vyuzitia ako alternativy k zaberu pddy na vystavbu novych priemyselnych
parkov. Opatrenie je tieZ zamerané na revitalizaciu priemyselnych arealov,
ktoré su uvolnené po ukonleni banskej &innosti v priestoroch HBP
a Ciastocne aj v priestoroch ENO.

Ciel e Zmapovanie potencialu hnedych priemyselnych parkov v regione,
¢ Revitalizacia priemyselnych arealov HBP a ENO pre ich dalSie vyuzitie,
¢ Umiestiovanie novych investicii do revitalizovanych hnedych parkov
a tvorba novych pracovnych miest v hnedych parkoch.

9.3. Priorita Il.3 Podpora rozvoja malého a stredného podnikania

Popri velkych investiciach, ktoré su klu¢ové z hladiska udrzania zamestnanosti v regione po ukonceni
tazby uhlia je potrebné podporovat aj rozvoj malého a stredného podnikania. Tento segment ekonomiky
ma vyznamny potencial vytvarat nové pracovné miesta v Sirokom spektre odvetvi, vratane sluzieb,
cestovného ruchu, ako aj vramci nadvazujucich odberatelsko-dodavatel'skych retazcov velkych
podnikov, a v sektoroch s vy8Sou pridanou hodnotou. Napriek tomu, Ze polet MSP v regidne
v poslednych rokoch rastie, ich aktivita zostava pod uroviiou celoslovenského priemeru.
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V tejto suvislosti je potrebné posilnit' technicki a odbornu podporu pre zacinajucich aj existujucich
podnikatelov, a to najmé prostrednictvom rozvoja podnikatelskych poradenskych centier, inkubatorov
a akceleratorov. Zaroven je nevyhnutné zabezpecit’ efektivnu asistenciu pri pristupe k réznym formam
financovania, ¢im sa zvysi schopnost MSP realizovat rozvojové a inovacné projekty. Region horna Nitra
disponuje aj vyznamnym potencialom pre dal8i rozvoj cestovného ruchu ako doplnkového sektora
ekonomickej transformacie. Atrakcie cestovného ruchu su koncentrované predovSetkym v okrese
Prievidza, najma v nadvaznosti na kupelnictvo v meste Bojnice. Medzi kfluCové atrakcie patria Bojnicky
zamok a ZOO0. V ramci transformacného procesu ma region prileZitost' nadviazat na bansku tradiciu
arozvijat nové formy cestovného ruchu. Perspektivnym smerom je najma konverzia byvalych
industrialnych arealov na turistické ucely, ako aj vyuzitie environmentalnych zmien spdsobenych
banskou &innostou, napriklad vzniknutych mokradi v oblasti Novak, ktoré mézu byt atraktivne pre
rekreaCné a prirodne orientované aktivity.

Opatrenie 11.3.1 Podpora zakladania a technicka pomoc MSP

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozsirovanie a zlepSovanie podpory pre MSP
a pre zacCinajucich podnikatelov v ¢ase rozbehu podnikania a jeho
naslednom rozvoji, napr. Vo forme konzultacii, poradenstva pri priprave
podnikatelského planu, poradenstva pri administrativnych Ukonoch
spojenych s podnikanim, poradenstva v oblasti financovania podnikania,
a pod. Opatrenie je tiez zamerané na zlepSenie informovanosti MSP
v oblasti mozZnosti &erpania pomoci zfondov EU a poradenstva
zameraného na procesy spojené s &erpanim pomoci z fondov EU a so
spracovanim projektov zameranych na &erpanie pomoci z fondov EU.

Ciel ¢ Rozsirenie technickej asistencie pri zakladani podnikov a priich dalSom
rozvoji,
e ZvySenie informovanosti o moZnostiach &erpania pomoci z fondov EU
pre MSP a poskytovanie poradenstva pri priprave projektov pre
&erpanie pomoci z fondov EU.

Opatrenie 11.3.2 Podpora rozvoja MSP

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu vytvarania novych pracovnych miest
v malych a strednych podnikoch a na podporu novych podnikatelskych
zamerov. MSP vregiéne, zameranych na zabezpeCenie novych
pracovnych prileZitosti s ciefom zabranit rastu nezamestnanosti
v suvislosti s ukon€enim banskej ¢innosti.

Opatrenie je predovSsetkym zamerané na podporu rozvoja malého
a stredného podnikania v sulade s viziou transformacie regiéonu horna Nitra
v novych sektoroch ekonomiky, ako aj so zameranim na inovacie, vyskum
a vyvoj, sluzby a ¢innosti s vy§3ou pridanou hodnotou.

Opatrenie je zamerané na podporu projektov rozvoja cestovného ruchu
atvorby novych pracovnych miest v sektore cestovného ruchu, so
zameranim sa na dal8i rozvoj hlavnych atrakcii regionu a novych atrakcii
zameranych na vyuzitie potencialu banskej tradicie v regiéne.

Ciel e Rast aktivity MSP v regione a tvorba novych pracovnych miest v MSP
s ciefom vytvorit pracovné prilezitosti, predovSetkym pre mladu
generaciu a pre zamestnancov tazobného priemyslu, ktori vplyvom
ukoncenia tazby uhlia prisli o pracu,
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e Vyuzitie potencidlu banskej tradicie regiénu pre rozvoj cestovného
ruchu,

e VyuZitie konverzie industridlnych aredlov auzemi postihnutych
banskou &innostou v cestovnom ruchu,

e Podpora participativhych projektov mladych ludi v oblasti podnikania.

9.4. Priorita Il.4 Podpora rozvoja udrzatel'ného polnohospodarstva a obehového
hospodarstva

UdrZatefné obehové hospodéarstvo predstavuje integralnu sucast vizie definovanej v Stratégii
environmentalnej politky SR do roku 2030.%). Tento pristup je zaloZzeny na udrzatelnom vyuzivani
zdrojov v uzatvorenom cykle - od ich ziskavania, cez vyrobu a distribuciu, az po spotrebu a nasledne
opatovné vyuzitie materialov.

Region horna Nitra ma dlhoroénu tradiciu v polnohospodarstve, a to v oblasti rastlinnej aj Zivo€isnej
vyroby. V porovnani s vacSinou slovenskych regionov disponuje vyhodou dostupnej
polnohospodarskej pédy, ktora je pod velkou kontrolou Slovenského pozemkového fondu.'0). Podpora
rozvoja podnikania v pofnohospodarstve by sa mala priorithe zameriavat na ekologické a obehové
formy hospodarenia, ako aj na vyuzitie pddy, ktora zostava nevyuZzita z dévodu predchadzajucej banskej
¢innosti.

Podpora obehového hospodarstva v SirSom kontexte by mala zahrnovat' aj integraciu projektov
priemyselnej vyroby a odpadového a vodného hospodarstva, napriklad prostrednictvom inovativnych
moznosti energetického vyuZitia nevyuzitelného odpadu alebo vyuzivania odpadovych materialov vo
vyrobe produktov. SuCastou opatreni je tiez zvySovanie informovanosti verejnosti o obehovom
hospodarstve a udrzatefnom rozvoiji.

Opatrenie 1.4.1 Rozvoj podnikania v polnohospodarstve a ekologického a obehového
polnohospodarstva

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu tvorby novych pracovnych miest
v oblasti pofnohospodarstva, obzvladt zameranych na ekologické
polnohospodarstvo. Ciefom je nadviazat na tradiciu polnohospodarstva
v regione arozvijat principy ekologického a obehového hospodarstva
v polnohospodarstve.

Opatrenie je tiez zamerané na podporu projektov nového vyuzitia
nevyuzivanej pody, ktora moéze byt vyuzita na rézne polnohospodarske
ucely, &i uz pre potreby potravinarstva alebo pestovania energetickych
plodin, na podporu VVal v polnohospodarstve, odstrafiovanie
kontaminacie €i ekologické pofnohospodarstvo.

Vzhladom na kontaminaciu pddy v regiéne je opatrenie zamerané aj na
rekultivaciu pddy s ciefom umoznit buduce polnohospodarske vyuzitie.

Ciel e Tvorba novych pracovnych miest v oblasti obehového a ekologického
polnohospodarstva v regione,
o ZvySenie vyuzivania nevyuzivanej pddy na nove polnohospodarske
¢innosti,
e Sandacia a revitalizacia kontaminovanej pody v regiéne.

%) Zelensie Slovensko, Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030, September 2018. ;
%) PODPORA UHOLNYCH REGIONOV V TRANSFORMACII — Socialno-ekonomické analyzy pre podporu vyuzivania ESIF —
Expertna Studia horna Nitra, SR, Prognosticky ustav, SAV, oktéber 2018.
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10 Pilier lll. — Udrzatel'né zivotné prostredie

Zdovodnenie piliera a jeho prinos

Pilier Udrzatelné Zivotné prostredie je zamerany na podporu eliminacie environmentalnych zatazi
vzniknutych v doésledku banskej €innosti a suvisiacich €innosti, ako aj na zlepSovanie Zivotného
prostredia do budicnosti. Su¢astou piliera je rieSena aj oblast energetiky, ktora predstavuje historicky
vyznamny sektor ekonomiky v regiéne, najma vdaka vyrobe elektriny a tepla v ENO. Buduci rozvoj
energetiky v regiéne by mal reflektovat environmentalne aspekty, smerovanie k uhlikovej neutralite
a zamerat sa na podporu nizkouhlikovej energetiky, zvySenie energetickej efektivnosti a implementaciu
smart rieSeni v energetike.

Podpora zlepSovania Zivotného prostredia by mala byt zaroveri zamerana na opatrenia v oblasti
udrzatelného odpadového hospodarstva, vodného hospodarstva, konverzie environmentalne
zatazenych uzemi a arealov.

Vsetky Cinnosti, resp. projektové zamery, ktoré je mozné zaradit podla prilohy €. 8 k zakonu ¢. 24/2006
Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, podliehaju procesu posudzovania vplyvov na zivotné prostredie pred vydanim
rozhodnutia o ich umiestneni alebo pred ich povolenim podfa osobitnych predpisov.

Vychodiskova situacia

Banska ¢&innost’ v regidone horna Nitra mala viacero vplyvov na krajinu a Zivotné prostredie. Banska
¢innost spésobovala povrchové terénne depresie, ako su napr. trhliny a pokles pédy, ktoré mali vplyv
na pofnohospodarske a zalesnené pozemky a infradtrukturu. Pokles pddy moze tiez spdsobit
zaplavenie poklesnutého uzemia, o znemozni jeho vyuzZivanie na pdévodny ucel. Banska €innost mala
tiez vplyv na vodné toky v uzemi, v suvislosti s ¢im boli realizované prelozky potokov.

Okrem samotnej banskej ¢innosti mala vyrazny vplyv na zivotné prostredie v regidne aj vyroba energii
z hnedého uhlia v ENO. Dal$im vyraznym znegistovatelom v regiéne je chemicka vyroba v podniku
Fortischem. Zavod je jednym z piatich najvacsich producentov tuhych znecistujucich latok v krajine.
Podla studie SAV,') tazba nerastnych surovin spolu s priemyselnou vyrobou (vratane energetiky)
spOsobuju, Ze regidn horna Nitra je znacne znedisteny.

V regidne hornej Nitry je mozné pozorovat vyznamné znecistenie ortutou, ktoré mozno pripisat
priemyselnej ¢innosti Fortischem a.s., Novaky. Ciastoéne sa na zneg&isteni ortutou méze podielat aj
atmosférickd depozicia. Vyznamné znecistenie v regidone hornej Nitry spbsobuje aj arzén, a to
v dbsledku povrchovej banskej ¢innosti a vyroby elektrickej energie z uhlia v lokalite Novaky (Fortischem
a.s., ENO, HBP) (pozn.: ENO ukoncila ¢innost v roku 2023 a HBP presli od roku 2024 vyraznou
transformaciou).

Chemicky stav dotknutych utvarov podzemnych vod je mozné klasifikovat ako zly. Ekologicky stav
dotknutych utvarov povrchovych véd je mozné klasifikovat ako priemerny2.

Z hladiska znecistenia ovzduSia patri okres Prievidza medzi okresy SR, ktoré produkuju najviac emisii

z&kladnych znedistujucich latok a najmd SOz a NOx. Zaroven je okres Prievidza najtazsie zatazeny
emisiami tuhych znecistujucich latok spomedzi okresov na Slovensku.

) PODPORA UHOLNYCH REGIONOV V TRANSFORMACII — Socialno-ekonomické analyzy pre podporu vyuZivania ESIF —
Expertna Studia horna Nitra, SR, Prognosticky ustav, SAV.
'2) Vodny plan Slovenska (aktualizacia 2021), dostupné na odkaze: https://www.minzp.sk/voda/vodny-plan-slovenskal.
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Cielova situacia

Vramci transformécie regionu horna Nitra z uholnej orientovanej ekonomiky na diverzifikovanu
ekonomiku budu rieSené existujuce environmentalne vplyvy, ako aj bezpetné a ekologické uzatvorenie
banskych priestorov. Vyroba elektriny a tepla z hnedého uhlia v ENO bola ukonéena 20. decembra
2023.13) Nasledne bol uvedeny do prevadzky novy zdroj tepla, ktory vybudovala spolo¢nost PTH, a

ktory zabezpeCuje dodavku tepla prostrednictvom obnovitelnych nizkoemisnych a bezemisnych
zdrojov, doplneny o Spi¢kovy zdroj na baze spalfovania zemného plynu.

Rozvoj novych sektorov ekonomiky ma byt zamerany na odvetvia s niZ8iu environmentalnou zatazou
v porovnani s dopadmi tazobného priemyslu a vyrobu elektrickej energie z hnedého uhlia. V kontexte
dlhodobej udrzatelnosti energetiky v regiéone sa budu popri novému rieSeniu zdroja tepla realizovat’ aj
investicie do OZE, energetickej efektivnosti a smart rieSeni v energetike.

Cielom v oblasti udrzatelného Zivotného prostredia je eliminacia nevyhnutnych environmentalnych
vplyvov, ako aj bezpecné atrvalé uzatvorenie podzemnych banskych prevadzok bez naslednych
bezpecnostnych a ekologickych vplyvov na povrchové prostredie. Sucastou opatreni je aj
odstrafiovanie nepriamych a sekundarnych vplyvov banskej ¢innosti. Paralelne budu realizované
environmentalne opatrenia, ktoré priamo nesuvisia s odstrafiovanim nasledkov banskej €innosti, avSak
vyznamne prispeju k zlepSeniu Zivotného prostredia v regione, ktory dlhodobo trpi znecistenim
ovzduSia, vody a pbdy. Prikladom je podpora v oblasti udrzatelného odpadového hospodarstva,
vodného hospodarstva (kanalizacie, Cistiarne odpadovych véd), €i rozvoj a ochrana uzemi a podpora
biodiverzity. Vhodnym prikladom su mokrade, ktoré vznikli banskou €innostou a mézu byt vyuZité aj
v ramci volno&asovych aktivit a podpory cestovného ruchu.

Prehlad priorit a opatreni

Pilier Udrzatefné Zivotné prostredie pozostava ztroch priorit, ktoré sa dalej Clenia na opatrenia
nasledovne:

e Priorita lll.1 Odstranovanie environmentalnych vplyvov
o Opatrenie lll.1.1 RieSenie environmentalnych vplyvov spdsobenych banskou ¢innostou
a ukonc&enie banskej €innosti,
o Opatrenie Ill.1.2 RieSenie environmentalnych vplyvov spésobenych inou &innostou.

e Priorita lll.2 Rozvoj udrzatelnej energetiky
o Opatrenie Il1.2.1 Rozvoj udrzatelného tepelného hospodarstva v regiéne,
o Opatrenie Il1.2.2 Rozvoj nizkouhlikovej energetiky v regione,
o Opatrenie 111.2.3 Podpora energetickej efektivnosti v regiéne,
o Opatrenie 111.2.4 Zriadenie Regionalneho centra udrZatelnej energetiky.

e Priorita lll.3 ZlepSovanie zivotného prostredia
o Opatrenie 111.3.1 Podpora investicii do udrzatelného odpadového a vodného

hospodarstva,
o Opatrenie 111.3.2 Podpora zmapovania a konverzie environmentalne zatazenych uzemi
a arealov.

Priority a opatrenia v ramci piliera Udrzatelné Zivotné prostredie su blizSie opisané v nasledovnych
podkapitolach.

%) Dostupné na: https://www.seas.sk/elektraren/elektrarne-novaky/.

42



MINISTERSTVO
Aktualizacia Ak&ného planu transforméacie uholného regiénu horna Nitra E eI ROl N RRDZVC
SLOVENSKE) REPUBLIKY

10.1. Priorita lll.1 Odstrarnovanie environmentalnych vplyvov

V suvislosti so zmenou uplatfovania VHZ na vyrobu elektriny v ENO do konca roku 2023 v sucasnosti
prebieha postupna likvidacia a uzatvaranie jednotlivych tazobnych poli a povrchovych objektov
podla nasledovného harmonogramu:

- Bana Cigel — ukoncenie tazby uhlia v oktébri 2017, uzatvaranie v roku 2018 az 2019. Podzemie
bane Cigel bolo k terminu 30. aprila 2020 uzatvorené podla schvaleného Planu zatvarania
uholnej vyrobnej jednotky — baria Cigel,

- Vychodna Sachta bane Handlova — uzatvorena k 31.12.2021,

- 12.tazobné pole bane Handlova — uzatvorené k 31.12.2022,

- 7.tazobné pole bane Novaky — uzatvorené k 31.12.2023,

- 11.tazobné pole bane Novaky — uzatvorené k 31.12.2024,

- 6. tazobné pole Juh bane Novaky — uzatvorené k 31.12.2024,

- 1. horizont bane Novaky — uzatvorené k 31.12.2025,

- Bara Handlova — uzatvaranie v 01/2022 az 12/2027,

- Bara Novaky — uzatvaranie v 06/2023 az 12/2027.

Likvidacia spristupnenych tazobnych poli v jednotlivych dobyvacich priestoroch HBP je koncipovana
v plnom rozsahu tak, Ze po ukonceni likvidaCnych prac zostanu na povrchu jednotlivych lokalit len
povalové objekty a portaly zabezpelujuce uUstia jam a zaistené zaustenia Upadnic (5tdIni). Ostatné
plochy budu po realizacii demoléacii uréenych povrchovych objektov asanované a rekultivované s
moznostou vyuZitia na iné ucely v sulade s platnou legislativou.

Po ukonCeni tazby uhlia v Bani Cigel v oktébri 2017 a v Bani Handlova v septembri 2021 bola ukonéena
tazba uhlia aj v jednotlivych tazobnych poliach bane Novaky a bane Cary k 31.12.2023.

V regione horna Nitra sa vyskytuje Siroké spektrum environmentalnych vplyvov vyplyvajuacich z banskej
Cinnosti, a na Au nadvazujucich aktivit, ktoré vyznamne ovplyviuju kvalitu Zivotného prostredia. Tieto
environmentalne vplyvy mozno rozdelit na priame vzniknuté v désledku tazby a vyroby energie
z hnedého uhlia (napr. skladky a odkaliska popola), ako aj sekundarne a indukované vplyvy, medzi
ktoré patria deformacie horninového prostredia, prepadliska, zosuvy spdsobené poddolovanim,
negativne dopady na infrastrukturu, €i znedistenie pddy a vodnych zdrojov. Popri uvedenych existuju aj
environmentalne zataze, pri ktorych nie je mozné jednoznaéne identifikovat’ povodcu. Prioritou je preto
systematické odstrafiovanie tychto zatazi a negativnych vplyvov na krajinu a Zivotné prostredie, ako aj
zabezpecenie bezpecného a environmentalne udrzatelného ukon&enia banskej &innosti.

Z hfadiska environmentalnych zatazi definovanych podfa zakona €. 569/2007 Z. z. o geologickych
pracach (geologicky zakon) % zneni neskorsich predpisov a
zakona €. 409/2011 Z. z. o niektorych opatreniach na Useku environmentalnej zataze a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov_su v regione horna Nitra evidované
v Informaénom systéme environmentalnych zatazi nasledovné environmentalne zataze suvisiace
s tazbou uhlia a vyrobou energii z uhlia:'4)

Nazov Register Identifikator Obec Spoloénost’ Poznamka
environmentalnej

zat'aze

PD (002) / Bystricany Register B SK/EZ/PD/623  Bystricany ENO Docasné odkalisko
- ENO - docasné aC popolceka,
odkalisko

4) Dostupné na: http:/envirozataze.enviroportal.sk/Informacny-system.
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Nazov Register Identifikator Obec Spoloénost’ Poznamka

environmentalnej

zét'aze
sanovane,
monitoruje sa

PD (012) / Prievidza  Register A SK/EZ/PD/633  Prievidza HBP Pravdepodobna

- V. Lehétka - halda environmentalna

bane Cigel zataz

PD (014) / Register B SK/EZ/PD/635 Zemianske ENO Pévodné odkalisko

Zemianske aC Kostolany popolceka,

Kostolany - ENO - sanovane,

pévodné odkalisko monitoruje sa

PD (005) / Handlova  Register C SK/EZ/PD/1406 Handlova Mesto Skladka popolovin,

- skladka popolovin Handlova rekultivovana,
monitoruje sa

PD (1865) / Register C SK/EZ/PD/1865 Zemianske ENO Kontaminacia

Zemianske Kostolany ropnymi latkami

Kostolany - ENO - v priestore vyhrevne

vyhreviia lokomotiv lokomotiv, sanovand

PD (1956) / Register C SK/EZ/PD/1956 Zemianske ENO Kontaminacia

Zemianske Kostolany ropnymi latkami

Kostolany - ENO v priestore

blok A mazutového
hospodarstva,
sanovana

PD (1957) / Register C SK/EZ/PD/1957 Zemianske ENO Kontaminacia

Zemianske Kostolany ropnymi latkami

Kostolany - ENO Vv priestore

blok B mazutového
hospodarstva,
sanovana

PD (1972) / Register C SK/EZ/PD/1972 Zemianske ENO Kontaminacia

Zemianske Kostolany ropnymi latkami

Kostolany - Filtracna v priestore filtratnej

stanica stanice, sanovana

PD (1973) / Register B SK/EZ/PD/1973 Zemianske ENO Kontaminacia

Zemianske Kostolany ropnymi latkami

Kostolany - v priestore Rozvodni

Rozvodne A, B, C A, B, C, monitoruje
sa

PD (1996) / Register C SK/EZ/PD/1996 Zemianske ENO Nanosy zvyskov

Zemianske Kostolany popola na dne

Kostolany - a brehoch

Zemiansky potok -
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Nazov Register Identifikator Obec Spoloénost’ Poznamka
environmentalnej
zét'aze

znecistenie brehu
a koryta

Opatrenie 1lIl.1.1 RieSenie environmentalnych vplyvov spésobenych banskou ¢&innost'ou
a ukoncovanie banskej ¢innosti

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na odstrafiovanie roéznych  foriem
environmentalnych vplyvov vyvolanych banskou cinnostou, ako aj na
bezpecné a ekologické ukoncenie banskej €innosti a likvidaciu dobyvacich
priestorov. Environmentalne vplyvy zahffiaju vplyvy so znamym aj
neznamym povodcom, vplyvy v aredloch vo vlastnictve HBP, ako aj
vyvolané vplyvy banskej €innosti mimo ich vlastnictva.

Tieto opatrenia budu financované z réznych zdrojov, vratane zdrojov HBP,
ktoré spolo¢nost vytvorila pre potreby ukon&enia banskej Cinnosti
a revitalizaciu Uzemi, ale tiez inymi nenavratnymi zdrojmi financovania pre
potreby zabezpelenia ochrany Zivotného prostredia v procese
ukonCovania banskej C€innosti, napr. v sulade s Rozhodnutim Rady
2010/787/EU."5)

Ciel e Sandcia a revitalizacia environmentalnych vplyvov vyvolanych banskou
¢innostou,
e Sanacia arevitalizacia negativnych vplyvov banskej c&innosti na
dotknutych uzemiach,
e Bezpelna a ekologicka likvidacia dobyvacich priestorov a banskych
arealov.

Opatrenie 111.1.2 RieSenie environmentalnych vplyvov spdésobenych inou €innost’'ou

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na  odstrafiovanie rbéznych  foriem
environmentdlnych vplyvov vyvolanych vyrobou elektriny a tepla
spalovanim hnedého uhlia, ako aj na bezpeéné a ekologické ukoncenie,
resp. transformaciu ¢innosti ENO. Environmentalne vplyvy zahfiaju vplyvy
so znamym aj neznamym pévodcom, vplyvy v arealoch vo vlastnictve
Slovenskych elektrarni, ako aj vyvolané vplyvy zo spalovania hnedého
uhlia mimo ich vlastnictva.

Tieto opatrenia maju byt financované z rébznych zdrojov, vratane zdrojov
Slovenskych elektrarni, doplnené inymi, aj nendvratnymi zdrojmi
financovania pre potreby zabezpelenia ochrany Zivotného prostredia
v procese ukoncenia banskej €innosti.

Opatrenie je tiez zamerané na podporu projektov revitalizacie znecistenych
pdd, povrchovych a podzemnych véd v regidne, ktoré su znecistené
vplyvom banskej ¢innosti a inych priemyselnych €innosti v regidne.

1%) 2010/787/EU: Rozhodnutie Rady z 10. decembra 2010 o &tatnej pomoci na ufah&enie zatvorenia uholnych bani neschopnych
konkurencie.
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Ciel e Rekultivacia skladok a odkalisk v stvislosti s vyrobou energii z hnedého
uhlia,
e Sanacia environmentalnych zatazi v suvislosti s vyrobou energii z
hnedého uhlia,
¢ Revitalizacia znecistenej pddy v regione,
o Revitalizacia znecistenych povrchovych a podzemnych véd v regione,
o Realizacia opatreni na zlepSenie kvality ovzdusSia.

10.2. Priorita lll.2 Rozvoj udrzatel'nej energetiky

V nadvaznosti na ukoncéenie podpory vyroby elektriny z uhlia v roku 2023 ENO ukoncilo vyrobu
elektriny a tepla z hnedého uhlia. Nasledne bol uvedeny do prevadzky novy zdroj tepla, vybudovany
spolo€nostou PTH, ktory zabezpecuje dodavku tepla u z obnovitefnych, nizkoemisnych a bezemisnych
zdrojov, doplnenych o Spi¢kovy zdroj vyuZivajuci spafovanie zemného plynu.

Dal$i rozvoj tepelného hospodarstva na hornej Nitre je spojeny so znizovanim celkovej spotreby tepla,
ako aj dalSim rozvojom produkcie (CZT 4. generacie) smerovanym k cielu dosiahnutia uhlikovej
neutrality. Takyto rozvoj si vyzaduje vytvorenie planu rozvoja CZT na hornej Nitre (Prievidza,
Partizanske, Handlova, pripadne dalSie obce) v oblasti pripajania dalSich (aj lokalnych) zdrojov OZE,
rozSirovania zapojenych spotrebitelov, ako aj rekonstrukcie a vystavby inteligentnych rozvodov tepla a
chladu. Na to je potrebné doplnit aj dalSie podporné zdroje a nastroje (administrativne, technické
kapacity, ako aj samotné investicie).

V oblasti rozvoja tepelného hospodarstva na hornej Nitre su aktualne nasledujuce projektové zamery
a opatrenia:

Mesto Partizanske

-V ramci technickej asistencie TARGET je zazmluvnena odborna konzultaéna spolo¢nost, ktora
spolu s mestom pripravuje detailnu Studiu realizacie nového CZT, vratane integracie zdrojov
geotermalnej energie, efektivneho a udrzatel'ného rezervoarového manazmentu, integracie
zdrojov tepla odpadnych véd, mestskej vyroby elektrickej energie a prepojenia nezavislych
vykurovacich systémov.

- Mesto Partizanske UspeSne podalo Ziadost o podporu The European City Facility a spolu s
mestom Zlin sa uchadza o tzv. CB RES status v ramci programu CEF Energy.

- Vramci vyzvy z FST s ndzvom ,Podpora a rozvoj vyskumu, vyvoja a inovacii prostrednictvom
partnerstiev s potencialom transferu do aplikacnej praxe” su v konani dve Ziadosti v spolupraci
so Statnym geologickym Ustavom Dionyza Stura na preskumanie a hydrodynamickd skugku
geotermalnych vrtov a so Zilinskou univerzitou v Ziline na vyuzitie odpadného tepla z COV
Partizanske.

Mesta Prievidza a Novaky, prostrednictvom spolo¢nosti PTH, a.s.

- Vramci vyzvy z FST s nazvom ,Podpora a rozvoj vyskumu, vyvoja a inovacii prostrednictvom
partnerstiev s potencialom transferu do aplikaénej praxeje v konani Ziadost Zilinskej univerzity
v Ziline na vyvoj riadiacich algoritmov riadenia viacerych zdrojov tepla s preferenciou vykonu
OZE.

-V posudzovani je v ramci MF zamer na rekonstrukciu sekundarnych rozvodov tepla.

- Vkontexte vyzvy pre zvySovanie energetickej efektivity verejnych budov je aktualne
diskutovana moznost pripojenie nemocnice v Bojniciach na CZT, priCom novy pripajac tepla by
mohol nahradit planovany zdroj na baze zemného plynu a drevostiepky.

Vystupy z pripravovanych zamerov VVal v Partizanskom a Prievidzi mézu byt po ich realizacii
reciprodne vyuzité (vyuzitie tepla z COV aj v Prievidzi a riadenie OZE naopak v Partizanskom). Kedze
projekty v teplarenstve su skutoCne komplexné nielen po technickej stranke, ale aj v oblasti projektovej
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a administrativnej pripravy je dolezita technicka pomoc. Aktualne je v diskusii moznost ponuky TSI zo
strany DG REGIO, ktora by mohla priniest regionalnemu teplarenstvu pomoc pri rieSeni
administrativnych bariér, ako aj potencialnych podpornych mechanizmov.

Hornonitrianska kotlina patri medzi perspektivnhe geotermalne oblasti na Slovensku. Overené zasoby
geotermalnej energie Hornonitrianskej kotliny su 16 MWt. Pre obdobie 100 rokov je udrzatelna
energeticka kapacita rezervoaru 12 MWt. Sumarny instalovany (max. vykon) je v su¢asnosti 9,7 MWt
(Chalmova, Laskar, Bojnice, Pust — vrt Hornonitrianskych bani Prievidza). Aktualny produkovany vykon
vSetkych aktivnych vrtov je spolu 3,5 MWH. Existuje potencial vyuzivat 8 MWt (udrzatefny energeticky
potencial), priom nebude ohrozena energeticka udrzatelnost' rezervoaru s vyhladom na 100 rokov.

KedZe uvedené hodnoty dokumentuju mozny takmer trojnasobny narast oproti doteraz vyuzivanym
kapacitdm, regién hornej Nitry sa javi z hladiska geotermalnej energie ako perspektivny. V ramci
vyuzivania plytkych geologickych Struktur existuje potencial v budovani energetickych zasobnikov, ktoré
je mozné vyuzit na skladovanie akéhokolvek typu energie vratane tej z OZE (geotermalna energia,
solarna energia, veterna energia a vSeobecne zvySkové teplo), ¢im sa da rieSit hlavnha nevyhoda
sineCnej a veternej energie, ktorou je najvacsia produkcia energie mimo ¢asu najvyssej potreby.

Tuto energiu je mozné vyuzit sezonne v podobe tepla na vykurovanie alebo na chladenie. Energeticky
zasobnik je tvoreny sietou vrtov s hibkou v zavislosti od energetickej naroénosti spadovej oblasti.
Vyuzivanie geotermalnej energie spolotne s budovanim energetickych zasobnikov umozni
optimalizovat vyuzitie prirodnych podmienok, priaznivych geologickych pomerov hornej Nitry a zarover
prispeju k zniZzeniu uhlikovej stopy resp. energetickej zavislosti od neobnovitelnych fosilnych zdrojov.6)

VyuZivanie geotermalnej energie musi byt striktne podmienené garanciou absolutnej ochrany
existujucich prirodnych lie€ivych zdrojov a zachovania ich parametrov pre potreby rozvoja kupelnictva
a zdravotného cestovného ruchu.

Opatrenie IlIl.2.1 Rozvoj udrzatelného tepelného hospodarstva v regione

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rieSenie buduceho spdsobu vyroby a dodavky
tepla v regione Horna Nitra, predovSetkym v suvislosti s ukoncenim vyroby
tepla z domaceho uhlia, pri€om sa dotyka najma odberatelov napojenych
na dodavky tepla z ENO.

Opatrenie ma prispiet k zabezpec€eniu takého budiceho rieSenia vyroby a
dodavky tepla, ktoré bude predstavovat optimalnu kombinaciu z hladiska
ceny pre odberatelov, vplyvov na Zivotné prostredie a zamestnanost, ako
aj z pohladu moznosti financovania z réznych podpornych mechanizmov
(napr. podpora OZE, fondy EU, narodné zdroje &i iné finanéné nastroje).

)

Krac¢ovu ulohu pri transformacii systému CZT v regidne zohrava spolo¢nost
PTH, ktora predstavuje etablovaného a strategického energetického
partnera pre dalSi rozvoj. V nadvaznosti na ukonc¢enie ¢innosti ENO je PTH
vnimana ako nositel a realizator buducich rieSeni v oblasti CZT, najma v
kontexte prechodu na moderné systémy centralneho zasobovania teplom
4. generacie, zalozené na nizkouhlikovych a obnovitefnych zdrojoch
energie, vysSej energetickej efektivnosti a inteligentnom riadeni sustav.

Ciel e Zabezpecit najlepSie mozné rieSenie vyroby adodavky tepla pre
sucasnych odberatefov, zohladriujuce vplyv na cenu tepla pre
odberatelov, zamestnanost v regidéne, moznosti finanénej podpory
a dodrzanim minimalne zakonnych poZiadaviek na Zivotné prostredie.

'8) Zdroj: Statny geologicky Ustav Dionyza Stura, vlastné vypodty.
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Opatrenie 111.2.2 Rozvoj nizkouhlikovej energetiky v regiéne

Opis opatrenia

Opatrenie je zamerané na podporu rozvoja OZE s cieflom podporit prechod
na nizkouhlikovl a nizkoemisnu energetiku. Opatrenie ma prispiet
k rychlejSej implementacii OZE v regiéne horna Nitra, ato z hladiska
priemyselnych instalacii, ako aj instalacii v domacnostiach.

Opatrenie podporujuce energeticku transformaciu taktiez zohladnuje
nutnost systematického posilfiovania prenosovej a distribu¢nej siete, ktoré
bude viest k vytvoreniu volnych kapacit pre pripajanie novych OZE.

Opatrenie je tiez zamerané na podporu smart rieSeni v energetike a zahffia
vyskum a vyvoj v tejto oblasti, testovanie, ako aj implementéciu rieSeni
aich zavedenie do praxe (napr. oblasti tykajuce sa inteligentnych
decentralizovanych a distribuovanych energetickych sieti  (smart
grids/micro grids), manazmentu energii a energetickych dat, inteligentnych
meracich systémov, ulozisk energii a pod.

Opatrenie ma tiez prispiet k zvySeniu povedomia a informovanosti
verejnosti 0 moznostiach vyuzivania OZE, moznostiach ich inStalacie
a moznostiach vyuzivania réznych podpornych schém na financovanie
OZE.

Ciel

e Zvysenie priemyselnych intalacii OZE v regidone horna Nitra,

e ZvySenie volnej kapacity v distribunej a prenosovej sustave pre
pripojenie novych OZE,

e ZvySenie instalacii OZE v domacnostiach, verejnych budovach
a bytovych domoch,

e ZvySenie zavadzania rieSeni a inovacii v oblasti smart energetiky,

o Zlepdenie informovanosti verejnosti o0 moZnostiach inStalacie
a financovania OZE.

Opatrenie 111.2.3 Podpora energetickej efektivnosti v regiéone

Opis opatrenia

Opatrenie je zamerané na podporu implementacie rieSeni v oblasti
energetickej efektivnosti s ciefom znizovat naro¢nost na spotrebu energii
v regione, ako sucCast prechodu zuholnej energetiky na novu
nizkouhlikovlu energetiku. Opatrenia energetickej efektivnosti sa tykaju
Sirokého spektra oblasti, vratane energetickej efektivnosti rezidenénych
budov, verejnych budov, ako aj energetickej efektivnosti v priemysle,
energetickej efektivnosti verejnej infrastruktury (napr. verejné osvetlenie),
a tiez energetickej efektivnosti v doprave.

Opatrenie ma tiez prispiet k zvy3eniu povedomia a informovanosti
verejnosti o moznych rieSeniach v oblasti energetickej efektivnosti, ako aj
o0 moznostiach financovania tychto riedeni z r6znych zdrojov.

Ciel

o Narast opatreni energetickej efektivnosti v oblasti rezidencénych
budov, verejnych budov a infrastruktary, v doprave a priemysle,

o ZlepSenie informovanosti verejnosti o opatreniach v oblasti
energetickej efektivnosti a moznostiach ich financovania.
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Opatrenie 111.2.4 Zriadenie Regionalneho centra udrzatelnej energetiky

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu planovacich aimplementaénych
kapacit samosprav pre rozvoj udrzatefnej energetiky v ramci okresov, resp.
strategicko-planovacich regionov v sulade s navrhom Vizie a stratégie
rozvoja Slovenska do roku 2030. Poslanim RCUE je optimalizovat
energeticku potrebu a spotrebu na danom uzemi, zvySovat mieru jeho
energetickej sebestaCnosti na baze OZE pri déslednom reSpektovani
kritérii environmentalnej udrZatelnosti, zvySovat miestnu kontrolu nad
rozvojom regionalnej energetiky a tym prispievat k plneniu zavazkov SR
voti klimatickej, energetickej a environmentalnej politike EU a zaroven k
stabilizacii miestnej ekonomiky.

Cielom opatrenia je najma odstranit zivelnost pri rozhodovani
o investiciach a projektoch ovplyvAujucich spotrebu paliv a energie,
zabezpeCit  systematické  energetické  planovanie v regiénoch
a harmonizaciu zamerov najma samosprav tak, aby sa zefektivnila
priprava arealizacia konkrétnych prioritnych projektov smerujuca k
optimalizacii energetickej potreby arastu energetickej efektivnosti
a podielu OZE. RCUE poskytne samospravam informacny a poradensky
servis zamerany na znizovanie energetickej narocnosti, tvorbu miestnych
regulativov pri vyuzZivani OZE, uplathovani inovacii a transfer dobrej
energetickej praxe.

Ciel e Znizovanie konecnej energetickej spotreby a emisii sklenikovych
plynov,
e ZvySovanie podielu OZE.

10.3. Priorita lll.3 ZlepSovanie zivotného prostredia

V ramci transformacie uholného regiénu je potrebné riesit nielen existujuce environmentalne vplyvy
a vplyvy banskej €innosti a priemyslu, ale aj zlepSovanie kvality Zivotného prostredia do buducnosti.
Regién horna Nitra je dlhodobo zatazeny réznymi formami znedistenia, najma ovzduSia, pédy a
podzemnych véd. Transformacia regiénu by mala smerovat aj k celkovému zlepSeniu Zivotného
prostredia s cielom zvysit' jeho atraktivitu a zaroven znizit negativne dopady znecisteného Zivotného
prostredia na zdravie obyvatelstva.

ZlepSovanie Zzivotného prostredia je potrebné realizovat v dvoch rovinach. Prvou je podpora
udrzatefného hospodarstva, ktoré minimalizuje vplyvy na Zivotné prostredie (napr. v oblasti odpadového
hospodarstva, vodného hospodarstva alebo pddohospodarstva). Druhou rovinou je konverzia
environmentalne zatazenych Uzemi aarealov na nové formy vyuzitia, ktoré by prispievalo aj
k zlepSovaniu Zivotného prostredia.

Podla Programu odpadového hospodarstva SR na roky 2021 — 2025 je hlavnym ciefom odpadového
hospodarstva SR do roku 2025 odklonenie odpadov od ich zneSkodnovania skladkovanim najma pre
komunalne odpady. V oblasti udrzatelného odpadového hospodarstva v regione je dblezité podporovat
obehové odpadové hospodarstvo, ktoré by malo zahffat opatrenia na predchadzanie vzniku odpadu,
jeho recyklaciu ainé materidlové zhodnotenie, s cielom zniZzovat mieru skladkovania. V TSK
dosahovala v roku 2018 miera recyklacie 37 % a miera skladkovania 63 %."7). Do roku 2035 by pritom
podla Stratégie environmentalnej politiky SR malo klesnut' skladkovanie odpadu pod 25 %%8) a do roku

") Program odpadového hospodarstva SR na roky 2021 — 2025, Tab. 2-10 Nakladanie s komunalnymi odpadmi v SR podra krajov
v roku 2018 (%).
'8) Zelensie Slovensko, Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030, September 2018.
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2030 sa zvysi miera pripravy na opatovné pouzitie a recyklacie komunalneho odpadu, vratane jeho
pripravy na opatovné pouzitie, na 60 % zo su€asnych 50,32 % (udaj za rok 2023) na celom
Slovensku.'9).

V oblasti hornej Nitry je v tretej kvalitativnej triede podzemnych véd 45 % oblasti Prievidze, 83 % oblasti
Novak a 71 % oblasti Bojnic. Z tohto dévodu by mali byt podporované projekty zamerané na Cistenie
vodnych tokov a odpadovych vod. Dal$imi opatreniami by mali byt aktivity zamerané na udrzatelnost
obehu vody, zadrziavanie vody v krajine, protipovodniovu ochranu a lepSie hospodarenie s vodou
s ciefom obmedzovat sucho a nedostatok vody. V regidne je taktieZ nedobudovana kanalizacia
v niektorych obciach.

Vys8ie spominané opatrenia mdzu byt realizované aj v suvislosti s vyuzitim konverzie environmentalne
zatazenych Uzemi a arealov, napr. environmentalnym vyuZitim zaplavenych tUzemi, ktoré vznikli ako
dosledok banskej Cinnosti, vyuZzitim banskych véd, pripadne realizaciou opatreni na zlepSenie Zivotného
prostredia v arealoch, v ktorych je realizovana banska Cinnost alebo vyroba energii z hnedého uhlia.

V suvislosti s ciefom zabezpecenia konverzie byvalych banskych uzemi je od schvalenia Akéného planu
v priprave viacero opatreni, ktoré pomo6zu regidnu opatovne vyuzivat hnedé parky pre ich dalSie
vyuZzitie.

Opatrenie Ill.3.1 Podpora investicii do udrzatelného odpadového a vodného hospodarstva

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu investicii do udrzatelného
obehového odpadového a vodného hospodarstva, ktoré majua prispiet
k zlepSovaniu Zivotného prostredia na hornej Nitre. Opatrenia maju byt
v sulade s planmi udrzatefného rozvoja a stratégiou environmentalnej
politiky a mali by viest k napifianiu cielov v oblasti zniZovania emisii,
Cistoty ovzdusia, vody, pddy, €i ochrany chranenych uzemi.

Opatrenie je primarne zamerané na odpadové a vodné hospodarstvo,
av8ak v ramci neho mozu byt realizované aj iné projekty zamerané na
zlepSovanie Zivotného prostredia, ako aj opatrenia zamerané na
adaptaciu na negativne dosledky zmeny klimy (protipovodiiové
opatrenia, opatrenia na boj so suchom, vodozadrzné opatrenia,
efektivne hospodarenie svodou, dodavka pitnej vody, vyuZitie
zrazkovych a priemyselnych véd a pod.).

Opatrenie ma za ciel podporit zvySenie informovanosti a povedomia
verejnosti v oblasti obehového hospodarstva, trvalo udrzatelného
rozvoja, ako aj sebestacnej regionalnej ekonomiky zaloZenej na lokalnej
produkcii a spotrebe.

Podporou projektov zameranych na obehové hospodarstvo sa zaroven
podpori tvorba novych pracovnych miest v regione a integruju sa ciele
Akéného planu zamerané na zamestnanost, Zivotné prostredie a
udrzatefné hospodarstvo a ciefové skupiny rozsirit o uchadzacov o
zamestnanie a kvalifikované pracovné sily.

Opatrenie taktiez sleduje dalSie ciele adaptacie?’) na nepriaznivé
dosledky zmeny klimy tak v investi¢nej oblasti, ako aj v oblasti osvety
odbornej a laickej verejnosti vzhfadom na zavaznost situacie s vyvojom
klimatického trendu.

19) SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2018/851 z 30. maja 2018, ktorou sa meni smernica 2008/98/ES
o odpade.

2y Vid Stratégiu adaptacie  Slovenskej republiky na nepriaznivé  klimatické  dosledky  (dostupné na:
https://www.minzp.sk/files/odbor-politiky-zmeny-klimy/strategia-adaptacie-sr-zmenu-klimy-aktualizacia.pdf).
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Ciel

e Znizovanie podielu skladkovania odpadu a zvySovanie recyklacie
odpadu (materialové zhodnotenie) a efektivneho, na plnenie cielov
EU zameraného vyuzivania zvy$kového nerecyklovateiného
odpadu,

e Znizovanie tvorby odpadov formou predchadzania vzniku
odpadov, opatovnym pouzitim a pripravou na opatovné pouzitie,

e ZvySenie kvality podzemnych véd a Cistenie odpadovych véd,

e Zmierfiovanie negativnych désledkov zmeny klimy v regione,

e ZvySovanie informovanosti verejnosti v suvislosti s obehovym
hospodarstvom,

e Adaptacia na nepriaznivé dosledky zmeny klimy.

Opatrenie 111.3.2 Podpora zmapovania a konverzie environmentalne zat'azenych Gzemi a arealov

Opis opatrenia

Opatrenie je zamerané na podporu realizacie projektov v oblasti
zlepSovania zivotného prostredia prostrednictvom konverzie
environmentalne zatazenych uzemi a arealov po banskej €innosti a vyrobe
elektriny z hnedého uhlia, resp. s vyuzitim tychto Uzemi a arealov,
pripadne vyuzitim pozostatkov banskej c&innosti, ako napr. vyuzitie
banskych véd ako bezemisného zdroja tepla alebo vyuzitie uzemi
dotknutych banskou €innostou na aktivity veduce k zlepSovaniu Zivotného
prostredia vytvorenim CCE pre komplexné vyrieSenie regionalneho
odpadu, ktoré bude kombinaciou materialového a energetického
zhodnotenia komunalneho a priemyselného odpadu. Uzemia, ktoré presli
samovolnou renaturaciou (napr. spominané mokrade v oblasti Novak),
predstavuju idealny priestor pre budovanie edukacnych chodnikov,
pozorovatelni vtactva a rozvoj ekoturizmu, ktory ma minimalny dopad na
Zivotné prostredie, no zvySuje turisticku atraktivitu lokality. Predmetné
uzemia navySe disponuju existujucou infrastruktdrou, su preto vhodné na
vystavbu zariadeni elektroenergetickej flexibility a suvisiacich vyvolanych
aktivit, ako aj pre rozvoj IT infrastruktury.

Ciel

e Konverzia environmentédlne zataZenych Uzemi a arealov s ciefom
vyuzitia na aktivity prispievajuce k zlepSovaniu Zivotného prostredia,
e Makky (udrzatelny) turizmus a environmentélna edukacia.
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11 Pilier IV. — Kvalita zivota a socialna infrastruktura

Zdovodnenie piliera a jeho prinos

V sucasnosti je potrebné zabezpe€enie adaptacie vzdelavacieho systému v regidbne na meniace sa
potreby trhu prace, najma s dérazom na rozvijajuce sa a perspektivne sektory hospodarstva. V tejto
suvislosti je kfuCové posilnit' prepojenie medzi vzdelavanim a trhom prace predovSetkym na drovni i
stredného Skolstva a praktického resp. dualneho vzdelavania. V nadvéaznosti na o€akavany vstup
zamestnancov banského sektora na trh prace v dosledku ukon€enia banskej €innosti je nevyhnutné
systematicky posilnit mechanizmy celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie pracovnej sily.

Sucasne region cCeli nepriaznivymi demografickym trendom, najma starnutiu obyvatelstva a odlivu
mladych fudi. V tejto suvislosti je potrebné rozvijat infrastruktiru socialnych sluzieb zameranych
na starSie vekové skupiny, ako aj implementovat opatrenia zvySujuce atraktivitu regionu pre mladych
ludi s cielom udrzat ich v regiéne. Rozvoj novych sektorov ekonomiky, ako aj novych pracovnych
prilezitosti vytvori zakladné podmienky pre uplatnenie mladych ludi v regidne. Zaroveri je vSak potrebné
zvySit' atraktivitu regiénu aj z pohladu kvality Zivota vo forme podpory kultury, Sportovych, rekreaénych
a volnocCasovych aktivit, sluzieb pre obanov a dostupnosti byvania pre mladé rodiny.

Vychodiskova situacia

V oblasti zdravia obyvatelstva mala banska ¢innost vplyv v prvom rade na samotnych banikov, ako aj
na obyvatelov zijucich v regione. Z hladiska demografického vyvoja zaznamenali okresy Prievidza
a Partizanske ubytok obyvatelstva. Okres Prievidza stratil od roku 1998 okolo 4,50 % obyvatelov, zatial
¢o okres Partizanske stratil okolo 5 % obyvatelov, priCom sa predpoklada, ze tento trend bude
pokracovat. Obyvatelstvo v oboch regidénoch zaroven starne. Podl'a predpovede Prognostického ustavu
SAV bol podiel obyvatelstva vo veku 24 az 54 rokov v celkovej populacii okresov Prievidza
a Partizanske v roku 2017 na Urovni 45 %, pricom sa oCakava, Ze prislusné podiely klesnu do roku 2040
na 33,20 %, resp. 31,20 %. Podiel populacie nad 64 rokov bol uz v roku 2017 v tychto okresoch nad
priemernou uroviou na Slovensku (19 % - 20 %), priCom sa predpokladd, Ze vzrastie do roku 2040 az
na tretinu.2')

Ukoncenim tazby doslo k predéasnému odchodu banikov, ktori nie s najma vzhladom k veku schopni
adaptacie na novy druh povolania. Z tychto pri€in bolo nutné pripravit pravnu Upravu tykajucu sa
socialneho zabezpeéenia banikov a moZnosti pre vytvorenie podmienok skorSieho odchodu zo
zamestnania.

Zruénosti v regione

Patina zamestnancov HBP pracuje na poziciach ako montér strojov a zariadeni, vodi¢ & ako pomocny
a nekvalifikovany pracovnik. Tato skupina zamestnancov primarne disponuje fyzickou zdatnostou,
manualnou zruénostou a technickymi zruénostami pri dobyvani a razeni banskych diel pomocou strojov
a zariadeni, ich ostatné zru¢nosti su ale nizke. Zaroven su tieto profesie typické vy$Sim priemernym
vekom, tretina zamestnancov na pozicii banik je star8ich ako 50 rokov.

V energetickom sektore je podiel pracovnych miest s potrebou vysokej kvalifikacie, a to viac ako 50 %.
V HBP je podiel Specialistov nizsi, ako Specialista, technik alebo odborny pracovnik tu pracuje priblizne
patina zamestnancov. NajrozvinutejSimi vSeobecnymi technickymi zru¢nostami su metddy a postupy
tvorby technickej dokumentacie, technické kreslenie, no aj metédy a technoldgie zvarania a obrabania

21y PODPORA UHOLNYCH REGIONOV V TRANSFORMACII — Socialno-ekonomické analyzy pre podporu vyuZivania ESIF —
Expertna Studia horna Nitra, SR, Prognosticky ustav, SAV, oktéber 2018.
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kovov. Zru€nosti Casti zamestnancov HBP su teda vyuZitelné aj mimo prace v bani, najma znalosti zo
strojnictva, elektrotechniky a ovladanie informaéno-komunikaénych zariadeni pre komunikaciu.

Zamestnanci v ENO vyuzivaju univerzalne zruénosti, maju vysoku uroven odbornych zruénosti v oblasti
energetiky a vysoku kulturu bezpecnosti pri praci ktora je Standardna v jadrovej spolo¢nosti. Najviac
vyuzivanymi univerzalnymi zru¢nostami v ENO su spbdsoby a metddy komunikacie, analytické
a diagnostické metédy a povedomie o ochrane Zivotného prostredia.??)

Vzhladom na Struktiru zamestnancov su vSak najpocetnejSie Specifické odborné zruénosti z oblasti
energetiky a elektrotechniky, servisné postupy opravy zariadeni v energetike a distribuciu energie.
Ddélezitou zru€nostou v energetickom sektore sa stava ovladanie technoldgii a zariadeni na baze OZE.
Odvetvie elektrotechniky a energetiky patri medzi odvetvia s najva¢sim poctom Specialistov, preto
okrem odbornych zru€nosti maju zamestnanci rozvinuté aj pokrocilejSie digitalne zruénosti, ako je
ovladanie softvérov, principy fungovania smart zariadeni a technoldgii po€itatom riadenej vyroby.

Graf7 TOP 5 najpocetnejSich zamestnani podl'a vekovych kategérii v HBP v roku
2021

Mechanik, opravar strojov a zariadeni na tazbu
nerastnych surovin

Bansky elektromechanik II I

Prevadzkovy zamoc¢nik (udrzbar) | I

Operator zariadenia na spracovanie nerastov inde
neuvedeny

0 150 300 450 600
Pocet osbb

mdo 30 rokov = 30-39 rokov 40-49 rokov 50-59 rokov  mnad 60 rokov

2) Zdroj: MIRRI SR; Vlastné vypocty, vyhodnotenie S§truktiry zamestnancov najvyznamnej$ich zamestnavatelov
v analyzovanych regiénoch.
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Graf 8 TOP 5 najpocetnejSich zamestnani podla vekovych kategorii v ENO
v roku 2021

Mechanik, opravar strojov a zariadeni v energetike
Technik podpory inzinieringu v energetike

Specialista energetik vyroby elektrickej energie

Dispecer vo vyrobe elektrickej energie v tepelnej elektrarni

Stavebny a prevadzkovy elektrikar

0 10 20 30 40
Pocet os6b

mdo 30 rokov  m30-39 rokov 40-49 rokov 50-59 rokov  mnad 60 rokov

Zdroj: Struktura zamestnancov HBP a ENO, spracovanie MIRRI SR

Boli%®) pripravené opatrenia na rekvalifikaciu nizko kvalifikovanych zamestnancov HBP. Zaroven
je pre Cast zamestnancov so zru€nostami zo strojnictva alebo elektrotechniky mozné uplatnit’ sa aj
v inom zamestnani, resp. odvetvi, pricom vzdelavanie by malo byt zamerané na rozvoj ich makkych
zruénosti. Vzdelavanie je potrebné zamerat na rozvoj univerzalnych zrucnosti, pripadne k ziskaniu
takych odbornych zruénosti, ktoré by nizko kvalifikovani zamestnanci vedeli uplatnit v novom
zamestnani, ¢i inom sektore. Je vhodné zamerat sa predovSetkym na nedostatkové profesie podla
zoznamu vySSie.

Strednodobo?!) je v regidone horna Nitra potrebny rozvoj univerzalnych a digitalnych zruénosti
a podpora stredného odborného vzdeldvania. Okrem zru&nosti potrebnych k uplatneniu sa na
su¢asnom trhu prace je potrebné rozvijat aj tvrdé zruénosti pre OZE a nové zru&nosti pre buduce
profesie. Zamestnavatelia zaroven odhaduju, Ze v horizonte 10 rokov vzrastie potreba analytického
myslenia, schopnosti riesit problémy, digitalnych zru€nosti a schopnosti pracovat’ v time. Zaroven je

2) Koniec roka 2023.
24) Horizont 5 rokov.
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potrebné zamerat sa na podporu stredného odborného vzdelavania v regiéne. Nachadza sa tu 6
strednych odbornych 8kél, na ktorych sa vyu&uju odbory, ktoré produkuju absolventov uplatnitelnych i
uz v nedostatkovych, alebo najziadanejSich profesiach. Ide predovSetkym o podporu strojarskych,
elektrotechnickych, ¢i zdravotnickych odborov vzdelania. Existuje vS8ak priestor na vytvorenie
experimentalnych Studijnych odborov zameranych napr. na projektovanie smart elektrickych instalacii,
vykonavanie servisnych cinnosti elektromobilov, problematiku nabijacich stanic a batériovych
zariadeni.??)

Z hladiska vzdelavania sa rozbehla v regiéne horna Nitra spolupraca zamestnavatelov a strednych
odbornych 8kdl vo forme systému dualneho vzdelavania, kde suéasny pocet predstavuje 1 422 Ziakov
na 26 skolach, 168 zamestnavatelov.26)

Z hladiska stredného odborného vzdelavania bol okres Prievidza historicky zamerany na chemicky
priemysel, banictvo a stavebnictvo. V su€asnosti je potrebné podporit vzdelavanie v oblasti u¢ebnych
odborov zameranych na chemicky priemysel, strojarstvo, elektrotechniku, stavebnictvo a
potravinarstvo?’), ¢o slvisi aj s rozvojom zamestnanosti v tychto oblastiach.

Okres Partizanske je zamerany hlavne na obuvnicky priemysel, z hladiska u¢ebnych odborov je
v Regionalnej integrovanej uzemnej stratégii TSK odporu¢ané podporit vyroba obuvi, strojarstvo,
modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych dopinkov.

Udaje o miere evidovanej nezamestnanosti v regiéne horna Nitra, vratane udajov mimo spolo&nosti
ENO a HBP, zarovefn poukazuju na relevantné skuto€nosti, ktoré su podrobnejSie uvedené v
nasledujucich tabulkach.

Miera evidovanej nezamestnanosti v % v regiéone horna Nitra:

Miera evidovanej nezamestnanosti (v %)

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 | 2018 2017

Okres Partizanske 3,50 3,26 3,33 3,95 3,91 5,66 3,28 2,96 3,60

Okres Prievidza 4,44 4,45 4,25 5,41 5,76 7,14 4,70 4,46 5,14

Slovenska republika 4,56 4,58 4,75 5,90 6,76 7,57 4,92 5,04 5,94
UoZ

2025 2024 2023 2022 2021 | 2020 2019 2018 2017

Okres Partizanske 1088 930 962 1049 [ 1015 | 1460 980 917 1150

Okres Prievidza 3977 3980 3747 3870 | 4181 | 5237 | 3785 | 3709 | 4228

Slovenska republika | 172 707 | 164 206 | 169 933 | 178 143 |200225|227341| 165455 (169802 195583

%) Sektorove rady SR, Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore elektrotechnika v horizonte 2030.
%) Udaje platné k 15.09.2024.
27y Integrovana Uzemna stratégia Trencianskeho samospravneho kraja pre programové obdobie 2021-2027.
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Z toho podfa ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2
v tom:
SR/ . .
ozlre;jStl‘l G Zar:;z:zanci " : dodavk . QLRI doprava a Ubyt(;va(:le informacie a fir!ar,léné 2 (';innosti.v :e(jiz%rl:‘ée; dministrativnelverejna S ;
s pofnohospodarstvo joriemysel tazbaa [priemyselnd dodavka vod‘;, P maloo?)cho 4 [Skladovanie stravovaciekomunikécia p%'i?ltr;vsat?e'nehz:tlzlitllostirtechnologickéla sluzby I‘s’préva vzdelavanie izdravotnictv
spolu |dobyvanie| vyroba felektriny odpady sluzby éinnosti
A B,C,D,E B c D E F G H I J K L M N 0 P Q
SR spolu 22020 1613 932 39 061 422243 | 5257 375705 | 16838 | 24443 | 73978 214 399 113323 | 30725 46 479 30 652 26 094 82700 71 647 ;:g 150 873 117 593
2021 1629 734 40 855 422221 | 5467 376397 | 16625 | 23733 | 70030 208 570 111101 38838 50 422 29 688 30 886 83 481 69 801 ;fg 147 390 119 002
2022 1677 518 40 272 440065 | 4429 394844 | 17538 | 23255 69037 214 927 113490 | 44750 56 062 30 440 33518 88 519 68 487 ;g? 151 227 123 765
2023 1701969 39308 442508 ( 4777 394292 | 17964 | 25475 | 66750 235 281 113312 | 45047 55758 30 237 24 506 85 663 71633 :g; 159 239 128 190
2024 1637779 35405 405621 [ 2756 363054 | 16780 | 23030 | 66119 214 875 104 451 43 691 52073 29008 22 659 85 689 77327 ;gg 157 718 129 898
Partizanskel2020| 8 605 453 4077 D 3861 D 53 131 965 391 D D 44 53 74 54 1044 763 477
2021 9877 511 4336 D 4114 148 D D 1332 234 16 31 190 199 88 1156 [ 1139 459
2022 9643 638 4274 D 4063 145 D D 1560 239 12 34 49 52 28 1155 756 560
2023 10214 458 3973 - 3782 139 52 D 1836 410 409 19 32 D 7 48 1403 732 620
2024 9737 421 3309 - 3120 136 53 D 1993 281 607 19 37 D 261 35 1063 937 503
Prievidza [2020| 33 548 536 13690 | 2206 10 865 314 305 1612 3844 2493 178 162 177 514 1532 901 2208 | 2443 2276
2021 34 651 479 14012 | 1835 11332 315 529 3285 3639 2256 75 136 146 700 748 887 2833 | 2257 2241
2022 35614 499 14607 | 1589 12292 315 41 2593 4319 2222 129 209 152 966 746 1260 2245 2315 2319
2023 35445 522 13758 D 11468 312 D 2627 4909 2351 444 244 150 349 276 1240 2831 2748 2493
2024 34033 354 12760 D 12096 207 D 1347 4212 2281 467 170 151 619 363 1066 2607 | 3008 2880

Zdroj: MIRRI SR
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Cielova situacia

V prvom rade je nevyhnutné posilnit’ kapacity socialnej a zdravotnej infradtruktury tak, aby reflektovali
demografické trendy spojené so zrychlenym starnutia obyvatelstva v regione, ktory prevysSuje
predpokladanu dynamiku rastu seniorskej populacie na urovni Slovenska. V tomto kontexte je klucové
rozvijat sluzby zdravotnej a opatrovatelskej starostlivosti. Ich rozvoj je zaroveri podmieneny
Specifickym zdravotnym profilom obyvatelstva a pracovnej sily v tazobnom priemysle, ktory je

determinovany jednak environmentalnou zatazou, ako aj zvySenou mierou pracovnych rizik spojenych
s banskou ¢&innostou.

V druhom rade je potrebné zabezpecit implementéaciu podpornych programov pre samotny proces
transformacie regidénu. Tieto suvisia su Uzko previazané s oakavanym nérastom nezamestnanosti
a potrebou efektivnej rekvalifikdcie pracovnej sily, ako aj jej naslednej reintegracie na trh prace.
Nevyhnutnou su&astou tohto procesu je poskytovanie aktivnej asistencie a systematického
sprevadzania jednotlivcov pri hfadani nového pracovného uplatnenia. Z dlhodobého hfadiska bude
potrebné zosuladit obsah a Strukturu vzdelavacich programov s aktualnymi aj perspektivnymi
potrebami zamestnavatelov a rozvijajucich sa hospodarskych odvetvi v regione. Sucasne je potrebné
prehibit institucionalnu spolupracu s vysokoskolskym sektorom, a to najmé s cielom posilnit inovaény
potencial regidénu a stimulovat aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja.

V neposlednom rade je potrebné systematicky posilfiovat dlhodobu atraktivitu regiénu s ciefom
stabilizovat' nepriaznivé demografické trendy a obmedzit odliv obyvatelstva. Regién horna Nitra by mal
vytvarat komplexne podmienky pre kvalitny Zivot, najma prostrednictvom rozvoja atraktivnych moznosti
travenia volného Casu oblasti kultury, Sportu a rekreacie. Su€astou zvySovania atraktivity Uzemia je aj
skvalitiovanie verejnych sluZieb poskytovanych samospravou a to aj prostrednictvom implementécie
principov digitalnej transformacie, vratane konceptov ,digitalneho mesta“ a konceptu smart city.
S cielom prilakat, resp. stabilizacie mladych rodin v regione je zaroven potrebné podporovat rozvoj
bytovej politiky, najma rozSirovanim ponuky najomného a cenovo dostupného byvania.

Prehlad priorit a opatreni

Pilier Kvalita zivota a socialna infrastruktira pozostava zo Styroch priorit, ktoré sa dalej ¢lenia na
opatrenia nasledovne:

e Priorita IV.1 ZlepSenie zdravotnickych, medicinsko-kipelnych a socialnych sluzieb
o Opatrenie IV.1.1 Rozvoj zdravotnickych a medicinsko-kupelnych sluZieb v nadvaznosti
na vplyvy banskej ¢innosti,
o Opatrenie IV.1.2 Rozvoj socidlnych sluzieb v nadvaznosti na ukonovanie banskej
¢innosti.
o Priorita IV.2 ZlepSenie kvality zivota obyvatelov a spoloéenska revitalizacia
o Opatrenie 1V.2.1 Rozvoj kultury v regione,
o Opatrenie 1V.2.2 Rozvoj moznosti volno€asovych, Sportovych a rekreaénych aktivit
Vv regione,
o Opatrenie IV.2.3 Rozvoj kvality verejnych sluzieb pre obyvatelov,
Opatrenie IV.2.4 Rozvoj podpory byvania v regione.

e Priorita IV.3 ZlepSenie vzdelavania a kvalifikacie pracovnej sily
o Opatrenie IV.3.1 Podpora stredného Skolstva a dualneho vzdelavania v regione,
o Opatrenie IV.3.2 Podpora vys$Sieho vzdelavania v regione,
o Opatrenie IV.3.3 Podpora mimoskolského vzdelavania, rekvalifikacii a talentov.

e Priorita IV.4 ZvySenie socialnej starostlivosti ohrozenych skupin obyvatel'stva
o Opatrenie 1V.4.1 Podpora asistencie a pravnej starostlivosti o skupiny obyvatelstva
ohrozené ukon¢enim banskej €innosti,
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o Opatrenie IV.4.2 Podpora na trhu prace pre skupiny obyvatelstva ohrozené ukon&enim
banskej €innosti.

Priority a opatrenia v ramci piliera Kvalita Zivota a socialna infrastruktira su blizSie popisané
v nasledovnych podkapitolach.

11.1.  Priorita IV.1 ZlepSenie zdravotnickych, medicinsko-kupel'nych
a socialnych sluzieb

Region horna Nitra ma dihodobu tradiciu v kupelnictve koncentrovanou predovsetkym v meste Bojnice,
pricom tento segment ma vyznamné zastupenie aj v dalSich lokalitdch regionu, ako su Termalne
kupalisko Chalmovéa v okrese Prievidza a Termalne kupele Malé Bielice v okrese Partizanske.
Kuapelnictvo v regiéne je profilované nie len na poskytovanie medicinsko-kupelnych sluzieb, ale aj na
rekreaCné wellness sluzby. Kupelna infrastruktira tak vytvara predpoklady pre synergicky rozvoj
zdravotnickych sluzieb v prepojeni s kipelnym cestovnym ruchom.

V kontexte transformacénych  procesov  regiénu je rozvoj zdravotnickych sluzieb  Uzko
determinovany negativnymi dopadmi na zdravotny stav obyvatelstva. lde najma o vyskyt chorbéb
z povolania suvisiacich s dlhodobou expoziciou rizikovym faktorom tazobnom priemysle, ako aj
zdravotné dobsledky znecisteného Zzivotného prostredia. Sucasne je posilfiovanie zdravotnickych
a socialnych sluzieb podmienené aj nepriaznivym demografickym vyvojom, charakterizovanym
zrychlenym starnutim populacie. Podla prognéz Prognosticky ustav SAV sa podiel obyvatelov vo veku
nad 64 rokov v regiéne zvySi do roku 2040 priblizne na jednu tretinu celkovej populacie.

V kontexte transformacie regiénu z uholnej ekonomiky predstavuje kfu€ovu vyzvu posilnenie socialnej
infradtruktury a rozvoj socialnych sluzieb zameranych na ohrozené skupiny zamestnancov tazobného
priemyslu. UkonCenie banskej innosti a s tym suvisiace prepustanie méze viest k vzniku socialnych
problémov u €asti zamestnancov tazobného priemyslu, ktori mézu cCelit obmedzenym moznostiam
uplatnenia na trhu prace.

Na zaklade zahrani¢nych skudsenosti mozno oCakavat aj negativne socialne dopady transformacie
najma vo forme narastu réznych typov zavislosti (vratane alkoholizmu a nelatkovych zavislosti, ako aj
patologické hraéstvo), zhorsenia rodinnych vztahov, &i vyskytu domaceho nasilia, ktoré mézu viest az
k existenénym problémom. Pre tieto skupiny obyvatelstva je potrebné vytvorit budovat funkénu a
efektivnu siet socialnej podpory, ktord umozni ich reintegraciu do spolo¢nosti a navrat k beznému
spbsobu Zivota. V regidne uz v su€asnosti pdsobia organizacie zamerané na poskytovanie takychto
sluzieb (napr. neziskova organizacia Jazmin v Handlovej). Relevantné subjekty sa orientuju na rieSenie
a socialnych désledkov nezamestnanosti, ako su ako napr. narast kriminality, drogovych zvislosti, €i
vyskyt pripadov predéasného ukonéenia zivota. V nadvaznosti na prebiehajucu transformaciu bude
potrebné tato infrastruktiru dalej systematicky rozvijat a posilfiovat.

Opatrenie IV.1.1 Rozvoj zdravotnickych a medicinsko-kupelnych sluzieb v nadvaznosti na
vplyvy banskej €¢innosti

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozvoj zdravotnickych a sociélnych sluzieb ako
reakcia na dva hlavné faktory suvisiace s transformaciou regionu Horna
Nitra. |de o priame aj nepriame dopady banskej ¢innosti a znedistenia
Zivotného prostredia na zdravotny stav obyvatelov, ako aj o vyrazny proces
starnutia populacie, ktory bude vyZadovat prispbsobenie rozsahu a
Struktury poskytovanych sluzieb.

Medzi prioritné ciefové skupiny preto patria osoby trpiace

neurodegenerativnymi ochoreniami, ako su Alzheimerova choroba,
demencia €i Parkinsonova choroba. Zaroven sa kladie déraz na rozvoj
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Specializovanych pobytovych aj ambulantnych socialnych sluzieb ur€enych
pre tieto skupiny.

Na druhej strane je opatrenie zamerané na dalSi rozvoj medicinsko-
kupefnych sluzieb, kde je mozZné nadviazat na tradiciu kupelnictva
Vv regione, a integrovat' tento rozvoj s rozvojom cestovného ruchu a tvorby
novych pracovnych miest v sektore cestovného ruchu ako doplnkovom
sektore ekonomickej transformacie.

S tymto opatrenim suvisi aj potreba zavadzania adaptaénych opatreni,
ktoré ovplyviiuju zdravotny stav obyvatelstva.

Ciel

¢ RozSirenie medicinsko-kupefnych sluZieb integrované s celkovym
rozvojom kupelnictva a podporou cestovného ruchu,

e ZlepSenie zdravotného stavu obyvatelstva prostrednictvom rozvoja
zdravotnickych a socialnych sluzieb zameranych na zmierfiovanie
negativnych vplyvov banskej €innosti na zdravie,

e ZlepSenie zdravotnej a socialnej starostlivosti o starnuce obyvatelstvo,

e Monitorovanie  zdravia  obyvatelstva, vratane  vykonavania
biomonitoringu v regidne, ktory je zataZzeny zhorSenou kvalitou
Zivotného prostredia.

Opatrenie IV.1.2 Rozvoj socialnych sluzieb v nadvaznosti na ukon¢ovanie banskej ¢innosti

Opis opatrenia

Opatrenie je zamerané na rozvoj socialnych sluzieb zameranych na
zmierfiovanie negativnych socidlnych javov vyplyvajacich z narastu
nezamestnanosti ako désledku ukoncenia banskej ¢innosti.

Opatrenie ma poméct vytvorit socialnu zachytnu siet pre rieSenie pripadov
ludi, ktori si nebudu vediet najst nové uplatnenie na trhu prace a mézu sa
u nich rozvinut negativne socialne javy, akymi su napr. rozvoj réznych
druhov zavislosti, kriminalita, strata byvania. Cielom je zaroven podporit
ich opatovnu integraciu do spolo¢nosti.

Opatrenie zaroven reaguje na nepriaznivy demograficky vyvoj v regione,
ktory bol identifikovany ako jeden z hlavnych faktorov ovplyvriujucich
transformaciu a dal$i rozvoj Uzemia, a to najma v doésledku rastuceho
podielu starSieho obyvatelstva a s tym suvisiaceho zvySovania dopytu po
socialnych sluzbach.

V nadvaznosti na uvedené medzi prioritné cielové skupiny patria aj osoby
s neurodegenerativnymi ochoreniami (Alzheimerova choroba, demencia,
Parkinsonova choroba), pricom déraz sa kladie na rozvoj Specializovanych
pobytovych a ambulantnych socialnych sluzieb uréenych pre tieto skupiny.

Ciel

¢ Minimalizacia negativhych socialnych javov spdsobenych narastom
nezamestnanosti v suvislosti s ukon¢enim banskej ¢innosti

e ZvySenie kapacit organizacii poskytujucich socialne sluzby zamerané
na zmierfnovanie negativnych socialnych javov spOsobenych
transformaciou regionu, atiez spdsobenych negativhym
demografickym  vyvojom  vregidone (starnutie  obyvatelstva,
depopulacia)
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11.2. Priorita IV.2 ZlepSenie kvality Zivota obyvatelov a spolo¢enska revitalizacia

Priorita je orientovana na zvySenie atraktivity regionu z hfadiska travenia volného €asu, Sportovych,
kulturnych a rekreacnych aktivit, ako aj dostupnosti byvania. Jej ciefom je vytvorit atraktivny region,
ktory udrzi obyvatelov v regione, pripadne prilaka novych obyvateflov.

Rozvoj kulturnych, volno€asovych, Sportovych arekreacnych aktivit nepredstavuje len nastroj na
zvySovanie kvality Zivota miestnych obyvatelov ale je zaroven uzko prepojeny aj s rozvojom cestovného
ruchu v regione. Dostupné najomné byvanie za priaznivych podmienok méze napoméct rieSeniu bytovej
situacie socialne zranitelnych skupin, priCom zarovef plni funkciu Startovacieho byvania pre mlade
rodiny, €im prispieva kich zotrvaniu v regione. Hoci mesta v regiéne horna Nitra uz v su€asnosti
disponuju urditymi kapacitami najomného byvania, v kontexte ofakavaného rozvoja novych
ekonomickych aktivit a rastuceho dopytu po pracovnej sile bude nevyhnutné pre tito oblast dalej
rozSirovat, s osobitnym dérazom na potreby mladych rodin.

Jednym z nastrojov zvySovania atraktivity regiénu, je aj rozvoj verejnych sluzieb prostrednictvom
implementacie modernych pristupov v miestnej samosprave, ako napr. tzv. ,digitalne mesto®“, alebo Sirsi
koncept smart city.

Priorita zaroven reflektuje vyznam krajského mesta Trencin, ktoré ziskalo titul Eurépske hlavné mesto
kultary 2026. Tento projekt presahuje hranice mesta a zasahuje aj SirSi region horna Nitra — oblasti
byvalej tazby uhlia, ktoré patrili medzi environmentalne najzatazenejSie priemyselné odvetvia na
Slovensku. Vybrani umelci budu na tdto transformaciu reagovat prostrednictvom Specificky
vytvorenych diel, ktoré budu reflektovat aj skisenosti a perspektivy byvalych zamestnancov bani.

Opatrenie IV.2.1 Rozvoj kultury v regiéne

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozvoj kultury v regiéne s moznostou stavat na
existujucej kulturnej infrastrukture, ako aj na banskej tradicii, ato aj
s ohladom na titul krajského mesta Trencin, ktoré sa stalo Eurépskym
hlavnym mestom kultdry 2026. Opatrenie ma prispiet’ k rozSireniu ponuky
kultrnych podujati a moznosti, a prepajat ich na ponuku v oblasti
cestovného ruchu.

Opatrenie je tiez zamerané na budovanie, pripadne na rekonstrukcie
existujucej kultarnej infrastruktuary.

Ciel e ZvySovanie atraktivity regionu rozsirovanim ponuky kultirnych aktivit
e Budovanie, resp. rekonstrukcie kulturnej infratruktury,
e Podpora participantovych projektov mladych fudi v oblasti kultary
a kreativneho priemyslu.

Opatrenie IV.2.2 Rozvoj moznosti volno€asovych, Sportovych a rekreaénych aktivit v regiéne

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozvoj moznosti volno¢asovych, Sportovych
a rekreaCnych aktivit rozSirovanim ich ponuky, ako aj rozSirovanim
suvisiacej infrastruktury. To zahffia napr. budovanie novych turistickych
chodnikov, revitalizaciu uzemi aich premenu na rekrea¢né vyuzitie
(vratane Uzemi po banskej &innosti a uzemi ovplyvnenych banskou
¢innostou).

Opatrenie je tiez zamerané na budovanie, pripadne na rekonStrukcie
existujucej vofnoCasovej, Sportovej a rekreaCnej infrastruktury.

60



MINISTERSTVO
Aktualizacia Ak&ného planu transforméacie uholného regiénu horna Nitra E eI ROl N RRDZVC
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Ciel e ZvySovanie atraktivity regionu rozsirovanim ponuky volno¢asovych,
Sportovych a rekreacnych aktivit,
e Budovanie, resp. rekonstrukcie novych Sportovisk a dalSej
volno€asovej infrastruktury,
e Podpora participantovych  projektov.  mladych fudi v oblasti
volnogasovych, Sportovych a rekreaénych aktivit.

Opatrenie IV.2.3 Rozvoj kvality verejnych sluzieb pre obyvatelov

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu rozvoja smart city stratégii
a implementaciu smart city rieSeni v mestach v regiéne. Osobitnou
oblastou, ktoru opatrenie riesi, je podpora pre zavadzanie digitalnych
rieSeni v mestach, ¢o zahfha elektronické sluzby miestnej samospravy,
ako aj podporu budovania digitalnej infrastruktury pre potreby obyvatelov
a navstevnikov miest, ako aj pre potreby rozvoja digitalnej ekonomiky.

Ciel e Zavadzanie smart city stratégii asluzieb a digitédlnych rieSeni
v mestach.

Opatrenie IV.2.4 Rozvoj podpory byvania v regiéne

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu rozsirovania ponuky byvania v regiéne
s cielom zlepSit dostupnost byvania predovSetkym pre mladé rodiny, a tiez
s cielom prilakat do regionu mladych fudi aj v suvislosti s novymi
pracovnymi prilezitostami, ktoré vzniknu v procese ekonomickej
transformacie.

Podpora byvania mdze byt v rdéznej forme, napr. v podobe mestského
socialneho byvania, ndjomného byvania, sikromného ngjomného byvania.

Ciel ¢ Rast ponuky najomného byvania v regiéne s osobitnym zameranim sa
na mladé rodiny.

11.3. Priorita IV.3 ZlepSenie vzdelavania a kvalifikacie pracovnej sily

V procese transformécie regionu z uholnej ekonomiky na nové sektory ekonomiky vznika aj potreba
prispdsobenia sa Skolstva v regidne potrebam trhu prace. Okrem samotnej transformacie na potreby
trhu prace vplyvaju aj iné globalne faktory, ako napr. automatizacia a robotizacia. To vytvara tlak na
stredné odborné Skolstvo, ako aj na vysoké Skolstvo, aby prispdsobili svoje Studijné programy novym
podmienkam.

Uz dnes je v TSK zabehnuty systém dualneho vzdelavania, v ktorom je dnes zapojenych 1 405 Ziakov
na 26 strednych odbornych $kolach av 178 podnikoch.2®) Medzi spolupracujicimi podnikmi su aj
spolo€nosti, ktoré budu s velkou pravdepodobnostou kli¢ové pre ekonomickl transformaciu a tvorbu
pracovnych miest v buducnosti. Tie si uz v su€asnosti takymto spdsobom vychovavaju pracovné sily,
pri predpokladanych narastoch zamestnanosti v tychto sektoroch vSak bude potrebné pripravu Ziakov
v duadlnom vzdelavani zintenzivnit. V okrese Prievidza je momentélne 7 strednych odbornych 3kél a
obchodnych akadémii a v okrese Partizanske 1. Zaroven su v regione horna Nitra 2 gymnazia.?®) Podla
Integrovanej Uzemnej stratégie TSK je odporucané v regidne horna Nitra podporit Studijné odbory
v oblasti chémie, strojarstva, elektrotechniky, stavebnictva a potravinarstvo v Prievidzi a vyrobu obuvi,

28) Udaje z Eduzberu k 15.09.2024.
2) Udaje z Eduzberu k 15.09.2024.
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strojarstvo, modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov v Partizanskom.3) Zarover je ale
potrebné, aby stredné Skolstvo flexibilne reagovalo na zmeny v Struktire ekonomiky vyvolané
transformaciou regiénu a vzdelavanie sa rozsirilo o zdravotnicke a pedagogické odbory.

V regione horna Nitra nie su dnes Ziadne moznosti vysokoSkolského Studia. V regione posobi
detasované pracovisko Fakulty riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v meste Prievidza. Aktualne
v§ak nema otvoreny ziadny Studijny program. Okrem toho v meste Partizanske pdsobi Institat sv. Cyrila
a Metoda - detaSované pracovisko Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety. Potencial
dalSieho rozSirenia vysokoSkolského Studia sa bude odvijat od zaujmu Studentov. Vzhladom na snahu
podporovat VVal v regidne, ako aj vzhfadom na plany vyznamnych zamestnavatelov roz8irovat vyskum
a vyvoj v podnikoch v regiéne v8ak bude potrebné rozSirit vysokoSkolské vzdelavanie v regione
arozvijat spolupracu vzdelavacich indtitucii so zamestnavatefmi, ako aj s inovativnymi podnikmi.
Prepajanim a spolupracou vysoko$kolského vzdelavania so zamestnavatelmi sa prispeje nielen
k vychove talentov v regione, ale aj k ich udrzaniu v regiéne.

Vzhladom na narast nezamestnanosti suvisiaci s ukonéenim tazby uhlia bude potrebné posilnit taktiez
celozivotné vzdelavanie a rekvalifikacie.

Opatrenie IV.3.1 Podpora stredného skolstva a dualneho vzdelavania v regione

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu zvySovania zapajania sa
zamestnavatelov, $kél a Ziakov do duélneho vzdelavania v regiéne s cielom
posilnit' uplatnitelnost absolventov na trhu prace v rozvijajucich sa sektoroch
ekonomiky.

Opatrenie je tiez zamerané na posilfiovanie celkovej spoluprace medzi
zamestnavatelmi a strednymi $kolami v regiéne.

Ciel e ZvySenie participacie v systéme dualneho vzdelavania,
o ZvySenie spoluprace zamestnavatelov a strednych 8kol pri priprave
absolventov pre nové sektory transformujicej sa ekonomiky,
e Posilnenie zamerania vzdelavania v kli¢ovych témach transformacie
regionu — zelena ekonomika, inovacie, udrzatelnost,
e Posilnenie vzdeldvania v oblasti cestovného ruchu a udrzatelnosti
rozvoja.

Opatrenie IV.3.2 Podpora vyssSieho vzdelavania v regidone

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozSirovanie vysokoSkolského vzdelavania
v regiéne horna Nitra a rozSirovanie Studijnych odborov v nadvaznosti na
potencialne rozvijajuce sa sektory ekonomiky vramci transformécie
regionu z uholnej ekonomiky.

Opatrenie je tiez zamerané na prehlbovanie spoluprace vzdelavacich
indtitdcii so zamestnavatelmi na spolo€nych projektoch VVal, podpory
talentov s ciefom vychovavat a udrzat talenty v regione pre potreby
rozvijajucich sa sektorov ekonomiky.

Ciel e Vytvorenie kapacity vysokoskolského vzdelavania v regione,
e ZvySenie spoluprace medzi vzdelavacimi instituciami
a zamestnavatelmi, predovSetkym v oblasti VVal.

30) Integrovana izemna stratégia Tren¢ianskeho samospravneho kraja pre programové obdobie 2021-2027.
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Opatrenie 1V.3.3 Podpora mimoskolského vzdelavania, rekvalifikacii a talentov

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na intenzifikaciu rekvalifikacii a nastavenie
Specialnych rekvalifikaGnych programov pre pripravu zamestnancov
taZzobného sektora na nové uplatnenie na trhu prace, aj so zapojenim
samotnych zamestnavatelov, pripadne podporou rekvalifikaénych aktivit
priamo u buducich zamestnavateflov.

Zaroveh je opatrenie zamerané aj na zvySovanie atraktivity regionu
prostrednictvom rozSirovania moznosti dalSieho mimoskolského
a celozivotného vzdelavania s cielom podpory talentov a rozSirovania
kvalifikacie zameranej na potreby trhu prace a novych sektorov ekonomiky.

Ciel e ZvySenie kapacity rekvalifikaénych kurzov zameranych na rekvalifikaciu
byvalych zamestnancov tazobného priemyslu na nové sektory
transformujucej sa ekonomiky,

e Zapojenie klu€ovych zamestnavatelov do procesu rekvalifikacie,
e RozS8irovanie moznosti mimoskolského a celoZivotného vzdelavania.

11.4. Priorita IV.4 Zvysenie socialnej starostlivosti ohrozenych skupin
obyvatel'stva

V procese transformacie regionu horna Nitra su z ekonomického hladiska najviac ohrozenou skupinou
obyvatelia zamestnani v taZzobnom priemysle av naf nadvazujucich odvetviach, v ktorych doSlo
k zaniku pracovnych miest. Najvyraznejsi pokles zamestnanosti bol zaznamenany priamo v HBP.

Z hfadiska Struktury zostévajucich zamestnancov, mozno identifikovat dve skupiny. MladS$i pracovnici
s kratSiu praxou v taZzobnom priemysle vykazuju spravidla vySSiu mieru adaptability, pokial ide
o moznosti rekvalifikacie a uplatnenia sa na trhu prace. Naopak, starSich zamestnanci s dlhodobou
pracovnou skusenostou s procesmi suvisiacimi s nezamestnanostou, komunikaciou s institiciami
verejnej spravy a potencialnymi zamestnavatefmi, ako aj s aktivnym vyhlfadavanim pracovnych
prilezitosti.

Na zmiernenie socialnych dopadov boli pre zamestnancov HBP, ktori stratili zamestnanie v désledku
ukoncenia tazby uhlia , uplatnené podporné mechanizmy. Bol vyuzity institut odstupného pre vSetkych
zamestnancov v zavislosti od odpracovanych rokov u zamestnavatela HBP a institut novelizovaného
Osobitného prispevku banikom pre zamestnancov, ktori pracovali v zamestnaniach v banictve so
stalym pracoviskom pod zemou v hibinnych baniach. Odstupné je povazované za mimoriadny naklad
vyplyvajuci z ¢lanku 4 rozhodnutia Rady EU 2010/787/EU o $tatnej pomoci na ufah&enie zatvorenia
uholnych bani neschopnych konkurencie.

Opatrenie 1V.4.1 Podpora asistencie a pravnej starostlivosti o skupiny obyvatelstva ohrozené
ukonéenim banskej é¢innosti

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu pre zamestnancov tazobného
priemyslu a nadvazujucich odvetvi, ktori v suvislosti s ukonCenim banskej
¢innosti  a transformaciou  regiénu  z uholnej ekonomiky  prisli
o0 zamestnanie. Pravna asistencia je zamerana na poradenstvo v oblasti
prav zamestnancov v suvislosti s ukonéenim pracovného pomeru so
su¢asnym zamestnavatefom, prav a povinnosti uchadza€a o zamestnania
suvisiacich s vedenim v evidencii uradu prace, socialnych veci a rodiny,
v oblasti komunikacie a povinnosti vo¢i organom Statnej spravy, v procese
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hladania si nového zamestnania av oblasti nastupu do nového
zamestnania.

Ciel e Zabezpecenie socialnej a pravnej asistencie zamestnancom, ktori prisli
v suvislosti s ukonéenim banskej €innosti o pracu, v procese ukoncenia
zamestnania, v suvislosti so Statutom uchadzaa o zamestnanie
a v procese hladania si nového uplatnenia na trhu prace,

e ZlepsSenie informovanosti o procesoch suvisiacich so zaradenim do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie aztoho vyplyvajucich prav
a povinnosti uchadzac¢a o zamestnanie.

Opatrenie 1V.4.2 Podpora na trhu prace pre skupiny obyvatelstva ohrozené ukonéenim banskej
¢innosti

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na asistenciu tazko zamestnatelnym skupinam
obyvatelstva prostrednictvom komplexnej podpory v procese prechodu zo
suasného zamestnania do nového zamestnania. Tato asistencia méze
zahfiat napr. zabezpecCenie vzdelavania, tréningu, rekvalifikacie
a osobného rozvoja, pomoc pri vyhladavani a vytvarani vhodnych
pracovnych miest a pomoc k uspeSnému zvladnutiu a trvalému udrzaniu
ziskaného pracovného miesta.

Ciel e ZvySenie uplatnenia tazko zamestnatefnych skupin obyvatelstva na
trhu prace.
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|
12 Finanéné zabezpecenie realizacie Akéného planu

Predmetom tejto kapitoly je spracovanie prehladu moznosti financovania pre jednotlivé piliere, priority
a opatrenia Ak&ného planu. Kapitola poskytuje ramcovy prehlad dostupnych finanénych nastrojov, ktoré
moZzu byt vyuzité na podporu implementacie opatreni v ramci transformécie regionu hornej Nitry.

Kazdy zo zdrojov financovania ma Specifické podmienky opravnenosti, pravidla ¢erpania a mechanizmy
implementacie, ktoré sa liSia v zavislosti od charakteru podpory, typu projektu a opravneného
prijimatela. Z tohto dévodu je nevyhnutné posudzovat jednotlivé opatrenia Akéného planu vo vztahu k
relevantnym finanénym nastrojom.

Cielom tejto kapitoly je identifikovat a systematicky usporiadat dostupné zdroje financovania tak, aby
bolo mozné zabezpecit efektivne prepojenie strategickych priorit Akéného planu s existujlucimi nastrojmi
podpory na eurépskej, narodnej a regionalnej Urovni.

Medzi zdkladné zdroje financovania opatreni Akéného planu patria najma:
- fondy EU v ramci programového obdobia 2021 — 2027 vratane FST,
- POO,
- EPFRY,
- komunitarne programy EU,
- narodné podporné mechanizmy,
- EIB,
- SR, rozpoget VUC a obci,
- MoF.

V zaujme zvySenia transparentnosti a dostupnosti informacii o moznostiach financovania vytvorilo
MIRRI SR tzv. Mapu partnerstva. Ide o jednotny informacny nastroj, ktory poskytuje prehlad o aktualne
vyhlasenych vyzvach v ramci Programu Slovensko, POO SR, Environmentalneho fondu, grantov EHP
a Norska, Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace a EPFRYV.

Mapa partnerstva zaroven umozriuje triedenie vyziev podla tematickych oblasti, &im ufahuje orientaciu
potencialnym ziadatelom a prispieva k efektivnejSiemu Cerpaniu finanénych prostriedkov. Dostupna je
na webovom sidle: Mapa partnerstva.

Opatrenia Akéného planu financované z verejnych zdrojov, ktoré budu realizované subjektami
vykonavajucimi hospodarsku ¢€innost, podliehaju posudzovaniu podfa pravidiel Statnej pomoci alebo
minimalnej pomoci v sulade so zakonom €. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej
pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci) v zneni
neskorsich predpisov.

Fondy EU v ramci programového obdobia 2021 — 2027

Strategicky ramec fondov EU v programovom obdobi 2021 — 2027 je zakotveny v Programe Slovensko,
ktory bol pripraveny v spolupraci s relevantnymi rezortmi a v sulade s Narodnym strategickym
dokumentom. Cielom Programu Slovensko je stanovit' stratégiu a priority SR pre efektivne vyuzivanie
prostriedkov politiky stdrznosti EU vo vyske priblizne 12,6 mid. eur na obdobie do 31. decembra 2030.

V roku 2025 bola v ramci Programu Slovensko realizovana revizia priorit, ktora reflektovala aj potreby
regionu hornej Nitry s cielom pokracovat v jeho transformacii z uholného regiénu na moderny,
udrzatelny a konkurencieschopny regién. Sucastou zmien bolo najma posilnenie podpory cenovo
dostupného byvania a zvySenie alokacie na energeticku efektivnost’ verejnych budov. Na zaklade
revizie schvalenej EK je mozné prostriedky Cerpat do 31. decembra 2030.

Prostrednictvom Programu Slovensko su realizované investicie z:
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-  EFRR,

- ESF+,

- Kohézny fond,
- FST.

FST predstavuje samostatnu prioritu Programu Slovensko a je zamerany na regiony, ktoré celia
socialnym, ekonomickym a environmentalnym désledkom prechodu na klimaticky neutralne
hospodarstvo. Z jeho celkovej alokacie priblizne 441 mil. eur je 233,98 mil. eur urCena pre region hornej
Nitry ako jedno z kfu€ovych transformujucich sa uzemi.

Medzi opravnené regidony FST na Slovensku patria okrem hornej Nitry aj vybrané okresy KoSického a
Banskobystrického kraja. Zakladom programovania FST je PST, ktory identifikuje hlavné vyzvy, potreby
a typy opatreni v ekonomickej, socialnej a environmentalnej oblasti v sulade s cielmi Eurépskej zelenej
dohody a legislativnym balikom Fit for 55.

PST pre hornu Nitru zohladnuje viziu Akéného planu a strategické smerovanie v oblastiach, ktoré su
opravnené podfa prislusnych eurépskych nariadeni, ¢im zabezpecCuje kontinuitu a vzajomnu
konzistentnost oboch dokumentov.

Sucastou implementacie politiky sudrznosti je aj vyuzivanie integrovanych uzemnych stratégii. Na
zéklade Memoranda o spolupraci zo 17.12.2020 vzniklo Uzemie udrZatelného mestského rozvoja
Prievidza — Novaky, ktoré zahffia mestd Prievidza, Novaky, Bojnice a obec KoS. Nasledne bola
spracovana a schvélena Integrovana uzemnd stratégia udrzatefného mestského rozvoja na roky 2022
— 2030, ktora sluzi ako nastroj na koordinovany rozvoj Uzemia a rieSenie spolonych vyziev.

Regién hornej Nitry je zarover opravneny €erpat podporu aj z programov nadnarodnej a cezhraniénej
spoluprace, najma:

- Interreg Stredna Eurdpa,

- Interreg Program dunajského regionu,

- Interreg VI-A Slovensko — Cesko.

Tieto programy dopifaju narodné a eurdpske zdroje a prispievaju k posilfiovaniu cezhraniénej
spoluprace, inovacii a regionalneho rozvoja.

V ramci regiénu hornej Nitry bolo od zaciatku programového obdobia 2021 — 2027 v ramci dopytovo
orientovanych projektov podporenych celkovo 143 projektov v thrnnej vyske 217 197 937,96 eur.

Z uvedeného pocétu je v okrese Partizanske v realizacii 34 projektov s celkovou vySkou NFP zo
zdrojov EU vo vyske 27 702 289,54 eur.

V okrese Prievidza je aktualne v realizacii 109 projektov, pricom celkova vySka Cerpania finanénych
prostriedkov zo zdrojov EU dosahuje 189 495 648,42 eur.

Plan obnovy a odolnosti SR

POO SR predstavuje komplexny balik reforiem a investicii financovanych z Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti EU, ktorého realizacia prebieha do roku 2026. Jeho cielom je podporit hospodarske
oZivenie a zaroven posilnit odolnost ekonomiky vo€i buducim krizam.

POO obsahuje reformy a investicie, ktoré reaguju na odporuc€ania EK v ramci eurépskeho semestra,
ako aj na vyzvy spojené so zelenou a digitalnou transformaciou. Zameriava sa najma na modernizaciu
ekonomiky, zvySovanie konkurencieschopnosti a zlepSovanie kvality verejnych sluzieb.

Celkova alokacia Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti na Grovni EU predstavuje priblizne
806,90 mld. eur, pricom pre Slovensku republiku je vy&lenenych priblizne 6,40 mld. eur.

POO je strukturovany do piatich kl'i¢ovych oblasti verejnych politik:
e zelena ekonomika,
e vzdelavanie,
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e veda, vyskum a inovécie,
e zdravie,
o efektivna verejna sprava a digitalizacia.

Tieto priority reflektuju hlavné ekonomické a spologenské vyzvy Slovenska, vratane oblasti, v ktorych
dlhodobo zaostava za priemerom EU, ako aj na zaklade spolo&nych eurépskych priorit.

Vzdelavanie, veda, vyskum a inovacie a zdravie patria k oblastiam, v ktorych SR vo vysledkoch najviac
zaostava a EK v nich opakovanie odporu€a zintenzivnit reformné Usilie. Efektivna verejna sprava
a digitalizgcia su dolezitymi faktormi, ktoré ovplyviiuju podnikatefské prostredie a kvalitu Zivota. Zelena
ekonomika podpori environmentalnu udrzatelnost, kvalitu Zivota a prispeje k rozvoju zelenych inovacii
ako jedného zo zdrojov hospodarskeho rastu.

V ramci komponentu 4 — Dekarbonizacia priemyslu — je vyznamna aj reforma zamerana na ukoncenie
podpory spalovania hnedého uhlia v Elektrarnach Novaky a transformaciu regionu hornej Nitry.
Ukoncenie spalovania uhlia bolo realizované na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 336 z 3. jula 2019, s
ukonc€enim vyroby z hnedého uhlia do 31. decembra 2023.

POO bol v rokoch 2022 — 2023 aktualizovany a doplneny o novu kapitolu REPowerEU, ktorej cielom je
znizit zavislost EU od fosilnych paliv a urychlit prechod na &istu energiu. Aktualizacia zaroven
reflektovala reviziu alokacii v doésledku lepSieho hospodarskeho vyvoja, o viedlo k Uprave celkovych
finan€nych prostriedkov.

Kapitola REPowerEU zahffa nové reformy a investicie zamerané najma na:
e energetiku a zjednodusSenie povolovacich procesov,
e obnovu a zvySovanie energetickej efektivnosti budov,
e udrzatelnu dopravu,
e rozvoj zelenych zruénosti.

V kontexte transformacie hornej Nitry predstavuje POO vyznamny doplnkovy zdroj financovania
projektov zameranych na dekarbonizaciu, energeticku efektivnost, rozvoj inovacii a zlepSovanie kvality
Zivota obyvatefov.

Viac informacii vratane aktualnych vyziev je dostupnych na webovom sidle: Plan obnovy.

Eurépsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

EPFRV predstavuje finanény nastroj druhého piliera Spolo¢nej polnohospodarskej politiky EU,
zamerany na podporu rozvoja vidieckych oblasti. V predchadzajucom programovom obdobi 2014 —
2020 (s predizenim do roku 2022) bol implementovany prostrednictvom PRV, ktory podporoval najmé
rozvoj polnohospodarstva, potravinarstva a lesnictva, ochranu Zivotného prostredia a udrzatelny rozvoj
vidieckej ekonomiky.

Celkovy rozpoget PRV po jeho prediZeni a po jeho poslednej modifikacii dosiahol priblizne 2,75 mid.
eur verejnych zdrojov, priom prispevok EU (EPFRV + nastroj EURI) predstavoval priblizne 2,06 mid.
eur a spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu SR priblizne 0,69 mid. eur. Cerpanie tychto prostriedkov
bolo mozné do 31.12.2025 (ukongenie opravnenosti erpania PRV)"

V programovom obdobi 2021 — 2027 je podpora z EPFRV implementovana prostrednictvom
Strategického planu Spolo¢nej polnohospodarskej politiky SR na roky 2023 — 2027, ktory integruje
nastroje prvého aj druhého piliera politiky. Tento plan zahifia podporu rozvoja vidieka, priamych platieb
aj sektorovych intervencii.

Celkovy rozpocet Strategického planu SPP SR predstavuje priblizne 4,10 mld. eur verejnych zdrojov, z
¢oho na rozvoj vidieka je vyc€lenenych priblizne 2,09 mid. eur vratane neprojektovych intervencii.
Prispevok EPFRYV na tieto opatrenia predstavuje priblizne 1,27 mid. eur.
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Na podporu z uvedenych nastrojov su opravnené aj projekty realizované na uzemi okresov Prievidza a
Partizanske, za predpokladu splnenia podmienok jednotlivych vyziev.

V kontexte regionu hornej Nitry zohrava EPFRV vyznamnu ulohu pri podpore diverzifikacie
hospodarstva a posilfiovani vidieckych aktivit, najma v suvislosti s transformaciou Uzemia po utime
tazby uhlia. Podpora smeruje do oblasti udrzatelného polnohospodarstva, rozvoja miestnych
produktov, vidieckeho cestovného ruchu a zlepSovania kvality Zivota na vidieku, €im prispieva k
zvySeniu odolnosti a atraktivity regidnu.

Komunitarne programy EU

Komunitarne programy t. j. centralne riadené programy EU, predstavuji komplementarny zdroj
financovania opatreni definovanych v Akénom plane. V kontexte transformacie regionu hornej Nitry su
relevantné najma tieto programy:

e Program LIFE: zamerany na ochranu Zivotného prostredia, biodiverzity a opatrenia v oblasti
zmeny klimy;

e Horizont Eurépa: podpora vyskumu, vyvoja a inovacii s ciefom posilnit hospodarsky rast,
konkurencieschopnost’ a tvorbu pracovnych miest;

e Program EU pre jednotny trh: podpora fungovania jednotného trhu EU, zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia a konkurencieschopnosti;

o EGF: nastroj na podporu pracovnikov prepustenych v dbsledku globalizaénych zmien alebo
reStrukturalizacie, vratane poradenstva, rekvalifikacie a pomoci pri hladani zamestnania;

e MoF: podpora investicii do modernizacie energetickych systémov a zvySovania energetickej
efektivnosti;

¢ Inovaény fond: podpora inovativnych nizkouhlikovych technoldgii a procesov s ciefom
znizovania emisii sklenikovych plynov.

V podmienkach regiénu hornej Nitry predstavuiju tieto programy vyznamny doplnkovy zdroj
financovania pre projekty zamerané na inovacie, energeticku transformaciu, rozvoj novych technoldégii
a zvySovanie zamestnanosti. Ich vyuzitie méze vyznamne prispiet k diverzifikacii hospodarstva a
posilneniu odolnosti regidénu v procese prechodu od uhlikovych odvetvi.

Narodné podporné mechanizmy

Narodné podporné mechanizmy predstavuju doplnkovy zdroj financovania, ktory je mozné vyuZzit' pri
implementacii vybranych pilierov, priorit a opatreni Ak&ného planu. V kontexte transformacie regiénu
hornej Nitry su relevantné najma tieto nastroje:

e Environmentalny fond: podpora projektov zameranych na dosahovanie ciefov Statnej
environmentalnej politiky na celoStatnej, regionalnej aj miestnej urovni, najma v oblasti ochrany
Zivotného prostredia a adaptacie na zmenu klimy;

e SBA: komplexna pomoc MSP v sulade s principmi iniciativy zakona €. 290/2016 Z. z. o podpore
malého a stredného podnikania a o zmene a doplneni zakona &. 71/2013 Z. z. o poskytovani
dotacii v pésobnosti MH SR v zneni neskorsich predpisov, komplexna podpora podnikania na
narodnej, regionalnej amiestnej Urovni, zvySovania  konkurencieschopnosti a
internacionalizacie na trhoch EU aj tretich krajin;

e SARIO: podpora domacich aj zahrani¢nych investicii, proexportné aktivity a zapajanie malych
a strednych podnikov do dodavatel'skych retazcov nadnarodnych spoloénosti;

e SIEA: podpora inovacii, energetickej efektivnosti, vyuzivania OZE a rozvoja kreativneho
priemyslu, vratane podpory domacnosti a MSP;

e Zakon €. 57/2018 Z. z. o regionalnej investicnej pomoci a zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov: umoziuje podporu investiénych zamerov v oblasti
priemyselnej vyroby, technologickych centier a centier podnikovych sluzieb. Pomoc je
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poskytovana formou dotacii na dlhodoby majetok, dafiovych ulav a prispevkov na vytvaranie
novych pracovnych miest. Podporované su najma projekty zamerané na vznik novych
prevadzok, rozSirenie kapacit, diverzifikaciu vyroby alebo zasadnu zmenu vyrobnych procesov;

e Zakon ¢. 151/2019 Z. z. o poskytovani dotacii na podporu rozvoja cyklistickej dopravy a
cykloturistiky v zneni zakona €. 7/2024 Z. z.: podpora projektovej pripravy aj realizacie
cyklistickej infrastruktury, vratane vystavby a rekonstrukcie cyklotras, dopravného znacenia a
realizacie osvetovych a propagacnych aktivit.

Uvedené mechanizmy predstavuju v podmienkach regionu hornej Nitry délezity doplnok k eurépskym
zdrojom financovania. Ich vyuzitie umozrfiuje podporit rozvoj podnikatelského prostredia, investicii,
inovacii, ako aj zlep3enie kvality Zivotného prostredia a infraStruktiry, ¢im prispievaju k UspeSnej
transformacii regionu po utime tazby uhlia.

Eurépska investicna banka

EIB je finan¢na institacia EU, ktoru vlastnia &lenské $taty a ktora poskytuje dlhodobé financovanie
projektov podporuijucich politické ciele EU. Pdsobi priblizne v 160 krajinach a patri medzi najvaésich
mnohostrannych veritelov v oblasti financovania opatreni zameranych na ochranu klimy.

Skupina EIB si stanovila ,zabezpecenie spravodlivej transformacie pre vSetkych® ako jeden zo Styroch
hlavnych ciefov v ramci Planu klimatickej banky do roku 2025. Jej ambiciou je podporit investicie do
opatreni v oblasti klimy a environmentalnej udrzatelnosti v objeme 1 biliéon eur do roku 2030 a zaroven
zosuladit vSetky nové operacie s cielmi PariZzskej dohody.

EK a EIB uzatvorili dohodu o Uverovom nastroji pre verejny sektor, ktory predstavuje treti pilier
Mechanizmu spravodlivej transformacie. Tento nastroj je ur€eny na financovanie verejnych investicii v
regiénoch najviac zasiahnutych prechodom na klimaticky neutralne hospodarstvo.

grantov EU, &im sa znizuje finanéné zatazenie verejnych rozpoctov. Podporované projekty musia byt
realizované na Uzemiach identifikovanych &lenskymi Statmi v ich Planoch spravodlivej transformacie,
ktoré boli schvalené EK ako Uzemia Celiace najva¢sim vyzvam suvisiacim s odklonom od fosilnych paliv
a uhlikovo naroénych odvetvi.

V menej rozvinutych regiénoch (s HDP na obyvatela niz§im ako 75 % priemeru EU) méze grantova
Zlozka dosiahnut az 25% hodnoty Uveru EIB na projekt.

Do roku 2027 ma tento nastroj spristupnit financovanie vo vySke az 10 mld. eur z prostriedkov EIB a
priblizne 1,50 mid. eur vo forme grantov z rozpo&tu EU, s cielom podporit investicie zmierfiujuce
socialno-ekonomické dopady transformacie. Tieto investicie prispeju k tvorbe novych pracovnych miest,
rozvoju podnikania a budovaniu infrastruktury.

V podmienkach hornej Nitry mdzZe ist najma o investicie do:
e obnovy a noveho vyuZzitia byvalych banskych a priemyselnych arealov,
e rozvoja udrzatelnej dopravy a technickej infrastruktdry,
e podpory malého a stredného podnikania,
e rozvoja inovativnych a environmentalne udrzatelnych odvetvi,
e ZzlepSovania kvality Zivota obyvatelov

Potencialni Ziadatelia mézu zaroven vyuzit poradensku podporu Poradenského centra InvestEU pri
priprave a implementéacii projektov.

Mechanizmus spravodlivej transformacie

Odklon od tazby uhlia a energeticky a priemyselne naroénych odvetvi s vysokymi emisiami CO,
predstavuje pre dotknuté regidony komplexny proces transformacie, ktory zahffa najma:
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¢ energeticku transformaciu, zameranu na hladanie novych zdrojov vyroby tepla a elektrickej
energie

¢ environmentalnu transformaciu, s ciefom znizit environmentalne zataze a sanovat Uzemia
ovplyvnené tazbou,

e socialno-ekonomicku transformaciu, orientovani na prildkanie novych investicii a
zamestnavatelov s cieflom kompenzovat stratu pracovnych miest a vypadok verejnych prijmov,

o transformaciu infrastruktary, ktora predstavuje kfuCovy predpoklad pre rozvoj novych
hospodarskych aktivit v regione.

Mechanizmus spravodlivej transformacie je kfu€¢ovou su€astou Eurépskej zelenej dohody a jeho ciefom
je zmiernit socidlne a ekonomické dopady prechodu na klimaticky neutralne hospodarstvo. odporuje
projekty realizované v regionoch najviac zasiahnutych tymto prechodom alebo projekty, ktoré maju na
tieto regiony priamy pozitivny vplyv. Medzi tieto uzemia patri aj regién hornej Nitry, ktory bol
identifikovany v Plane spravodlivej transformacie SR ako prioritny regién vzhfadom na historicku
zavislost od tazby uhlia.

Mechanizmus spravodlivej transformacie je implementovany prostrednictvom troch pilierov:
) FST,
II) InvestEU schémy pre spravodlivi transformaciu,
lI) Uverového nastroja pre verejny sektor v spolupréaci s EIB.

EIB zohrava vyznamnu ulohu pri implementacii vdetkych troch pilierov mechanizmu, pri¢om poskytuje
finanéné aj poradenské nastroje na podporu projektov prispievajucich k uspesnej transformacii regionu
hornej Nitry.

Modernizaény fond

Modernizagny fond predstavuje vyznamny finanény nastroj EU zamerany na podporu investicii do
modernizacie energetickych systémov a zvySovania energetickej efektivnosti v €lenskych Statoch. Jeho
fungovanie vychadza zo smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/87/ES o systéme
obchodovania s emisnymi kvétami (EU ETS) a vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2020/1001.

Na narodnej drovni bol v roku 2020 prostrednictvom MZP SR a MH SR pripraveny zoznam investiénych
priorit. V sulade so zakonom €. 414/2012 Z. z. 0 obchodovani s emisnymi kvétami a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa priblizne dve tretiny prostriedkov Modernizatného
fondu vyuzZivaju na financovanie projektov v zariadeniach zapojenych do systému EU ETS, najma v
oblasti vyroby tepla a elektriny.

V podmienkach SR je vyznamna najma schéma Statnej pomoci zamerana na sektor teplarenstva, ktora
podporuje:

- zvySovanie energetickej efektivnosti,

- modernizaciu energetickych systémov vratane systémov centralneho zasobovania teplom,

- zavadzanie inteligentnych rieSeni v distribucii tepla,

- uskladfiovanie energie,

- rozvoj vysoko uginnej kombinovanej vyroby elektriny a tepla.

Indikativna vySka finan&nych prostriedkov planovanych v ramci tejto schémy pre obdobie 2021 - 2030
predstavuje priblizne 1 mild. eur. Schéma bola potvrdena EIB v oktébri 2021 a vyzvy na predkladanie
Ziadosti administruje Environmentalny fond.

V kontexte regiéonu hornej Nitry ma Modernizaény fond osobitny vyznam vzhladom na potrebu
transformacie energetiky po utime tazby uhlia. Investicie mbézu smerovat najma do modernizacie
systémov centralneho zasobovania teplom, prechodu na nizkouhlikové a OZE, ako aj do zvySovania
energetickej efektivnosti verejnych budov a infrastruktiry. Fond predstavuje doélezity nastroj na
zabezpecenie udrzatelnej a cenovo dostupnej energetiky, &im prispieva k zlepSeniu kvality Zivota
obyvatelov a zvy3eniu atraktivity regiéonu pre dalsi rozvoj.
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12.1. Prehlad uzatvorenych vyziev z FST k 31.12.2025

Alokacia vyzvy

Uzatvorené vyzvy (EU zdroj) Poskytovatel
Podpora komplexného rozvoja stredného odborného vzdelavania 54 638 354,00 € MIRRI SR
Podpora verejnej osobnej dopravy s nulovymi emisiami 18 680 663,15 € MIRRI SR
Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra 1. 12 683 404,00 € MPSVR SR
Podpora zariadeni na vyrobu elektriny zo sIne¢nej energie 30 814 298,00 € MIRRI SR
Finan¢né nastroje - FST - socialne podniky 5000 000,00 € MPSVR SR

Vyzva na pripravu a predlozenie narodného projektu s nazvom

|, Statny park Handlova* 15038 285,00 € MH SR
Obnova. a zmena vyuzitia hnedych priemyselnych arealov 5000 000,00 € MIRRI SR
(brownfieldov)

Podpora .a rozvoj vys!<,umu, vyvoja a |nova(?|| pvros.trednlctvom 13 163 180,00 € MIRRI SR
partnerstiev s potencialom transferu do aplikacnej praxe

Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regionoch 12 272 640,00 € MPSVR SR

Podpora komplexného rozvoja stredného odborného vzdelavania

Ciel vyzvy:

Poskytnut’ strednym odbornym Skolam podporu na obstaranie materialno-
technického vybavenia, modernizaciu, aktualizaciu vzdelavacich
programov, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vratane zapojenia
odbornikov do vyucCovacieho procesu za ucCelom zvySenia kvality a
zatraktivnenia stredného odborného vzdelavania.

Opravneni ziadatelia:

e stredné odborné Skoly, samospravne kraje, mimovladne/neziskové
organizacie, subjekty zo sukromného sektora.

Podpora verejnej osobnej dopravy s nulovymi emisiami

Ciel vyzvy:

V uUzemiach definovanych v PST podporit rozvoj udrzatefnej verejnej
osobnej dopravy. Podpora je Specificky zamerana na rozvoj dopravy s
nulovymi emisiami prostrednictvom nakupu batériovych elektrickych
autobusov (elektrobusov) a elektrickych autobusov s palivovymi ¢lankami
(vodikovych autobusov), podpora komplexnych projektov, ktoré pocitaju s
budovanim infrastruktary pre alternativne paliva (elektrickych nabijacich
stanic a vodikovych Cerpacich stanic) potrebnej pre prevadzkovanie
bezemisnych autobusov; umoznit zavadzanie prvkov prispievajucich k
rozvoju inteligentnych dopravnych systémov prostrednictvom nakupu
vybavenia do autobusov.

Opravneni ziadatelia:

e mesto, samospravny kraj, pravnicka osoba — obchodna spolo¢nost.

Podpora zariadeni na vyrobu elektriny zo slneénej energie
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Ciel vyzvy:

V dotknutych Uzemiach definovanych v PST kompenzovat pokles vyroby
energie v postupne odstavovanych energetickych zakladniach
vyuzivajucich fosilne paliva prostrednictvom zvySenia podielu vyroby
elektrickej energie z OZE. Prostrednictvom vyzvy mézu byt podporené
velkokapacitné instalacie zariadeni na vyrobu elektriny zo solarnej energie
od 1 MWe po 50 MWe s priamym napojenim do distribu€nej/prenosove;j
sustavy a zariadenia na uskladfovanie elektrickej energie.

Opravneni ziadatelia:

e mikropodniky, malé, stredné a velké podniky.

Obnova a zmena vyuzitia hnedych priemyselnych arealov (brownfieldov)

Ciel vyzvy:

Vytvorenie podmienok pre vyuzitie obnovenych brownfieldov na kulturne
ucely a Ccinnosti. Podpora prostrednictvom vyzvy v sulade s
PST uzemiami umozni  obnovu hnedych priemyselnych arealov
(brownfieldov), ktoré vznikli v dbsledku predchadzajuceho vyuzivania
nehnutelnosti (pozemkov a stavieb) na priemyselné a/alebo energetické
ucely.

Opravneni ziadatelia:

¢ verejny sektor, neziskovy a sukromny sektor.

Podpora a rozvoj vyskumu, vyvoja a inovacii prostrednictvom partnerstiev s potencidlom
transferu do aplikaénej praxe

Ciel vyzvy:

Podporit’ spolupracu v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii medzi podnikmi
a vedeckovyskumnymi intiticiami zameranu na nové pokrocilé/prelomové
technolégie a ich mozny transfer do aplikaCnej praxe v Uzemiach
dotknutych spravodlivou transformaciou definovanych v PST. Vyzva
podpori rozvoj budovania partnerstiev v oblasti VVal zaloZzenych na
spolupraci verejnych vyskumnych institacii, vysokych 3$kél, verejného
sektora a podnikatelskych subjektov s ciefom aplikacie vysledkov VVal do
konkrétneho aplikaéného rieSenia vo vybranom testovacom/prevadzkovom
prostredi na zaklade dopytovo orientovanych potrieb Uzemia.

Opravneni ziadatelia:

o Statny sektor, sektor verejnych vyskumnych institdcii, sektor vysokych
Skol.

Zruénosti pre trh prace v transformujucich sa regiénoch

Ciel vyzvy:

Zvysit kvalifikaciu a zabezpegit rekvalifikaciu UoZ a zamestnancov v
transformujucich sa regiénoch, ktoré su priamo ovplyvnené prechodom na
klimaticku neutralitu.

Opravneny ziadatel’

 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Vyzva zamerana na podporu projektov priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja z
Fondu spravodlivej transformacie
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Ciel vyzvy: Podpora zvysenia stupnia inovativnosti a konkurencieschopnosti
podnikatelského  sektora  prostrednictvom  realizacie  projektov
priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja a z toho vyplyvajuce
zvySenie podnikovych vydavkov na predmetné aktivity vo vybranych
okresoch regionov Trenéianskeho, Banskobystrického a KoSického
samospravneho kraja, kedze proces transformacie vystavuije tieto regiony
zvy8enému ohrozeniu a zranitelnosti vo€i negativnym ekonomickym,
environmentalnym a socialnym vplyvom. Vyzva ma za
ciel podporit’ aj zvySenie  miery  zapojenia  sukromného  sektora
do vyskumno — vyvojovych a inovacnych aktivit; podporit v podnikoch
realizaciu danych aktivit a stimulovat’ spolupracu podnikov s vyskumnymi
organizaciami a podnikmi navzajom.

Opravneni ziadatelia: o fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie.

12.2. Prehl'ad vyhlasenych vyziev z FST k 31.12.2025

Alokacia vyzvy

(EU zdroj) Poskytovatel

Vyhlasené vyzvy

Finan¢né nastroje - FST - MSP 39 915 600,00 € MH SR
\Vyzva z.amergna'na s-ynerg.lcv:kL'J podporu projektov, ktorym sa 56 964 953,00 € MH SR
poskytuje regionalna investi¢éna pomoc

Podpora’vyhlladavapla, prleskumt.j a f)verciygnla zdrojov 10 571 085,00 € MIRRI SR
geotermalnej energie pre energetické vyuzitie

Vyzvg zamelrana na’pocljporu projektov prle.my.selneho vy:sklumu a 17 327 582,00 € MH SR
experimentalneho vyvoja z Fondu spravodlivej transformacie

Vyz.\’/a na podpor.u energetickej efektivnosti verejnych budov 15 828 201,00 € SIEA
regionu hornej Nitry (grant)

ELndaonvc)ne nastroje — FST (energeticka efektivnost verejnych 25 500 000,00 € SIEA

Vyzva zamerana na synergicku podporu projektov, ktorym sa poskytuje regionalna investiéna
pomoc

Ciel vyzvy: Podporit investicie s dorazom na tvorbu pracovnych miest vo vybranych
okresoch regiénov TrenCianskeho a KoSického samospravneho kraja z
dévodu ich transformacie, kedze proces transformacie vystavuje tieto
regiony zvySenému ohrozeniu a zranitelnosti voci negativhym
ekonomickym, environmentalnym a socialnym vplyvom, vratane
negativneho vplyvu na zamestnanost. Podpora je urlena pre velké
podniky na obstaranie strojov, pristrojov, zariadeni a dlhodobého
nehmotného majetku (priemyselné prava, licencie, know-how).

Opravneni ziadatelia: e podnikatel alebo pravnicka osoba zriadena za uc¢elom podnikani.

Podpora vyhl'adavania, prieskumu a overovania zdrojov geotermalnej energie pre energetické
vyuzitie

Ciel vyzvy: Podporit’ Studie alebo poradenské sluzby, vratane energetickych auditov,
priamo suvisiacich s investiciami na vyuZitie geotermalnej energie na
vyrobu tepla, elektriny alebo kombinovanej vyroby elektriny a tepla, s
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cielom podporit vyhladavanie, prieskum a overovanie zdrojov
geotermalnej energie pre energetickeé vyuZitie.

Opravneni Ziadatelia: e pravnicka osoba, rozpocétova/prispevkova organizacia, subjekt Uzemnej
samospravy.

Vyzva zamerana na podporu projektov priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja z
Fondu spravodlivej transformacie

Ciel vyzvy: Podporit’ zvySenie miery zapojenia sukromného sektora do vyskumno —
vyvojovych a inovaénych aktivit, podporit v podnikoch realiz&ciu danych
aktivit a stimulovat spolupracu podnikov s vyskumnymi organizaciami a
podnikmi navzajom.

Opravneni ziadatelia: o fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie.

Vyzva na podporu energetickej efektivnosti verejnych budov regionu hornej Nitry (grant)

Ciel vyzvy: Zvysenie energetickej efektivnosti verejnych budov, vratane podpory
inteligentnych opatreni a inovativnych rieseni.

Opravneni ziadatelia: o subjekty Uzemnej samospravy.
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|
13 Priklady podporenych projektov transformacie

13.1. Nazov projektu: ,.Statny park Handlova“

Ziadatel: MH Invest, s.r.o.

Poskytovatel: MH SR

Miesto realizacie projektu: TSK

Celkové opravnené vydavky NP: 17 692 100,00 eur

Opatrenie: Revitalizacia a rekonverzia priemyselnych uzemi

Hlavné ciele NP:
- Rozvoj priemyselnej a pofnohospodarskej vyroby a sluzieb, ktoré budu prispievat k navrateniu
a udrzaniu Cdistého Zivotného prostredia v regidone, a to dodrZiavanim prisnych
environmentalnych noriem, ¢&i vytvaranim inovativnych rieSeni v podobe zelenej energetiky,
obehového hospodarstva, ¢i inych environmentalne pozitivnych technoldgii.
- Zvratenie negativneho migracného a demografického trendu predovSetkym u mladej populécie
vytvorenim novych pracovnych prileZitosti.

Na naplnenie stanovenych ciefov NP budu uskuto¢nené tri aktivity NP:

1. Aktivita 1: Pripravné prace a majetkovo-pravne vysporiadanie: Pripravné prace analyzuju
uzemie po technickej stranke, identifikuju limity Uzemia a jeho obmedzenia zaroven doéjde k
majetkovopravnemu vysporiadaniu uzemia

2. Aktivita 2: Projekéna cinnost' a inzinierska cinnost: Zabezpecenie projektovych
dokumentacii k jednotlivym planovanym c¢innostiam (napr. odstranenie stavieb, budovanie
novych pripojeni na inZinierske siete) a nasledne ich povolenie v ramci inZinierskej ¢innosti.

3. Aktivita 3: Realizacia stavebnych prac: Realizacia stavebnych prac zahffia vSetky €innosti
sUvisiace s odstranenim stavieb a realizaciu novych napojeni na inzinierske siete ako aj
vynutené investicie spojené s buducou prevadzkou priemyselného parku. RekonStrukéné prace
sa tykaju existujucej cestnej siete v rozsahu priblizne 1 300 m. Vybudovana bude nova cestna
komunikéacia s napojenim na cestu I/9 (dizka novej cesty cca 360 m) a nové okruzné krizovatky.
Pre buduci priemyselny park bude potrebné vybudovat novu elektricku pripojku, vodovodnu
pripojku, pripojku na splaskovu a dazdovu kanalizaciu a plynovu pripojku. Pri elektrickej
pripojke bude realizovana aj nova trafostanica, dizka elektrickej pripojky bude priblizne 700 m.
Dizka plynovej, vodovodnej pripojky a pripojky na splaskovu a dazdovu kanalizaciu bude
priblizne 200 m.

Prinosy, ktoré sa daju ocakavat’ pre cielové skupiny ktorym su obyvatelia mesta Handlova,
podnikatelia v oblasti hornej Nitry:

- Prinos pre obyvatelov mesta Handlova
Rekultivacia velkého pozemku priamo v centre mesta, zlepSenie Zivotného prostredia,
vytvorenie pracovnych prilezitosti, zvySenie Zivotnej urovne. V meste pribudne novy
priemyselny park budovany podla najnaro¢nejSich kritérii, spolu s novou pristupovou cestou do
arealu byvalej bane Handlova, ¢o vyrazne odlah¢i dopravu v centre mesta.

- Prinos pre podnikatelov v oblasti hornej Nitry
Podnikatelia budu mat k dispozicii kompletne vybaveny priemyselny park so vSetkymi
inZinierskymi sietami. Vybudovanie priemyselného parku je prvym krokom pri rekultivacii
byvalych banskych arealov, ktoré su z réznych dévodov uzatvorené a nefunkéné. Ide o
vyznamny krok k celkovej transformécii regiénu. NP je pripraveny pre podnikatel'ské projekty s
nizkou energetickou naro€nostou a ekologicky udrzatelnou ekonomiku.
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Problémové a prioritné oblasti, ktoré vyplyvaju zo sué¢asného stavu sa tykaju ekonomiky,
infrastruktary, zamestnanosti, demografického vyvoja a zivotného prostredia:

- Ekonomika
Aj napriek diverzifikacii jednotlivych odvetvi priemyslu pride regién hornej Nitry a mesto
Handlova utlimom banskej €innosti o jeden z délezitych pilierov miestnej ekonomiky. Od
zaloZenia bani a zaCiatku vyroby energie z hnedého uhlia vytvarali tieto €innosti hlavnu
ekonomicku dynamiku.

- Infrastruktira
Infrastruktdra regiénu horna Nitra bola budovana predovdetkym pred rokom 1989 v Case
intenzivnej banskej innosti a vyroby energie z hnedého uhlia. Transportné trasy zahffiali najma
potrebu Zelezni€nej dopravy do jednotlivych bani a do Elektrarne Novaky a boli dimenzované
na hromadnu dopravu pracovnikov do banskych podnikov. Po utlme tazby hnedého uhlia a
vyroby energie z neho sa potreby a naroky na infrastruktiru zmenia, pricom tento proces sa uz
zacal postupnou zmenou ekonomického zamerania regiénu.

- Zamestnanost’ a demograficky vyvoj
Miera nezamestnanosti a vek populacie obyvatelov hornej Nitry a mesta Handlova je uz v
sucasnosti vy$Si ako celoslovensky priemer. Po transformacii byvalého uzemia handlovskych
bani na priemyselny park s novymi domacimi alebo zahrani€nymi investormi predpokladéame
zniZenie miery nezamestnanosti, prilakanie novej pracovnej sily v produktivnom veku a zaroven
spomalenie odlivu mladych ludi, pre ktorych je miestny region neatraktivny a preferuju odchod
za pracou do inych regiénov SR a do zahranicia.

- Zivotné prostredie
Aj po utlime banskej €innosti a spalfovania hnedého uhlia nadalej pretrvavaju problémy spojené
s existenciou environmentalnych zatazi. Transformacia Uzemia na priemyselny park preto
zahfha odstranenie potencialnych environmentalnych dopadov, ako aj prevenciu vzniku dalSich
znecisteni, napriklad prostrednictvom investicii do ekologickejSej vyroby v priemysle,
budovania Cdistiarni odpadovych véd, kanalizacii a rozvoja udrzatelného odpadového
hospodarstva.3!

31) Dostupné na: https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Zamer-NP_PSK 2021 27 MH_Statny-park-
Handlova zmena-c1.pdf.
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13.2. Nazov projektu: ,,Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra II“

Ziadatel: TSK

Partner projektu 1: HBP

Partner projektu 2: ENO

Poskytovatel: MPSVR SR

Celkové opravnené vydavky NP: 13 141 962,25 eur

Opatrenie: Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti

a rekvalifikacie

Ciefova skupina NP: zamestnanci podnikov HBP a ENO, ktori v dbésledku ukon&enia tazby a
spalovania hnedého uhlia pridu o pracu.

Hlavhym ciefom NP je zmiernit negativne doésledky ukonlenia tazby a spalovania uhlia na
zamestnancov HBP a ENO. Projekt sa usiluje o vytvorenie podmienok, ktoré tymto pracovnikom
umoznia prechod z upadajuceho odvetvia tazby hnedého uhlia a transformujiceho sa energetického
sektora do novych pracovnych prilezitosti v inych oblastiach hospodarstva v regidne.

Zamestnancom, ktori v désledku tychto zmien pridu o0 moznost vykonavat svoje doterajSie povolanie,
bude poskytnuta cielena podpora zamerana na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikaciu, rozvoj osobnych
kompetencii a makkych zru¢nosti. Podpora bude poskytovana s uplatnenim individualneho pristupu ku
kazdému zamestnancovi, jeho kompetenciam a zru¢nostiam, s ohfadom na potreby regionalneho trhu
prace.

Na naplnenie stanovenych ciefov NP budu uskutoénené nasledovné aktivity:
1. Priprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu prace:

Zabezpecenie konstantného, nepreruSovaného fungovania systému pripravy prechodu zamestnancov
z banského priemyslu a pridruzenych odvetvi, ktoré ukonduju svoju &innost, na nové pracovné
uplatnenie, a to pomocou nastrojov osobnostného rozvoja a pomoci komunity tak, aby nedochadzalo k
zvySovaniu nezamestnanosti, strate motivacie u zamestnancov v utimovanych odvetviach a narastu
negativnych socialnych dopadov na uzemi regionu horna Nitra.

Podla planu postupného utimu a ukonéovania tazby hnedého uhlia a ukonéenia procesu vyroby
elektrickej energie a tepla z hnedého uhlia HBP a ENO pravidelne analyzuju potrebu jednotlivych
profesii pre dalSie obdobie. Zamestnanci HBP a ENO, ktori budu zaradeni do skupiny definovanej pre
oCakavané ukoncenie zamestnaneckého pomeru z dévodu zniZenia, resp. uplnej straty potreby
vykonavanej Cinnosti uvedenej v pracovnej zmluve/naplni zamestnanca, budu zaradeni do tzv.
adaptacného procesu na zaklade ich vyslovného suhlasu. Potencialne zaradenie do adapta&ného
procesu sa bude tykat' aj zamestnancov, ktori nemohli byt uvolneni skér v dosledku utimu banskej
¢innosti, teda tych, ktori budu prepustani po Uuplnom ukon&eni tazby a spalovania hnedého uhlia v
regiéne horna Nitra.

Hlavna aktivita je realizovana prostrednictvom podaktivit nasledovne:

1.1. Zasadnutia Riadiaceho vyboru
Monitorovanie realizacie projektu, rieSenie vzniknutych problémov v ramci projektu,
komunikacia a vymena informacii medzi partnermi projektu a vSetkymi zucastnenymi
stranami, zamedzenie duplicity podpory uéastnikom projektu s projektmi Uradu prace,
socialnych veci a rodiny SR.

1.2. Bilancia kompetencii zamestnancov HBP a ENO
Vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii zamestnancov v banskom priemysle a
s nim suvisiacich odvetviach ako modelového systému pre rieSenie pripadu hromadného
prepustania vo v8etkych odvetviach. Zamerand je na: pomenovanie a objektivhe
zhodnotenie odbornych zruénosti a osobnostnych predpokladov zu€astnenych
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1.3.

1.4.

1.5.

zamestnancov, uréenie vlastnych hodnét, zaujmov a motivacii, vypracovanie alternativ
realistického profesijného smerovania v zmysle pozZiadaviek certifikadtu FECBOP vydaného
Medzinarodnou federaciou centier bilancie kompetencii a kariérového poradenstva alebo
ekvivalentného dokladu, rozvoj zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry s dbérazom na
zruénosti potrebné pre hfadanie zamestnania.

Vzdelavanie a rekvalifikacia zamestnancov HBP a ENO

Dal$ie vzdelavanie — rekvalifikacia, zvySovanie kvalifikacie, rozvoj osobnych kompetencii a
makkych zru€nosti zamestnancov HBP a ENO, ktori pridu v désledku ukon&ovania tazby a
spalovania hnedého uhlia v regidne horna Nitra o pracu. Prostrednictvom rekvalifikacie a
dalSieho vzdelavania vytvorenie podmienok pre prechod zamestnancov z upadajuceho
odvetvia tazby hnedého uhlia a transformujiceho sa odvetvia vyroby energie z uhlia do
nového zamestnania v inych odvetviach na zaklade individualneho pristupu ku kazdému
zamestnancovi, posudenia jeho schopnosti a zru€nosti, a zaroven s ohfadom na potreby
regionalneho trhu prace.

Toto bude zahfiat pracu tutorov s uastnikmi projektu (od zaciatku vstupu do projektu budu
dotknuti zamestnanci spolupracovat’ s pridelenym tutorom poas 6 mesiacov, ktory ich
bude sprevadzat celym adaptaénym procesom). Po ukonéeni bilancie kompetencii
vypracuju tatori navrhy a odporu€ania dalSich aktivit U€astnikov projektu tak, aby
zodpovedali ich preferenciam a moznostiam na trhu prace. Su€astou planovanych aktivit
bude aj vyhladavanie vhodnych vzdelavacich kurzov v zmysle odporu¢ani bilancie
kompetencii.

Kazdy zamestnanec zapojeny do projektu bude mat narok na absolvovanie verejne
dostupnych vzdelavacich kurzov u poskytovatelov vzdelavacich kurzov, pri¢om si bude
méct vybrat odborné/rekvalifikacné kurzy, kurzy na zvySovanie kvalifikacie a kurzy na
rozvoj makkych zruénosti a osobnych kompetencii (komunikacné zrucnosti, pocitacova
gramotnost, finanéna gramotnost, jazykové kurzy, kurzy vodi¢ského opravnenia a iné
osobné zruénosti). Ugastnik projektu povinne absolvuje aspoti jeden vzdelavaci kurz okrem
pripadov, ked si najde po vstupe do projektu nové zamestnanie alebo ak vzdelavaci kurz
nebude méct absolvovat' zo zdravotnych alebo inych zavaznych dévodov. V takom pripade
bude ucast v projekte ukon&ena skér ako po Siestich mesiacoch.

Podpora poéas obdobia aktivnej €asti v projekte zamestnancov HBP a ENO
Poskytnutie finan&nej podpory zamestnancom, ktori pridu o pracu v désledku ukon€ovania
tazby a spalovania hnedého uhlia v regiéne a na to naviazanych cinnosti pocas trvania
adapta&ného procesu — obdobia aktivnej ugasti v projekte. U&astnici projektu budi po&as
Ucasti v projekte zamestnancami spolo¢nosti HBP alebo ENO.

Pocas ich zapojenia do projektu nebudu vykonavat u zamestnavatela druh prace podla
pracovnej zmluvy; uCast v projekte sa bude povazovat za prekazku v praci, za ktoru
uCastnikovi projektu prinalezi nahrada mzdy podfa prisluSnych ustanoveni zakona ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov vratane vsetkych plneni,
ktoré su povinnostou zamestnavatela (hruba mzda + povinné odvody + povinnosti
zamestnavatela podfa Zakonnika prace: dovolenka, nahrada mzdy pri navsteve lekara, pri
sprevadzani ¢lena rodiny na oSetrenie, nahrada mzdy pri praceneschopnosti po€as prvych
10 dni a pod.).

Nahradu mzdy bude ucastnikom projektu vyplacat ich zamestnavatel — HBP alebo ENO,
pri¢om maximalna dizka podporného obdobia bude $est mesiacov bez ohladu na to, kedy
ucastnik ukonci ucast na vzdelavani, najneskor vSak do ukoncenia NP.

Evaluacia projektu

Identifikacia prinosu realizacie narodného projektu pre cielové skupiny, posudenie
uginnosti, efektivnosti, uCelnosti a spravnosti zacielenia aktivit na potreby ucastnikov
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projektu, analyza kvantitativnych dat, kvalitativnhe vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov,
pripadne dopadov a udrzatelnosti vykonanych aktivit.32

Pocet zapojenych / planovanych uéastnikov:

Pocet
K Ori P amk
ategoria (osoby) oznamka
Celkovy pocet UCastnikov (spustenie) 763 Ugastnici, ktori vstupili do projektu od 12/2023.
Zamestnanci HBP (pociato¢na faza) 718 Klacova cielova skupina.
Zamestnanci SE/ENO (pociato¢na faza) 45 So .zamestnanv(faml ENO sa uz v predizene; faze
projektu nepocita.
HBP — Celkovy pocet (po aktualiz&cii) 831 718 (povodni) +68 (pokracujuci od 02/2025)

Rekvalifikacie — stav:

Faza | (do 31.12.2024):
o 845 ucastnikov /1 110 kurzov,

Faza Il (od 02/2025):
o 68 ucastnikov / 132 kurzov.

Stav plnenia meratelnych ukazovatelov k 31.03.2026:

PO128 Poget Gidastnikov zapojenych do aktivit projektu 831 0s6b

PR059 Poget tigastnikov, ktori ispesne dokongili intervenciu | 766 0s6b

NajcastejSie vyuzivané kurzy:

Dominantné (cca 75 %):
zvaranie,
elektrotechnika (§23),
obsluha strojov, VZV,
Zeriavnik,

sprava budov.

O O O O O

Rastuce / nové trendy:

o digitalne zruénosti (Excel, Word, Al — ChatGPT...),
o environmentalne kurzy (kompostovanie, permakultdra, ziva zahrada, véelarstvo...),
o sluzby a remesla (barber, kuchar, fyzioterapia...).

32 Dostupné na: https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2023/06/bod-2_programu_Zamer-NP_horn%C3%A1-
Nitra_|l.pdf
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14 Casovy plan a aktualizacia Akéného planu

Prva verzia Akéného planu, schvalena uznesenim viady SR &. 336 z 3. jula 2019, stanovila zakladné
piliere, priority a opatrenia transformacie uhofného regiénu horna Nitra, ako aj ramec ich financovania
a institucionalneho zabezpecenia.

S cielom urychlit proces transformacie uhofného regiéonu horna Nitra prijala vidda SR na vyjazdovom
rokovani uznesenie & 705 z 12. decembra 2023 k Analyze socialno-ekonomickej situacie
Tren€ianskeho samospravneho kraja a navrhom na zlep$enie v socialnej a hospodarskej oblasti.

V nadvaznosti na uvedené uznesenia boli jednotlivym zodpovednym rezortom stanovené konkrétne
ulohy vratane terminov ich plnenia.

Tabulka nizSie poskytuje prehlad aktualne sledovanych uloh a uloh s €iastoCnym plnenim.

Uloha Znenie ulohy Zodpovednost’ Popis plnenia ulohy
Statna  pomoc  bola
schvalena  rozhodnutim
EK SA.55038 (2019/N)
z28.11.2019 na pokrytie
mimoriadnych  ndkladov
spolo¢nosti HBP

. L el o v suvislosti s ukonéenim

Pripravit  notifikaciu tazby uhlia. Ide o pomoc

podla rozhodnutig podla 'élénku 4

Rady ¢. 2010/787/EU rozhodnutia  Rady &

Pro,g[am' postupného 2010/787/EU '

:Ojjgzr;'f‘ema 210.12.2010 o $tatnej

iednotiivych pomoci na ulah¢enie

. , , zatvorenia uhofnych bani

B.8. tazo'bnyc’:h poli neschopnych konkurencie

do 30. juna dgbyvacmh i na iné mimoriadne
2019 prles’torov Handlvq\{a, vydavky na pracovnikov,
akazdorogne  Ovaky . s vyuzitim MH SR ktori  prisi  alebo
do EZSKmet'a ppookTyﬁg prichadzaju 0 svoje
30.juna 2027 i oriadnych :2?;:\5:;?;; dalSie
T o

Rady o Statnej vyplyvajuce zo zatvorenia

uholnych vyrobnych

pomoci na ulahcenie
zatvorenia uhofnych
bani  neschopnych
konkurencie
2010/787/EU.
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jednotiek, vSetky naleZite

odbvodnené naklady
suvisiace S asanaciou
byvalych uhofnych
tazobnych lokalit

a naklady na rekultivaciu
povrchu.

MH SR % ramci

rozpoctove;j kapitoly
poskytlo spolo¢nosti
Hornonitrianske bane
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Uloha Znenie ulohy Zodpovednost’ Popis plnenia ulohy
Prievidza, a. s. S&tatnu
pomoc na pokrytie
mimoriadnych  nakladov
na ulahCenie zatvorenia
uholnych bani v obdobi
rokov 2020 az 2025 v
celkovej vySke 69 632 246
eur.

Zabezpedit UI?ha sa priebezne plni.

v spolupraci MZP SR zaslalo MH SR

s organizaciou, ktora list &islo: 21520/2023 zo

ma uréeny dobyvaci dha 14. aprila 2023

priestor zmenu (priloha ¢&. 2), v ktorom v

evidencie zasob uhlia zmysle § 14a ods. 2 pism.
avnadvaznosti na c) zakona &. 44/1988 Zb.

Program postupného 0o ochrane a vyuziti

ukondenia tazby nerastného bohatstva

a uzatvorenia (bansky za’kon) v zneni

jednotlivych neskorsich predpisov

tazobnych poli uviedlo argumenty

tazobnych priestorov preukazujuce prevahu

Handlova a Novaky | verejného zaujmu

podla zadkona &. spocivajuceho v

44/1988 Zb. ochrane zivotného

B.9. oochrane a vyuziti prostredia nad zaujmom
do 31. nerastného bohatstva vydobytia zasob
decembra (bansky zakon) hnedého uhlia v
2019 vzneni  neskorsich dob)’/vaci,ch p’riestoroch

akazdorocne ~ Predpisov,  podra MH SR, MZP SR Handlova a Novaky |

do 31. §14a ods. 2 pism. c) MH SR potvrdilo
decembra citovaného zakona, zavaznym stanoviskom
2027 s tym ze ide pod & 205448/2023 zo
o zasoby,  ktorych diia 12. maja 2023 (priloha

taZenie by ohrozilo

dolezité verejné
zaujmy, najma
ochranu  Zivotného
prostredia a vyznam
ochrany  prevySuje

zaujem na vytazeni
tychto zasob; vyznam
ochrany prevysujucej
zaujem na vytazeni

tychto zasob
preukdze MZP SR
prislusnému
obvodnému
banskému uradu

prostrednictvom MH
SR, v nadvaznosti na
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¢. 3) tato skutoénost’
prisluSnému
Obvodnému banskému
uradu Banska Bystrica
vo veci odsuhlasenia
odpisu zasob.

Obvodny bansky urad v

Banskej Bystrici ako
vecne prislusny organ
Statnej banskej spravy

podla § 41 ods. 2 pism. I)
zakona SNR ¢&. 51/1988
Zb. o banskej ¢innosti,
vybusninach a o S$tatnej
banskej sprave v zneni
neskorSich predpisov a
miestne prislusny organ
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Uloha

Znenie ulohy

Zodpovednost’

Popis plnenia ulohy

Program postupného
dotazenia

a uzatvorenia
jednotlivych
tazobnych poli
taZobnych priestorov
Handlova a Novaky I.

82

Statnej banskej spravy,
podla § 1 pism. a)
vyhlasky MH SR
€. 146/2020 Z. z., ktorou
sa ustanovuju obvody
pbésobnosti obvodnych
banskych uradov v
platnom zneni, vo veci
odsuhlasenia odpisu
zasob loziska, podla
ustanovenia § 14a zakona
€. 44/1988 Zb. o ochrane a

vyuziti nerastného
bohatstva (bansky zakon)
VvV zneni neskorsich
predpisov,

odsuhlasil odpis zasob,
ato:

1. rozhodnutim ¢&. 1130-
1983/2020 z 21.09.2020,
odsuhlasil predloZzeny
navrh HBP, a. s. na odpis
zasob vyhradného loZiska
hnedého uhlia Handlova v
dobyvacom priestore
Handlovd v celkovom
mnozstve 4 789 809 ton
bilanénych zasob, atoich
prevodom do
nebilanénych  zasob, z
dévodov uvedenych v §
14a ods. 2 pism. a) a b)
zakona €. 44/1988 Zb. o
ochrane a vyuziti
nerastného bohatstva
(bansky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

2. rozhodnutim & 772-
841/2021 z 09.03.2021,
odsuhlasil predloZzeny
navrh HBP, a. s. na odpis
zasob vyhradného loZiska
hnedého uhlia Handlova v
dobyvacom priestore
Handlovd v celkovom
mnozstve 16 057 217 ton
nebilanénych zasob, a to
ich vyfnatim z evidencie
zasob, z dévodov
uvedenych v § 14a ods. 2
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Uloha

Znenie ulohy

Zodpovednost’

Popis plnenia ulohy

83

pism. a) a b) zakona ¢.
44/1988 Zb. o ochrane a

vyuziti nerastného
bohatstva (bansky zakon)
VvV zneni neskorsich
predpisov.

3. rozhodnutim ¢&. 773-
843/2021 z 11.03.2021,
odsuhlasil predloZzeny
navrh HBP, a. s. na odpis
zasob vyhradného loZiska
hnedého uhlia Handlova v
dobyvacom priestore
Cigel v celkovom
mnozstve 14 879 264 ton
bilanénych zasob, atoich
prevodom do
nebilanénych  zasob, z
doévodov uvedenych v §
14a ods. 2 pism. a) a b)
zakona €. 44/1988 Zb. o
ochrane a vyuziti
nerastného bohatstva
(bansky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

4. rozhodnutim &. 2459-
4192/2022 z 22.11.2022,
odsuhlasil predloZzeny
navrh HBP, a. s. na odpis
zasob vyhradného loZiska
hnedého uhlia Novaky v
dobyvacom priestore
Novaky |. v celkovom
mnozstve 24 965 684 ton
z toho

-6 273 951 ton bilan¢nych
zasob,

- 18 691 733 ton
nebilanénych zasob

a to ich vynatim =z
evidencie zasob, z
dévodov uvedenych v §
14a ods. 2 pism. a) a b)
zakona €. 44/1988 Zb. o
ochrane a vyuziti
nerastného bohatstva
(bansky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
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Uloha

Znenie ulohy

Zodpovednost’

Popis plnenia ulohy

84

Na zaklade uvedenych
rozhodnuti OBU v Banskej
Bystrici, tykajucich sa
konani e} veci
odsuhlasenia

predloZenych navrhov
HBP, a. s., na odpis zasob
loZiska hnedého uhlia v
DP Handlova, Novaky a
Cigel je stav zasob
nasledovny:

- na lozisku Handlova,
dobyvaci priestor Cigel je
evidovanych 42 935 329
ton nebilanénych zasob

- na lozisku Handlova,
dobyvaci priestor
Handlova je evidovanych
8 727 134 ton bilanénych
z4sob a 22 837 684 ton
nebilanénych zasob

- na lozisku Novaky,
dobyvaci priestor Novaky
I. je evidovanych 54 427
697 ton bilanénych zasob
a 33 675 515 ton
nebilanénych zasob.

Na odpisanie aktualne
evidovanych z4sob
vyhradnych lozisk ich
vyhatim z evidencie je
potrebné, aby organizacia
HBP a. s. v nadvaznostina
Program uzatvorenia
jednotlivych tazobnych
poli predlozila na OBU v
Banskej Bystrici navrh na
odpis zasob v sulade s
ustanovenim § 14a
zakona ¢. 44/1988 Zb. o
ochrane a vyuziti
nerastného bohatstva
(bansky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
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Uloha Znenie ulohy Zodpovednost’ Popis plnenia ulohy
Prijat ucinné Uloha splnena.
opatrenia na zasadnu i .
akceleraciu  procesu Zodpovedné rezorty splnili
transformacie ulohu predloZzenim
F.1. suvisiacich materialov na
uholného regiénu
do28.marca | . Nitra: zag tym MIRRI SR, MH SR rokovanie  vlady SR
2024 ucelom po Héleiitom v stanovenom termine
dialégu s regionom resp., v termine
prediozit navrh na schvalenom predsedom
rokovanie vlady viady SR.
Zabezpecit v sulade
s Akénym planom
transformaciu Uloha spinena
uholného  regiénu o
horna Nitra finanéné Zovcipoyfadne rezgrty
F2 prostriedky na vyclenili z0 zdrojov
do28.jana  Ppodporu  rozvoja Programu _Slovensko pre
2024 inovacif, vyskumu hornu. Nitru  finanéné
a vyvoja MIRRI SR, MH SR prostriedky na podporu
v nadvaznosti na rozvoja inovacii, vyskumu
Specializaciu regionu avyvoja.
anove sektory
ekonomiky
Zabezpecéit v sulade
s Akénym planom
transformacie Uloha spinena
uhofného  regiénu o
F3 horna Nitra Zodpovedné rezorty
. . . vycClenili Z0 zdrojov
do 30. vytvorenie finanénej
septembra schémy s vyuzitim MIRRI SR, MH SR Programu .Sloven§ko pre
2024 zdrojov. FST  na hornd  Nitru  financné
podporu  zakladania prostriedky na podporu
a technicki  pomoc MSP.
MSP ana podporu
rozvoja MSP
Vytvorit  podmienky )
pre podporu projektu Uloha splnena.
vyroby zeleného Zo strany zodpovednych
F.4. vodika v ENO pre rezortov boli vyhlasené
do 30. vytvorenie  synergie MIRRI SR. MH SR vyzvy z POO a Programu
septembra S projektom ’ Slovensko (FST), ktoré
2024 bezemisnej verejnej vytvorili podmienky pre
dopravy TSK synergicku podporu
prostrednictvom uvedenych projektov.
verejnych zdrojov
F.5. Zabezpecit MH SR, MF SR V plneni

poskytnutie  pomoci
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Uloha Znenie ulohy Zodpovednost’ Popis plnenia ulohy
do 31. na pokrytie MH SR poskytlo v roku
decembra mimoriadnych 2025 spolo¢nosti
2027 nakladov spolo¢nosti Hornonitrianske bane
HBP podla ¢asového Prievidza, a. s. dotaciu zo
harmonogramu Statneho rozpoCtu v
postupného celkovej vy8ke 14 833 235
uzatvorenia eur v sulade s uznesenim
jednotlivych vlady SR &. 275/2024 na
taZzobnych poli ulah&enie zatvorenia
dobyvacich uhofnych bani
priestorov Handlova, neschopnych
Novaky I. do konca konkurencie. Poskytnutu
roku 2027 vzmysle dotaciu mozno pouzit na
opatrenia Uhradu opravnenych
notifikovaného EK vydavkov, ako su iné
mimoriadne vydavky na
pracovnikov, ktori prisli
alebo prichadzaju o svoje
zamestnanie, dalsie
podpovrchové
bezpeénostné prace
vyplyvajuce zo zatvorenia
uholnych vyrobnych
jednotiek, vSetky nalezite
odbévodnené naklady
sUvisiace s asanaciou
byvalych uholnych
taZzobnych lokalit a
ndklady na rekultivaciu
povrchu.
Iniciovat
vyhladavanie
strategickych
investorov
F.6. prostrednictvom
do 31. SIovenskej' .lagentL:er MH SR, V plneni
decembra pre rozvoj investicii
2027 a obchodu
amoznosti podpory
etablovanych
vyrobnych zavodov
v TSK
Navrhnat pravnu Uloha splnena.
Upravu pre MV SR v spolupraci s MH
F.7. zabezpetenie SR navrhlo pravnu Gpravu
do 31. spdsobu MV SR, MH SR pre zabezpedenie
decembra financovania spdsobu financovania a
2024 a uhrady nakladov na Uhrady  nakladov  na

vybavenie, c&innost

a udrziavanie

86

vybavenie, c&innost a
udrziavanie Banskej
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Banskej zachrannej zachrannej sluzby.
sluzby vratane Vyhlaskou MV SR ¢&.
Cinnosti a prevadzky 37/2025 Z. z. bola
Hlavnej banskej novelizovana vyhlaska MV
zachrannej  stanice SR ¢. 611/2006 Z. z. o
s postavenim hasi¢skych jednotkach a
v integrovanom zriadeny bansky Special.
zachrannom systéme
Slovenskej republiky.

Uloha spinena.
Vldda SR dnia 20. marca
2024 schvalila  Navrh
nariadenia vlady SR,
ktorym sa meni a dopina
Zabezpecit zvySenie nariadenie vlady SR ¢&.
intenzity pomoci 195/2018 Z. z., ktorym sa
z FST pre investi¢né ustanovuju podmienky na
zamery predkladané poskytnutie investicne;j
zo strany velkych pomoci, maximalna
podnikov za ucelom intenzita investi¢nej
zalozenia novej pomoci a maximalna
prevadzkarne, alebo vyska investi¢nej pomoci v
rozSirenia  kapacity regiéonoch Slovenskej
existujucej republiky. Novelizacia
prevadzkarne, alebo nariadenia vlady
F.8. diverzifikacie vyroby nadobudla Ggéinnost 1.
do 28. marca  prevadzkarne na MH SR, MIRRI SR aprila  2024.  Zahifa
2024 nové vyrobky alebo zapracovanie zmeny
sluzby, alebo mapy regionalnej pomoci
zasadnej zmeny pre Slovensko, ktorou sa
celkového vyrobneho zvysuje intenzita
procesu vyrobku investiCnej pomoci v
alebo vyrobkov, resp. regione zapadné
poskytovania sluzby Slovensko z 30 % na 40 %
alebo sluzieb so a zvySenie maximalnej
zdmerom  podpory intenzity investi¢nej
vytvorenia  novych pomoci vo formy ufavy na
pracovnych dani z prijmov o 10
prilezitosti percentualnych bodov, ak
je investicny zamer
realizovany na Uzemi,
ktoré bolo uréené na
podporu z FST v ramci
PST schvaleného EK.
F.9. Zabezpecit r‘ealizéciu Uloha sa priebezne plni.
do 28. marca avvypracvovat Posledna aktualizacia
2024 kazdo.ro?n.e L. MIRRI SR bola schvalena
) aktualizaciu Ak¢ného . . Y
a nasledne planu  transformécie uznesenim vilady SR ¢&.
kazdoro¢ne 435z 10. septembra 2025.

regionu hornéd Nitra

87
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k 30.6. za s identifikovanim
predchadzajuc zmien a aktualizacie
i kalendarny  priorit regionu
rok zohladniujuc
moznosti  Programu
Slovensko
a ostatnych
finan&nych zdrojov.
B Uloha splnena.
Zabezpecit
financovanie MIRRI SR 29.02.2024
administrativnych vyhlasilo vyzvu s nazvom
kapacit TSK ,,Finarlmovlanie projektO\{
v regione hornej Nitry technickej  pomoct
F.10. 20 zdrojov Programu opravnenych prulmateIoY
do28. juna  Slovensko MIRRI SR - TSK,  Trnavsky
2024 prostrednictvom samospre'\vny kraj, %mnsl'(y
vyhlasenia vyzvy na s?mospravny kraj* (kod
predkladanie Ziadosti vyzvy:  PSK-MIRRI-922-
o poskytnutie  NFP 2024-TP-EFRR) na
z Programu zabezpecenie
Slovensko financovania
administrativnych kapacit.
Uloha splnena.
V priebehu roka 2024
doslo k viacerym
prehodnoteniam alokacii
Prehodnotit  vysku jednotlivych  politickych
alokacii jednotlivych ciefov. Vyhradne jedna
politickych cielov smerovala k realokacii
a zabezpedit pri zdrojov  urCenych na
revizii Programu dopytovo orientované
Slovensko v priebehu vyzvy  do alokacii
roka 2024 realokaciu urcenych na
F.11. zdrojov uréenych na implementaciu ]
do 31. dopytovo orientované oo <o integrovanych dzemnych
decembra vyzvy do alokacii rad investicii. Uvedena uprava
2024 partnerstva na predstavuje navysenie
implementaciu alokacie Programu
integrovanych Slovensko
uzemnych  investicii implementovane;
v &0 najvyssom prostrednictvom  nastroja
objeme vratane Ul v $pecifickom  cieli

zabezpecenia
regionalnych kapacit

88

RS04.2 z existujucich 175
893 550 eur na 225 893
550 eur (narast
0 50 000 000 eur), z ¢oho
po uprave podiel 1UI &ini: v
gescii Rad partnerstiev
198 858 825 eur (narast z
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164 893 550 eur o 33
965 275 eur), v gescii
Kooperaénych rad UMR
27 034 725 eur (narast z
11000000 eur o 16
034 725 eur).

F.12.

do 28. marca
2024

Prehodnotit
distribu¢ny krac
alokacii na
implementaciu
integrovanych
uzemnych  stratégii
pre jednotlivé kraje
tak, aby bol
spravodlivy a vyrazne
nezvyhodiioval jeden
region

MIRRI SR

Uloha splnena.

Na zaklade navysSenia
Casti alokacie \%
relevantnych opatreniach
Programu Slovensko 2021
— 2027 v  prospech
alokacie  integrovanych
uzemnych investicii, ktoré
boli schvalené
Monitorovacim  vyborom
pre Program Slovensko
2021 — 2027 v priebehu
roka 2023, RO (MIRRI SR)
dodatocne navy$enu
alokaciu na integrované
uzemné investicie
prerozdelil novym
distribu¢nym kfacom
medzi jednotlivé RP.

Na zaklade dohody MIRRI
SR a regionalnych
partnerov bol distribu¢ny
kfa¢ vypracovany
zastupcami SK8 a
predlozeny MIRRI SR dna
31.01.2024. Tento
distribu¢ny krac bol
akceptovany MIRRI SR.
Rozdelenie alokacie
integrovanych Uzemnych
investicii medzi jednotlivé
RP a opatrenia Programu
Slovensko 2021 — 2027 s
pouzitim tohto
distribuéného kfuc¢a bolo
komunikované
regionalnym
dna 06.03.2024.

partnerom

F.15.

do 28. marca
2024

V ramci rekonStrukcie
cesty /9 v Useku
»,Chocholna -
Mnichova Lehota“
preverit moznosti

MD SR

89

Uloha splnena.

SSC ako objednavatel
stavby ,Cesta 1/9 v Useku
Chocholna - Mnichova
Lehota“, zadal poziadavku
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rozSirenia 2
mostnych  objektov
v katastri obce Velke
Bierovce za ucelom
vytvorenia
bezpecného
chodnika pre peSich
a cyklistov.

90

na rozsirenie
predmetnych  mostnych
objektov projektantovi
stavby do novej

projektovej dokumentacie
mostov. PD na SO 201 sa
spracovava na Dodatku &.
3 k zmluve o dielo
https://www.crz.gov.sk/87
22005-sk/dodatok-c-3/,
ktory nadobudol ucinnost
19.12.2023, PD na SO
202 na zaklade
pripravovaného Dodatku
€. 4. Navrhovany chodnik
bude zrealizovany na lavej
strane mostov SO 201 a
SO 202 v Sirke 2 metre a
celkovej dizke cca 560
metrov. Aktualne sa pre
predmetné mosty
spracovava projektova
dokumentacia na buracie
prace a prestavbu.
Projektova dokumentacia
na SO 201 sa spracovava
na zaklade Dodatku &. 3 k
zmluve o dielo, projektova
dokumentacia na SO 202
bude spracovana na
zaklade pripravovaného
Dodatku €. 4.

Dodatkom ¢&. 6 (dia
23.12.2024  zverejneny,
24.12.2024 Gcinny) bolo
schvalené predizenie
lehoty vystavby na
06/2026.

Aktualne v 4. Stvrtroku
2025 na stavbe prebiehali
prace na mostoch SO 201-
00 (vystuz, betonaz
prieCcnika €. 3 vratane
spriahajucej dosky), SO

)

202-00 (betonaz
spriahajucej dosky a
prie€nikov, montaz
odvodriovacov a
odvodriovacich trubic). Do
19.12.2025 boli
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zrealizované vSetky
betonaze prieCnikov a
spriahajuce dosky
mostovky.
V réamci aktualizacie
Harmonogramu
pripravy a vystavby
projektov Zelezni¢nej
infradtruktary
zohladnit priority . .
a potreby TSK Uloha splnena.
v zmysle dokumentu Material Harmonogram
Priority vo vystavbe pripravy @  vystavby
F 18 seleznitnej projektov zelezniCnej
e B infradtruktury infrastruktary -
do31.mdja  ,opesnecit MD SR aktualizacia 2024
2024 projektovi  pripravu obsahuje zaradenie
a verejné pripravy projektu
obstaravanie na .Prievidza — JelSovce" pod
realizaciu projektu kédom investicnej aktivity
,Optimalizacia trate A13188 medzi prioritné
Prievidza - projekty.
JelSovce®, v sulade
s finanénymi
moznostami rozpodtu
verejnej spravy.
Uloha spinena.
Dra 1.10.2024 bolo vo
vestniku verejného
obstaravania ¢. 194/2024
zverejnené oznamenie o
vyhlaseni verejneho
obstaravania na
zhotovitela  stavebnych
F.19. Zabezpesit zadiatok prac. 1/64 Obchvat mesta
do 31. vystavby |. etapy 2. Prievidze 1. etapa, 2.
MD SR
decembra Stavby obchvatu stavba - MZ v trase
2024 mesta Prievidza buducej /64 — Zmluva o

91

dielo uzavreta 08.04.2025,
zverejnena % CRz
10.04.2025 (Odkaz na
zverejnenu zmluvu (URL):
https://www.crz.gov.sk/zm
luva/10671992/), uginnost
zmluvy (zacCiatok
vystavby) - Sestdesiaty
kalendarny def potom,
ako bude zhotovitelovi
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dorucené pisomné
oznamenie objednavatela
SSC o] tom, ze
objednavatef si zabezpedil
financovanie plnenia
predmetu tejto zmluvy.
Oznamenie o vysledku
verejného  obstaravania
bolo zverejnené 25. 04.
2025 na stranke Uradu pre
verejné obstaravanie pod
nazvom Oznamenie 7282
- VSP, identifikator UVO:
1347086. Stavebné prace
boli zaCaté.

Dna 13.8.2025 bol
podpisany Dodatok ¢&. 1 k
Zmluve o dielo ¢.
Objednavatera: ¢.
Zhotovitela: z0 dia
08.04.2025 na predmet
obstaravania: 1164
Obchvat mesta Prievidza,
|. etapa., 2.stavba - MZ v
trase buducej 1/64”.
Predmetom Dodatku €. 1
(dna 14.08.2025
zverejneny, 15.08.2025
ucinny) je zmena terminu
nadobudnutia  ucinnosti
zmluvy o dielo, konkrétne:
zmluva nadobudne
platnost dfiom jej
podpisania oboma
zmluvnymi  Stranami a
ucinnost’ dfiom
nasledujucim  po  dni
zverejnenia Dodatku €. 1.
Aktualne v 4. Stvrtroku
2025 na stavbe prebiehala
realizacia
archeologického a
pyrotechnického
prieskumu, realizacia
vyrubu a pristupovych
ciest, demolacia objektov,
rekonstrukcia NN pripojok.

F.20.

do 28. juna
2024

Zabezpecit
obstaranie SU pre MD SR

projekt

etapy

92

Uloha splnena.

Zmluva o dielo bola
uzatvorena dna
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stavby obchvatu
mesta Prievidza

93

30.06.2025. Na
predmetnej zakazke bola
odkladacia podmienka vo
forme: Zmluva nadobudne
ucinnost’ Sestdesiaty
kalendarny def potom,
ako bude zhotovitelovi
dorucené pisomné
oznamenie objednavatela
(SSC) o  tom, ze
objednavatef si zabezpedil
financovanie plnenia
predmetu tejto zmluvy,
tzn. do doby uzatvorenia
zmluvy o poskytnuti NFP.
SSC zabezpecila financné
krytie 21.10.2025 z
vlastnych zdrojov k
spusteniu hlavnej aktivity.
Ziadost o poskytnutie NFP
bola schvalena dnia
17.04.2026. Zmluva o
poskytnuti NFP je
aktualne v stave pred
podpisom. Predpokladany
termin uzatvorenia je v juni
2026.



