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2 Zoznam skratiek 

Skratka  Popis  

AP HN/Akčný plán Akčný plán transformácie uhoľného regiónu horná Nitra 

CB RES Cezhraničné projekty v oblasti energie z obnoviteľných zdrojov (Cross-
Border Renewable Energy)  

CCE Centrum cirkulárnej ekonomiky 

CEF Nástroj na prepájanie Európy (Connecting Europe Facility) 

CO2  Oxid uhličitý  

CZT  Centrálne zásobovanie teplom  

ČOV Čistička odpadových vôd 

DG REGIO Generálne riaditeľstvo pre regionálnu a mestskú politiku 

EFRR Európsky fond regionálneho rozvoja 

EGF  Európsky fond na prispôsobenie sa globalizácii (European Globalisation 
Adjustment Fund) 

EIA Proces posudzovania vplyvov na životné prostredie (Environmental 
Impact Assessment) 

EIB  Európska investičná banka  

EHP Európsky hospodársky priestor 

EK  Európska komisia  

ENO  Slovenské elektrárne, a.s., Elektráreň Nováky  

EPFRV  Európsky poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka 

EPZF Európsky poľnohospodársky záručný fond 

ESF+ Európsky sociálny fond plus 

EŠIF  Európske štrukturálne a investičné fondy  

EU ETS Európsky systém obchodovania s emisnými kvótami 

EÚ  Európska únia  

EURI Nástroj Európskej únie na obnovu (European Recovery Instrument) 

FIDIC Medzinárodná federácia konzultačných inžinierov (Fédération 
Internationale des Ingénieurs - Conseils) 

FST Fond na spravodlivú transformáciu 

HBP  Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.  

HDP  Hrubý domáci produkt  

HoReCa Súhrnné označenie pre segmenty ubytovania a gastronómie 

IT Informačné technológie 

IÚI Integrované územné investície 

MD SR  Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky  
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Skratka  Popis  

MF SR Ministerstvo financií Slovenskej republiky  

MH SR  Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky  

MIRRI SR Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 
republiky 

MK SR  Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky  

MoF Modernizačný fond 

MPSVR SR  Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  

MSP  Malé a stredné podniky  

MŠVVaM SR  Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky  

MV SR  Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  

MWh Megawatthodina 

MŽP SR  Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky  

Nariadenie k FST Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1056 z 24. júna 
2021, 

ktorým sa zriaďuje Fond na spravodlivú transformáciu 

NDS Národná diaľničná spoločnosť 

NFP Nenávratný finančný príspevok 

NIKA Národná implementačná a koordinačná autorita 

NOx  Oxidy dusíka  

NSU Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 
2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde 
regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom 
fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, 
rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené 
fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú 
bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú 
politiku 

OBÚ Obvodný banský úrad 

OZE  Obnoviteľné zdroje energie  

PD Projektová dokumentácia 

POO Plán obnovy a odolnosti 

PPP projekt Projekt verejno-súkromného partnerstva (Public Private Partnership) 

PRV  Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2022 

Program Slovensko, 
PSK 

Program Slovensko na roky 2021 - 2027 

PST Plán spravodlivej transformácie územia 

PTH Prievidzské tepelné hospodárstvo 
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Skratka  Popis  

PwC PricewaterhouseCoopers 

RCUE Regionálne centrá udržateľnej energetiky 

RO  Riadiaci orgán  

RP Rada partnerstva 

SARIO Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu 

SAV  Slovenská akadémia vied  

SBA  Slovak business agency  

SIEA Slovenská inovačná a energetická agentúra 

SO2  Oxid siričitý  

SOŠ Stredná odborná škola 

SP SPP Strategický plán Spoločnej poľnohospodárskej politiky 2023 - 2027 

SR  Slovenská republika  

SSC Slovenská správa ciest 

ŠR  Štátny rozpočet  

ŠU Štúdia uskutočniteľnosti 

ŠÚ SR Štatistický úrad Slovenskej republiky 

TARGET Technická asistencia pre regióny prechádzajúce na zelenú energiu 
(Technical Assistance for Regions Undergoing a Green Energy 
Transition)  

TSI Nástroj technickej asistencie (Technical Support Instrument) 

TSK  Trenčiansky samosprávny kraj  

UoZ Uchádzač o zamestnanie 

ÚHP Útvar hodnoty za peniaze 

UMR Udržateľný mestský rozvoj 

ÚVO Úrad pre verejné obstarávanie 

VHZ  Všeobecný hospodársky záujem  

VÚC Vyšší územný celok  

VVaI Výskum, vývoj a inovácie 

ŽSR Železnice Slovenskej republiky 
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4 Úvod 
 

Transformácia regiónu horná Nitra predstavuje jeden z najvýznamnejších procesov regionálnej 
hospodárskej a sociálnej zmeny na Slovensku za posledné roky. Územie dlhodobo späté s ťažbou a 
využívaním hnedého uhlia prechádza po útlme uhoľného priemyslu komplexnou zmenou svojej 
ekonomickej štruktúry, trhu práce a spôsobu využívania územia. Tento proces si vyžaduje koordinovaný 
prístup verejných inštitúcií, samospráv, podnikateľského sektora a občianskej spoločnosti, s cieľom 
zabezpečiť udržateľný hospodársky rozvoj regiónu, vznik nových pracovných príležitostí a zvyšovanie 
kvality života jeho obyvateľov. 

Uznesením vlády SR č. 705 z 12. decembra 2023 k Analýze sociálno-ekonomickej situácie 
Trenčianskeho samosprávneho kraja a návrhom na zlepšenie v sociálnej a hospodárskej oblasti sa 
vláda zaviazala prijať opatrenia, ktorými zásadne akceleruje proces transformácie regiónu horná Nitra. 
V bode F.9. tohto uznesenia bola ministrovi investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie uložená 
úloha v znení: „zabezpečiť realizáciu a vypracovať každoročne aktualizáciu Akčného plánu 
transformácie regiónu horná Nitra s identifikovaním zmien a aktualizácie priorít regiónu 
zohľadňujúc možnosti Programu Slovensko a ostatných finančných zdrojov“. 

Aktualizácia AP HN je kľúčovým nástrojom riadenia prebiehajúcej transformácie. Jej cieľom je udržiavať 
kontinuitu strategického rámca, zosumarizovať hlavné posuny v prioritách, reagovať na nové výzvy 
a poskytnúť prehľad o dosiahnutom pokroku transformácie. Súčasne aktualizuje priority a opatrenia tak, 
aby odrážali aktuálne potreby regiónu a zodpovedali dostupným zdrojom financovania.  

Predkladaná aktualizácia Akčného plánu nadväzuje na predchádzajúcu aktualizáciu schválenú 
uznesením vlády SR č. 435 z 10. septembra 2025. Aktualizácia AP HN reflektuje ďalší vývoj procesu 
transformácie regiónu po ukončení ťažby uhlia a súvisiacich hospodárskych činností. 
Zároveň zohľadňuje aktuálne strategické dokumenty na národnej a európskej úrovni v oblasti 
spravodlivej transformácie, dekarbonizácie a udržateľného regionálneho rozvoja. 

Región horná Nitra čelí významným výzvam spojeným s rekvalifikáciou pracovnej sily, hospodárskou 
diverzifikáciou a environmentálnou obnovou územia. Úspešná transformácia si vyžaduje úzku 
spoluprácu verejného, súkromného a neziskového sektora a efektívne využívanie dostupných 
finančných nástrojov EÚ a národných zdrojov. 

Akčný plán sa v súčasnosti nachádza vo fáze implementácie. V nadväznosti na jeho schválenie a 
predchádzajúce aktualizácie boli postupne vyhlasované výzvy na predkladanie žiadostí o NFP, najmä 
prostredníctvom Mechanizmu spravodlivej transformácie, ako aj ďalších relevantných finančných 
nástrojov EÚ a národných zdrojov. Tieto výzvy umožnili realizáciu konkrétnych krokov podporujúcich 
hospodársku diverzifikáciu, rozvoj podnikania, vznik pracovných miest, rekvalifikáciu pracovnej sily a 
revitalizáciu územia. Súčasne prebieha priebežné hodnotenie implementácie Akčného plánu a 
identifikácia aplikačných výziev. 

Do prípravy aktualizácie Akčného plánu boli pred medzirezortným pripomienkovým konaním zapojení 
kľúčoví aktéri pôsobiaci v regióne – zástupcovia ústredných orgánov štátnej správy, samosprávy, 
rozvojových partnerov, sociálnych partnerov a ďalších relevantných subjektov. Cieľom bolo zohľadniť 
ich skúsenosti z implementácie, identifikovať aktuálne výzvy a potreby a upraviť priority, opatrenia 
a projektové zámery tak, aby aktualizácia čo najviac reflektovala reálne potreby územia. 

Štruktúra dokumentu pozostáva z niekoľkých tematických celkov – od strategického rámca 
transformácie a prehľadu vývoja územia, cez aktualizovaný obsah priorít Akčného plánu, finančný 
rámec až po prehľad príkladov úspešných projektov podporujúcich jeho implementáciu. Akčný plán tak 
predstavuje strategický rámec koordinujúci investície, rozvojové iniciatívy a politiky s cieľom podporiť 
dlhodobú ekonomickú diverzifikáciu, environmentálnu obnovu a sociálnu stabilitu územia v procese 
prechodu na udržateľnejšie hospodárstvo. 
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4.1. Prehľad hlavných kapitol Akčného plánu 

Kapitola  Opis  

Strategický rámec 
transformácie 

Predstavuje väzby medzi pôvodným Akčným plánom, národnými 
stratégiami a európskymi iniciatívami spravodlivej transformácie. 
Obsahuje aj prehľad dostupných finančných zdrojov. 

Priebeh transformácie 
regiónu horná Nitra 

Poskytuje prehľad vývoja transformácie od začiatku útlmu uhoľného 
priemyslu po súčasnosť. Opisuje historické východiská, aktuálny stav a 
hlavné výzvy ďalšieho rozvoja. 

Aktualizácia priorít 
Akčného plánu 
transformácie regiónu 

Definuje štyri piliere transformácie: mobilita a dopravná prepojenosť, 
ekonomický a inovačný rozvoj, udržateľné životné prostredie a kvalita 
života obyvateľov, so zohľadnením najnovšieho vývoja v regióne.  

Finančné zabezpečenie 
realizácie Akčného plánu 

Stručne predstavuje rámec investícií a zdroje financovania jednotlivých 
priorít. 

Príklady úspešných 
projektov transformácie 

Predstavuje prehľad vybraných zrealizovaných alebo prebiehajúcich 
projektov vrátane investičného objemu, financovania a hlavných 
prínosov. 

4.2. Hlavné úpravy Akčného plánu v aktualizácii: 

 prepracovaná štruktúra dokumentu a logické preskupenie obsahu, 

 doplnená kapitola Strategický rámec transformácie so širším prepojením na národné 
a európske stratégie, 

 prepracovaná kapitola o priebehu transformácie vrátane hodnotenia socio-ekonomických, 
energetických a environmentálnych zmien, 

 aktualizovaný obsah jednotlivých priorít v rámci štyroch pilierov transformácie, ktorý reflektuje 
aktuálne potreby a vývoj v regióne, 

 prepracovaný finančný rámec, ktorý poskytuje ucelený prehľad o investíciách a finančných 
mechanizmoch, 

 pôvodný prehľad výziev bol nahradený kapitolou o príkladoch úspešných projektov. 

4.3. Vzťah Akčného plánu a PST 

AP HN predstavuje základný strategický rámec určujúci smerovanie, priority a opatrenia potrebné 
na úspešnú a udržateľnú transformáciu územia. Dokument poskytuje rozsiahly a nadrezortný pohľad 
na rozvoj regiónu, ktorý presahuje rámec jednotlivých finančných nástrojov.  

PST predstavuje špecifický plánovací dokument zameraný na programovanie a čerpanie prostriedkov 
z FST, ktorý podlieha špecifickým obmedzeniam vyplývajúcim z nariadenia Európskeho parlamentu 
a Rady EÚ, ktorým sa tento fond zriaďuje.1) FST a PST teda predstavujú jeden z dôležitých nástrojov 
implementácie Akčného plánu, avšak Akčný plán svojím záberom presahuje rámec FST, keďže pokrýva 
aj iné opatrenia, ktoré môžu byť financované z iných európskych a národných zdrojov.  

Akčný plán poskytuje komplexný strategický rámec, zatiaľ čo PST predstavuje jeho implementačnú časť 
v rámci možností FST. 

 
1) NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2021/1056 z 24. júna 2021, ktorým sa zriaďuje Fond na 
spravodlivú transformáciu. 
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5 Strategický rámec transformácie 

5.1.Väzba na pôvodný Akčný plán transformácie uhoľného regiónu horná Nitra 

Aktualizácia Akčného plánu vychádza z pôvodného Akčného plánu transformácie uhoľného regiónu 
horná Nitra, ktorý predstavoval základný dokument pre riadenie transformácie po rozhodnutí vlády SR 
ukončiť všeobecný hospodársky záujem na výrobu elektriny z domáceho uhlia. Uznesením vlády SR č. 
580 z 12. decembra 2018 bolo potvrdené jeho trvanie do konca roka 2023. V decembri 2023 bola 
vyťažená posledná tona uhlia a ukončená spaľovacia činnosť v ENO, čo predstavovalo kľúčový míľnik 
v transformácii regiónu. 

Pôvodný Akčný plán definoval víziu transformácie:  

 

 

 

 

 

Táto vízia zostáva plne zachovaná aj v aktualizácii AP HN. 

Rovnako sú zachované štyri základné piliere pôvodného Akčného plánu: mobilita a prepojenosť 
regiónu, ekonomika a inovácie, udržateľné životné prostredie a kvalita života, pričom ich obsah bol 
prepracovaný s ohľadom na aktuálne potreby územia po ukončení ťažby uhlia. Aktualizácia AP HN 
vychádza z nových poznatkov, legislatívnych zmien, výsledkov doterajšej implementácie a potrieb, ktoré 
v regióne vznikli po roku 2023. 

5.2. Súlad s národnými strategickými dokumentmi 

Aktualizovaný Akčný plán je vypracovaný v súlade s kľúčovými strategickými a koncepčnými 
dokumentmi SR, najmä: 

 Národná stratégia regionálneho rozvoja Slovenskej republiky 2030 

 Integrovaný národný energetický a klimatický plán Slovenskej republiky 

 Stratégia environmentálnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 (Envirostratégia 2030) 
 Program Slovensko  

 Plán obnovy a odolnosti Slovenskej republiky 

Tieto dokumenty tvoria rámec pre implementáciu politík v oblasti energetiky, inovácií, environmentálnej 
ochrany, dopravnej infraštruktúry, sociálnej inklúzie a regionálneho rozvoja.  

Aktualizovaný Akčný plán zabezpečuje vecnú aj časovú koordináciu transformačného procesu s týmito 
národnými politikami a zároveň reflektuje aktuálne rozvojové priority územia. 

5.3. Prepojenie na európske politiky a iniciatívy spravodlivej transformácie 

Strategický rámec transformácie regiónu horná Nitra je plne zosúladený s európskymi politikami a 
iniciatívami podporujúcimi prechod na klimaticky neutrálne hospodárstvo a zmiernenie negatívnych 
socioekonomických dopadov transformácie, najmä: 

- Európska zelená dohoda, 
- Mechanizmus spravodlivej transformácie, 
- Fond na spravodlivú transformáciu, 

Horná Nitra ako atraktívny a sebestačný región  

s rozvojom ekonomických činností v symbióze s čistým životným prostredím,  

prepojený s ostatnými ekonomickými centrami v rámci Slovenska a EÚ. 
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- REPowerEU. 

Aktualizácia AP HN vychádza z princípov spravodlivej transformácie, ktorých cieľom je zmierniť 
sociálne, ekonomické a environmentálne dôsledky transformácie regiónu a zároveň vytvoriť podmienky 
pre jeho dlhodobý udržateľný rozvoj. 

Tieto princípy boli súčasťou pôvodného Akčného plánu, pričom v aktualizácii AP HN sú prehĺbené v 
súlade s vývojom európskej legislatívy a programových priorít. 

5.4. Zdroje financovania pre realizáciu Akčného plánu 

Financovanie opatrení Akčného plánu je zabezpečované kombináciou európskych a národných zdrojov, 
ako aj doplnkových finančných mechanizmov. Pôvodný Akčný plán identifikoval viaceré možnosti 
financovania, pričom aktualizácia AP HN tento rámec rozširuje o nové programy vzniknuté po roku 2019, 
aktuálne pre kalendárny rok, za ktorý sa aktualizácia vypracováva. 

FST a PST zostávajú jedným z hlavných nástrojov financovania transformácie, avšak Akčný plán svojím 
rozsahom pokrýva aj ďalšie oblasti vyžadujúce financovanie mimo FST. Úspešná realizácia 
transformačného procesu preto predpokladá kombináciu verejných a súkromných investícií, vrátane 
využitia verejno‑súkromných partnerstiev. 

Hlavné finančné nástroje a ich ciele sú bližšie špecifikované v kapitole 12 Finančné zabezpečenie 
realizácie Akčného plánu. 
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6 Priebeh transformácie regiónu horná Nitra 

6.1. Východiská transformácie 

Región hornej Nitry patrí medzi najvýznamnejšie územia SR dotknuté prechodom na klimaticky 
neutrálne hospodárstvo. Viac než storočie trvajúca ťažba hnedého uhlia zásadne formovala jeho 
hospodársku štruktúru, zamestnanosť aj sociálne podmienky. Ukončením ťažby uhlia koncom roka 
2023 zaniklo dominantné ekonomické odvetvie regiónu, čím vznikla potreba preorientovania 
hospodárstva na nové, udržateľné formy ekonomickej aktivity. 

Historický vývoj regiónu bol dlhodobo ovplyvnený výraznou sektorovou koncentráciou na uhoľný 
priemysel a energetiku, čo spôsobilo vysokú mieru závislosti trhu práce od jedného odvetvia. Postupný 
útlm banskej činnosti bol spôsobený kombináciou viacerých faktorov – záväzkov SR a EÚ v oblasti 
klimatickej politiky, ekonomickou neudržateľnosťou ťažby, ako aj prechodom energetiky k 
nízkouhlíkovým a obnoviteľným zdrojom. Tento proces priniesol významné sociálno-ekonomické 
dôsledky, najmä v oblasti zamestnanosti, regionálnych príjmov a stability lokálnych dodávateľských 
reťazcov. 

Transformácia regiónu je preto koncipovaná ako komplexný, koordinovaný a dlhodobo riadený proces. 
Jej cieľom je jednak zmierniť negatívne dopady útlmu ťažby, a súčasne aj využiť nové rozvojové 
príležitosti spojené s modernizáciou priemyslu, rozvojom inovácií a prechodom na čisté technológie. 

Transformácia regiónu je postavená na princípoch: 

- participatívnosti a transparentnosti, 
- ochrany životného prostredia, 
- dlhodobej udržateľnosti projektov, 
- integrovanosti a vzájomnej nadväznosti opatrení. 

 

Na základe definovanej vízie bol Akčný plán rozpracovaný do štyroch základných pilierov: 

I) Mobilita a prepojenosť regiónu 
Pilier je zameraný na rozvoj udržateľných foriem dopravy, zlepšenie cestnej a železničnej 
infraštruktúry, podporu verejnej osobnej dopravy a zvyšovanie dopravnej dostupnosti regiónu 
vrátane napojenia na hlavnú dopravnú sieť Slovenska. 

II) Ekonomika, podnikanie, inovácie a energetika 
Cieľom je podpora výskumu, vývoja a inovácií, rozvoj nových udržateľných pracovných miest, 
podpora malého a stredného podnikania, rozvoj udržateľného poľnohospodárstva, obehového 
hospodárstva a cestovného ruchu vrátane kúpeľnej, banskej, agro-, cyklo- a geoturistiky, s 
dôrazom na spoluprácu s organizáciami destinačného manažmentu. 

III) Udržateľné životné prostredie 
Pilier sa zameriava na sanáciu environmentálnych záťaží, revitalizáciu území, rozvoj 
udržateľných energetických riešení vrátane systémov výroby a distribúcie tepla a celkové 
zlepšenie environmentálnej kvality v regióne. 

IV) Kvalita života a sociálna infraštruktúra 
Pilier je orientovaný na zlepšovanie služieb zdravotnej, sociálnej a vzdelávacej infraštruktúry, 
podporu vzdelávania a rekvalifikácií, rozvoj sociálnej starostlivosti a podporu budovania i 
modernizácie športovej, kultúrnej a komunitnej infraštruktúry a aktivít. 

Akčný plán rozpracúva východiskovú situáciu a definovaný cieľový stav pre každý z pilierov, ako aj 
konkrétne priority a opatrenia potrebné na ich naplnenie.  
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Ústredným finančným nástrojom realizácie týchto aktivít je FST, ktorý poskytuje cielené investície do 
diverzifikácie ekonomiky, rozvoja inovácií, rekvalifikácie pracovnej sily a obnovy území dotknutých 
ťažbou. Transformácia hospodárskej štruktúry smeruje k rozvoju odvetví s vysokou pridanou hodnotou, 
vrátane digitalizácie, obehového hospodárstva, zelenej energetiky a znalostnej ekonomiky, čo 
predstavuje základný predpoklad pre dlhodobú udržateľnosť a konkurencieschopnosť regiónu. 

6.2.Riadenie procesu transformácie 

Proces transformácie uhoľného regiónu horná Nitra je riadený ako koordinovaný, transparentný a 
participatívny proces, ktorý reflektuje národné aj európske záväzky v oblasti spravodlivej transformácie. 
Do júla 2020 bola koordinácia transformácie v pôsobnosti Úradu podpredsedu vlády SR pre investície 
a informatizáciu, následne prešla do gescie MIRRI SR. 

Od schválenia Akčného plánu v roku 2019 sa potvrdilo, že úspešná transformácia regiónu je 
podmienená aktívnou účasťou miestnych obyvateľov, samospráv, podnikateľského sektora, tretieho 
sektora a ďalších regionálnych aktérov. Participatívny prístup výrazne prispel k prepájaniu projektov s 
reálnymi potrebami územia a podporil dôveru verejnosti v proces transformácie. 

Transformácia regiónu bola zaradená medzi národné priority a jej ciele sú zohľadnené aj v PST, ktorý 
je súčasťou Programu Slovensko. Riadenie procesu na regionálnej úrovni bolo zabezpečené 
prostredníctvom Tematickej komisie pre FST zriadenej pod Radou partnerstva TSK. Táto komisia 
zohrávala kľúčovú úlohu najmä pri príprave programových dokumentov, kreovaní výziev a zohľadňovaní 
špecifík regiónu v implementácii FST. Pracovná skupina zriadená pre implementáciu pôvodného 
Akčného plánu bola zlúčená s tematickou komisiou FST, čím vznikol jednotný riadiaci mechanizmus, 
ktorý zlepšil koordináciu a odstránil duplicitu štruktúr. 

Ako súčasť implementačného rámca Programu Slovensko bola zriadená aj Komisia pri 
Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 pre Fond na spravodlivú 
transformáciu. Komisia plní poradnú funkciu a prerokúva strategické rozhodnutia týkajúce sa riadenia 
programu, rizík, plánu výziev, metodík a kritérií výberu projektov.  

Komisia bola v roku 2025 zložená z 34 členov s hlasovacím právom, 11 pozorovateľov a jedného 
tajomníka bez hlasovacieho práva. V období od apríla 2023 do konca roka 2025 absolvovala komisia 
12 zasadnutí. Zloženie komisie a jej fungovanie sú priebežne aktualizované v nadväznosti na 
implementáciu Programu Slovensko. 

Riadiaca štruktúra transformačného procesu tak zabezpečuje stabilný, participatívny a odborný rámec 
pre koordináciu všetkých relevantných aktérov na národnej aj regionálnej úrovni. 

6.3. Zapojenie regiónu do iniciatívy Just Transition Platform 

Región hornej Nitry je aktívnym členom európskej iniciatívy Just Transition Platform, ktorá nadväzuje 
na Iniciatívu pre uhoľné regióny v prechode. Platforma vznikla v roku 2020 ako priestor na výmenu 
skúseností, prezentáciu osvedčených postupov a zdieľanie odborných poznatkov medzi členskými 
štátmi EÚ, regiónmi a ďalšími zainteresovanými stranami. 

Účasť regiónu hornej Nitry a MIRRI SR na aktivitách platformy prebieha na ad-hoc báze, pričom 
reprezentanti regiónu sa pravidelne zúčastňujú na pracovných skupinách, konferenciách a tematických 
diskusiách. Tieto podujatia poskytujú priestor pre komunikáciu s európskymi inštitúciami, finančnými 
subjektmi, sociálnymi partnermi, podnikateľskými združeniami, mládežníckymi organizáciami a 
expertmi na transformáciu. 

Jedným z konkrétnych príkladov je účasť regiónu v District Heating Working Group, ktorá bola 
vytvorená s cieľom zdieľať skúsenosti s transformáciou teplárenských systémov v regiónoch 
prechádzajúcich od fosílnych palív k nízkouhlíkovým riešeniam. 
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Začiatkom roka 2025 vznikla v rámci platformy aj Working Group on the Future of Just Transition, 
ktorej cieľom je formulovať odporúčania pre ďalší vývoj európskej politiky spravodlivej transformácie po 
roku 2027 a pre jej začlenenie do nového viacročného finančného rámca EÚ 2028 – 2034. Účasť hornej 
Nitry v tejto pracovnej skupine zvyšuje viditeľnosť regiónu na európskej úrovni a umožňuje aktívne 
ovplyvňovať budúcu podobu podporných nástrojov. 

Zapojenie regiónu do platformy podporuje: 

- získavanie know-how a prístup k inovatívnym riešeniam, 
- výmenu skúseností s ďalšími transformujúcimi sa regiónmi, 
- posilnenie odborných kapacít na úrovni samospráv a inštitúcií, 
- lepšie nastavenie investícií z FST a nadväzujúcich nástrojov EÚ. 

6.4. Ciele transformácie 

Strategickým cieľom transformácie je vybudovanie diverzifikovanej, inovatívnej a environmentálne 
udržateľnej ekonomiky, ktorá podporuje vznik stabilných pracovných miest, sociálnu kohéziu a 
dlhodobo zvyšuje kvalitu života obyvateľov.  

V súlade s cieľmi EK boli definované nasledovné špecifické ciele: 

- diverzifikácia ekonomiky prostredníctvom podpory nových hospodárskych odvetví a znižovanie 
závislosti od uhoľného priemyslu, 

- podpora výskumu, vývoja a inovácií, vrátane transferu technológií a posilnenia spolupráce 
medzi podnikmi a výskumnými inštitúciami, 

- rozvoj podnikateľského prostredia a tvorba pracovných miest, s dôrazom na malé a stredné 
podniky a nové formy podnikania, 

- revitalizácia území dotknutých ťažbou uhlia, vrátane ich environmentálnej sanácie a 
ekonomického zhodnotenia, 

- zvyšovanie kvality života obyvateľov, najmä prostredníctvom dostupnej zamestnanosti, 
kvalitných verejných služieb a zlepšenia životného prostredia. 

Ciele sa napĺňajú prostredníctvom integrovaných opatrení kombinujúcich investície do infraštruktúry, 
ľudského kapitálu, podnikateľského prostredia a krajiny. 

6.5. Súčasný stav transformácie regiónu horná Nitra 

Proces transformácie prebieha v súlade s národnými strategickými dokumentmi a programovým 
rámcom FST. V uplynulých rokoch došlo k pokroku najmä oblasti prípravy a začatia realizácie projektov. 

Napriek dosiahnutému pokroku pretrvávajú viaceré štrukturálne výzvy, ktoré ovplyvňujú rýchlosť a 
efektívnosť transformácie: 

- Pomalší vznik nových pracovných miest v porovnaní s tempom útlmu uhoľného sektora, čo 
predstavuje riziko pre sociálnu stabilitu regiónu. 

- Obmedzená absorpčná kapacita regiónu, ktorá spomaľuje prípravu a realizáciu väčších 
investičných projektov a limituje schopnosť efektívne využívať dostupné finančné zdroje. 

- Potreba rozvoja regionálneho inovačného ekosystému, vrátane prepojenia výskumno-
vývojových aktivít s podnikateľskou sférou a vzdelávacími inštitúciami. 

- Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v rozvíjajúcich sa odvetviach, ktorý pretrváva aj napriek 
prebiehajúcim rekvalifikačným programom a podporným opatreniam zameraným na adaptáciu 
pracovnej sily. 

Aktuálny stav transformácie ukazuje, že región hornej Nitry sa nachádza v dynamickej fáze prechodu, 
ktorá si vyžaduje pokračujúcu podporu, koordináciu a postupné odstraňovanie identifikovaných 
prekážok tak, aby bolo možné naplno využiť jeho rozvojový potenciál a zabezpečiť dlhodobú 
ekonomickú, sociálnu a environmentálnu udržateľnosť. 
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Ekonomika 

Ekonomická štruktúra hornej Nitry bola viac ako sto rokov formovaná banskou činnosťou a 
energetikou. Popri uhoľnom priemysle sa postupne rozvinuli aj ďalšie odvetvia ťažkého a ľahkého 
priemyslu, ako chemický a gumárenský priemysel, výroba obuvi, nábytku či poľnohospodárska 
produkcia. Tieto odvetvia predstavovali hlavnú ekonomickú dynamiku územia a vytvárali základné 
piliere zamestnanosti, priemyselnej výroby aj lokálnych dodávateľských reťazcov. 

Po ukončení ťažby hnedého uhlia v roku 2023 došlo k zásadnej zmene regionálneho hospodárstva a k 
potrebe rýchlejšej diverzifikácie. 

V posledných rokoch sa v regióne postupne posilňujú nové odvetvia – najmä strojárska výroba, 
automobilový komponentový priemysel, výroba stavebných materiálov či čiastočne aj tradičné odvetvia 
(napríklad obuvníctvo). Tento trend je v súlade s cieľmi transformácie, ktorá má smerovať k odvetviam 
s vyššou pridanou hodnotou a posilňovaniu ekonomických aktivít mimo tradičného uhoľného priemyslu. 

Ekonomický obraz regiónu v roku 2025 

Graf 1 Hrubá pridaná hodnota v bežných cenách v TSK za roky 2020 až 2024  
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Graf 2 Podiely hrubej pridanej hodnoty v bežných cenách v TSK za r. 2024 podľa 
odvetví 

 

Zdroj: ŠÚ SR, databáza DATAcube, tabuľka nu3007rr 

 
 

Hoci banské odvetvie prestalo byť určujúcou súčasťou hospodárstva, jeho ukončenie spôsobilo zánik 
jedného z hlavných pilierov ekonomiky regiónu. To si vyžaduje: 

- modernizáciu a rozvoj existujúcich priemyselných odvetví, 
- podporu MSP, 
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- využitie bývalých banských areálov (brownfieldov) ako priestorov pre nové ekonomické aktivity, 

namiesto budovania nových zelených priemyselných plôch. 

Zároveň rastie význam inovatívnych a ekologicky orientovaných sektorov, najmä: 

- obnoviteľnej energetiky, 
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energetiky, 
- regionálna ekonomika potrebuje vyšší počet kvalifikovaných pracovníkov a odborníkov pre nové 

odvetvia. 
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Zamestnanosť a podnikateľské prostredie 

Transformácia trhu práce predstavuje jeden z najdôležitejších aspektov procesu spravodlivej 
transformácie.  

Dlhodobá závislosť regiónu od uhoľného priemyslu a energetiky viedla k vysokej sektorovej koncentrácii 
zamestnanosti, nízkej diverzifikácii pracovných príležitostí a špecifickému kvalifikačnému profilu 
pracovnej sily. 

V kontexte implementácie FST a priorít EK je transformácia trhu práce zameraná na zabezpečenie 
prechodu zamestnancov z útlmových odvetví do nových sektorov hospodárstva, pri súčasnom 
posilňovaní konkurencieschopnosti regiónu a jeho atraktivity pre investície.  

Kľúčovou výzvou zostáva časový nesúlad medzi útlmom tradičných odvetví a tvorbou nových 
pracovných miest, ako aj potreba zosúladenia ponuky pracovnej sily s meniacimi sa požiadavkami trhu 
práce. 

Hlavné trendy na trhu práce 

 Transformácia zamestnanosti 

Útlm ťažby uhlia a transformácia energetiky vedú k postupnému znižovaniu zamestnanosti v tradičných 
odvetviach, pričom tento proces je čiastočne zmierňovaný prirodzeným odchodom pracovníkov do 
dôchodku a realizáciou rekvalifikačných opatrení. 

Napriek tomu pretrváva potreba aktívne riadiť prechod pracovnej sily, najmä v prípade zamestnancov 
so špecifickými odbornými zručnosťami viazanými na uhoľný sektor. 

 Demografický vývoj ako limitujúci faktor 

Významným faktorom ovplyvňujúcim trh práce je nepriaznivý demografický vývoj, charakterizovaný 
najmä starnutím populácie, odlivom mladých a kvalifikovaných ľudí a dlhodobo negatívnym migračným 
saldom. Tieto trendy síce krátkodobo prispievajú k nižšej miere nezamestnanosti, avšak z dlhodobého 
hľadiska predstavujú zásadné riziko pre udržateľnosť trhu práce, dostupnosť pracovnej sily a schopnosť 
regiónu prilákať nové investície. 

 Nesúlad medzi ponukou a dopytom na trhu práce 

Štruktúra pracovnej sily v regióne odráža jeho historickú priemyselnú orientáciu, pričom prevažujú 
pracovníci so stredným odborným vzdelaním. Naopak, nižší podiel vysokoškolsky vzdelaných osôb 
limituje rozvoj odvetví s vyššou pridanou hodnotou. 

Na strane dopytu po práci dominujú technické a manuálne profesie, najmä v priemysle a výrobe. 
Zároveň však rastie dopyt po pracovníkoch v oblastiach ako informačné technológie, služby a riadiace 
pozície. 

Tento nesúlad medzi kvalifikačným profilom pracovnej sily a požiadavkami trhu práce predstavuje jednu 
z hlavných bariér transformácie regiónu. 

 Rekvalifikácia ako kľúčový nástroj transformácie 

Rekvalifikácia a zvyšovanie kvalifikácie pracovnej sily predstavujú kľúčový predpoklad úspešného 
prechodu zamestnancov do nových odvetví. Dôležitá je najmä orientácia na prakticky využiteľné 
zručnosti, prepojenie s potrebami zamestnávateľov, či zohľadnenie vekovej štruktúry cieľových skupín. 

Osobitnú pozornosť si vyžadujú staršie vekové skupiny, ktoré tvoria významnú časť pracovnej sily v 
transformujúcich sa odvetviach a čelia vyšším bariéram pri zmene zamestnania. 

 Podnikateľské prostredie a tvorba pracovných miest 

Rozvoj podnikateľského prostredia je nevyhnutnou podmienkou pre vznik nových pracovných miest a 
úspešnú ekonomickú diverzifikáciu regiónu. Medzi hlavné výzvy patrí nižšia miera podnikateľskej 
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aktivity, obmedzený prístup k financovaniu, nedostatočné prepojenie medzi vzdelávaním, výskumom a 
praxou, ako aj nižšia atraktivita regiónu pre kvalifikovanú pracovnú silu. 

Na druhej strane región disponuje potenciálom pre rozvoj v oblastiach ako priemyselná výroba, 
energetika, logistika, stavebníctvo a postupne aj znalostne orientované odvetvia. 

Na základe identifikovaných trendov je pre ďalší priebeh transformácie kľúčové: 

- zabezpečiť kontinuitu a škálovanie opatrení v oblasti rekvalifikácie a celoživotného vzdelávania, 
- posilniť väzby medzi vzdelávacím systémom a potrebami trhu práce, 
- podporovať vznik nových pracovných miest v sektoroch s vyššou pridanou hodnotou, 
- podpora mladých v procese transformácie, 
- vytvárať podmienky pre prilákanie a udržanie kvalifikovanej pracovnej sily, 
- cielene riešiť dopady demografického vývoja, vrátane potrieb starnúcej populácie. 

Tieto opatrenia sú realizované aj s využitím podpory z Fondu na spravodlivú transformáciu, ktorý 
zohráva kľúčovú úlohu pri zmierňovaní sociálnych dopadov transformácie a podpore tvorby nových 
ekonomických príležitostí v regióne. 

Zamestnanosť v HBP 

Ťažba hnedého uhlia a výroba energie z hnedého uhlia boli hlavným nositeľom ekonomickej aktivity a 
zamestnanosti v regióne hornej Nitry od začiatku 20. storočia. Od vrcholu zamestnanosti v 70. rokoch 
však dochádza k jej postupnému poklesu, ktorý sa v poslednom období výrazne akceleroval v dôsledku 
ukončenia ťažby. 

V nadväznosti na tento proces dochádza k systematickému znižovaniu počtu zamestnancov spoločnosti 
HBP, pričom významná časť pracovnej sily bola zapojená do procesov rekvalifikácie a adaptácie na 
nové pracovné príležitosti. K 01.01.2026 zamestnávala spoločnosť HBP celkovo 349 zamestnancov, z 
ktorých 100 zamestnancov pracovalo na činnostiach súvisiacich s likvidáciou baní a rekultiváciou 
územia. V období od 01.01.2025 do 31.12.2025 vstúpilo do rekvalifikácie 35 zamestnancov. Národný 
projekt „Podpora zamestnateľnosti v regióne horná Nitra II“ zaoberajúci sa rekvalifikáciou zamestnancov 
bude ukončený k 30.06.2026. 

Z hľadiska úspešnosti transformácie je kľúčové pokračovanie a ďalšie posilňovanie opatrení 
zameraných na rekvalifikáciu a zvyšovanie kvalifikácie bývalých zamestnancov, s cieľom zabezpečiť ich 
uplatnenie na trhu práce mimo uhoľného sektora.2) 

 
2) Dostupné na: https://nphornanitra2.sk/rekvalifikacie-banikov-na-hornej-nitre-pokracuju/. 
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Graf 3 Vývoj počtu zamestnancov v HBP po ukončení banskej činnosti 
01.01.2026 

 

Zdroj: Dáta od spoločnosti HBP  

Zamestnanosť v ENO  

V nadväznosti na transformáciu energetického sektora dochádza aj k postupnému poklesu 
zamestnanosti v ENO. V súčasnosti (ku dňu 20.04.2026) pracuje v ENO 81 zamestnancov, pričom od 
roku 2020 došlo k poklesu o 141 pracovných miest. Predpokladá sa, že počet zamestnancov bude 
stabilizovaný približne do roku 2030 v závislosti od ďalšieho využitia areálu a realizovaných aktivít. 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov ENO poukazuje na prevahu pracovníkov so stredným odborným 
vzdelaním (55 % s maturitou a 23% bez maturity), pričom podiel vysokoškolsky vzdelaných 
zamestnancov predstavuje 21%. 

Z pohľadu vekovej štruktúry ide o starnúcu pracovnú silu, pričom dominantné zastúpenie majú vekové 
skupiny 50 – 54 rokov (32 zamestnancov) a 55 – 59 rokov (27 zamestnancov). Tento trend poukazuje 
na potrebu cielenej generačnej obnovy pracovnej sily a prispôsobenia opatrení aktívnej politiky trhu 
práce.3) 

 
3) Súčet zamestnancov ENO z hľadiska vekovej štruktúry nezodpovedá údajom v Grafe 2 vývoj počtu zamestnancov ENO za 
obdobie 2020-2030 keďže sa jedná o priemerný stav zamestnancov za rok.  
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Graf 4 Vývoj počtu zamestnancov v ENO za obdobie 2020-2030 (priemerný stav 
za rok)  

 

Proces rekvalifikácie a voľné pracovné miesta  

Analýzy realizované v rámci prípravy akčného plánu poukázali na skutočnosť, že ukončenie banskej 
činnosti zatiaľ neviedlo k výraznému nárastu nezamestnanosti v regióne. Existujú však ďalšie prognózy 
vývoja, ktoré môžu ohroziť úspešnú transformáciu regiónu. 

Tento stav nízkej úrovne nezamestnanosti v okresoch Prievidza a Partizánske je však do značnej miery 
ovplyvnený nepriaznivým demografickým vývojom, najmä starnutím populácie a odlivom mladých ľudí 
z regiónu. 
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Graf 5 Podiel obyvateľov vo veku 65 rokov alebo viac a migračný nárast, 
porovnanie slovenského priemeru a okresov hornej Nitry 

     

 

Zdroj: ŠÚ SR databáza DATAcube tabuľky om7005rr, om7011rr, prognózy z publikácií Analýza výsledkov kmeňovej 
populačnej prognózy krajov a okresov Slovenska a Popis konštrukčných postupov, analýza a zhodnotenie 
získaných výsledkov populačnej prognózy jednotlivých variant zo stránky www.scitanie.sk 

 
Dlhodobé prognózy SAV poukazujú na pokračujúci trend starnutia obyvateľstva, pričom do roku 2040 
môže podiel obyvateľov v dôchodkovom veku dosiahnuť viac ako tretinu populácie v dotknutých 
okresoch. Negatívny migračný vývoj zároveň oslabuje potenciál trhu práce a znižuje atraktivitu regiónu 
pre nových investorov. 

Vzdelanostná štruktúra uchádzačov o zamestnanie odráža historickú orientáciu regiónu na priemyselnú 
výrobu, pričom prevažujú osoby so stredným odborným vzdelaním. Podiel vysokoškolsky vzdelaných 
uchádzačov je pod celoslovenským priemerom, čo predstavuje limit pre rozvoj znalostne orientovaných 
odvetví.  

Analýza trhu práce na základe údajov z portálu Profesia pre okresy Partizánske a Prievidza 
potvrdzuje, že najvyšší počet voľných pracovných miest sa dlhodobo koncentruje v oblastiach 
informačných technológií, obchodu a manažmentu (143 / 143 voľných pracovných miest v IT, 88 / 
100 voľných pracovných miest v obchode a 76 / 82 voľných pracovných miest v manažmente). Tieto 
odvetvia odrážajú celoslovenské trendy rastu v sektoroch s vysokou pridanou hodnotou. 

Z hľadiska možností uplatnenia profesijnej kvalifikácie bývalých zamestnancov Hornonitrianskych baní 
Prievidza (HBP) a Elektrárne Nováky (ENO) sú relevantné najmä odvetvia technického, výrobného a 
prevádzkového charakteru.  

Na základe počtu dostupných pracovných miest v oboch okresoch možno identifikovať tieto 
potenciálne oblasti uplatnenia:  

 Stavebníctvo a reality 
o  Okres Partizánske:  61 pracovných ponúk 
o  Okres Prievidza:   65 pracovných ponúk 

 Doprava, špedícia, logistika 
o  Okres Partizánske:  46 pracovných ponúk  
o  Okres Prievidza:   53 pracovných ponúk 
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 Výroba  
o Okres Partizánske:  21 pracovných ponúk  
o Okres Prievidza:   27 pracovných ponúk 

 Elektrotechnika a energetika  
o Okres Partizánske:  29 pracovných ponúk 
o Okres Prievidza:   34 pracovných ponúk 

 Strojárstvo  
o Okres Partizánske:  18 pracovných ponúk  
o Okres Prievidza:   24 pracovných ponúk 

 Pomocné práce  
o Okres Partizánske:  9 pracovných ponúk  
o Okres Prievidza:   10 pracovných ponúk 

Graf 6 Počet voľných pracovných miest v okresoch Prievidza a Partizánske 
podľa odvetví k 08.01.2026 

 

Zdroj: Profesia.sk 

 

Tieto odvetvia predstavujú najreálnejší priestor pre zamestnanie pracovníkov s technickými a 
prevádzkovými kompetenciami, ktoré sú charakteristické pre bývalých zamestnancov banského a 
energetického sektora. Zároveň poukazujú na význam rekvalifikácií zameraných na technické profesie, 
logistiku, elektrotechnické odbory, vyššiu kvalifikáciu vo výrobe či pracovné pozície v stavebníctve.  

Energetika 

Transformácia energetiky v regióne hornej Nitry nadväzuje na postupný útlm ťažby hnedého uhlia a 
ukončenie výroby elektriny z uhlia, ktorý predstavuje jeden z kľúčových míľnikov procesu spravodlivej 
transformácie. V súlade s cieľmi Európskej zelenej dohody a implementáciou FST dochádza v regióne 
k zásadnej zmene energetického modelu smerom k nízkouhlíkovým a udržateľným riešeniam. 



 Aktualizácia Akčného plánu transformácie uhoľného regiónu horná Nitra  

23 
 

 
V porovnaní s predchádzajúcimi obdobiami transformácie došlo k významnému pokroku najmä v oblasti 
ukončenia ťažobnej činnosti a stabilizácie transformácie energetického sektora. Postupne sa vytvára 
predpoklad pre nové využitie existujúcich energetických aktív a infraštruktúry a pre rozvoj alternatívnych 
energetických zdrojov.  

Súčasný stav je charakteristický najmä: 
- ukončením dominantnej úlohy uhoľného sektora v regionálnom energetickom mixe, 
- prebiehajúcim procesom identifikácie a prípravy nového využitia energetických aktív a 

infraštruktúry, 
- postupným rozvojom projektov zameraných na nízkouhlíkové a obnoviteľné zdroje energie. 

Po ukončení výroby elektriny a tepla z hnedého uhlia v ENO 20. decembra 2023 vznikla potreba náhrady 
tejto kapacity a stabilizácie elektroenergetickej sústavy. Kľúčovým krokom bolo posilnenie infraštruktúry 
v uzlovej oblasti Bystričany, pričom ďalšia modernizácia regionálnej distribučnej siete zostáva 
nevyhnutná vzhľadom na očakávaný rast podielu OZE. Spoľahlivá prevádzka elektrizačnej sústavy si 
vyžaduje aj rozvoj flexibilných zdrojov a využitie synergií s elektrolytickou výrobou vodíka. 

Územia tzv. hnedých parkov disponujú vhodnou infraštruktúrou pre budovanie nových energetických 
zariadení vrátane systémov flexibility, akumulácie energie a súvisiacich technológií. Realizácia týchto 
projektov si však vyžaduje stabilnú legislatívnu a finančnú podporu. 

V oblasti teplárenstva bolo potrebné nahradiť teplo pôvodne dodávané ENO pre mestá Prievidza, 
Nováky a obec Zemianske Kostoľany. Tento zdroj bol nahradený novovybudovaným zariadením 
spoločnosti PTH, ktoré zabezpečuje výrobu tepla z obnoviteľných, nízkoemisných a bezemisných 
zdrojov, doplnených špičkovým plynovým zdrojom. 

Energetická politika EÚ považuje zvyšovanie energetickej efektívnosti za kľúčový nástroj plnenia 
ekonomických, environmentálnych a energetických cieľov. Slovenská republika aktuálne dosahuje ciele 
primárnej energetickej spotreby, existuje však riziko nesplnenia cieľov vo finálnej energetickej spotrebe. 
V kontexte transformácie regiónu je preto dôležitá podpora inovatívnych technologických riešení vrátane 
inteligentných energetických systémov. Synergický efekt môže priniesť aj vytvorenie Regionálneho 
centra udržateľnej energetiky, ktoré by prepájalo výskum, inovácie a praktické projekty v regióne. 

Napriek dosiahnutému pokroku pretrvávajú viaceré výzvy, najmä: 
- potreba zabezpečenia energetickej bezpečnosti a stability dodávok počas prechodného 

obdobia, 
- nedostatočné rozvinutie lokálneho trhu s OZE, 
- potreba efektívneho využitia existujúcej infraštruktúry a území po ukončenej výrobe. 

Transformácia energetiky zároveň predstavuje významnú hospodársku príležitosť pre rozvoj nových 
ekonomických aktivít, najmä v oblastiach OZE, energetickej efektívnosti, akumulácie energie a 
decentralizovaných energetických riešení vrátane energetických komunít. 

Z pohľadu ďalšieho vývoja je kľúčové posilniť investičnú aktivitu v oblasti nízkouhlíkovej energetiky, 
podporiť integráciu nových technológií do existujúcich systémov a zabezpečiť prepojenie energetickej 
transformácie s udržateľným ekonomickým rozvojom regiónu. 

Životné prostredie  

Environmentálna dimenzia transformácie pozostáva z riešenia dlhodobých environmentálnych 
záťaží a obnovy území poškodených banskou a energetickou činnosťou. 

Historické znečistenie pôdy, tokov riek Nitra a Handlovka, lokálne aj plošné kontaminácie podzemných 
vôd či zhoršená kvalita ovzdušia predstavujú dôsledky desaťročí banskej a energetickej výroby, ktoré 
mali negatívny dopad na životné prostredie aj zdravie obyvateľstva. 

V porovnaní s predchádzajúcimi aktualizáciami Akčného plánu možno konštatovať pokrok v príprave a 
realizácii opatrení zameraných na sanáciu environmentálnych záťaží a rekultiváciu území dotknutých 
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ťažbou. Ukončením banskej činnosti a spaľovania hnedého uhlia boli jednotlivé bane postupne 
uzatvorené a územia zasiahnuté ťažbou sú rekultivované v súlade s účinnou legislatívou. Zároveň sa 
vytvára priestor na ich nové ekonomicky aj environmentálne udržateľné využitie. 

Súčasný stav je charakterizovaný najmä: 
- prebiehajúcimi procesmi sanácie a rekultivácie území dotknutých ťažbou, 
- postupným znižovaním environmentálnych záťaží a emisií v regióne, 
- rastúcim dôrazom na udržateľné využívanie územia, prírodných zdrojov a adaptáciu na zmenu 

klímy. 

Z hľadiska environmentálnych dopadov pretrvávajú určité špecifiká regiónu. Existuje množstvo 
starších, často ťažko identifikovateľných environmentálnych záťaží, pri ktorých nie je možné 
jednoznačne určiť pôvodcu, keďže vznikli pred rokom 1989 alebo nie sú presne lokalizovateľné (napr. 
staré kontaminácie pôd či sedimentov v korytách riek). Tieto záťaže predstavujú významnú výzvu nielen 
z hľadiska rozsahu, ale aj z hľadiska finančnej a technickej náročnosti ich riešenia. 

Ďalším špecifikom regiónu je existencia viacerých hnedých parkov. Bez dodatočných finančných 
zdrojov hrozí, že tieto územia nebudú ďalej využívané a dôjde k ich konzervácii alebo postupnej 
degradácii. Na druhej strane môžu predstavovať významný potenciál – ich revitalizácia a opätovné 
využitie je v súlade s princípmi obehového hospodárstva a prispieva k znižovaniu záberu nových území. 
Budovanie nových zelených parkov by malo byť preto doplnené preferenciou obnovy a transformácie 
existujúcich hnedých parkov. Tieto územia zároveň predstavujú vysoký potenciál pre budovanie 
veľkokapacitných voľnočasových, športových a nadregionálnych rekreačných zón. 

Napriek dosiahnutému pokroku zostávajú pre regionálnu transformáciu dôležité výzvy: 
- značný rozsah environmentálnych záťaží a vysoká finančná náročnosť ich riešenia, 
- potreba prepojenia sanácií s budúcim ekonomickým využitím území, 
- zabezpečenie súladu nových investícií s cieľmi ochrany životného prostredia a adaptácie na 

zmenu klímy. 

Proces transformácie však zároveň vytvára príležitosti pre rozvoj zelenej ekonomiky založenej na 
obehovom hospodárstve, environmentálnych technológiách, krajinárskych opatreniach a projektoch 
obnovy ekosystémov. 

S ohľadom na ďalší vývoj je nevyhnutné pokračovať v systematickej sanácii environmentálnych záťaží, 
v podpore integrovaných projektov revitalizácie území a zabezpečiť, aby environmentálne opatrenia boli 
úzko prepojené s hospodárskym a sociálnym rozvojom regiónu. 
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7 Akčný plán – aktualizácia priorít a opatrení 

Nasledujúca časť dokumentu predstavuje jednotlivé piliere, priority a opatrenia Akčného plánu. Tie boli 
po konzultáciách so zainteresovanými stranami opätovne posúdené a v prípade potreby upravené.  

V rámci každého piliera je uvedené stručné zdôvodnenie jeho zaradenia do Akčného plánu a opis jeho 
očakávaného prínosu k transformácii uhoľného regiónu horná Nitra. Súčasťou textu je aj prehľad 
východiskovej a cieľovej situácie, ako aj prehľad jeho priorít a opatrení. 

Každý pilier obsahuje tri až štyri priority, pričom pri každej je definovaný cieľ. Priority sú ďalej 
rozpracované do jedného až štyroch opatrení, pri ktorých je taktiež uvedený cieľ, ku ktorému majú 
prispieť. 
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8 Pilier I. – Mobilita a prepojenosť regiónu 

Zdôvodnenie piliera a jeho prínos 

Mobilita v rámci regiónu, zahŕňajúca cestnú (osobnú, nákladnú aj verejnú) dopravu a 
železničnú alternatívnu dopravu, predstavuje kľúčový faktor ekonomického rozvoja regiónu, dostupnosti 
pracovnej sily a efektívneho pohybu tovarov a služieb.  

Významným predpokladom konkurencieschopnosti regiónu je jeho napojenie na diaľničnú sieť, ktoré 
ovplyvňuje nielen ekonomickú aktivitu, ale aj celkovú dostupnosť územia.  

Popri diaľničnej infraštruktúre má významnú úlohu aj rozvoj ciest nižších kategórií a miestnych 
komunikácií, ktorých technický stav ovplyvňuje každodennú mobilitu obyvateľov a pracovnej sily v 
regióne. Kvalita cestnej siete má zároveň priamy dopad na bezpečnosť dopravy, environmentálne 
zaťaženie, aj časovú efektívnosť cestovania.  

Transformácia regiónu z uhoľnej ekonomiky zásadným spôsobom mení doterajšie dopravené toky. Útlm 
ťažby uhlia znižuje potrebu dopravnej obsluhy banských areálov, zatiaľ čo narastajú nároky na mobilitu 
smerom k rozvíjajúcim sa priemyselným parkom a zónam v mestách a obciach regiónu (Prievidza, 
Handlová či Partizánske). Zabezpečenie adekvátnej dopravnej infraštruktúry je preto kľúčové pre 
podporu nových ekonomických aktivít a pre udržanie konkurencieschopnosti regiónu v procese 
transformácie. 

Východisková situácia 

Z historického pohľadu bol región horná Nitra dobre pripojený na okolité regióny prostredníctvom ciest 
I. triedy (I/9 smerom na Trenčín a Žiar nad Hronom, I/64 smerom na Nitru a Žilinu), a tiež 
prostredníctvom železničnej infraštruktúry (trať Trenčín-Chynorany a Nitra-Prievidza). 

Na základe analýzy súčasného stavu4) však prepojenosť regiónu na diaľničnú sieť už nezodpovedá jeho 
potrebám. Ekonomický rozvoj v regióne, ako aj nárast intenzít v cestnej doprave vytvára záťaž na cesty 
I. triedy, a tiež na cesty II. a III. triedy, a miestne cesty. V regióne sa dlhodobo plánuje výstavba 
rýchlostnej cesty R2 a R8. Ich výstavba je naplánovaná až po roku 2030 a v budúcnosti umožní lepší 
prístup z regiónu na európsku diaľničnú sieť.  

Rovnako dôležitý pre zlepšenie prepojenosti regiónu je rozvoj a modernizácia ciest I. triedy. Cesta I/9 
medzi Trenčínom a Žiarom nad Hronom si vyžaduje rekonštrukciu a modernizáciu viacerých úsekov. V 
roku 2016 bol v polovičnom profile otvorený úsek rýchlostnej cesty R2 Ruskovce – Pravotice, ktorým 
bol vybudovaný obchvat Bánoviec nad Bebravou. Od marca 2022 prebieha rekonštrukcia úseku cesty 
I/9 Chocholná-Velčice – Mníchova Lehota. Na trase I/9 však naďalej zostáva viacero úsekov 
vyžadujúcich rekonštrukciu a modernizáciu, ako aj viaceré mestá a obce bez obchvatov, kde cesta I. 
triedy stále prechádza intravilánom. 

Podobná situácia je aj na ceste I/64, ktorá najmä v smere z Prievidze na Nitru prechádza viacerými 
obcami bez vybudovaných obchvatov. Významným krokom k zlepšeniu dopravnej situácie v regióne 
bolo podpísanie zmluvy so zhotoviteľom stavebných prác na realizáciu 2. stavby I. etapy obchvatu 
mesta Prievidza na ceste I/64 dňa 08.04.2025, pričom hodnota zákazky presiahla 23 mil. eur. Následne 
bol dňa 13.08.2025 podpísaný Dodatok č. 1 k zmluve o dielo „I/64 Obchvat mesta Prievidza, I. etapa, 
2. stavba – MZ v trase budúcej I/64“, ktorého predmetom bola úprava termínu nadobudnutia účinnosti 
zmluvy. Zmluva nadobudla platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po zverejnení uvedeného dodatku. V 4. štvrťroku 2025 na stavbe prebiehala realizácia 

 
4) Transition from coal of horná Nitra – State of Play report – analýza súčasného stavu regiónu horná Nitra, PwC, 2019. 
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archeologického a pyrotechnického prieskumu, výrub drevín, budovanie prístupových ciest, demolácia 
objektov a rekonštrukcia NN prípojok. 

Ďalej sú nevyhnutné rekonštrukcie ciest II. a III. triedy, ako aj výstavba nových miestnych komunikácií, 
napríklad napojení priemyselných areálov. Keďže zdroje z fondov EÚ určené na financovanie cestnej 
infraštruktúry sú v porovnaní s programovým obdobím 2014 – 2020 výrazne nižšie, bude potrebné 
hľadať alternatívne formy financovania. Dlhodobý vývoj mobility v regióne však v súčasnosti nie je 
možné spoľahlivo predvídať vzhľadom na prebiehajúcu transformáciu regiónu. 

Z hľadiska železničnej dopravy je región horná Nitra napojený na Trenčín a Nitru, ako aj prostredníctvom 
lokálnych tratí z Prievidze do Hornej Štubne a Nitrianskeho Pravna. Mesto Prievidza predstavuje 
miestny železničný uzol, avšak železničné spojenia sú pomalé a zabezpečované v nízkej frekvencii. 
Optimalizácia železničnej trate je plánovaná v úseku Prievidza – Jelšovce a bude zahŕňať technologické 
zabezpečenie železničnej dopravy, ako aj modernizáciu železničných staníc a priecestí. 

Cieľová situácia 

Rámcovými cieľmi piliera Mobilita a prepojenosť regiónu sú zlepšenie dostupnosti regiónu horná Nitra 
na sieť diaľnic oproti východiskovému stavu, zvýšenie kvality a bezpečnosti ciest I., II. a III. triedy, 
vybudovanie obchvatov miest na hlavných ťahoch v koridoroch cesty I/9 resp. R2 a podstatné zvýšenie 
kvality železničnej infraštruktúry, predovšetkým na trati Prievidza – Topoľčany – Jelšovce.  

Vzhľadom na dlhodobo pretrvávajúci problém dopravnej prepojenosti regiónu horná Nitra sa odporúča 
aj preverenie financovania z alternatívnych zdrojov, napr. pre modernizáciu ciest I. triedy, resp. R2, a to 
formou PPP projektov.  

Cieľom je taktiež rozvíjať verejnú osobnú dopravu a alternatívne formy dopravy, ktoré prispejú 
k udržateľnej mobilite. Vzhľadom na budúcu zmenu dopravných tokov vyplývajúcich z ukončenia 
banských aktivít a nárastu ekonomickej aktivity v rozvíjajúcich sa priemyselných parkoch je potrebné 
zabezpečiť aj ich napojenie na verejnú osobnú dopravu a iné formy dopravy, podporu rozvoja 
integrovanej verejnej osobnej dopravy a výstavby infraštruktúry pre alternatívne formy dopravy (iné 
formy dopravy, ako osobná automobilová doprava), ako sú cyklocesty a ich prepojenie na prestupné 
dopravné uzly, ako aj na statickú dopravu v mestách.  

Prehľad priorít a opatrení 

Pilier Mobilita a prepojenosť regiónu pozostáva z troch priorít, ktoré sa ďalej členia na opatrenia 
nasledovne: 

 Priorita I.1 Rozvoj udržateľných a alternatívnych foriem mobility a statickej dopravy  
o Opatrenie I.1.1 Rozvoj verejnej osobnej dopravy, statickej dopravy a integrovaných 

foriem dopravy,  
o Opatrenie I.1.2 Rozvoj pešej dopravy, cyklodopravy a alternatívnych foriem mobility,  
o Opatrenie I.1.3 Rozvoj dopravy prostredníctvom alternatívnych palív. 

 Priorita I.2 Zvýšenie kvality miestnej cestnej a železničnej infraštruktúry  
o Opatrenie I.2.1 Rozvoj a rekonštrukcie ciest II. a III. triedy a cestných prepojení 

v regióne,  
o Opatrenie I.2.2 Zlepšenie a rozvoj železničnej infraštruktúry.  

 Priorita I.3 Zvýšenie dostupnosti k diaľničnej sieti  
o Opatrenie I.3.1 Rozvoj diaľnic v regióne,  
o Opatrenie I.3.2 Rozvoj a rekonštrukcie ciest I. triedy v regióne.  

Priority a opatrenia v rámci piliera Mobilita a prepojenosť regiónu sú bližšie popísané v nasledovných 
podkapitolách. 
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8.1. Priorita I.1 Rozvoj udržateľných a alternatívnych foriem mobility a statickej 
dopravy 

Priorita I.1 Rozvoj udržateľných a alternatívnych foriem mobility a statickej dopravy je zameraná na 
systematický rozvoj udržateľných foriem dopravy v regióne, s dôrazom na optimalizáciu dopravných 
tokov súvisiacich s dochádzkou do zamestnania. Transformácia ekonomickej štruktúry a rozvoj nových 
odvetví vytvárajú predpoklady pre posilnenie úlohy verejnej osobnej dopravy, ako aj pre implementáciu 
alternatívnych foriem mobility pre dochádzajúcich zamestnancov.  

Kľúčovým aspektom je podpora integrovanej mobility prostredníctvom prepojenia rôznych druhov 
dopravy, najmä verejnej osobnej dopravy, individuálnej automobilovej dopravy, statickej dopravy, 
cyklodopravy a pešej dopravy, s cieľom zvýšiť efektívnosť, dostupnosť a environmentálnu udržateľnosť 
dopravného systému. 

V rámci danej priority sú zároveň implementované opatrenia zamerané na podporu rozvoja dopravy 
využívajúcej alternatívne palivá ako súčasť modernej dopravy. Tieto opatrenia zahŕňajú najmä investície 
do budovania a rozširovania podpornej infraštruktúry, ako sú nabíjacie stanice pre elektromobily, ako aj 
investície do vozidiel s elektrickým pohonom alebo pohonom na iné alternatívne palivá, vrátane rozvoja 
infraštruktúry pre vodíkové technológie, napríklad čerpacích staníc na vodík. 

Súčasťou priority je aj rozvoj regionálnej cyklistickej infraštruktúry. Regionálna cyklotrasa hornej Nitry v 
dĺžke približne 60 km je rozpracovaná ako jeden z troch strategických cyklistických projektov 
Trenčianskeho samosprávneho kraja. Úsek Prievidza – Bojnice je už vybudovaný, rovnako úseky 
Partizánske Šimonovany a Partizánske – Zemianske Kostoľany. Ostatné úseky (Prievidza – Handlová, 
Zemianske Kostoľany – Prievidza a hranica NSK – Partizánske) sa nachádzajú v rôznom stupni 
pripravenosti. Cyklotrasa plní dvojaký účel – dopravný, ako alternatíva pre obyvateľov regiónu pri 
dochádzaní do zamestnania, a rekreačný, zameraný na zvýšenie atraktivity územia pre obyvateľov aj 
návštevníkov. V kontexte presunu pracovných tokov po útlme HBP a ENO smerom k novým 
priemyselným parkom (Prievidza, Handlová, Partizánske) má cyklotrasa zároveň významný 
transformačný rozmer. 

Opatrenie I.1.1 Rozvoj verejnej osobnej dopravy, statickej dopravy a integrovaných foriem 
dopravy 

Opis opatrenia Opatrenie rieši podporu verejnej osobnej dopravy so zreteľom na podporu 
čo najrýchlejšej a najkomfortnejšej dopravy zo zdrojových bodov do 
zamestnaneckých centier (predovšetkým nové priemyselné parky, body 
verejného záujmu a centrá vzdelania či rekreácie). Je zamerané na 
podporu a zatraktívnenie verejnej osobnej dopravy v regióne, s prepojením 
na individuálnu osobnú dopravu jej integráciou prostredníctvom rozvoja 
statickej dopravy vo forme riešenia záchytných parkovísk a prestupných 
uzlov na verejnú osobnú dopravu, ako aj na podporu motivácie 
k využívaniu verejnej osobnej dopravy. Opatrenie zároveň rieši integráciu 
rôznych módov verejnej osobnej dopravy tak, aby tieto boli lepšie 
prepojené. 

Cieľ  Zvýšiť podiel verejnej osobnej dopravy na prepravných výkonoch 
v regióne, 

 Zvýšiť atraktivitu verejnej osobnej dopravy ako alternatívy k 
individuálnej osobnej doprave, 

 Zlepšiť integráciu rôznych módov verejnej osobnej dopravy s cieľom 
zvýšiť jej efektivitu. 
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Opatrenie I.1.2 Rozvoj pešej dopravy, cyklodopravy a alternatívnych foriem mobility 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu alternatívnych foriem mobility, ako je 
pešia doprava a cyklodoprava, prípadne zdieľaná doprava a ich 
kombinácie, s cieľom znížiť podiel motorovej dopravy, predovšetkým 
individuálnej automobilovej dopravy. 

Opatrenie tiež integruje oblasť mobility s oblasťou zvyšovania kvality 
života, rozvoja voľnočasových aktivít a cestovného ruchu, keďže rozvoj 
infraštruktúry pre alternatívne formy dopravy neslúži len na rozšírenie 
možností mobility pracovnej sily, ale aj pre rozvoj vyššie spomínaných 
oblastí. 

Cieľ  Zvýšiť podiel alternatívnych foriem dopravy na prepravných výkonoch 
v regióne, 

 Zlepšiť infraštruktúru potrebnú pre rozvoj alternatívnych foriem dopravy 
(cyklistické chodníky, parkoviská pre bicykle, zdieľanie bicyklov, 
technologické platformy), 

 Zvýšiť bezpečnosť chodcov a cyklistov, 

 Zlepšiť integráciu rôznych alternatívnych foriem mobility na ostatné 
módy dopravy,  

 Vybudovať sprievodnú cykloturistickú infraštruktúru a zabezpečiť 
napojenie lokálnych cyklotrás na nadregionálne siete. 

Opatrenie I.1.3 Rozvoj dopravy prostredníctvom alternatívnych palív 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu rozvoja elektromobility a iných 
alternatívnych palív ako napríklad vodík, ako čistejšej alternatívy ku 
konvenčným pohonom v doprave a podporu rozvoja infraštruktúry 
potrebnej pre rozvoj elektromobility, mobility s využitím vodíka a iných 
alternatívnych palív (nabíjacie stanice, čerpacie stanice na vodík), ako aj 
na podporu využívania elektromobility, vodíka a iných alternatívnych palív 
subjektmi verejnej správy, vo verejnej osobnej doprave, či občanmi. 

Cieľ  Zvýšiť podiel využívania elektromobility, vodíka a iných alternatívnych 
palív v regióne, 

 Zlepšiť infraštruktúru pre podporu rozvoja elektromobility, vodíka a 
iných alternatívnych palív v regióne. 

8.2. Priorita I.2 Zvýšenie kvality miestnej cestnej a železničnej infraštruktúry 

Zvýšenie kvality miestnej cestnej a železničnej infraštruktúry predstavuje rozvoj ciest II. a III. triedy,  
rozvoj miestnych ciest a ďalšie využitie železničnej infraštruktúry.  

Priorita je zameraná na rekonštrukciu a modernizáciu miestnej cestnej infraštruktúry, ako aj na 
budovanie nových cestných prepojení, napr. napojení priemyselných parkov a areálov s cieľom zvýšiť 
bezpečnosť cestnej premávky, ako aj odkloniť nákladnú dopravu súvisiacu so zásobovaním 
priemyselných parkov a areálov od centier miest a obcí. 

V okrese Prievidza je takmer 48 kilometrov ciest II. triedy a  takmer 137 kilometrov ciest III. triedy. V 
okrese Partizánske je takmer 41 kilometrov ciest II. triedy a takmer 60 kilometrov ciest III. Triedy.  
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Čo sa týka ich stavu, podľa Prehľadu stavu ciest I., II., a III. triedy vypracovaného Slovenskou správou 
ciest v roku 2025 v okrese Prievidza je  6,05 % dĺžky ciest II. triedy v stave „vyhovujúci“ a 2,09 % v stave 
„nevyhovujúci“ (na 5-stupňovej škále „veľmi dobrý“, „dobrý“, „vyhovujúci“, „nevyhovujúci“ a „havarijný“). 

V prípade ciest III. triedy je 9,26 % dĺžky ciest v stave „vyhovujúci“, 16,27 % v stave „nevyhovujúci“ a 
1,46 % v stave „havarijný“. 

V okrese Partizánske je 8,72 % dĺžky ciest II. triedy v stave „nevyhovujúci“ a 13,46 % v stave „hava-
rijný“ a v prípade ciest III. triedy 8,48 % v stave “nevyhovujúci” a 6,38 % v stave “havarijný”. Predo-
všetkým v prípade ciest III. triedy je stav ciest v ukazovateľoch nevyhovujúci a havarijný pod priemerom 
v rámci TSK5.  

Región horná Nitra je napojený na železničnú sieť prostredníctvom nasledovných železničných tratí: 

 Trať 130A – Trenčín-Chynorany – neelektrifikovaná jednokoľajná trať, 

 Trať 122C – časť Nové Zámky-Prievidza – čiastočne elektrifikovaná jednokoľajná trať, 

 Trať 122A – časť Prievidza-Horná Štubňa – neelektrifikovaná jednokoľajná trať, 

 Trať 122C – časť Prievidza-Nitrianske Pravno – neelektrifikovaná jednokoľajná trať. 

Z hľadiska dopravnej obslužnosti regiónu po železnici je na tratiach 130 a častiach trate 122 
prevádzkovaná osobná železničná doprava. Z mesta Prievidza je prevádzkovaná pravidelná linka do 
Bratislavy bez prestupu vo frekvencii 6 krát denne. Cestovná doba je približne 3 hodiny, čím nemôže 
konkurovať osobnej automobilovej doprave. Čo sa týka spojenia mesta Prievidza s krajským mestom 
Trenčín, toto je možné prostredníctvom liniek prevádzkovaných na tratiach 130A a 122C. Linky sú 
prevádzkované vo frekvencii 4 krát denne a cestovná doba je do 2 hodín s prestupom v Chynoranoch, 
čím nemôže konkurovať osobnej automobilovej doprave ani autobusovej doprave. 

ŽSR zverejnili štúdiu uskutočniteľnosti projektu optimalizácie 66 km dlhého úseku železničnej trate 
medzi Prievidzou a Jelšovcami za 47 až 110 mil. EUR, v závislosti od variantu. ŽSR v auguste roku 
2022 ukončili verejné obstarávanie na vypracovanie a dodanie dokumentácie EIA po rozsah 
hodnotenia. MŽP SR na základe spracovaného zámeru listom č. 5240/2023-11.1.2/dš zo dňa 
23.10.2023 určilo rozsah hodnotenia vplyvov navrhovanej činnosti. Z dôvodu, že na základe 
vykonaných prieskumov počas spracovania štúdie EIA sa podstatne oproti pôvodnej štúdii 
uskutočniteľnosti zvýšil rozsah stavby a odhadované investičné náklady dosiahli výšku cca 480 mil. eur, 
nebolo doteraz na úrovni MD SR rozhodnuté o ďalšom postupe. Bude potrebné vykonať opätovne 
ekonomické hodnotenie projektu a na základe strategických priorít štátu rozhodnúť o ďalšom postupe. 
V prípade kladného rozhodnutia bude dokončený v zmysle rozhodnutia MŽP SR proces „EIA“ 
a následne sa v ďalších rokoch pristúpi k plánovanému verejnému obstarávaniu stavby metódou 
„vyprojektuj a postav“ (žltá kniha FIDIC). S ohľadom na uvedené fakty sa nepredpokladá skoršie začatie 
realizácie projektu ako v roku 2028. Projekt bol hodnotený ÚHP6) (november 2020) ako vysoko 
spoločensky návratný. Hlavná časť prínosov plynie zo skrátenia cestovných časov. Cesta z Prievidze 
do Nitry (Bratislavy) sa skráti o približne 20 min. Na základe vyššie uvedených údajov bude potrebné 
štúdiu uskutočniteľnosti aktualizovať a opätovne vykonať hodnotenie zo strany ÚHP. 

Možnosťou je tiež rozvoj lokálnej železničnej dopravy z Prievidze smerom na Hornú Štubňu a obnova 
prevádzky a rozvoj na trati z Prievidze na Nitrianske Pravno v závislosti od dopytu a ekonomiky 
prevádzky. Plán dopravnej obslužnosti TSK v návrhovej časti v rámci riešenia súbežnej prímestskej 
autobusovej dopravy a železničnej dopravy uvádza, že na trati 144 – Prievidza – Nitrianske Pravno je 
prepravný prúd dostatočne silný, aby bolo možné uvažovať o obnovení pravidelnej železničnej dopravy. 
Predpokladom je však uvedenie trate do normového stavu a vedenie priamych vlakov až do Handlovej 
cez novú zastávku Prievidza priemyselná zóna.7) 

V regióne je tiež vybudované významné zázemie z hľadiska nákladnej železničnej infraštruktúry, 
predovšetkým v priemyselných areáloch. Železničná infraštruktúra je vybudovaná v areáloch HBP 

 
5  Dostupné na: https://www.ssc.sk/files/documents/shv/hl_prehl_ciest_2025.pdf 
6) Dostupné na: https://www.mfsr.sk/files/archiv/68/Hodnotenie_PD_JE_201111.pdf. 
7) Plán dopravnej obslužnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja, Návrhová časť, Textová časť, str. 17. 
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a ENO. Táto infraštruktúra môže byť v procese transformácie regiónu ďalej využitá v nových 
ekonomických sektoroch. 

Opatrenie I.2.1 Rozvoj a rekonštrukcie ciest II. a III. triedy a cestných prepojení v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na investície do rekonštrukcie a modernizácie ciest 
II. A III. Triedy a do cestných prepojení v regióne s cieľom zlepšiť stavebno-
technický stav ciest a bezpečnosť premávky na cestách a podporiť tak tiež 
mobilitu pracovnej sily v rámci regiónu. Opatrenie je špecificky zamerané 
na budovanie nových napojení priemyselných parkov a areálov. Má 
zabezpečiť dostatočné prepravné kapacity pre potreby ich zásobovania 
tak, aby boli dopravné toky smerované mimo centrá miest a obcí.  

Opatrenie zahŕňa projektovú prípravu, majetkovoprávne vysporiadanie 
pozemkov, ako aj samotnú realizáciu investícií. Zlepšenie parametrov ciest 
II. A III. Triedy môže zahŕňať obnovu povrchu ciest, zlepšenie šírkových 
parametrov ciest, zvýšenie bezpečnosti križovaní ciest, riešenie bodových 
závad, ako aj zvýšenie bezpečnosti chodcov a cyklistov na cestách.  

V zmysle uznesenia vlády SR č. 190 z 19. apríla 2023 k návrhu 
Dlhodobého plánu rozvoja podpory obrany štátu s výhľadom do roku 2035 
je potrebné na relevantných úsekoch zabezpečiť prejazdnosť nadmernej a 
nadrozmernej dopravy s výškou 4,5 m, šírkou 4,5 m a s polomerom 
otáčania 15,5 m. Okrem toho odporúčame zabezpečiť aj prejazdnosť 
vozidiel s max. hmotnosťou 130 ton cez cestné objekty (mosty, estakády, 
priepusty a tunely)“ v zmysle Vykonávacieho nariadenia Komisie (EÚ) 
2021/1328 z 10. Augusta 2021, ktorým sa špecifikujú požiadavky na 
infraštruktúru uplatniteľné na niektoré kategórie opatrení v oblasti 
infraštruktúry s dvojakým použitím podľa nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1153.  

Cieľ  Zlepšenie technických parametrov ciest II. A III. Triedy a miestnych ciest 
aspoň na úroveň priemeru v TSK, 

 Zvýšenie bezpečnosti na cestách II. A III. Triedy a miestnych cestách, 

 Výstavba nových ciest II. A III. Triedy a miestnych ciest, 
 Vybudovanie nových napojení priemyselných parkov a areálov na cesty 

vyššej triedy, 

 Presmerovanie nákladnej dopravy pre zásobovanie priemyselných 
parkov a areálov mimo centrá miest a obcí. 

Opatrenie I.2.2 Zlepšenie a rozvoj železničnej infraštruktúry 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na zvýšenie využívania železničnej dopravy v regióne horná 
Nitra ako aj jej využívanie na spojenie s inými regiónmi. Opatrenie by malo viesť 
k zlepšeniu rozvoja železničnej infraštruktúry a zvýšeniu konkurencieschopnosti 
železničnej dopravy voči iným módom dopravy. Rozvoj v oblasti osobnej železničnej 
dopravy by sa mal zameriavať na zlepšenie dostupnosti regiónu horná Nitra 
prostredníctvom železnice formou zrýchlenia, zlepšenia frekvencie a nadväznosti 
spojov a budovania, resp. modernizácie infraštruktúry a zastávok. Certifikovaným 
preverením únosnosti nakladacích a vykladacích rámp, a tiež vybudovaním a 
udržiavaním nakladacích a vykladacích rámp s priestormi s únosnosťou do 75 ton vo 
vybraných priestoroch ŽST sa majú plniť relevantné úlohy vyplývajúce uznesenia vlády 
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SR č. 190 z 19. apríla 2023 k návrhu Dlhodobého plánu rozvoja podpory obrany štátu 
s výhľadom do roku 2035. Zároveň ostatné manipulačné plochy a prístupové cesty by 
mali umožňovať prejazd a manipuláciu jazdnej súpravy s celkovou hmotnosťou 130 t, 
a to v súlade s  Vykonávacím nariadením Komisie (EÚ) 2021/1328 z 10. augusta 2021, 
ktorým sa špecifikujú požiadavky na infraštruktúru uplatniteľné na niektoré kategórie 
opatrení v oblasti infraštruktúry s dvojakým použitím podľa nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1153. 

Opatrenie je zamerané na riešenie nových možností využitia existujúcej železničnej 
infraštruktúry, predovšetkým v areáloch baní, ktorá po ukončení banskej činnosti je 
k dispozícii pre nové využitie, ako napr. pre rozvoj ekonomických sektorov a priemyslu 
vyžadujúcich takúto infraštruktúru, zážitkového a industriálneho cestovného ruchu. 

Cieľ  Modernizácia železničných tratí v regióne (zlepšenie parametrov trate), 

 Modernizácie inej železničnej infraštruktúry (zastávky, priecestia), 
 Zlepšenie dostupnosti ekonomických centier prostredníctvom železničnej dopravy 

(Trenčín, Nitra, Bratislava), 

 Nové udržateľné ekonomické využitie železničnej infraštruktúry v priemyselných 
areáloch. 

8.3. Priorita I.3 Zvýšenie dostupnosti k diaľničnej sieti 

Diaľničnou sieťou sa rozumejú diaľnice a rýchlostné cesty. Táto priorita zahŕňa aj cesty I. triedy, keďže 
tieto tiež predstavujú tzv. „chrbticovú“ cestnú sieť, ktorá okrem funkcie miestnej obsluhy územia 
a tranzitu plní aj funkciu pripojenia na sieť diaľnic. Regiónom hornej Nitry prechádzajú cesty I. triedy I/9 
(v minulosti súčasť cesty I/50), ktorá spája Drietomu so Žiarom nad Hronom a I/64, ktorá spája Komárno 
a Žilinu.  

V súčasnosti nie je v regióne horná Nitra dokončený žiadny úsek rýchlostnej cesty. Priamo cez región 
je plánovaná rýchlostná cesta R2. Momentálne je v západnej časti rýchlostnej cesty R2 v užívaní len 
jeden úsek v polovičnom profile, Ruskovce-Pravotice (obchvat Bánoviec nad Bebravou), a takisto 
v polovičnom profile obchvat Žiaru nad Hronom.  

Z pohľadu dostupnosti na sieť diaľnic patrí región k podpriemerným, nie však k najhorším regiónom na 
Slovensku. Z hľadiska dostupnosti regiónu je potrebné do budúcnosti ďalej pripravovať výstavbu 
rýchlostných ciest. Priorizácia jednotlivých úsekov bude závisieť od výsledkov štúdií realizovateľnosti, 
a tiež bude rešpektovaná aj priorizácia, ktorá bola schválená uznesením vlády SR č. 567 z 16. 
septembra 2020 a na základe možností financovania z verejného rozpočtu. Pre zabezpečenie 
dostupnosti na diaľničnú sieť je dôležitá aj kvalita ciest I. triedy nielen priamo v regióne, ale aj v okolitých 
okresoch, hlavne v smeroch napojenia na diaľničnú sieť. 

Opatrenie I.3.1 Rozvoj diaľnic v regióne  

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu ďalšej projektovej prípravy a výstavby 
rýchlostnej cesty R2 v regióne na základe výsledkov štúdií 
realizovateľnosti a v súlade so strategickými dokumentami (Strategický 
plán rozvoja dopravy SR do roku 2030, plány udržateľnej mobility, plán 
dopravnej obslužnosti, dopravné modely, a pod.), s cieľom skrátiť časť 
dojazdu z regiónu horná Nitra na diaľničnú sieť. Zo strany NDS boli v 
minulosti rozpracované aj ďalšie rýchlostné cesty, ktorých trasa bola 
navrhovaná aj na území hornej Nitry, rýchlostné cesty R8 a R3 (prepojenie 
hornej Nitry a Turca). Opatrenie má tiež prispieť k zvýšeniu bezpečnosti na 
cestách, plynulosti cestnej premávky a odkloneniu tranzitnej dopravy mimo 
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centier miest a obcí. Opatrenie je v súlade so strategickým dokumentom 
Dlhodobého plánu rozvoja podpory obrany štátu s výhľadom do roku 2035 
z 19. Apríla 2023. 

Cieľ  Zvýšenie dostupnosti regiónu na sieť diaľnic, 

 Podpora projektovej prípravy výstavby rýchlostných ciest v regióne, 

 Hľadanie vhodných zdrojov financovania výstavby rýchlostných ciest 
v regióne. 

Opatrenie I.3.2 Rozvoj a rekonštrukcie ciest I. triedy v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na investície do rekonštrukcie ciest I. triedy 
v regióne horná Nitra a priľahlých okresoch s cieľom zlepšiť stavebno-
technický stav ciest a bezpečnosť premávky na cestách a podporiť tak 
dostupnosť na diaľničnú sieť, a tiež mobilitu pracovnej sily v rámci regiónu. 
Opatrenie zahŕňa projektovú prípravu, ako aj samotnú realizáciu investícií. 

Zlepšenie parametrov ciest I. triedy môže zahŕňať obnovu povrchu ciest, 
zlepšenie šírkových parametrov ciest, zvýšenie bezpečnosti križovaní 
ciest, riešenie bodových závad, ako aj zvýšenie bezpečnosti chodcov 
a cyklistov na cestách. 

Opatrenie je v súlade so strategickým dokumentom Dlhodobého plánu 
rozvoja podpory obrany štátu s výhľadom do roku 2035 z 19. apríla 2023. 

Cieľ  Zlepšenie technických parametrov ciest I. triedy, 

 Zvýšenie bezpečnosti na cestách I. triedy, 
 Presmerovanie tranzitnej dopravy mimo centrá miest a obcí, 

 Podpora prípravy a výstavby ciest I. triedy. 
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9 Pilier II. – Ekonomika, podnikanie, inovácie a energetika  

Zdôvodnenie piliera a jeho prínos 

Transformácia regiónu v dôsledku ukončenia ťažby uhlia a výroby energie z uhlia vedie k poklesu 
ekonomickej aktivity a zamestnanosti v týchto odvetviach. Táto situácia si  vyžaduje reštrukturalizáciu 
regionálnej ekonomiky, prostredníctvom orientácie na nové odvetvia, prípadne posilnenia už 
existujúcich. Z toho dôvodu je pilier zameraný na podporu ekonomickej transformácie najdôležitejším 
zo štyroch pilierov Akčného plánu. 

Ekonomika regiónu horná Nitra by mala byť vyvážená z pohľadu štruktúry podnikateľských aktivít 
aj zamestnanosti. Už v súčasnosti v regióne pôsobí viacero významných zamestnávateľov, ktorí majú 
potenciál postupne nahradiť pracovné miesta zanikajúce v ťažobnom priemysle. Zároveň je dôležité 
podporovať rozvoj malých a stredných podnikov, inovácií a sektorov s vyššou pridanou hodnotou. 

Cieľom piliera Ekonomika, podnikanie,  inovácie a energetika nie je len zmierniť dopady nárastu 
nezamestnanosti po ukončení ťažby uhlia ale jeho hlavným zámerom je vytvoriť podmienky pre vznik 
nových pracovných miest v perspektívnych odvetviach, ktoré zvýšia atraktivitu regiónu, najmä pre mladú 
generáciu, a tým prispejú k znižovaniu jej odchodu z regiónu. Zároveň má pilier podporiť vznik nových 
ekonomických aktivít, keďže značná časť zamestnancov v ťažobnom priemysle vzhľadom na svoju 
vekovú štruktúru po ukončení ťažby odchádza do dôchodku alebo predčasného dôchodku. 

Východisková situácia 

Ekonomika hornej Nitry je v súčasnosti pomerne diverzifikovaná. V okrese Prievidza sú popri ťažobnom 
priemysle a energetike zastúpené aj odvetia ako strojárstvo, chemický priemysel, stavebníctvo, 
gumárenský a potravinársky priemysel, ako aj zbrojárska výroba. Dôležitou súčasťou hospodárskej 
štruktúry je aj cestovný ruch, najmä kúpeľníctvo v meste Bojnice. V regióne horná Nitra je dopyt 
v sektore služieb cestovného ruchu a HoReCa segmentu. Okres Partizánske je tradične orientovaný 
predovšetkým na obuvnícky a kožiarsky priemysel, pričom sa rozvíja aj  nábytkárska výroba.   

Napriek diverzifikácii ekonomiky a prítomnosti viacerých priemyselných odvetví zostáva hospodárska 
výkonnosť regiónu z hľadiska pridanej hodnoty na obyvateľa za priemerom Slovenska. 

Významnú úlohu v zamestnanosti a ekonomickej aktivity zohrávajú aj MSP, pričom región horná Nitra 
v tomto smere zaostáva za  celoštátnym priemerom. Hoci počet registrovaných podnikov v posledných 
rokoch rastie, klesá počet živnostníkov a samostatne zárobkovo činných osôb.8) MSP na Slovensku, 
vrátane regiónu horná Nitra, zároveň vykazujú nízky inovačný potenciál. Medzi problémy patrí nížia 
produktivita, obmedzený prístup k financovaniu a administratívna náročnosť pri zakladaní a ďalšom 
rozvoji podnikania. 

Súčasná úroveň nezamestnanosti v regióne však predstavuje priaznivý východiskový bod pre 
transformáciu z uhoľnej ekonomiky, keďže umožňuje postupne začlenenie pracovníkov, ktorí 
stratili zamestnanie v banskom sektore a súvisiacich odvetviach. 

Cieľová situácia 

Rámcovým cieľom piliera Ekonomika, inovácie, podnikanie a energetika je zabezpečiť udržanie 
zamestnanosti a ekonomickú aktivitu v regióne po ukončení ťažby hnedého uhlia a súvisiacich činností. 
To sa môže dosiahnuť rozvojom existujúcich sektorov ekonomiky, ako aj diverzifikáciou smerom 
k novým sektorom. Dôležitou súčasťou  je podpora investícií, ktoré vytvoria nové pracovné miesta 

 
8) PODPORA UHOĽNÝCH REGIÓNOV V TRANSFORMÁCII – Sociálno-ekonomické analýzy pre podporu využívania EŠIF – 
Expertná štúdia horná Nitra, SR, Prognostický ústav, SAV, október 2018. 



 Aktualizácia Akčného plánu transformácie uhoľného regiónu horná Nitra  

35 
 

 
v existujúcich a nových podnikoch, vrátané  rozvojových projektoch zameraných na nové využitie 
hnedých parkov po banskej činnosti a výrobe energie z hnedého uhlia. Zároveň je cieľom podporiť vznik 
a rozvoj MSP a posilniť inovačný potenciál podnikov v regióne. 

Ekonomika regiónu má na jednej strane vytvoriť nové pracovné príležitosti pre zamestnancov 
ťažobného priemyslu, ktorí budú v čase ukončenia banskej činnosti stále v produktívnom veku. Zároveň, 
je však kľúčové zamerať sa na rozvoj atraktívnych pracovných príležitostí pre mladú generáciu, s cieľom 
udržať ju  v regióne horná Nitra, obmedziť jej odchod a zmierniť  trend starnutia obyvateľstva.  

V oblasti podnikania a inovácií je potrebné zlepšiť technickú podporu v regióne a posilniť podporu pri 
zakladaní a rozvoji MSP. Rovnako dôležitá je aj asistencia pri využívaní finančných nástrojov, či už 
z fondov EÚ alebo národných zdrojov. Tým sa zvýši schopnosť súkromného sektora efektívne čerpať 
dostupné zdroje a zároveň sa podporí inovačná aktivita podnikov v regióne. 

Región horná Nitra mal v minulosti silnú tradíciu aj v oblasti poľnohospodárstva, ktorá predstavuje 
relevantný rozvojový potenciál aj v súčasnosti. Tento sektor je možné ďalej rozvíjať, najmä s ohľadom 
na  potenciálne využitie pozemkov HBP na poľnohospodárske činností, prípadne orientáciou na 
ekologické formy poľnohospodárstva v kontexte udržateľného a obehového hospodárstva. Princípy 
obehového hospodárstva je zároveň vhodné aplikovať naprieč ďalšími sektormi, napríklad 
prostredníctvom podpory lokálnej produkcie a spotreby, ako aj udržateľného odpadového, vodného 
hospodárstva a energetiky. 

V oblasti energetiky má región silné postavenie, vyplývajúce z historicky etablovanej tradície 
energetického priemyslu. Ďalší rozvoj tohto sektora môže byť podporený investičnými aktivitami 
zameranými na energetiku s využitím hnedých parkov. Posilnenie elektroenergetickej infraštruktúry 
zabezpečí atraktivitu regiónu pre investorov, čo vytvára podmienky pre tvorbu nových pracovných miest 
v nových odvetviach. Transformačný proces však pravdepodobne povedie k zvýšeniu administratívnej 
záťaže orgánov verejnej správy, najmä v oblasti získavania povolení na výstavbu. V tejto súvislosti je 
nevyhnutné zabezpečiť odstránenie existujúcich prekážok a zefektívnenie postupov plánovania 
a schvaľovania výstavby. Na elimináciu spomalenia transformácie v dôsledku nedostatočných 
administratívnych kapacít je vhodné zriadenie jednotného kontaktného miesta pre povoľovanie stavieb 
v dotknutom regióne spolu s posilnením administratívnych kapacít, minimálne pre projekty, ktorých 
realizácia sa uskutoční na území hnedých parkov. Pri investičných zámeroch realizovaných v hnedých 
parkoch, ktoré prispievajú k a plneniu cieľov Akčného plánu sa uplatňuje zásada nadradeného 
verejného záujmu a verejnej bezpečnosti energetickej infraštruktúry s príslušnými právami, ktoré im 
prináležia. Takéto projekty je preto možné klasifikovať ako strategické, resp. významné investície. 

Prehľad priorít a opatrení: 

Pilier Ekonomika, podnikanie, inovácie a energetika pozostáva zo štyroch priorít, ktoré sa ďalej členia 
na opatrenia nasledovne: 

 Priorita II.1 Podpora VVaI  
o Opatrenie II.1.1 Rozvoj VVaI v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory 

ekonomiky, 
o Opatrenie II.1.2 Rozvoj VVaI v oblasti udržateľnej energetiky.  

 Priorita II.2 Podpora tvorby nových udržateľných pracovných miest  
o Opatrenie II.2.1 Rozvoj priamych investícií do tvorby nových diverzifikovaných 

a udržateľných pracovných miest,  
o Opatrenie II.2.2 Rozvoj investícií do tvorby pracovných miest v hnedých parkoch.  

 Priorita II.3 Podpora rozvoja malého a stredného podnikania  
o Opatrenie II.3.1 Podpora zakladania a technická pomoc malým a stredným podnikom,  
o Opatrenie II.3.2 Podpora rozvoja MSP.  
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 Priorita II.4 Podpora rozvoja udržateľného poľnohospodárstva a obehového 
hospodárstva  

o Opatrenie II.4.1 Rozvoj podnikania v poľnohospodárstve a ekologického a obehového 
poľnohospodárstva.  

Priority a opatrenia v rámci piliera Ekonomika, podnikanie,  inovácie a energetika sú bližšie opísané 
v nasledovných podkapitolách. 

9.1. Priorita II.1 Podpora VVaI 

Priorita je zameraná na zvýšenie inovačnej aktivity podnikov v regióne s cieľom podporovať výskum 
a vývoj a činnosti s vyššou pridanou hodnotou. Slovensko dlhodobo čelí nedostatkom v oblasti 
inovačného potenciálu a podpory  VVaI, pričom región horná Nitra nie je výnimkou. Z pohľadu čerpania 
finančných prostriedkov z fondov EÚ patrí oblasť VVaI medzi dlhodobo problémové, najmä z hľadiska 
absorpčnej kapacity. 

Jednou z kľúčových limitujúcich faktorov je nedostatočná kapacita, predovšetkým MSP, pripravovať 
kvalitné inovatívne projekty, schopné úspešne konkurovať pri získavaní finančnej podpory, a to nielen 
z fondov EÚ zameraných na inovácie, ale aj z centrálne riadených grantových programov EÚ, ako je 
Horizont Európa. Väčšie podniky pôsobiace v regióne horná Nitra už v súčasnosti realizujú výskumno-
vývojové aktivity, napríklad Brose, pričom plánujú ich ďalšie rozširovanie. Do budúcnosti je však 
nevyhnutné aktívnejšie zapojiť aj MSP a posilniť ich prepojenie so vzdelávacími a výskumnými 
inštitúciami. 

Podpora inovácií by mala byť v súlade s víziou transformácie regiónu z uhoľnej ekonomiky na 
diverzifikovanú ekonomiku založenú na nových sektoroch. Zároveň je vhodné nadviazať na historickú 
špecializáciu regiónu, najmä v oblasti energetiky, kde existujú významné príležitosti na výskum a vývoj 
vo viacerých oblastiach, ako sú napr. OZE, smart distribučné siete elektriny, smart riešenia v oblasti 
energetickej efektívnosti, a pod. Súčasťou transformačných  procesov v regiónoch býva aj  budovanie  
inovačných centier (Innovation hubs), ktoré zohrávajú dôležitú úlohu pri podpore výskumu a inovácií, 
prepájaní aktérov a udržiavaní talentov v regióne. V rámci TSK sa zatiaľ inovačné centrum nenachádza, 
preto je dôležité zamerať svoje úsilie na hľadanie vzájomných prepojení s regiónmi, ktoré takéto centrá 
vytvorili alebo vytvárajú.     

Od schválenia Akčného plánu bolo implementovaných viacero opatrení, ktoré umožnili regiónu podporiť 
ekonomický rast. Najadresnejšou pomocou sú špecifické výzvy vyhlásené pre územie hornej Nitry 
z európskych zdrojov. Všetky výzvy týkajúce sa podpory VVaI je možné dohľadať na nasledovnom 
odkaze: VVaI.  

Opatrenie II.1.1 Rozvoj VVaI v nadväznosti na špecializáciu regiónu a nové sektory ekonomiky 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu VVaI vo veľkých podnikoch, ako aj na 
podporu inovačného potenciálu MSP. Inovačný potenciál môže byť 
stavaný na tradičnej ekonomickej špecializácii regiónu s využitím 
existujúcich kvalifikovaných pracovných síl a infraštruktúry (banské 
technológie, gumárstvo, chemický priemysel, zbrojársky priemysel, 
energetika), ako aj na nových diverzifikovaných sektoroch ekonomiky 
(automobilový priemysel, elektromobilita, iné alternatívne palivá, vodík, 
agregácia flexibility) a nových trendoch v oblasti priemyslu (robotizácia, 
automatizácia, Industry 5.0). Opatrenie by malo riešiť nielen samotnú 
podporu VVaI a zvýšenie inovačnej aktivity v regióne, ale aj technickú 
podporu pre zvyšovanie inovatívneho potenciálu vo forme poradenstva 
pri príprave projektov vrátane podpory pre prípravu projektovej 
dokumentácie a hľadaní zdrojov financovania, vytvorenie potrebnej 
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podpornej infraštruktúry a inovačného ekosystému, prepájaním veľkých 
a malých podnikov, vzdelávacích a výskumných inštitúcií. V oblasti 
energetiky sa vyžaduje navýšenie podpory pre modernizáciu a výstavbu 
elektroenergetickej infraštruktúry. Vzhľadom k súčasnému a ďalšiemu 
očakávanému rozvoju OZE si udržanie spoľahlivosti elektrizačnej 
sústavy SR vyžaduje dostatočnú úroveň flexibilných zdrojov – s čím 
súvisí rozvoj trhu pre nových účastníkov trhu. 

Cieľ  Zvýšiť inovačnú aktivitu MSP v regióne podporou inovatívnych 
projektov zameraných na špecializáciu regiónu, ako aj na nové 
sektory ekonomiky, 

 Rozšíriť výskumné a vývojové aktivity veľkých podnikov v regióne, 

 Prepojiť inovačné aktivity MSP s veľkými podnikmi a vzdelávacími 
inštitúciami a vytvoriť tak inovačný ekosystém, 

 Zlepšiť technickú podporu pre podniky pri príprave projektov VVaI 
a pri žiadaní o financovanie z fondov EÚ, 

 Podpora inovácií prostredníctvom inovačného centra pre 
transformáciu 

 Podpora participatívnych projektov mladých ľudí v oblasti VVaI. 

Opatrenie II.1.2 Rozvoj VVaI v oblasti udržateľnej energetiky 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu projektov VVaI v energetike v 
nadväznosti na históriu tohto sektora v regióne horná Nitra. Uhoľné regióny 
sú často úzko previazané s energetikou a viaceré uhoľné regióny v 
transformácii sa snažia stavať na histórii energetiky a existujúcej 
kvalifikovanej pracovnej sile (napr. regióny Limburg v Holandsku alebo 
Lužice v Nemecku). Opatrenia sú zamerané na novú energetiku, teda 
riešenia pre modernizáciu a rozšírenie miestnych distribučných sústav, v 
oblasti obnoviteľných a nízkouhlíkových zdrojov energie a znižovaní ich 
investičných a prevádzkových nákladov, inovatívne riešenia v oblasti 
energetickej efektívnosti, inteligentných energetických sietí, riešenia pre 
zabezpečenie flexibility, skladovania energií a distribuovaných lokálnych 
OZE a  výroby obnoviteľného a nízkoemisného vodíka. 

Cieľ  Zachovať a ďalej rozvíjať sektor energetiky v regióne ako jedného 
z pilierov ekonomickej transformácie, 

 Podpora modernizácie a rozvoja elektroenergetickej infraštruktúry 
vrátane podpory na vybudovanie zariadení elektroenergetickej flexibility 
s prioritizáciou výstavby na hnedých parkoch, 

 Rozvíjať VVaI v oblasti OZE, hodnotového reťazca vodíka, energetickej 
efektívnosti, bezuhlíkovej energetiky, flexibility, smart riešení 
v energetike a modernizácie elektrizačnej sústavy. 

9.2. Priorita II.2 Podpora tvorby nových udržateľných pracovných miest 

Ukončenie ťažby uhlia a výroby elektriny a tepla z uhlia v regióne viedlo k zániku prevažnej časti 
pracovných miest v banskej činnosti, a časti pracovných miest v energetike. Predmetná priorita je preto 
zameraná na podporu tvorby nových udržateľných pracovných miest, a to tak v etablovaných podnikoch 
pôsobiacich v regióne, ako aj v nových sektoroch. Nové pracovné miesta by mali reflektovať potreby 
dvoch kľúčových cieľových skupín. Na jednej strane ide o zamestnancov, ktorí prišli o prácu v dôsledku 
útlmu ťažobného priemyslu a zároveň ešte nedosiahli vek, oprávňujúci na odchod do predčasného 
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dôchodku. Na druhej strane je potrebné zamerať sa na mladú generáciu vstupujúcu na trh práce už 
v období transformácie regiónu z uhoľnej ekonomiky. 

V kontexte podpory tvorby pracovných miest je potrebné venovať  pozornosť aj revitalizácii tzv. hnedých 
parkov, teda priemyselných areálov, uvoľnených po ukončenej banskej činnosti a čiastočne aj pri zmene 
výroby energií v regióne. Región horná Nitra v súčasnosti čelí nedostatku priemyselných parkov, ktoré 
by boli schopných prijať väčších investorov. Revitalizácia brownfieldov tak predstavuje efektívny nástroj 
na vytvorenie nových investičných príležitostí bez potreby záberu novej pôdy a budovania dodatočnej 
technickej infraštruktúry. Existujúce priemyselné areály HBP a ENO majú navyše vybudovanú aj 
železničnú infraštruktúru, ktorá by mohla byť využiteľná pre niektoré typy ťažkého priemyslu. 

Opatrenie II.2.1 Rozvoj priamych investícií do tvorby nových diverzifikovaných a udržateľných 
pracovných miest 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu tvorby nových pracovných miest 
v regióne horná Nitra v existujúcich diverzifikovaných odvetviach, ako 
napr. strojárstvo, gumárstvo, chemický priemysel, obuvníctvo, 
energetika, ako aj v potenciálnych nových odvetviach, s cieľom 
zabezpečiť plynulú absorpciu pracovných síl prichádzajúcich na trh 
práce ako výsledok ukončenia ťažby uhlia. Zároveň má opatrenie 
podporiť tvorbu nových atraktívnych pracovných miest s cieľom udržať 
mladú generáciu v regióne horná Nitra prostredníctvom dlhodobo 
udržateľných pracovných príležitostí. 

Cieľ  Tvorba nových pracovných miest mimo ťažobného priemyslu 
s cieľom vytvoriť pracovné príležitosti pre mladú generáciu a pre 
zamestnancov ťažobného priemyslu, ktorí vplyvom ukončenia ťažby 
uhlia prišli o prácu. 

Opatrenie II.2.2 Rozvoj investícií do tvorby pracovných miest v hnedých parkoch 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu revitalizácie existujúcich hnedých 
priemyselných parkov a areálov s cieľom ich nového ekonomického 
využitia ako alternatívy k záberu pôdy na výstavbu nových priemyselných 
parkov. Opatrenie je tiež zamerané na revitalizáciu priemyselných areálov, 
ktoré sú uvoľnené po ukončení banskej činnosti v priestoroch HBP 
a čiastočne aj v priestoroch ENO.  

Cieľ  Zmapovanie potenciálu hnedých priemyselných parkov v regióne, 

 Revitalizácia priemyselných areálov HBP a ENO pre ich ďalšie využitie, 

 Umiestňovanie nových investícií do revitalizovaných hnedých parkov 
a tvorba nových pracovných miest v hnedých parkoch. 

9.3. Priorita II.3 Podpora rozvoja malého a stredného podnikania 

Popri veľkých investíciách, ktoré sú kľúčové z hľadiska udržania zamestnanosti v regióne po ukončení 
ťažby uhlia je potrebné podporovať aj rozvoj malého a stredného podnikania. Tento segment ekonomiky 
má významný potenciál vytvárať nové pracovné miesta v širokom spektre odvetví, vrátane služieb, 
cestovného ruchu, ako aj v rámci nadväzujúcich odberateľsko-dodávateľských reťazcov veľkých 
podnikov, a v sektoroch s vyššou pridanou hodnotou. Napriek tomu, že počet MSP v regióne 
v posledných rokoch rastie, ich aktivita zostáva pod úrovňou celoslovenského priemeru. 
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V tejto súvislosti je potrebné posilniť technickú a odbornú podporu pre začínajúcich aj existujúcich 
podnikateľov, a to najmä prostredníctvom rozvoja podnikateľských poradenských centier, inkubátorov 
a akcelerátorov. Zároveň je nevyhnutné zabezpečiť efektívnu asistenciu pri prístupe k rôznym formám 
financovania, čím sa zvýši schopnosť MSP realizovať rozvojové a inovačné projekty. Región horná Nitra 
disponuje aj významným potenciálom pre ďalší rozvoj cestovného ruchu ako doplnkového sektora 
ekonomickej transformácie. Atrakcie cestovného ruchu sú koncentrované predovšetkým v okrese 
Prievidza, najmä v nadväznosti na kúpeľníctvo v meste Bojnice. Medzi kľúčové atrakcie patria Bojnický 
zámok a ZOO. V rámci transformačného procesu má región príležitosť nadviazať na banskú tradíciu 
a rozvíjať nové formy cestovného ruchu. Perspektívnym smerom je najmä konverzia bývalých 
industriálnych areálov na turistické účely, ako aj využitie environmentálnych zmien spôsobených 
banskou činnosťou, napríklad vzniknutých mokradí v oblasti Novák, ktoré môžu byť atraktívne pre 
rekreačné a prírodne orientované aktivity. 

Opatrenie II.3.1 Podpora zakladania a technická pomoc MSP 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozširovanie a zlepšovanie podpory pre MSP 
a pre začínajúcich podnikateľov v čase rozbehu podnikania a jeho 
následnom rozvoji, napr. Vo forme konzultácii, poradenstva pri príprave 
podnikateľského plánu, poradenstva pri administratívnych úkonoch 
spojených s podnikaním, poradenstva v oblasti financovania podnikania, 
a pod. Opatrenie je tiež zamerané na zlepšenie informovanosti MSP 
v oblasti možností čerpania pomoci z fondov EÚ a poradenstva 
zameraného na procesy spojené s čerpaním pomoci z fondov EÚ a so 
spracovaním projektov zameraných na čerpanie pomoci z fondov EÚ. 

Cieľ  Rozšírenie technickej asistencie pri zakladaní podnikov a pri ich ďalšom 
rozvoji, 

 Zvýšenie informovanosti o možnostiach čerpania pomoci z fondov EÚ 
pre MSP a poskytovanie poradenstva pri príprave projektov pre 
čerpanie pomoci z fondov EÚ. 

Opatrenie II.3.2 Podpora rozvoja MSP 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu vytvárania nových pracovných miest 
v malých a stredných podnikoch a na podporu nových podnikateľských 
zámerov MSP v regióne, zameraných na zabezpečenie nových 
pracovných príležitostí s cieľom zabrániť rastu nezamestnanosti 
v súvislosti s ukončením banskej činnosti. 

Opatrenie je predovšetkým zamerané na podporu rozvoja malého 
a stredného podnikania v súlade s víziou transformácie regiónu horná Nitra 
v nových sektoroch ekonomiky, ako aj so zameraním na inovácie, výskum 
a vývoj, služby a činnosti s vyššou pridanou hodnotou. 

Opatrenie je zamerané na podporu projektov rozvoja cestovného ruchu 
a tvorby nových pracovných miest v sektore cestovného ruchu, so 
zameraním sa na ďalší rozvoj hlavných atrakcií regiónu a nových atrakcií 
zameraných na využitie potenciálu banskej tradície v regióne. 

Cieľ  Rast aktivity MSP v regióne a tvorba nových pracovných miest v MSP 
s cieľom vytvoriť pracovné príležitosti, predovšetkým pre mladú 
generáciu a pre zamestnancov ťažobného priemyslu, ktorí vplyvom 
ukončenia ťažby uhlia prišli o prácu, 
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 Využitie potenciálu banskej tradície regiónu pre rozvoj cestovného 
ruchu, 

 Využitie konverzie industriálnych areálov a území postihnutých 
banskou činnosťou v cestovnom ruchu, 

 Podpora participatívnych projektov mladých ľudí v oblasti podnikania. 

9.4. Priorita II.4 Podpora rozvoja udržateľného poľnohospodárstva a obehového 
hospodárstva 

Udržateľné obehové hospodárstvo predstavuje integrálnu súčasť vízie definovanej v Stratégii 
environmentálnej politiky SR do roku 2030.9). Tento prístup je založený na udržateľnom využívaní 
zdrojov v uzatvorenom cykle - od ich získavania, cez výrobu a distribúciu, až po spotrebu a následne 
opätovné využitie materiálov.  

Región horná Nitra má dlhoročnú tradíciu v poľnohospodárstve, a to v oblasti rastlinnej aj živočíšnej 
výroby. V porovnaní s  väčšinou slovenských regiónov disponuje výhodou dostupnej 
poľnohospodárskej pôdy, ktorá je pod veľkou kontrolou Slovenského pozemkového fondu.10). Podpora 
rozvoja podnikania v poľnohospodárstve by sa mala prioritne zameriavať na ekologické a obehové 
formy hospodárenia, ako aj na využitie pôdy, ktorá zostáva nevyužitá z dôvodu predchádzajúcej banskej 
činnosti. 

Podpora obehového hospodárstva v širšom kontexte by mala zahrnovať aj  integráciu projektov 
priemyselnej výroby a odpadového a vodného hospodárstva, napríklad prostredníctvom inovatívnych 
možností energetického využitia nevyužiteľného odpadu alebo využívania odpadových materiálov vo 
výrobe produktov. Súčasťou opatrení je tiež zvyšovanie informovanosti verejnosti o obehovom 
hospodárstve a udržateľnom rozvoji. 

Opatrenie II.4.1 Rozvoj podnikania v poľnohospodárstve a ekologického a obehového 
poľnohospodárstva 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu tvorby nových pracovných miest 
v oblasti poľnohospodárstva, obzvlášť zameraných na ekologické 
poľnohospodárstvo. Cieľom je nadviazať na tradíciu poľnohospodárstva 
v regióne a rozvíjať princípy ekologického a obehového hospodárstva 
v poľnohospodárstve. 

Opatrenie je tiež zamerané na podporu projektov nového využitia 
nevyužívanej pôdy, ktorá môže byť využitá na rôzne poľnohospodárske 
účely, či už pre potreby potravinárstva alebo pestovania energetických 
plodín, na podporu VVaI v poľnohospodárstve, odstraňovanie 
kontaminácie či ekologické poľnohospodárstvo. 

Vzhľadom na kontamináciu pôdy v regióne je opatrenie zamerané aj na 
rekultiváciu pôdy s cieľom umožniť budúce poľnohospodárske využitie. 

Cieľ  Tvorba nových pracovných miest v oblasti obehového a ekologického 
poľnohospodárstva v regióne, 

 Zvýšenie využívania nevyužívanej pôdy na nové poľnohospodárske 
činnosti, 

 Sanácia a revitalizácia kontaminovanej pôdy v regióne. 

 
9) Zelenšie Slovensko, Stratégia environmentálnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030, September 2018. 
10) PODPORA UHOĽNÝCH REGIÓNOV V TRANSFORMÁCII – Sociálno-ekonomické analýzy pre podporu využívania EŠIF – 
Expertná štúdia horná Nitra, SR, Prognostický ústav, SAV, október 2018. 
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10 Pilier III. – Udržateľné životné prostredie 

Zdôvodnenie piliera a jeho prínos 

Pilier Udržateľné životné prostredie je zameraný na podporu eliminácie environmentálnych záťaží 
vzniknutých v dôsledku banskej činnosti a  súvisiacich činnosti, ako aj na zlepšovanie životného 
prostredia do budúcnosti. Súčasťou piliera je riešená aj oblasť energetiky, ktorá predstavuje historicky 
významný sektor ekonomiky v regióne, najmä vďaka výrobe elektriny a tepla v ENO. Budúci rozvoj 
energetiky v regióne by mal reflektovať environmentálne aspekty, smerovanie k uhlíkovej neutralite 
a zamerať sa na podporu nízkouhlíkovej energetiky, zvýšenie energetickej efektívnosti a implementáciu 
smart riešení v energetike. 

Podpora zlepšovania životného prostredia by mala byť zároveň zameraná na opatrenia v oblasti 
udržateľného odpadového hospodárstva, vodného hospodárstva, konverzie environmentálne 
zaťažených území a areálov. 

Všetky činnosti, resp. projektové zámery, ktoré je možné zaradiť podľa prílohy č. 8 k zákonu č. 24/2006 
Z. z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, podliehajú procesu posudzovania vplyvov na životné prostredie pred vydaním  
rozhodnutia  o ich umiestnení alebo pred ich povolením podľa osobitných predpisov. 

Východisková situácia 

Banská činnosť v regióne horná Nitra mala viacero vplyvov na krajinu a životné prostredie. Banská 
činnosť spôsobovala povrchové terénne depresie, ako sú napr. trhliny a pokles pôdy, ktoré mali vplyv 
na poľnohospodárske a zalesnené pozemky a infraštruktúru. Pokles pôdy môže tiež spôsobiť 
zaplavenie poklesnutého územia, čo znemožní jeho využívanie na pôvodný účel. Banská činnosť mala 
tiež vplyv na vodné toky v území, v súvislosti s čím boli realizované preložky potokov. 

Okrem samotnej banskej činnosti mala výrazný vplyv na životné prostredie v regióne aj výroba energií 
z hnedého uhlia v ENO. Ďalším výrazným znečisťovateľom v regióne je chemická výroba v podniku 
Fortischem. Závod je jedným z piatich najväčších producentov tuhých znečisťujúcich látok v krajine. 
Podľa štúdie SAV,11) ťažba nerastných surovín spolu s priemyselnou výrobou (vrátane energetiky) 
spôsobujú, že región horná Nitra je značne znečistený.  

V regióne hornej Nitry je možné pozorovať významné znečistenie ortuťou, ktoré možno pripísať 
priemyselnej činnosti Fortischem a.s., Nováky. Čiastočne sa na znečistení ortuťou môže podieľať aj 
atmosférická depozícia. Významné znečistenie v regióne hornej Nitry spôsobuje aj arzén, a to 
v dôsledku povrchovej banskej činnosti a výroby elektrickej energie z uhlia v lokalite Nováky (Fortischem 
a.s., ENO, HBP) (pozn.: ENO ukončila činnosť v roku 2023 a HBP prešli od roku 2024 výraznou 
transformáciou).  

Chemický stav dotknutých útvarov podzemných vôd je možné klasifikovať ako zlý. Ekologický stav 
dotknutých útvarov povrchových vôd je možné klasifikovať ako priemerný12.  

Z hľadiska znečistenia ovzdušia patrí okres Prievidza medzi okresy SR, ktoré produkujú najviac emisií 
základných znečisťujúcich látok a najmä SO2 a NOx. Zároveň je okres Prievidza najťažšie zaťažený 
emisiami tuhých znečisťujúcich látok spomedzi okresov na Slovensku. 

 
11) PODPORA UHOĽNÝCH REGIÓNOV V TRANSFORMÁCII – Sociálno-ekonomické analýzy pre podporu využívania EŠIF – 
Expertná štúdia horná Nitra, SR, Prognostický ústav, SAV. 
12) Vodný plán Slovenska (aktualizácia 2021), dostupné na odkaze: https://www.minzp.sk/voda/vodny-plan-slovenska/.  
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Cieľová situácia 

V rámci transformácie regiónu horná Nitra z uhoľnej orientovanej ekonomiky na diverzifikovanú 
ekonomiku budú riešené existujúce environmentálne vplyvy, ako aj bezpečné a ekologické uzatvorenie 
banských priestorov. Výroba elektriny a tepla z hnedého uhlia v ENO bola ukončená 20. decembra 
2023.13) Následne bol uvedený do prevádzky nový zdroj tepla, ktorý vybudovala spoločnosť PTH, a 
ktorý zabezpečuje dodávku tepla prostredníctvom obnoviteľných nízkoemisných a bezemisných 
zdrojov, doplnený o špičkový zdroj na báze spaľovania zemného plynu. 

Rozvoj nových sektorov ekonomiky má byť zameraný na odvetvia s nižšiu environmentálnou záťažou 
v porovnaní s dopadmi ťažobného priemyslu a výrobu elektrickej energie z hnedého uhlia. V kontexte 
dlhodobej udržateľnosti energetiky v regióne sa budú popri novému riešeniu zdroja tepla realizovať aj 
investície do OZE, energetickej efektívnosti a smart riešení v energetike. 

Cieľom v oblasti udržateľného životného prostredia je eliminácia nevyhnutných environmentálnych 
vplyvov, ako aj bezpečné a trvalé uzatvorenie podzemných banských prevádzok bez následných 
bezpečnostných a ekologických vplyvov na povrchové prostredie. Súčasťou opatrení je aj 
odstraňovanie nepriamych a  sekundárnych vplyvov banskej činnosti. Paralelne  budú realizované 
environmentálne opatrenia, ktoré priamo nesúvisia s odstraňovaním následkov banskej činnosti, avšak 
významne prispejú k zlepšeniu životného prostredia v regióne, ktorý dlhodobo trpí znečistením 
ovzdušia, vody a pôdy. Príkladom je podpora v oblasti udržateľného odpadového hospodárstva, 
vodného hospodárstva (kanalizácie, čistiarne odpadových vôd), či rozvoj a ochrana území a podpora 
biodiverzity. Vhodným príkladom sú mokrade, ktoré vznikli banskou činnosťou a môžu byť využité aj 
v rámci voľnočasových aktivít a podpory cestovného ruchu. 

Prehľad priorít a opatrení 

Pilier Udržateľné životné prostredie pozostáva z troch priorít, ktoré sa ďalej členia na opatrenia 
nasledovne: 

 Priorita III.1 Odstraňovanie environmentálnych vplyvov  
o Opatrenie III.1.1 Riešenie environmentálnych vplyvov spôsobených banskou činnosťou 

a ukončenie banskej činnosti, 
o Opatrenie III.1.2 Riešenie environmentálnych vplyvov spôsobených inou činnosťou.  

 Priorita III.2 Rozvoj udržateľnej energetiky  
o Opatrenie III.2.1 Rozvoj udržateľného tepelného hospodárstva v regióne,  
o Opatrenie III.2.2 Rozvoj nízkouhlíkovej energetiky v regióne,  
o Opatrenie III.2.3 Podpora energetickej efektívnosti v regióne,  
o Opatrenie III.2.4 Zriadenie Regionálneho centra udržateľnej energetiky. 

 Priorita III.3 Zlepšovanie životného prostredia  
o Opatrenie III.3.1 Podpora investícií do udržateľného odpadového a vodného 

hospodárstva, 
o Opatrenie III.3.2 Podpora zmapovania a konverzie environmentálne zaťažených území 

a areálov. 

Priority a opatrenia v rámci piliera Udržateľné životné prostredie sú bližšie opísané v nasledovných 
podkapitolách. 

 
13) Dostupné na: https://www.seas.sk/elektraren/elektrarne-novaky/.  
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10.1. Priorita III.1 Odstraňovanie environmentálnych vplyvov 

V súvislosti so zmenou uplatňovania VHZ na výrobu elektriny v ENO do konca roku 2023 v súčasnosti 
prebieha postupná likvidácia a uzatváranie jednotlivých ťažobných polí a povrchových objektov 
podľa nasledovného harmonogramu:  

- Baňa Cigeľ – ukončenie ťažby uhlia v októbri 2017, uzatváranie v roku 2018 až 2019. Podzemie 
bane Cigeľ bolo k termínu 30. apríla 2020 uzatvorené podľa schváleného Plánu zatvárania 
uhoľnej výrobnej jednotky – baňa Cigeľ, 

- Východná šachta bane Handlová – uzatvorená k 31.12.2021, 
- 12. ťažobné pole bane Handlová – uzatvorené k 31.12.2022,  
- 7. ťažobné pole bane Nováky – uzatvorené k 31.12.2023,  
- 11. ťažobné pole bane Nováky – uzatvorené k 31.12.2024,  
- 6. ťažobné pole Juh bane Nováky – uzatvorené k 31.12.2024,  
- 1. horizont bane Nováky – uzatvorené k 31.12.2025,  
- Baňa Handlová – uzatváranie v 01/2022 až 12/2027,  
- Baňa Nováky – uzatváranie v 06/2023 až 12/2027.   

Likvidácia sprístupnených ťažobných polí v jednotlivých dobývacích priestoroch HBP je koncipovaná 
v plnom rozsahu tak, že po ukončení likvidačných prác zostanú na povrchu jednotlivých lokalít len 
povalové objekty a portály zabezpečujúce ústia jám a zaistené zaústenia úpadníc (štôlní). Ostatné 
plochy budú po realizácii demolácií určených povrchových objektov asanované a rekultivované s 
možnosťou využitia na iné účely v súlade s platnou legislatívou.  

Po ukončení ťažby uhlia v Bani Cigeľ v októbri 2017 a v Bani Handlová v septembri 2021 bola ukončená 
ťažba uhlia aj v jednotlivých ťažobných poliach bane Nováky a bane Čáry k 31.12.2023.  

V regióne horná Nitra sa vyskytuje široké spektrum environmentálnych vplyvov vyplývajúcich z banskej 
činnosti, a na ňu nadväzujúcich aktivít, ktoré významne ovplyvňujú kvalitu životného prostredia. Tieto 
environmentálne vplyvy možno rozdeliť na priame vzniknuté v dôsledku ťažby a výroby energie 
z hnedého uhlia (napr. skládky a odkaliská popola), ako aj sekundárne a indukované vplyvy, medzi 
ktoré patria deformácie horninového prostredia, prepadliská, zosuvy spôsobené poddolovaním, 
negatívne dopady na infraštruktúru, či znečistenie pôdy a vodných zdrojov. Popri uvedených existujú aj 
environmentálne záťaže, pri ktorých nie je možné jednoznačne identifikovať pôvodcu. Prioritou je preto 
systematické odstraňovanie týchto záťaží a negatívnych vplyvov na krajinu a životné prostredie, ako aj 
zabezpečenie bezpečného a environmentálne udržateľného ukončenia banskej činnosti. 

Z hľadiska environmentálnych záťaží definovaných podľa zákona č. 569/2007 Z. z. o geologických 
prácach (geologický zákon) v znení neskorších predpisov a 
zákona č. 409/2011 Z. z. o niektorých opatreniach na úseku environmentálnej záťaže a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sú v regióne horná Nitra evidované 
v Informačnom systéme environmentálnych záťaží nasledovné environmentálne záťaže súvisiace 
s ťažbou uhlia a výrobou energií z uhlia:14) 

 

Názov 
environmentálnej 
záťaže 

Register Identifikátor Obec Spoločnosť Poznámka 

PD (002) / Bystričany 
- ENO - dočasné 
odkalisko 

Register B 
a C 

SK/EZ/PD/623 Bystričany ENO Dočasné odkalisko 
popolčeka, 

 
14) Dostupné na: http://envirozataze.enviroportal.sk/Informacny-system.  
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Názov 
environmentálnej 
záťaže 

Register Identifikátor Obec Spoločnosť Poznámka 

sanované, 
monitoruje sa 

PD (012) / Prievidza 
- V. Lehôtka - halda 
bane Cigeľ 

Register A SK/EZ/PD/633 Prievidza HBP Pravdepodobná 
environmentálna 
záťaž 

PD (014) / 
Zemianske 
Kostoľany - ENO - 
pôvodné odkalisko 

Register B 
a C 

SK/EZ/PD/635 Zemianske 
Kostoľany 

ENO Pôvodné odkalisko 
popolčeka, 
sanované, 
monitoruje sa 

PD (005) / Handlová 
- skládka popolovín 

Register C SK/EZ/PD/1406 Handlová Mesto 
Handlová 

Skládka popolovín, 
rekultivovaná, 
monitoruje sa 

PD (1865) / 
Zemianske 
Kostoľany - ENO - 
výhrevňa lokomotív 

Register C SK/EZ/PD/1865 Zemianske 
Kostoľany 

ENO Kontaminácia 
ropnými látkami 
v priestore výhrevne 
lokomotív, sanovaná 

PD (1956) / 
Zemianske 
Kostoľany - ENO 
blok A 

Register C SK/EZ/PD/1956 Zemianske 
Kostoľany 

ENO Kontaminácia 
ropnými látkami 
v priestore 
mazutového 
hospodárstva, 
sanovaná 

PD (1957) / 
Zemianske 
Kostoľany - ENO 
blok B 

Register  C SK/EZ/PD/1957 Zemianske 
Kostoľany 

ENO Kontaminácia 
ropnými látkami 
v priestore 
mazutového 
hospodárstva, 
sanovaná 

PD (1972) / 
Zemianske 
Kostoľany - Filtračná 
stanica 

Register  C SK/EZ/PD/1972 Zemianske 
Kostoľany 

ENO Kontaminácia 
ropnými látkami 
v priestore filtračnej 
stanice, sanovaná 

PD (1973) / 
Zemianske 
Kostoľany - 
Rozvodne A, B, C 

Register B SK/EZ/PD/1973 Zemianske 
Kostoľany 

ENO Kontaminácia 
ropnými látkami 
v priestore Rozvodní 
A, B, C, monitoruje 
sa 

PD (1996) / 
Zemianske 
Kostoľany - 
Zemiansky potok - 

Register C SK/EZ/PD/1996 Zemianske 
Kostoľany 

ENO Nánosy zvyškov 
popola na dne 
a brehoch 
Zemianskeho 
potoka, sanovaná 
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Názov 
environmentálnej 
záťaže 

Register Identifikátor Obec Spoločnosť Poznámka 

znečistenie brehu 
a koryta 

Opatrenie III.1.1 Riešenie environmentálnych vplyvov spôsobených banskou činnosťou 
a ukončovanie banskej činnosti 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na odstraňovanie rôznych foriem 
environmentálnych vplyvov vyvolaných banskou činnosťou, ako aj na 
bezpečné a ekologické ukončenie banskej činnosti a likvidáciu dobývacích 
priestorov. Environmentálne vplyvy zahŕňajú vplyvy so známym aj 
neznámym pôvodcom, vplyvy v areáloch vo vlastníctve HBP, ako aj 
vyvolané vplyvy banskej činnosti mimo ich vlastníctva. 

Tieto opatrenia budú financované z rôznych zdrojov, vrátane zdrojov HBP, 
ktoré spoločnosť vytvorila pre potreby ukončenia banskej činnosti 
a revitalizáciu území, ale tiež inými nenávratnými zdrojmi financovania pre 
potreby zabezpečenia ochrany životného prostredia v procese 
ukončovania banskej činnosti, napr. v súlade s Rozhodnutím Rady 
2010/787/EÚ.15) 

Cieľ  Sanácia a revitalizácia environmentálnych vplyvov vyvolaných banskou 
činnosťou, 

 Sanácia a revitalizácia negatívnych vplyvov banskej činnosti na 
dotknutých územiach, 

 Bezpečná a ekologická likvidácia dobývacích priestorov a banských 
areálov. 

Opatrenie III.1.2 Riešenie environmentálnych vplyvov spôsobených inou činnosťou 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na odstraňovanie rôznych foriem 
environmentálnych vplyvov vyvolaných výrobou elektriny a tepla 
spaľovaním hnedého uhlia, ako aj na bezpečné a ekologické ukončenie, 
resp. transformáciu činnosti ENO. Environmentálne vplyvy zahŕňajú vplyvy 
so známym aj neznámym pôvodcom, vplyvy v areáloch vo vlastníctve 
Slovenských elektrární, ako aj vyvolané vplyvy zo spaľovania hnedého 
uhlia mimo ich vlastníctva. 

Tieto opatrenia majú byť financované z rôznych zdrojov, vrátane zdrojov 
Slovenských elektrární, doplnené inými, aj nenávratnými zdrojmi 
financovania pre potreby zabezpečenia ochrany životného prostredia 
v procese ukončenia banskej činnosti. 

Opatrenie je tiež zamerané na podporu projektov revitalizácie znečistených 
pôd, povrchových a podzemných vôd v regióne, ktoré sú znečistené 
vplyvom banskej činnosti a iných priemyselných činností v regióne. 

 
15) 2010/787/EÚ: Rozhodnutie Rady z 10. decembra 2010 o štátnej pomoci na uľahčenie zatvorenia uhoľných baní neschopných 
konkurencie.  
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Cieľ  Rekultivácia skládok a odkalísk v súvislosti s výrobou energií z hnedého 
uhlia, 

 Sanácia environmentálnych záťaží v súvislosti s výrobou energií z 
hnedého uhlia, 

 Revitalizácia znečistenej pôdy v regióne, 

 Revitalizácia znečistených povrchových a podzemných vôd v regióne, 

 Realizácia opatrení na zlepšenie kvality ovzdušia. 

10.2. Priorita III.2 Rozvoj udržateľnej energetiky 

V  nadväznosti na  ukončenie podpory výroby elektriny z uhlia v roku 2023 ENO ukončilo výrobu 
elektriny a tepla z hnedého uhlia. Následne bol uvedený do prevádzky nový zdroj tepla, vybudovaný 
spoločnosťou PTH, ktorý zabezpečuje dodávku tepla u z obnoviteľných, nízkoemisných a bezemisných 
zdrojov, doplnených o špičkový zdroj využívajúci spaľovanie zemného plynu. 

Ďalší rozvoj tepelného hospodárstva na hornej Nitre je spojený so znižovaním celkovej spotreby tepla, 
ako aj ďalším rozvojom produkcie (CZT 4. generácie) smerovaným k cieľu dosiahnutia uhlíkovej 
neutrality. Takýto rozvoj si vyžaduje vytvorenie plánu rozvoja CZT na hornej Nitre (Prievidza, 
Partizánske, Handlová, prípadne ďalšie obce) v oblasti pripájania ďalších (aj lokálnych) zdrojov OZE, 
rozširovania zapojených spotrebiteľov, ako aj rekonštrukcie a výstavby inteligentných rozvodov tepla a 
chladu. Na to je potrebné doplniť aj ďalšie podporné zdroje a nástroje (administratívne, technické 
kapacity, ako aj samotné investície). 

V oblasti rozvoja tepelného hospodárstva na hornej Nitre sú aktuálne nasledujúce projektové zámery 
a opatrenia: 

Mesto Partizánske 

- V rámci technickej asistencie TARGET je zazmluvnená odborná konzultačná spoločnosť, ktorá 
spolu s mestom pripravuje detailnú štúdiu realizácie nového CZT, vrátane  integrácie zdrojov 
geotermálnej energie, efektívneho a udržatel'ného rezervoárového manažmentu, integrácie 
zdrojov tepla odpadných vôd, mestskej výroby elektrickej energie a prepojenia nezávislých 
vykurovacích systémov.  

- Mesto Partizánske úspešne podalo žiadosť o podporu The European City Facility a spolu s 
mestom Zlín sa uchádza o tzv. CB RES status v rámci programu CEF Energy. 

- V rámci výzvy z FST s názvom „Podpora a rozvoj výskumu, vývoja a inovácií prostredníctvom 
partnerstiev s potenciálom transferu do aplikačnej praxe“ sú v konaní dve žiadosti v spolupráci 
so Štátnym geologickým ústavom Dionýza Štúra na preskúmanie a hydrodynamickú skúšku 
geotermálnych vrtov a so Žilinskou univerzitou v Žiline na využitie odpadného tepla z ČOV 
Partizánske. 

Mestá Prievidza a Nováky, prostredníctvom spoločnosti PTH, a.s. 

- V rámci výzvy z FST s názvom „Podpora a rozvoj výskumu, vývoja a inovácií prostredníctvom 
partnerstiev s potenciálom transferu do aplikačnej praxe“ je v konaní žiadosť Žilinskej univerzity 
v Žiline na vývoj riadiacich algoritmov riadenia viacerých zdrojov tepla s preferenciou výkonu 
OZE. 

- V posudzovaní je v rámci MF zámer na rekonštrukciu sekundárnych rozvodov tepla. 
- V kontexte výzvy pre zvyšovanie energetickej efektivity verejných budov je aktuálne 

diskutovaná možnosť pripojenie nemocnice v Bojniciach na CZT, pričom nový pripájač tepla by 
mohol nahradiť plánovaný zdroj na báze zemného plynu a drevoštiepky. 

Výstupy z pripravovaných zámerov VVaI v Partizánskom a Prievidzi môžu byť po ich realizácii 
recipročne využité (využitie tepla z ČOV aj v Prievidzi a riadenie OZE naopak v Partizánskom). Keďže 
projekty v teplárenstve sú skutočne komplexné nielen po technickej stránke, ale aj v oblasti projektovej 
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a administratívnej prípravy je dôležitá technická pomoc. Aktuálne je v diskusii možnosť ponuky TSI zo 
strany DG REGIO, ktorá by mohla priniesť regionálnemu teplárenstvu pomoc pri riešení 
administratívnych bariér, ako aj potenciálnych podporných mechanizmov. 

Hornonitrianska kotlina patrí medzi perspektívne geotermálne oblasti na Slovensku. Overené zásoby 
geotermálnej energie Hornonitrianskej kotliny sú 16 MWt. Pre obdobie 100 rokov je udržateľná 
energetická kapacita rezervoáru 12 MWt. Sumárny inštalovaný (max. výkon) je v súčasnosti 9,7 MWt 
(Chalmová, Laskár, Bojnice, Púšť – vrt Hornonitrianskych baní Prievidza). Aktuálny produkovaný výkon 
všetkých aktívnych vrtov je spolu 3,5 MWt. Existuje potenciál využívať 8 MWt (udržateľný energetický 
potenciál), pričom nebude ohrozená energetická udržateľnosť rezervoáru s výhľadom na 100 rokov. 

Keďže uvedené hodnoty dokumentujú možný takmer trojnásobný nárast oproti doteraz využívaným 
kapacitám, región hornej Nitry sa javí z hľadiska geotermálnej energie ako perspektívny. V rámci 
využívania plytkých geologických štruktúr existuje potenciál v budovaní energetických zásobníkov, ktoré 
je možné využiť na skladovanie akéhokoľvek typu energie vrátane tej z OZE (geotermálna energia, 
solárna energia, veterná energia a všeobecne zvyškové teplo), čím sa dá riešiť hlavná nevýhoda 
slnečnej a veternej energie, ktorou je najväčšia produkcia energie mimo času najvyššej potreby. 

Túto energiu je možné využiť sezónne v podobe tepla na vykurovanie alebo na chladenie. Energetický 
zásobník je tvorený sieťou vrtov s hĺbkou v závislosti od energetickej náročnosti spádovej oblasti. 
Využívanie geotermálnej energie spoločne s budovaním energetických zásobníkov umožní 
optimalizovať využitie prírodných podmienok, priaznivých geologických pomerov hornej Nitry a zároveň 
prispejú k zníženiu uhlíkovej stopy resp. energetickej závislosti od neobnoviteľných fosílnych zdrojov.16) 

Využívanie geotermálnej energie musí byť striktne podmienené garanciou absolútnej ochrany 
existujúcich prírodných liečivých zdrojov a zachovania ich parametrov pre potreby rozvoja kúpeľníctva 
a zdravotného cestovného ruchu. 

Opatrenie III.2.1 Rozvoj udržateľného tepelného hospodárstva v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na riešenie budúceho spôsobu výroby a dodávky 
tepla v regióne Horná Nitra, predovšetkým v súvislosti s ukončením výroby 
tepla z domáceho uhlia, pričom sa dotýka najmä odberateľov napojených 
na dodávky tepla z ENO. 

Opatrenie má prispieť k zabezpečeniu takého budúceho riešenia výroby a 
dodávky tepla, ktoré bude predstavovať optimálnu kombináciu z hľadiska 
ceny pre odberateľov, vplyvov na životné prostredie a zamestnanosť, ako 
aj z pohľadu možností financovania z rôznych podporných mechanizmov 
(napr. podpora OZE, fondy EÚ, národné zdroje či iné finančné nástroje). 

Kľúčovú úlohu pri transformácii systému CZT v regióne zohráva spoločnosť 
PTH, ktorá predstavuje etablovaného a strategického energetického 
partnera pre ďalší rozvoj. V nadväznosti na ukončenie činnosti ENO je PTH 
vnímaná ako nositeľ a realizátor budúcich riešení v oblasti CZT, najmä v 
kontexte prechodu na moderné systémy centrálneho zásobovania teplom 
4. generácie, založené na nízkouhlíkových a obnoviteľných zdrojoch 
energie, vyššej energetickej efektívnosti a inteligentnom riadení sústav. 

Cieľ  Zabezpečiť najlepšie možné riešenie výroby a dodávky tepla pre 
súčasných odberateľov, zohľadňujúce vplyv na cenu tepla pre 
odberateľov, zamestnanosť v regióne, možnosti finančnej podpory 
a dodržaním minimálne zákonných požiadaviek na životné prostredie. 

 
16) Zdroj: Štátny geologický ústav Dionýza Štúra, vlastné výpočty. 
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Opatrenie III.2.2 Rozvoj nízkouhlíkovej energetiky v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu rozvoja OZE s cieľom podporiť prechod 
na nízkouhlíkovú a nízkoemisnú energetiku. Opatrenie má prispieť 
k rýchlejšej implementácii OZE v regióne horná Nitra, a to z hľadiska 
priemyselných inštalácií, ako aj inštalácií v domácnostiach. 

Opatrenie podporujúce energetickú transformáciu taktiež zohľadňuje 
nutnosť systematického posilňovania prenosovej a distribučnej siete, ktoré 
bude viesť k vytvoreniu voľných kapacít pre pripájanie nových OZE. 

Opatrenie je tiež zamerané na podporu smart riešení v energetike a zahŕňa 
výskum a vývoj v tejto oblasti, testovanie, ako aj implementáciu riešení 
a ich zavedenie do praxe (napr. oblasti týkajúce sa inteligentných 
decentralizovaných a distribuovaných energetických sietí (smart 
grids/micro grids), manažmentu energií a energetických dát, inteligentných 
meracích systémov, úložísk energií a pod. 

Opatrenie má tiež prispieť k zvýšeniu povedomia a informovanosti 
verejnosti o možnostiach využívania OZE, možnostiach ich inštalácie 
a možnostiach využívania rôznych podporných schém na financovanie 
OZE. 

Cieľ  Zvýšenie priemyselných inštalácií OZE v regióne horná Nitra, 

 Zvýšenie voľnej kapacity v distribučnej a prenosovej sústave pre 
pripojenie nových OZE, 

 Zvýšenie inštalácií OZE v domácnostiach, verejných budovách 
a bytových domoch, 

 Zvýšenie zavádzania riešení a inovácií v oblasti smart energetiky, 

 Zlepšenie informovanosti verejnosti o možnostiach inštalácie 
a financovania OZE. 

Opatrenie III.2.3 Podpora energetickej efektívnosti v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu implementácie riešení v oblasti 
energetickej efektívnosti s cieľom znižovať náročnosť na spotrebu energií 
v regióne, ako súčasť prechodu z uhoľnej energetiky na novú 
nízkouhlíkovú energetiku. Opatrenia energetickej efektívnosti sa týkajú 
širokého spektra oblastí, vrátane energetickej efektívnosti rezidenčných 
budov, verejných budov, ako aj energetickej efektívnosti v priemysle, 
energetickej efektívnosti verejnej infraštruktúry (napr. verejné osvetlenie), 
a tiež energetickej efektívnosti v doprave. 

Opatrenie má tiež prispieť k zvýšeniu povedomia a informovanosti 
verejnosti o možných riešeniach v oblasti energetickej efektívnosti, ako aj 
o možnostiach financovania týchto riešení z rôznych zdrojov. 

Cieľ  Nárast opatrení energetickej efektívnosti v oblasti rezidenčných 
budov, verejných budov a infraštruktúry, v doprave a priemysle, 

 Zlepšenie informovanosti verejnosti o opatreniach v oblasti 
energetickej efektívnosti a možnostiach ich financovania. 
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Opatrenie III.2.4 Zriadenie Regionálneho centra udržateľnej energetiky 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu plánovacích a implementačných 
kapacít samospráv pre rozvoj udržateľnej energetiky v rámci okresov, resp. 
strategicko-plánovacích regiónov v súlade s návrhom Vízie a stratégie 
rozvoja Slovenska do roku 2030. Poslaním RCUE je optimalizovať 
energetickú potrebu a spotrebu na danom území, zvyšovať mieru jeho 
energetickej sebestačnosti na báze OZE pri dôslednom rešpektovaní 
kritérií environmentálnej udržateľnosti, zvyšovať miestnu kontrolu nad 
rozvojom regionálnej energetiky a tým prispievať k plneniu záväzkov SR 
voči klimatickej, energetickej a environmentálnej politike EÚ a zároveň k 
stabilizácii miestnej ekonomiky. 

Cieľom opatrenia je najmä odstrániť živelnosť pri rozhodovaní 
o investíciách a projektoch ovplyvňujúcich spotrebu palív a energie, 
zabezpečiť systematické energetické plánovanie v regiónoch 
a harmonizáciu zámerov najmä samospráv tak, aby sa zefektívnila 
príprava a realizácia konkrétnych prioritných projektov smerujúca k 
optimalizácii energetickej potreby a rastu energetickej efektívnosti 
a podielu OZE. RCUE poskytne samosprávam informačný a poradenský 
servis zameraný na znižovanie energetickej náročnosti, tvorbu miestnych 
regulatívov pri využívaní OZE, uplatňovaní inovácií a transfer dobrej 
energetickej praxe. 

Cieľ  Znižovanie konečnej energetickej spotreby a emisií skleníkových 
plynov, 

 Zvyšovanie podielu OZE. 

10.3. Priorita III.3 Zlepšovanie životného prostredia 

V rámci transformácie uhoľného regiónu je potrebné riešiť nielen existujúce environmentálne vplyvy 
a vplyvy banskej činnosti a priemyslu, ale aj zlepšovanie kvality životného prostredia do budúcnosti. 
Región horná Nitra je dlhodobo zaťažený rôznymi formami znečistenia, najmä ovzdušia, pôdy a 
podzemných vôd. Transformácia regiónu by mala smerovať aj k celkovému zlepšeniu životného 
prostredia s cieľom zvýšiť jeho atraktivitu a zároveň znížiť negatívne dopady znečisteného životného 
prostredia na zdravie obyvateľstva. 

Zlepšovanie životného prostredia je potrebné realizovať v dvoch rovinách. Prvou je podpora 
udržateľného hospodárstva, ktoré minimalizuje vplyvy na životné prostredie (napr. v oblasti odpadového 
hospodárstva, vodného hospodárstva alebo pôdohospodárstva). Druhou rovinou je konverzia 
environmentálne zaťažených území a areálov na nové formy využitia, ktoré by prispievalo aj 
k zlepšovaniu životného prostredia. 

Podľa Programu odpadového hospodárstva SR na roky 2021 – 2025 je hlavným cieľom odpadového 
hospodárstva SR do roku 2025 odklonenie odpadov od ich zneškodňovania skládkovaním najmä pre 
komunálne odpady. V oblasti udržateľného odpadového hospodárstva v regióne je dôležité podporovať 
obehové odpadové hospodárstvo, ktoré by malo zahŕňať opatrenia na predchádzanie vzniku odpadu, 
jeho recykláciu a iné materiálové zhodnotenie, s cieľom znižovať mieru skládkovania. V TSK 
dosahovala v roku 2018 miera recyklácie 37 % a miera skládkovania 63 %.17). Do roku 2035 by pritom 
podľa Stratégie environmentálnej politiky SR malo klesnúť skládkovanie odpadu pod 25 %18) a do roku 

 
17) Program odpadového hospodárstva SR na roky 2021 – 2025, Tab. 2-10 Nakladanie s komunálnymi odpadmi v SR podľa krajov 
v roku 2018 (%). 
18) Zelenšie Slovensko, Stratégia environmentálnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030, September 2018. 



 Aktualizácia Akčného plánu transformácie uhoľného regiónu horná Nitra  

50 
 

 
2030 sa zvýši miera prípravy na opätovné použitie a recyklácie komunálneho odpadu, vrátane jeho 
prípravy na opätovné použitie, na 60 % zo súčasných 50,32 % (údaj za rok 2023) na celom 
Slovensku.19). 

V oblasti hornej Nitry je v tretej kvalitatívnej triede podzemných vôd 45 % oblasti Prievidze, 83 % oblasti 
Novák a 71 % oblasti Bojníc. Z tohto dôvodu by mali byť podporované projekty zamerané na čistenie 
vodných tokov a odpadových vôd. Ďalšími opatreniami by mali byť aktivity zamerané na udržateľnosť 
obehu vody, zadržiavanie vody v krajine, protipovodňovú ochranu a lepšie hospodárenie s vodou 
s cieľom obmedzovať sucho a nedostatok vody. V regióne je taktiež nedobudovaná kanalizácia 
v niektorých obciach. 

Vyššie spomínané opatrenia môžu byť realizované aj v súvislosti s využitím konverzie environmentálne 
zaťažených území a areálov, napr. environmentálnym využitím zaplavených území, ktoré vznikli ako 
dôsledok banskej činnosti, využitím banských vôd, prípadne realizáciou opatrení na zlepšenie životného 
prostredia v areáloch, v ktorých je realizovaná banská činnosť alebo výroba energií z hnedého uhlia. 

V súvislosti s cieľom zabezpečenia konverzie bývalých banských území je od schválenia Akčného plánu 
v príprave viacero opatrení, ktoré pomôžu regiónu opätovne využívať hnedé parky pre ich ďalšie 
využitie.  

Opatrenie III.3.1 Podpora investícií do udržateľného odpadového a vodného hospodárstva 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu investícií do udržateľného 
obehového odpadového a vodného hospodárstva, ktoré majú prispieť 
k zlepšovaniu životného prostredia na hornej Nitre. Opatrenia majú byť 
v súlade s plánmi udržateľného rozvoja a stratégiou environmentálnej 
politiky a mali by viesť k napĺňaniu cieľov v oblasti znižovania emisií, 
čistoty ovzdušia, vody, pôdy, či ochrany chránených území. 

Opatrenie je primárne zamerané na odpadové a vodné hospodárstvo, 
avšak v rámci neho môžu byť realizované aj iné projekty zamerané na 
zlepšovanie životného prostredia, ako aj opatrenia zamerané na 
adaptáciu na negatívne dôsledky zmeny klímy (protipovodňové 
opatrenia, opatrenia na boj so suchom, vodozádržné opatrenia, 
efektívne hospodárenie s vodou, dodávka pitnej vody, využitie 
zrážkových a priemyselných vôd a pod.). 

Opatrenie má za cieľ podporiť zvýšenie informovanosti a povedomia 
verejnosti v oblasti obehového hospodárstva, trvalo udržateľného 
rozvoja, ako aj sebestačnej regionálnej ekonomiky založenej na lokálnej 
produkcii a spotrebe. 

Podporou projektov zameraných na obehové hospodárstvo sa zároveň 
podporí tvorba nových pracovných miest v regióne a integrujú sa ciele 
Akčného plánu zamerané na zamestnanosť, životné prostredie a 
udržateľné hospodárstvo a cieľové skupiny rozšíriť o uchádzačov o 
zamestnanie a kvalifikované pracovné sily. 

Opatrenie taktiež sleduje ďalšie ciele adaptácie20) na nepriaznivé 
dôsledky zmeny klímy tak v investičnej oblasti, ako aj v oblasti osvety 
odbornej a laickej verejnosti vzhľadom na závažnosť situácie s vývojom 
klimatického trendu. 

 
19) SMERNICA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2018/851 z 30. mája 2018, ktorou sa mení smernica 2008/98/ES 
o odpade. 
20) Viď Stratégiu adaptácie Slovenskej republiky na nepriaznivé klimatické dôsledky (dostupné na: 
https://www.minzp.sk/files/odbor-politiky-zmeny-klimy/strategia-adaptacie-sr-zmenu-klimy-aktualizacia.pdf). 



 Aktualizácia Akčného plánu transformácie uhoľného regiónu horná Nitra  

51 
 

 

Cieľ  Znižovanie podielu skládkovania odpadu a zvyšovanie recyklácie 
odpadu (materiálové zhodnotenie) a efektívneho, na plnenie cieľov 
EÚ zameraného využívania zvyškového nerecyklovateľného 
odpadu, 

 Znižovanie tvorby odpadov formou predchádzania vzniku 
odpadov, opätovným použitím a prípravou na opätovné použitie, 

 Zvýšenie kvality podzemných vôd a čistenie odpadových vôd, 
 Zmierňovanie negatívnych dôsledkov zmeny klímy v regióne, 

 Zvyšovanie informovanosti verejnosti v súvislosti s obehovým 
hospodárstvom, 

 Adaptácia na nepriaznivé dôsledky zmeny klímy. 

Opatrenie III.3.2 Podpora zmapovania a konverzie environmentálne zaťažených území a areálov 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu realizácie projektov v oblasti 
zlepšovania životného prostredia prostredníctvom konverzie 
environmentálne zaťažených území a areálov po banskej činnosti a výrobe 
elektriny z hnedého uhlia, resp. s využitím týchto území a areálov, 
prípadne využitím pozostatkov banskej činnosti, ako napr. využitie 
banských vôd ako bezemisného zdroja tepla alebo využitie území 
dotknutých banskou činnosťou na aktivity vedúce k zlepšovaniu životného 
prostredia vytvorením CCE pre komplexné vyriešenie regionálneho 
odpadu, ktoré bude kombináciou materiálového a energetického 
zhodnotenia komunálneho a priemyselného odpadu. Územia, ktoré prešli 
samovoľnou renaturáciou (napr. spomínané mokrade v oblasti Novák), 
predstavujú ideálny priestor pre budovanie edukačných chodníkov, 
pozorovateľní vtáctva a rozvoj ekoturizmu, ktorý má minimálny dopad na 
životné prostredie, no zvyšuje turistickú atraktivitu lokality. Predmetné 
územia navyše disponujú existujúcou infraštruktúrou, sú preto vhodné na 
výstavbu zariadení elektroenergetickej flexibility a súvisiacich vyvolaných 
aktivít, ako aj pre rozvoj IT infraštruktúry. 

Cieľ  Konverzia environmentálne zaťažených území a areálov s cieľom 
využitia na aktivity prispievajúce k zlepšovaniu životného prostredia, 

 Mäkký (udržateľný) turizmus a environmentálna edukácia. 
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11 Pilier IV. – Kvalita života a sociálna infraštruktúra 

Zdôvodnenie piliera a jeho prínos 

V súčasnosti je potrebné zabezpečenie adaptácie vzdelávacieho systému v regióne na meniace sa 
potreby trhu práce, najmä s dôrazom na rozvíjajúce sa a perspektívne sektory hospodárstva. V tejto 
súvislosti je kľúčové posilniť prepojenie medzi vzdelávaním a trhom práce predovšetkým na úrovní i 
stredného školstva a praktického resp. duálneho vzdelávania. V nadväznosti na očakávaný vstup 
zamestnancov banského sektora na trh práce v dôsledku ukončenia banskej činnosti je nevyhnutné 
systematicky posilniť mechanizmy celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie pracovnej sily. 

Súčasne región čelí nepriaznivými demografickým trendom, najmä starnutiu obyvateľstva a odlivu 
mladých ľudí. V tejto súvislosti je potrebné rozvíjať infraštruktúru sociálnych služieb zameraných 
na staršie vekové skupiny, ako aj implementovať opatrenia zvyšujúce atraktivitu regiónu pre mladých 
ľudí s cieľom udržať ich v regióne. Rozvoj nových sektorov ekonomiky, ako aj nových pracovných 
príležitostí vytvorí základné podmienky pre uplatnenie mladých ľudí v regióne. Zároveň je však potrebné 
zvýšiť atraktivitu regiónu aj z pohľadu kvality života vo forme podpory kultúry, športových, rekreačných 
a voľnočasových aktivít, služieb pre občanov a dostupnosti bývania pre mladé rodiny. 

Východisková situácia 

V oblasti zdravia obyvateľstva mala banská činnosť vplyv v prvom rade na samotných baníkov, ako aj 
na obyvateľov žijúcich v regióne. Z hľadiska demografického vývoja zaznamenali okresy Prievidza 
a Partizánske úbytok obyvateľstva. Okres Prievidza stratil od roku 1998 okolo 4,50 % obyvateľov, zatiaľ 
čo okres Partizánske stratil okolo 5 % obyvateľov, pričom sa predpokladá, že tento trend bude 
pokračovať. Obyvateľstvo v oboch regiónoch zároveň starne. Podľa predpovede Prognostického ústavu 
SAV bol podiel obyvateľstva vo veku 24 až 54 rokov v celkovej populácii okresov Prievidza 
a Partizánske v roku 2017 na úrovni 45 %, pričom sa očakáva, že príslušné podiely klesnú do roku 2040 
na 33,20 %, resp. 31,20 %. Podiel populácie nad 64 rokov bol už v roku 2017 v týchto okresoch nad 
priemernou úrovňou na Slovensku (19 % - 20 %), pričom sa predpokladá, že vzrastie do roku 2040 až 
na tretinu.21) 

Ukončením ťažby došlo k predčasnému odchodu baníkov, ktorí nie sú najmä vzhľadom k veku schopní 
adaptácie na nový druh povolania. Z týchto príčin bolo nutné pripraviť právnu úpravu týkajúcu sa 
sociálneho zabezpečenia baníkov a možností pre vytvorenie podmienok skoršieho odchodu zo 
zamestnania. 

Zručnosti v regióne 

Pätina zamestnancov HBP pracuje na pozíciách ako montér strojov a zariadení, vodič či ako pomocný 
a nekvalifikovaný pracovník. Táto skupina zamestnancov primárne disponuje fyzickou zdatnosťou, 
manuálnou zručnosťou a technickými zručnosťami pri dobývaní a razení banských diel pomocou strojov 
a zariadení, ich ostatné zručnosti sú ale nízke. Zároveň sú tieto profesie typické vyšším priemerným 
vekom, tretina zamestnancov na pozícii baník je starších ako 50 rokov.  

V energetickom sektore je podiel pracovných miest s potrebou vysokej kvalifikácie, a to viac ako 50 %. 
V HBP je podiel špecialistov nižší, ako špecialista, technik alebo odborný pracovník tu pracuje približne 
pätina zamestnancov. Najrozvinutejšími všeobecnými technickými zručnosťami sú metódy a postupy 
tvorby technickej dokumentácie, technické kreslenie, no aj metódy a technológie zvárania a obrábania 

 
21) PODPORA UHOĽNÝCH REGIÓNOV V TRANSFORMÁCII – Sociálno-ekonomické analýzy pre podporu využívania EŠIF – 
Expertná štúdia horná Nitra, SR, Prognostický ústav, SAV, október 2018. 
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kovov. Zručnosti časti zamestnancov HBP sú teda využiteľné aj mimo práce v bani, najmä znalosti zo 
strojníctva, elektrotechniky a ovládanie informačno-komunikačných zariadení pre komunikáciu.  

Zamestnanci v ENO využívajú univerzálne zručnosti, majú vysokú úroveň odborných zručností v oblasti 
energetiky a vysokú kultúru bezpečnosti pri práci ktorá je štandardná v jadrovej spoločnosti. Najviac 
využívanými univerzálnymi zručnosťami v ENO sú spôsoby a metódy komunikácie, analytické 
a diagnostické metódy a povedomie o ochrane životného prostredia.22)  

Vzhľadom na štruktúru zamestnancov sú však najpočetnejšie špecifické odborné zručnosti z oblasti 
energetiky a elektrotechniky, servisné postupy opravy zariadení v energetike a distribúciu energie. 
Dôležitou zručnosťou v energetickom sektore sa stáva ovládanie technológií a zariadení na báze OZE. 
Odvetvie elektrotechniky a energetiky patrí medzi odvetvia s najväčším počtom špecialistov, preto 
okrem odborných zručností majú zamestnanci rozvinuté aj pokročilejšie digitálne zručnosti, ako je 
ovládanie softvérov, princípy fungovania smart zariadení a technológií počítačom riadenej výroby.  

Graf 7 TOP 5 najpočetnejších zamestnaní podľa vekových kategórií v HBP v roku 
2021 

  

 
22) Zdroj: MIRRI SR; Vlastné výpočty, vyhodnotenie štruktúry zamestnancov najvýznamnejších zamestnávateľov 
v analyzovaných regiónoch. 
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Graf 8 TOP 5 najpočetnejších zamestnaní podľa vekových kategórií v ENO 
v roku 2021 

 

Zdroj: Štruktúra zamestnancov HBP a ENO, spracovanie MIRRI SR 

Boli23) pripravené opatrenia na rekvalifikáciu nízko kvalifikovaných zamestnancov HBP. Zároveň 
je pre časť zamestnancov so zručnosťami zo strojníctva alebo elektrotechniky možné uplatniť sa aj 
v inom zamestnaní, resp. odvetví, pričom vzdelávanie by malo byť zamerané na rozvoj ich mäkkých 
zručností. Vzdelávanie je potrebné zamerať na rozvoj univerzálnych zručností, prípadne k získaniu 
takých odborných zručností, ktoré by nízko kvalifikovaní zamestnanci vedeli uplatniť v novom 
zamestnaní, či inom sektore. Je vhodné zamerať sa predovšetkým na nedostatkové profesie podľa 
zoznamu vyššie. 

Strednodobo24) je v regióne horná Nitra potrebný rozvoj univerzálnych a digitálnych zručností 
a podpora stredného odborného vzdelávania. Okrem zručností potrebných k uplatneniu sa na 
súčasnom trhu práce je potrebné rozvíjať aj tvrdé zručnosti pre OZE a nové zručnosti pre budúce 
profesie. Zamestnávatelia zároveň odhadujú, že v horizonte 10 rokov vzrastie potreba analytického 
myslenia, schopnosti riešiť problémy, digitálnych zručností a schopnosti pracovať v tíme. Zároveň je 

 
23) Koniec roka 2023. 
24) Horizont 5 rokov. 
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potrebné zamerať sa na podporu stredného odborného vzdelávania v regióne. Nachádza sa tu 6 
stredných odborných škôl, na ktorých sa vyučujú odbory, ktoré produkujú absolventov uplatniteľných či 
už v nedostatkových, alebo najžiadanejších profesiách. Ide predovšetkým o podporu strojárskych, 
elektrotechnických, či zdravotníckych odborov vzdelania. Existuje však priestor na vytvorenie 
experimentálnych študijných odborov zameraných napr. na projektovanie smart elektrických inštalácií, 
vykonávanie servisných činností elektromobilov, problematiku nabíjacích staníc a batériových 
zariadení.25) 

Z hľadiska vzdelávania sa rozbehla v regióne horná Nitra spolupráca zamestnávateľov a stredných 
odborných škôl vo forme systému duálneho vzdelávania, kde súčasný počet predstavuje 1 422 žiakov 
na 26 školách, 168 zamestnávateľov.26)  

Z hľadiska stredného odborného vzdelávania bol okres Prievidza historicky zameraný na chemický 
priemysel, baníctvo a stavebníctvo. V súčasnosti je potrebné podporiť vzdelávanie v oblasti učebných 
odborov zameraných na chemický priemysel, strojárstvo, elektrotechniku, stavebníctvo a 
potravinárstvo27), čo súvisí aj s rozvojom zamestnanosti v týchto oblastiach.  

Okres Partizánske je zameraný hlavne na obuvnícky priemysel, z hľadiska učebných odborov je 
v Regionálnej integrovanej územnej stratégii TSK odporúčané podporiť výroba obuvi, strojárstvo, 
modelárstvo a navrhovanie obuvi a módnych doplnkov. 

Údaje o miere evidovanej nezamestnanosti v regióne horná Nitra, vrátane údajov mimo spoločností 
ENO a HBP, zároveň poukazujú na relevantné skutočnosti, ktoré sú podrobnejšie uvedené v 
nasledujúcich tabuľkách. 

 Miera evidovanej nezamestnanosti v % v regióne horná Nitra:  

Miera evidovanej nezamestnanosti (v %) 

 
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 

Okres Partizánske 3,50 3,26 3,33 3,95 3,91 5,66 3,28 2,96 3,60 

Okres Prievidza 4,44 4,45 4,25 5,41 5,76 7,14 4,70 4,46 5,14 

Slovenská republika 4,56 4,58 4,75 5,90 6,76 7,57 4,92 5,04 5,94 

 

UoZ 

 
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 

Okres Partizánske 1 088 930 962 1 049 1 015 1 460 980 917 1 150 

Okres Prievidza 3 977 3 980 3 747 3 870 4 181 5 237 3 785 3 709 4 228 

Slovenská republika 172 707 164 206 169 933 178 143 200225 227341 165455 169802 195583 

  

 
25) Sektorové rady SR, Stratégia rozvoja ľudských zdrojov v sektore elektrotechnika v horizonte 2030. 
26) Údaje platné k 15.09.2024.  
27) Integrovaná územná stratégia Trenčianskeho samosprávneho kraja pre programové obdobie 2021-2027. 



 Aktualizácia Akčného plánu transformácie uhoľného regiónu horná Nitra  

56 
 

 

 

 

Súčasne je miera zamestnanosti podľa jednotlivých ekonomických činností prehľadne prezentovaná v tabuľke uvedenej nižšie. 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov podľa ekonomických činností:  

 SR / 
oblasť / 

kraj / 
okres 

Rok Zamestnanci 
spolu    

Z toho podľa ekonomických činností SK NACE Rev.2 

poľnohospodárstvo   

  v tom: 

stavebníctvo   
veľkoobchod 

a 
maloobchod   

doprava a 
skladovanie  

ubytovacie 
a 

stravovacie 
služby   

informácie a 
komunikácia   

finančné a 
poisťovacie 

činnosti   

činnosti v 
oblasti 

nehnuteľností   

odborné, 
vedecké a 

technologické
činnosti  

administratívne 
služby   

verejná 
správa  

vzdelávanie zdravotníctvo priemysel 
spolu   

ťažba a 
dobývanie  

priemyselná 
výroba   

dodávka 
elektriny   

dodávka 
vody, 

odpady   

      A B,C,D,E B C D E F G H I J K L M N O P Q 

SR spolu 2) 2020 1 613 932 39 061 422 243 5 257 375 705 16 838 24 443 73 978 214 399 113 323 30 725 46 479 30 652 26 094 82 700 71 647 
149 
740 

150 873 117 593 

  2021 1 629 734 40 855 422 221 5 467 376 397 16 625 23 733 70 030 208 570 111 101 38 838 50 422 29 688 30 886 83 481 69 801 
158 
212 

147 390 119 002 

  2022 1 677 518 40 272 440 065 4 429 394 844 17 538 23 255 69 037 214 927 113 490 44 750 56 062 30 440 33 518 88 519 68 487 
150 
681 

151 227 123 765 

  2023 1 701 969 39 308 442 508 4 777 394 292 17 964 25 475 66 750 235 281 113 312 45 047 55 758 30 237 24 506 85 663 71 633 
151 
193 

159 239 128 190 

  2024 1 637 779 35 405 405 621 2 756 363 054 16 780 23 030 66 119 214 875 104 451 43 691 52 073 29 008 22 659 85 689 77 327 
153 
099 

157 718 129 898 

Partizánske2020 8 605 453 4 077 D 3 861 D 53 131 965 391 D D 44 53 74 54 1 044 763 477 

 2021 9 877 511 4 336 D 4 114 148 D D 1 332 234 - 16 31 190 199 88 1 156 1 139 459 

 2022 9 643 638 4 274 D 4 063 145 D D 1 560 239 - 112 34 49 52 28 1 155 756 560 

 2023 10 214 458 3 973 - 3 782 139 52 D 1 836 410 409 19 32 D 71 48 1 403 732 620 

  2024 9 737 421 3 309 - 3 120 136 53 D 1 993 281 607 19 37 D 261 35 1 063 937 503 

Prievidza 2020 33 548 536 13 690 2 206 10 865 314 305 1 612 3 844 2 493 178 162 177 514 1 532 901 2 298 2 443 2 276 

 2021 34 651 479 14 012 1 835 11 332 315 529 3 285 3 639 2 256 75 136 146 700 748 887 2 833 2 257 2 241 

 2022 35 614 499 14 607 1 589 12 292 315 411 2 593 4 319 2 222 129 209 152 966 746 1 260 2 245 2 315 2 319 

 2023 35 445 522 13 758 D 11 468 312 D 2 627 4 909 2 351 444 244 150 349 276 1 240 2 831 2 748 2 493 

  2024 34 033 354 12 760 D 12 096 207 D 1 347 4 212 2 281 467 170 151 619 363 1 066 2 607 3 008 2 880 

Zdroj: MIRRI SR
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Cieľová situácia 

V prvom rade je nevyhnutné posilniť kapacity sociálnej a zdravotnej infraštruktúry tak, aby reflektovali 
demografické trendy spojené so zrýchleným starnutia obyvateľstva v regióne, ktorý prevyšuje 
predpokladanú dynamiku rastu seniorskej populácie na úrovni Slovenska. V tomto kontexte je kľúčové 
rozvíjať služby zdravotnej a opatrovateľskej starostlivosti. Ich rozvoj  je zároveň podmienený 
špecifickým zdravotným profilom obyvateľstva a pracovnej sily v ťažobnom priemysle, ktorý je 
determinovaný jednak environmentálnou záťažou, ako aj zvýšenou mierou pracovných rizík spojených 
s banskou činnosťou.  

V druhom rade je potrebné zabezpečiť implementáciu podporných programov pre samotný proces 
transformácie regiónu. Tieto súvisia sú úzko previazané s očakávaným nárastom nezamestnanosti 
a potrebou efektívnej rekvalifikácie pracovnej sily, ako aj jej následnej reintegrácie na trh práce. 
Nevyhnutnou súčasťou tohto procesu je poskytovanie aktívnej asistencie a systematického 
sprevádzania jednotlivcov pri hľadaní nového pracovného uplatnenia. Z dlhodobého hľadiska bude 
potrebné  zosúladiť obsah a štruktúru vzdelávacích programov s aktuálnymi aj perspektívnymi 
potrebami zamestnávateľov a rozvíjajúcich sa hospodárskych odvetví v regióne. Súčasne je potrebné 
prehĺbiť inštitucionálnu spoluprácu s vysokoškolským sektorom, a to najmä s cieľom posilniť inovačný 
potenciál regiónu a stimulovať aktivity v oblasti výskumu a vývoja. 

V neposlednom rade je potrebné systematicky posilňovať dlhodobú atraktivitu regiónu s cieľom 
stabilizovať  nepriaznivé demografické trendy a obmedziť odliv obyvateľstva. Región horná Nitra by mal 
vytvárať komplexne podmienky pre kvalitný život, najmä prostredníctvom rozvoja atraktívnych  možnosti 
trávenia voľného času oblasti kultúry, športu a  rekreácie. Súčasťou zvyšovania atraktivity územia je aj  
skvalitňovanie verejných služieb poskytovaných samosprávou a to aj prostredníctvom implementácie 
princípov digitálnej transformácie, vrátane konceptov „digitálneho mesta“ a konceptu smart city. 
S cieľom prilákať, resp. stabilizácie mladých rodín v regióne je zároveň potrebné podporovať rozvoj 
bytovej politiky, najmä rozširovaním ponuky nájomného a cenovo dostupného bývania. 

Prehľad priorít a opatrení 

Pilier Kvalita života a sociálna infraštruktúra pozostáva zo štyroch priorít, ktoré sa ďalej členia na 
opatrenia nasledovne: 

 Priorita IV.1 Zlepšenie zdravotníckych, medicínsko-kúpeľných a sociálnych služieb  
o Opatrenie IV.1.1 Rozvoj zdravotníckych a medicínsko-kúpeľných služieb v nadväznosti 

na vplyvy banskej činnosti, 
o Opatrenie IV.1.2 Rozvoj sociálnych služieb v nadväznosti na ukončovanie banskej 

činnosti. 

 Priorita IV.2 Zlepšenie kvality života obyvateľov a spoločenská revitalizácia  
o Opatrenie IV.2.1 Rozvoj kultúry v regióne, 
o Opatrenie IV.2.2 Rozvoj možností voľnočasových, športových a rekreačných aktivít 

v regióne,  
o Opatrenie IV.2.3 Rozvoj kvality verejných služieb pre obyvateľov,  
o Opatrenie IV.2.4 Rozvoj podpory bývania v regióne.  

 Priorita IV.3 Zlepšenie vzdelávania a kvalifikácie pracovnej sily  
o Opatrenie IV.3.1 Podpora stredného školstva a duálneho vzdelávania v regióne,  
o Opatrenie IV.3.2 Podpora vyššieho vzdelávania v regióne,  
o Opatrenie IV.3.3 Podpora mimoškolského vzdelávania, rekvalifikácií a talentov. 

 Priorita IV.4 Zvýšenie sociálnej starostlivosti ohrozených skupín obyvateľstva  
o Opatrenie IV.4.1 Podpora asistencie a právnej starostlivosti o skupiny obyvateľstva 

ohrozené ukončením banskej činnosti, 
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o Opatrenie IV.4.2 Podpora na trhu práce pre skupiny obyvateľstva ohrozené ukončením 

banskej činnosti. 

Priority a opatrenia v rámci piliera Kvalita života a sociálna infraštruktúra sú bližšie popísané 
v nasledovných podkapitolách. 

11.1. Priorita IV.1 Zlepšenie zdravotníckych, medicínsko-kúpeľných 
a sociálnych služieb 

Región horná Nitra má dlhodobú tradíciu v kúpeľníctve koncentrovanou predovšetkým v meste Bojnice, 
pričom tento segment má významné zastúpenie aj v ďalších lokalitách regiónu, ako sú Termálne 
kúpalisko Chalmová v okrese Prievidza a Termálne kúpele Malé Bielice v okrese Partizánske. 
Kúpeľníctvo v regióne je profilované nie len na poskytovanie medicínsko-kúpeľných služieb, ale aj na 
rekreačné wellness služby. Kúpeľná infraštruktúra tak vytvára predpoklady pre synergický rozvoj 
zdravotníckych  služieb v prepojení s kúpeľným cestovným ruchom. 

V kontexte transformačných procesov regiónu je rozvoj zdravotníckych služieb úzko 
determinovaný  negatívnymi dopadmi na zdravotný stav obyvateľstva. Ide najmä o výskyt chorôb 
z povolania súvisiacich s dlhodobou expozíciou  rizikovým faktorom ťažobnom priemysle, ako aj 
zdravotné dôsledky znečisteného životného prostredia. Súčasne je posilňovanie zdravotníckych 
a sociálnych služieb podmienené aj nepriaznivým demografickým vývojom, charakterizovaným 
zrýchleným starnutím populácie. Podľa prognóz Prognostický ústav SAV sa podiel obyvateľov vo veku 
nad 64 rokov v regióne zvýši do roku 2040 približne na jednu tretinu celkovej populácie. 

V kontexte transformácie regiónu z uhoľnej ekonomiky predstavuje kľúčovú výzvu posilnenie sociálnej 
infraštruktúry a rozvoj  sociálnych služieb zameraných na ohrozené skupiny zamestnancov ťažobného 
priemyslu. Ukončenie banskej činnosti a s tým súvisiace prepúšťanie môže viesť k vzniku sociálnych 
problémov u časti zamestnancov ťažobného priemyslu, ktorí môžu čeliť obmedzeným možnostiam 
uplatnenia na trhu práce. 

Na základe zahraničných skúsenosti možno očakávať aj negatívne sociálne dopady transformácie 
najmä vo forme nárastu rôznych typov závislosti (vrátane alkoholizmu a nelátkových závislosti, ako aj  
patologické hráčstvo), zhoršenia rodinných vzťahov, či výskytu domáceho násilia, ktoré môžu viesť až 
k existenčným problémom. Pre tieto skupiny obyvateľstva je potrebné vytvoriť budovať funkčnú a 
efektívnu sieť sociálnej podpory, ktorá umožní ich reintegráciu do spoločnosti a návrat k bežnému 
spôsobu života. V regióne už v súčasnosti pôsobia organizácie zamerané na poskytovanie takýchto 
služieb (napr. nezisková organizácia Jazmín v Handlovej). Relevantné subjekty  sa orientujú na riešenie 
a sociálnych dôsledkov nezamestnanosti, ako sú ako napr. nárast kriminality, drogových závislostí, či 
výskyt prípadov predčasného ukončenia života. V nadväznosti na prebiehajúcu transformáciu bude 
potrebné túto infraštruktúru ďalej systematicky rozvíjať a posilňovať.  

Opatrenie IV.1.1 Rozvoj zdravotníckych a medicínsko-kúpeľných služieb v nadväznosti na 
vplyvy banskej činnosti 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozvoj zdravotníckych a sociálnych služieb ako 
reakcia na dva hlavné faktory súvisiace s transformáciou regiónu Horná 
Nitra. Ide o priame aj nepriame dopady banskej činnosti a znečistenia 
životného prostredia na zdravotný stav obyvateľov, ako aj o výrazný proces 
starnutia populácie, ktorý bude vyžadovať prispôsobenie rozsahu a 
štruktúry poskytovaných služieb. 

Medzi prioritné cieľové skupiny preto patria osoby trpiace 
neurodegeneratívnymi ochoreniami, ako sú Alzheimerova choroba, 
demencia či Parkinsonova choroba. Zároveň sa kladie dôraz na rozvoj 
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špecializovaných pobytových aj ambulantných sociálnych služieb určených 
pre tieto skupiny. 

Na druhej strane je opatrenie zamerané na ďalší rozvoj medicínsko-
kúpeľných služieb, kde je možné nadviazať na tradíciu kúpeľníctva 
v regióne, a integrovať tento rozvoj s rozvojom cestovného ruchu a tvorby 
nových pracovných miest v sektore cestovného ruchu ako doplnkovom 
sektore ekonomickej transformácie. 

S týmto opatrením súvisí aj potreba zavádzania adaptačných opatrení, 
ktoré ovplyvňujú zdravotný stav obyvateľstva. 

Cieľ  Rozšírenie medicínsko-kúpeľných služieb integrované s celkovým 
rozvojom kúpeľníctva a podporou cestovného ruchu, 

 Zlepšenie zdravotného stavu obyvateľstva prostredníctvom rozvoja 
zdravotníckych a sociálnych služieb zameraných na zmierňovanie 
negatívnych vplyvov banskej činnosti na zdravie, 

 Zlepšenie zdravotnej a sociálnej starostlivosti o starnúce obyvateľstvo, 
 Monitorovanie zdravia obyvateľstva, vrátane vykonávania 

biomonitoringu v regióne, ktorý je zaťažený zhoršenou kvalitou 
životného prostredia. 

 

Opatrenie IV.1.2 Rozvoj sociálnych služieb v nadväznosti na ukončovanie banskej činnosti 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozvoj sociálnych služieb zameraných na 
zmierňovanie negatívnych sociálnych javov vyplývajúcich z  nárastu 
nezamestnanosti ako dôsledku ukončenia banskej činnosti. 

Opatrenie má pomôcť vytvoriť sociálnu záchytnú sieť pre riešenie prípadov 
ľudí, ktorí si nebudú vedieť nájsť nové uplatnenie na trhu práce a môžu sa 
u nich rozvinúť negatívne sociálne javy, akými sú napr. rozvoj rôznych 
druhov závislostí, kriminalita, strata bývania. Cieľom je zároveň podporiť 
ich opätovnú integráciu do spoločnosti. 

Opatrenie zároveň reaguje na nepriaznivý demografický vývoj v regióne, 
ktorý bol identifikovaný ako jeden z hlavných faktorov ovplyvňujúcich 
transformáciu a ďalší rozvoj územia, a to najmä v dôsledku rastúceho 
podielu staršieho obyvateľstva a s tým súvisiaceho zvyšovania dopytu po 
sociálnych službách. 

V nadväznosti na uvedené medzi prioritné cieľové skupiny patria aj osoby 
s neurodegeneratívnymi ochoreniami (Alzheimerova choroba, demencia, 
Parkinsonova choroba), pričom dôraz sa kladie na rozvoj špecializovaných 
pobytových a ambulantných sociálnych služieb určených pre tieto skupiny. 

Cieľ  Minimalizácia negatívnych sociálnych javov spôsobených nárastom 
nezamestnanosti v súvislosti s ukončením banskej činnosti 

 Zvýšenie kapacít organizácií poskytujúcich sociálne služby zamerané 
na zmierňovanie negatívnych sociálnych javov spôsobených 
transformáciou regiónu, a tiež spôsobených negatívnym 
demografickým vývojom v regióne (starnutie obyvateľstva, 
depopulácia) 
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11.2. Priorita IV.2 Zlepšenie kvality života obyvateľov a spoločenská revitalizácia 

Priorita je orientovaná na zvýšenie atraktivity regiónu z  hľadiska trávenia voľného času, športových, 
kultúrnych a rekreačných aktivít, ako aj dostupnosti bývania. Jej cieľom je vytvoriť atraktívny región, 
ktorý udrží obyvateľov v regióne, prípadne priláka nových obyvateľov. 

Rozvoj kultúrnych, voľnočasových, športových a rekreačných aktivít nepredstavuje len nástroj na 
zvyšovanie kvality života miestnych obyvateľov ale je zároveň úzko prepojený aj s rozvojom cestovného 
ruchu v regióne. Dostupné nájomné bývanie za priaznivých podmienok môže napomôcť riešeniu bytovej 
situácie sociálne zraniteľných skupín, pričom zároveň plní funkciu štartovacieho bývania pre mlade 
rodiny, čím prispieva k ich zotrvaniu v regióne. Hoci mestá v regióne horná Nitra už v súčasnosti 
disponujú určitými kapacitami nájomného bývania, v kontexte očakávaného rozvoja nových 
ekonomických aktivít a rastúceho dopytu po pracovnej sile bude nevyhnutné pre túto oblasť ďalej 
rozširovať, s osobitným dôrazom na potreby mladých rodín. 

Jedným z nástrojov zvyšovania atraktivity regiónu, je aj rozvoj verejných služieb prostredníctvom 
implementácie moderných prístupov v miestnej samospráve, ako napr. tzv. „digitálne mesto“, alebo širší 
koncept smart city. 

Priorita zároveň reflektuje význam  krajského mesta Trenčín, ktoré získalo titul Európske hlavné mesto 
kultúry 2026. Tento projekt presahuje hranice mesta a zasahuje aj širší región horná Nitra – oblasti 
bývalej ťažby uhlia, ktoré patrili medzi environmentálne najzaťaženejšie priemyselné odvetvia na 
Slovensku. Vybraní umelci budú na  túto transformáciu reagovať prostredníctvom špecificky  
vytvorených diel, ktoré budú reflektovať aj skúsenosti a perspektívy bývalých zamestnancov baní. 

Opatrenie IV.2.1 Rozvoj kultúry v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozvoj kultúry v regióne s možnosťou stavať na 
existujúcej kultúrnej infraštruktúre, ako aj na banskej tradícii, a to aj 
s ohľadom na titul krajského mesta Trenčín, ktoré sa stalo Európskym 
hlavným mestom kultúry 2026. Opatrenie má prispieť k rozšíreniu ponuky 
kultúrnych podujatí a možností, a prepájať ich na ponuku v oblasti 
cestovného ruchu.  

Opatrenie je tiež zamerané na budovanie, prípadne na rekonštrukcie 
existujúcej kultúrnej infraštruktúry. 

Cieľ  Zvyšovanie atraktivity regiónu rozširovaním ponuky kultúrnych aktivít 

 Budovanie, resp. rekonštrukcie kultúrnej infraštruktúry, 

 Podpora participantových projektov mladých ľudí v oblasti kultúry 
a kreatívneho priemyslu. 

Opatrenie IV.2.2 Rozvoj možností voľnočasových, športových a rekreačných aktivít v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozvoj možností voľnočasových, športových 
a rekreačných aktivít rozširovaním ich ponuky, ako aj rozširovaním 
súvisiacej infraštruktúry. To zahŕňa napr. budovanie nových turistických 
chodníkov, revitalizáciu území a ich premenu na rekreačné využitie 
(vrátane území po banskej činnosti a území ovplyvnených banskou 
činnosťou). 

Opatrenie je tiež zamerané na budovanie, prípadne na rekonštrukcie 
existujúcej voľnočasovej, športovej a rekreačnej infraštruktúry. 
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Cieľ  Zvyšovanie atraktivity regiónu rozširovaním ponuky voľnočasových, 
športových a rekreačných aktivít, 

 Budovanie, resp. rekonštrukcie nových športovísk a ďalšej 
voľnočasovej infraštruktúry, 

 Podpora participantových projektov mladých ľudí v oblasti 
voľnočasových, športových a rekreačných aktivít. 

Opatrenie IV.2.3 Rozvoj kvality verejných služieb pre obyvateľov 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu rozvoja smart city stratégií 
a implementáciu smart city riešení v mestách v regióne. Osobitnou 
oblasťou, ktorú opatrenie rieši, je podpora pre zavádzanie digitálnych 
riešení v mestách, čo zahŕňa elektronické služby miestnej samosprávy, 
ako aj podporu budovania digitálnej infraštruktúry pre potreby obyvateľov 
a návštevníkov miest, ako aj pre potreby rozvoja digitálnej ekonomiky. 

Cieľ  Zavádzanie smart city stratégií a služieb a digitálnych riešení 
v mestách. 

Opatrenie IV.2.4 Rozvoj podpory bývania v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu rozširovania ponuky bývania v regióne 
s cieľom zlepšiť dostupnosť bývania predovšetkým pre mladé rodiny, a tiež 
s cieľom prilákať do regiónu mladých ľudí aj v súvislosti s novými 
pracovnými príležitosťami, ktoré vzniknú v procese ekonomickej 
transformácie. 

Podpora bývania môže byť v rôznej forme, napr. v podobe mestského 
sociálneho bývania, nájomného bývania, súkromného nájomného bývania. 

Cieľ  Rast ponuky nájomného bývania v regióne s osobitným zameraním sa 
na mladé rodiny. 

11.3. Priorita IV.3 Zlepšenie vzdelávania a kvalifikácie pracovnej sily 

V procese transformácie regiónu z uhoľnej ekonomiky na nové sektory ekonomiky vzniká aj potreba 
prispôsobenia sa školstva v regióne potrebám trhu práce. Okrem samotnej transformácie na potreby 
trhu práce vplývajú aj iné globálne faktory, ako napr. automatizácia a robotizácia. To vytvára tlak na 
stredné odborné školstvo, ako aj na vysoké školstvo, aby prispôsobili svoje študijné programy novým 
podmienkam. 

Už dnes je v TSK zabehnutý systém duálneho vzdelávania, v ktorom je dnes zapojených 1 405 žiakov 
na 26 stredných odborných školách a v 178 podnikoch.28) Medzi spolupracujúcimi podnikmi sú aj 
spoločnosti, ktoré budú s veľkou pravdepodobnosťou kľúčové pre ekonomickú transformáciu a tvorbu 
pracovných miest v budúcnosti. Tie si už v súčasnosti takýmto spôsobom vychovávajú pracovné sily, 
pri predpokladaných nárastoch zamestnanosti v týchto sektoroch však bude potrebné prípravu žiakov 
v duálnom vzdelávaní zintenzívniť. V okrese Prievidza je momentálne 7 stredných odborných škôl a 
obchodných akadémií a v okrese Partizánske 1. Zároveň sú v regióne horná Nitra 2 gymnáziá.29) Podľa 
Integrovanej územnej stratégie TSK je odporúčané v regióne horná Nitra podporiť študijné odbory 
v oblasti chémie, strojárstva, elektrotechniky, stavebníctva a potravinárstvo v Prievidzi a výrobu obuvi, 

 
28) Údaje z Eduzberu k 15.09.2024. 
29) Údaje z Eduzberu k 15.09.2024. 
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strojárstvo, modelárstvo a navrhovanie obuvi a módnych doplnkov v Partizánskom.30) Zároveň je ale 
potrebné, aby stredné školstvo flexibilne reagovalo na zmeny v štruktúre ekonomiky vyvolané 
transformáciou regiónu a vzdelávanie sa rozšírilo o zdravotnícke a pedagogické odbory.  

V regióne horná Nitra nie sú dnes žiadne možnosti vysokoškolského štúdia. V regióne pôsobí 
detašované pracovisko Fakulty riadenia a informatiky Žilinskej univerzity v meste Prievidza. Aktuálne 
však nemá otvorený žiadny študijný program. Okrem toho v meste Partizánske pôsobí Inštitút sv. Cyrila 
a Metoda - detašované pracovisko Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety. Potenciál 
ďalšieho rozšírenia vysokoškolského štúdia sa bude odvíjať od záujmu študentov. Vzhľadom na snahu 
podporovať VVaI v regióne, ako aj vzhľadom na plány významných zamestnávateľov rozširovať výskum 
a vývoj v podnikoch v regióne však bude potrebné rozšíriť vysokoškolské vzdelávanie v regióne 
a rozvíjať spoluprácu vzdelávacích inštitúcií so zamestnávateľmi, ako aj s inovatívnymi podnikmi. 
Prepájaním a spoluprácou vysokoškolského vzdelávania so zamestnávateľmi sa prispeje nielen 
k výchove talentov v regióne, ale aj k ich udržaniu v regióne. 

Vzhľadom na nárast nezamestnanosti súvisiaci s ukončením ťažby uhlia bude potrebné posilniť taktiež 
celoživotné vzdelávanie a rekvalifikácie. 

Opatrenie IV.3.1 Podpora stredného školstva a duálneho vzdelávania v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu zvyšovania zapájania sa 
zamestnávateľov, škôl a žiakov do duálneho vzdelávania v regióne s cieľom 
posilniť uplatniteľnosť absolventov na trhu práce v rozvíjajúcich sa sektoroch 
ekonomiky. 

Opatrenie je tiež zamerané na posilňovanie celkovej spolupráce medzi 
zamestnávateľmi a strednými školami v regióne. 

Cieľ  Zvýšenie participácie v systéme duálneho vzdelávania, 

 Zvýšenie spolupráce zamestnávateľov a stredných škôl pri príprave 
absolventov pre nové sektory transformujúcej sa ekonomiky, 

 Posilnenie zamerania vzdelávania v kľúčových témach transformácie 
regiónu – zelená ekonomika, inovácie, udržateľnosť, 

 Posilnenie vzdelávania v oblasti cestovného ruchu a udržateľnosti 
rozvoja. 

Opatrenie IV.3.2 Podpora vyššieho vzdelávania v regióne 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na rozširovanie vysokoškolského vzdelávania 
v regióne horná Nitra a rozširovanie študijných odborov v nadväznosti na 
potenciálne rozvíjajúce sa sektory ekonomiky v rámci transformácie 
regiónu z uhoľnej ekonomiky. 

Opatrenie je tiež zamerané na prehlbovanie spolupráce vzdelávacích 
inštitúcií so zamestnávateľmi na spoločných projektoch VVaI, podpory 
talentov s cieľom vychovávať a udržať talenty v regióne pre potreby 
rozvíjajúcich sa sektorov ekonomiky. 

Cieľ  Vytvorenie kapacity vysokoškolského vzdelávania v regióne, 

 Zvýšenie spolupráce medzi vzdelávacími inštitúciami 
a zamestnávateľmi, predovšetkým v oblasti VVaI. 

 
30) Integrovaná územná stratégia Trenčianskeho samosprávneho kraja pre programové obdobie 2021-2027. 
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Opatrenie IV.3.3 Podpora mimoškolského vzdelávania, rekvalifikácií a talentov 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na intenzifikáciu rekvalifikácií a nastavenie 
špeciálnych rekvalifikačných programov pre prípravu zamestnancov 
ťažobného sektora na nové uplatnenie na trhu práce, aj so zapojením 
samotných zamestnávateľov, prípadne podporou rekvalifikačných aktivít 
priamo u budúcich zamestnávateľov. 

Zároveň je opatrenie zamerané aj na zvyšovanie atraktivity regiónu 
prostredníctvom rozširovania možností ďalšieho mimoškolského 
a celoživotného vzdelávania s cieľom podpory talentov a rozširovania 
kvalifikácie zameranej na potreby trhu práce a nových sektorov ekonomiky. 

Cieľ  Zvýšenie kapacity rekvalifikačných kurzov zameraných na rekvalifikáciu 
bývalých zamestnancov ťažobného priemyslu na nové sektory 
transformujúcej sa ekonomiky, 

 Zapojenie kľúčových zamestnávateľov do procesu rekvalifikácie, 

 Rozširovanie možností mimoškolského a celoživotného vzdelávania. 

11.4. Priorita IV.4 Zvýšenie sociálnej starostlivosti ohrozených skupín 
obyvateľstva 

V procese transformácie regiónu horná Nitra sú z ekonomického hľadiska najviac ohrozenou skupinou 
obyvatelia zamestnaní v ťažobnom priemysle a v naň nadväzujúcich odvetviach, v ktorých došlo 
k zániku pracovných miest. Najvýraznejší pokles zamestnanosti bol zaznamenaný priamo v HBP. 

Z hľadiska štruktúry zostávajúcich zamestnancov, možno identifikovať dve skupiny. Mladší pracovníci 
s kratšiu praxou v ťažobnom priemysle vykazujú spravidla vyššiu mieru adaptability, pokiaľ ide 
o možnosti rekvalifikácie a uplatnenia sa na trhu práce. Naopak, starších zamestnanci s dlhodobou 
pracovnou skúsenosťou s procesmi súvisiacimi s nezamestnanosťou, komunikáciou s inštitúciami 
verejnej správy a potenciálnymi zamestnávateľmi, ako aj s aktívnym vyhľadávaním pracovných 
príležitostí. 

Na zmiernenie sociálnych dopadov  boli pre zamestnancov HBP, ktorí  stratili zamestnanie v dôsledku 
ukončenia ťažby uhlia , uplatnené podporné mechanizmy. Bol využitý inštitút odstupného pre všetkých 
zamestnancov v závislosti od odpracovaných rokov u zamestnávateľa HBP a inštitút novelizovaného 
Osobitného príspevku baníkom pre zamestnancov, ktorí pracovali v zamestnaniach v baníctve so 
stálym pracoviskom pod zemou v hlbinných baniach. Odstupné je považované za mimoriadny náklad 
vyplývajúci z článku 4 rozhodnutia Rady EÚ 2010/787/EÚ o štátnej pomoci na uľahčenie zatvorenia 
uhoľných baní neschopných konkurencie. 

Opatrenie IV.4.1 Podpora asistencie a právnej starostlivosti o skupiny obyvateľstva ohrozené 
ukončením banskej činnosti 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na podporu pre zamestnancov ťažobného 
priemyslu a nadväzujúcich odvetví, ktorí v súvislosti s ukončením banskej 
činnosti a transformáciou regiónu z uhoľnej ekonomiky prišli 
o zamestnanie. Právna asistencia je zameraná na poradenstvo v oblasti 
práv zamestnancov v súvislosti s ukončením pracovného pomeru so 
súčasným zamestnávateľom, práv a povinností uchádzača o zamestnania 
súvisiacich s vedením v evidencii úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, 
v oblasti komunikácie a povinností voči orgánom štátnej správy, v procese 
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hľadania si nového zamestnania a v oblasti nástupu do nového 
zamestnania. 

Cieľ  Zabezpečenie sociálnej a právnej asistencie zamestnancom, ktorí prišli 
v súvislosti s ukončením banskej činnosti o prácu, v procese ukončenia 
zamestnania, v súvislosti so štatútom uchádzača o zamestnanie 
a v procese hľadania si nového uplatnenia na trhu práce, 

 Zlepšenie informovanosti o procesoch súvisiacich so zaradením do 
evidencie uchádzačov o zamestnanie a z toho vyplývajúcich práv 
a povinností uchádzača o zamestnanie. 

Opatrenie IV.4.2 Podpora na trhu práce pre skupiny obyvateľstva ohrozené ukončením banskej 
činnosti 

Opis opatrenia Opatrenie je zamerané na asistenciu ťažko zamestnateľným skupinám 
obyvateľstva prostredníctvom komplexnej podpory v procese prechodu zo 
súčasného zamestnania do nového zamestnania. Táto asistencia môže 
zahŕňať napr. zabezpečenie vzdelávania, tréningu, rekvalifikácie 
a osobného rozvoja, pomoc pri vyhľadávaní a vytváraní vhodných 
pracovných miest a pomoc k úspešnému zvládnutiu a trvalému udržaniu 
získaného pracovného miesta. 

Cieľ  Zvýšenie uplatnenia ťažko zamestnateľných skupín obyvateľstva na 
trhu práce. 
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12 Finančné zabezpečenie realizácie Akčného plánu 

Predmetom tejto kapitoly je spracovanie prehľadu možností financovania pre jednotlivé piliere, priority 
a opatrenia Akčného plánu. Kapitola poskytuje rámcový prehľad dostupných finančných nástrojov, ktoré 
môžu byť využité na podporu implementácie opatrení v rámci transformácie regiónu hornej Nitry. 

Každý zo zdrojov financovania má špecifické podmienky oprávnenosti, pravidlá čerpania a mechanizmy 
implementácie, ktoré sa líšia v závislosti od charakteru podpory, typu projektu a oprávneného 
prijímateľa. Z tohto dôvodu je nevyhnutné posudzovať jednotlivé opatrenia Akčného plánu vo vzťahu k 
relevantným finančným nástrojom. 

Cieľom tejto kapitoly je identifikovať a systematicky usporiadať dostupné zdroje financovania tak, aby 
bolo možné zabezpečiť efektívne prepojenie strategických priorít Akčného plánu s existujúcimi nástrojmi 
podpory na európskej, národnej a regionálnej úrovni. 

Medzi základné zdroje financovania opatrení Akčného plánu patria najmä: 
- fondy EÚ v rámci programového obdobia 2021 – 2027 vrátane FST, 
- POO, 
- EPFRV, 
- komunitárne programy EÚ, 
- národné podporné mechanizmy, 
- EIB, 
- ŠR, rozpočet VÚC a obcí, 
- MoF. 

V záujme zvýšenia transparentnosti a dostupnosti informácií o možnostiach financovania vytvorilo 
MIRRI SR tzv. Mapu partnerstva. Ide o jednotný informačný nástroj, ktorý poskytuje prehľad o aktuálne 
vyhlásených výzvach v rámci Programu Slovensko, POO SR, Environmentálneho fondu, grantov EHP 
a Nórska, Programu švajčiarsko-slovenskej spolupráce a EPFRV. 

Mapa partnerstva zároveň umožňuje triedenie výziev podľa tematických oblastí, čím uľahčuje orientáciu 
potenciálnym žiadateľom a prispieva k efektívnejšiemu čerpaniu finančných prostriedkov. Dostupná je 
na webovom sídle: Mapa partnerstva. 

Opatrenia Akčného plánu financované z verejných zdrojov, ktoré budú realizované subjektami 
vykonávajúcimi hospodársku činnosť, podliehajú posudzovaniu podľa pravidiel štátnej pomoci alebo 
minimálnej pomoci v súlade so zákonom č. 358/2015 Z. z. o úprave niektorých vzťahov v oblasti štátnej 
pomoci a minimálnej pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o štátnej pomoci) v znení 
neskorších predpisov. 

Fondy EÚ v rámci programového obdobia 2021 – 2027 

Strategický rámec fondov EÚ v programovom období 2021 – 2027 je zakotvený v Programe Slovensko, 
ktorý bol pripravený v spolupráci s relevantnými rezortmi a v súlade s Národným strategickým 
dokumentom. Cieľom Programu Slovensko je stanoviť stratégiu a priority SR pre efektívne využívanie 
prostriedkov politiky súdržnosti EÚ vo výške približne 12,6 mld. eur na obdobie do 31. decembra 2030.  

V roku 2025 bola v rámci Programu Slovensko realizovaná revízia priorít, ktorá reflektovala aj potreby 
regiónu hornej Nitry s cieľom pokračovať v jeho transformácii z uhoľného regiónu na moderný, 
udržateľný a konkurencieschopný región. Súčasťou zmien bolo najmä posilnenie podpory cenovo 
dostupného bývania a zvýšenie alokácie na energetickú efektívnosť verejných budov. Na základe 
revízie schválenej EK je možné prostriedky čerpať do 31. decembra 2030. 

Prostredníctvom Programu Slovensko sú realizované investície z: 
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- EFRR, 
- ESF+, 
- Kohézny fond, 
- FST.  

FST predstavuje samostatnú prioritu Programu Slovensko a je zameraný na regióny, ktoré čelia 
sociálnym, ekonomickým a environmentálnym dôsledkom prechodu na klimaticky neutrálne 
hospodárstvo. Z jeho celkovej alokácie približne 441 mil. eur je 233,98 mil. eur určená pre región hornej 
Nitry ako jedno z kľúčových transformujúcich sa území. 

Medzi oprávnené regióny FST na Slovensku patria okrem hornej Nitry aj vybrané okresy Košického a 
Banskobystrického kraja. Základom programovania FST je PST, ktorý identifikuje hlavné výzvy, potreby 
a typy opatrení v ekonomickej, sociálnej a environmentálnej oblasti v súlade s cieľmi Európskej zelenej 
dohody a legislatívnym balíkom Fit for 55.  

PST pre hornú Nitru zohľadňuje víziu Akčného plánu a strategické smerovanie v oblastiach, ktoré sú 
oprávnené podľa príslušných európskych nariadení, čím zabezpečuje kontinuitu a vzájomnú 
konzistentnosť oboch dokumentov. 

Súčasťou implementácie politiky súdržnosti je aj využívanie integrovaných územných stratégií. Na 
základe Memoranda o spolupráci zo 17.12.2020 vzniklo Územie udržateľného mestského rozvoja 
Prievidza – Nováky, ktoré zahŕňa mestá Prievidza, Nováky, Bojnice a obec Koš. Následne bola 
spracovaná a schválená Integrovaná územná stratégia udržateľného mestského rozvoja na roky 2022 
– 2030, ktorá slúži ako nástroj na koordinovaný rozvoj územia a riešenie spoločných výziev. 

Región hornej Nitry je zároveň oprávnený čerpať podporu aj z programov nadnárodnej a cezhraničnej 
spolupráce, najmä: 

- Interreg Stredná Európa, 
- Interreg Program dunajského regiónu, 
- Interreg VI-A Slovensko – Česko. 

Tieto programy dopĺňajú národné a európske zdroje a prispievajú k posilňovaniu cezhraničnej 
spolupráce, inovácií a regionálneho rozvoja. 

V rámci regiónu hornej Nitry bolo od začiatku programového obdobia 2021 – 2027 v rámci dopytovo 
orientovaných projektov podporených celkovo 143 projektov v úhrnnej výške 217 197 937,96 eur. 

Z uvedeného počtu je v okrese Partizánske v realizácii 34 projektov s celkovou výškou NFP zo 
zdrojov EÚ vo výške 27 702 289,54 eur. 

V okrese Prievidza je aktuálne v realizácii 109 projektov, pričom celková výška čerpania finančných 
prostriedkov zo zdrojov EÚ dosahuje 189 495 648,42 eur. 

Plán obnovy a odolnosti SR 

POO SR predstavuje komplexný balík reforiem a investícií financovaných z Mechanizmu na podporu 
obnovy a odolnosti EÚ, ktorého realizácia prebieha do roku 2026. Jeho cieľom je podporiť hospodárske 
oživenie a zároveň posilniť odolnosť ekonomiky voči budúcim krízam. 

POO obsahuje reformy a investície, ktoré reagujú na odporúčania EK v rámci európskeho semestra, 
ako aj na výzvy spojené so zelenou a digitálnou transformáciou. Zameriava sa najmä na modernizáciu 
ekonomiky, zvyšovanie konkurencieschopnosti a zlepšovanie kvality verejných služieb.  

Celková alokácia Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti na úrovni EÚ predstavuje približne 
806,90 mld. eur, pričom pre Slovenskú republiku je vyčlenených približne 6,40 mld. eur. 

POO je štruktúrovaný do piatich kľúčových oblastí verejných politík:  

 zelená ekonomika,  

 vzdelávanie, 
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 veda, výskum a inovácie,  

 zdravie, 

 efektívna verejná správa a digitalizácia. 

Tieto priority reflektujú hlavné ekonomické a spoločenské výzvy Slovenska, vrátane oblastí, v ktorých 
dlhodobo zaostáva za priemerom EÚ, ako aj na základe spoločných európskych priorít.  

Vzdelávanie, veda, výskum a inovácie a zdravie patria k oblastiam, v ktorých SR vo výsledkoch najviac 
zaostáva a EK v nich opakovanie odporúča zintenzívniť reformné úsilie. Efektívna verejná správa 
a digitalizácia sú dôležitými faktormi, ktoré ovplyvňujú podnikateľské prostredie a kvalitu života. Zelená 
ekonomika podporí environmentálnu udržateľnosť, kvalitu života a prispeje k rozvoju zelených inovácií 
ako jedného zo zdrojov hospodárskeho rastu.  

V rámci komponentu 4 – Dekarbonizácia priemyslu – je významná aj reforma zameraná na ukončenie 
podpory spaľovania hnedého uhlia v Elektrárňach Nováky a transformáciu regiónu hornej Nitry. 
Ukončenie spaľovania uhlia bolo realizované na základe uznesenia vlády SR č. 336 z 3. júla 2019, s 
ukončením výroby z hnedého uhlia do 31. decembra 2023. 

POO bol v rokoch 2022 – 2023 aktualizovaný a doplnený o novú kapitolu REPowerEU, ktorej cieľom je 
znížiť závislosť EÚ od fosílnych palív a urýchliť prechod na čistú energiu. Aktualizácia zároveň 
reflektovala revíziu alokácií v dôsledku lepšieho hospodárskeho vývoja, čo viedlo k úprave celkových 
finančných prostriedkov. 

Kapitola REPowerEU zahŕňa nové reformy a investície zamerané najmä na: 

 energetiku a zjednodušenie povoľovacích procesov, 

 obnovu a zvyšovanie energetickej efektívnosti budov, 
 udržateľnú dopravu, 

 rozvoj zelených zručností. 

V kontexte transformácie hornej Nitry predstavuje POO významný doplnkový zdroj financovania 
projektov zameraných na dekarbonizáciu, energetickú efektívnosť, rozvoj inovácií a zlepšovanie kvality 
života obyvateľov. 

Viac informácií vrátane aktuálnych výziev je dostupných na webovom sídle: Plán obnovy. 

Európsky poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka  

EPFRV predstavuje finančný nástroj druhého piliera Spoločnej poľnohospodárskej politiky EÚ, 
zameraný na podporu rozvoja vidieckych oblastí. V predchádzajúcom programovom období 2014 – 
2020 (s predĺžením do roku 2022) bol implementovaný prostredníctvom PRV, ktorý podporoval najmä 
rozvoj poľnohospodárstva, potravinárstva a lesníctva, ochranu životného prostredia a udržateľný rozvoj 
vidieckej ekonomiky. 

Celkový rozpočet PRV po jeho predĺžení a po jeho poslednej modifikácii dosiahol približne 2,75 mld. 
eur verejných zdrojov, pričom príspevok EÚ (EPFRV + nástroj EURI) predstavoval približne 2,06 mld. 
eur a spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu SR približne 0,69 mld. eur. Čerpanie týchto prostriedkov 
bolo možné do 31.12.2025 (ukončenie oprávnenosti čerpania PRV)" 

V programovom období 2021 – 2027 je podpora z EPFRV implementovaná prostredníctvom 
Strategického plánu Spoločnej poľnohospodárskej politiky SR na roky 2023 – 2027, ktorý integruje 
nástroje prvého aj druhého piliera politiky. Tento plán zahŕňa podporu rozvoja vidieka, priamych platieb 
aj sektorových intervencií.  

Celkový rozpočet Strategického plánu SPP SR predstavuje približne 4,10 mld. eur verejných zdrojov, z 
čoho na rozvoj vidieka je vyčlenených približne 2,09 mld. eur vrátane neprojektových intervencií. 
Príspevok EPFRV na tieto opatrenia predstavuje približne 1,27 mld. eur.  
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Na podporu z uvedených nástrojov sú oprávnené aj projekty realizované na území okresov Prievidza a 
Partizánske, za predpokladu splnenia podmienok jednotlivých výziev.  

V kontexte regiónu hornej Nitry zohráva EPFRV významnú úlohu pri podpore diverzifikácie 
hospodárstva a posilňovaní vidieckych aktivít, najmä v súvislosti s transformáciou územia po útlme 
ťažby uhlia. Podpora smeruje do oblastí udržateľného poľnohospodárstva, rozvoja miestnych 
produktov, vidieckeho cestovného ruchu a zlepšovania kvality života na vidieku, čím prispieva k 
zvýšeniu odolnosti a atraktivity regiónu. 

Komunitárne programy EÚ 

Komunitárne programy t. j. centrálne riadené programy EÚ, predstavujú komplementárny zdroj 
financovania opatrení definovaných v Akčnom pláne. V kontexte transformácie regiónu hornej Nitry sú 
relevantné najmä tieto programy: 

 Program LIFE: zameraný na ochranu životného prostredia, biodiverzity a opatrenia v oblasti 
zmeny klímy; 

 Horizont Európa: podpora výskumu, vývoja a inovácií s cieľom posilniť hospodársky rast, 
konkurencieschopnosť a tvorbu pracovných miest; 

 Program EÚ pre jednotný trh: podpora fungovania jednotného trhu EÚ, zlepšovanie 
podnikateľského prostredia a konkurencieschopnosti; 

 EGF: nástroj na podporu pracovníkov prepustených v dôsledku globalizačných zmien alebo 
reštrukturalizácie, vrátane poradenstva, rekvalifikácie a pomoci pri hľadaní zamestnania; 

 MoF: podpora investícií do modernizácie energetických systémov a zvyšovania energetickej 
efektívnosti; 

 Inovačný fond: podpora inovatívnych nízkouhlíkových technológií a procesov s cieľom 
znižovania emisií skleníkových plynov. 

V podmienkach regiónu hornej Nitry predstavujú tieto programy významný doplnkový zdroj 
financovania pre projekty zamerané na inovácie, energetickú transformáciu, rozvoj nových technológií 
a zvyšovanie zamestnanosti. Ich využitie môže významne prispieť k diverzifikácii hospodárstva a 
posilneniu odolnosti regiónu v procese prechodu od uhlíkových odvetví. 

Národné podporné mechanizmy 

Národné podporné mechanizmy predstavujú doplnkový zdroj financovania, ktorý je možné využiť pri 
implementácii vybraných pilierov, priorít a opatrení Akčného plánu. V kontexte transformácie regiónu 
hornej Nitry sú relevantné najmä tieto nástroje: 

 Environmentálny fond: podpora projektov zameraných na dosahovanie cieľov štátnej 
environmentálnej politiky na celoštátnej, regionálnej aj miestnej úrovni, najmä v oblasti ochrany 
životného prostredia a adaptácie na zmenu klímy; 

 SBA: komplexná pomoc MSP v súlade s princípmi iniciatívy zákona č. 290/2016 Z. z. o podpore 
malého a stredného podnikania a o zmene a doplnení zákona č. 71/2013 Z. z. o poskytovaní 
dotácií v pôsobnosti MH SR v znení neskorších predpisov, komplexná podpora podnikania na 
národnej, regionálnej a miestnej úrovni, zvyšovania konkurencieschopnosti a 
internacionalizácie na trhoch EÚ aj tretích krajín; 

 SARIO: podpora domácich aj zahraničných investícií, proexportné aktivity a zapájanie malých 
a stredných podnikov do dodávateľských reťazcov nadnárodných spoločností; 

 SIEA: podpora inovácií, energetickej efektívnosti, využívania OZE a rozvoja kreatívneho 
priemyslu, vrátane podpory domácností a MSP; 

 Zákon č. 57/2018 Z. z. o regionálnej investičnej pomoci a zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov: umožňuje podporu investičných zámerov v oblasti 
priemyselnej výroby, technologických centier a centier podnikových služieb. Pomoc je 
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poskytovaná formou dotácií na dlhodobý majetok, daňových úľav a príspevkov na vytváranie 
nových pracovných miest. Podporované sú najmä projekty zamerané na vznik nových 
prevádzok, rozšírenie kapacít, diverzifikáciu výroby alebo zásadnú zmenu výrobných procesov; 

 Zákon č. 151/2019 Z. z. o poskytovaní dotácií na podporu rozvoja cyklistickej dopravy a 
cykloturistiky v znení zákona č. 7/2024 Z. z.: podpora projektovej prípravy aj realizácie 
cyklistickej infraštruktúry, vrátane výstavby a rekonštrukcie cyklotrás, dopravného značenia a 
realizácie osvetových a propagačných aktivít. 

Uvedené mechanizmy predstavujú v podmienkach regiónu hornej Nitry dôležitý doplnok k európskym 
zdrojom financovania. Ich využitie umožňuje podporiť rozvoj podnikateľského prostredia, investícií, 
inovácií, ako aj zlepšenie kvality životného prostredia a infraštruktúry, čím prispievajú k úspešnej 
transformácii regiónu po útlme ťažby uhlia. 

Európska investičná banka 

EIB je finančná inštitúcia EÚ, ktorú vlastnia členské štáty a ktorá poskytuje dlhodobé financovanie 
projektov podporujúcich politické ciele EÚ. Pôsobí približne v 160 krajinách a patrí medzi najväčších 
mnohostranných veriteľov v oblasti financovania opatrení zameraných na ochranu klímy. 

Skupina EIB si stanovila „zabezpečenie spravodlivej transformácie pre všetkých“ ako jeden zo štyroch 
hlavných cieľov v rámci Plánu klimatickej banky do roku 2025. Jej ambíciou je podporiť investície do 
opatrení v oblasti klímy a environmentálnej udržateľnosti v objeme 1 bilión eur do roku 2030 a zároveň 
zosúladiť všetky nové operácie s cieľmi Parížskej dohody. 

EK a EIB uzatvorili dohodu o Úverovom nástroji pre verejný sektor, ktorý predstavuje tretí pilier 
Mechanizmu spravodlivej transformácie. Tento nástroj je určený na financovanie verejných investícií v 
regiónoch najviac zasiahnutých prechodom na klimaticky neutrálne hospodárstvo. 

Úverový nástroj pre verejný sektor poskytuje subjektom verejného sektora kombináciu pôžičiek EIB a 
grantov EÚ, čím sa znižuje finančné zaťaženie verejných rozpočtov. Podporované projekty musia byť 
realizované na územiach identifikovaných členskými štátmi v ich Plánoch spravodlivej transformácie, 
ktoré boli schválené EK ako územia čeliace najväčším výzvam súvisiacim s odklonom od fosílnych palív 
a uhlíkovo náročných odvetví. 

V menej rozvinutých regiónoch (s HDP na obyvateľa nižším ako 75 % priemeru EÚ) môže grantová 
zložka dosiahnuť až 25% hodnoty úveru EIB na projekt. 

Do roku 2027 má tento nástroj sprístupniť financovanie vo výške až 10 mld. eur z prostriedkov EIB a 
približne 1,50 mld. eur vo forme grantov z rozpočtu EÚ, s cieľom podporiť investície zmierňujúce 
sociálno-ekonomické dopady transformácie. Tieto investície prispejú k tvorbe nových pracovných miest, 
rozvoju podnikania a budovaniu infraštruktúry. 

V podmienkach hornej Nitry môže ísť najmä o investície do: 

 obnovy a nového využitia bývalých banských a priemyselných areálov,  
 rozvoja udržateľnej dopravy a technickej infraštruktúry,  

 podpory malého a stredného podnikania,  

 rozvoja inovatívnych a environmentálne udržateľných odvetví,  

 zlepšovania kvality života obyvateľov 

Potenciálni žiadatelia môžu zároveň využiť poradenskú podporu Poradenského centra InvestEU pri 
príprave a implementácii projektov. 

Mechanizmus spravodlivej transformácie 

Odklon od ťažby uhlia a energeticky a priemyselne náročných odvetví s vysokými emisiami CO₂ 
predstavuje pre dotknuté regióny komplexný proces transformácie, ktorý zahŕňa najmä: 
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 energetickú transformáciu, zameranú na hľadanie nových zdrojov výroby tepla a elektrickej 
energie 

 environmentálnu transformáciu, s cieľom znížiť environmentálne záťaže a sanovať územia 
ovplyvnené ťažbou,  

 sociálno-ekonomickú transformáciu, orientovanú na prilákanie nových investícií a 
zamestnávateľov s cieľom kompenzovať stratu pracovných miest a výpadok verejných príjmov,  

 transformáciu infraštruktúry, ktorá predstavuje kľúčový predpoklad pre rozvoj nových 
hospodárskych aktivít v regióne. 

Mechanizmus spravodlivej transformácie je kľúčovou súčasťou Európskej zelenej dohody a jeho cieľom 
je zmierniť sociálne a ekonomické dopady prechodu na klimaticky neutrálne hospodárstvo. odporuje 
projekty realizované v regiónoch najviac zasiahnutých týmto prechodom alebo projekty, ktoré majú na 
tieto regióny priamy pozitívny vplyv. Medzi tieto územia patrí aj región hornej Nitry, ktorý bol 
identifikovaný v Pláne spravodlivej transformácie SR ako prioritný región vzhľadom na historickú 
závislosť od ťažby uhlia.  

Mechanizmus spravodlivej transformácie je implementovaný prostredníctvom troch pilierov: 
I) FST, 
II) InvestEU schémy pre spravodlivú transformáciu, 
III) Úverového nástroja pre verejný sektor v spolupráci s EIB. 

EIB zohráva významnú úlohu pri implementácii všetkých troch pilierov mechanizmu, pričom poskytuje 
finančné aj poradenské nástroje na podporu projektov prispievajúcich k úspešnej transformácii regiónu 
hornej Nitry. 

Modernizačný fond 

Modernizačný fond predstavuje významný finančný nástroj EÚ zameraný na podporu investícií do 
modernizácie energetických systémov a zvyšovania energetickej efektívnosti v členských štátoch. Jeho 
fungovanie vychádza zo smernice Európskeho parlamentu a Rady 2003/87/ES o systéme 
obchodovania s emisnými kvótami (EU ETS) a vykonávacieho nariadenia Komisie (EÚ) 2020/1001. 

Na národnej úrovni bol v roku 2020 prostredníctvom MŽP SR a MH SR pripravený zoznam investičných 
priorít. V súlade so zákonom č. 414/2012 Z. z. o obchodovaní s emisnými kvótami a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sa približne dve tretiny prostriedkov Modernizačného 
fondu využívajú na financovanie projektov v zariadeniach zapojených do systému EU ETS, najmä v 
oblasti výroby tepla a elektriny. 

V podmienkach SR je významná najmä schéma štátnej pomoci zameraná na sektor teplárenstva, ktorá 
podporuje: 

- zvyšovanie energetickej efektívnosti,  
- modernizáciu energetických systémov vrátane systémov centrálneho zásobovania teplom,  
- zavádzanie inteligentných riešení v distribúcii tepla,  
- uskladňovanie energie,  
- rozvoj vysoko účinnej kombinovanej výroby elektriny a tepla. 

Indikatívna výška finančných prostriedkov plánovaných v rámci tejto schémy pre obdobie 2021 - 2030 
predstavuje približne 1 mld. eur. Schéma bola potvrdená EIB v októbri 2021 a výzvy na predkladanie 
žiadostí administruje Environmentálny fond. 

V kontexte regiónu hornej Nitry má Modernizačný fond osobitný význam vzhľadom na potrebu 
transformácie energetiky po útlme ťažby uhlia. Investície môžu smerovať najmä do modernizácie 
systémov centrálneho zásobovania teplom, prechodu na nízkouhlíkové a OZE, ako aj do zvyšovania 
energetickej efektívnosti verejných budov a infraštruktúry. Fond predstavuje dôležitý nástroj na 
zabezpečenie udržateľnej a cenovo dostupnej energetiky, čím prispieva k zlepšeniu kvality života 
obyvateľov a zvýšeniu atraktivity regiónu pre ďalší rozvoj. 
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12.1. Prehľad uzatvorených výziev z FST k 31.12.2025 

Uzatvorené výzvy   
Alokácia výzvy    

(EÚ zdroj)   
Poskytovateľ     

Podpora komplexného rozvoja stredného odborného vzdelávania   54 638 354,00 €   MIRRI SR   

Podpora verejnej osobnej dopravy s nulovými emisiami    18 680 663,15 €   MIRRI SR   

Podpora zamestnateľnosti v regióne horná Nitra II.    12 683 404,00 €   MPSVR SR   

Podpora zariadení na výrobu elektriny zo slnečnej energie   30 814 298,00 €   MIRRI SR   

Finančné nástroje - FST - sociálne podniky    5 000 000,00 €   MPSVR SR   

Výzva na prípravu a predloženie národného projektu s názvom 
„Štátny park Handlová“      

15 038 285,00 €   MH SR   

Obnova a zmena využitia hnedých priemyselných areálov 
(brownfieldov)   

5 000 000,00 €   MIRRI SR     

Podpora a rozvoj výskumu, vývoja a inovácií prostredníctvom 
partnerstiev s potenciálom transferu do aplikačnej praxe   

13 163 180,00 €   MIRRI SR   

Zručnosti pre trh práce v transformujúcich sa regiónoch   12 272 640,00 €    MPSVR SR     

Podpora komplexného rozvoja stredného odborného vzdelávania   

Cieľ výzvy: Poskytnúť stredným odborným školám podporu na obstaranie materiálno-
technického vybavenia, modernizáciu, aktualizáciu vzdelávacích 
programov, vzdelávanie pedagogických zamestnancov vrátane zapojenia 
odborníkov do vyučovacieho procesu za účelom zvýšenia kvality a 
zatraktívnenia stredného odborného vzdelávania.   

Oprávnení žiadatelia:  stredné odborné školy, samosprávne kraje, mimovládne/neziskové 
organizácie, subjekty zo súkromného sektora.   

Podpora verejnej osobnej dopravy s nulovými emisiami   

Cieľ výzvy: V územiach definovaných v PST podporiť rozvoj udržateľnej verejnej 
osobnej dopravy. Podpora je špecificky zameraná na rozvoj dopravy s 
nulovými emisiami prostredníctvom nákupu batériových elektrických 
autobusov (elektrobusov) a elektrických autobusov s palivovými článkami 
(vodíkových autobusov), podpora komplexných projektov, ktoré počítajú s 
budovaním infraštruktúry pre alternatívne palivá (elektrických nabíjacích 
staníc a vodíkových čerpacích staníc) potrebnej pre prevádzkovanie 
bezemisných autobusov; umožniť zavádzanie prvkov prispievajúcich k 
rozvoju inteligentných dopravných systémov prostredníctvom nákupu 
vybavenia do autobusov.  

Oprávnení žiadatelia:  mesto, samosprávny kraj, právnická osoba – obchodná spoločnosť. 

Podpora zariadení na výrobu elektriny zo slnečnej energie  
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Cieľ výzvy: V dotknutých územiach definovaných v PST kompenzovať pokles výroby 
energie v postupne odstavovaných energetických základniach 
využívajúcich fosílne palivá prostredníctvom zvýšenia podielu výroby 
elektrickej energie z OZE. Prostredníctvom výzvy môžu byť podporené 
veľkokapacitné inštalácie zariadení na výrobu elektriny zo solárnej energie 
od 1 MWe po 50 MWe s priamym napojením do distribučnej/prenosovej 
sústavy a zariadenia na uskladňovanie elektrickej energie.   

Oprávnení žiadatelia:  mikropodniky, malé, stredné a veľké podniky. 

Obnova a zmena využitia hnedých priemyselných areálov (brownfieldov)   

Cieľ výzvy: Vytvorenie podmienok pre využitie obnovených brownfieldov na kultúrne 
účely a činnosti. Podpora prostredníctvom výzvy v súlade s 
PST územiami umožní obnovu hnedých priemyselných areálov 
(brownfieldov), ktoré vznikli v dôsledku predchádzajúceho využívania 
nehnuteľností (pozemkov a stavieb) na priemyselné a/alebo energetické 
účely.   

Oprávnení žiadatelia:  verejný sektor, neziskový a súkromný sektor. 

Podpora a rozvoj výskumu, vývoja a inovácií prostredníctvom partnerstiev s potenciálom 
transferu do aplikačnej praxe 

Cieľ výzvy: Podporiť spoluprácu v oblasti výskumu, vývoja a inovácií medzi podnikmi 
a vedeckovýskumnými inštitúciami zameranú na nové pokročilé/prelomové 
technológie a ich možný transfer do aplikačnej praxe v územiach 
dotknutých spravodlivou transformáciou definovaných v PST. Výzva 
podporí rozvoj budovania partnerstiev v oblasti VVaI založených na 
spolupráci verejných výskumných inštitúcií, vysokých škôl, verejného 
sektora a podnikateľských subjektov s cieľom aplikácie výsledkov VVaI do 
konkrétneho aplikačného riešenia vo vybranom testovacom/prevádzkovom 
prostredí na základe dopytovo orientovaných potrieb územia.   

Oprávnení žiadatelia:  štátny sektor, sektor verejných výskumných inštitúcií, sektor vysokých 
škôl.  

Zručnosti pre trh práce v transformujúcich sa regiónoch 

Cieľ výzvy: Zvýšiť kvalifikáciu a zabezpečiť rekvalifikáciu UoZ a zamestnancov v 
transformujúcich sa regiónoch, ktoré sú priamo ovplyvnené prechodom na 
klimatickú neutralitu.   

Oprávnený žiadateľ:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Výzva zameraná na podporu projektov priemyselného výskumu a experimentálneho vývoja z 
Fondu spravodlivej transformácie 
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Cieľ výzvy: Podpora zvýšenia stupňa inovatívnosti a konkurencieschopnosti 
podnikateľského sektora prostredníctvom realizácie projektov 
priemyselného výskumu a experimentálneho vývoja a z toho vyplývajúce 
zvýšenie podnikových výdavkov na predmetné aktivity vo vybraných 
okresoch regiónov Trenčianskeho, Banskobystrického a Košického 
samosprávneho kraja, keďže proces transformácie vystavuje tieto regióny 
zvýšenému ohrozeniu a zraniteľnosti voči negatívnym ekonomickým, 
environmentálnym a sociálnym vplyvom. Výzva má za 
cieľ podporiť aj zvýšenie miery zapojenia súkromného sektora 
do výskumno – vývojových a inovačných aktivít; podporiť v podnikoch 
realizáciu daných aktivít a stimulovať spoluprácu podnikov s výskumnými 
organizáciami a podnikmi navzájom.   

Oprávnení žiadatelia:  fyzické alebo právnické osoby oprávnené na podnikanie.   

12.2. Prehľad vyhlásených výziev z FST  k 31.12.2025 

  Vyhlásené výzvy   
Alokácia výzvy   

(EÚ zdroj) 
Poskytovateľ     

Finančné nástroje - FST - MSP   39 915 600,00 €     MH SR   

Výzva zameraná na synergickú podporu projektov, ktorým sa 
poskytuje regionálna investičná pomoc   

56 964 953,00 €     MH SR   

Podpora vyhľadávania, prieskumu a overovania zdrojov 
geotermálnej energie pre energetické využitie    

10 571 085,00 €   MIRRI SR   

Výzva zameraná na podporu projektov priemyselného výskumu a 
experimentálneho vývoja z Fondu spravodlivej transformácie    

17 327 582,00 €   MH SR   

Výzva na podporu energetickej efektívnosti verejných budov 
regiónu hornej Nitry (grant)  

15 828 201,00 €   SIEA   

Finančné nástroje – FST (energetická efektívnosť verejných 
budov)   

25 500 000,00 €   SIEA   

Výzva zameraná na synergickú podporu projektov, ktorým sa poskytuje regionálna investičná 
pomoc  

Cieľ výzvy: Podporiť investície s dôrazom na tvorbu pracovných miest vo vybraných 
okresoch regiónov Trenčianskeho a Košického samosprávneho kraja z 
dôvodu ich transformácie, keďže proces transformácie vystavuje tieto 
regióny zvýšenému ohrozeniu a zraniteľnosti voči negatívnym 
ekonomickým, environmentálnym a sociálnym vplyvom, vrátane 
negatívneho vplyvu na zamestnanosť. Podpora je určená pre veľké 
podniky na obstaranie strojov, prístrojov, zariadení a dlhodobého 
nehmotného majetku (priemyselné práva, licencie, know-how).  

Oprávnení žiadatelia:  podnikateľ alebo právnická osoba zriadená za účelom podnikani.    

Podpora vyhľadávania, prieskumu a overovania zdrojov geotermálnej energie pre energetické 
využitie   

Cieľ výzvy: Podporiť štúdie alebo poradenské služby, vrátane energetických auditov, 
priamo súvisiacich s investíciami na využitie geotermálnej energie na 
výrobu tepla, elektriny alebo kombinovanej výroby elektriny a tepla, s 
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cieľom podporiť vyhľadávanie, prieskum a overovanie zdrojov 
geotermálnej energie pre energetické využitie. 

Oprávnení žiadatelia:  právnická osoba, rozpočtová/príspevková organizácia, subjekt územnej 
samosprávy.  

Výzva zameraná na podporu projektov priemyselného výskumu a experimentálneho vývoja z 
Fondu spravodlivej transformácie   

Cieľ výzvy: Podporiť zvýšenie miery zapojenia súkromného sektora do výskumno – 
vývojových a inovačných aktivít, podporiť v podnikoch realizáciu daných 
aktivít a stimulovať spoluprácu podnikov s výskumnými organizáciami a 
podnikmi navzájom. 

Oprávnení žiadatelia:  fyzické alebo právnické osoby oprávnené na podnikanie.  

Výzva na podporu energetickej efektívnosti verejných budov regiónu hornej Nitry (grant)  

Cieľ výzvy: Zvýšenie energetickej efektívnosti verejných budov, vrátane podpory 
inteligentných opatrení a inovatívnych riešení. 

Oprávnení žiadatelia:  subjekty územnej samosprávy. 
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13 Príklady podporených projektov transformácie 

13.1. Názov projektu: „Štátny park Handlová“ 

Žiadateľ:     MH Invest, s.r.o. 
Poskytovateľ:     MH SR 
Miesto realizácie projektu:   TSK 
Celkové oprávnené výdavky NP:  17 692 100,00 eur 
Opatrenie:     Revitalizácia a rekonverzia priemyselných území 

Hlavné ciele NP:  
- Rozvoj priemyselnej a poľnohospodárskej výroby a služieb, ktoré budú prispievať k navráteniu 

a udržaniu čistého životného prostredia v regióne, a to dodržiavaním prísnych 
environmentálnych noriem, či vytváraním inovatívnych riešení v podobe zelenej energetiky, 
obehového hospodárstva, či iných environmentálne pozitívnych technológií.  

- Zvrátenie negatívneho migračného a demografického trendu predovšetkým u mladej populácie 
vytvorením nových pracovných príležitostí. 

Na naplnenie stanovených cieľov NP budú uskutočnené tri aktivity NP: 

1. Aktivita 1: Prípravné práce a majetkovo-právne vysporiadanie: Prípravné práce analyzujú 
územie po technickej stránke, identifikujú limity územia a jeho obmedzenia zároveň dôjde k 
majetkovoprávnemu vysporiadaniu územia 

2. Aktivita 2: Projekčná činnosť a inžinierska činnosť: Zabezpečenie projektových 
dokumentácii k jednotlivým plánovaným činnostiam (napr. odstránenie stavieb, budovanie 
nových pripojení na inžinierske siete) a následne ich povolenie v rámci inžinierskej činnosti. 

3. Aktivita 3: Realizácia stavebných prác: Realizácia stavebných prác zahŕňa všetky činnosti 
súvisiace s odstránením stavieb a realizáciu nových napojení na inžinierske siete ako aj 
vynútené investície spojené s budúcou prevádzkou priemyselného parku. Rekonštrukčné práce 
sa týkajú existujúcej cestnej siete v rozsahu približne 1 300 m. Vybudovaná bude nová cestná 
komunikácia s napojením na cestu I/9 (dĺžka novej cesty cca 360 m) a nové okružné križovatky. 
Pre budúci priemyselný park bude potrebné vybudovať novú elektrickú prípojku, vodovodnú 
prípojku, prípojku na splaškovú a dažďovú kanalizáciu a plynovú prípojku. Pri elektrickej 
prípojke bude realizovaná aj nová trafostanica, dĺžka elektrickej prípojky bude približne 700 m. 
Dĺžka plynovej, vodovodnej prípojky a prípojky na splaškovú a dažďovú kanalizáciu bude 
približne 200 m. 

Prínosy, ktoré sa dajú očakávať pre cieľové skupiny ktorým sú obyvatelia mesta Handlová, 
podnikatelia v oblasti hornej Nitry: 

- Prínos pre obyvateľov mesta Handlová 
Rekultivácia veľkého pozemku priamo v centre mesta, zlepšenie životného prostredia, 
vytvorenie pracovných príležitostí, zvýšenie životnej úrovne. V meste pribudne nový 
priemyselný park budovaný podľa najnáročnejších kritérií, spolu s novou prístupovou cestou do 
areálu bývalej bane Handlová, čo výrazne odľahčí dopravu v centre mesta.  

- Prínos pre podnikateľov v oblasti hornej Nitry 
Podnikatelia budú mať k dispozícii kompletne vybavený priemyselný park so všetkými 
inžinierskymi sieťami. Vybudovanie priemyselného parku je prvým krokom pri rekultivácii 
bývalých banských areálov, ktoré sú z rôznych dôvodov uzatvorené a nefunkčné. Ide o 
významný krok k celkovej transformácii regiónu. NP je pripravený pre podnikateľské projekty s 
nízkou energetickou náročnosťou a ekologicky udržateľnou ekonomiku. 
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Problémové a prioritné oblasti, ktoré vyplývajú zo súčasného stavu sa týkajú ekonomiky, 
infraštruktúry, zamestnanosti, demografického vývoja a životného prostredia: 

- Ekonomika 
Aj napriek diverzifikácii jednotlivých odvetví priemyslu príde región hornej Nitry a mesto 
Handlová útlmom banskej činnosti o jeden z dôležitých pilierov miestnej ekonomiky. Od 
založenia baní a začiatku výroby energie z hnedého uhlia vytvárali tieto činnosti hlavnú 
ekonomickú dynamiku.  

- Infraštruktúra 
Infraštruktúra regiónu horná Nitra bola budovaná predovšetkým pred rokom 1989 v čase 
intenzívnej banskej činnosti a výroby energie z hnedého uhlia. Transportné trasy zahŕňali najmä 
potrebu železničnej dopravy do jednotlivých baní a do Elektrárne Nováky a boli dimenzované 
na hromadnú dopravu pracovníkov do banských podnikov. Po útlme ťažby hnedého uhlia a 
výroby energie z neho sa potreby a nároky na infraštruktúru zmenia, pričom tento proces sa už 
začal postupnou zmenou ekonomického zamerania regiónu. 

- Zamestnanosť a demografický vývoj 
Miera nezamestnanosti a vek populácie obyvateľov hornej Nitry a mesta Handlová je už v 
súčasnosti vyšší ako celoslovenský priemer. Po transformácii bývalého územia handlovských 
baní na priemyselný park s novými domácimi alebo zahraničnými investormi predpokladáme 
zníženie miery nezamestnanosti, prilákanie novej pracovnej sily v produktívnom veku a zároveň 
spomalenie odlivu mladých ľudí, pre ktorých je miestny región neatraktívny a preferujú odchod 
za prácou do iných regiónov SR a do zahraničia. 

- Životné prostredie 
Aj po útlme banskej činnosti a spaľovania hnedého uhlia naďalej pretrvávajú problémy spojené 
s existenciou environmentálnych záťaží. Transformácia územia na priemyselný park preto 
zahŕňa odstránenie potenciálnych environmentálnych dopadov, ako aj prevenciu vzniku ďalších 
znečistení, napríklad prostredníctvom investícií do ekologickejšej výroby v priemysle, 
budovania čistiarní odpadových vôd, kanalizácií a rozvoja udržateľného odpadového 
hospodárstva.31 

 

  

 
31) Dostupné na: https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Zamer-NP_PSK_2021_27_MH_Statny-park-
Handlova_zmena-c1.pdf.  



 Aktualizácia Akčného plánu transformácie uhoľného regiónu horná Nitra  

77 
 

 

13.2. Názov projektu: „Podpora zamestnateľnosti v regióne horná Nitra II“ 

Žiadateľ:     TSK 
Partner projektu 1:    HBP 
Partner projektu 2:    ENO 
Poskytovateľ:     MPSVR SR  
Celkové oprávnené výdavky NP:  13 141 962,25 eur 
Opatrenie:     Podpora vzdelávania, odbornej prípravy, zručností 
a rekvalifikácie 

Cieľová skupina NP: zamestnanci podnikov HBP a ENO, ktorí v dôsledku ukončenia ťažby a 
spaľovania hnedého uhlia prídu o prácu. 

Hlavným cieľom NP je zmierniť negatívne dôsledky ukončenia ťažby a spaľovania uhlia na 
zamestnancov HBP a ENO. Projekt sa usiluje o vytvorenie podmienok, ktoré týmto pracovníkom 
umožnia prechod z upadajúceho odvetvia ťažby hnedého uhlia a transformujúceho sa energetického 
sektora do nových pracovných príležitostí v iných oblastiach hospodárstva v regióne. 
Zamestnancom, ktorí v dôsledku týchto zmien prídu o možnosť vykonávať svoje doterajšie povolanie, 
bude poskytnutá cielená podpora zameraná na zvyšovanie kvalifikácie, rekvalifikáciu, rozvoj osobných 
kompetencií a mäkkých zručností. Podpora bude poskytovaná s uplatnením individuálneho prístupu ku 
každému zamestnancovi, jeho kompetenciám a zručnostiam, s ohľadom na potreby regionálneho trhu 
práce. 

Na naplnenie stanovených cieľov NP budú uskutočnené nasledovné aktivity: 

1. Príprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu práce:  

Zabezpečenie konštantného, neprerušovaného fungovania systému prípravy prechodu zamestnancov 
z banského priemyslu a pridružených odvetví, ktoré ukončujú svoju činnosť, na nové pracovné 
uplatnenie, a to pomocou nástrojov osobnostného rozvoja a pomoci komunity tak, aby nedochádzalo k 
zvyšovaniu nezamestnanosti, strate motivácie u zamestnancov v utlmovaných odvetviach a nárastu 
negatívnych sociálnych dopadov na území regiónu horná Nitra.  

Podľa plánu postupného útlmu a ukončovania ťažby hnedého uhlia a ukončenia procesu výroby 
elektrickej energie a tepla z hnedého uhlia HBP a ENO pravidelne analyzujú potrebu jednotlivých 
profesií pre ďalšie obdobie. Zamestnanci HBP a ENO, ktorí budú zaradení do skupiny definovanej pre 
očakávané ukončenie zamestnaneckého pomeru z dôvodu zníženia, resp. úplnej straty potreby 
vykonávanej činnosti uvedenej v pracovnej zmluve/náplni zamestnanca, budú zaradení do tzv. 
adaptačného procesu na základe ich výslovného súhlasu. Potenciálne zaradenie do adaptačného 
procesu sa bude týkať aj zamestnancov, ktorí nemohli byť uvoľnení skôr v dôsledku útlmu banskej 
činnosti, teda tých, ktorí budú prepúšťaní po úplnom ukončení ťažby a spaľovania hnedého uhlia v 
regióne horná Nitra.  

Hlavná aktivita je realizovaná prostredníctvom podaktivít nasledovne: 

1.1. Zasadnutia Riadiaceho výboru 
Monitorovanie realizácie projektu, riešenie vzniknutých problémov v rámci projektu, 
komunikácia a výmena informácií medzi partnermi projektu a všetkými zúčastnenými 
stranami, zamedzenie duplicity podpory účastníkom projektu s projektmi Úradu práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR. 

1.2. Bilancia kompetencií zamestnancov HBP a ENO 
Vytvorenie funkčného systému bilancie kompetencií zamestnancov v banskom priemysle a 
s ním súvisiacich odvetviach ako modelového systému pre riešenie prípadu hromadného 
prepúšťania vo všetkých odvetviach. Zameraná je na: pomenovanie a objektívne 
zhodnotenie odborných zručností a osobnostných predpokladov zúčastnených 
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zamestnancov, určenie vlastných hodnôt, záujmov a motivácií, vypracovanie alternatív 
realistického profesijného smerovania v zmysle požiadaviek certifikátu FECBOP vydaného 
Medzinárodnou federáciou centier bilancie kompetencií a kariérového poradenstva alebo 
ekvivalentného dokladu, rozvoj zručností pre riadenie vlastnej kariéry s dôrazom na 
zručnosti potrebné pre hľadanie zamestnania. 

1.3. Vzdelávanie a rekvalifikácia zamestnancov HBP a ENO 
Ďalšie vzdelávanie – rekvalifikácia, zvyšovanie kvalifikácie, rozvoj osobných kompetencií a 
mäkkých zručností zamestnancov HBP a ENO, ktorí prídu v dôsledku ukončovania ťažby a 
spaľovania hnedého uhlia v regióne horná Nitra o prácu. Prostredníctvom rekvalifikácie a 
ďalšieho vzdelávania vytvorenie podmienok pre prechod zamestnancov z upadajúceho 
odvetvia ťažby hnedého uhlia a transformujúceho sa odvetvia výroby energie z uhlia do 
nového zamestnania v iných odvetviach na základe individuálneho prístupu ku každému 
zamestnancovi, posúdenia jeho schopností a zručností, a zároveň s ohľadom na potreby 
regionálneho trhu práce. 
Toto bude zahŕňať prácu tútorov s účastníkmi projektu (od začiatku vstupu do projektu budú 
dotknutí zamestnanci spolupracovať s prideleným tútorom počas 6 mesiacov, ktorý ich 
bude sprevádzať celým adaptačným procesom). Po ukončení bilancie kompetencií 
vypracujú tútori návrhy a odporúčania ďalších aktivít účastníkov projektu tak, aby 
zodpovedali ich preferenciám a možnostiam na trhu práce. Súčasťou plánovaných aktivít 
bude aj vyhľadávanie vhodných vzdelávacích kurzov v zmysle odporúčaní bilancie 
kompetencií. 
Každý zamestnanec zapojený do projektu bude mať nárok na absolvovanie verejne 
dostupných vzdelávacích kurzov u poskytovateľov vzdelávacích kurzov, pričom si bude 
môcť vybrať odborné/rekvalifikačné kurzy, kurzy na zvyšovanie kvalifikácie a kurzy na 
rozvoj mäkkých zručností a osobných kompetencií (komunikačné zručnosti, počítačová 
gramotnosť, finančná gramotnosť, jazykové kurzy, kurzy vodičského oprávnenia a iné 
osobné zručnosti). Účastník projektu povinne absolvuje aspoň jeden vzdelávací kurz okrem 
prípadov, keď si nájde po vstupe do projektu nové zamestnanie alebo ak vzdelávací kurz 
nebude môcť absolvovať zo zdravotných alebo iných závažných dôvodov. V takom prípade 
bude účasť v projekte ukončená skôr ako po šiestich mesiacoch.  

1.4. Podpora počas obdobia aktívnej účasti v projekte zamestnancov HBP a ENO 
Poskytnutie finančnej podpory zamestnancom, ktorí prídu o prácu v dôsledku ukončovania 
ťažby a spaľovania hnedého uhlia v regióne a na to naviazaných činností počas trvania 
adaptačného procesu – obdobia aktívnej účasti v projekte. Účastníci projektu budú počas 
účasti v projekte zamestnancami spoločností HBP alebo ENO. 
Počas ich zapojenia do projektu nebudú vykonávať u zamestnávateľa druh práce podľa 
pracovnej zmluvy; účasť v projekte sa bude považovať za prekážku v práci, za ktorú 
účastníkovi projektu prináleží náhrada mzdy podľa príslušných ustanovení zákona č. 
311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov vrátane všetkých plnení, 
ktoré sú povinnosťou zamestnávateľa (hrubá mzda + povinné odvody + povinnosti 
zamestnávateľa podľa Zákonníka práce: dovolenka, náhrada mzdy pri návšteve lekára, pri 
sprevádzaní člena rodiny na ošetrenie, náhrada mzdy pri práceneschopnosti počas prvých 
10 dní a pod.). 
Náhradu mzdy bude účastníkom projektu vyplácať ich zamestnávateľ – HBP alebo ENO, 
pričom maximálna dĺžka podporného obdobia bude šesť mesiacov bez ohľadu na to, kedy 
účastník ukončí účasť na vzdelávaní, najneskôr však do ukončenia NP. 

1.5. Evaluácia projektu 
Identifikácia prínosu realizácie národného projektu pre cieľové skupiny, posúdenie 
účinnosti, efektívnosti, účelnosti a správnosti zacielenia aktivít na potreby účastníkov 
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projektu, analýza kvantitatívnych dát, kvalitatívne vyhodnotenie dosiahnutých výsledkov, 
prípadne dopadov a udržateľnosti vykonaných aktivít.32 

Počet zapojených / plánovaných účastníkov: 

Kategória 
Počet 

(osoby) 
Poznámka 

Celkový počet účastníkov (spustenie) 763 Účastníci, ktorí vstúpili do projektu od 12/2023. 

Zamestnanci HBP (počiatočná fáza) 718 Kľúčová cieľová skupina. 

Zamestnanci SE/ENO (počiatočná fáza) 45 
So zamestnancami ENO sa už v predĺženej fáze 
projektu nepočíta. 

HBP – Celkový počet (po aktualizácii) 831 718 (pôvodní) +68 (pokračujúci od 02/2025) 

Rekvalifikácie – stav: 

Fáza I (do 31.12.2024):  
o 845 účastníkov / 1 110 kurzov, 

Fáza II (od 02/2025):  
o 68 účastníkov / 132 kurzov. 

 

Stav plnenia merateľných ukazovateľov k 31.03.2026: 

PO128 Počet účastníkov zapojených do aktivít projektu 831 osôb 

PR059 Počet účastníkov, ktorí úspešne dokončili intervenciu 766 osôb 

Najčastejšie využívané kurzy: 

Dominantné (cca 75 %): 
o zváranie, 
o elektrotechnika (§23),  
o obsluha strojov, VZV,  
o žeriavnik,  
o správa budov.  

Rastúce / nové trendy: 

o digitálne zručnosti (Excel, Word, AI – ChatGPT...), 
o environmentálne kurzy (kompostovanie, permakultúra, živá záhrada, včelárstvo...),  
o služby a remeslá (barber, kuchár, fyzioterapia...). 

 
  

 
32 Dostupné na: https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2023/06/bod-2_programu_Zamer-NP_horn%C3%A1-
Nitra_II.pdf  
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14 Časový plán a aktualizácia Akčného plánu 

Prvá verzia Akčného plánu, schválená uznesením vlády SR č. 336 z 3. júla 2019, stanovila základné 
piliere, priority a opatrenia transformácie uhoľného regiónu horná Nitra, ako aj rámec ich financovania 
a inštitucionálneho zabezpečenia. 

S cieľom urýchliť proces transformácie uhoľného regiónu horná Nitra prijala vláda SR na výjazdovom 
rokovaní uznesenie č. 705 z 12. decembra 2023 k Analýze sociálno-ekonomickej situácie 
Trenčianskeho samosprávneho kraja a návrhom na zlepšenie v sociálnej a hospodárskej oblasti. 

V nadväznosti na uvedené uznesenia boli jednotlivým zodpovedným rezortom stanovené konkrétne 
úlohy vrátane termínov ich plnenia. 

Tabuľka nižšie poskytuje prehľad aktuálne sledovaných úloh a úloh s čiastočným plnením.  

Úloha Znenie úlohy Zodpovednosť Popis plnenia úlohy 

B.8. 

do 30. júna 
2019 

a každoročne 
do 

30. júna 2027 

 

Pripraviť notifikáciu 
podľa rozhodnutia 
Rady č. 2010/787/EÚ 
Program postupného 
doťaženia 
a uzatvorenia 
jednotlivých 
ťažobných polí 
dobývacích 
priestorov Handlová, 
Nováky I. s využitím 
poskytnutia pomoci 
na pokrytie 
mimoriadnych 
nákladov podľa 
článku 4 rozhodnutia 
Rady o štátnej 
pomoci na uľahčenie 
zatvorenia uhoľných 
baní neschopných 
konkurencie 
2010/787/EÚ. 

MH SR 

Štátna pomoc bola 
schválená rozhodnutím 
EK SA.55038 (2019/N) 
z 28.11.2019 na pokrytie 
mimoriadnych nákladov 
spoločnosti HBP 
v súvislosti s ukončením 
ťažby uhlia. Ide o pomoc 
podľa článku 4 
rozhodnutia Rady č. 
2010/787/EÚ 
z 10.12.2010 o štátnej 
pomoci na uľahčenie 
zatvorenia uhoľných baní 
neschopných konkurencie 
na iné mimoriadne 
výdavky na pracovníkov, 
ktorí prišli alebo 
prichádzajú o svoje 
zamestnanie, ďalšie 
podpovrchové 
bezpečnostné práce 
vyplývajúce zo zatvorenia 
uhoľných výrobných 
jednotiek, všetky náležite 
odôvodnené náklady 
súvisiace s asanáciou 
bývalých uhoľných 
ťažobných lokalít 
a náklady na rekultiváciu 
povrchu. 

MH SR v rámci 
rozpočtovej kapitoly 
poskytlo spoločnosti 
Hornonitrianske bane 
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Úloha Znenie úlohy Zodpovednosť Popis plnenia úlohy 

Prievidza, a. s. štátnu 
pomoc na pokrytie 
mimoriadnych nákladov 
na uľahčenie zatvorenia 
uhoľných baní v období 
rokov 2020 až 2025 v 
celkovej výške 69 632 246 
eur. 

B.9. 

do 31. 
decembra 

2019 
a každoročne 

do 31. 
decembra 

2027 

 

Zabezpečiť 
v spolupráci 
s organizáciou, ktorá 
má určený dobývací 
priestor zmenu 
evidencie zásob uhlia 
a v nadväznosti na 
Program postupného 
ukončenia ťažby 
a uzatvorenia 
jednotlivých 
ťažobných polí 
ťažobných priestorov 
Handlová a Nováky I 
podľa zákona č. 
44/1988 Zb. 
o ochrane a využití 
nerastného bohatstva 
(banský zákon) 
v znení neskorších 
predpisov, podľa 
§14a ods. 2 písm. c) 
citovaného zákona, 
s tým že ide 
o zásoby, ktorých 
ťaženie by ohrozilo 
dôležité verejné 
záujmy, najmä 
ochranu životného 
prostredia a význam 
ochrany prevyšuje 
záujem na vyťažení 
týchto zásob; význam 
ochrany prevyšujúcej 
záujem na vyťažení 
týchto zásob 
preukáže MŽP SR 
príslušnému 
obvodnému 
banskému úradu 
prostredníctvom MH 
SR, v nadväznosti na 

MH SR, MŽP SR 

Úloha sa priebežne plní. 
MŽP SR zaslalo MH SR 
list číslo: 21520/2023 zo 
dňa 14. apríla 2023 
(príloha č. 2), v ktorom v 
zmysle § 14a ods. 2 písm. 
c) zákona  č. 44/1988 Zb. 
o ochrane a využití 
nerastného bohatstva 
(banský zákon) v znení 
neskorších predpisov 
uviedlo argumenty 
preukazujúce prevahu 
verejného záujmu 
spočívajúceho v 
ochrane životného 
prostredia nad záujmom 
vydobytia zásob 
hnedého uhlia v 
dobývacích priestoroch 
Handlová a Nováky I. 

MH SR potvrdilo 
záväzným stanoviskom 
pod č. 205448/2023 zo 
dňa 12. mája 2023 (príloha 
č. 3) túto skutočnosť 
príslušnému 
Obvodnému banskému 
úradu Banská Bystrica 
vo veci odsúhlasenia 
odpisu zásob. 

Obvodný banský úrad v 
Banskej Bystrici ako 
vecne príslušný orgán 
štátnej banskej správy 
podľa  § 41 ods. 2 písm. l) 
zákona SNR č. 51/1988 
Zb. o banskej činnosti, 
výbušninách a o štátnej 
banskej správe v znení 
neskorších predpisov a 
miestne príslušný orgán 
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Úloha Znenie úlohy Zodpovednosť Popis plnenia úlohy 

Program postupného 
doťaženia 
a uzatvorenia 
jednotlivých 
ťažobných polí 
ťažobných priestorov 
Handlová a Nováky I. 

štátnej banskej správy, 
podľa § 1 písm. a) 
vyhlášky MH SR                            
č. 146/2020 Z. z., ktorou 
sa ustanovujú obvody 
pôsobnosti obvodných 
banských úradov v 
platnom znení, vo veci 
odsúhlasenia odpisu 
zásob ložiska, podľa 
ustanovenia § 14a zákona 
č. 44/1988 Zb. o ochrane a 
využití nerastného 
bohatstva (banský zákon) 
v znení neskorších 
predpisov,                                     
odsúhlasil odpis zásob, 
a to: 

1. rozhodnutím č. 1130-
1983/2020 z 21.09.2020, 
odsúhlasil predložený 
návrh HBP, a. s. na odpis 
zásob výhradného ložiska 
hnedého uhlia Handlová v 
dobývacom priestore 
Handlová v celkovom 
množstve  4 789 809 ton  
bilančných zásob,  a to ich 
prevodom do 
nebilančných  zásob, z 
dôvodov uvedených v § 
14a ods. 2 písm. a) a b) 
zákona č. 44/1988 Zb. o 
ochrane a využití 
nerastného bohatstva 
(banský zákon) v znení 
neskorších predpisov. 

2. rozhodnutím č. 772-
841/2021 z 09.03.2021, 
odsúhlasil predložený 
návrh HBP, a. s. na odpis 
zásob výhradného ložiska 
hnedého uhlia Handlová v 
dobývacom priestore 
Handlová v celkovom 
množstve  16  057 217 ton  
nebilančných zásob,  a to 
ich vyňatím z evidencie 
zásob, z dôvodov 
uvedených v § 14a ods. 2 



 Aktualizácia Akčného plánu transformácie uhoľného regiónu horná Nitra  

83 
 

 

Úloha Znenie úlohy Zodpovednosť Popis plnenia úlohy 

písm. a) a b) zákona č. 
44/1988 Zb. o ochrane a 
využití nerastného 
bohatstva (banský zákon) 
v znení neskorších 
predpisov. 

3. rozhodnutím č. 773-
843/2021 z 11.03.2021, 
odsúhlasil predložený 
návrh HBP, a. s. na odpis 
zásob výhradného ložiska 
hnedého uhlia Handlová v 
dobývacom priestore 
Cigeľ v celkovom 
množstve  14 879 264 ton  
bilančných zásob,  a to ich 
prevodom do 
nebilančných  zásob, z 
dôvodov uvedených v § 
14a ods. 2 písm. a) a b) 
zákona č. 44/1988 Zb. o 
ochrane a využití 
nerastného bohatstva 
(banský zákon) v znení 
neskorších predpisov. 

4. rozhodnutím č. 2459-
4192/2022 z 22.11.2022, 
odsúhlasil predložený 
návrh HBP, a. s. na odpis 
zásob výhradného ložiska 
hnedého uhlia Nováky v 
dobývacom priestore 
Nováky I. v celkovom 
množstve  24 965 684 ton 
z toho   

- 6 273 951 ton bilančných 
zásob, 

- 18 691 733 ton 
nebilančných zásob 

a to ich vyňatím z 
evidencie zásob, z 
dôvodov uvedených v § 
14a ods. 2 písm. a) a b) 
zákona č. 44/1988 Zb. o 
ochrane a využití 
nerastného bohatstva 
(banský zákon) v znení 
neskorších predpisov. 
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Úloha Znenie úlohy Zodpovednosť Popis plnenia úlohy 

Na základe uvedených 
rozhodnutí OBÚ v Banskej 
Bystrici, týkajúcich sa 
konaní vo veci 
odsúhlasenia 
predložených návrhov 
HBP, a. s.,  na odpis zásob 
ložiska hnedého uhlia v 
DP Handlová, Nováky a 
Cigeľ je stav zásob 
nasledovný:  

- na ložisku Handlová, 
dobývací priestor Cigeľ je 
evidovaných 42 935 329 
ton nebilančných zásob 

- na ložisku Handlová, 
dobývací priestor 
Handlová je evidovaných 
8 727 134 ton bilančných 
zásob a 22 837 684 ton 
nebilančných zásob 

- na ložisku Nováky, 
dobývací priestor Nováky 
I. je evidovaných 54 427 
697 ton bilančných zásob 
a 33 675 515 ton 
nebilančných zásob. 

Na odpísanie aktuálne 
evidovaných zásob 
výhradných ložísk ich 
vyňatím z evidencie  je 
potrebné, aby organizácia 
HBP a. s. v nadväznosti na 
Program uzatvorenia 
jednotlivých ťažobných 
polí predložila na OBÚ v 
Banskej Bystrici návrh na 
odpis zásob v súlade s 
ustanovením § 14a 
zákona  č. 44/1988 Zb. o 
ochrane a využití 
nerastného bohatstva 
(banský zákon) v znení 
neskorších predpisov.  
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Úloha Znenie úlohy Zodpovednosť Popis plnenia úlohy 

F.1. 

do 28. marca 
2024 

Prijať účinné 
opatrenia na zásadnú 
akceleráciu procesu 
transformácie 
uhoľného regiónu 
horná Nitra; za tým 
účelom po náležitom 
dialógu s regiónom 
predložiť návrh na 
rokovanie vlády 

MIRRI SR, MH SR 

Úloha splnená. 

Zodpovedné rezorty splnili 
úlohu predložením 
súvisiacich materiálov na 
rokovanie vlády SR 
v stanovenom termíne 
resp. v termíne 
schválenom predsedom 
vlády SR.   

F.2.  

do 28. júna 
2024 

Zabezpečiť v súlade 
s Akčným plánom 
transformáciu 
uhoľného regiónu 
horná Nitra finančné 
prostriedky na 
podporu rozvoja 
inovácií, výskumu 
a vývoja 
v nadväznosti na 
špecializáciu regiónu 
a nové sektory 
ekonomiky  

 

 

 

MIRRI SR, MH SR 

Úloha splnená. 

Zodpovedné rezorty 
vyčlenili zo zdrojov 
Programu Slovensko pre 
hornú Nitru finančné 
prostriedky na podporu 
rozvoja inovácií, výskumu 
a vývoja. 

F.3.  

do 30. 
septembra 

2024 

Zabezpečiť v súlade 
s Akčným plánom 
transformácie 
uhoľného regiónu 
horná Nitra 
vytvorenie finančnej 
schémy s využitím 
zdrojov FST na 
podporu zakladania 
a technickú pomoc 
MSP a na podporu 
rozvoja MSP 

MIRRI SR, MH SR 

Úloha splnená. 

Zodpovedné rezorty 
vyčlenili zo zdrojov 
Programu Slovensko pre 
hornú Nitru finančné 
prostriedky na podporu 
MSP. 

F.4. 

do 30. 
septembra 

2024 

Vytvoriť podmienky 
pre podporu projektu 
výroby zeleného 
vodíka v ENO pre 
vytvorenie synergie 
s projektom 
bezemisnej verejnej 
dopravy TSK 
prostredníctvom 
verejných zdrojov 

MIRRI SR, MH SR 

Úloha splnená. 

Zo strany zodpovedných 
rezortov boli vyhlásené 
výzvy z POO a Programu 
Slovensko (FST), ktoré 
vytvorili podmienky pre 
synergickú  podporu 
uvedených projektov. 

F.5.  Zabezpečiť 
poskytnutie pomoci 

MH SR, MF SR  V plnení 
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do 31. 
decembra 

2027 

na pokrytie 
mimoriadnych 
nákladov spoločnosti 
HBP podľa časového 
harmonogramu 
postupného 
uzatvorenia 
jednotlivých 
ťažobných polí 
dobývacích 
priestorov Handlová, 
Nováky I. do konca 
roku 2027 v zmysle 
opatrenia 
notifikovaného EK 

MH SR poskytlo v roku 
2025 spoločnosti 
Hornonitrianske bane 
Prievidza, a. s.  dotáciu zo 
štátneho rozpočtu v 
celkovej výške 14 833 235 
eur v súlade s uznesením 
vlády SR č. 275/2024 na 
uľahčenie zatvorenia 
uhoľných baní 
neschopných 
konkurencie. Poskytnutú 
dotáciu možno použiť na 
úhradu oprávnených 
výdavkov, ako sú iné 
mimoriadne výdavky na 
pracovníkov, ktorí prišli 
alebo prichádzajú o svoje 
zamestnanie, ďalšie 
podpovrchové 
bezpečnostné práce 
vyplývajúce zo zatvorenia 
uhoľných výrobných 
jednotiek, všetky náležite 
odôvodnené náklady 
súvisiace s asanáciou 
bývalých uhoľných 
ťažobných lokalít a 
náklady na rekultiváciu 
povrchu. 

F.6. 

do 31. 
decembra 

2027 

Iniciovať 
vyhľadávanie 
strategických 
investorov 
prostredníctvom 
Slovenskej agentúry 
pre rozvoj investícií 
a obchodu 
a možnosti podpory 
etablovaných 
výrobných závodov 
v TSK 

MH SR,  V plnení 

F.7.  

do 31. 
decembra 

2024 

Navrhnúť právnu 
úpravu pre 
zabezpečenie 
spôsobu 
financovania 
a úhrady nákladov na 
vybavenie, činnosť 
a udržiavanie 

MV SR, MH SR 

Úloha splnená.  

MV SR v spolupráci s MH 
SR navrhlo právnu úpravu 
pre zabezpečenie 
spôsobu financovania a 
úhrady nákladov na 
vybavenie, činnosť  a 
udržiavanie Banskej 
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Banskej záchrannej 
služby vrátane 
činnosti a prevádzky 
Hlavnej banskej 
záchrannej stanice 
s postavením 
v integrovanom 
záchrannom systéme 
Slovenskej republiky. 

záchrannej služby. 
Vyhláškou MV SR č. 
37/2025 Z. z. bola 
novelizovaná vyhláška MV 
SR č. 611/2006 Z. z. o 
hasičských jednotkách a 
zriadený banský špeciál. 

F.8. 

do 28. marca 
2024 

Zabezpečiť zvýšenie 
intenzity pomoci 
z FST pre investičné 
zámery predkladané 
zo strany veľkých 
podnikov za účelom 
založenia novej 
prevádzkarne, alebo 
rozšírenia kapacity 
existujúcej 
prevádzkarne, alebo 
diverzifikácie výroby 
prevádzkarne na 
nové výrobky alebo 
služby, alebo 
zásadnej zmeny 
celkového výrobného 
procesu výrobku 
alebo výrobkov, resp. 
poskytovania služby 
alebo služieb so 
zámerom podpory 
vytvorenia nových 
pracovných 
príležitostí 

MH SR, MIRRI SR 

Úloha splnená. 

Vláda SR dňa 20. marca 
2024 schválila Návrh 
nariadenia vlády SR, 
ktorým sa mení a dopĺňa 
nariadenie vlády SR č. 
195/2018 Z. z., ktorým sa 
ustanovujú podmienky na 
poskytnutie investičnej 
pomoci, maximálna 
intenzita investičnej 
pomoci a maximálna 
výška investičnej pomoci v 
regiónoch Slovenskej 
republiky. Novelizácia 
nariadenia vlády 
nadobudla účinnosť 1. 
apríla 2024. Zahŕňa 
zapracovanie zmeny 
mapy regionálnej pomoci 
pre Slovensko, ktorou sa 
zvyšuje intenzita 
investičnej pomoci v 
regióne západné 
Slovensko z 30 % na 40 % 
a zvýšenie maximálnej 
intenzity investičnej 
pomoci vo formy úľavy na 
dani z príjmov o 10 
percentuálnych bodov, ak 
je investičný zámer 
realizovaný na území, 
ktoré bolo určené na 
podporu z FST v rámci 
PST schváleného EK. 

F.9.  

do 28. marca 
2024 

a následne 
každoročne 

Zabezpečiť realizáciu 
a vypracovať 
každoročne 
aktualizáciu Akčného 
plánu transformácie 
regiónu horná Nitra 

MIRRI SR 

Úloha sa priebežne plní. 

Posledná aktualizácia 
bola schválená 
uznesením vlády SR č. 
435 z 10. septembra 2025. 
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k 30.6. za 
predchádzajúc

i kalendárny 
rok  

s identifikovaním 
zmien a aktualizácie 
priorít regiónu 
zohľadňujúc 
možnosti Programu 
Slovensko 
a ostatných 
finančných zdrojov. 

F.10. 

do 28. júna 
2024 

Zabezpečiť 
financovanie 
administratívnych 
kapacít TSK 
v regióne hornej Nitry 
zo zdrojov Programu 
Slovensko 
prostredníctvom 
vyhlásenia výzvy na 
predkladanie žiadostí 
o poskytnutie NFP 
z Programu 
Slovensko 

MIRRI SR 

Úloha splnená. 

MIRRI SR 29.02.2024 
vyhlásilo výzvu s názvom 
„Financovanie projektov 
technickej pomoci 
oprávnených prijímateľov 
–  TSK, Trnavský 
samosprávny kraj, Žilinský 
samosprávny kraj“ (kód 
výzvy: PSK-MIRRI-922-
2024-TP-EFRR) na 
zabezpečenie 
financovania 
administratívnych kapacít. 

F.11. 

do 31. 
decembra 

2024 

Prehodnotiť výšku 
alokácií jednotlivých 
politických cieľov 
a zabezpečiť pri 
revízii Programu 
Slovensko v priebehu 
roka 2024 realokáciu 
zdrojov určených na 
dopytovo orientované 
výzvy do alokácií rád 
partnerstva na 
implementáciu 
integrovaných 
územných investícií 
v čo najvyššom 
objeme vrátane 
zabezpečenia 
regionálnych kapacít 

MIRRI SR 

Úloha splnená. 

V priebehu roka 2024 
došlo k viacerým 
prehodnoteniam alokácií 
jednotlivých politických 
cieľov. Výhradne jedna 
smerovala k realokácii 
zdrojov určených na 
dopytovo orientované 
výzvy do alokácií 
určených na 
implementáciu 
integrovaných územných 
investícií. Uvedená úprava 
predstavuje navýšenie 
alokácie Programu 
Slovensko 
implementovanej 
prostredníctvom nástroja 
IÚI v špecifickom cieli 
RSO4.2 z existujúcich 175 
893 550 eur na 225 893 
550 eur (nárast 
o 50 000 000 eur), z čoho 
po úprave podiel IÚI činí: v 
gescii Rád partnerstiev 
198 858 825 eur (nárast z 
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164 893 550 eur o 33 
965 275 eur), v gescii 
Kooperačných rád UMR 
27 034 725 eur (nárast z 
11 000 000 eur o 16 
034 725 eur). 

F.12. 

do 28. marca 
2024 

Prehodnotiť 
distribučný kľúč 
alokácií na 
implementáciu 
integrovaných 
územných stratégií 
pre jednotlivé kraje 
tak, aby bol 
spravodlivý a výrazne 
nezvýhodňoval jeden 
región  

MIRRI SR 

Úloha splnená. 

Na základe navýšenia 
časti alokácie v 
relevantných opatreniach 
Programu Slovensko 2021 
– 2027 v prospech 
alokácie integrovaných 
územných investícií, ktoré 
boli schválené 
Monitorovacím výborom 
pre Program Slovensko 
2021 – 2027 v priebehu 
roka 2023, RO (MIRRI SR) 
dodatočne navýšenú 
alokáciu na integrované 
územné investície 
prerozdelil novým 
distribučným kľúčom 
medzi jednotlivé RP.  

Na základe dohody MIRRI 
SR a regionálnych 
partnerov bol distribučný 
kľúč vypracovaný 
zástupcami SK8 a 
predložený MIRRI SR dňa 
31.01.2024. Tento 
distribučný kľúč bol 
akceptovaný MIRRI SR. 
Rozdelenie alokácie 
integrovaných územných 
investícií medzi jednotlivé 
RP a opatrenia Programu 
Slovensko 2021 – 2027 s 
použitím tohto 
distribučného kľúča bolo 
komunikované 
regionálnym partnerom 
dňa 06.03.2024. 

F.15.  

do 28. marca 
2024  

V rámci rekonštrukcie 
cesty I/9 v úseku 
„Chocholná – 
Mníchova Lehota“ 
preveriť možnosti 

 

 

 

MD SR  

Úloha splnená. 

SSC ako objednávateľ 
stavby „Cesta I/9 v úseku 
Chocholná – Mníchova 
Lehota“, zadal požiadavku 
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rozšírenia 2 
mostných objektov 
v katastri obce Veľké 
Bierovce za účelom 
vytvorenia 
bezpečného 
chodníka pre peších 
a cyklistov.  

na rozšírenie 
predmetných mostných 
objektov projektantovi 
stavby do novej 
projektovej dokumentácie 
mostov. PD na SO 201 sa 
spracováva na Dodatku č. 
3 k zmluve o dielo 
https://www.crz.gov.sk/87
22005-sk/dodatok-c-3/, 
ktorý nadobudol účinnosť 
19.12.2023, PD na SO 
202 na základe 
pripravovaného Dodatku 
č. 4. Navrhovaný chodník 
bude zrealizovaný na ľavej 
strane mostov SO 201 a 
SO 202 v šírke 2 metre a 
celkovej dĺžke cca 560 
metrov. Aktuálne sa pre 
predmetné mosty 
spracováva projektová 
dokumentácia na búracie 
práce a prestavbu. 
Projektová dokumentácia 
na SO 201 sa spracováva 
na základe Dodatku č. 3 k 
zmluve o dielo, projektová 
dokumentácia na SO 202 
bude spracovaná na 
základe pripravovaného 
Dodatku č. 4. 

Dodatkom č. 6 (dňa 
23.12.2024 zverejnený, 
24.12.2024 účinný) bolo 
schválené predĺženie 
lehoty výstavby na 
06/2026.   

Aktuálne v 4. štvrťroku 
2025 na stavbe prebiehali 
práce na mostoch SO 201-
00 (výstuž, betonáž 
priečnika č. 3 vrátane 
spriahajúcej dosky), SO 
202-00 (betonáž 
spriahajúcej dosky a 
priečnikov, montáž 
odvodňovačov a 
odvodňovacích trubíc). Do 
19.12.2025 boli 
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zrealizované všetky 
betonáže priečnikov a 
spriahajúce dosky 
mostovky. 

F.18.  

do 31. mája 
2024 

V rámci aktualizácie 
Harmonogramu 
prípravy a výstavby 
projektov železničnej 
infraštruktúry 
zohľadniť priority 
a potreby TSK 
v zmysle dokumentu 
Priority vo výstavbe 
železničnej 
infraštruktúry 
a zabezpečiť 
projektovú prípravu 
a verejné 
obstarávanie na 
realizáciu projektu 
„Optimalizácia trate 
Prievidza – 
Jelšovce“, v súlade 
s finančnými 
možnosťami rozpočtu 
verejnej správy.  

MD SR  

 

 

Úloha splnená. 

Materiál Harmonogram 
prípravy a výstavby 
projektov železničnej 
infraštruktúry – 
aktualizácia 2024 
obsahuje zaradenie 
prípravy projektu 
„Prievidza – Jelšovce“ pod 
kódom investičnej aktivity 
A13188 medzi prioritné 
projekty.  

  

F.19. 

do 31. 
decembra 

2024 

Zabezpečiť začiatok 
výstavby I. etapy 2. 
stavby obchvatu 
mesta Prievidza 

MD SR 

 

Úloha splnená. 

Dňa 1.10.2024 bolo vo 
vestníku verejného 
obstarávania č. 194/2024 
zverejnené oznámenie o 
vyhlásení verejného 
obstarávania na 
zhotoviteľa stavebných 
prác. I/64 Obchvat mesta 
Prievidze I. etapa, 2. 
stavba - MZ v trase 
budúcej I/64 – Zmluva o 
dielo uzavretá 08.04.2025, 
zverejnená v CRZ 
10.04.2025 (Odkaz na 
zverejnenú zmluvu (URL): 
https://www.crz.gov.sk/zm
luva/10671992/), účinnosť 
zmluvy (začiatok 
výstavby) - šesťdesiaty 
kalendárny deň potom, 
ako bude zhotoviteľovi 
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doručené písomné 
oznámenie objednávateľa 
SSC o tom, že 
objednávateľ si zabezpečil 
financovanie plnenia 
predmetu tejto zmluvy. 
Oznámenie o výsledku 
verejného obstarávania 
bolo zverejnené 25. 04. 
2025 na stránke Úradu pre 
verejné obstarávanie pod 
názvom Oznámenie 7282 
– VSP, identifikátor ÚVO: 
1347086. Stavebné práce 
boli začaté. 

Dňa 13.8.2025 bol 
podpísaný Dodatok č. 1 k 
Zmluve o dielo č. 
Objednávateľa: č. 
Zhotoviteľa: zo dňa 
08.04.2025 na predmet 
obstarávania: „I/64 
Obchvat mesta Prievidza, 
I. etapa., 2.stavba - MZ v 
trase budúcej I/64”. 
Predmetom Dodatku č. 1 
(dňa 14.08.2025 
zverejnený, 15.08.2025 
účinný) je zmena termínu 
nadobudnutia účinnosti 
zmluvy o dielo, konkrétne: 
zmluva nadobudne 
platnosť dňom jej 
podpísania oboma 
zmluvnými Stranami a 
účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni 
zverejnenia Dodatku č. 1. 
Aktuálne v 4. štvrťroku 
2025 na stavbe prebiehala 
realizácia 
archeologického a 
pyrotechnického 
prieskumu, realizácia 
výrubu a prístupových 
ciest,  demolácia objektov, 
rekonštrukcia NN prípojok. 

F.20. 

do 28. júna 
2024 

Zabezpečiť 
obstaranie ŠU pre 
projekt II. etapy 

MD SR 
Úloha splnená. 

Zmluva o dielo bola 
uzatvorená dňa 
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stavby obchvatu 
mesta Prievidza 

30.06.2025. Na 
predmetnej zákazke bola 
odkladacia podmienka vo 
forme: Zmluva nadobudne 
účinnosť šesťdesiaty 
kalendárny deň potom, 
ako bude zhotoviteľovi 
doručené písomné 
oznámenie objednávateľa 
(SSC) o tom, že 
objednávateľ si zabezpečil 
financovanie plnenia 
predmetu tejto zmluvy, 
tzn. do doby uzatvorenia 
zmluvy o poskytnutí NFP. 
SSC zabezpečila finančné 
krytie 21.10.2025 z 
vlastných zdrojov k 
spusteniu hlavnej aktivity. 
Žiadosť o poskytnutie NFP 
bola schválená dňa 
17.04.2026. Zmluva o 
poskytnutí NFP je 
aktuálne v stave pred 
podpisom. Predpokladaný 
termín uzatvorenia je v júni 
2026. 

 


