VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky o zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranym skupinam statnych

prislusnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu

Spdsob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet vyhodnotenych pripomienok

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

30/8
30

17 /2
1/0
11/6

16. augusta 2023 s RUZ, AZZZ SR, APZD a Klubom 500
1
5

O(

Subjekt

PripomienkyPripomienky] Nemali Vébec
do terminu | po termine [pripomienky|nezaslali

1. |Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy

5(20,32) 0 (00,0z)

2.Asocidcia zamestnavatel'skych zviazov a zdruzeni Slovenskej republiky

1 (0o,12) 0 (00,0z)

3. |Generalna prokuratura Slovenskej republiky

1 (10,02) 0 (00,0z)




4. Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) 1 (10,0z) 0 (00,0z)
5. [Klub 500 2 (00,27) 0 (00,0z)
6. Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 4 (40,0z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
8. [Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 2 (lo,12) 0 (00,0z)
9. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 3 (30,02) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 4 (40,0z) 0 (00,0z)
11.Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej 2 (20,02) 0 (00,0z)
republiky
12./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 1 (10,0z) 0 (00,0z)
13.[Republikova tnia zamestnavatel'ov 1 (00,12) 0 (00,0z)
14 Statisticky urad Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
15.|Verejnost’ 1 (10,02) 0 (00,0z)
16.Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
17 ]Urad pre verejné obstardvanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19.Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)




20.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21[Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23.Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25 Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
26 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
27 [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.[Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
30.Socidlna poistoviia, Ul 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Slovenské akadémia vied 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32./SK 8 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34.Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




36.Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39 [Kancelaria Ustavného sidu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 .[Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43.[Konfederacia odborovych zvdzov Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
44 [Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46 [Urad vlady Slovenskej republiky - podpredseda vlady Slovenskej republiky | 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 |Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48.[Kosicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49.[Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50 BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0(00,0z) | 0 (00,0z)
51.[Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52.|PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




53.Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54 [Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
55.[Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56./Unia miest Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 30 (220,8z) | 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul’ke:
O — obycajna A — akceptovana

Z

— zdsadna N — neakceptovana

CA - Ciastocne akceptovana




Ty|Vyh
Subjekt Pripomienka py ¥ Sposob vyhodnotenia
§ 2 ods. 2
§ 2 ods. 2 znie: . Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny preveri
splnenie podmienok podla § 1 ods. 2 a predlozi zoznam Statnych
prisluSnikov tretej krajiny, s ktorymi vyjadruje sthlas Ministerstvu
zahraniénych veci a eurdpskych zéalezitosti Slovenskej republiky a
.. Y , PSEY . . , J. P . y Text upraveny. Doplnena lehota
Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky do 5 dni od ich prijatia ) - .
APZD R ) , ) : , , . . Z | A ppre vyjadrenie Ustredia PSVR 5
zoznamu. Odovodnenie: Navrh nariadenia ma ambiciu nastavit . .
. L L y , pracovnych dni.
rozhodovaci proces, avsak je potrebné aj jednoznacne povedat aj do
kedy mé kompetentny organ rozhodnut’. Absencia jednoznacnej lehoty
do kedy Ustredie prace, socialnych veci a rodiny rozhodne o navrhu
zoznamu zamestnancov predlozenych zamestnavatel'om robi proces
znacne nestabilny resp. nepredvidatelny.
Celému materialu Aktudlne je v legislativnom
Odporucame predkladatel'ovi zvazit’ vytvorenie obdobného typu J, g ,
. , , .. , n ) procese priprava novely zdkona o
narodnych viz pre pozicie v stavebnictve. Odovodnenie: V prvom rade . ,
N y , ., , , .. , , pobyte cudzincov a zdkona o
zdoraziujeme, ze zavadzanie narodnych viz nepovazujeme za systémové ey .
S , . , - , o sluzbach zamestnanosti v
riesenie ale za krizové. Sme nazoru, ze vzhl'adom na prehlbujuci sa . ) , .
APZD O | N [suvislosti s transpoziciou

nedostatok pracovnikov (demografia, nevhodna Struktara uchadzacov,
neucinné AOTP, odliv Slovdkov za pracou do zahranicia a pod.) by mala
byt’ migracna politika uz vo svojom zdklade natol’ko flexibilna, aby
nebolo potrebné vymyslat’ stale nové vynimky, d’alSie a d’alSie zrychlené
procesy €1 nevznikal priestor pre plnenie individualnych poziadaviek. V
stiCasnosti viaceré stavebné firmy nie su schopné pre nedostatok

smernice o modrych kartach, kde
sa navrhuje zasadna zmena
procesu pre udel'ovanie
prechodného pobytu na ucel
zamestnania s ciel'om jeho




pracovnikov prijat’ ¢i zrealizovat mnohé zakazky a to vratane tych
verejnych. Stavebni podnikatelia poukazuju najma na ohrozenie
projektov z Planu obnovy a odolnosti o ¢com svedcia aj viaceré priklady
verejné obstaravania, do ktorych sa neprihlésila ziadna stavebna
spolo¢nost’ z dovodu, ze ich kapacitne (a personalne) nevie zabezpecit'.
Sektor ¢eli nedostatku pracovnikov obzvlast na 2 poziciach — instalatér a
Zzeleziar v stavebnictve. Ak sa konecne v sektore stavebnictva nezacnti
riesit’ personalne problémy vratane poziadavky na zarucenie odbornosti
viacerych profesii (problematika vol'nych zivnosti, nizke kvalifikacné
poziadavky Statu na vykon niektorych povolani) problematika pomalej a
nekvalitnej vystavby na Slovensku nadobudne kritickt uroven.

zefektivnenia a skratenia obdobia
na jeho vybavenie.

APZD

§ 1 ods. 1

V § 1 ods. 1 sa dopliiaji nové pism. g) az i), ktoré znej: ,,g) 7223001 —
nastavova¢ CNC strojov, h) 7132006 — lakovac, natiera¢ kovovych
konStrukcii, zariadeni, dopravnych prostriedkov, 1) 8121004 — hutnik
operator.* Odovodnenie: Odporucame predkladatelovi zvazit’ doplnenie
uvedenych pozicii. Obdobne ako pozicie uvedené v navrhu patria medzi
Casto ziadané pozicie v strojarskom priemysle, ktoré¢ st dlhodobo
nedostatkové. Verime, Ze tieto idaje potvrdzuju aj Statistiky samotného
predkladatela. V pripade hutnikov operatorov prislo najmé z dovodu
energetickej krizy k znacnému prepiStaniu zamestnancov, ktori sa
casom rekvalifikovali a nasli uplatnenie v inych sektoroch priemyslu. Pri
obnove situicie s energiami sa v oblasti hutnictva oCakéva restart vyroby
a uz teraz je zjavné, Ze nebude mozné najst’ takychto pracovnikov na
obsluhu pecnych agregatov (uz dnes su problémy pri ¢iastocnom
spusteni vyroby).

Pocet nahlasenych VPM v
Evidencii VPM, ktort vedie
Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny, je relativne nizky, rddovo
v desiatkach. TaktieZ pocet
vhodnych UoZ, ktori dant
profesiu vykonavali, alebo ju chct
vykonavat’, vo viacerych
pripadoch prevysuje pocet
nahlasenych VPM. Oproti tomu,
pocty VPM v profesiach, ktoré sa
navrhuju stanovit’ v nariadeni, je
radovo v tisicoch, pricom pocty
vhodnych UoZ je nepostacujuci.
Poznamenavame, Ze
zamestnavatelia mozu stale




vyuzit’ aj Standardné moznosti
zamestnavania Statnych
prislusnikov tretich krajin.

§ 1 ods. 1

V § 1 ods. 1 sa za slova ,,Moldavskej republiky,“ dopliaju slova

L Nepal,“. Ziadame do zoznamu krajin, ktorych $tatni prislugnici mozu
ziadat’ 0 ndrodné viza vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu,
doplnit’ Nepal. Nepal disponuje dostatkom vol'nej pracovne;j sily, ktoru

Rozporové konania sa uskutocnilo

APZD mo%n(? flexibilne .Za’U.(')lt’ na Podmlenky slovensk?/'ch pod?lkov. ?0 16.8.2023. Rozpor odstréneny.
krajinach strednej Azie patria vzt'ahy s touto krajinou k ¢oraz viac
ziadanym. Krajina nie je zat'aZzena napriklad migracnym ¢i
bezpecnostnym rizikom. Dodato¢ne odporucame predkladatel’'ovi zvazit
aj doplnenie Filipin a to na zaklade diskusii s Ministerstvom
zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR.
§ 1 ods. 2 INavrh predstavuje doplnkové
V § 1 ods. 2 sa slovo ,,2 000 nahradza slovom ,,5 000%“. Odévodnenie: adresné opatrenie smerujice k
Predkladatel’ navrhuje udelenie najviac 2 000 narodnych viz v sanacii akitneho nedostatku
kalendarnom roku. Uvedeny pocet povazujeme za extrémne nizky. Hoci pracovnej sily v povolaniach,
nie su verejne disponibilné udaje Ustredia prace, socialnych veci a ktoré s dlhodobo vyhodnocované
APZD rodiny SR o pocte vol'nych pracovnych miest na pozicidch navrhnutych ako povolania s nedostatkom

v nariadeni, ide o najcastejsie ziadané pozicie v triedach SK-ISCO 7 a 8.
Ku koncu mesiaca jun UPSVR evidoval v tychto triedach cca 66 000
volnych pracovnych miest, pri€om priemerny mesacny pritok je okolo 7
000 miest. Nariadenie je navrhované az pre 6 typov pracovnych pozicii.
'V minulom roku pritom ten isty predkladatel’ navrhol vytvorenie
narodnych viz Specidlne pre vodi€ov v kamionovej doprave a vodicov

autobusov (t j. 3 pozicie) uz s poctom 5 000 viz. Je teda nelogickeé, ze pri

pracovnej sily v priemysle.
Zastupitel'ské urady, ako aj urady
cudzineckej policie, nie st
kapacitne (personalne ani
priestorovo) tak vybavené, aby
dokazali vybavit’ také velké

mnozstvo ziadosti popri ostatnej




vysSom pocte pracovnych miest a pri CastejSie pozadovanych pozicidch
predkladatel’ navrhuje nizsie pocty.

agende, vratane d’alSich schém
narodnych viz (napr. vodici).
Realne by tak mohlo dojst prave
naopak, k prediZeniu lehot na
vybavovanie ziadosti, ¢o by
popieralo samotny ciel’ navrhu
nariadenia. Taktiez
[poznamenavame, Ze aktualne je v
legislativnom procese priprava
novely zakona o pobyte
cudzincov a zédkona o sluzbach
zamestnanosti v suvislosti s
transpoziciou smernice o modrych
kartach, kde sa navrhuje zasadna
zmena procesu pre udel'ovanie
prechodného pobytu na tcel
zamestnania s cielom jeho
zefektivnenia a skratenia obdobia
na jeho vybavenie.

Rozporové konania sa uskutocnilo
16.8.2023. Rozpor trva.

AZZZ SR

Celému materialu

7iadame o navysenie mnozstva po¢tu udelenia narodnych viz na 5000
narodnych viz za kalendarny rok. Zdovodnenie: 1. Dopyt po
pracovnikoch na poziciach podl'a kodov a) 8211000 — montdzny
pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe, b) 8212002 — montazny
pracovnik (operator) elektronickych zariadeni, c) 8344000 — operator

INavrh predstavuje doplnkové
adresné opatrenie smerujuce k
sanacii akitneho nedostatku
pracovnej sily v povolaniach,
ktoré st dlhodobo vyhodnocované
ako povolania s nedostatkom




vysokozdvizného vozika, d) 7212002 — zvarac¢ kovov, e) 7223003 —
obrabac kovov, a 7411001 — stavebny a prevadzkovy elektrikar daleko
prevysuje pocet vol'nych pracovnikov na trhu prace. Mozno
skonstatovat,, Ze uvedené profesie na trhu prace prakticky nie si. Iba VW
SK podrla verejnych informacii od septembra 2023 ide prijat okolo 1000
operatorov vyroby. Rovnako chct navySovat’ aj stavy iny vel'ky
automobilovy producenti a vel’ky zamestnavatelia. Napriek tomu, podla
navrhu Nariadenia Vlady SR, Narodné viza je mozné udelit’ spolu v
pocte 2 000 narodnych viz v kalendarnom roku. V porovnani, napriklad
pre vodicov kamidénov podl'a Nariadenia vlady €. 113/2023Z.z. mozno
udelit’ az 5000 ks narodnych viz ro¢ne: b) 8332006 — vodi¢ t'azkého
nakladného vozidla, kamionu (medzinarodna doprava) a 8332007 —
vodi€ tazkého nakladného vozidla, kamionu (vnutrostatna doprava),
spolu v pocte najviac 5 000 narodnych viz Mozno skonStatovat’, ze
pracovnikov podl'a menovanych profesii chyba v priemysle niekol'ko
nasobne viac a aj pocet 5000ks bude iba slabou ndplastou na zaplatanie
nedostatku na trhu prace.

pracovnej sily v priemysle.
Zastupitel'ské urady, ako aj urady
cudzineckej policie, nie st
kapacitne (personalne ani
priestorovo) tak vybaven¢, aby
dokazali vybavit také vel'ké
mnozstvo ziadosti popri ostatnej
agende, vratane d’alSich schém
narodnych viz (napr. vodici). V
praxi by tak mohlo dojst’ prave
naopak, k prediZeniu leh6t na
vybavovanie ziadosti, ¢o by
popieralo samotny ciel’ navrhu
nariadenia. Taktiez
[poznamenavame, Ze aktualne je v
legislativnom procese priprava
novely zdkona o pobyte
cudzincov a zékona o sluzbach
zamestnanosti v suvislosti s
transpoziciou smernice 0 modrych
kartach, kde sa navrhuje zdsadna
zmena procesu pre udel'ovanie
prechodného pobytu na tcel
zamestnania s cielom jeho
zefektivnenia a skratenia obdobia
na jeho vybavenie.
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Rozporové konania sa uskutocnilo
16.8.2023. Rozpor trva.

VSeobecne:

GPSR K vyssie uvedenému materidlu Generalna prokuratira Slovenske;j
republiky neuplatituje pripomienky.
§ 5 Cielom nariadenia je prijatie
Navrhujeme vypustit’ ustanovenie § 5 pism. b). Odévodnenie: Odhady schémy na zrychleny pristup
Medzinarodnej organizacie prace ukazuju, Ze natenej praci stale podlicha Statnych prislusnikov na trh prace
24,9 miliona l'udi na celom svete. Z celkového poctu obeti nitenej prace vo vybranych nedostatkovych
je 20,8 miliona (83 percent) vykoristovanych v sikromnom profesiach, kde je dlhodobo
hospodarstve jednotliveami alebo podnikmi. Spomedzi 0s6b pretrvavajuci nedostatok
vykoristovanych sukromnymi osobami alebo podnikmi je 12 miliéonov pracovnej sily. Navrh predstavuje
(64 percent) vykoristovania nitenou pracou. Nutena praca v stkromnom doplnkové adresné opatrenie
hospodarstve generuje kazdy rok nezakonné zisky vo vyske priblizne smerujuce k sandcii akiitneho
150 miliard USD, z toho 51 miliard USD je vysledkom nutené¢ho nedostatku pracovnej sily v

IOM ekonomického vykoristovania v domécich pracach, pol'nohospodarstve a povolaniach, ktoré su dlhodobo

inych ekonomickych ¢innostiach. Podl'a ¢lanku 31 Charty zdkladnych
prav Europskej tinie majl pracovnici pravo na pracovné podmienky,
ktoré zohl'adnuju ich zdravie, bezpecnost’ a dostojnost’. Inymi slovami
,,zavazné pracovné vykoristovanie® oznacuje pracovné situdcie, ktoré sa
znacne odliSuju od Standardnych — spravodlivych a primeranych —
pracovnych podmienok, ako je vymedzené pravnymi predpismi v oblasti
pracovného prava a inymi pravnymi predpismi tykajicimi sa najma
odmeniovania, pracovného ¢asu, dovolenky, bezpecnosti a ochrany
zdravia, ako aj slusného a doéstojn¢ho zaobchddzania s pracovnikmi.
Clenské $taty Rady Eurdpy by mali prijat’ narodné zakony, politiky a

stratégie na boj proti obchodovaniu s 'ud'mi, ktoré zahfiaja Specifické

vyhodnocované ako povolania s
nedostatkom pracovnej sily v
priemysle. V ramci aplikacne;j
praxe, pri inych typoch
pobytovych schém, je vel'mi
Castym javom aj to, Ze Statny
prisludnik tretej krajiny prichddza
na uzemie SR s deklarovanim, ze
bude pracovat’ v zamestnani s
nedostatkom pracovne;j sily

(nakol’ko ide spravidla o
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opatrenia na rieSenie obchodovania za u¢elom pracovného
vykoristovania. Ciel'om tychto politik by malo byt o predchadzanie
obchodovania s 'ud'mi za ti¢elom pracovného vykorist'ovania.
Navrhované znenie, bez zjavného dovodu, neprimerane zasahuje do
rovnovahy pracovno-pravnych vzt'ahov a posilituje pravne postavenie
zamestnavatel’a v neprospech zamestnanca. Chceli by sme poukazat’ na
skutoCnost’, Ze navrhované nariadenie vlady kladie zamestnancov pred
vol'bu zotrvat’ na pracovnej pozicii a u konkrétneho zamestnavatel’a po
dobu 12 mesiacov alebo sa vratit’ do svojej domovskej krajiny. Prakticky
vSak u mnohych zamestnancov takato moznost’ vol'by neexistuje,
nakol’ko do moZnosti legalne sa zamestnat’ na Slovensku investovali cely
svoj majetok, mnoZstvo Casu (priprava dokladov, preklady a overenia,
cesty na zastupitel’ské urady a pod.), nevraviac o osobnom vklade
(rozdelenie rodin, cudzia krajina bez zazemia). Navrhovana legislativa
ned4va zamestnancovi moznost’ zmenit nevyhovujlice zamestnanie, ak
pracovné podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve nezodpovedaju
skutocnosti. Tym zamestnavatel’ ziskava prili§ vel’kii moc nad zivotom
svojho zamestnanca. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vzt'ahov musi byt podl'a Zakonnika prace v sulade s
dobrymi mravmi; nikto nesmie svoje prava a povinnosti zneuZivat’ na
Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu. Mame za to, Ze
takato nerovnovaha v pracovnopravnom vztahu so sebou nesie riziko
pracovného vykorist'ovania a nie je v sulade so zdviazkami SR.
Navrhované znenie ziadnym spdsobom neriesi situaciu skon¢enia
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a. Zamestnanec nema
moznost’ zmenit’ zamestnavatela, a teda legalne zotrvat’ na tizemi
Slovenskej republiky, neexistuje v§ak ani povinnost’ zamestnavatel'a

postarat’ sa o jeho legdlny navrat na izemie domovskej krajiny, ¢im sa

zrychleny proces) a nasledne
prechadza: - do iného
zamestnania (aj nie
nedostatkového) - k inému
zamestnavatel'ovi alebo - na
prechodny pobyt na ucel
podnikania. V pripade takéhoto
postupu sa potiera vyznam, ciel’ a
adresnost’ zavadzanych fast track
schém a stavajl sa len
priechodovymi schémami.
INakol’ko ide spravidla o nizsie
kvalifikované zamestnania,
vnimame vasu obavu z mozného
zneuzivania pracovnikov, a aj
preto, na rozdiel od nariadenia
vlady SR €. 521/2021 Z. z. a
nariadenia vlady SR €. 269/2022
7. z., sme medzi podmienky na
schvalenie zoznamu Statnych
prisluSnikov tretich krajin (§ 2
navrhu), ktorym moze byt
udelené narodné vizum doplnili
podmienky pre zamestnavatel'a
(t.j. 4 roky posobenia na
Slovensku, neporusenie zékazu
nelegalneho zamestndvania,

splnené danové a odvodoveé
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Slovenska republika vystavuje riziku vin nelegélnej migracie napr. v
pripadoch hromadného prepustania zamestnancov, podobne ako Ceska
republika v roku 2009. Zamestnanec by podl’a navrhovanej pravne;j
upravy nemal moznost’ zmenit’ svojho zamestnavatel’a nielen pocas
platnosti narodného viza, ale je mu znemoznené podat’ ziadost’ o
prechodny pobyt na G¢el zamestnania k inému zamestnavatel'ovi
kedykol'vek pocas platnosti narodného viza a teda aj pokracovat’ v
zamestnani u iného zamestnavatel’a s prechodnym pobytom na tcel
zamestnania aj po skonceni platnosti narodného viza. V praxi by totiz
navrhované znenie nutilo zamestnancov z krajin, pri ktorych sa na vstup
do schengenského priestoru vyzaduji viza, po skonceni platnosti
narodného viza opustit’ SR a vratit’ sa do svojej domovskej krajiny a
zaCat’ cely proces ziskania prechodného pobytu od zaciatku. Tym by
Slovenska republika stratila skuseného zamestnanca v nedostatkove;j
profesii a pre zamestnanca by to znamenalo netinosné financné a casové
naklady. Zaroven sa navrhuje upravit’ aj prislusné casti dovodovej
spravy. Tato pripomienka je zdsadna.

povinnosti - § 1 ods. 3 navrhu).
Uvedené preverenie
zamestnavatela zo strany tak
predstavuje znizen mieru rizika,
ze pojde o nekorektného
zamestnavatel’a. Ako uvadzate,
plati, Ze Statny prislusnik tretej
krajiny nie je viazany zotrvat’ u
zamestnavatel’a, ktory ho
vykoristuje a mdze vycestovat’
spit’ do domovskej krajiny.
Zaroven ale plati, Ze ma moZnost’
obratit’ sa aj na organy inSpekcie
prace.

Klub 500

Celému materialu

Pripomienka: Navrhujeme doplnit’ zoznam profesii, ktoré povazujeme za
dolezité zaradit’ do Navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky o
zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranym skupindm
Statnych prislusnikov tretich krajin pre oblast’ priemyslu. Za potrebné
povazujeme doplnit’ nasledovné profesie: 8121004 — Hutnik operator,
udrzbar 8121999 — Operator zariadenia v hutnickom a zlievarenskom
priemysle inde neuvedeny 7221002 — Kovag¢ pre strojné kovanie
7222001 — strojny zamo¢nik (okrem banského) 7223001 — nastavovac
CNC strojov 7224002 — Brusi¢ nastrojov 7543012 — Prevadzkovy

Pocet nahlasenych vol'nych
pracovnych miest (VPM) v
Evidencii VPM, ktort vedie
Ustredie prace, socidlnych veci a
rodiny, je relativne nizky, rddovo
v desiatkach. Taktiez pocet
vhodnych uchadzacov o
zamestnanie (UoZ), ktori danu
profesiu vykonavali, alebo ju chct
vykonavat’, vo viacerych
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zamocCnik (drzbar) 7315001 — Sklar 8181003 - Strojnik a zorad’ovac
sklarskych zariadeni Odovodnenie: Uvedené profesie su dlhodobo
vedené ako nedostatkové a nie je na trhu prace dostatony pocet
kvalifikovanych zamestnancov. Vzhl'adom na to, je dolezité prijat’
opatrenia na zabezpecenie dostatocného poctu kvalifikovanych
pracovnikov v tychto oblastiach. Preto navrhujeme doplnit’ vyssie
uvedené profesie do Navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky o
zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranym skupindm
Statnych prislusnikov tretich krajin pre oblast’ priemyslu.

pripadoch prevysuje pocet
nahlasenych VPM. Oproti tomu,
pocty VPM v profesiach, ktoré sa
navrhuju stanovit’ v nariadenti, je
radovo v tisicoch, pricom pocty
vhodnych UoZ je nepostacujuci.
Zaroven poznamenavame, Ze
zamestnavatelia moZu stale
vyuzit’ aj Standardné moznosti
zamestnavania Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Rozporové konania sa uskutocnilo
16.8.2023. Rozpor trva.

Klub 500

§1 ods. 2

Pripomienka: Za Klub 500 navrhujeme navysit’ pocet udelenych
narodnych viz minimélne desatnasobne. Odovodnenie: V sti¢asnosti sa
stretavame s vaznym nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov na
slovenskom trhu prace. Pre udrzatel'ny a stabilny hospodarsky rast je
nevyhnutné mat’ k dispozicii dostato¢ny pocet kvalifikovanych
pracovnikov vo vsetkych oblastiach priemyslu. NavysSenie poctu
udel'ovanych viz prisluSnikom tretich krajin, by ndm umoznilo
obsadzovat’ profesie, ktoré su dlhodobo vedené ako nedostatkové. Preto
za Klub 500 navrhujeme vyrazne navysit’ pocty udelovanych viz,
minimalne desat'nasobne. Takéto navySenie bude mat’ pozitivny vplyv na
slovensky priemysel.

INavrh predstavuje doplnkové
adresné opatrenie smerujuce k
sanacii akitneho nedostatku
pracovnej sily v povolaniach,
ktoré s dlhodobo vyhodnocované
ako povolania s nedostatkom
pracovnej sily v priemysle.
Zastupitel'ské urady, ako aj urady
cudzineckej policie, nie st
kapacitne (personalne ani
priestorovo) tak vybavené, aby
dokazali vybavit’ také velké
mnozstvo ziadosti popri ostatne;j
agende, vratane d’alSich schém
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narodnych viz (napr. vodici). V
praxi by tak mohlo dojst’ prave
naopak, k prediZeniu lehot na
vybavovanie ziadosti, ¢o by
popieralo samotny ciel’ navrhu
nariadenia.

Rozporové konania sa uskutocnilo
16.8.2023. Rozpor trva.

MDSR

§1

V § 1 ods. 3 pism. ¢) odpori¢ame za slovom ,,podl'a“ vlozit’ slova ,,§ 2.

Text upraveny.

MDSR

§ 2
'V § 2 ods. 1 odporicame na konci odkaz k poznamke pod ¢iarou vloZzit’
za bodku.

Text upraveny.

MDSR

K dévodovej sprave

'V osobitnej Casti dovodovej spravy k § 2 odporacame skratku ,,SR*
nahradit’ slovami ,,Slovenskej republiky*, za slovami ,,¢. 269/2022 Z. z.*
vlozit’ slova ,,0 zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum
relokovanym Statnym prislusnikom tretej krajiny a ich rodinnym
prislusnikom* a za slovami ,,¢. 113/2023 Z. z.* vlozit’ slova ,,0 zaujme
Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranym skupinam Statnych
prisluSnikov tretich krajin®.

Text upraveny.

MDSR

K dovodovej sprave
'Vo vSeobecnej Casti dovodovej spravy odporacame pismena g) az )
nahradit’ pismenami a) az f).

Text upraveny.
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Celému materialu

INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou ¢. 1 Legislativnych pravidiel
vlady SR (napriklad v § 1 ods. 2 prvej vete za slova ,,v pocte* vlozit’
slovo ,,najviac®, v § 1 ods. 3 pism. ¢) za slovo ,,podla“ vlozit’ slova ,,§
2, v § 1 ods. 4 za slova ,,pobyt™ a ,,pobytu‘ vlozit’ slova ,,na ucel

MFSR  |[zamestnania®, v § 1 odsek 7 preformulovat’ takto: ,,(7) Statny prislusnik Text upraveny.
tretej krajiny pocas trvania platnosti udeleného narodného viza nesmie
byt v pracovnopravnom vztahu u iného zamestnéavatel’a alebo v inom
zamestnani, nez na aké mu bolo udelené narodné vizum.*, v pozndmke
pod ¢iarou k odkazu 1 slovo ,,Zakon* nahradit’ slovami ,,§ 6 zdkona®, v §
3 pism. b) za slovo ,,alebo* vlozit’ slovo ,,kopia“).
Dolozka vybranych vplyvov Dolozka vybranych vplyvov je
Odporucame predkladatel'ovi vyplnit’ aktudlne ucinny formular, ktory je vyplnena v aktualne platnom
mozné ndjst’ na nasledovnom odkaze: formuldri (subor

MHSR  |https://www.mhsr.sk/uploads/files/BCq9qmjl.docx?csrt=2214180591872 f dolozka vybranych vplyvov.do
998724. Odovodnenie: Prilozena dolozka vybranych vplyvov nespiia cx). Neplatny formular pre
formalne a obsahové ndlezitosti podl'a Jednotnej metodiky na doloZku je prave na stranke Slov-
posudzovanie vybranych vplyvov. lexu.
Analyza vplyvov na PP Tak, ako je uvedené v dolozke
7iadame predkladatel'a o dopracovanie Analyzy vplyvov na vplyvov na podnikatel'ské
podnikatel'ské prostredie (v bode 3.1. Naklady regulacie) a vypracovanie prostredie, mechanizmus

MHSR Kalkulacky nakladov, tiez vyznacenie mechanizmu v Dolozke vybranych znizovania byrokracie a nadkladov

vplyvov (v bode 9. Vybrané vplyvy materidlu). Odovodnenie: Navrh
nariadenia vlady SR predstavuje ¢asovl Gsporu a zabezpecenie
plynulého obsadenia vol'nych pracovnych miest v priemysle, ¢im sa znizi
administrativna zataz dotknutych subjektov. Je potrebné, aby odhad tejto
Casovej uspory predkladatel’ kvantifikoval pomocou kalkulacky nakladov

sa v pripade tohto navrhu
neuplatiuje, nakol'ko ten
nepredstavuje Usporu finanénych
nakladov
zamestnavatel'a/podnikatel’a v
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na podnikatel'ské prostredie. Pomocou Kalkulacky nédkladov
podnikatel'ského prostredia je mozné odhadnut’ aj vysku ¢asovej tispory
prostrednictvom Casti D. Administrativne naklady.

zmysle ndkladov definovanych
kalkulackou nakladov.
Predstavuje sice Casovu Usporu,
ale v zmysle skratenia
obdobia/lehoty na vybavenie
ziadosti (hovorime o ziadosti o
udelenie narodného viza, ktort
predkladé Statny prisluSnik tretej
krajiny, nie zamestnédvatel’), a nie
v zmysle zniZenia ¢asovej
narocnosti ukonov
zamestnavatel'a. Bez ohl'adu ¢i
pojde o narodné viza alebo
napriklad prechodné pobyty na
ucel zamestnania, administrativne
naklady zamestnavatel'ov
zotrvavaju na priblizne
porovnatelnej rovni. Na zéklade
elektronickej komunikécie zo dha
10.8.2023 MH SR pripomienku
preklasifikovalo na obyc¢ajnu.
Rozpor odstraneny.

MSVVaSSR

§ 1 ods. 3 pism. ¢)
Odporuc¢ame za slovom ,,podla* vlozit slova ,,§ 2.

Text upraveny.

MSVVaSSR

§ 2 ods. 1
Odporucame za slovom ,,portalu® vlozit’ slova ,,verejnej spravy*,

vzhl'adom na to, Ze podl'a bodu 9.5 prilohy €. 1 k legislativhym

Text upraveny.
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pravidlam vlady Slovenskej republiky sa legislativne skratky zavedené
zakonom "neprenasaji" automaticky do vykonavacich predpisov.

MSVVaSSR

§ 1 ods. 1

Odporucame zjednotit’ a pouzivat’ oficidlne nazvy Statov a nie iba ich
skratené formy (napr. oficidlny ndzov Azerbajdzanu je Azerbajdzanska
republika). Zaroven odpori¢ame odsek preformulovat tak, aby mal
normativnu podobu. Text "Je v zaujme .... udelit" nemé normativnu
podobu.

INazvy krajin upravené.
INariadenim vlady sa vykonava §
15 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.
404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a § 23a ods. 1 pism.
ag) treti bod zékona €. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti.
INormativnost’ je prave vo
vyjadreni zauymu Slovenskej
republiky udelovat’ narodné viza
vybranym skupindm Statnych
prisluSnikov tretej krajiny v
stlade s citovanymi
ustanoveniami zdkona o pobyte
cudzincov a zékona o sluzbach
Zamestnanosti.

vlastnému materialu v § 2 ods. 3 pism. e)

Vypocet udajov je uvadzany v

MZSR  [Navrhujeme slovo ,,identifikacia“ nahradit’ slovom ,,identifikaciu®. N .. .,
. : , . ) nominative jednotného cisla.
Ododvodnenie: Formalna pripomienka.
Celému materialu Doplnend Sprava o ucasti
MZSR  |[Odporucame dopracovat spravu o ucasti verejnosti na tvorbe pravneho A |verejnosti na tvorbe pravneho

predpisu podla €l. 17 ods. 1 pism. f) Legislativnych pravidiel vlady SR.

predpisu.
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predkladacej sprave

7 pripomienky nie je zrejmé, v
com vidi pripomienkujici subjekt

MZSR . : o .
Odporucame zosuladit’ s ¢l. 18 ods. 1 Legislativnych pravidiel vlady SR. nestlad predkladacej spravy s ¢l.
18 ods. 1 LPV SR.
Holoske zluéitelnosti Dolozka zlucitel'nosti zosuladena
zke zluciteInosti :
MZSR 010 ,ev ucie , 05 oy , . C .y , s Prilohou €. 2 Legislativnych
Odporucame zosuladit’ s Prilohou €. 2 Legislativnych pravidiel vlady SR. o ,
pravidiel vlady SR.
§ 1 ods. 1
V § 1 ods. 1 odporai¢ame slova ,,alebo Uzbekistanu‘ nahradit’ slovami ,,
,Uzbekistanu, Indonézskej republiky alebo Filipinskej republiky*. V tejto
suvislosti zaroven ziadame aj o upravu sprievodnej dokumentacie.
Oddévodnenie: Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti e e .,
) ) ) L. T, . .. Doplnené tri d’alSie zdrojové
Slovenskej republiky v tejto suvislosti eviduje zna¢ny zaujem .. 1 pets s
MZVEZ SR , \ . o . , : krajiny: Nepal, Filipiny,
zamestnavatel'ov v Slovenskej republike aj o pracovnu silu z Indonézske;j L.
. e, . . . . . [Indonézia.
republiky a Filipinskej republiky. V nadviznosti na uskutonené
konzultacie Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
Slovenskej republiky tymto potvrdzuje pozitivne sklisenosti Statov
Europskej Uinie so zamestnavanim ob¢anov oboch krajin v uvedenych
profesiach.
§ 1 ods. 2
'V § 1 ods. 2 odpora¢ame vypustit’ druhtl vetu. Oddévodnenie: Narodné
viza na Gcel hl'adania si zamestnania sa udel'uji vylu¢ne ziadatel'om
MZVEZ SR Text vypusteny.

podl'a nariadenia vlady €. 521/2021 o zaujme Slovenskej republiky
udelit’ narodné vizum vysokokvalifikovanym Statnym prisluSnikom
tretich krajin. Navrhom nariadenia sa nezavadza kategoria udelenia

narodného viza Statnym prisluSnikom tretich krajin na ti¢el hl'adania si
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zamestnania. Zamestnanie vysokokvalifikovaného $tatneho prislusnika
tretej krajiny, ktory by mohol byt’ drzitel'om narodného viza vydaného na
ucel hl'adania si zamestnania na pracovnych poziciach podla § 1 ods. 1
pism. a) az f) navrhu nariadenia indikujeme ako malo pravdepodobné.

OAPSVLUVS

K dolozke zlucitel’nosti
7iadame riadne vyplnit’ dolozku zluéitelnosti a dat’ ju do suladu s
Prilohou €. 2 k Legislativnym pravidlam vlady SR G¢innym od 1. januara

Dolozka zluéitel'nosti zostladena
s Prilohou ¢. 2 Legislativnych

R 2023. Predkladany predmet navrhu zdkona je upraveny v prave o ,

. o . ., . 1 pravidiel vlady SR.
Eurdpskej tinie, konkrétne v primarnom prave v clankoch 77 a 79
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

INavrhované povolania patria

31 medzi vysokokvalifikované, pre
1. V ustanoveni § 1 ods. 1 navrhujeme za pism. f) vlozit’ nové pismena . Y . ) . p

. , . . . s , ktoré je urCené Nariadenie vlady
2) az k) v zneni: g) 2511 Systémovi analytici h) 2512 Vyvojari softvéru y L.
) o e, . L, .. , SR ¢. 521/2021 Z. z. o0 zaujme SR
i) 2514 Aplikacni programatori j) 2519 Vyvojari a analytici softvéru a s .

, . , oL , ) , udelit’ narodné vizum
RUZSR japlikécii inde neuvedeni k) 2521 Dizajnéri a spravcovia databéz | vsokokvalifikovanym Statnvm
Ododvodnenie: Z dovodu dlhodobého nedostatku kvalifikovanej y ., , Y ., Y
.. L ., . R prislusnikom tretich krajin, resp.
pracovnej sily v sektore IT, ktory je najrychlejsie sa rozvijajacim , , ,
. et , , , schéma modrych kariet.
sektorom navr-hujeme rozsirit’ okruh zamestnani na ktoré sa ma , ) .
o ahovat uvedené nariadenie Rozporové konania sa uskutoc¢nilo
' 16.8.2023. Rozpor trva.
vSeobecne
Navrhujeme v celom texte slovné spojenie ,,identifikacné ¢islo* nahradit’
SUSR terminom ,,identifikacné €islo organizacie®, ktory je zdkonnym Text upraveny.

oznacenim jedine¢ného vSeobecného identifikatora pridel'ovaného podla
zakona €. 272/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Verejnost’

Vlastnému materialu.

V § 1 ods. 1 slova Azerbajdzanu, Kazachstanu, Tadzikistanu,
Uzbekistanu navrhujeme zmenit’ na: Azerbajdzanskej republiky,
Kaza$skej republiky, Tadzickej republiky, Uzbeckej republiky.
Zdovodnenie: Legislativno-technicka iprava, na zaklade plnych nazvov
Statov.

INazvy krajin upravené.
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