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ZAKON
z 10. maja 2019

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Néarodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
1 aZ 69 bez zmeny
§70
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca st vysledky,
narocnost’ a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii.

(2) Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti si dokazy o urovni dosahovania ciel'ov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o Girovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov vychovy a
vzdelania sa sleduje na trovni triedy alebo skupiny.

(3) Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, u¢elnosti a efektivnosti pracovnej
¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na trovni diet’ata alebo Ziaka.

(4) Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym
Standardom a potrebami §koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(5) Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat
rocne, najneskdr do konca Skolského roka. Zacinajiiceho pedagogického zamestnanca hodnoti
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuceho odborného zamestnanca hodnoti
uvadzajuci odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia. Riaditel’a hodnoti
zriad’ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca skolského roka.

(6) Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie
urovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako
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a) vynikajuca troven a kvalita,

b) vel'mi dobra troven a kvalita,

c¢) Standardnd tiroven a kvalita,

d) uspokojiva troven a kvalita,

e) neuspokojiva uroven a kvalita.

(6 7) Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na

a) odporucanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie uvadzajiiceho
odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

C) priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca alebo odmeny podla osobitného predpisu,33a) edmetiovanie,

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

(¥ 8) O hodnoteni podl'a odseku 5 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

(8 9) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec nesthlasi
s hodnotenim uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym
je zavdzné pre ukoncenie adaptaéného vzdelavania.

(9 10) Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho
nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditel’a; vedici pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odborny zamestnanec poziada o hodnotenie zriad’ovatel'a. Ak riaditel’ nesthlasi s hodnotenim

zriad'ovatel’a, poziada o hodnotenie regionalny Urad erganizéeiuzriadent-ministerstvom
shkolstva

(28 11) Zamestnavatel’ rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v pracovnom poriadku. Sii¢ast'ou zasad hodnotenia su kritéria na
hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti vyplyvajice zo Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych charakteristik skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci.

(3% 12) Vedtceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo $kolského zariadenia anonymne
formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca skolského roka. Vysledky anonymného
hodnotenia spracuje zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.

§ 71 aZ 92 bez zmeny

33) § 10, § 13c a § 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



