Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 209/2016 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu (d’alej len ,,navrh
nariadenia vlady*).

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
(Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky)

[0  Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

00  Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonc¢enia PPK august 2020

Predpokladany termin predloZenia na MPK september 2020

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady | november 2020
SR

2. Definicia problému
Néavrh nariadenia vlady predkladd Ministerstvo zdravotnictva SR ako iniciativny material.

Dovodom je zosuladit’ jeho znenie so zmenami vyplyvajicimi zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 198/2020 Z. z., ktory nadobudol tc¢innost’ 21. jila 2020. Tato zmena sa tyka vypustenia posudkovej
¢innosti organov verejného zdravotnictva pri schvalovani prevadzkovych poriadkov pre pracovné
¢innosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u, ktora je sucastou reformy posudkovej ¢innosti
organov verejného zdravotnictva (vychadza z narodného projektu ,,Optimalizacia procesov verejného
zdravotnictva®) a stiCast'ou opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia upravenych zakonom ¢.
198/2020 Z. z., ktorym sa menia a doplhaju niektoré zikony v suvislosti so zlepSovanim
podnikatel'ského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie Sirenia nebezpecnej nakazlivej
udskej choroby COVID-19.

3. Ciele a vysledny stav

Navrhom nariadenia vlady sa rusi predkladanie prevadzkového poriadku pre pracovné ¢innosti
s expoziciou elektromagnetickému polu zamestnavatelom na posiudenie prislusnému organu
verejného zdravotnictva podl'a osobitného predpisu, ktorym je § 52 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 13
ods. 4 pism. b) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov. Vysledkom bude, Ze zamestnavatel
nebude predkladat’ na schvalenie prevadzkovy poriadok a nebude uhradzat’ spravny poplatok s tym

spojeny.

Uvedenou zmenou neddjde k zniZzeniu ochrany zdravia zamestnancov pri praci, kedze
povinnostou zamestnavatel'ov nad’alej zostane vypracovat prevadzkovy poriadok pre pracovné
¢innosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u, ktorého sucastou su najmi opatrenia na ochranu
zdravia zamestnancov. Tento pisomny dokument zamestnavatelia nebudu predkladat’ na posudenie
prisluSnému organu verejného zdravotnictva, ale prevadzkovy poriadok pre pracovné cCinnosti




s expoziciou elektromagnetickému pol'u zamestnavatelia predlozia prislusnému organu verejného
zdravotnictva pri vykone Statneho zdravotného dozoru na pracovisku.

4. Dotknuté subjekty

Predpoklad4d sa pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie tym, Ze zruSenim posudzovania
prevadzkového poriadku organom verejného zdravotnictva zamestnavatel nebude musiet’ uhradzat’
spravny poplatok za posudkovu ¢innost’. To zdroveini predstavuje negativny vplyv na rozpocet verejnej
spravy; spravne poplatky su prijmom Statneho rozpoctu.

Dotknutymi subjektami pre pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie su podnikatel'ské subjekty,
ktoré nebudu musiet’ predlozit’ organu verejného zdravotnictva na schvalenie prevadzkovy poriadok
pre pracovné ¢innosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u. Odhadom sa predpoklada, Ze ro¢ne
predlozia podnikatel'ské subjekty na schvalenie organom verejného zdravotnictva v Slovenskej
republike cca 10 prevadzkovych poriadkov pre pracovné ¢innosti s expoziciou elektromagnetickému
polu.

5. Alternativne rieSenia

Predkladatel’ nepoznd alternativne rieSenia.

Pri nulovom variante, teda ponechani sucasného stavu, by nastal nestilad so suvisiacimi pravnymi
predpismi (zakon ¢. 355/2007 Z. z. a osobitné predpisy, ktoré upravuju ochranu zdravia zamestnancov
pri expozicii roznym zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia) z dovodu, ze
zamestnavatel' by bol povinny nadalej predkladat’ organu verejného zdravotnictva na postdenie
prevadzkovy poriadok len na pracoviskdch, na ktorych su zamestnanci exponovani
elektromagnetickému pol'u, priCom na pracoviskdch, na ktorych st zamestnanci exponovani inym
faktorom prace a pracovného prostredia (napr. hluku, vibracidm, umelému optickému Ziareniu,
nebezpecnym chemickym faktorom, zatazi teplom alebo chladom a inym faktorom) zamestnavatel
takato povinnost’ nema.

Ciel'om je, aby prevadzkové poriadky z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov, ktorych
vypracovanie ako povinnost’ zamestnavatel'a upravuje v § 30 ods. 1 pism. i) zakon ¢. 355/2007 Z. z.
alebo osobitné predpisy, nepodliehali postideniu organom verejného zdravotnictva podl'a zékona ¢.
355/2007 Z. z. na vsetkych pracoviskach.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano Nie
Ak ano, uved'te ktoré oblasti budii nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena
dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Tymto navrhom nariadenia vlady sa netransponuje Ziadny pravny predpis EU.

8. Preskumanie ucelnosti**

* vyplnit iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materiialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy X  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy X Ano O Nie 0O  Ciastoéne

Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne O Negativne
z toho vplyvy na MSP X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne




Sociilne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie 0 Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu O Pozitivne X Ziadne [ Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obéana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej 0 Pozitivne X Ziadne O Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a .. v . .
o O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

10. Poznamky

Odhadom sa predpoklada, Ze ro¢ne predlozia podnikatel'ské subjekty na schvalenie orgdnom verejného
zdravotnictva v Slovenskej republike cca 10 prevadzkovych poriadkov pre pracovné Einnosti S
expoziciou elektromagnetickému pol'u. Spravny poplatok za posudzovaciu ¢innost’ organu verejného
zdravotnictva je 50 eur za postdenie prevadzkového poriadku (polozka 150 pism. f) zakona ¢&.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov), teda usetrené financné naklady
podnikatel'ov na spravnych poplatkoch predstavuju cca 500 eur. To sGcéasne predstavuje Ubytok
prijmov v Statnom rozpocte.

Negativne vplyvy na rozpocCet verejnej spravy, vyplyvajuce z realizacie navrhu nariadenia vlady, buda
zabezpecené v ramci schvalenych limitov dotknutych subjektov verejnej spravy, bez dodatocnych
poziadaviek na §tatny rozpo&et. Ubytok na strane spravnych poplatkov neovplyvni limit prijmov Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a regionalnych tradov verejného zdravotnictva nakol’ko
modul spravnych poplatkov odvadza spravne poplatky priamo Ministerstvu financii Slovenskej

republiky.

11. Kontakt na spracovatela
Urad verejného zdravotnictva SR, Odbor preventivneho pracovného lekarstva,
PhDr. Monika Zame¢nikova; MUDr. Cudmila Ondrejkova, MPH; ppl@uvzsr.sk

12. Zdroje
- pravne predpisy SR, Slov-Lex

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK

BRATISLAVA: 21.08.2020
CisLo: 096/2020
VYBAVUIJE: ING. DRIENIKOVA, PHI

Stanovisko komisie
(PREDBEZNE PRIPOMIENKOVE KONANIE)

K MATERIALU
NAVRH NARIADENIA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, KTORYM SA MENI NARIADENIE VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY €. 209/2016 Z. Z. 0 MINIMALNYCH ZDRAVOTNYCH A BEZPECNOSTNYCH
POZIADAVKACH NA OCHRANU ZAMESTNANCOV PRED RIZIKAMI SUVISIACIMI S EXPOZiCIOU
ELEKTROMAGNETICKEMU POLU

I. Uvod: Ministerstvo obrany SR predlozilo diia 17. augusta 2020 Stilej pracovnej komisii na
posudzovanie vybranych vplyvov (d’alej len ,,Komisia“) na predbezné pripomienkové konanie
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material: ,, Navrh nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliia nariadenie viady
Slovenskej republiky ¢. 209/2016 Z. z. o minimdlnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu“. Material
predpoklada negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, ktoré je rozpoctovo zabezpeceny a pozitivne
vplyvy na podnikatel'ské prostredie vratane pozitivnych vplyvov na malé a stredné podniky.

Il. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatiiuje k materialu oby¢ajné pripomienky:

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia odporaca predkladatel'ovi dopracovat casti 2. definicia problému a 3. ciele a vysledny stav
Vv sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov. Predkladatel’ v Castiach 2 a 3
zhrnul technické riesenie zavadzané nariadenim. Cast 2. viak ma pomentvat’ zdkladné problémy, na
ktoré navrh reaguje a popisat’ pri¢iny problému a pripadne aj kvantifikovat’ jeho rozsah. V ¢asti 3. ma
byt zase jasne a zrozumitelne zadefinovany cielovy stav, ktory sa ma dosiahnut’ prijatim materialu,
ktory by mal byt’ charakterizovany kvalitativne a kvantitativne za uplatnenia metdédy SMART. V rdmci
alternativnych rieSeni (Cast’ 5.) je potrebné uviest’ minimalne nulovy variant, t.j. analyzu sucasného
stavu, v ramci ktorej sa uvedu dosledky vyplyvajice z dovodu absencie pravnej Gpravy, resp. z dovodu
ich neprijatia.

Vyjadrenie predkladatela:

Pripomienky su akceptované Ciastocne. Predkladany navrh nariadenia vlady neobsahuje problémy,
ktoré¢ by bolo potrebné definovat. Definicia navrhu a jeho ciele musia byt v logickej suvislosti
s predkladacou a dévodovou spravou, nevytvarame nové konstrukty. V definicii je jasne uvedené, Ze
navrh sa tyka zrusenia povinnosti predkladat’ na schval’'ovanie prevadzkovy poriadok. Do ciel'ov sme
doplnili vysledny stav, kedy zamestndvatel' nebude predkladat’ na schvalenie prevadzkovy poriadok
a nebude uhradzat’ spravny poplatok s tym spojeny.

Metodu SMART sme nepouzili, pretoze nedisponujeme analytickou jednotkou.

Cast’ 5 obsahuje dosledne vypracovany nulovy variant.

K doloZke a analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy

V predkladacej a dovodovej sprave je uvedené, ze predloZzeny navrh ma negativny vplyv na rozpocet
verejnej spravy. V dolozke vybranych vplyvov je oznaceny negativny, rozpoctovo zabezpeceny vplyv
na rozpocet verejnej spravy. V analyze vplyvov je vSak okrem ubytku prijmov v sume 500 eur
kvantifikovany aj nérast prijmov z ostatnej ¢innosti v sume 500 eur. Z tohto dovodu Ziadame upravit’
konstatovanie v predkladacej a dovodovej sprave a oznaéenie v dolozke vybranych vplyvov tak, ze
z predlozeného navrhu vyplyva pozitivny aj negativny vplyv. Dalej podotykame, Ze v analyze vplyvov
vasti  2.2.4. Vypolty vplyvov na verejné financie av prijmovej tabulke na
str. 6 je uvedeny len ubytok prijmov v sume 500 eur. Ziadame doplnit’ aj narast prijmov z ostatnej
¢innosti v rovnakej sume.

Vyjadrenie predkladatel’a:
Pripomienky akceptované a zapracované aj do predkladacej spravy a dovodovej spravy.

II1. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje
stthlasné stanovisko s navrhom na dopracovanie
s materialom predlozenym na predbezné pripomienkové konanie.
IV. Poznamka: Predkladatel’ zapracuje pripomienky a odporti€ania na tpravu uvedené v bode Il a
uvedie stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu s vyhodnotenim pripomienok.

Nesuhlasné stanovisko Komisie neznamena zastavenie d’alSieho schvalovacieho procesu. Stanovisko
Komisie slizi ako podklad pre informované rozhodovanie vlady Slovenskej republiky a d’al§ich




stanovisko

Ing. PhDr. Jan Oravec, CSc.

subjektov v rdmci schvalovacieho procesu. Predkladatel mé& moZnost” dopracovat’ material podla
pripomienok a zaslat ho na opdtovné schvalenie Komisie, ktorda mdze nasledne zmenit' svoje

predseda Komisie

Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2019

2020

2021

2022

Prijmy verejnej spravy celkom

0

0

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast

o

0

0

oo

z toho:

kapitola Vseobecnad pokladnicna sprava

-500

-500

-500

kapitola MZ SR

500

500

500

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy

Vydavky verejnej spravy celkom

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program
zvlast

O ([O|O|O|Oo|o|o|o|Oo|Oo

O |[O|Oo|Oo|Oo|o|o|o

O [O|O0|Oo|Oo|o|o|o

O |[O|Oo|Oo|o|o|o

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctoveé prostriedky

EU zdroje

spolufinancovanie

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy

Vplyv na pocet zamestnancov

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vplyv na mzdové vydavky

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte

O |O|O|0|0|0O|O|O|0O|0|O|O|O|0O|0O|O|O|O

O |O|O|0|0|0O|O|O|0O|0|O|O|O|0O|0O|O|O|O

O OO0 |0|0|O|O|0|0|0O|O|O0|0|0|0O|O|Oo

O |O|O|0|0|0O|O|O|0O|0|O|O|O|0O|0O|O|O|O




v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program 0 0 0
zvlast

o
o
o

Iné ako rozpoctové zdroje

Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 0 0 0

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podla § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

oo

Vsetky negativne vplyvy vyplyvajuce z realizacie navrhu nariadenia vlady buda zabezpecené v ramci
schvalenych limitov dotknutych subjektov verejnej spravy, bez dodatocnych poziadaviek na Statny
rozpoGet. Ubytok na strane spravnych poplatkov neovplyvni limit prijmov Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky a regionadlnych tiradov verejného zdravotnictva, nakolko modul
spravnych poplatkov odvadza spravne poplatky priamo Ministerstvu financii Slovenskej republiky.
Predpoklada sa, ze tbytok prijmov V §tatnom rozpoéte bude vykryty narastom prijmov z ostatnej
¢innosti Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a regionalnych turadov verejného
zdravotnictva.

2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu:

Odhadom sa predpoklada, ze ro¢ne predlozia podnikatel'ské subjekty na schvalenie organom verejného
zdravotnictva v SR cca 10 prevadzkovych poriadkov pre pracovné Ccinnosti s expoziciou
elektromagnetickému pol'u. Spravny poplatok za posudzovaciu ¢innost’ organu verejného zdravotnictva
je 50 eur za posudenie prevadzkového poriadku, teda usetrené finanéné naklady podnikatelov na
spravnych poplatkoch predstavujii cca 500 eur. To sucasne predstavuje ubytok prijmov v Statnom
rozpocte.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena V naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zruSenie)
kombinovany navrh

iné
2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.

. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypo¢ty vplyvov na verejné financie



Opatrenie bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy vo vyske 500 eur z dovodu, Ze nebude
povinnost’ platit’ spravny poplatok za podanie ziadosti 0 postdenie prevadzkového poriadku pre
pracovné ¢innosti s expoziciou elektromagnetickému pol’u.

Zaroven bude tento ubytok prijmov v rozpocte verejnej spravy vykryty narastom prijmov v Statnom
rozpoéte z ostatnej ¢innosti Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a regionalnych uradov
verejného zdravotnictva.



1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

re , Vplyv na rozpocet verejnej sprav ,
Prijmy (v eurach) 2019 Py 2020 P %02J1 pravy 2022 poznamka
Daiiové prijmy (100)! 0 0 0 0
Nedaiiové prijmy (220)* 0 -500 -500 -500
500 500 500
Nedariové prijmy (222003)* 0 0 0 0
Granty a transfery (300)* 0 0 0 0
Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami 0 0 0 0
a finanénymi pasivami (400)
Prijaté tivery, p6Zi¢ky a navratné finanéné 0 0 0 0
vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
, . Vplyv na rozpocet verejnej spra .
Vydavky (v eurach) 5019 Py 2028 2J02 1J pravy 5022 poznamka

BeZné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)2

Bezné transfery (640)?

Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s tverom, pozickou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendgjmom (650)?
Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)°

Kapitélové transfery (720)?
Vydavky z transakcii s finannymi aktivami a finan¢nymi pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 0 0 0

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie




Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ 2019 2020 2021 2022 poznamka
Pocet zamestnancov celkom
Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v euriach)
Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0 0

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka
réznych skupin zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spésobu odmenovania

(napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny

mesiac bezného roka.

Kategorie 610 a 620 s z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.




Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie
(vratane testu MSP)

Material bude mat’ vplyv s oh’adom na vel’kostnu kategoriu podnikov:

O ibanaMSP (0 - 249 zamestnancov)
0 iba na vePké podniky (250 a viac zamestnancov)
X na vSetky kategorie podnikov

3.1 Dotknuté podnikatel’ské subjekty
- z toho MSP

Dotknutymi subjektami pre pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie su podnikateI'ské subjekty,
ktoré nebudu musiet’ predlozit’ organu verejného zdravotnictva na schvalenie prevadzkovy poriadok
pre pracovné Cinnosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u. Odhadom sa predpokladd, ze ro¢ne
predlozia podnikatel'ské subjekty na schvalenie organom verejného zdravotnictva v Slovenskej
republike cca 10 prevadzkovych poriadkov pre pracovné ¢innosti s expoziciou elektromagnetickému
pol'u. Prevadzkovy poriadok sa vztahuje na prevadzku, teda sa predpokladd rovnaky pocet
dotknutych subjektov: 10.

3.2 Vyhodnotenie konzultacii
- z toho MSP

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky zverejnilo na portali Slov-Lex predbezna
informaciu k navrhu nariadenia vlady. Pripomienkové konanie prebieha v auguste 2020.

O nutnosti vykonat' konzultacie s dotknutymi subjektami rozhodne Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky v stlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov. Zaujem
prejavila Republikova tnia zamestnavatel'ov.

3.3 Naklady regulacie
- Z toho MSP

3.3.1 Priame financéné ndklady

Odhadom sa predpoklad4, ze rocne predlozia podnikatel'ské subjekty na schvéalenie organom
verejného zdravotnictva v Slovenskej republike cca 10 prevadzkovych poriadkov pre pracovné
¢innosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u. Prevadzkovy poriadok sa vztahuje na prevadzku,
teda sa predpoklada rovnaky pocet dotknutych subjektov: 10. Spravny poplatok za posudzovaciu
¢innost’ organu verejného zdravotnictva je 50 eur za posudenie prevadzkového poriadku a navrhu na
jeho zmenu, teda uSetrené naklady podnikatel’ov na spravnych poplatkoch predstavuju cca 500
eur.

3.3.2 Nepriame financné naklady

3.3.3 Administrativne ndklady

ZruSenim povinnosti predkladat’ organu verejného zdravotnictva na posudenie prevadzkové poriadky
pre pracovné cinnosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u, sa znizi administrativna zataz
podnikatel'skych subjektov.

S podanim navrhu na schvalenie prevadzkového poriadku st spojené naklady, ktorych priemerna
vyska podl'a kalkulacky nakladov regulécie je 19 eur na podnikatel’a.

Pri odhadovanom pocte cca 10 prevadzkovych poriadkov pre pracovné Cinnosti s expoziciou
elektromagnetickému pol'u, ktoré nebude potrebné predlozit’ na posiudenie orgdnom verejného




zdravotnictva, bude mat’ opatrenie pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie vo forme zniZenia

administrativnych nakladov vo vyske 190 eur.

3.3.4 Stihrnnd tabul’ka ndkladov reguldcie

Naklady na 1 podnikatela Ndaklady na celé podnikatel'ské
prostredie
Priame financné naklady -50 -500
Nepriame financné ndaklady - -
Administrativne naklady -19 -190
Celkové ndklady reguldcie -69 -690

3.4 Konkurencieschopnost’ a spravanie sa podnikov na trhu
- Z toho MSP

Dochadza k vytvoreniu bariér pre vstup na trh pre novych dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb? Bude
mat navrhovana zmena za ndsledok prisnejsiu reguldaciu spravania sa niektorych podnikov? Bude sa s
niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchadzat' v porovnatelnej situdcii rozne (Specidalne reZimy pre
mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)? Ak dano, popiste.

Aky vplyv bude mat navrhovana zmena na obchodné bariéry? Bude mat vplyv na vyvolanie cezhranicnych
investicii (priliv /odliv zahranicnych investicii resp. uplatnenie slovenskych podnikov na zahranic¢nych
trhoch)? Ak ano, popiste.

Ako ovplyvni cenu alebo dostupnost zakladnych zdrojov (suroviny, mechanizmy, pracovnd sila, energie atd’)?
Ovplyviuje pristup k financiam? Ak ano, ako?

Nie.

3.5 Inovacie
- z toho MSP

Uvedte, ako podporuje navrhovand zmena inovdcie.

Zjednodusuje uvedenie alebo rozsirenie novych vyrobnych metod, technologii a vyrobkov na trh?

Uvedte, ako vplyva navrhovana zmena na jednotlivé prava dusevného viastnictva (napr. patenty, ochranné
zndmky, autorské prava, viastnictvo know-how).

Podporuje vyssiu efektivitu vyroby/vyuzivania zdrojov? Ak ano, ako?

Vytvori zmena noveé pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu a vyvoja v SR?

Navrh nariadenia vlady nema vplyv na inovacie.




