Priloha ¢. 4

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv

Opatrenia v ramci Akénych planov Stratégie rovnosti a inkluzie Romov do
roku 2030 na roky 2025 — 2027 jednotlivych prioritnych oblasti ostali
zachované z minulého obdobia, pokryvaju Siroké spektrum oblasti
kazdodenného Zzivota obyvatel'ov vylucenych komunit. Jednotlivé aktivity
prioritnych oblasti ovplyvnia hospodarenie domacnosti. Opatrenia vedtce
k zlepSeniu/ziskaniu byvania, pristupu k vode, likvidacie odpadu a splaskov,
¢o bude mat’ dosah na hospodarenie kazdej domacnosti, ktorej sa jednotliva
aktivita dotkne, nepdjde o plosny vplyv. Moze teda dojst k zmene
V hospodareni konkrétnych domacnosti. Na jednej strane pride Vv pripade
domacnosti k zvySeniu nakladov - napr. pri poplatkoch na vodu a energie,
likvidaciu komunalneho odpadu, no na druhej strane sa odstrani segregacia
Popiste opatrenie ajeho vplyv na|a vylicenie, ked'ze samotnd Stratégia Romov ma za ciel' zniZovanie
hospodarenie domdcnosti [rozdielov medzi minoritou a majoritou. Opatrenia zamerané na zlepSenie
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov |pristupu k  vzdelaniu a zamestnaniu prispievaji k zvySeniu prijmov
alebo znizenie vydavkov: domacnosti, ked’ze ciel'om je zvySit’ mieru zamestnatel'nosti a zamestnanosti
obyvatel'ov pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit, ¢im
ide o zlepSenie celkovej financnej situdcie ich rodin, ktoré maju nasledne
vplyv na zlepSenie situdcie hospodéarenia domdacnosti. ZvySenie legalnej
zamestnatelnosti nesie v sebe prvok zvySenia prijmu kazdého jedného
zamestnaného ako aj zlepSenie situacie celej rodiny. Opatrenia, tak ako su
uvedené v predloZzenom materiali, podporuji nielen individualneho ob¢ana,
ale prispeju k postupnému znizeniu prejavov segregacie, s ktorymi sa eSte
stale stretaivame. Cast’ opatreni nesie v sebe prvok asistencie, kde sa o¢akava
neskor$i nastup efektu, resp. dopadu aktivity. Opatrenia smeruji k
celkovému znizeniu prejavov chudoby v romskych komunitach a posiliiujo
inkluzivny charakter spolo¢nosti.

b

~

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1

Obyvatelia pochadzajuci z marginalizovanych romskych komunit,
jednotlivei, rodiny ale aj celé komunity.

©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Cast opatreni sa bude dotykat aj majoritnej spoloénosti, v pripade
niektorych opatreni ide o zblizovanie komunit a teda aj stieranie rozdielov.

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

d jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

~

- priemerny  rast prijmov/  pokles |Ovplyvnend skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v |Nie je mozné kvantifikovat rast ani pokles prijmov jednotlivych opatreni a aktivit na
% / obdobie: velkost dotknutej skupiny.
- velkost skupiny (pocet obyvatelov): Ciele a opatrenia prispeju k celkovému zlepSeniu ekonomickej situacie a
zvySeniu zivotnej urovne romskych jednotlivcov a doméacnosti. V. AP
vzdelavanie a jeho jednotlivé opatrenia sa dotknt viacerych skupin
e) (jednotlivci, rodiny, zamestnanci) nasledujice tUdaje predstavuji
kvantifikované skupiny. Opatrenia sa priamo dotknt priblizne 13 460
jednotlivcov a 600 rodin. V nasledujucich opatreniach pdjde priblizne o :
e 1.1 Zlepsit kognitivne, emocionalne a prosocialne zru¢nosti deti z
MRK v ranom veku prostrednictvom aktivnej Gcasti deti a rodic¢ov
na programoch ranej starostlivosti - 600 rodin;
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e 1.3 Predchadzat’ predCasnému ukonceniu Skolskej dochadzky
(PUSD), a tym zabezpegit’ vyssiu mieru Gspesného absolvovania
vyssieho sekundarneho vzdelania ISCED 3, vratane ISCED 3C — 7
200 ziakov;

e 1.4 Dosahovat pripravenost ludi z MRK na trh prace
prostrednictvom zvySovania poctu absolventov odborného a
uplného stredného vzdelania a podpory rozvoja ich zivotnych
zruénosti — 250 ziakov;

e 3.1 RozSirovat' existujuce priestorové kapacity materskych a
zakladnych §kol pre zabezpecenie dostupnej edukacie vsetkych deti
z MRK -5 200 deti;

e 3.2 ZlepSovat materialne podmienky edukacie deti a Ziakov z MRK
s cielom skvalitnit’ ich vychovno - vzdelavaci proces — 200 deti;

o 4.2 Systematicky zmierfiovat’ a eliminovat’ prejavy segregacie v
edukaénom procese na vsetkych stupnioch vzdelavacieho systému
— 550 jednotlivcov;

e 6.4 Zabezpecit’ dostupnost’ a vymozitelnost’ prava komunikovat’ v
réomskom jazyku v praxi — 60 jednotlivcov.

Uvedené ¢iselné tdaje st pocty priamo ovplyvnenych jednotlivcov/skupin,
ktoré je planované ovplyvnit opatreniami v navrhovanom dokumente.
Ocakava sa, ze opatrenia budua mat aj nepriamy vplyv na
nekvantifikovateI'né pocty obyvatelov.

V AP Zamestnanost’ sa opatrenia celkovo dotknu priblizne 39 779
jednotlivcov. V ramci jednotlivych opatreni AP Zamestnanost’ sa bude
jednat’ priblizne o:

e 1.1. Realizovat’ programy na podporu ziskavania zékladnych a
digitalnych zru¢nosti muzov a Zien z MRK s cielom lepsie
vyhoviet' potrebam a dopytu na trhu prace vyuzivat prilezitosti,
ktoré v kazdodennom Zzivote pontikaju existujuce a nové digitalne
nastroje a trendy — 5936 jednotlivcov;

e 1.2.Podporit’ studentsku/ absolventsktl pripravu a rozvoj kariéry,
prvé pracovné skusenosti, umiestiiovanie do zamestnania — 1288
jednotlivcov;

e 2.1. Skvalitnit’ sluzby na rieSenie potrieb mladych oséb z MRK,
ktori si nezamestnani a neaktivni —  prispdsobenim
individualizovanych holistickych akénych planov, zameranych na
celkovy rozvoj, ktoré zohladnia ich preferencie a motivaciu,
bariéry, nevyhody a dovody, pre ktoré si nezamestnani alebo
neaktivni — 1080 jednotlivcov;

e 2.2 Podporit’ rovnaky pristup osob z MRK k zamestnaniu vo
verejnom aj sukromnom sektore prostrednictvom opatreni, ako st
pozitivne opatrenia a systémy podpory pre zamestnavatel'ov, ako aj
zlepSenie pristupu k sluzbam zamestnanosti vratane aktivnych
politik trhu prace — 11 280 jednotlivcov;

e 2.3 Zabezpecit komplexny pristup so zameranim na zlepSovanie
zivotnych podmienok os6b z MRK, s dérazom na charakter potrieb
a Specifickych problémov lokalit, ktoré st uvedené v aktualnom
ekvivalente ARK — 16 200 jednotlivcov;

e 3.1. Podporit rovnaky pristup oséb z MRK k samostatnej
zarobkovej ¢innosti a podnikaniu, vratane socidlneho podnikania —
2860 jednotlivcov;

e 3.2 Podporovat zamestnavanie znevyhodnenych UoZ z prostredia
MRK, vratane prostrednictvom socialnej ekonomiky — 1060
jednotlivcov;

e 4.1. Podporit’ znizovanie a odstranenie diskriminacie zvySovanim
povedomia o nediskriminatnom zamestnani a pristupe k
zamestnaniu — 75 jednotlivcov.

V AP Byvanie sa opatrenia celkovo dotkni priamo priblizne 1515
domadcnosti a 1000 jednotlivcov v ramci asistencie svojpomocnej vystavby




Priloha ¢. 4

a vytvoreni podmienok na zlepSenie hygienickych Standardov byvania v
obciach s pritomnostou MRK prostrednictvom vysporiadania pozemkov.

Navyse, pri realizacii vyzvy na podporu infrastruktiry v oblasti nakladania
s komunalnymi odpadovymi vodami v aglomeraciach do 2000 EO a
zabezpeCenie pristupu k pitnej vode a nakladania s komunalnymi
odpadovymi vodami v obciach do 2 000 EO v dobiehajicich regionoch
ocakdvame spolu 70 oséb z MRK pripojenych na vylepSené verejné
zasobovanie vodou, a pri aktivite Sprevadzanie, zmociiovanie a motivacia
novoprijatych klientov pri usili dlhodobého udrzania ziskaného byvania v
pripade vystavby bytovych jednotiek a domov sa ofakava, Ze intervencia v
oblasti byvania bude poskytnuta spolu 400 osobam Zijucim v osidleni MRK.

Zarovein AP predpoklada dopad priamo na obce s MRK a vécsinova
populéciu. Jedna sa najmi o nasledovné aktivity:

e USVRK bude prostrednictvom NP A-PVP poskytovat’ obciam a mestam
asistenciu pri usporiadani pravnych vzt'ahov k pozemkom pod osidleniami
MRK. Asistencia bude prebichat formou poskytovania stanovisk,
usmerneni a odporucani, poskytovanim mapovych podkladov k
pozemkom v ramci jednoduchych pozemkovych uprav apod. MerateI'nym
ukazovatelom aktivity je pocet obci, ktorym boli v ramci projektu
poskytnuté stanoviska, usmernenia, alebo in¢ odporucania, alebo bol obci
poskytnuty mapovy podklad pozemkov pod osidlenim k Zziadosti o
jednoduché pozemkové upravy podla ustanovenia §2 ods. 1 pism. j)
zakona €. 330/1991 Zb., a to v roku 2025 sa jedna o 450 obci a 2026 o 500
obci.

e  Podpora dopytovo orientovanych projektov na vysporiadanie pozemkov
pod osidleniami MRK od roku 2023 (o¢akavany pocet obci zapojenych do
projektu za celé obdobie AP je 60);

e Pocet podporenych obei v oblasti vodovodov, v oblasti kanalizacii, v
oblasti odpadového hospodarstva a v oblasti cestnej infraStruktury sa
ocakava vo vyske 100 za celé obdobie plnenia AP;

e Podpora projektov zameranych na rekonstrukciu a vystavbu adekvatnych
(vyhovujucich) foriem byvania pre socidlne odkézané skupiny
obyvatel'stva s dorazom na MRK, s meratelnym ukazovatelom - pocet
obci, ktoré Gispesne zrealizovali projekt (v pocte 20);

e  Aktivita ZvySovanie povedomia v oblasti udrzateného rozvoja formou
vzdelavania pedagogickych zamestnancov ma meratel'ny ukazovatel’ pocet
pedagogickych zamestnancov pracujucich so ziakmi z MRK, ktori
absolvovali vzdelavanie (za celé obdobie AP je 15);

e  Aktivita Realizovanie vzdelavacich kampani v osidleniach MRK so
zameranim na byvanie a zivotné prostredie predpoklada za celé obdobie
AP 300 os6b MRK zapojenych do kampani;

e  Pri separacii odpadov predpokladdme 60 obci zapojenych do aktivity
kazdorocne (2025 a 2026);

e  Prirealizacii aktivit zameranych na zvySovanie kvality zivota a Zivotného
prostredia v MRK pracovnikmi pomahajucich profesii (MOaPS)
ocakavame 200 zapojenych obci kazdoro¢ne (2025-2026).

V AP Boj s protiromskym rasizmom a podpora participacie sa opatrenia
sustredia primarne na osvetové aktivity, Skolenia a zvySovanie povedomia.
V ramci Skoleni s vac¢Sinovou populaciou sa pocita so Sirokym dopadom na
véacsinovu spolocnost’ - najmé po vytvoreni Romskeho medialneho domu
ako prostriedku na zlepSenie medialneho obrazu Romov. Osvetové aktivity
z AP budid mat’ cieleny dopad priblizne na 1500 prislusnikov MRK, 30
prislusnikov MOaPS a 100 prislu$nikov ozbrojenych zloziek.

Okrem toho sa po&ita s dopadom projektov z dota¢nej schémy USVRK na
tému boj s protiromskym rasizmom a podpora participacie, dopad na
priblizne 400 Zziakov v pripade modularnej ucebnice a EduLARP, 30
Studentov Zzurnalistiky, a zhruba 25 000 obyvatelov v ramci réznych
kultrnych podujati - napr. Interkultirne susedské dni, putovné vystavy,
festivaly, pamétny den romskeho holokaustu, a podpora projektov.
Predkladany material ma pozitivne vplyvy na socialne prostredie aj v Casti
AP zdravie v ramci Specifického ciel'a 2. Podpora zdravého Zivotného
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Stylu a prevencie ochoreni v _osidleniach MRK. Pozitivny vplyv na

socialne prostredie bude dosiahnuty cestou nasledovnych aktivit:

2.1.3 Realizacia prednaSok poskytovania prvej pomoci pre zikladné
Skoly Program "Mlady zdravotnik"

Cielom aktivity je realizovat vyucbu, ukazky zakladnych technik
poskytovania prvej pomoci. Tymto sa zvysi Groven vedomosti medzi
mlad$imi generaciami z MRK v danej oblasti, ¢o podpori prevenciu a
reakénu schopnost’ komunity na nidzové situacie. ZvySovanim zru¢nosti u
deti sa podpori ich zodpovednost a pohotovost v pripade potreby
poskytnutia pomoci v komunite.

2.1.4 Realizacia vzdelavacej aktivity v oblasti vychovy ku zdravému
Zivotnému $tylu pre zakladné Skoly s vysSim zastipenim Ziakov z MRK
v KoSickom a PreSovskom samospravnom kraji vo vzdelavacom
programe ''Mladi mladym"

Ciel'om tejto aktivity je zlepS$it' znalosti deti o zdravom Zivotnom §tyle, ¢im
sa budu vytvarat’ pozitivne navyky, ktoré ovplyvnia aj ich SirSie rodiny a
komunity. Komunitné vzdelavanie formou rovesnickeho pristupu v oblasti
posilnenia poznatkov o podpore zdravia nasledne prispeje k celkovému
zlepSeniu postojov a spravania sa k vlastnému zdraviu komunity.

2.1.5 Vypracovanie a implementacia vzdelivaciecho programu SCK
"Vlasky bez starosti" pre zamestnancov zakladnych $kél s vySSim
zastiipenim Ziakov z MRK v KoSickom a PreSovskom samospravnom
kraji za ticelom osvojenia si spravnych technik a etickych principov
dezinsekcie parazitov vlasatej ¢asti hlavy v $kolskom prostredi

Cielom tejto aktivity je vytvorit' vzdelavaci program pre zamestnancov
zakladnych $kol, teda ucitelom so zameranim na osvojenie si d6leZitych
technik a etickych principov dezinsekcie parazitov vlasatej ¢asti hlavy deti
v Skolskom prostredi. Motivacia a schopnost’ ucitelov riesit’ tieto problémy
nasledne prispeje k lepSiemu zdraviu a pohode deti v Skolskych
zariadeniach.

2.1.6 Podpora systematiziacie prace, efektivnosti a adresnosti
poskytovania intervencii §kolskych zdravotnikov

Cielom aktivity je zriadit' pri Slovenskej komore sestier a pdrodnych
asistentiek sekciu Skolskych zdravotnikov, sestier, ktora podpori zdiel'anie
praktik a efektivnych stratégii v oblasti podpory zdravia a prevencie
ochoreni v deti v skolskom prostredi aj so zameranim na programy podpory
zdravia zamerané na deti pochadzajtiice z vylicenych komunit. ZlepSenie
profesionalizacie posilnenie zrucnosti a vedomosti zdravotnickeho
personalu v skolach prispeje k tomu, Ze deti dostant kvalitnejsiu podporu pri
prevencii a lie¢be ochoreni uz priamo v $kolskych zariadeniach.

3.5 Posilnenie pristupu MRK k socidlnym sluzbim na komunitnej a
regionalnej urovni v oblasti podpory pristupu a ¢erpania sluzieb
zdravotnej starostlivosti

Cielom tejto aktivity, je zvySit pristup marginalizovanych rémskych
komunit k sluzbam socidlnej starostlivosti na komunitnej a regiondlnej
arovni, ¢i sa zvysi pre nich aj samotnd dostupnost’ sluzieb zdravotnej a
socialnej starostlivosti.

Kvantifikovany odhad jednotlivcov, domacnosti, na ktorych opatrenie spolu
aktivitami bude mat’ dosah: 10 000 /5 000
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Dopad jednotlivych aktivit je v pravidelnych intervaloch monitorovany
a vyhodnocovany. Narast prijmov dotknutych skupin obyvatel'ov
vylu¢enych komunit bude mozné vyhodnotit v ramci monitorovania
a hodnotenia dosahovanych hlavnych a Ciastkovych cielov Stratégie
rovnosti, inkliizie a participacie Romov do roku 2030. Pravidelne sa situacie
monitoruje prostrednictvom Statistickych zistovani. EU SILC_MRK,
dostupné na https://www.romovia.vlada.gov.sk/eu-silc_mrk/

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

Cast’ aktivit, ktoré st primarne uvedené v AP PO Boj s protiromskym
rasizmom a podpora participacie (najmé osvetové aktivity), sa sustredia na
majoritn spolo¢nost’, avSak ich vy¢islenie vo vztahu k priemernému rastu
prijmov a poklesu vydavkov nie je mozné, kedze sa jedna o hodnotové
$kolenia, ktoré nemaju priamy vplyv na predmetné veli¢iny. Skolenia st
primarne zamerané na zvySovanie povedomia spravneho uplatfiovania
legislativy, prip. informovania o romskej komunite na Slovensku.

~

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny

vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdacnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov
alebo znizenie vydavkov:

Fakty tykajiice sa chudoby a socidlneho vyla¢enia ukazuju, Zze
marginalizované romske skupiny, celia ovela vysSiemu riziku chudoby a
materialnej deprivacie v porovnani so zvy$kom populacie. V roku 2020 (EU
SILC_MRK) zilo 87 % o0s6b z marginalizovanych romskych komunit pod
hranicou rizika chudoby, pri¢om u deti z tychto komunit bolo toto percento
este vysSie —az 91 %. Pre porovnanie, v celkovej populécii zilo pod hranicou
rizika chudoby 11 % o0s6b a 17 % deti. Navyse viac ako polovica l'udi z
marginalizovanych romskych komunit; (52 %) trpi zavaznou materialnou
deprivéciou, ¢o je vyrazny rozdiel oproti 6 % v celkovej populacii.

Akéné plany na roky 2025-2027 aich konkrétne aktivity v jednotlivych
prioritnych oblastiach by mali prispiet’ k zlep$eniu Zivotnych podmienok a
znizenil rizika chudoby tejto skupiny obyvatelov.

Ocakava sa, Ze akéné plany prinest priame ale aj nepriame pozitivne zmeny
pre skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylucenim, pricom buda
podporovat’ ich ekonomick stabilitu a socialnu inkliziu.

Opatrenia v akénych planoch budii zamerané na zlepSenie hospodarenia
domacnosti prostrednictvom zvysSenia prijmov (priama zamestnanost
a zvySenie zamestnatelnosti), na zvySenie prijmov si zamerané aj programy
na podporu zamestnanosti, vzdelavania a podnikania, ktoré zlepsia
ekonomicku situaciu domacnosti. Medzi kI'a€ové opatrenia patria aj aktivity
Vv oblasti vzdelavania, ktoré potencidlne zvySuji zamestnanost
do buducnosti ale aj zlepSenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti, ktoré
moézu viest k zniZzeniu nékladov v dotknutych domacnostiach. Na strane
znizovania vydavkov sa plan zameriava na cenovo dostupné byvanie alebo
zlepSenie infrastruktiry, ¢im sa sice vyrazne nezmiernia naklady na
zakladné Zivotné potreby, ale zvysi sa istota v byvani. Tieto opatrenia
spolo¢ne prispeju k zlepSeniu financnej stability ohrozenych domdacnosti.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Marginalizované romske komunity, t. j. predovSetkym zranite'né a socialne
vylucené skupiny, ako st napriklad Rémovia.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

=

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/dom

dcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

(2

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ako bolo uvedené v bode 4.1.1. e)



https://www.romovia.vlada.gov.sk/eu-silc_mrk/

Priloha ¢. 4

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

Ako bolo uvedené v bode 4.1.1. e) a f)

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdacnosti
S uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov
alebo zvysenie vydavkov:

c)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 3

d)

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/dom

dcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Davod chybajucej kvantifikacie:

0)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domacnosti
S uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov
alebo zvysenie vydavkov:

Tak ako je uvedené v bode 4.1.1. e) a f)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Marginalizované romske komunity, t. j. predovS§etkym zranite'né a socialne
vylucené skupiny, ako st napriklad Romovia.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2 nie

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/dom

dcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1 nie

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnend skupina ¢. 2 nie

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Tak ako je uvedené v4.1.1¢e) af)
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplhyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vrdtane  sluZieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri praci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vratane cenovo
dostupnych pomocok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdlnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zdakladnym
komunalnym sluzbam,
- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zdujmu a tovarom,

- spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

- informdciam,

- K inym pravam (napr. politickym).

Z povahy predkladaného materidlu vyplyva, Ze opatrenia majuce
vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam nie je
mozné kvantifikovat. Aktivity v podobe konkrétnych projektov
maju jasne stanovené cielové skupiny (obyvatelia pochadzajici
z marginalizovanych romskych komunit) ako aj cielové hodnoty.
Ich dosahovanie bude podliehat’ jednak monitorovaniu konkrétneho
projektu, ako aj monitorovaniu a hodnoteniu samotného Akéného
planu.

Opatrenia Ak¢éného planu v oblasti zdravia smeruju k zlepSeniu
dostupnosti  sluzieb socialnozdravotnej a celkovej zdravotnej
starostlivosti obyvatelov pochadzajucich z marginalizovanych
romskych komunit. Ide aj o asistencné sluzby (oblast’ Skolskych
zdravotnikov, asistentov zdravia a iné sluzby).

Opatrenia Akéného planu v oblasti zamestnanosti su zacielené na
zlepSenie situacie v zamestnavani a zvyseniu potencialu legalne sa
zamestnat' pre obyvatelov pochadzajicich z marginalizovanych
romskych komunit, obsahuju aj aktivity sluzieb zamestnanosti,
Skoliace a vzdelavanie aktivity. Cast aktivit je smerovand na
odborné vzdeladvanie a to aj pre pomocné profesie, ¢i udrzanie si
zamestnania. Opatrenia v podobe aktivnych opatreni trhu prace,
ktoré st sucastou Akénych planov v oblasti zamestnanosti, si
zamerané na nizko kvalifikované a dlhodobo nezamestnané osoby,
podporuji tvorbu pracovnych miest najmi v sektoroch s vysokym
dopytom po pracovnej sile. Jednym z cielov je ziskat/zvysit
kvalifikdciu Romov prostrednictvom vzdelavacich programov a
rekvalifikacii, ¢o moze viest k lep§im pracovnym prileZitostiam,
napriklad v sektore sluzieb, stavebnictve, prip. v inych oblastiach.
Tieto opatrenia maji vyrazny vplyv na samospravne kraje, kde sa
nachadza zvySena koncentracia obyvatelov pochadzajucich z
lokalit s marginalizovanymi rémskymi komunitami (podl'a Atlasu
MRK 2019), teda na regiony a obce v Presovskom, Kosickom
a Banskobystrickom kraji. Vo vSeobecnosti vSak opatrenia
a aktivity Akéného planu v oblasti zamestnanost’ nemaju Specificky
regiondlne zameranie, vplyv maji na trovni celej krajiny. Ak¢né
plany sa zameriavaji na dlhodobo nezamestnanych a nizko
kvalifikovanych pracovnikov. V oblasti zamestnanosti sa Ak¢né
plany zameriavaj aj na podporu integracie marginalizovanych
skupin do pracovného procesu. Akéné plany sa sustred'uji na
zvySovanie kvalifikacie, zlepSovanie pracovnych zrucnosti a
podporu zamestnatel'nosti, ¢o vedie k expanzii pracovného trhu.
ZlepSenie pracovnych podmienok Roémov a ich zaclenenie do
formalnej ekonomiky by malo znizit mieru chudoby, zlepsit
zivotnll uroven a znizit' zat'az na socialne systémy v dlhodobom
horizonte.

Opatrenia Akéného planu v oblasti byvanie su cielené na byvanie
a obciansku vybavenost, Cast’ z nich je v podobe asistenénych
sluzieb  uréenych na  ziskanie/udrzanie si  byvania,
ziskanie/zlepSenie pristupu k pitnej vode, ziskanie informaécii
0 potrebe ochrany Zivotného prostredia.

Opatrenia Ak¢ného planu boja s protiromskym rasizmom a podpore
participacie su zamerané na posilnenie pravnej ochrany
a odstranenie diskriminacie vo vSetkych jej podobach.
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Opatrenia Akéného planu v oblasti vzdelavanie smeruju k zlepSeniu
vzdelanostnej irovne Romov a Romok. Zakladnym predpokladom
kvalitného a fungujiceho vzdelavacieho systému je umoznit

kazdému jednotlivcovi rozvijat' jeho vzdelavaci potencial,
zabezpeCit  dostupnost a priestupnost vSetkych stupniov
vzdelavania. Kvalitné predprimarne a zakladné vzdelavanie

pomaha znizovat’ socialne rozdiely. Investovanim do kvalitného,
dostupného vzdelavania od predskolského veku uSetrime v
budiicnosti na socialnych vydavkoch. Opatrenia a aktivity majti tiez
za ciel’ zlepsit’ situaciu prislusnikov vyli¢enych komunit, ¢o sa tyka
ich pristupu na trh prace.

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv

vacsi ako vplyv na iné skupiny i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

<)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku

chudoby alebo socialneho vylucenia su

napr.:

- domacnosti s nizkym prijmom (napr.
Zijuce iba zo socialnych prijmov, alebo z
prijmov pod hranicou rizika chudoby,
alebo s prijmom pod Zivotnym minimom,
alebo patriace medzi 25% domdcnosti s

vy

- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

Jjednorodicovské domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd
osamelé matky s detmi),
prislusnici  tretich  krajin,
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako siu napr.

azylanti,

bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne
zariadenia

Obsah predlozeného materialu - Navrh Akénych planov Stratégie
rovnosti a inkluzie Romov do roku 2030 na roky 2025-2027 ma
vyznamny vplyv predovSetkym na zranitelné skupiny, jednotlivé
opatrenia a konkrétne aktivity smeruju k znizovaniu prejavov chudoby
a socialneho vylicenia prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit, bez ohl'adu na vekovu skupinu ¢i pohlavie. Opatrenia Akéného
planu v oblasti zamestnanosti st cielené na osoby pochadzajiice
z marginalizovanych romskych komunit dlhodobo nezamestnané,
NEET-ov, ako aj dalSie skupiny nezamestnanych, kde je mozné
aplikovat’ (osvedCené ¢i nové) aktivne opatrenia trhu prace vratane
individualneho pristupu a poradenstva.
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zadklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Predkladany material je v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchéadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon), a svojou podstatou predstavujii docasné vyrovnavacie opatrenia podla § 8a
uvedeného zakona, a Vv tejto regulacii budu aj nad’alej monitorované, hodnotené, a nad’alej budi podavané roéné
periodické spravy Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava. Vytvara podmienky pre zlepSovanie
rovnakého postavenia v parametroch pohlavia, rady, etnicity, socialneho statusu.

©)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré mozu viest' k
zvdcéSovaniu nerovnosti:

PredloZzeny materidl nezakladd Ziadne riziko, ktoré by mohlo viest
k zva¢Sovaniu nerovnosti medzi zenami a muzmi, nepredpoklada sa odlisny
vplyv na Zeny a muzov. Opatrenia a jednotlivé aktivity podporuju rovnosti
prilezitosti.

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacnasobnou diskriminaciou, tehotné matky,
seniorky, Zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
a dievcatda so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

Opatrenia a jednotlivé aktivity v Akénom plane nerozliSujui medzi
opatreniami uréenymi zvlast muzom a zenam, vsetky su v sulade ¢o sa tyka
rovnosti prilezitosti.

Opatrenia a aktivity v Akénom plane sa dotykaj aj zranitelnych skupin
obyvatelov pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit,
takouto skupinou su Zzeny, matky, ktoré maju problémy so ziskanim
zamestnania, jednak z dovodu nizkej kvalifikacie ako aj z dovodu doby,
kedy boli mimo pracovného pomeru z dovodu starostlivosti o deti. Dalsou
zranite'nou skupinou su osoby so zdravotnym postihnutim.

Navrh Akénych planov obsahuje opatrenia priamo zamerané na Zeny
vV marginalizovanych ~ romskych  komunitach, napriklad v oblasti
zamestnanosti, kde je zahrnuté opatrenie zamerané na podporu Zien,
vratane zien pochddzajucich z marginalizovanych rémskych komunit
zasiahnutych viacnasobnou diskriminaciou po navrate do zamestnania.

Okrem toho, opatrenia v Akénych planoch mézu mat’ aj nepriamy pozitivny
vplyv na skupinu Zzien, Specidlne na Zeny pochadzajice z
marginalizovanych réomskych komunit a prispiet k ich sociadlnej a
ekonomickej stabilite v oblastiach ako:

e Zlepseny pristup k socidlnym sluzbam, ako st sluzby starostlivosti o
deti a podpora v rodinach, umozni zenam zosuladit’ pracovné a rodinné
povinnosti.

e Opatrenia na zlepSenie pristupu k socialnozdravotnym a zdravotnym
sluzbam mozu prispiet’ k zlepSeniu zdravia a skvalitneniu Zivota jednak
dievcat a zien, ale aj vSetkych 0sob so zdravotnym postihnutim.

e Opatrenia zamerané na podporu vzdelavania dievcat a mladych zien v
romskych komunitach, méze prispiet’ k dlhodobému zlepSeniu ich
socidlnych a ekonomickych podmienok.

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti Zien a
muzov  nespociva  len v odstraniovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii uicast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez
v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien
a muzov navrh odstranuje prekazky a/alebo
podporuje rovnost Zien amuzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

Predlozeny material obsahuje viacero opatreni tykajucich sa podpory
rovnosti oboch pohlavi. Takéto opatrenia a aktivity si zahrnuté v Akénom
plane boj s protirdmskym rasizmom a podpora participacie, ide o opatrenie
zamerané na podporu projektov so zameranim na pomoc obetiam domaceho
nasilia (so zohl'adnenim $pecifickej situacie romskych Zzien). Taktiez ide
0 viacero aktivit, ktoré sa orientuju na odstranenie prekazok a podporuju
rovnost’ Zien a muzov, ¢im prispievaju k zniZzeniu rodovych stereotypov.
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podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

podpora vyrovndvania ekonomickej
nezavislosti,

zosuladenie  pracovného, sukromného
a rodinného Zivota,

podpora rovnosti prilezitosti pri participdcii
na rozhodovani,

boj proti domdacemu ndsiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocenmi s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
V domdcnosti ako takej,

reSpektovanie osobnych preferencii  pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

10




Priloha ¢. 4

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach| V ramci AP Zamestnanost’ predpokladdme vznik novych pracovnych
ekonomiky, v ktorych regiénoch, pre akémiest v ramci aktivit 2.3.2 Zamestndvanie Rémov v rdmci Miestnych
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania\opjgnskych a preventivnych sluzieb a realizicia preventivio-
/pracovnyich iivizkov péjde a pod. informacnych programov smerujucich k zvySeniu obcianskej
zodpovednosti a zlepSeniu obcianskeho spolunazivania a 2.3.7
Podpora pestovania a ochrany lesa v oblastiach v blizkosti osidleni
marginalizovanych romskych komunit a romskych komunit v
b) nadvdznosti na socidalnu integraciu MRK a RK prostrednictvom ich
zamestnavania v lesnom hospodarstve. V aktivite 2.3.2 sa jedna o
terciarny sektor v odvetvi samospravy - sluzby obcanom, konkrétne sa
jednd o pracovnu poziciu 0séb z MRK, ktoré zaistuju poriadok a
zlepSuju spolunazivanie v obciach . Odhaduje sa 4646 podporenych
organov verejnej spravy alebo verejnych sluzieb. V aktivite 2.3.7 sa
jedna o primarny sektor v odvetvi lesného hospodarstva a pol'ovnictva,
kde budu vytvorené pozicie, pre MRK, v spolupraci s Lesy SR v
lesnom hospodarstve. Odhaduje sa 25 zapojenych samosprav.
¢) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Predlozeny materidl vzhladom na svoj obsah nema dopad na
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy|potencionalny zanik pracovnych miest.
d) zamestnania /pracovnych uvdizkov péjde a pod.
Identifikujte ~ mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.
e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?
Dopyt po praci zavisi na jednej strane na|Predlozeny material prostrednictvom realizacie viacerych opatreni
produkcii tovarov a shiZieb v ekonomike a na|g konkrétnych aktivit zvysi potencial na dopyt po praci, potrebni budu
druhej strane na cene price. najmé kvalifikovani pedagogicki zamestnanci, socialni pracovnici ¢i
d’alsie pomahajice profesie, ktoré budi realizovat’ konkrétne aktivity
a projekty.
Viaceré opatrenia aaktivity zlepSuji pristup  obyvatelov
f) pochadzajucich  z marginalizovanych  romskych  komunit K
vzdelavaniu, ziskaniu kvalifikacie/rekvalifikacie ¢i odbornej priprave,
¢o osobam z vylicenych komunit zvysuje potencial zapojenia sa do
pracovného procesu. Aktivity v podobe podpory podnikania a rozvoja
komunitnych pracovnych miest zvySuji dopyt po miestnych
pracovnych silaich a rozsiruju pracovné prilezitosti v oblastiach s
vysSou koncentraciou romskej komunity.
9) |Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?
Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je| Uspesnost jednotlivych opatreni a konkrétnych aktivit je mozné len
napr. participacia na trhu prace, dlhodobd|predpokladat’. Bude zavisiet' o zapojenia sa jednotlivych subjektov do
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v Mierach| pinrayovanych vyziev a projektov. Opatrenia a aktivity smeruju
zamestnan93t|. ) Ponu.ka prace  moze byt k zlepSeniu celkovej situacie obyvatelov z vylu¢enych komunit,
ow lyvvnena' TOZIVML - premEnniymt - napr,gstrafiovaniu - nerovnosti medzi obyvatel'mi  pochadzajicimi
urovitou miezd, inStituciondlnym nastavenim R . , , e o
(napr. zostladenie pracovného a sikromného|Z marginalizovanych romskych komunit a va¢sinovou populaciou.
h) zivota alebo  ulahéovanie réznych foriem
mobility). Ponuka prace sa moéze zvySovat prostrednictvom zlepSovania
vzdelania, vytvarania pracovnych prilezitosti a podpory mobility
pracovnej sily. InStitucionalne faktory, ako ulahCenie zosuladenia
pracovného a sukromného Zivota a politika miezd, m6zu stimulovat’
obyvatel'ov pochadzajicich z marginalizovanych romskych komunit,
aby sa aktivne zapdjali do pracovného trhu.
i Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?
Navrh moze ohrozovat' napr. pracovnikov Predlozeny material nema Specifické negativne dosledky pre urcité
J) |istych profesii favorizovanim Specifickych skupiny profesii, zamestnancov alebo Zivnostnikov.
aktivit i technologi.
K) |Ovplyviiuje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?
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Identifikujte, navrh  moze
rozhodnutia zamestnancov
zamestnavatelov a moze byt
neskorsieho vstupu na
\predcasného  odchodu

jednotlivcov.

i

z  trhu

ovplyvnit'|
alebo
zdrojom

trh  prace alebo

prdce

Opatrenia a aktivity Akéného planu v oblasti zamestnanosti mozu
okrem iného podporit’ vstup mladych I'udi na trh prace tym, Ze im
pontiknu moznosti zamestnania uz na zaciatku ich pracovnej kariéry.
Star§ie osoby moézu byt ovplyvnené podobnym spésobom, napriklad
prostrednictvom rekvalifikacnych kurzov, ktoré im umoznia dlhSie
zostat’ v pracovnom procese.

Vo vSeobecnosti sa vSak ak¢éné plany nezameriavaji na Specifick
vekovua kategoériu. Su urcené pre vSetkych jednotlivcov bez rozdielu
veku a pohlavia s ciel'om podporit’ rovnaké prilezitosti na trhu prace a
zlepsit' zamestnatelnost’ marginalizovanych skupin naprie¢ vSetkymi
vekovymi skupinami.
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