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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Zmluva o sidle medzi vladou Slovenskej republiky a Eur6pskym organom prace

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK 15.07. — 26.07.2021
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 28.07. - 05.08.2021
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 25.08. 2021

2. Definovanie problému
Uvedte zdkladné problémy, ktoré sii déovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Z rozhodnutia prijatého vzajomnou dohodou medzi zastupcami vlad &lenskych statov (EU) 2019/1199 z 13. jina
2019 o umiestneni sidla Eurépskeho organu prace (U. v. EU L 189, 15.7.2019) v Bratislave stvisiace
s povinnost'ami hostitel'ského §tatu podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. juna
2019, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky organ prace a ktorym sa menia nariadenia (ES) ¢&. 883/2004, (EU)
¢.492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU) 2016/344 (dalej len ,nariadenie (EU)
2019/1149) vyplynula Slovenskej republike povinnost’ zaistit’” ¢o najlep$ie podmienky pre jeho plynulé a
efektivne fungovanie pomocou uzatvorenia dohody o sidle s Europskym organom prace, najneskor do 1. augusta
2021. Za tym ucelom Slovenska republika prostrednictvom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
Vv spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR a ostatnymi ustrednymi organmi
Statnej spravy vyrokovala prezidentskii zmluvu o sidle medzi vladou Slovenskej republiky a Europskym
organom prace.

3. Ciele a vysledny stav
Uvedte hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému).

Ciel'om je zabezpecit’ splnenie podmienok, ku ktorym sa Slovenské republika zaviazala vo svojej kandidatare na
sidlo Europskeho organu prace v Bratislave a povinnosti uzatvorenia dohody o sidle, ktoré Slovenskej republike
ako zvolenému hostitel'skému $tatu Eurdpskeho orgdnu prace vyplyvaji z ¢lanku 43 nariadenia (EU) 2019/1149

4. Dotknuté subjekty

Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR
Ministerstvo financii SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo vnutra SR

5. Alternativne rieSenia




Priloha ¢. 1

Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre riesenie
definovaného probléemu?

Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Predkladané riesenie predstavuje garanciu zavdzku Slovenskej republiky vyplyvajuceho zo ziskania sidla
Eurdpskej agentry prace v Bratislave. V pripade nulového variantu by Slovenska republika neuzatvorila
bilateralnu zmluvu s Europskym organom prace, ¢im by doslo k poruseniu zaviazkov vyplyvajucich z ¢lanku 43
nariadenia (EU) 2019/1149. Uvedené by zdiskreditovalo Slovensku republiku v medzinarodnych vztahoch na
trovni Eurdpskej tnie a jej ¢lenskych Statov.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, clanky, body, atd’) ide narodna pravna uprava nad
ramec minimalnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.

Nedochédza k transpozicii prava EU.

8. Preskimanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materidlu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskimanie vykonané.

Ucinnost” a ucelnost’ predloZenej zmluvy sa bude preskiimavat’ priebezne.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit iba v pripade, ak sa zaverecné postudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, Ano O Nie O  Ciastoéne
Vv pripade identifikovaného negativneho
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O Pozitivne X Ziadne O Negativne
z toho vplyvy na MSP O  Pozitivne [J Ziadne O  Negativne
Mechanizmus znizovania byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociidlne vplyvy O Pozitivne x| Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne x| Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej O Pozitivne x| Ziadne O Negativne
sprave
Vplyvy na manzZelstvo, rodi¢ovstvo O Pozitivne X Ziadne O Negativne
a rodinu

| 10. Poznamky
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V pripade potreby uvedte doplnujuce informacie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam. Informdcie v tejto
Casti sluzia na zhrnutie vplyvov a nie ako ndahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

Materidl nema svojim charakterom priamy vplyv na podnikatel’ské prostredie, ani socidlny vplyv. S ohl'adom na
ocakavané ciele, ktoré by mal priniest’ prichod Eurépskeho organu prace, je mozné v suvislosti s predpokladanym
mnozstvom medzinadrodnych konferencii a inych udalosti organizovanych touto institiciou predpokladat
pozitivne vplyvy na podnikatel'ské prostredie v SR.

Celkovy potencialny pozitivny vplyv na socidlne a podnikatel'ské prostredie je mozné predpokladat’ az
prichodom Eur6pskeho organu prace a jeho stabilného usidlenia a ¢innosti v Bratislave.

Materidl v Casti, ktora sa tyka celkovej finan¢nej kontribticie SR stvisiacej s ndjmom nebytovych priestorov
nema vplyv na rozpocet verejnej spravy, nakol'ko realizacia bude krytd zo Statnych financnych aktiv. Tieto
finanéné naklady boli vycislené v uzneseni vlady SR €. 131 z 12. marca 2021, ktorym doslo k schvaleniu znenia
najomnej zmluvy medzi MH Invest, s.r.o., a medzi spolo¢nost'ou Landererova 12, s.r.o. Vydavky na ndjomné na
roky 2022 — 2024 st zahrnuté v navrhu rozpo¢tu verejnej spravy na roky 2022 — 2024 v ramci vydavkov najomcu,
spolo¢nosti MH Invest, s.r.o.

V suvislosti s finanénym benefitom poskytnutym pre prvych 144 zamestnancov ELA a vykonného riaditel’a v
podobe naroku na vratenie DPH sa predpoklada navratnost’ po 42. mesiaci nasledujicom od mesiaca, v ktorom
bol zamestnanec v ELA zamestnany a zacal poberat’ plat. Analyza navratnosti finanéného benefitu vychadza z
predpokladu, ze keby nebol DPH benefit poskytnuty, ELA by v SR nesidlila, zamestnanci by nepoberali plat a
ich spotreba by v SR nebola realizovana. Na zaklade predpokladanych prijmov zamestnancov ELA a ich
predpokladanom sklone k spotrebe 0,5, je 42. mesiac priblizne obdobim, kedy sa diskontovany vynos DPH do
rozpoc¢tu zo spotreby neoslobodenej benefitom DPH vyrovna vypadku DPH, ktory vyplyva zo spotreby
oslobodenej od DPH. Predpoklada sa, Ze zamestnanci vycerpaju benefit DPH priblizne pocas prvych 18 mesiacov
od zamestnania v ELA a v nasledujucich mesiacoch uz z ich spotreby bude plynat’ vynos DPH do Statneho
rozpoctu.

NavySenie poctu $tatnozamestnaneckych miest o 1 v rozpocétovej kapitole Ministerstva zahraniénych veci a
eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky od 1. oktdbra 2021, ktoré v ramci svojej pdsobnosti zabezpecuje
okrem iného aj evidenciu a vydavanie identifikatnych preukazov ¢lenom diplomatického personalu,
administrativneho a technického personalu, sluzobného a sukromného personalu, pracovnikom medzinarodnych
organizacii a honorarnym konzuldrnym uradnikom akreditovanym v Slovenskej republike. Zac¢iatok ¢innosti
Eurépskeho organu prace (ELA) so sidlom v Bratislave predstavuje podstatny narast prace a administrativne;j
zataze v agende vystavovania identifikacnych preukazov, registracie vozidiel, potvrdzovania tlaciv o postaveni
uradnikov ELA k danovému oslobodeniu, ako aj inti administrativu vo vzt'ahu k vysadam a imunitam. Finan¢né
prostriedky na rok 2021 buda zabezpecené v ramci schvaleného limitu kapitoly na rok 2021 pre Ministerstvo
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR a od roku 2022 budu zabezpecené v ramci navrhu limitu poctu
zamestnancov a vydavkov zabezpeCenych pre kapitolu Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti
SR v suasnom navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az 2024.

11. Kontakt na spracovatel’a
Uved'te udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.

karol.jokl@employment.gov.sk

12. Zdroje

Uved'te zdroje (Statistiky, prieskumy, spolupracu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uved'te danu skutocnost.

Navrh Zmluvy o sidle medzi vladou Slovenskej republiky a Eurépskym orgdnom prace

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutoc¢nilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)
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O Sihlasné O Sihlasné s navrhom na dopracovanie K Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:
I1. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatiiuje k materialu nasledovné pripomienky a odporti¢ania:

K DolozZke vybranych vplyvov
Komisia odporuca predkladatel'ovi materialu blizsie popisat’ bod 5. Alternativne rieSenia a uviest nulovy variant
v zmysle aktualizovanej JM na posudzovanie vybranych vplyvov.

Vyhodnotenie predkladatel’a: Bod 5. Alternativne rieSenia bol blizSie popisany, bol vyhodnoteny nulovy
variant.

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

V dolozke vybranych vplyvov je oznafeny negativny, ¢iastocne zabezpeceny vplyv na rozpocet verejnej spravy.
V analyze vplyvov je v tabul’ke ¢. 1 kvantifikovany tbytok prijmov v sume 26 000 eur v roku 2021, v sume
130 000 eur v roku 2022 av sume 104 000 eur v roku 2023. Vydavky st kvantifikované v sume 46 039 eur
v roku 2021, v sume 1 318 312,11 eur v roku 2022, v sume 1 303 589,07 eur v roku 2023 a v sume 1 324 446,50
eur v roku 2024. Uvedené vydavky suvisia s pokrytim najomného pre sidlo Eurdpskeho organu prace (ELA)
a asistenénej sluzby pre jej zamestnancov. Nekryty vplyv predkladatel’ uvadza v sume 26 000 eur v roku 2021,
v sume 1413 060,11 eur v roku 2022, v sume 1 407 589,07 eur v roku 2023 a v sume 1 324 446,50 eur v roku
2024. V casti 2.1.1. je uvedené, ze ,,Pokial’ ide o finan¢né prostriedky potrebné na zastabilizovanie sidla ELA v
SR v rozsahu vyplyvajucom z ndjomnej zmluvy, v roku 2021 budi tieto zabezpecené zo zdrojov ndjomcu a na
nasledujuce roky budu uplatnené v priebehu rokovani o §tatnom rozpocte na roky 2022-2024, predpoklada sa, ze
prispevok na najomné sa bude vyplacat’ z kapitoly MF SR.*.

V tejto stvislosti Komisia uvadza, Ze vydavky na zabezpecenie predmetnych titulov neboli v ¢ase spracovania
prvého navrhu rozpo¢tu verejnej spravy uplatnené. Takisto Komisia uvadza, Ze vydavky su uz v sucasnej faze
zahrnuté v navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 - 2024 v ramci vydavkov najomcu, t. j. MH Invest, s.
r. 0. V nadvéznosti na uvedené Ziada Komisia upravit’ dolozku vybranych vplyvov a analyzu vplyvov tak, ze
z nich nebude vyplyvat rozpoétovo nekryty vplyv a taktiez Komisia ziada kapitolu MF SR z analyzy vplyvov a
ostatnych ¢asti materialu vypustit’.

Vyhodnotenie predkladatel’a: Dolozka vybranych vplyvov aanalyza vplyvov bola upravena v stlade
s pripomienkou.

Z materialu nie je zrejmé, preco je v analyze vplyvov pri nekrytom vplyve uvedena kapitola MPSVR SR.
Uveden¢ ziada Komisia jednozna¢ne zdovodnit’.

Vyhodnotenie predkladatela: Nekryty vplyv a kapitola MPSVR SR boli z analyzy vplyvov v stlade s touto
a predchadzajucou pripomienkou vypustené.

V dolozke vybranych vplyvov vbode 10. Poznamky je uvedené, ze ,Navratnost finan¢ného benefitu
poskytnutého pre prvych 144 zamestnancov ELA a vykonného riaditel'a v podobe naroku na vratenie DPH sa
predpokladd po 42 mesiaci.“ V prvom rade povazuje Komisia za potrebné blizSie upresnit’ indikovant
predpokladand navratnost DPH benefitu. Dalej je potrebné vysvetlit, na zéklade akého predpokladu dospel
predkladatel’ ndvrhu zmluvy k deklarovanej navratnosti DPH benefitu po 42 mesiaci (je potrebné spresnit’ od
akého obdobia je potrebné pocitat’ uvedent lehotu a z akych vychodisk tato lehota vyplynula).

Cl. 13 ods. 2 navrhu zmluvy ustanovuje, Ze prvych 144 zamestnancov, ktori nie su $tatnymi prislugnikmi SR,
resp. nemaju v SR trvaly pobyt sa priznava narok na vratenie DPH kumulativne najviac do vysky 10 000 EUR
za zamestnanca z vnutroStatnych nakupov tovarov a sluzieb na osobnu spotrebu. Tento narok si budii moct’
relevantni zamestnanci uplatnit’ najneskor do konca roka 2023 za podmienky, Ze cena za nakup tovarov a sluzieb
na osobnu spotrebu bude vyssia ako 70 eur za jednu faktaru. Podrl’a ¢l1. 20 ods. 2 sa zmluva predbezne vykonava
od jej podpisu zmluvnymi stranami. Ak by sme vychadzali z predpokladu, ze k jej podpisu dojde v priebehu
mesiaca august 2021, lehota plyntica do 31.12.2023, teda maximalna lehota, pocas ktorej si predmetni
zamestnanci moézu uplatnit’ DPH benefit, predstavuje 29 mesiacov.

Vyhodnotenie predkladatela: Do dolozky vybranych vplyvov a do analyzy vplyvov bolo doplnené blizsie
vysvetlenie navratnosti finanéného benefitu DPH, boli objasnené predpoklady a parametre, ktora stoja za
vypoctom.
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V analyze vplyvov v tabulke ¢. 1 predkladatel’ navrhu zmluvy deklaruje negativne vplyvy na prijmovu Cast’
Statneho rozpoctu. Komisia mé za to, ze suma DPH, ktora bude na zéklade znenia ¢l. 13 ods. 2 zmluvy vratena
relevantnym zamestnancom z vnutrostatnych ndkupov tovarov a sluzieb na osobnu spotrebu, predstavuje sumu,
ktora definitivne nebude sucast'ou prijmovej Casti Stditneho rozpoctu SR, priCom do konca roka 2023 je potrebné
pocitat’ s Ciastkou priblizne 1 450 000 € (prvych 144 zamestnancov + vykonny riaditel’ ELA x 10 000 eur = 1
450 000 eur). Beruc na zretel' uvedené, ma Komisia za to, Ze v nadvdznosti na predpoklady obsadzovania
prislusnych pracovnych pozicii je potrebné sprecizovat’ deklarovany negativny vplyv uvedeny v analyze.
V analyze vplyvov v €asti 2.1.1. nie je zmieneny ubytok prijmov, ktory suvisi s vratenim DPH pri nakupoch na
osobnu spotrebu zamestnancov a vykonného riaditel'a ELA.

Vyhodnotenie predkladatel’a: Prepocet negativneho vplyvu na prijmovu Cast’ Statneho rozpoctu vyplyvajuci
z finan¢ného benefitu DPH bol zmeneny v stilade s pripomienkou a ubytok prijmov bol doplneny do ¢asti 2.1.1.
analyzy vplyvov.

V casti 2.2.4. je v trefom odseku pod tabulkou uvedené, ze ,,Vo vypocte vplyvu bol zohl'adneny expertny
predpoklad, Ze 10 % zamestnancov budu prislusnici SR, ktori nebudi mat’ narok na vratenie DPH.*, avSak treba
poznamenat’, ze podl'a informacii z MPSVR SR ma ist’ o prvych 144 zamestnancov, ktori pridu zo zahrani¢ia na
Slovensko, ¢o, ako sa javi, tabul’ka ¢. 3 nezohl'adiiuje (do konca roku 2023 by malo ist’ o sumu max. 1 450 000
eur), teda v kontexte pripomienky k ¢. 3 je potrebné spresnit’ negativny vplyv v nadvédznosti na parametre DPH
benefitu ustanovené v ¢l. 13 ods. 2 navrhu zmluvy.

Vyhodnotenie predkladatela: Prepocet negativneho vplyvu vyplyvajici z finanéného benefitu DPH bol
zmeneny v sulade s touto a predchadzajticou pripomienkou.

V poslednej vete predmetného odseku je uvedené, ze ,,Predpokladé sa, ze vracanie DPH bude realizovat MF
SR.“, avsak tento predpoklad nevychadza zo znenia ¢l. 13 ods. 2 vlastného materialu, kde sa navrhuje, ze DPH
bude vratena Danovym uradom Bratislava a ziadosti o vratenie DPH spolu s prilozenymi faktarami bude
predkladat MPSVR SR. Tuto skutocnost’ je potrebné premietnut’ v tejto Casti analyzy vplyvov.

Vyhodnotenie predkladatel’a: Text bol upraveny v sulade s pripomienkou.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavere¢ného posudenia ¢.
128 2/2021 (v pripade, ak sa uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Sihlasné O Sihlasné s navrhom na dopracovanie K Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:
K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

Poziadavka kapitoly na rok 2021 je v rozpore s uznesenim vlady SR ¢. 649/2020 k navrhu rozpoctu verejnej
spravy na roky 2021 az 2023 nepredkladat’ v roku 2021 navrhy legislativnych predpisov a inych materialov, ktoré
zakladaju naroky na zvySenie poctu zamestnancov a zvySenie vydavkov alebo ubytok prijmov schvalenych v
Statnom rozpocte na rok 2021 s rozpoctovymi dosledkami na Statny rozpocet alebo na iné rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej spravy. Zvysenie poctu zamestnancov MZVEZ SR o 1 osobu vratane zabezpecenia osobnych
vydavkov nie je zapracované ani v sti¢asnom navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az 2024. Komisia
ziada, aby poziadavka na zvySenie poctu zamestnancov a osobnych vydavkov bola od roku 2021 zabezpecena v
ramci schvaleného limitu kapitoly na rok 2021, resp. navrhu limitu poctu zamestnancov a vydavkov
zabezpecenych pre kapitolu MZVEZ SR v sti¢asnom navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az 2024.

Vyhodnotenie predkladatel’a: Pripomienku nie je mozné akceptovat’ z dévodu, ze Eurdpsky organ prace zacina
S prestahovanim zamestnancov na uzemie Slovenskej republiky pravdepodobne od septembra 2021. Oficidlne
odovzdavanie priestorov na Landererovej ul. ¢. 12 sa kona 27. augusta 2021. Na zaklade uvedeného bude musiet
Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky uz od septembra zabezpecovat, v
ramci svojej posobnosti, pre vsetkych zamestnancov ELA evidenciu a vydavanie identifika¢nych preukazov.
Zaciatok cinnosti Eurdpskeho organu prace so sidlom v Bratislave predstavuje podstatny narast prace a
administrativnej zataze v agende vystavovania identifikaénych preukazov, registracie vozidiel, potvrdzovania
tlaciv o postaveni uradnikov ELA k danovému oslobodeniu, ako aj ini administrativu vo vztahu k vysadam a
imunitam. Finan¢né prostriedky v ramci kapitoly MZVEZ SR, podla aktualnych udajov MZVaEZ SR nie st
zabezpecené.

[ Nesuhlasr
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V tabulke €. 1 analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy nie su v riadku ,,Vplyv na pocet zamestnancov* a v
riadku ,,Vplyv na mzdové vydavky“ uvedené Ziadne tdaje. Udaje za oblast’ zamestnanosti s vykvantifikované
iba v tabulke ¢. 4. Komisia ziada zosuladit’ idaje za oblast’ zamestnanosti vo vSetkych dotknutych tabulkach
(tabul’ka ¢.1, tabul'ka €. 4 a tabul’ka €. 5.) a zaroven tabul’ku €. 4 a tabul'ku €. 5 Komisia ziada za kapitolu MZVEZ
SR vypracovat’ samostatne.

V tabul’ke ¢. 1 Komisia Ziada udaje za oblast’ zamestnanosti uvadzat’ ako rozpoctovo zabezpecené.

Vyhodnotenie predkladatela: Tabulka ¢. 1,4 a 5 st zosuladené v stlade s pripomienkou. Poziadavku Komisie
ohl'adne zmeny na rozpo¢tovo zabezpeéené vydavky nie je mozné plne akceptovat’ z dovodov uvedenych vyssie.




