Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Nérodna stratégia stabilizacie a riadenia l'udskych zdrojov v zdravotnictve do roku 2040

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu O  Materiél legislativnej povahy

U] Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové december 2025
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | Januar 2026

2. Definovanie problému

Zamerom projektu ,Narodna stratégia stabilizacie a riadenia Pudskych zdrojov v zdravotnictve
do roku 2040% je analyzovat’ sucasny aj buduci stav zdravotnickeho personalu na Slovensku. Krajina
dlhodobo celi nedostatku zdravotnikov pricom starntica populacia a rastuce naklady na zdravotni
starostlivost’ situaciu d’alej zhorSuju. Ak sa aktudlne trendy nezmenia, v priebehu niekol’kych rokov
moze dojst’ k obmedzeniu poskytovania zdravotnej starostlivosti.

3. Ciele a vysledny stav

Ciel'om materialu ,,Narodna stratégia stabilizacie a riadenia l'udskych zdrojov v zdravotnictve do roku
2040 bolo na zaklade analyzy aktualneho stavu vytvorit’ model predikcie vyvoja 'udskych zdrojov v
zdravotnictve. Tento model vychadza z demografickych trendov, epidemiologickych dat, poctu,
Struktury, a migraénych trendov zdravotnikov, Studentov a predikcii ich vyvoja.

Na zaklade vystupov modelu bolo definované, kolko zdravotnickych pracovnikov, podla profesii
a regionov, bude v najbliz§ich rokoch chybat’. Tieto informacie sliizia ako podklad pre navrh opatreni,
ktoré experti z Ministerstva zdravotnictva SR v spolupraci s odbornou verejnost'ou definovali s cielom
stabilizovat’ a zlepSit’ personalnu situaciu v zdravotnictve.

Dokument tak okrem analytickej ¢asti obsahuje aj navrh konkrétnych krokov, ktoré je potrebné
uskuto€nit’ na dosiahnutie stabilizacie. Opatrenia st doplnené o urCenie gestorov a radmcovy
harmonogram. Hoci finan¢né naklady jednotlivych opatreni zatial’ nie st vyc¢islené, cielom dokumentu
je vytvorenie novych pracovnych skupin v spolupraci s d’al§imi rezortmi. Tie nasledne pripravia
detailné implementacné plany vratane financnych dopadov.

4. Dotknuté subjekty
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiLpa7ApaaQAxXZQvEDHepUDYAQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.employment.gov.sk%2F&usg=AOvVaw3rBWjkMCvrit1t3Zn90l10&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiLpa7ApaaQAxXZQvEDHepUDYAQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.employment.gov.sk%2F&usg=AOvVaw3rBWjkMCvrit1t3Zn90l10&opi=89978449

5. Alternativne rieSenia
Neboli identifikované alternativne riesenia.

V pripade, ze ulohy a opatrenia definované v tomto dokumente nebudu realizované, Slovensku hrozi
vrazné prehlbenie nedostatku zdravotnickych pracovnikov, najmd sestier, uz v najblizsich rokoch.
Odborna verejnost dlhodobo upozoriiuje na akutny nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v
zdravotnictve a na skutocnost, Ze bez prijatia systémovych opatreni dojde k vaznemu persondlnemu
poddimenzovaniu zdravotnickeho systému. Tento trend moze v buducnosti ohrozit' dostupnost’ a kvalitu
poskytovanej zdravotnej starostlivosti na celom vuzemi Slovenskej republiky.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU

Uvedte, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody, resp. ¢i
ku goldplatingu dochadza pri implementacii prava EU.
] Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskumanie ucelnosti
Uved'te termin, kedy by malo dojst’ k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materialu.

Narodna stratégia stabilizacie a riadenia I'udskych zdrojov v zdravotnictve do roku 2040 obsahuje stibor
uloh, ktoré boli identifikované ako kl'icové pre stabilizaciu I'udskych zdrojov v sektore zdravotnictva.
Tento dokument ma strategicky a ramcovy charakter — jeho cielom je zadat’ ulohy a definovat
smerovanie d’al§ich krokov, nie realizovat’ konkrétne opatrenia s priamym financnym dopadom.

Finan¢né naklady budu vyplyvat az z naslednych projektov a analytickych vystupov, ktoré budu
spracované na zaklade tloh definovanych v tejto stratégii. AZ po ich vypracovani bude mozné
kvantifikovat’ konkrétne potreby, rozsah intervencii a s nimi spojené finan¢né dopady.

Inymi slovami, stratégia vytvara ramec pre tvorbu buducich projektov a opatreni, pricom samotné
finan¢né dopady vzniknu az v druhej faze — pri implementacii jednotlivych krokov, ktoré z nej vyplynu.

Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Kritéria, na zaklade ktorych méze byt ucelovost’ vynalozenych financii preskimana buda vyplyvat’ az
z plnenia jednotlivych opatreni.

* vyplnit’ iba v pripade, ak materidl nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit iba v pripade, ak sa zaverecné postidenie vybranych vplyvov uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. jednotne;j

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.




9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciastoéne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O  Pozitivne 0 Ziadne OO0  Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciastoéne
vplyvu
Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost
verejnych financii v pripade vybranych O Ano Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov 0  Pozitivne X  Ziadne 0  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
AN [0  Pozitivne O Ziadne (0  Negativne
Me,chanizmus zniiczva}n.ia byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatnuje:
Socidlne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Material je posudzovany podl'a zékona ¢.
%.4/200’6 Z.2.0 posudzovani vplyvov na O Ano O Nie
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej O  Pozitivne X  Ziadne 0  Negativne
sprave
Vply\‘fy na manzelstvo, rodicovstvo O  Pozitivne X  Ziadne 0  Negativne
a rodinu

10. Poznamky

Strategicky dokument ,,Narodna stratégia stabilizacie a riadenia I'udskych zdrojov v zdravotnictve do
roku 2040“ predstavuje rdmcovy a koncepcny materidl, ktorého cielom je vytycit strategické
smerovanie v oblasti planovania, rozvoja a stabilizacie zdravotnickych pracovnikov na Slovensku.
Dokument definuje hlavné ciele, principy a opatrenia, ktoré maju viest’ k efektivnejSiemu riadeniu
Pudskych zdrojov v zdravotnictve a k dlhodobej udrzatelnosti systému poskytovania zdravotnej
starostlivosti.

Ked'Ze stratégia neobsahuje konkrétne implementacné projekty ani presne definované intervencie s
financnymi narokmi, v tejto faze nie je mozné presne kvantifikovat’ jej rozpoctové dopady. Dokument
ma za tlohu zadat’ ramcové tlohy a vytvorit’ podklad pre nasledné analytické a projektové aktivity, na
zaklade ktorych budu stanovené konkrétne opatrenia a ich financné potreby.

Konkrétne aktivity, harmonogram a finan¢né naroky budu detailne rozpracované v implementac¢nych
planoch, ktoré budu vypracované po schvaleni stratégie. V tychto planoch bude zaroven uvedené aj




finan¢né krytie jednotlivych vydavkov, a to tak, aby nevznikol nekryty vplyv na rozpocet verejnej
spravy a boli dodrzané limity verejnych vydavkov v prislusnych rozpoctovych rokoch.

11. Kontakt na spracovatel’a
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, Kancelaria ministra,

PhDr. Lenka Luc¢anska MHA, MPH; email: lenka.lucanska@health.gov.sk; +421 2/593 73 348

12. Zdroje

Podklady k predkladanému materidlu boli vypracované na zaklade podkladov Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutoc¢nilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie ~ [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavere¢ného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:



mailto:lenka.lucanska@health.gov.sk

