Predkladacia sprava

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalne;j
mzdy na rok 2019 (d’alej len ,,navrh nariadenia vlady*) sa predklada na zaklade § 2 ods. 1
zékona C¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon®).

Vzhl'adom na skutoc¢nost, Ze na rokovani Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej
republiky (d’alej len ,;rada®) dna 20. augusta 2018 nedoslo k dohode socialnych partnerov
0 uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2019, v zmysle § 7 ods. 5 zakona je
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®)
povinné predlozit’ na rokovanie rady a nasledne na rokovanie vlady Slovenskej republiky
navrh nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019.

Ministerstvo v stlade s § 7 ods. 5 zakona vypracovalo navrh nariadenia vlady, ktorym
sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019. Ministerstvo navrhuje ustanovit’ na rok
2019 minimalnu mzdu v sume 520,00 eura mesacne a2,989 eura za kazdi hodinu
odpracovanii zamestnancom, ¢o oproti minimalnej mzde v roku 2018 vo vyske 480 eur
predstavuje narast 0 8,33 %.

Vplyv zvySenia sumy minimalnej mzdy je uvedeny v doloZke vybranych vplyvov
aV prislusnych analyzach - v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, v analyze
vplyvov na podnikatel'ské prostredie (vratane testu malych a strednych podnikov) a v analyze
socialnych vplyvov, ktoré si spracované podla platného legislativneho stavu. Material
predpokladd pozitivne aj negativne vplyvy na rozpocet verejnej spravy, pozitivne aj
negativne vplyv na podnikatel'ské prostredie a pozitivne socidlne vplyvy. Material
nepredpoklada vplyvy na zivotné prostredie, na informatizaciu spolo¢nosti, ani na sluzby
verejnej spravy pre obc¢ana.

V pripade schvalenia nadvrhu nariadenie vlady bez realizacie d’alSich legislativnych
opatreni, ktoré nezavisle na tomto navrhu nariadenia vlady su v sti¢asnom obdobi taktiez
zaradené do samostatnych legislativnych procesov, je v analyze vplyvov na rozpocet verejne;j
spravy okrem iného vycisleny negativny dopad v dosledku zvySenia doplatkov do sumy
minimalnej mzdy pre zamestnancov verejnej spravy, ktory budi musiet’ dotknuté organizacie
zabezpeCit' v ramci zavdznych ukazovatel'ov schvaleného rozpoctu verejnej spravy na roky
2019 az 2021. Zddévodu zvySenia sumy minimalnej mzdy sa Vtakomto pripade
nepredpoklada prekroc€enie Statneho rozpoctu a ostatnych rozpoctov verejnej spravy.

Je dolezit¢ zdoraznit, Ze v Case spracovavania ndvrhu nariadenia vlady sa
V legislativnom procese nachadza navrh zédkona, ktorym sa meni a dopina zakon ¢&. 553/2003
Z. 7. o0odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov s predpokladanou
ucinnostou od 1. janudra 2019. Predmetny materidl predpokladd zvysenie tarifnych platov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nad urovenn 520 eur za mesiac a jeho
stcastou je aj vycislenie finanénych dopadov predmetného ndvrhu. Prijatim predmetného
navrhu novely zdkona by sa mzda zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
dostala nad uroven minimalnej mzdy anebolo by potrebné poskytovat tejto skupine
zamestnancov doplatky do vySky ustanovenej minimalnej mzdy. Z dané¢ho dévodu by dopady
na rozpocCet verejnej spravy z titulu schvalenia predkladaného navrhu nariadenia vlady boli
takmer nulové, resp. zanedbatel'né. Obdobne aj v pripade zamestnancov v $tatnej sluzbe sa



predpokladd s G¢innostou od 1. januara 2019 narast tarifnych platov Statnych zamestnancov.
Predmetné navysenie spdsobi, ze v §tatnej sluzbe budii zamestnanci nad tiroviiou minimalne;j
mzdy a preto aj dopady na rozpocet verejnej spravy z titulu schvalenia predkladaného navrhu
nariadenia vlady by boli zanedbatel'né.

Podla § 8 ods. 3 zdkona o konefnej sume minimalnej mzdy rozhodne vlada
Slovenskej republiky s prihliadnutim na stanoviska socialnych partnerov, vyvoj kritérii na
upravu sumy minimalnej mzdy podla § 6 zadkona, vyvoj podielu Cistej minimalnej mzdy z
Cistej priemernej mzdy najmenej za predchadzajuce dva kalendarne roky a s prihliadnutim na
vyvoj produktivity prace.

Predlozeny materidl nebol predmetom vnuatrokomunitarneho pripomienkového
konania.

V case od 28. augusta 2018 do 11. septembra 2018 bol material predmetom
medzirezortného pripomienkového konania. Vyhodnotenie pripomienkového konania je
uvadzané v prilohe materidlu. Predmetny navrh bol predmetom rokovania rady diia 24.
septembra 2018 anasledne aj rokovania Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky.
Material sa predklada s rozporom s Konfederaciou odborovych zvidzov Slovenskej republiky.

Verejnost bola informovand o zadmere pripravit ndavrh nariadenia vlady
prostrednictvom predbeznej informéacie zverejnenej na portali Slov — Lex dna 8. jina 2018
S moznost'ou verejnosti zapojit’ sa do pripravy predmetného nariadenia formou zasielania
pripomienok anavrhov v lehote do 6. jula 2018. V danej lehote zaroven prebichali
konzultacie s podnikatel'skym prostredim vratane vykonu testu vplyvov na malé a stredné
podniky. Okrem zapojenia verejnosti do tvorby navrhovaného pravneho predpisu
prostrednictvom zverejnenie predbeznej informacie a spustenim procesu konzultacii, bola
verejnost zapojena do procesu pripravy predmetnej pravnej Upravy aj prostrednictvom
rokovani reprezentativnych zastupcov zamestnavatelov, zamestnancov a Stitu na zasadani
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky. Z kazdého rokovania Hospodarskej
a socidlnej rady Slovenskej republiky sa vyhotovuje zdznam, ktory je verejne pristupny na
webovom sidle: http://www.vlada.gov.sk/hospodarska-a-socialna-rada-sr/. Sprava o ucasti
verejnosti na tvorbe pravnych predpisov s vyhodnotenim predmetnych pripomienok je
sucastou predkladané¢ho materialu.



http://www.vlada.gov.sk/hospodarska-a-socialna-rada-sr/

