Dovodova sprava
A. VSeobecna ¢ast’

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. 0 niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadne;j situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID- 19 v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,nariadenie vlady*) sa predkladd v stlade so
splnomociiovacim ustanovenim § 15a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*)

Vv zneni zakona ¢. 89/2020 Z .z. (d’alej len ,,zakon*") ako iniciativny material.

Navrhom nariadenia sa precizuji podmienky poskytnutia dotacie Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zamestnavatelom na vyplatenie odmien
zamestnancom pracujucich u neverejnych poskytovatel'ov socialnych sluzieb, zamestnancom
subjektov vykonévajtcich terénnu socidlnu pracu prostrednictvom narodnych projektov (ktori
nie st poskytovatelmi socidlnej sluzby alebo obcami) a zamestnancom vykondvajucich
opatrenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately v akreditovanych (neStatnych)
subjektov (dalej len ,dotdcia na odmenu®) z dovodu lepSicho premietnutia podmienok
poskytnutia dotidcie na odmeny pre zamestnancov, ktoré st upravené v Dodatku ¢.1 ku
Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2022.

Podl'a sucasného znenia nariadenia, ktorym sa upravuji podmienky poskytnutia tejto
dotacie (¢. 293/2022 Z. z.), sa dotacia poskytne na zamestnanca vo vySke 676 eur ak je v
pracovnom pomere dohodnutom na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. AK je zamestnanec
V pracovnom pomere na ustanoveny krat$i pracovny cas, a to v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu, je vySka dotacie 338 eur. Zamestnancom
s rozsahom pracovného vzt'ahu niz$im, ako je polovica ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu, nevznikd narok na poskytnutie odmeny; ¢o nie je v st@lade povodnym zamerom

ministerstva.

Navrhom sa preto upravuje, Ze dotdcia sa poskytne na zamestnanca vo vyske:

- 676 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
alebo na krat$i pracovny ¢as v rozsahu viac ako polovica ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného Casu a

- 338 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom kratsi pracovny ¢as v rozsahu rovnom
alebo nizSom ako polovica ustanoveného tyZdenného pracovného Casu.

Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
Gstavnymi zakonmi a nalezmi Ustavného sidu Slovenskej republiky, inymi zakonmi,
medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazana a s pravom Eurdpskej unie. Navrh nariadenia vlady nie je predmetom
vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky v sulade s dolozkou vybranych vplyvov
nebude mat’ socidlne vplyvy, vplyv na rozpocet verejnej spravy, Vplyv na Zivotné prostredie, ani
vplyv na informatizaciu, podnikatel'ské prostredie, na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu a ani
vplyv na sluzby verejnej spravy pre obc¢ana.



