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1. Nadrtnutie procesu transformacie a urcenie najviac postihnutych uzemi

Fond na spravodliva transformaciu (FST) sa zameriava na regiony a odvetvia, ktoré st najviac
postihnuté vplyvmi transformacie z dovodu ich zavislosti od fosilnych paliv vratane uhlia alebo
priemyselnych procesov narocnych na emisie sklenikovych plynov a znecistujucich latok
ovplyvinujucich kvalitu ovzdusia. V podmienkach Slovenskej republiky (SR) patria medzi tieto
regiony vybrané okresy v ramci Trencianskeho kraja (TSK), Kosického kraja (KSK)
a Banskobystrick¢ého kraja (BBSK). V nadviznosti na vysledky transformacnej analyzy sa
zameranie zuzZuje na nasledovné okresy:

TSK — okresy Prievidza a Partizanske
KSK — okresy Kosice I — 1V, KoSice — okolie a okres Michalovce

BBSK — okresy Brezno, Revlica, Rimavska Sobota, Zvolen, Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska
Stiavnica.

[l Trenciansky kraj [l Kosicky kraj Banskobystricky kraj

Bystrical

[Bratislava

Plan spravodlivej transformacie tizemia SR! (PST) definuje vyzvy a potreby najviac postihnutych
oblasti a zaroven identifikuje typy operacii Vv ekonomickej, environmentalne a socidlnej oblasti
potrebnych na podporu vybranych uzemi s cielom zabezpecit’ trvalo udrzatel'ny rozvoj v stilade s
ciel'mi Eurépskej zelenej dohody a revizie legislativy v oblasti klimy, energetiky a dopravy v rdmci
balika Fit for 55. PST bol pripraveny v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1056 z 24. juna 2021, ktorym sa zriad'uje Fond na spravodliva transformaciu (Nariadenie,
ktorym sa zriad’uje FST).

1PST bol vypracovany na zaklade analyz a vstupov (Deliverables 1 — 5), ktoré boli sucastou projektu ,,Podpora pripravy
planov spravodlivej transformécie na Slovensku* v ramci Néstroja technickej pomoci pod gesciou Eurdpskej komisie
(Generalneho riaditel’stva pre podporu Strukturalnych reforiem).



1.1 Ocakavany proces transformacie s ciePom dosiahnut’ klimaticky neutralne hospodarstvo

Proces transformacie na Slovensku do roku 2030

2019 2022 2023 < 2030

AKEny plan transformacie Ukoncenie tazby a

Schvalenie PST : : :
uholného regiénu horna spalovania uhlia na

Nitra 459 MEUR hornej Nitre

Technologické zmeny v
EU ETS podnikoch

o o] o

eecscccscssssee
seessccsscsccee
eecesecssccsccne
eecccscccsccsnese
eescsscsscsssscee

2018 2021 2022-2024 2023 2030
Uznesenie vlady k Prijaté Nariadenie EP a Implementacia kla€ovych Dopady transforméacie na Prispevok k plneniu
navrhu problematiky Rady (EU) 2021/1056, dekarbonizacénych hornej Nitre na hranigné cielov SR
transformacie regiénu ktorym sa zriaduje FST  opatreni v oceliarstve v okresy BBSK ~-7,5Mt CO2
horna Nitra KSK

Slovensko zahdjilo proces transformécie prijatim politického rozhodnutia o postupnom ukoncovani
vyuZivania uhlia v regione hornd Nitra v roku 2018 so zdvizkom ukoncenia tazby a spalovania
uhlia do roku 2023. Narodny zavizok bol zo strany Europskej komisie (EK) podporeny poskytnutim
technickej asistencie prostrednictvom Programu na podporu $trukturalnych reforiem, ktora v ramci
projektu ,, Transformacia uhol'ného regionu horna Nitra® v spolupraci s regionom a Ministerstvom
investicii, regiondlneho rozvoja a informatizicie SR? (MIRRI SR) pripravila Akény plan
transformdcie uhol'ného regionu horna Nitra (AP HN). Material bol schvaleny vladou SR v roku
2019. MIRRI SR tato stratégiu v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 336 z 3. jala 2019 kazdoro¢ne
aktualizuje s cielom zohladnit’ najnovs$i vyvoj, moznosti podpory opatreni a postup v procese
transformacie. Opatrenia definované v AP HN st s oh'adom na rozsah podpory FST reflektované
aj v PST.

Ocakavané dosledky procesu transformacie s cielom dosiahnut’ klimaticky neutralne hospodarstvo
budt v programovom obdobi 2021 — 2027 rieSené zdrojmi z FST v celkovej vyske 459 mil. EUR.

2 Koordinaciu procesu transformacie regionu horna Nitra mal vo svojej zodpovednosti Urad podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizaciu. Od 1. jula 2020 presla posobnost’ tohto uradu na novovytvorené¢ Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR (§ 40ah, ods. 1 zadkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov).



Ciel'om FST je riesit’ socialne, hospodarske a environmentalne dosledky sposobené transformaciou
v ramci plnenia energetického a klimatického ciela Unie do roku 2030 a dosahovania klimaticky
neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050 na zéklade Parizskej dohody.

V nadvéznosti na plnenie klimatickych cielov bol v decembri 2019 na narodnej urovni prijaty
Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan na roky 2021-2030 (INEKP), ktory je kI'icovou
stratégiou stanovujucou ciele v oblasti klimy. V tejto suvislosti musia byt’ opatrenia a aktivity FST
v stilade s dekarbonizaénymi opatreniami a cielmi definovanymi v INEKP. Na zéklade aktualne
platnej verzie INEKP st ciele na rok 2030 uvedené v tabul’ke 1.

TabuPka 1 Klimatické ciele EU a narodné klimatické ciele stanovené v INEKP

Ciel EU 2030 Slovensko 2030

Znizenie emisii sklenikovych plynov

-40° i 5 na - 55 % -
(v porovnani s rokom 1990) 0% (revidované na - 55 %)

Znizenie emisii sklenikovych plynov
v sektore EU ETS (v porovnani s -43% -
rokom 2005)

Znizenie emisii sklenikovych plynov
v sektore mimo EU ETS (v -30 % -20 %
porovnani s rokom 2005)

Celkovy podiel obnovitelnych

. . 2 % 19,2 %
zdrojov energie (OZE) 2% 9.2 %
Podiel OZE v doprave 14 % 14 %
Energeticka efektivnost’ 325% 30,3 %

INEKP zaroven stanovuje ciele na rok 2030, ktoré sa konkrétne tykaji OZE a energeticke;j
efektivnosti (vid’ tabul’ka 2).

Tabulka 2 DalSie vybrané ciele smerujiice ku klimatickej neutralite stanovené v INEKP

Popis ciel’a Cielovy rok Ciel'ova hodnota

Najneskor do 2022 0.2%
Podiel pokrocilych biopaliv v doprave Najneskor do 2025 1.0%
Najneskor do 2030 3.5%
e lektri 7E yp— . K
Nova Vyrob? ele trlny’z @) (’nove ’zarla.dema do 500 kW) V rokoch 2020 - 2030 0.5 TWh
podporovana prostrednictvom vykupnych cien
Novva Yyroba ’elektrlny z OZE podporovana prostrednictvom V rokoch 2020 - 2030 1.5 TWh
auk¢ného systému
Nova vyroba elektriny z OZE v decentralizovanych zdrojoch V rokoch 2020 - 2030 0.5 TWh
Roc¢né uspory energetickej efektivnosti 2021 - 2030 870.5 GWh/rok

KPacové opatrenia smerom ku klimatickej neutralite vymedzené v INEKP, ktoré sa maju
vykonat’ do roku 2030

Hlavnymi producentami emisii sklenikovych plynov na Slovensku su: energeticky sektor,
spracovatel'sky priemysel (kovy, minerdly, chemicky priemysel), doprava a reziden¢ny sektor
(spalovanie v domacnostiach).

©



Energeticky priemysel:

e Transformécia elektrarni vyuzivajucich tuhé fosilne palivd po roku 2023 (Novaky,
Vojany);

e Ukoncenie prevadzky teplarni na tuhé paliva po roku 2025;
e Zvysenie podielu OZE v energetickom mixe;
e Povinné mnozstvo OZE v systémoch centralneho zdsobovania teplom.

Najvéacsimi producentami sklenikovych plynov su uholné elektrarne Slovenskych elektrarni v
Novakoch a vo Vojanoch, pricom spolu generuju viac ako 1,8 mil. ton emisii sklenikovych plynov
ro¢ne. Dal§imi zdrojmi emisii sklenikovych plynov na vyrobu elektriny a tepla su teplarne,
kombinované teplarne a elektrarne vyuzivajuce fosilne paliva.

Hlavnou vyzvou, pokial' ide o dekarboniziciu vyroby elektriny a tepla, je znizovanie podielu
fosilnych paliv a zvySovanie podielu OZE na vyrobe elektriny a tepla. Hlavnou prilezitostou na
znizenie emisii sklenikovych plynov je odstavenie uhol'nej elektrarne v Novakoch a zmena palivovej
zakladne v Elektrarni Vojany, po ktorej bude nasledovat’ postupné vyrad’ovanie uhlia pri vyrobe
tepla a zvySovanie podielu OZE.

Spotreba energie v priemysle:

e ZniZenie konecnej spotreby energie v priemysle;

e Podpora vyroby vodika z OZE;

e Schéma hospodarskej stitaZe v oblasti energetickej efektivnosti a zniZovania emisii;
e Dobrovol'na dohoda o usporach energie;

e Ocakavané zvysenie cien uhlika v EU ETS (opatrenie na urovni EU).

Spracovatel'sky priemysel patri medzi troch najvacSich producentov emisii sklenikovych plynov v
energetickom sektore na Slovensku, pri¢om hlavnym prispievatel'om je metalurgicky priemysel a
priemysel nekovovych nerastov. Medzi najvicsie zariadenia EU ETS, ktoré prispievaji k emisiam
sklenikovych plynov spalovanim fosilnych paliv, patria U. S. Steel Kosice, Slovnaft, CRH,
Carmeuse, SMZ JelSava a Calmit, ktorych prevadzky (okrem spolo¢nosti Slovnaft) sa nachadzaju
v navrhnutych opravnenych regionoch pre cCerpanie z FST. V suvislosti s transforméciou
hospodarstva na nizkouhlikové bude zasadna implementacia technologickych opatreni v U. S. Steel
Kosice, ktory je najvacsim producentom emisii sklenikovych plynov na Slovensku. Ostatné odvetvia
a klidové hospodarske subjekty, ako napriklad Slovalco (vyroba hlinika), Zeleziarne Podbrezova
(vyroba ocele) a automobilové zavody prispievaji k emisiam sklenikovych plynov nepriamo v rdmci
vysokej spotreby elektrickej energie.

Hlavnou vyzvou na znizenie emisii sklenikovych plynov z vyuZivania energie v priemyselnych
odvetviach bude zmena palivovej zékladne pre priemyselné spal’ovanie paliv a zvySenie energetickej
efektivnosti v priemyselnych odvetviach. V tejto suvislosti je najzdsadnejSia transformadcia
vyrobného procesu v podniku U. S. Steel KoSice. Spolo¢nost’ ma ambiciu uchadzat’ sa o podporu
Z Moderniza¢ného fondu a zdrojov POO a v priebehu rokov 2022 - 2024 instalovat’ v prevadzke
elektrické oblukové pece vratane d’alSich dekarboniza¢nych iniciativ, ktoré usetria rocne priblizne
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6,2 mil. ton CO., ¢im prispeju k 71 % znizeniu emisii sklenikovych plynov do roku 2030 v
porovnani s referenénym obdobim?.

Doprava:
e Elektrifikdcia dopravy;

e Rozvoj infrastruktary pre ekologicku dopravu;
e Podpora ekologickej osobnej dopravy;
e Podpora infrastruktury pre vozidla na alternativne paliva.

Doprava je jednym z hlavnych spotrebitelov energie a prispievatelov k emisidm sklenikovych
plynov na Slovensku, a to najmé z dovodu zvysujiceho sa podielu osobnej automobilovej dopravy.
Na rozdiel od inych odvetvi emisie sklenikovych plynov z dopravy nevykazuju klesajuci trend. V
porovnani s referenénym rokom 1990 bola v roku 2018 produkcia emisii sklenikovych plynov z
dopravy o 13 % nad hodnotovou troviou.

Opatrenia, ktoré su zavedené alebo sa oCakava ich zavedenie v rokoch 2021 - 2030 st zamerané na
znizenie emisii sklenikovych plynov z vozidiel, zniZenie spotreby paliva vo vozidlach, zvySenie
podielu biopaliv a pokrocilych biopaliv v doprave a podporu alternativnych paliv s niz§ou uhlikovou
stopou.

Energeticka efektivnost’:

e Zvysenie energetickej efektivnosti vo verejnych budovach;
e Energeticka efektivnost’ v priemysle;
e Zvysenie energetickej efektivnosti rodinnych domov;

e Zvysenie energetickej efektivnosti v bytovych domoch.

Podla Nizkouhlikovej stratégie SR do roku 2030 s vyhl'adom do roku 2050 (NUS SR) budu jednym
z najdolezitejSich zdrojov uspor energie opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti budov. Verejné
budovy predstavuji vyznamnu prilezitost’ na Usporu energii, preto je nevyhnuté zabezpelit
opatrenia na zvySenie energetickej efektivnosti budov. Na Slovensku je priblizne 15 000 verejnych
budov a priblizne 75 % z nich si vyzaduje investicie do zvySenia energetickej efektivnosti.

V marci 2020 bola uznesenim vlady SR €. 104/2020 schvalena NUS SR, v ktorej sa uvadzajl scenare
vyvoja vediice k dosiahnutiu klimatickej neutrality SR. Opatrenia a ciele prispievajuce k dosiahnutiu
klimatickej neutrality st uvedené aj v inych ndrodnych stratégiach a planoch, konkrétne v
Envirostratégii 2030, v Narodnom integrovanom plane reforiem (Moderné a uspesné Slovensko) a
v Plane obnovy a odolnosti Slovenska (POO). Vybrané ciele na dosiahnutie klimatickej neutrality
podrla jednotlivych narodnych stratégii a planov st zhrnuté v tabulke 3.

3 Referen¢né obdobie predstavuje aritmeticky priemer vyprodukovanych emisii CO, spolo¢nostou U. S. Steel KoSice
zaroky 2016 a7 2019 v sektore EU ETS.
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Tabul’ka 3 Vybrané ciele na dosiahnutie klimatickej neutrality podl’a narodnych stratégii a planov

Opis ciela Dokument Cielovy rok Cielova hodnota

Miera recyklacie komunalneho odpadu Envirostratégia 2030 2030 60 %
Miera skladkovania Envirostratégia 2030 2035 <25%

2022 5000
Pocet renovovanych budov (investicie do energetickej Narodny integrovany 2024 15 000
efektivnosti, kumulativne) reformny plan (NIRP)

2026 25000
Znizenie podielu tepla vyrobeného z uhlia v porovnani NIRP 2024 - 40 %
s rokom 2019 2026 -70%
Podiel OZE na hrubej kone¢nej spotrebe energie NIRP 2024 15,5 %*
Novy instalovany vykon OZE NIRP 2026 800 MW
Znizenie emisii sklenikovych plynov v porovnani s NIRP 2024 245 %
rokom 2005
Znizenie podielu priemyslu na emisiach sklenikovych NIRP 2024 <50 %

plynov

4 Stanovené pred uverejnenim novych idajov o podiele energie z OZE za rok 2019, &o naznaluje prudky narast podielu
OZE na Slovensku na 17 % v dosledku zahrnutia biomasy a tepelnych cerpadiel pouzivanych domacnostami do
Statistiky.

® Znizenie emisii sklenikovych plynov v porovnani s rokom 2005 bolo 17,3 % v roku 2018.
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1.2 Urcenie uizemi, ktoré budu najviac postihnuté procesom transformacie

V podmienkach SR bude podpora z FST smerovana na vybrané okresy TSK, KSK a BBSK. Tieto
regiony su vo vel'kej miere zavislé od uholnych odvetvi alebo odvetvi s vysokymi emisiami
sklenikovych plynov. Z toho dévodu maji znacny potencial stimulovat’ proces zelenej transformacie
na Slovensku a prispiet’ k dosiahnutiu ciel'ov v oblasti klimatickej neutrality.

Vlada SR zahgjila proces transformécie v stvislosti s ukon¢enim vyuzivania uhlia v regione horna
Nitra uznesenim ¢. 580 z 12. decembra 2018, na zaklade ktorého rozhodla o uzavreti bani a ukonéeni
vyroby energie a tepla z uhlia do roku 2023 v sulade s Envirostratégiou 2030. V tejto suvislosti vlada
SR v roku 2019 prijala AP HN, ktory bol vypracovany s podporou EK.

Urcenie regionov opravnenych na podporu z FST je zalozené na odporucaniach EK uvedenych v
Sprave o krajine za rok 2020 — Slovensko (priloha D) a Uvodnej sprave (Deliverable 1)
vypracovanej MIRRI SR v ramci projektu ,,Podpora pripravy tzemnych planov spravodlive;
transformacie na Slovensku* podporenej EK cez Nastroj technickej pomoci. TSK a KSK boli v
Sprave o krajine za rok 2020 — Slovensko oznacené za regiony, v ktorych sa ofakava, ze budu
najviac postihnuté vplyvmi prechodu na klimaticka neutralitu. Na zéklade vysledkov Uvodnej
spravy boli do analyzy najviac postihnutych oblasti zahrnuté d’alSie dva regiony, a to BBSK a
Bratislavsky kraj (BSK), ktoré st vo vel'kej miere zavislé od priemyselnych odvetvi a procesov s
vysokymi emisiami sklenikovych plynov.

Vysledky vykonanych analyz potvrdili, Ze potencidlny vplyv transformacie (potencidl zniZenia
emisii COz a vplyv na zamestnanost’) je najvyssi v regione horné Nitra a v KSK. V BBSK sa o¢akava
niz8i vplyv transformacie z dévodu zavedenia technologickych zmien v minulosti, avSak vybrané
hrani¢né okresy BBSK budi ovplyvnené transformaciou na hornej Nitre. Zaroven BBSK vykazuje
rizika v roznych ukazovatel'och (zru¢nosti, vyl'udiiovanie, starnutie populacie, nizka aktivita malych
a strednych podnikov (MSP), absentujica hospodarska diverzifikacia), v désledku coho moze byt
region v budicnosti zranitel'ny vo¢i akémukol'vek potencidlnemu vplyvu transformécie. BSK bol
rozhodnutim EK urCeny ako neopravneny region pre Cerpanie zdrojov z FST, z doévodu
neopravnenosti podpory plénovanych investicii tzemia v oblasti fosilnych paliv a nizkeho
potencidlu izemia na zniZovanie emisii a vplyvu na zamestnanost’ v porovnani s regionom horna
Nitra a KSK.

Na zaklade transformacnej analyzy sa zameranie zuzuje na uroven okresov. V ramci TSK st najviac
postihnuté procesom transformacie okresy Prievidza a Partizanske, v ramci KSK okresy Kosice I -
IV, Kosice - okolie a Michalovce av ramci BBSK okresy Brezno, Reviica, Ziar nad Hronom,
Rimavska Sobota, Zvolen, Banska Stiavnica a Zarnovica.

V tabul’ke 4 je uvedeny sthrn vysledkov z analyzy regionov, ktory porovnava vybrané ukazovatele
medzi regionmi:
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Tabul’ka 4 Analyza transformacie regionov

Regiony/ Potencial Potencial Vplyv na Nedostatok Riziko Environmentalne Riziko Rozvijajice sa  Cinnost MSP
znizovania  zniZovania  zamestnanost'  [Zrucnosti vyludiovani rizika zhorSenia hospodarske (Podiel MSP
emisii CO2  emi Oz  (priame straty a zdravotného  odvetvia
v inych pracovr stavu
odvetviach  miest do roku

ukazovatele
nesulad medzi (envirozat’az, na celkovej
ponukou (relativna kontamindcia, (pritomnost’ zamestnanosti)
pracovnej sily  miera potencidl obnovy hospodarskych

mil. ton,
odvetvie

EU ETS mil. ton 2030) adopytompo  wypludiiovan pédy) odvetvi s
(2030 v (2030 v nej ia regionov) potencidlom

porovnani s porovnani s rastu)

rokom rokom
2020) 2020)

Stredné Stredné

-0,07 0,00
(76%) (0,02 %)

horna Nitra

Na zéklade vykonanej analyzy regionov su kI'aCové zistenia zhrnuté v tabul’ke 5 nizsie.

¢ Cisty ubytok zamestnancov stvisiaci s implementaciou novej technolégie podla udajov U. S. Steel Kogice.

" Potencialny vplyv na pracovné miesta v BBSK sa ocakava v stvislosti s vyradovanim uhlia v regione horna Nitra.
Ako uviedla tazobna spolocnost HBP, vo viacerych okresoch BBSK méze prist’ o pracu v dosledku odstavenia uhlia
dralsich takmer 140 I'udi. Podrobnejsie informacie st uvedené v kapitole 2.3.1.

8 Pocet celkovych priamych stratenych pracovnych miest z dosledku transformacie, ktory sa dotkne aj zamestnancov
S trvalym pobytom mimo opravnenych okresov.
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Tabul’ka 5 KI"a¢ové zistenia vo vybranych regiénoch

KPacové zistenia

Potencial podpory pre dosiahnutie hospodarskej diverzifikacie a rozvoja

horna Nitra
okresy:

Prievidza
Partizanske

.
y
affr }k

Mk Y
Potvrdeny vplyv
transformacie, potreba
zvysit’ atraktivnost
regionu

Kosicky kraj
okresy:

Kosice I-1V
Kosice — okolie
Michalovce

s
Lmr

Potvrdené straty pracovnych miest (banictvo a energetika)
Vysoké riziko vyl'udiiovania

Stredne velky nestlad medzi pontkanymi a pozadovanymi
zruénostami

Vysoky potenciadl zmeny ucelu pody a opitovného vyuzitia
opustenych priemyselnych izemi

Vysoky dekarboniza¢ny potencidl nasledkom ukoncenia tazby
hnedého uhlia a vyroby energie jeho spalovanim

Absentujuce ¢innosti terciarnych vzdelavacich institucii
Hospodarstvo bez rozvijajuceho sa sektora - hnacej sily budiceho
rastu

Potvrdené straty pracovnych miest (oceliarsky priemysel)
Najvacsi dekarbonizacny potencial

Stredne velky nestlad medzi pontikanymi a pozadovanymi
zruénostami

Potencial rozvijajucich sa odvetvi v regione stat’ sa hnacou silou
hospodarstva

Silna zakladna pre VVal

regionov

Podpora pri zakladani a rozbiehani podnikania

Investicie do vytvarania novych diverzifikovanych a udrzateI'nych
pracovnych miest; Specificky na uzemi byvalych priemyselnych lokalit
Diverzifikdcia miestneho hospodarstva podporou rozvoja MSP a
zacinajucich/novych podnikov

Podpora vyskumu vyvoja a inovacii (VVal) predovsetkym Vv novych
hospodarskych odvetviach zelenej ekonomiky

Rekonverzia environmentalnych vplyvov spésobenych taZzobnymi
¢innostami a spalovanim uhlia

Rozvoj udrzatelnej vyroby a dodavok tepla v regione

Rozvoj udrzatelnej energetiky v regione vyuzivanim OZE

Podpora energetickej efektivnosti a inteligentnych energetickych rieseni
v regione

Podpora alternativnych druhov mobility zaloZenej na principoch
inteligentnej mobility

Podpora celozivotného vzdelavania, rekvalifikacie a talentov a podpora
novych prilezitosti a rozvoj predovsetkym mladych I'udi

Podpora na trhu prace pre zranitené skupiny postihnuté postupnym
ukonc¢enim tazby uhlia

Podpora zakladania a rozbiehania podnikov v novych odvetviach
Podpora vyskumnej spoluprace, vyskumu a inovacii prostrednictvom
inovaénych centier, technologickych centier

Podpora vyroby energie z OZE a zeleného vodika

Podpora inovécii pri dekarbonizacii priemyslu

Podpora obehového hospodarstva

Znizovanie emisii sklenikovych plynov prostrednictvom energetickej
efektivnosti verejnych budov

Podpora miestnej udrzatel'nej mobility s nulovymi emisiami
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Potvrdeny vplyv
transformacie,
identifikované nové
rozvijajuce sa odvetvia

hospodarstva

Banskobystricky kraj
okresy:

Brezno
Revuca
Rimavska sobota
Zvolen
Ziar nad Hronom
Zarnovica
Banska Stiavnica

Mensi vplyv transformacie
v strednodobom horizonte,

potreba zvysit odolnost

Potencial d’al§ieho znizenia CO; emisii o 0,07 mil. ton za rok
Vysoka zavislost od emisne naroéného priemyslu vo
vybranych okresoch (Brezno, Revuca, Rimavska Sobota,
Zvolen)

Hospodarska a demografickd  previazanost  hrani¢nych
okresov regionu (Ziar nad Hronom, Zarnovica, Banska
Stiavnica), ktoré budd z zasiahnutych  désledkami
transformacie na hornej Nitre

Absentujuca diverzifikacia hospodarstva a nizka aktivita MSP
Nadmerné mnozstvo nizko kvalifikovanej pracovnej sily
Nedostato¢na VVal zakladna a slaby inova¢ny ekosystém
Pretrvavajice  negativne  socialno-ekonomické  vplyvy

transformacie v regione, ktora prebehla v minulosti bez
dostato¢ného zmiernenia negativnych dosledkov.

Rekonverzia izemi zasiahnutych ¢innostou intenzivnou na emisie
sklenikovych plynov

Podpora komplexného vzdelavania v oblasti novych technologii a
obehového hospodarstva

Podpora kurzov, odbornej pripravy a rekvalifikacie na zlepSenie
zamestnatelnosti

Podpora vytvarania pracovnych miest v MSP a socialnych podnikoch v
novych odvetviach

Podpora pri zakladani a rozbiehani podnikania

Podpora VVal, $pecificky v MSP

Podpora inovaénych centier a sietovanie podnikatel'skych subjektov
Znizovanie emisii prostrednictvom energetickej hospodarnosti budov
Podpora OZE

Prestavba priemyselnych lokalit a izemi postihnutych transformaciou
Podpora Studijnych, vzdelavacich a rekvalifikaénych programov so
zameranim na zelené hospodarstvo

16



2. Posudenie transformacnych vyziev

2.1 TRENCIANSKY KRAJ (region horna Nitra)

2.1.1 Postidenie hospodarskeho, socialneho a izemného vplyvu transformacie na klimaticky
neutralne hospodarstvo Unie do roku 2050

Horné Nitra bola historicky vyznamnym uhol'nym regionom a v sucasnosti je jedinym uhol'nym
regionom na Slovensku, v ktorom bude t'azba uhlia ukon¢ena na konci roka 2023. Horna Nitra je
tiez jednym z pilotnych regionov iniciativy EK pre transformujuce sa uhol'né regiony. Zaroven je
tradicnym priemyselnym regionom s pritomnost'ou energetického, chemického, stavebného a
strojarskeho priemyslu. V dosledku vyroby energie z uhlia v Elektrarni Novéky je region jednym z
najvacsich producentov emisii CO2 v sektore EU ETS.

V kontexte transformacie je najviac zasiahnutym tzemim v ramci TSK uzemie hornej Nitry, t. .
okresy Prievidza a Partizanske.

Hlavnou zloZzkou miestnych ekonomickych aktivit a regionalnej hrubej pridanej hodnoty je
priemyselny sektor s takmer 30 % celkovej hrubej pridanej hodnoty v regione, za ktorym nasledujt
sluzby verejnej spravy (20,6 %) a obchod (19,4 %). Najviac 0sob v okresoch Partizanske a Prievidza
je zamestnanych v odvetvi priemyslu a obchodu (46 %). Priemyselnd vyroba a spracovatel'sky
priemysel zabezpecuje 78 % pracovnych miest v okrese Prievidza. V Prievidzi bol v roku 2019
podiel zamestnancov v tazbe a dobyvani takmer 18 %. Z podielu zamestnanosti vyplyva, ze
priemysel je jednym z hlavnych odvetvi poskytujucich zamestnanost’ na hornej Nitre. Vzhl'adom na
uvedené skuto¢nosti bude region hornej Nitry ¢elit’ dvom hlavnym vyzvam transformacie vo vztahu
k miestnej ekonomike:

e Upadajuce odvetvia, pri ktorych sa ofakava ukoncenie alebo vyrazné obmedzenie ich
¢innosti v suvislosti s procesom transformécie vratane zodpovedajiceho harmonogramu,

e Transformujuce sa odvetvia, pri ktorych sa oCakava transformacia ich ¢innosti, procesov a
vystupov.

Klacovymi hospodarskymi subjektami pdsobiacimi v regione hornd Nitra, ktori budi vyrazne
ovplyvneni procesom transformacie, si Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. (HBP) a Slovenské
elektrarne, a.s.. Dal§im doleZitym priemyselnym aktérom v regione horna Nitra je chemicky zavod
Fortischem, a.s., ktory je pomerne malym producentom COz no vyznamnym zamestnavatel'om v
regione.

Upadajuce odvetvia

Upadajucim odvetvim na hornej Nitre je tazobny priemysel, ktory je zastupeny spolo¢nostou HBP.
HBP je banicka spolo¢nost’, ktora je najva¢sim producentom hnedého uhlia (lignitu) na Slovensku.
Spoloénost’ prevadzkuje bane Handlova, Novéaky a Cary, z ktorych sa v roku 2019 vytazilo celkovo
viac ako 1,4 mil. ton uhlia. Uhlie sa pouziva hlavne na vyrobu elektriny a tepla v Elektrarni Novaky.

Vlada SR uznesenim ¢. 580 z 12.12.2018 k navrhu problematiky transformacie regionu horna Nitra
v stuvislosti s ndvrhom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpecenie bezpe¢nosti dodavok
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elektriny schvalila pokracovanie vSeobecného hospodarskeho zaujmu s jeho ukon¢enim najneskor
v roku 2023. Na zaklade tohto uznesenia bude ukonéena t'azba hnedého uhlia. Spolo¢nost’ HBP ma
vypracovany harmonogram ukoncenia svojej cCinnosti, ¢o bude mat vyznamny socidlny
a ekonomicky vplyv na cely region.

HBP mé zaujem participovat’ na procese spravodlivej transformécie, a to z pohladu novych
projektov, vytvarania pracovnych miest, opiatovného vyuZzivania arealov a rekvalifikacie pracovnej
sily. Spolo¢nost’ méa plan diverzifikicie svojej Cinnosti, ktory pocita s potencidlnymi novymi
projektami vratane produktivnych investicii do novych spolo¢nosti vyuzivajiacich po6du a majetok a
prestavbu arealov, ktoré je mozné ponuknut’ tretim stranam.

Transformujice sa odvetvia

Transformujuce sa odvetvia budua Celit’ vyzvam suvisiacim s prechodom na klimaticky neutralne
hospodarstvo, a to najma v stuvislosti so zavadzanim technologickych zmien do vyrobnych procesov
a zmenou pozadovanych zru¢nosti a vzdelania zamestnancov.

V roku 2023 sa v Elektrarni Novaky ukonci spalovanie uhlia a tym elektrarenn ukonc¢i aj svoju
¢innost’ v regione suvisiacu s dodavkami elektrickej energie a tepla pre mesta Prievidza, Novaky
a obec Zemianske Kostol'any. Nové rieSenie pre centralne zasobovanie teplom spociva v zadmere
vystavby nového zdroja tepla a OZE, vd’aka comu sa zabezpecia dodavky tepla pre vSetky dotknuté
uzemia. Novym poskytovatelom vyroby a dodavky tepla bude spolo¢nost’ PTH, a. s.. VécSina
vyrobeného tepla bude pochadzat’ z OZE, pricom zemny plyn bude vyuzivany len na vykrytie
zvySenej spotreby v zimnych mesiacoch. Pdjde o kombindciu vyuzitia solarnych termickych
panelov, tepla banskych vod v tepelnych Cerpadlach a energie z biomasy (drevnej Stiepky) v
stuhrnnej kapacite 22 MW.

Spolocnost’ Slovenské elektrarne, a.s. ma niekol’ko projektovych zamerov, ktoré moze v regione
zrealizovat’ vo vzt'ahu k svojmu priemyselnému arealu, vratane investicii prispievajtcich k znizeniu
emisii CO2, obnove pody, prestavbe brownfieldov®, instalacii OZE a vyrobe vodika. Konkrétne ma
spolo¢nost’ ambiciu realizovat’ nasledovné projekty: Regeneracia a dekontaminéacia brownfieldu
v Novékoch, inStalacia fotovoltaickej elektrarne 1. faza (10MW), vystavba upravne drendznych vod
v ENO, ukoncenie prevadzky a rekultivacia definitivneho odkaliska ENO, ukon¢enie prevadzky a
rekultivacia skladky stabilizatu ENO, Obnovitelné zdroje energie — 2. faza (72MW), inStalacia
elektrolyzy na vyrobu ¢istého vodika z OZE, vzdelavacie a rekvalifikaéné stredisko v ENO.

Transformacia bude mat’ vyrazny vplyv na d’al§ie smerovanie a rozvoj celého regionu. Ako sa
uvadza v tabul'ke 6, postupné ukoncenie t'azby a vyroby energie z uhlia povedie do roku 2030 k
priblizne 2 170 priamym stratdim pracovnych miest iba v regiéne horna Nitra, pricom zanik
pracovnych miest zasiahne aj okresy mimo regionu. Preptstanie sa zacalo pred rokom 2020, takZe
celkovy vplyv na zamestnanost’ je V sii€asnosti eSte vys§i. Region méa vyznamny potencial na
znizenie emisii sklenikovych plynov v priemyselnom sektore. VVyradenie Elektrarne Novaky usetri

9 Je nehnutelnost’ (pozemok alebo stavba), ktora nie je efektivne vyuzivana a je zanedban4, pripadne aj kontaminovana.
Ide o nehnutel'nost’, ktort nie je mozné efektivne vyuzivat bez toho, aby prebehol proces jej regeneracie. Zdroj:
Envirostratégia 2030, publikacia_zelensie-slovensko-sj web.pdf (minzp.sk)
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1,18 az 1,21 mil. ton emisii ro¢ne do roku 2030 v porovnani s rokom 2020. PodrobnejsSie informacie
o upadajucich a transformujucich sa odvetviach su uvedené v prilohe 2.

Tabul’ka 6 Hlavné ukazovatele potencidlu dekarbonizacie a vplyvu transformacie v okresoch Partizinske a
Prievidza

Potencial Vplyv na Vyludiiovanie Odvetvias Podiel MSP na zamestnanosti
ZniZenia zamestnanost’ investi¢énym

emisii CO, potencidlom

v mil. ton EU

ETS (2030

V porovnani

5 2020)

Partizanske
Stredné 49 %

Prievidza

Nizke 54 %

Potreby v oblasti rekvalifikacie s oh’adom na prognézy v oblasti zru¢nosti

Vzhl'adom na upadajici banicky priemysel v regione bude nevyhnutné zamerat’ sa na podporu
novych zru€nosti, schopnost ich adapticie v procese transformdcie regionalneho trhového
prostredia a moznosti vyuzitia nadobudnutych zru¢nosti pri prechode z jedného povolania do
druhého.

V regidne horné Nitra bude kladeny doraz na rozvoj zruénosti tykajucich sa osobnostnych vlastnosti
a schopnosti (mékké zru¢nosti), ktoré si prierezovo vyzadované na vykonavanie akejkol'vek
pracovnej pozicie. Tieto zru¢nosti bude dolezité obzvlast podporit’ u mladych l'udi, ktori eSte nemaji
tol’ko pracovnych skusenosti. NavySe, mikké zru¢nosti sluZia ako indikator toho, nakol'ko bude
potencialny zamestnanec schopny fungovat na pracovisku a casto 1 nadobudat’ Specifické a
vSeobecné tvrdé zru€nosti, napriklad vd’aka schopnosti a ochote ucit’ sa a postoju k praci.

Oblast’ zru¢nosti bude podporovat’ aj vSeobecné a odborné zrucnosti (tvrdé zrucnosti), ktoré by s
ohl'adom na potencidl regiénu hornd Nitra mali byt zamerané najmd na digitalne, technické a
technologické zrucnosti v oblasti environmentalnych technoldgii, zrucnosti potrebnych pre
vyuzivanie novych technologii pre oblast’ Priemyslu 4.0, zru¢nosti potrebnych pre zavadzanie,
obsluznost’ a riadenie technologii a s nimi spojenych vyrobnych procesov, ktoré povedu k
zniZovaniu emisii naprie¢ priemyselnymi odvetviami. S ohladom na Uplné ukonCenie tazby a
spalovania uhlia v regione sa o¢akava, ze v sektore energetiky a nadvézujucich odvetviach sa posilni
vyznam, potreba a vyuzivanie novych zru€nosti spojenych s prechodom na zvySovanie podielu OZE
v energetickom mixe ako napriklad zavadzanie a vyuzivanie fotovoltickych systémov, zariadeni a
systémov vyuzivajacich OZE.

Potencial vytvarania pracovnych miest s ohPadom na oéakavany zanik pracovnych miest
Yy y Yy Yy

Na zaklade udajov, ktoré MIRRI SR ziskalo prostrednictvom nezavédznej online vyzvy na
predkladanie projektovych zamerov, by mohlo mat’ zaujem o podnikanie v regione horna Nitra viac
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ako 40 subjektov zo sukromného sektora. Zo sukromného sektora bolo celkovo predlozenych 58
projektovych zamerov, ktorych realizaciou méze byt vytvorenych 3 500 novych pracovnych miest.
Z toho 1 200 pracovnych miest by malo potencial vytvorit' 7 velkych podnikov pdsobiacich v
regione horné Nitra. Ked'ze az jedna tretina z celkového poctu potencidlne vytvorenych pracovnych
miest pripada velkym podnikom, ich podpora z FST je preto odovodnena.

Prispevok k cie’om vo vzt’ahu ku klimatickej neutralite

Region ma vyznamny potencial na znizenie emisii sklenikovych plynov v energetickom sektore.
Konkrétne, ukoncenie spalovania uhlia a vyroba energie v Elektrarni Novaky usetri do roku 2030
v porovnani s rokom 2020 priblizne 1,18 az 1,21 mil. ton emisii rocne, ¢o prispieva k takmer polovici
modelovaného zniZenia emisii CO2 z energetického sektora na Slovensku do roku 2030. K cielom
dosiahnut’ klimatick neutralitu ma potencial prispiet’ aj budovanie kapacit OZE a zvySovanie
energetickej efektivnosti verejnych budov. Zdroje FST by mohli prispiet’ k vytvoreniu celkovo 2/3
kapacit pre vyrobu elektrickej energie zo slnka prave na hornej Nitre. Potencidl inStalovania
fotovoltickych panelov v regidone je na trovni 82 MW, pricom tento potencial prevySuje aktualne
moznosti podpory v ramci FST. Avsak, vzhl'adom na vysoky dopyt a potencial projektovych
zamerov na uzemi hornej Nitry a zaroven v pripade uspesnej a promptnej realizacie projektov v tejto
oblasti existuje moznost’ navysenia alokécie a cielov na podporu OZE pri strednodobom preskiimani
Programu Slovensko. Z pohl'adu zvySovania energetickej efektivnosti vo verejnych budovach, je
priestor na vyuzitie vacSiny prostriedkov na hornej Nitre, kde je potencial zvySenia energetickej
efektivnosti v 125 verejnych budovach. Napriek tomu, Ze prispevok FST nebude z pohladu
narodnych cielov markantny, v radmci regionu prispeje k zvySeniu energetickej bezpecnosti a
zniZeniu energetickej chudoby.

2.1.2 Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky
neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050

Potreby a prileZitosti regiénu pre rieSenie transformac¢nych vyziev

Ekonomické:

e Vzhladom na ukoncenie banskej ¢innosti bude potrebné diverzifikovat’ miestnu ekonomiku
a vytvorit’ udrzate'né pracovné miesta S pridanou hodnotou. Regionadlna ekonomika je uz
CiastoCne diverzifikovand, no nema ani jeden silne rozvijajici sa sektor, ktory by sa mohol
stat’ hnacim motorom budiiceho ekonomického rozvoja.

e Regiondlny trh prace sa vyznacuje Strukturalnym nestladom medzi kvalifikaciou
uchadzacov o zamestnanie a ponukou prace. Na jednej strane nie je v regione dostatok
pracovnych prileZitosti s vy$Sou pridanou hodnotou a zaroven region disponuje nadbytkom
nekvalifikovanych alebo nizko kvalifikovanych uchadzacov o zamestnanie.

e V regione je nizka VVal aktivita a absentuje aj vysokoskolska vzdelavacia institticia. Vizia
rozvoja regionu by mala zahfnat’ hlbsiu spolupracu s MSP a centrami VVal, aby sa zvysila
tvorba pracovnych miest s vy$sou pridanou hodnotou, atraktivnych aj pre mladu generaciu.

Environmentalne:
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e Transformacia na hornej Nitre vytvara velky potencidl na revitalizdciu a zmenu ucelu
priemyselnych aredlov. V regione sa nachadzajii znecistené tizemia sposobené priemyselnou
¢innost’ou, ktoré je potrebné revitalizovat’, reSpektujuc princip znecistovatel plati.

e Region potrebuje nahradit’ zdroj tepla po vyradeni Elektrarne Novaky. Pre komplexné
rieSenie regionalnej energetiky je potrebné zvysit' energeticka efektivnost’ v regione pre
ucely znizenia energetickej spotreby. Zaroven bude potrebné podporit’ inStalaciu zdrojov
OZE na vykrytie strat dodavok energie.

e Identifikované problémy s dopravnym prepojenim a nedostatky V infrastrukture (napr.
nedostato¢na integracia verejnej dopravy a alternativnych druhov mobility) mozu branit
rozvoju celého regionu.

Socialne:

e Nestulad medzi pontkanymi a pozadovanymi zrunostami je spdsobeny aj nizkou
schopnost’ou adaptacie stredného odborného vzdelavania a pripravy a systému terciarneho
vzdeldvania.

e Nizka porodnost’ a vysokd migracia z regionu prispeli k celkovému poklesu poctu
obyvatel'ov a prispievaju k rychlemu starnutiu obyvatel'stva. Specificky region &eli nizkej
atraktivite a odlivu mladych l'udi (az 11,7 % vsetkych maturantov z TSK odchadza studovat’

do zahrani¢ia'®).

e Zaroven, region Celi nedostatku dostupného byvania a prudkému zvySovaniu cien predaja
a prengjmu bytov. Nagjomné byvanie méze pomdct’ slabs§im socidlnym skupindm zabezpecit’
si byvanie a na druhej strane moze sluzit’ ako Startovacie byvanie pre mladé rodiny.

e Vzhladom na znacni stratu pracovnych miest bude potrebnd pomoc uchadzacom
0 zamestnanie.

Ciele

Hlavnym cielom transformacie na klimaticky neutralne hospodarstvo v regione horna Nitra
je z hladiska jeho dlhodobého rozvoja zvysit' atraktivitu regionu, dosiahnut’ rozvoj ekonomickych
¢innosti, ktory bude v symbidze s Cistym zivotnym prostredim, zleps$it prepojenie regionu a
zabezpecit’ jeho sebestacnost’.

Hospodarska diverzifikacia

Oblast podpory sa zameriava na rozvoj novych, rozvijajucich sa a transformovanych
hospodarskych odvetvi s cielom vytvorit' nové pracovné miesta, podporit’ za¢inajuce podniky a
rozvoj MSP, a tym nahradit’ pracovné miesta, ktoré zaniknu v dosledku transformacie. Zaroven buda
podporované aj aktivity vo VVal, ktoré prinesi nové pracovné prilezitosti pre
vysokokvalifikovanych uchddzacov o zamestnanie a zarovenl tym zlepSia inovacny potencial
miestnych podnikov. Specificky sa bude podpora zameriavat’ aj na VVal &innosti a transfer

19 Na zéklade dat Institatu vzdelavacej politiky pouZitych v analyze Odliv mozgov Il: Za siedmimi horami dostupné
online na: https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf
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pokrocilych technologii pre zelenu ekonomiku. Rovnako délezité je vytvaranie novych prilezitosti
pre mlada generaciu, ktora uz nebude mat’ moznost’ zamestnat’ sa v upadajucom tazobnom odvetvi.

Prechod na &ist energiu a revitalizacia uzemi

Oblast’ podpory sa zameriava na potreby a prilezitosti revitalizacie a opdtovného vyuzitia
priemyselnych lokalit tazobného a energetického sektora. Zmena ucelu mdéze znamenat’ premenu
brownfieldov napriklad na priemyselné parky s ohl'adom na ochranu technického dedicstva
a inStalaciu OZE. Zaroven sa zameriava na kompenzaciu ¢asti budicej potreby vykurovania po
ukonceni spal'ovania uhlia. Vybrané opatrenia v oblasti zvySovania energetickej efektivnosti a OZE
by mali byt prioritne zamerané na najddlezitejSie verejné budovy, a tiez na pracovné prilezitosti.
Takéto opatrenia zmiernia vplyv transforma¢ného procesu stabilizaciou dolezitych poskytovatel'ov
verejnych sluzieb a institucii, znizia pouzivanie fosilnych paliv a zmiernia tlak na prudko rasttice
naklady na energie. Oblast’ podpory je taktiez zamerana na podporu prilezitosti v novych a
rozvijajucich sa odvetviach a technoldgiach, ako je vyroba vodika a uskladiiovanie energie, ktoré by
mohli vyuzit' existujicu priemyselnt infrastruktaru. Vzhl'adom na problémy s dopravnym
prepojenim existuje V regione potencial pre rozvoj inteligentnej mobility, mikromobility a dopravy
S nulovymi emisiami.

Rozvoj 'udského kapitalu a zruénosti pre spravodlivu transforméciu

Oblast’ podpory reaguje na vyzvy v suvislosti s o¢akavanou stratou pracovnych miest. Podpora je
preto zamerana na zlepSenie vzdeldvania v regione s cielom pripravit’ pracovnu silu na prilezitosti
vV novych, rozvijajlcich sa a transformovanych odvetviach a na podporu zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikacie existujucej pracovnej sily za ucelom odstranenia rozdielov medzi poziadavkami
a ponukou na trhu prace. V oblasti vzdelavania st opatrenia zamerané na podporu infrastruktiry
odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj celozivotného vzdelavania. Tieto opatrenia predstavuju
kontinuitu projektov realizovanych na hornej Nitre z Operacného programu Ludské zdroje (narodny
projekt ,,Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra”), ktorych cielom je vytvorit’ podmienky
pre plynuly prechod zamestnancov z tazobného odvetvia do novych, rozvijajucich sa a
transformovanych odvetvi. Opatrenia budu riesit’ aj dostupnost’ byvania a celkovu atraktivitu
regionu z pohladu kvality Zivota najmé pre mladu generaciu.

Ocakavané vysledky plnenia opatreni FST

Tabul’ka 7 O¢akavané vysledky v regione horna Nitra

Ocakavané vysledKy v regione horna Nitra

Rozvoj Pudského kapitalu

Prechod na ¢isti energiu « = -
a zrucnosti pre spravodlivi

Hospodarska diverzifikacia Y FoaR oy o Z
a revitalizacia uzemi

transformaciu
Vytvorenie novych pracovnych miest B e B el — 2 " S Y
y . yO) pracoviyci I Znizenie rizika energetickej chudoby Zosuladenie zru¢nosti uchadzacov o
anovych prilezitosti pre mladu B A . 5 ; et Do ]
n . azvySena energetickd efektivnost zamestnanie so zruénostami, ktoré
generaciu, ako aj pre zamestnancov .o g ¢ -
verejnych budov vyZaduje transformovany trh prace

v tazobnom a energetickom priemysle

; ) ) Znizenie vyludiovania
Zlepsenlfi pozicie MSP v regione Opiitovne vyuZité fizemia po Rrostrednlctlvmrn zvySovania kvaht}f
a zlepSenie podmienok pre . Inei &i . zivota (kvalitné vzdelanie, pracovné
AN , . priemyselnej ¢innosti. ” .
rozvoj zacinajucich/novych podnikov ponuky s vyssou pridanou hodnotou a
Cisté zivotné prostredie atd’), najmé
pre mladu generaciu
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Zvysené inovacné aktivity MSP
v regione vd’aka podpore projektov,
ktoré sa sustred’uji na vznikajtice
ekonomické oblasti v regione, ako aj
na nové odvetvia hospodarstva

Vyssia aktivita VVal ¢innosti
v regione

Lepsia spolupraca medzi MSP
a centrami VVal vinovaénom

Zvysena spolupraca vzdelavacich
institucii so zamestnavatel'mi
zamerana najmé na VVal

Zlepsenie obehového hospodarstva

Zvyseny podiel OZE v konecnej
energetickej spotrebe a vyuzivanie
vodika

Zvysena kvalita zivota v
transformujticich sa regionoch

Vyssia podpora udrzatel'nej miestnej
dopravy

ekosystéme

2.1.3 Silad s inymi narodnymi, regionalnymi alebo tizemnymi stratégiami a planmi

Narodné stratégie

Sulad PST s narodnym strategickym ramcom sa predpokladd najmé so zretel'om na tri zastreSujuce
témy spravodlivej transformacie — hospodéarska diverzifikicia, prechod na ¢isti energiu
a revitalizacia Gzemi a rozvoj 'udského kapitdlu a zru¢nosti pre spravodliva transforméciu.

Narodny strategicky ramec Vv oblasti zmeny klimy pozostava z narodnych rozvojovych stratégii
a reformnych planov, energetickych a klimatickych stratégii a d’alSich stratégii, ktoré sa zaoberaju
zmenou klimy. Medzi kl'uCové stratégie rozvoja a reformnych planov patri Stratégia hospodarskej
politiky SR do roku 2030 a Narodny program reforiem SR na rok 2020 (NPR 2020). Hlavnymi
narodnymi stratégiami dekarbonizacie a klimatickej neutrality st INEKP a NUS SR. Medzi d’alsie
stratégie a plany, ktoré vymedzuju opatrenia relevantné pre dosiahnutie klimatickej neutrality patri
Envirostratégia 2030 adokumenty, v ktorych sa vymedzuju reformy a priority v stvislosti
s financovanim z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti — NIRP a POO. Podrobna analyza
narodného strategického ramca je uvedena v dokumente Sprava o procese transformacie smerom
ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V neposlednom rade je reflektovany aj stilad so Stratégiou
vyskumu a inovacii pre inteligentna $pecializaciu SR na obdobie 2021 — 2027 (SK RIS3 2021+)
a Narodnou vodikovou stratégiou SR.

V tabul'ke 8 sa uvadza prehlad suladu navrhovanych opatreni PST s uvedenymi stratégiami.

Tabul’ka 8 Stilad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami

Narodné stratégie PST

Stratégia hospodarskej politiky /
do roku 2030

Narodné rozvojové stratégie a
reformné plany

v

NPR 2020
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INEKP /

Stratégie v oblasti energetiky a klimy
NUS SR /
Envirostratégia 2030 /

Relevantné stratégie s opatreniami v
g | Dy IR v
POO /
SK RIS3 2021+ /

Relevantné sektorové stratégie

Narodna vodikova stratégia SR /

Regionalne stratégie a plany

Ako sa uvadza v tabulke 9, zakladnym regionalnym strategickym dokumentom je Program
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja TSK na roky 2021 — 2027 (PHRSR TSK 2021 — 2027)
s vyhladom do roku 2030. Dal3im stvisiacim dokumentom je navrh Integrovanej Gizemnej stratégie
pre oblast udrzateI'ného mestského rozvoja Prievidza - Novaky na roky 2021 — 2027 (IUS Prievidza,
Novaky, Bojnice, Ko§ 2021 — 2027). Navrhované prioritné oblasti PST zaroveinn zodpovedaju AP
HN. Podrobna analyza regionalneho strategického ramca je uvedena v dokumente Sprava o procese
transformacie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V tabulke 9 je uvedeny prehl'ad
suladu navrhovanych opatreni PST s uvedenymi stratégiami.

Tabulka 9 Sulad PST s regionalnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami v regione
horna Nitra

108
PHRSR Prievidza,
Opatrenia PST TSK 2021-  Novaky, AP HN
2027 Bojnice, Ko§
2021-2027

Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania,

rozvoj malych a strednych podnikov a \/ \/
tvorba udrzatelnych pracovnych miest

Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja ‘/

a inovdcii

Prechod na cistu energiu

a revitalizacia uzemi

Opatrenie 2.1 Podpora cistej energie,

obehoveho hospodarstva \/ \/ \/

a dekarbonizacie priemyslu

N X
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Opatrenie 2.2 Revitalizdcia a rekonverzia
priemyselnych vuzemi

Opatrenie 2.3  Podpora udrzatelnej ‘/
miestnej dopravy

Rozvoj Pudského kapitalu a zrucnosti

pre spravodlivua transformaciu

ANIAN
ANERN

Opatrenie 3.1 Podpora vzdeldvania,

odbornej pripravy, Zrucnosti \/ \/ \/
a rekvalifikacie
Opatrenie 3.2 Podpora prilezitosti ‘/ \/ ‘/

pre zranitelné skupiny

2.1.4 Typy planovanych operacii

Na zaklade analyzy vplyvov transformacie a osobitnych potrieb regionu a zaroven aj na zaklade
konzultacii s regionalnou tematickou komisiou pre FST v Rade partnerstva TSK a zainteresovanymi
stranami bola vizia pre prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo v regione horna Nitra
zadefinovana nasledovne:

Region horna Nitra sa stane atraktivnym a sebestacnym regionom, kde sa hospodarstvo bude rozvijat
vV symbioze s Cistym prostredim a dobrym prepojenim s inymi hospodarskymi centrami.

Vizia transformadcie regionu bola vypracovand na zaklade troch klI'i¢ovych tém transformacie, ktoré
sa zameriavaju na potreby regionu a odovodiuju potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Nové odvetvia hospodarstva

Region horna Nitra bude podporovat’ miestnu produkciu a sluzby spojené s miestnou
spotrebou s cielom podporit’ sebestacnost’ regionu, pricom l'udia na vSetkych urovniach
vzdeldvania najdu pracovné prilezitosti vratane prilezitosti na vysokokvalifikovani
pracovnu silu v odvetviach s vysSou pridanou hodnotou. Tym by sa mal Ciasto¢ne zvratit’
negativny migracny trend a starnutie obyvatel'stva.

V zaujme zvysenia atraktivnosti regionu sa bude miestne hospodarstvo d’alej diverzifikovat’
abudi vytvorené nové pracovné prilezitosti, ktoré nahradia pracovné miesta stratené
v tazobnom a energetickom sektore. Podpora v regione bude zamerana na rastuce sektory
a motivaciu vacsich investorov, ¢o by mohlo priniest’ investicie do zamestnanosti a rozvoja
d’alsich pracovnych miest aj v MSP. Region by mal podporovat’ podnikanie, zac¢inajice/nové
podniky a ¢innosti v oblasti VVal.

2. Symbiéza hospodarstva a Cistého Zivotného prostredia

Po desatrociach posobenia tazkého priemyslu a vyroby energie spal’ovanim uhlia, ktoré sa
negativnym spdsobom podpisali pod stavom zivotného prostredia v regione, sa bude nové
hospodarstvo rozvijat v symbidze s cCistym Zivotnym prostredim. Region sa musi
vysporiadat’ s negativnymi vplyvmi na Zivotné prostredie, znecistenou pddou
a priemyselnymi oblast'ami v sulade s principom znecistovatel’ plati. Rekultivované uzemia
poskytnti priestor pre nové ¢innosti a tvorbu novych pracovnych prilezitosti.

Zameranie regionu bude v oblasti rozvoja priemyselnej vyroby a sluzieb, ktoré buda

podporovat’ Cisté audrzateI'né zivotné prostredie, plnit’ environmentdlne poziadavky
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a podporovat’ inovativne rieSenia v oblasti zelenej energie, obehového hospodarstva

a Cistych technologii.

3. Atraktivny region

Region horna Nitra sa musi stat’ atraktivnej$im z hladiska kvality Zivota, aby sa vyriesil
problém vyl'udiiovania a odchod mladej generacie z regionu. V rdmci rieSenia tejto vyzvy
budt podporou posilnené vzdelavacie sluzby s cielom vyrovnat’ sa so socialnymi vyzvami
transformécie a vyzvami v oblasti vzdeldvania stvisiacimi s rozvojom novych zru¢nosti

a rekvalifikaciou pracovnej sily.

PST regionu horna Nitra je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré st d’alej ¢lenené na

opatrenia a aktivity:

Priorita
Vysoka Stredna

Oblast’ podpory | — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvej malych
a strednych podnikov a tvorba udrzateI’nych pracovnych
miest

Suvisiace aktivity:

produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov
a zacinajucich  podnikov, ktoré vedu k hospodarskej v
diverzifikacii, modernizdcii a rekonverzii

vytvaranie novych pracovnych miest pre ludi, ktori pridu v
0 zamestnanie v dosledku  transformacnych  procesov
tazobného priemyslu a vyroby energie zalozenej na uhli

vytvaranie novych pracovnych miest najmd pre mladu v
generdciuV novych odvetviach rychlo rastuceho hospodarstva,
V rozvijajucich sa a v transformovanych odvetviach

podpora vytvdarania novych firiem, okrem iného aj

prostrednictvom podnikatel’skych inkubatorov, v
coworkingovych centier, technologickych centier a hubov

investicnd pomoc socialnym podnikom v
Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii

Suvisiace aktivity:

rozvoj VVal potencialu v regione prostrednictvom podpory
podnikového vyskumu a vyvoja s osobitnym zameranim na nové
trendy v oblasti priemyselnej a zelenej transformdcie

Nizka
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podpora spoluprdace v oblasti VVal medzi podnikmi a
vedeckovyskumnymi instituciami zamerana na nové pokrocilé
/ prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe

Vytvaranie novych a udrZanie sucasnych pracovnych miest s
vysSou pridanou hodnotou v oblasti VVal pre zabezpecenie
priemyselnej a zelenej transformacie.

Opatrenie 1.3 Podpora pre vel’ké podniky

Suvisiace aktivity:

produktivne investicie do velkych podnikov

Oblast’ podpory Il — Prechod na Cdisti energiu
a revitalizacia izemi

Opatrenie 2.1 Podpora Ccistej energie, obehového
hospodarstva a dekarbonizacie priemyslu
Suvisiace aktivity:

vystavba zariadeni na vyrobu OZE a zeleného vodika a ich
vyuzivanie v energetickych systémoch vrdtane dialkového
vykurovania a chladenia, podpora zavadzania inteligentnych
energetickych systémov vrdtane uskladiovania OZE

ZvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov, vratane
podpory inteligentnych opatreni a inovativnych rieSeni

rozvoj energetickych sluzieb na regiondlnej a miestnej uirovni,
zavedenie systémov energetického a environmentdlneho
manazérstva vratane energetickych auditov

Zavadzanie  novych  technologii v oblasti  obehového
hospodarstva vratane rozvoja novych spracovatelskych
kapacit

Opatrenie 2.2 Revitalizacia a rekonverzia priemyselnych
uzemi
Suvisiace aktivity:

Zmena ucelu a opdtovné vyuzitie opustenych priemyselnych
uzemi a obnova pody

Mapovanie opustenych priemyselnych uzemi z cinnosti
tazobného a energetického sektora

v

v

v
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Opatrenie 2.3 Podpora udrZatel’'nej miestnej dopravy
Suvisiace aktivity:

rozvoj infrastruktury pre alternativne paliva, vratane pilotnych
riesent

rozvoj apodpora udrzatelnej verejnej osobnej dopravy
S nulovymi emisiami a mikromobility pri uplatiovani zasad
inteligentnej mobility

ZvySovanie povedomia verejnosti s cielom zvysit atraktivnost

verejnej osobnej dopravy a mikromobility

Oblast’ podpory IlIl — Rozvoj Pudského Kkapitalu
a zrucnosti pre spravodliva transformaciu

Opatrenie 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy,
zruénosti a rekvalifikacie

Suvisiace aktivity:

podpora  celozivotného  vzdeldavania  a rekvalifikacie
zamestnancov a uchddzacov o zamestnanie s cielom rozvoja
zrucnosti  pre  inteligentnu  Specializaciu,  priemyselnu
transformdciu a podnikanie

podpora infrastruktury a vybavenia na ucely formdlneho
a neformalneho vzdelavania

rozvoj a zvysovanie kvality odborného vzdeldavania a pripravy

Kariérové poradenstvo a suvisiace odborné poradenské sluzby
pre zamestnancov a uchddzacov o zamestnanie, ktori prisli
0 zamestnanie v dosledku transformacie

Spolupraca medzi MSP a strednymi odbornymi Skolami na
podporu praktického vzdeldavania Studentov a ich pripravy na
zamestnanie

Sietovanie,  spoluprdca a vzdeldvacie cinnosti medzi
akademickym sektorom, vyskumnymi instituciami a podnikmi
S dorazom na praktické vzdeldvanie a odbornu pripravu
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Opatrenie 3.2 Podpora prileZitosti pre zranitel’'né skupiny
Suvisiace aktivity:

participativne projekty neformalnych skupin, iniciativ mladych v
ludi alebo mladeznickych organizacii

rozvoj dostupného ndjomného byvania V nadviznosti na v
negativne dosledky transformacie

Prierezové opatrenie: Technicka asistencia v

Typy intervencii:

e Tematické (dopytové) vyzvy na predkladanie projektov
e Narodné projekty

e Systémy poukazok — vouchery

¢ Financ¢né nastroje

e Strategické projekty

Finan¢né nastroje

Podpora MSP a socialnych podnikov bude poskytovana prostrednictvom finanénych nastrojov
s cielom dosiahnutia ¢o najvicSieho pakového efektu. Okrem toho budu finanéné néstroje
vyuzivané aj pri financovani projektov zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti
verejnych budov a rozvoja nagjomného byvania. Vzhl'adom na zvyseny dopyt po realizacii projektov
zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti verejnej infrastruktury v regione, bude Cast’
alokacie poskytovana aj prostrednictvom grantov.

Pre zabezpecenie pripravenosti projektov, ktord je nevyhnutna pre v€asné a efektivne Cerpanie, sa
Vv regione pocita s vyuZivanim nastrojov technickej asistencie Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) -
ELENA a TARGET, ktoré su Specificky zamerané na energetickt efektivnost’.

Zaroven bude region podporeny aj prostrednictvom technickej asistencie EIB JASPERS!!, ako aj
prostrednictvom projektu technickej asistencie v rdmci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK
(Generalneho riaditel'stva pre podporu Strukturalnych reforiem). Prostrednictvom vyuzitia
technickej asistencie sa dosiahne pozadovana pripravenost’ projektov, ako aj odovzdanie potrebnych
znalosti o vyuZzivani finanénych nastrojov v praxi.

1 Joint Assistance to Support Projects in European Regions (https://jaspers.eib.org/)
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Strategické projekty

Zamerom MIRRI SR v ramci implementacie FST je vC€as identifikovat’ tzv. strategické projekty.
Strategickym projektom pre ucely podpory z FST sa rozumie vyznamny projekt, ktory ma vel'ky
potencial transformovat’ region, je v pokrocilom Stadiu pripravenosti, mad vyznamny dopad na
zamestnanost’, ma vysoky inova¢ny potencial a pozitivny dopad na udrzatel'ny rozvoj regionu.

Pre vyber strategickych projektov sa pocita s vyuzitim metodiky, ktorej zdklad tvori vystup
technickej asistencie poskytnutej Europskou komisiou v rdmci procesu pripravy Planu spravodlivej
transformdacie a jeho implementacie. Metodika zavadza dvojkrokovy spdsob hodnotenia projektov
zalozeny na kritériach relevantnosti (vylucujuce kritéria) a na kritériach transformacie (hodnotiace
kritéria). Nasledne, hodnotenie projektov v ramci vyhlasenych vyziev budi vykonavat' nezavisli
odborni hodnotitelia v stilade so zdkonom €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie
a s Nariadenim 2021/1060 ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia pre fondy EU.

Podpora pre vel’ké podniky

Produktivne investicie do podnikov, ktoré nie si MSP (velké podniky), mozno podporit’ za
predpokladu, ze tato investicia bola schvélena v rdmci PST na zaklade informacii pozadovanych
podl’a ¢lanku 11 ods. 2 pism. h) Nariadenia, ktorym sa zriad’uje FST. Takéto investicie su opravnené
len vtedy, ak su potrebné na vykonavanie PST, a ak prispievaju k prechodu na klimaticky neutralne
hospodarstvo EU do roku 2050 a stibezne aj k dosiahnutiu suvisiacich environmentalnych ciel'ov,
vpripade ak st potrebné na vytvorenie pracovnych miest vdanej oblasti aneveda
k premiestiiovaniu, ako sa vymedzuje v ¢lanku 2 ods. 27 nariadenia (EU) 2021/1060.

Indikativny zoznam investicii do podnikov inych ako MSP v regiéne horna Nitra je uvedeny v
prilohe 3.

Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budu Statnou pomocou alebo minimalnou pomocou, budl realizované v sulade s
osobitnymi pravidlami v oblasti Statnej pomoci, s odkazom na ¢lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie a zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o $tatnej pomoci).

Synergie a komplementirnost’ planovanych operacii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické ulinky a eliminacia duplicit vo financovani operacii medzi POO, Eurdpskymi
Strukturalnymi a investi¢nymi fondami (ESIF) a inymi intervenénymi ramcami, najmé z fondov EU
bude zabezpefena prostrednictvom mechanizmu pre koordinaciu a zabezpecenie synergickych
ucinkov. Synergie a komplementarity budi posudzované pred vyhlasenim samotnej vyzvy v ramci
financovania prostrednictvom P SK a implementacného nastroja POO, priCom v samotnej
vyzve/implementacnom néstroji POO bude nevyhnutné synergické efekty Specifikovat’. Blizsie
informacie k synergidm st uvedené v prilohe 4.

DalSie piliere Mechanizmu spravodlivej transformacie

Okrem FST, ktory je I piliecrom Mechanizmu spravodlivej transformacie (MST) bude moct
Slovensko vyuzit' financovanie dostupné v ramci piliera Il - $pecializovana schéma spravodlivej
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transformacie v ramci Programu InvestEU a piliera Il - uverovy nastroj pre verejny sektor
s Eurdpskou investi¢nou bankou.

Na zaklade navrhovanych priorit pre hornu Nitru mozno identifikovat’ komplementarnost’ druhého
piliera s FST najma v tychto oblastiach:

e Podpora rozvoja MSP a zacinajucich podnikov;

e Podpora VVal;

e Investicie do energetickej efektivnosti;

e Investicie do OZE;

e Projekty v oblasti energetickej infrastruktary a dial’kového vykurovania,

e Investicie do dekarbonizacie.

Na zaklade navrhovanych priorit pre horni Nitru mozno identifikovat’ komplementarnost’ treticho
piliera s FST najma v tychto oblastiach:

e Investicie do energetickej efektivnosti;

e Investicie do OZE;

e Projekty v oblasti energetickej infrastruktiry a dial’kového vykurovania.
e Podpora prechodu na obehové hospodarstvo;

e Rekultivacia a dekontaminacia pody;

e Investicie do dopravnej infrastruktiry a udrZatel'nej miestnej mobility;

e Investicie do zariadeni pre seniorov, zariadeni socialnej starostlivosti a nemocnic.

Podrobnejsie informécie o pilieri II a pilieri IIl MST st uvedené v prilohe 5.
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2.2 KOSICKY KRAJ

2.2.1 Postdenie hospodarskeho, socidlneho a izemného vplyvu transformacie na klimaticky
neutralne hospodarstvo Unie do roku 2050

Najviac zastGpenymi odvetviami hospodarstva v KSK su priemysel, doprava, velkoobchod a
maloobchod a sluzby verejnej spravy. Najvacsi podiel ekonomicky aktivneho obyvatelstva je
zamestnany v priemysle, v ktorom v roku 2019 pracovalo 23,4 % zamestnancov (priemer za kraj),
pri¢om tvori v priemere az 45 % celkovej zamestnanosti v opravnenych okresoch. Hlavnou zlozkou
miestnej ekonomiky je priemysel, ktory sa v roku 2018 podiel’al na hrubej pridanej hodnote regionu
28,2 %, z toho spracovatel'sky priemysel (priemyselna vyroba) tvoril 27 % nasledoval obchod,
doprava a ubytovacie sluzby s 18,8 % podielom.

Hlavnymi priemyselnymi odvetviami v KSK su energetika, hutnictvo, strojarstvo, chemicky,
elektrotechnicky a potravinarsky priemysel. Hutnictvo tvori viac ako polovicu priemyselnej vyroby
regionu. V poslednych rokoch sa vyrazne zvysila aj hospodarska aktivita v odvetvi informa¢nych a
komunika¢nych technologii, ¢o vytvara podnikatel'ské prilezitosti a pracovné miesta s vysSou
pridanou hodnotou. Hlavny producent emisii CO2 v regione, spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice, ma
priblizne 28 % podiel na regionalnej hrubej pridanej hodnote, ¢o je jeden z najvyssich podielov v
krajine. Aj to potvrdzuje, Ze hutnictvo/priemysel je hlavnou hospodarskou ¢innost’ou v regione.

Najviac postihnutymi oblastami v KSK st okresy, v ktorych sa nachadzaju kl'icovi producenti
emisii sklenikovych plynov - Kosice I — 1V, KoSice - okolie a okres Michalovce. V okresoch
Kosice I — IV bol potvrdeny vplyv transformacie na zamestnanost’, v okrese Michalovce existuje
vyrazny potencial na rekultivaciu tizemia a jeho nové vyuzitie.

Hlavnymi hospodarskymi subjektami v KSK, na ktoré bude mat’ prechod na klimaticka neutralitu
vplyv, si spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, Slovenské elektrarne a Teplarenn KoSice. Zaroven,
spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice predstavuje kI'aCovy subjekt, ktory prostrednictvom implementacie
technologickych zmien v oceliarskom priemysle zasadne prispeje k cielom v oblasti energetiky
a klimy do roku 2030. Medzi d’alSie potencialne ovplyvnené podniky patria d’al§i vacsi producenti
emisii sklenikovych plynov - CRH (vyroba cementu), Carmeuse (vyroba vapna). Blizsie informacie
0 dosledkoch transformacie na ¢innost’ tychto spolo¢nosti st uvedené v prilohe 2.

Transformujice sa odvetvia

V podmienkach KSK neboli identifikované upadajiice odvetvia ekonomiky. Transformujuce sa
odvetvia budu celit vyzvam stvisiacim s prechodom na klimaticky neutrdlne hospodarstvo.
Konkrétne, najma v suvislosti so zavadzanim technologickych zmien do vyrobnych procesov a
zmenou pozadovanych zrucnosti a vzdelania zamestnancov. Transformécia bude priamo spojend s
potencidlom zniZenia emisii sklenikovych plynov v oceliarskom priemysle, vyrobe elektricke;
energie, tepla, cementarenskom priemysle, ako aj so zmenou palivovej zakladne elektrarne Vojany.

Zamestnanci spoloc¢nosti U. S. Steel KoSice budi prechodom na klimatickd neutralitu zasiahnuti
najviac. Spolo¢nost’ je najvacsim producentom CO> na Slovensku, no zaroven jednym z najvacsich
zamestnavatelov s kI'iCovym postavenim v ramci regionalnej, ako aj narodnej ekonomiky.
Spolo¢nost’ je ¢lenom United States Steel Corporation, ktora v aprili 2021 rozsirila svoj
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transformacny zavézok k udrzatelnosti stanovenim ambiciozneho ciela zameraného na nulové
emisie uhlika do roku 2050. Oceliarsky zdvod v KosSiciach ma v ramci vSetkych kIicovych EU ETS
podnikov na Slovensku najviacési potencial zniZenia emisii sklenikovych plynov. Hlavna planovana
investicia U. S. Steel KoSice suvisi so zmenou vyrobného postupu, nahradenim dvoch vysokych
peci elektrickymi oblukovymi pecami vratane technologie plynulého odlievania a valcovania ocele.
Tieto investicie mozu priniest’ viac ako 62% znizenie emisii CO2 oproti si¢asnej trovni, t. j. znizenie
0 priblizne 5,4 mil. ton CO2 v porovnani s referenénym obdobim. Spolo¢nost’ prijala zamer zaviest
klacové technologické zmeny Vv priebehu rokov 2022 - 2024, pricom ma ambiciu sa uchadzat’ o
podporu z Modernizaéného fondu azdrojov z POO. Dalsie zniZenie emisii sa predpoklada
u investicii do elektrického duchadla pre vysoku pec, optimalizacie dopravnych ciest a HBI peliet
pre vysoké pece a optimalizaciou spotreby pary ahortcej vody vramci diviznych zavodov
spolo¢nosti. Tieto dodatocné investicie umoznia d’alSie znizenie emisii a to az na Groven priblizne
6,2 mil. ton CO2, ¢o predstavuje celkové znizenie o 71 % V porovnani s referenénym obdobim.
Predpoklad realizacie tychto investinych zdmerov je naplanovany na roky 2022 az 2025. Vyssie
uvedené investicie U. S. Steel KoSice su nevyhnutné pre transformaciu regionu. Zaroven,
komplexnou investiciou ddjde k odstaveniu vyroby surového Zeleza na dvoch vysokych peciach.
Jedna z troch vysokych peci bude v prevadzke nad’alej, aby mohla byt zachovana produkcia
$pecialnych druhov ocele, ktoré st produkované v ramei EU v limitovanych kapacitach a pripadné
zruSenie takejto vyroby by vyznamne zvysilo zavislost EU na dovoze z tretich krajin. Za
predpokladu tuspeSnej transformdcie a implementacie technologickych zmien vo vyrobnych
procesoch v oceliarskom priemysle sa ofakava prepustenie cca. 2400 zamestnancov, ¢o zvysi
potrebu podpory novych odvetvi a diverzifikacie hospodarstva. Samotny transformaény proces
kladie vysoké naroky na rekvalifikdciu zamestnancov, ktorych pracovné miesta budu udrzané.
Neuspesna transformacia tradi¢ného oceliarskeho sektora vo vztahu k dosahovaniu klimatickych
cielov by so sebou priniesla zanik takmer 9 000 priamych a podstatne vysSicho po¢tu nepriamych
pracovnych miest. Okrem toho bude potrebné vytvorit’ nové pracovné miesta s cielom poskytnat
predovSetkym mladej generacii nové prilezitosti v zmysle kompenzicie stratenych pracovnych
prilezitosti v oceliarskom priemysle.

Spolo¢nost’ Slovenské elektrarne prevadzkujica Elektraren Vojany, ktora vo vyrobe energie
postupne vyrad'uje spal’ovanie uhlia a prechadza na vyuzivanie alternativneho paliva (tuhé druhotné
palivo) a hl'ada alternativne zelené rieSenie na vyrobu energie, ¢im prispeje K znizeniu emisii COs.
Zaroven, v suvislosti s transformaciou odvetvia planuje spolo¢nost’ viaceré projekty na vyuzitie
brownfieldov, ktoré vzniknii ukon¢enim spalovania fosilnych paliv. Konkrétne ide o projekty:
Regeneracia a dekontaminacia brownfieldu elektrarne Vojany, instalacia fotovoltaickej elektrarne
1. faza (10WM) a Obnovitel'né zdroje energie — 2. faza (60 MW); ukoncenie prevadzky a
rekultivacia zloziska stabilizatu EVO, ukoncenie prevadzky a rekultivacia odkaliska EVO, instalacia
elektrolyzy na vyrobu ¢istého vodika z OZE.

Teplaren KoSice dodava teplo do domacnosti mesta Kosice. Na vyrobu elektriny a tepla vyuziva
technologiu kombinovanej vyroby elektriny atepla (KVET). Spolo¢nost’ planuje niekol’ko
projektov, ktoré prispeju k dalSiemu zniZeniu uhlikovej stopy. NajvyznamnejSim je vyuZitie
geotermalneho zdroja vykurovania v spolupraci so spolocnostou Geoterm KoSice, ktora vlastni
overené loZisko hortcej geotermalnej vody (geotermalne vrty Bidovce, Svinica-Durkov a Ol$ovany)
s niekol'kymi d’alSimi projektmi, ako je obnova rozvodne;j siete tepla na zniZenie strat a postupné
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vyradenie uhlia. Projekt dodavky tepla do mesta KoSice taktiez vytvori cca. 10 priamych pracovnych
miest v regione a prispeje k naplneniu klimaticko-energetickych cielov SR.

Medzi d’alSie potencidlne zasiahnuté podniky patria d’alsi vacsi emitenti sklenikovych plynov —
spolo¢nost CRH (vyrobca cementu), Carmeuse (vyrobca vapna). V tabul’ke 10 su uvedené kl'aicové

ukazovatele potencialu dekarbonizécie a vplyvov transformacie na urovni okresov.

Tabul’ka 10 Hlavné ukazovatele potencidlu dekarbonizicie a vplyvy transformacie na trovni okresov v KSK

Potencial zniZenia Vplyv na Vyludiiovanie  Odvetvia s Podiel MSP na
emisii CO2, % EU zamestnanost’ investi¢nym zamestnanosti
ETS (2030 potencialom

V porovnani

s 2020)

Kosice I - IV Stredné Stredné

Michalovce 0 (0 %) — Stredné Stredné

Potreby v oblasti rekvalifikacie s ohPadom na prognézy v oblasti zruénosti

Rychly rozvoj novych odvetvi v KSK si bude vyzadovat nové zrucnosti, ktoré zabezpecia sulad
medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Potencial regionu poskytne nové pracovné prilezitosti s
dopytom po potrebnych zruc¢nostiach, ktorych postupny vyvoj bude identifikovany v spolupraci so
zamestnavatel'mi v regione. Okrem podpory mékkych zruc¢nosti, ktoré sa stdvaju prierezovymi vo
vSetkych oblastiach, bude nevyhnutné podporit’ zlepSenie zruc¢nosti vo vyspelych technoldgiach
(napr. pre oblast’ vodikovych ¢i batériovych technologii) so zameranim na digitalnu inovaciu,
prechod na ekologické hospodarstvo, energetickii efektivnost’” a obehové hospodarstvo alebo
zruénosti potrebné pre zavadzanie alternativnych pohonov a dekarboniziciu dopravnej
infrastruktury.

Potencial vytvarania pracovnych miest s oh’adom na oc¢akavany zanik pracovnych miest

Oceliarska spoloc¢nost’ U. S. Steel Kosice prejde vyznamnou technologickou zmenou, ktora prinesie
vyrazné znizenie emisii CO2, ako aj znizenie pracovnych miest v dosledku dekarbonizacie
V nasledujucich rokoch. Tieto opatrenia napomoéZzu k udrZzaniu minimalne 7 000 priamych
pracovnych miest, d’alej tiez rddovo desat'tisic pracovnych miest v subdodéavatel'skych retazcoch,
budi mat’ vSak za nasledok stratu priblizne 2 400 pracovnych miest. Na zdklade tdajov, ktoré
MIRRI SR zozbieralo prostrednictvom nezavdznej online vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov, najmenej 56 subjektov sukromného sektora prejavilo zaujem o podnikanie v KSK, ¢im
vznika potencial na vytvorenie viac ako 1 850 novych pracovnych miest, z toho 7 velkych
spolo¢nosti s potencidlom vytvorenia 770 pracovnych miest. V tejto suvislosti asponn 40 %
z celkového poctu potencidlnych novovytvorenych pracovnych miest by mohlo byt vytvorenych
prostrednictvom vel'kych spolo¢nosti. Z toho vyplyva, Ze pracovné miesta stratené¢ transformaciou
nebudu znovu vytvorené bez moznej podpory velkych spolo¢nosti. Podpora FST je preto
odovodnend aj pre velké spolo¢nosti v KSK.
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Prispevok k cie’om vo vzt’ahu ku klimatickej neutralite

KSK ma vysoky potencial na znizenie emisii sklenikovych plynov v energetike a priemysle a mohol
by vyznamne prispiet’ k narodnému usiliu o znizenie emisii v obdobi 2020-2030. VicSina tohto
zniZenia je mozné dosiahnut’ v KSK, konkrétne v spolo¢nosti U. S. Steel KoSice. Podl'a najnovsich
prepoctov spolo¢nosti U. S. Steel KoSice by implementaciou technologickych rieSeni doslo k
znizeniu emisii sklenikovych plynov na troven priblizne 6,2 mil. ton ro¢ne do roku 2030 v
porovnani s rokom 2020. Z tohto pohl'adu je pre zabezpecenie spravodlivej transformacie KSK
kriticka uspesnad transformacia vyrobného procesu v podobe inStalacie dvoch elektrickych
oblukovych peci, prevadzok mimopecného spracovania ocele a hutnickej linky pre plynulé
odlievanie a valcovanie ocele. Z pohl'adu vyuzivania OZE moézu byt z FST podporené projekty
inStalacie fotovoltickych panelov, vyroby zeleného vodika a najmé vyroby tepla z geotermalnej
energie. V pripade elektrickej energie z fotovoltiky bol v regione identifikovany potencial instalacie
OZE o vykone minimalne 77 MW. Najvicsi prispevok k vyrobe energie z OZE sa predpoklada
prave u geotermalneho zdroja, kde je potencial instalacie 30 MW do roku 2030. Vzhl'adom na to,
ze tento potencial prevySuje aktuadlne moznosti podpory v ramci FST a v kontexte vysokého dopytu
po projektovych zameroch na tizemi KSK existuje v pripade Uspesnej a promptnej realizacie
projektov Vv tejto oblasti moznost’ navysenia alokacie a cielov na podporu OZE pri strednodobom
preskimani Programu Slovensko. Ciasto¢ne bude podporena v regiéne aj energeticka efektivnost’
verejnych budov, ktora vSak bude mat’ minimalny vplyv na plnenie cielov klimatickej neutrality.
Preto dedikovana alokacia bude vyuzitd prostrednictvom finanénych ndstrojov, ¢im sa vytvori
pakovy efekt. Napriek tomu, Ze prispevok FST nebude z pohl'adu narodnych cielov markantny, v
ramci regionu prispeje k zvySeniu energetickej bezpecnosti a znizeniu energetickej chudoby.

2.2.2 Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky
neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050

Potreby a prileZitosti regiénu pre rieSenie transformacnych vyziev

Ekonomické:

e Vyznamné straty pracovnych miest v dosledku technologickych zmien v oceliarskom
priemysle.

e Aktivita MSP v regione je pod celostatnym priemerom (10,2 % vSetkych aktivnych MSP
v SR).

e Urovei podnikatel'skej aktivity v roku 2019 dosiahla 16,2 %, o je najmenej zo vietkych
krajov SR. AvSak mozno pozorovat’ rychlo rastuci trend malych a mikropodnikov, najma v
odvetviach IT a VVal.

e Region mé silna zékladiiu pre rozSirenie inovaénych aktivit, ktoré poskytuju miestne
univerzity a ich vyskumné a technologické centra. Daldiemu rozvoju brani pomerne slaby
institucionalny ramec a nedostato¢na podpora iniciativ v oblasti VVal. Zamestnanost’
Vv regione v oblasti VVal sa vsak neustale zvysuje.
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Environmentalne:

Revitalizacia a nové vyuzitie aredlov elektrarne, vratane potreby revitalizacie
environmentalne znecistenych izemi Vv sulade s principom znecist'ovatel’ plati.

Pre region predstavuje ukoncenie vyuzivania uhlia v teplarni v KoSiciach prilezitost’ na
vyuzitie geotermalneho zdroja. Geotermalna energia ma v Kosiciach vyznamny potenciél
vzhl'adom na pritomnost’ geotermalnych vod v KoSickej kotline, ¢o potvrdzuje niekol’ko
vrtov vo vlastnictve Geoterm KoSice, a.s..

Vzhl'adom na vysoku zavislost' od priemyselnych odvetvi s vysokou intenzitou produkcie
emisii je region znacne environmentalne znecisteny.

Potencial zvySovania energetickej efektivnosti verejnych budov Vv opravnenych je vel'mi
vyznamny, ked’ze v minulosti neboli vytvorené dostatocné podmienky na podporu tejto
oblasti.

Socialne:

Ciele

Nedostatok mladych pracujucich, ako aj pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim.

Region Celi migracii a odlivu mozgov, ¢o je sposobené nestiladom zrucnosti pracovnej sily
s ponukou na trhu prace v regione. Jednym z dovodom je nizky doraz kladeny na sekundarne
odborné vzdelavanie, pripravu a systém terciarneho vzdelavania, ¢o prispelo k nestladu
medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami. Zaroven, az 9,9 % vsetkych maturantov
v KSK o0dchédza za $tadiom do zahrani¢ia'?.

Nestlad medzi zruénostami na trhu prace bude d’alej prehibeny prepustanim zamestnancov
v U. S. Steel KoSice. Ohrozeni st zamestnanci so strednou a nizkou kvalifikaciou, ktori budu
potrebovat’ dodato¢nti podporu pri hl'adani zamestnania a pri rekvalifikacii.

V KSK vznikaju nové odvetvia hospodarstva S vysokou mierou rastu — profesionalne,
vedecké a technické sluzby, po ktorych nasleduje informaény a komunikacny sektor. Tieto
odvetvia mézu vytvorit’ atraktivne pracovné prilezitosti pre mlada generaciu.

Od roku 2015 energeticka chudoba ohrozuje 19 % obyvatelov KSK podla ukazovatel'a
,nizke prijmy a vysoké niklady* (LIHC) na m?, ¢o je najhorsia situicia na Slovensku.

V KSK je citel'na fyzick4 aj cenova nedostupnost’ ndjjomného byvania, ktord sa prejavuje
Vv rychlo rastacich cenach a poklesom dokoncenych bytov.

Navrhovany dlhodoby rozvoj KSK a prechod na klimaticku neutralitu sa buda sustred’ovat’ na
odbornt pripravu novych $pecialistov a rozvoj zru¢nosti, vytvaranie novych prileZitosti v novych a
rozvijajacich sa odvetviach a podporu investovania do Cistej energie.

12 Na zéklade dat Institatu vzdelavacej politiky pouZitych v analyze Odliv mozgov Il: Za siedmimi horami dostupné
online na: https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf
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Hospodarska diverzifikacia

Oblast’ podpory sa zameriava na podporu vytvarania pracovnych miest v novych odvetviach
hospodarstva a diverzifikaciu miestneho hospodarstva s ciel'om zniZzit’ zavislost’ regionu od t'azkého
priemyslu. Bude tiez podporovat’ zachovanie existujucich pracovnych miest, ak sa da zabranit’
stratam pracovnych miest spdsobenymi dekarbonizacnymi iniciativami. Okrem toho bude podpora
smerovana do MSP, zac¢inajucich podnikov a rozvoja podnikania s cielom znizit' zavislost' od
velkych podnikov. Zaroven sa zameriava na podporu interdisciplinarneho vyskumu a inovacii a ich
uplatfiovanie v praxi predovSetkym so zameranim na nové sektory a na podporu spoluprace v oblasti
VVal prostrednictvom inovac¢nych centier a technologickych centier, ako aj na podporu VVal
v podnikoch.

Prechod na &istl energiu a revitalizacia uzemi

Oblast’ podpory sa zaobera potrebou reagovat’ na postupné ukoncenie vyroby energie a tepla z uhlia,
kde je mozné odstranit’ vzniknuty rozdiel vo vyrobe energie kombinaciou zasahov v oblasti
energetickej efektivnosti a vyuzitia potencialu OZE. Vybrané opatrenia v oblasti energetickej
efektivnosti a OZE by mali byt prioritne zamerané na najdolezitejSie verejné budovy, ktoré
poskytujt zakladné verejné sluzby a tiez na pracovné prilezitosti. Takéto opatrenia zmiernia vplyv
transformacného procesu stabilizdciou ddlezitych poskytovatel'ov verejnych sluzieb a instittcii,
znizia pouzivanie fosilnych paliv a zmiernia tlak na prudko rastiice naklady na energiu. Zaroven
existuje prilezitost na rekultivaciu pody a prestavbu opustenych priemyselnych lokalit v areali
elektrarne Vojany. Projekty vytvoria doCasné aj udrzatelné pracovné miesta, a tym ciastocne
kompenzuju stratu pracovnych miest v transformujucich sa odvetviach. Okrem toho investicie do
inova¢nych projektov dekarbonizacie a vodikovych projektov vytvoria d’al§ie pracovné miesta
v novych hospodarskych odvetviach. Etablovand VVal zakladia a potencial regionu pri vyvoji
zelenych technologii vytvara prilezitost na aplikaciu pilotnych rieSeni napriklad v oblasti
inteligentnej a udrzatel'nej miestnej mobility.

Rozvoj 'udského kapitalu a zruénosti pre spravodlivu transforméciu

Oblast’ podpory sa zameriava na zvySovanie kvalifikacie pracovnikov na pozicie vyzadujice si nové
zruénosti a vedomosti s ohl'adom na technologické zmeny v priemysle. TaktieZ sa pocita s pripravou
mladych l'udi na pracovné pozicie v novych a transformovanych sektoroch a zlepSenie infraStruktary
a vybavenia na ucely formalneho a neformalneho vzdeldvania. Zahfiia opatrenia zabezpecujice
zvysenie spoluprace medzi vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami a podnikmi s doérazom na
praktické vzdeldvanie, najmid v oblasti dekarbonizacnych technologii, Cistej energie, vodika,
skladovania energie, digitalizacie a automatizacie. Cast’ preptstania v regione sice pokryju odchody
do dochodku, no pre zamestnancov v produktivnom veku bude potrebné prispdsobit’ ich zruénosti
potrebam trhu prace. Okrem toho je potrebné vytvarat’ pracovné prileZitosti pre mladii generaciu.
Rovnako bude potrebné riesit’ dostupnost’ byvania najma pre mladych l'udi.
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Ocakavané vysledky plnenia opatreni FST

Tabulka 11 Oc¢akavané vysledKy v regiéone KSK

Ocakavané vysledky v regione KSK

Rozvoj Pudského kapitalu

Prechod na ¢isti energiu - , Qo
a zrucnosti pre spravodliva

Hospodarska diverzifikacia e TFd R 2 z
a revitalizacia uzemi

transformaciu
Vyssi pocet pracovnych miest
s pridanou hodnotou poskytujtcich Zvyseny podiel OZE a vyuzivanie Znizeny odliv mladych talentov
atraktivne pracovné prilezitosti vodika. Z regionu.

predovsetkym pre mladu generaciu.

Zvysenie atraktivnych pracovnych

Vyssia uroven inovacii, digitalizaciea  Znizena zranitel'nost’ vo¢i energetickej prileZitosti mimo priemyselného
vyuzivanie novych technologii v chudobe zvySenim energetickej odvetvia pre mladi generaciu, ako aj
odvetvi MSP. efektivnosti Verejn)'lch budov. pre zamestnancov ohrozen}'lch
nezamestnanostou v procese
transformacie.

Lepsi stlad zrucnosti s aktudlnym
dopytom po kvalifikovanom personali,
znizenie Strukturalnej nezamestnanosti

budovanim kapacit absolventov so
zru¢nostami potrebnymi v budicnosti

— v suvislosti s transformovanymi

odvetviami, digitalizaciou,
vodikovymi technolégiami alebo
datovymi vedami..

ZlepSenie prepojenia a spoluprace Revitalizacia oblasti zasiahnutych
medzi V}”Skumnymi 1n§t1t1'101am1, environmentélnymi Vplyvml
podnikmi a inymi aktérmi v regiéne.  spsobenymi vyrobou elektriny a tepla
zuhlia a ich konverzia na nové ucely.

Zlepsena inovacna infrastruktira a Zvysené vyuzivanie udrzatelnej L —
dostato¢né Sirenie informacii medzi dopravy s nulovymi emisiami. Zvysena atraktwlt? OKresov pre
aktérmi v oblasti VVal. obyvatel'ov.

Zvysena diverzifikacia a odolnost’
hospodarstva.

2.2.3 Stlad s inymi narodnymi, regionalnymi alebo izemnymi stratégiami a planmi

Narodné stratégie

Stlad PST s narodnym strategickym ramcom sa predpoklad4 najma so zretel'om na tri zastreSujuce
témy spravodlivej] transformécie — hospodarska diverzifikacia, prechod na cisti energiu
a revitalizacia izemi a rozvoj 'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivl transforméciu.

Narodny strategicky ramec Vv oblasti zmeny klimy pozostava z narodnych rozvojovych stratégii
a reformnych planov, energetickych a klimatickych stratégii a d’alSich stratégii, ktoré sa venuju
zmene klimy. Medzi kI"aiCové stratégie rozvoja a reformnych planov patri Stratégia hospodarskej
politiky SR do roku 2030 a NPR 2020. Hlavnymi narodnymi stratégiami dekarbonizacie
a klimatickej neutrality su INEKP a NUS SR. Medzi d’alSie stratégie a plany, ktoré vymedzuju
opatrenia relevantné pre dosiahnutie klimatickej neutrality, patri Envirostratégia 2030 a dokumenty,
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Vv ktorych sa vymedzuju reformy a priority v suvislosti s financovanim z Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti — NIRP a POO. Podrobna analyza narodného strategického ramca je uvedena
v dokumente Sprava o procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3).
V neposlednom rade je reflektovany aj sulad s RIS3 2021+ a Néarodnou vodikovou stratégiou SR.

V tabulke 12 sa uvadza prehl’ad stiladu navrhovanych opatreni PST s uvedenymi stratégiami.

Tabulka 12 Stlad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami

Narodné stratégie PST
Stratégia hospodarskej /
Narodné politiky do roku 2030
10ZVOojove
stratégie a
reformné plany
NPR 2020
Stratégie v 2L /
oblasti
energetiky a
klimy NUS SR \/
Envirostratégia 2030 \/
Relevantné
strate_gle s NIRP /
opatreniami v
oblasti klimy
POO \/
SK RIS3 2021+ \/
Relevantné
sektorové
stratcgie Narodna vodikova /
stratégia SR

Regionalne stratégie a plany

Hlavnym strategickym dokumentom KSK je Program hospodarskeho rozvoja a sociadlneho rozvoja
/ Integrovana izemna stratégia Kosického kraja na roky 2021 — 2027 (PHRSR KSK 2021 — 2027).
Regidon mé vypracovant Nizkouhlikovu stratégiu organizacii v zriad’ ovatel’'skej posobnosti KSK do
roku 2030 s vyhl'adom do roku 2050, Vodikovu stratégiu pre KSK a Regionalnu inovaénu stratégiu
KSK. Podrobnd analyza regiondlneho strategického rdmca je uvedend v dokumente Sprava
0 procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V tabul’ke 13 sa uvadza
prehl'ad suladu navrhovanych opatreni PST s uvedenymi stratégiami.
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Tabulka 13 Silad PST s regiondlnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami v KSK

PHRSR Vodikova
. KSK  Nizkouhlikovs Stratégia Regionilna
Opatrenia PST . . pre inovacna
2021- stratégia KSK —— oo
2027 K0s1c_ky stratégia
kraj
Hospodarska diverzifikacia
Opatrenie 1.1 Podpora podnikania,
rozvoj malych a strednych podnikov v v
a tvorba udrzatelnych pracovnych
miest
O’pat.renl(.a 1.? .’Podpora vyskumu, v v v
vyvoja a inovacii
Prechod na disti  energiu
a revitalizacia izemi
Opatrenie 2.1  Podpora Cistej
energie, obehového hospodarstva v v v
a dekarbonizacie priemyslu
Opatrenie 2.2  Revitalizacia a v v

rekonverzia priemyselnych vzemi

Opatrenie 2.3 Podpora udrzatelnej v v
miestnej dopravy

Rozvoj Pudského kapitalu
azruénosti  pre  spravodliva
transformaciu

Opatrenie 3.1 Podpora vzdeldvania,

odbornej  pripravy, zrucnosti V' v
a rekvalifikdacie

Opatrenie 3.2 Podpora prilezitosti v

pre zranitelné skupiny

2.2.4 Typy planovanych operacii

Na zéklade analyzy vplyvov transformacie a osobitnych potrieb regiénov a na zaklade konzultacii
s regionalnou tematickou komisiou pre FST v Rade partnerstva a zainteresovanymi stranami bola
vizia pre prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo v KSK zadefinovana nasledovne:

Region vyskoli novych odbornikov a vytvori prileZitosti v novych rozvijajiicich sa odvetviach zameranych
na nove technologie, vyskum a digitalizaciu.
Region sa zameria aj na podporu Cistej energie, inovdcii v dekarbonizdcii a podporu energetickej
efektivnosti.

Vizia transformacie regionu bola vypracovand na zaklade troch kl'aicovych tém transformacie, ktoré
sa zameriavaju na jednotlivé potreby regionu a odévodnuju potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Nové prilezitosti v novych odvetviach hospodarstva

Pokles zamestnanosti v jednom odvetvi hospodarstva je nevyhnutné vyvazit' rozvojom
novych pracovnych prilezitosti vV novo rozvijajicich sa odvetviach hospodarstva, ktoré maju
potencial stat’ sa motorom budiceho hospodarskeho rastu. Rychlo rastice odvetvia
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hospodarstva, napriklad IT a profesionalne sluzby, budu vytvarat’ atraktivne nové pracovné
miesta pre vSetky urovne vzdelavania, vratane prilezitosti pre vysokokvalifikovana pracovnu
silu v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou. To podpori a bude motivovat’ mlada
generaciu, aby zostala v regione a nehl'adala pracovné prilezitosti inde.

2. Cista energia

Region mé potencidl v oblasti Cistej energie vratane zlepSenia energetickej efektivnosti
budov, vyuzivania geotermalneho potencidlu pri dialkovom vykurovani ako nahrady za
vyrobu energie z uhlia a inych fosilnych paliv, potencialu v oblasti OZE (slne¢na energia)
a potencidlu novych technologii (vodik, skladovanie energie). Vzhladom na potencial
Vv oblasti VVal ma region predpoklady na vyuzitie novych technologii (vodik, batérie, etc.)
aj v oblasti alternativnej mobility s nulovymi emisiami.

Opatrenia a investicie do Cistej energie a technologii prispeji K zmierneniu vplyvov
transformacie, pretoze vytvoria nové pracovné miesta v oblasti VVal, vratane vyuzitia
vyskumu v podnikoch.

3. Nové Specializacie / zruc¢nosti

V regione sa ocakéava vplyv na pracovné miesta, ale nepredpoklada sa, Zze by region cCelil
postupnému ukonceniu celého priemyslu s vysokou intenzitou sklenikovych plynov.
Namiesto toho sa ocakéva, Ze pokles pracovnych miest bude dosledkom technologickych
zmien v oceliarskom priemysle vzhl'adom na planované investicie U. S. Steel KoSice.

V désledku toho bude potrebna pomoc pri vyhl'addvani zamestnania a rekvalifikécia pre
uchadzacov o zamestnanie, najma tych, ktori maju stredoskolské odborné vzdelanie. Navyse
bude nevyhnutné rozvijat nové zrucnosti pre mladi generdciu, aby si nasli uplatnenie
V novych, rozvijajucich sa a transformovanych odvetviach hospodarstva.

Rovnako bude potrebné podporovat nové zru¢nosti a vzdelavanie v urcitych oblastiach
s cielom podpory rychlo rozvijajucich sa sektorov ekonomiky, ako aj rieSenia problémov
stivisiacich so Strukturdlnou nezamestnanostou, kde poZadované zru¢nosti nezodpovedaju
sucasnej ponuke na trhu prace.

PST KSK je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré st d’alej ¢lenené na opatrenia a aktivity:

Priorita
Vysokda Stredna Nizka

Oblast’ podpory | — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych
podnikov a tvorba udrZatenych pracovnych miest

Suvisiace aktivity:
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produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov a zacinajucich
podnikov, ktoré vedu k hospodarskej diverzifikacii, modernizacii
a rekonverzii

rozvoj inovacnych cinnosti MSP

podpora vytvarania novych firiem, okrem iného aj prostrednictvom
podnikatelskych inkubatorov, coworkingovych centier,
technologickych centier a hubov

vytvaranie novych pracovnych miest najmd pre mladu generdciu v
novych odvetviach rychlo rastiuceho hospodarstva, v rozvijajucich sa
a transformovanych odvetviach

investicnda pomoc socialnym podnikom

Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii

Suvisiace aktivity:

rozvoj VVal potencialu v regione prostrednictvom podpory
podnikového vyskumu a vyvoja s osobitnym zameranim na nové trendy
v oblasti priemyselnej a zelenej transformdcie

podpora  spoluprace v oblasti VVal medzi podnikmi a
vedeckovyskumnymi instituciami zamerand na nové pokrocilé /
prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe

Vytvaranie novych a udrzanie sucasnych pracovnych miest s vyssou
pridanou hodnotou v oblasti VVal pre zabezpecenie priemyselnej a
zelenej transformacie

1.3 Podpora pre vel’ké podniky

Suvisiace aktivity

produktivne investicie do velkych podnikov

Oblast’ podpory Il - Prechod na Cista energiu a revitalizacia izemi

Opatrenie 2.1 Podpora cistej energie, obehového hospodarstva a
dekarbonizacie priemyslu

Suvisiace aktivity:

inovdcie na podporu dekarbonizacie priemyslu

v

v

v
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vystavba zariadeni na vyrobu OZE a zeleného vodika a ich vyuzivanie v
energetickych systémoch vrdatane dialkového vykurovania a chladenia, ‘/
podpora zavddzania inteligentnych energetickych systémov vratane
uskladnovania OZE

zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov vratane podpory v
inteligentnych opatreni a inovativnych rieseni

rozvoj energetickych sluzieb na regiondalnej a miestnej urovni,
zavedenie systémov energetického a environmentalneho manazérstva v
vratane energetickych auditov

zavadzanie novych technologii v oblasti obehového hospodarstva v
vratane rozvoja novych spracovatelskych kapacit

Opatrenie 2.2 Revitalizacia a rekonverzia priemyselnych tizemi

Suvisiace aktivity:

zmena ucelu a opdtovné vyuZitie opustenych priemyselnych vizemi a v
obnova pody

mapovanie opustenych priemyselnych uzemi z energetického sektora v

Opatrenie 2.3 Podpora udrZatel'nej miestnej dopravy

Suvisiace aktivity:

rozvoj infrastruktury pre alternativne paliva, vratane pilotnych rieseni v

rozvoj a podpora udrzatelnej verejnej osobnej dopravy s nulovymi v
emisiami a mikromobility pri uplatnovani zasad inteligentnej mobility

Oblast’ podpory |1l — Rozvoj 'udského kapitalu a zru¢nosti pre
spravodlivu transformaciu

Opatrenie 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti
a rekvalifikacie

Suvisiace aktivity:
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podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie pracovnikov a
uchadzacov o zamestnanie s cielom rozvoja zrucnosti pre inteligentnu
Specializdaciu, priemyselnu transformdciu a podnikanie

spolupraca medzi MSP a strednymi odbornymi Skolami na podporu
praktického vzdelavania studentov a ich pripravy na zamestnanie

sietovanie, spolupraca a vzdelavacie cinnosti medzi akademickym
sektorom, vyskumnymi instituciami a podnikmi s dorazom na praktické
vzdelavanie a odbornu pripravu

podpora infrastruktury a vybavenia na ucely formadlneho a
neformalneho vzdeldavania

rozvoj a zvysovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy

kariérové poradenstvo a suvisiace odborné poradenské sluzby pre
zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie, ktori prisli o zamestnanie
v dosledku transformdcie

Opatrenie 3.2 Podpora prileZitosti pre zranitel’'né skupiny
Suvisiace aktivity:

participativne projekty neformalnych skupin, iniciativ mladych ludi
alebo mladeznickych organizacii

rozvoj dostupného ndjomného byvania v nadviznosti na negativne
dosledky transformacie

Prierezova priorita: Technicka asistencia

Typy intervencii:
e Tematické (dopytove) vyzvy na predkladanie projektov
e Narodné projekty
e Systémy poukazok — vouchery
e Finan¢né nastroje

e Strategické projekty

Financ¢né nastroje

Podpora MSP a socialnych podnikov bude poskytovana prostrednictvom finan¢nych nastrojov
s cielom dosiahnutia ¢o najvacsieho pakového efektu. Okrem toho budu vyuzivané pri financovani
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projektov zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti verejnych budov so zameranim sa na
pilotné projekty.

Pre zabezpecenie pripravenosti projektov, ktord je nevyhnutna pre vcasné a efektivne Cerpanie, sa
V regione pocita s vyuzivanim nastroja technickej asistencie Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) -
ELENA, ktory je Specificky zamerany na energetickll efektivnost’.

Zaroven bude region podporeny aj prostrednictvom technickej asistencie EIB JASPERS, ako aj
prostrednictvom projektu technickej asistencie v ramci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK
(Generalneho riaditel'stva pre podporu Strukturalnych reforiem). Prostrednictvom vyuzitia
technickej asistencie sa dosiahne pozadovana pripravenost’ projektov, ako aj odovzdanie potrebnych
znalosti o vyuzivani finan¢nych nastrojov v praxi.

Strategické projekty

Zamerom MIRRI SR v rdmci implementacie FST je véas identifikovat’ tzv. strategické projekty.
Strategickym projektom pre ucely podpory z FST sa rozumie vyznamny projekt, ktory ma velky
potencial transformovat’ region, je v pokrocilom Stadiu pripravenosti, ma vyznamny dopad na
zamestnanost, ma vysoky inova¢ny potencial, alebo ma pozitivny dopad na udrzateI'ny rozvoj
regionu.

Pre vyber strategickych projektov sa pocita s vyuzitim Specifickej metodiky, ktorej zaklad tvori
vystup technickej asistencie poskytnutej Eurdpskou komisiou v ramci procesu pripravy Planu
spravodlivej transformdacie ajeho implementicie. Metodika zavadza dvojkrokovy spdsob
hodnotenia projektov zalozeny na kritériach relevantnosti (vylucujuce kritérid) a na kritériach
transformacie (hodnotiace kritéria). Nasledne, hodnotenie projektov v ramci vyhlasenych vyziev
budu vykonévat’ nezavisli odborni hodnotitelia v sulade so zdkonom €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurépskej tinie a s Nariadenim 2021/1060 ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia pre
fondy EU.

Podpora pre vel’ké podniky

Produktivne investicie do podnikov, ktoré nie sa MSP (velké podniky), mozno podporit’ za
predpokladu, Ze tato investicia bola schvalena v ramci PST na zaklade informacii poZadovanych
podl’a ¢lanku 11 ods. 2 pism. h) Nariadenia, ktorym sa zriad’uje FST. Takéto investicie su opravnené
len vtedy, ak si potrebné na vykonavanie PST, a ak prispievaji k prechodu na klimaticky neutralne
hospodarstvo EU do roku 2050 a stibeZne aj k dosiahnutiu savisiacich environmentalnych cielov, v
pripade ak su potrebné na vytvorenie pracovnych miest v danej oblasti a nevedu k premiestiiovaniu,
ako sa vymedzuje v ¢lanku 2 ods. 27 nariadenia (EU) 2021/1060.

Indikativny zoznam investicii do podnikov inych ako MSP v KSK je uvedeny v prilohe 3.
Podpora investicii do zariadeni, na ktoré sa vzt’ahuje EU ETS

KSK ma najvacsi potencial znizovania emisii sklenikovych plynov u kIicovych prevadzkovatel'och
EU ETS do roku 2030. KI'u¢ové technologické zmeny vo vztahu k zniZzeniu emisii sklenikovych
plynov v spolo¢nosti U. S. Steel KoSice (elektrické oblukové pece atechnologia plynulého
odlievania a valcovania ocele) nemaji ambiciu podpory z FST. V tabul’ke 14 je uvedeny o¢akavany
potencidl znizenia emisii sklenikovych plynov pri dalSich projektoch nevyhnutnych pre
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transformaciu v zmysle plnenia cielov v oblasti energetiky a klimy u kI'ai¢ového prevadzkovatel'a
EU ETS v KSK.

Tabul’ka 14 Oc¢akavany potencial zniZenia emisii sklenikovych plynov u kl'i€¢ovych prevadzkovatelov EU ETS
v KSK

Odhadované Vplyv na zamestnanost’
znizenie emisii

sklenikovych plynov

do roku 2030 v

. Hlavna oblast’ . Investicie v &
Nazov podniku avna ob5ast Nazov projektu porovnani s HIVESHEIE | Pocet
projektu referen¢nym mil. EUR vytvorenych Pocet zachovanych
, . pracovnych pracovnych miest
obdobim (v mil. ton "
IES
ekvivalentu
CO,/rok)
U. S. Steel Energeticka  Elektrické duchadlo -0189 25
Kosice efektivita pre Vysoku pec '
Optimalizacia
U. S. Steel Energetickd  dopravnych ciest HBI 03 15
Kosice efektivita a Peliet pre Vysoké ’ 0 7000
pece
Optimalizacia
. spotreby par
U. S. Steel Energeticka P i y‘p y
" s a horticej vody -0,054 27
Kosice efektivita L
Vv ramci diviznych
zavodov USSK

Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budl Statnou pomocou alebo minimélnou pomocou, budu realizované v stlade s
osobitnymi pravidlami v oblasti $tatnej pomoci, s odkazom na ¢lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie a zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti §tdtnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci).

Synergie a komplementarnost’ planovanych operacii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické u¢inky a eliminacia duplicit vo financovani operacii medzi POO, ESIF a inymi
intervenénymi ramcami, najmi z fondov EU bude zabezpedena prostrednictvom mechanizmu pre
koordinaciu a zabezpecenie synergickych ucinkov. Synergie a komplementarity budu posudzované
pred vyhlasenim samotnej vyzvy v ramci financovania prostrednictvom P SK a implementa¢ného
nastroja POO, priCom v samotnej vyzve/implementacnom nastroji POO bude nevyhnutné
synergické efekty Specifikovat’. BliZ§ie informacie k synergidm st uvedené v prilohe 4.

DalSie piliere Mechanizmu spravodlivej transformacie

Okrem FST (pilier I MST) bude mdct’ Slovensko vyuzit’ aj financovanie dostupné v ramci piliera I1
- Specializovand schéma spravodlivej transformacie v rdmci Programu InvestEU a piliera III -
uverovy nastroj pre verejny sektor s EIB.

Na zéklade navrhovanych priorit pre KoSicky kraj mozno identifikovat’ komplementarnost’ druhého
piliera s FST najma v tychto oblastiach:

46



e Podpora rozvoja MSP a zacinajucich podnikov;

e Podpora VVal;

e Investicie do energetickej efektivnosti;

e Investicie do OZE;

e Projekty v oblasti energetickej infrastruktiry a dial’kového vykurovania;

e Investicie do dekarbonizacie.

Na zéklade navrhovanych priorit pre Kosicky kraj mozno identifikovat’ komplementarnost’ treticho
piliera s FST najma v tychto oblastiach:

e Investicie do energetickej efektivnosti;

e Investicie do OZE;

e Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania.
e Podpora prechodu na obehové hospodarstvo;

e Rekultivacia a dekontaminacia pddy;

e Investicie do dopravnej infrastruktury a udrzateI'nej miestnej mobility;

e Investicie do zariadeni pre seniorov, zariadeni socialnej starostlivosti a nemocnic.

Podrobnejsie informéacie o pilieri II a pilieri IIl MST su uvedené v prilohe 5.
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2.3 BANSKOBYSTRICKY KRAJ

2.3.1 Postdenie hospodarskeho, socidlneho a izemného vplyvu transformacie na klimaticky
neutralne hospodarstvo Unie do roku 2050

BBSK patri v sucasnosti k ekonomicky a socidlne najmenej rozvinutym regionom Slovenska.
Priemyselnd S$truktira kraja poukazuje na obmedzenti konkurencieschopnost regiondlnej
ekonomiky, a to aj v porovnani s ostatnymi slovenskymi regionmi. Hlavnou zlozkou miestnych
ekonomickych aktivit je priemysel, ktory sa v roku 2018 podiel’al na hrubej pridanej hodnote regionu
takmer 25 %. V priemere 40 % zamestnancov v 3 taziskovych okresoch s vyznamnymi
priemyselnymi podnikmi (Brezno, Reviica, Rimavska Sobota) je zamestnanych v sektore priemyslu.
Hospodarstvo je preto v sucasnosti vyrazne zavislé od priemyselného segmentu, vratane odvetvi
naro¢nych na emisie.

Dominantnym odvetvim v BBSK je hutnictvo, ktoré predstavuje viac ako 60 % vSetkého
priemyselného vyvozu a je hlavnou oblast’'ou ¢innosti najvacsich podnikov v regione. Hoci aktudlne
v dosledku transformacie v BBSK nehrozi bezprostredné riziko straty pracovnych miest, okresy, v
ktorych sa nachadzaju velké zariadenia EU ETS, su silne zavislé od emisne intenzivnych
priemyselnych odvetvi. Z toho dévodu by sa opatrenia mali zamerat’ na diverzifikaciu hospodarstva
tak, aby sa pripravili na pripadnti budicu zmenu a aby boli miestne hospodarstva odolnejsie voci
budicim Strukturdlnym hospodarskym zmendm. Najviac ohrozenymi oblastami BBSK su okresy, v
ktorych sa nachadzaju kl'u¢ovi producenti emisii sklenikovych plynov - Brezno (Zeleziarne
Podbrezova), Reviica (SMZ Jelsava), Rimavska Sobota (Calmit) a Zvolen (Zvolenska
teplarenska).

Okrem zavislosti vybranych okresov na priemysle narocnom na emisie sklenikovych plynov st
okresy BBSK ohrozené aj procesom transformacie, ktory prebieha na hornej Nitre. Dovodom je
blizkost’ a previazanost’ okresov Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska Stiavnica s regiénom
horné Nitra. Z dévodu ukoncenia ¢innosti spojenych s tazbou a spracovanim uhlia pridu priamo ¢i
nepriamo o pracu aj obyvatelia tychto okresov.

Transformujuce odvetvia

V podmienkach BBSK neboli identifikované upadajiuce odvetvia ekonomiky. Transformujice sa
odvetvia vSak budu ¢elit’ vyzvam stvisiacim s prechodom na klimaticky neutralne hospodarstvo,
najmd v suvislosti so zavadzanim technologickych zmien do vyrobnych procesov a zmenou
pozadovanych zru€nosti a vzdelania zamestnancov. PodrobnejSie informdcie o upadajicich a
transformujticich sa odvetviach st uvedené v prilohe 2.

Najvicsi producenti emisii sklenikovych plynov v regione st Slovalco (vyroba hlinika), Zeleziarne
Podbrezova (vyroba ocele), SMZ Jelsava (vyroba magnezitu), Zvolenska teplarenska (teplareil) a
Calmit (vyroba vapna). Vsetky tieto hospodarske subjekty uviedli, ze potencial znizenia emisii v ich
prevadzkach je obmedzeny s vynimkou spoloénosti Zeleziarne Podbrezova, ktora planuje
implementovat’ d’alSie dekarbonizacné opatrenia. Okrem toho neoCakdvajii vyznamné straty
pracovnych miest ako priamy désledok postupného znizovania emisii sklenikovych plynov a vyroby
sposobeného prechodom na klimaticku neutralitu.

48



Region je vSak vystaveny dosledkom transformacie, ktord prebehne na hornej Nitre, a to z dovodu
regiondlnej blizkosti a vzajomného prepojenia regionov. Zamestnanci upadajiceho sektoru (fazba
uhlia) na hornej Nitre, ktori dochadzaji za pracou zBBSK, buda celit obdobnym
socioekonomickym dosledkom transformacie ako obyvatelia hornej Nitry. Ako uviedla spolo¢nost’
HBP, v dosledku ukoncenia tazby uhlia pride o pracu 18 zamestnancov a dalSich 120
subdodavatel'skych zamestnancov tazobnej spolo¢nosti, ktori si obyvatelmi BBSK. Konkrétne st
to obyvatelia okresu Banska Stiavnica (vi¢iina zo 120 zamestnancov subdodavatela), dalej z
okresov Velky Krti§ (7 zamestnancov), Ziar nad Hronom (5 zamestnancov), Zarnovica (2
zamestnanci), Brezno (2 zamestnancov), Banska Bystrica (1 zamestnanec) a Luenec (1
zamestnanec).

Vzhladom na vy$$ie uvedené je evidentny spill-over efekt a potvrdeny medziregionalny aspekt
transformacie medzi analyzovanymi regiéonmi. Dosledok ukonéenia t'azby a spracovania uhlia na
hornej Nitre priamo a negativne ovplyvni zamestnanost’ aj v BBSK.

Po konzultéacii so spolo¢nostami, ktoré st zaradené v ramci EU ETS v regione BBSK (Zeleziarne
Podbrezova, Slovalco, SZM Jelsava) mozno potvrdit, ze aktualne ziadna z tychto spolo¢nosti
neocakava stratu pracovnych miest v dosledku transformacnych procesov. Zaroven vsak existuju
rozne scenare budiiceho vyvoja zohl'adiiujiice viaceré rizikové faktory. Scendre sa budu odvijat’ od
zmeny systému EU ETS, podielu bezplatnych alokécii na emisie pre vyrobné odvetvia, kolisavej
ceny elektriny a d’alsieho technologického pokroku. To vyrazne ovplyvni spolo¢nosti, ktoré uz
presli technologickou modernizaciou s cielom znizit' emisie sklenikovych plynov a prispievaju k
cielom klimatickej neutrality.

Vtomto kontexte, ak nedojde k diverzifikacii ekonomiky, mozu hospodarske zmeny
v monoindustrialnom charaktere vybranych uzemi sposobit’ nedostatok prilezitosti a prudky narast
nezamestnanosti, podobne ako po ndhlom a ne¢akanom zatvoreni bani v meste Velky Krti§ v roku
2015. K tejto rozsiahlej transformécii v regione doSlo v poslednom obdobi bez dostatocného
zmiernenia negativnych socialno-ekonomickych dosledkov, ktoré pretrvavaji v regione dodnes.

V tabul’ke 15 su uvedené kl'a¢ové ukazovatele potencidlu dekarbonizécie a vplyvov transformécie
na urovni okresov, ktoré st najviac ovplyvnené transformaciou. Podl'a tabul’ky 15 sa najviac
emitentov nachadza v okresoch Ziar nad Hronom, Brezno a Reviica, v ktorych prebieha vyroba
najvacSich EU ETS emitentov v BBSK. Hoci sa do roku 2030 ocakavaji len obmedzené straty
pracovnych miest, tieto okresy si ohrozené z hladiska inych ukazovatel'ov transformaécie, ako je
nizka hospodarska diverzifikacia, nadmerna ponuka nizko kvalifikovanych pracovnych miest na
pracovnom trhu, nizky podiel MSP na zamestnanosti a Vv neposlednom rade aj vysoké riziko
vyludiiovania. Zarovei okresy Zarnovica, Ziar nad Hronom a Banska Stiavnica budi do istej miery
zasiahnuté dosledkami transformacie, ktora sa uskuto¢ni na hornej Nitre.

Tabulka 15 Hlavné ukazovatele potenciilu dekarbonizacie a vplyvov transformacie v okresoch Ziar nad
Hronom, Brezno a Reviica

Potencial Vplyv na Vyl'udiiovanie Odvetvia s Podiel MSP na
zniZenia emisii zamestnanost’ investi¢nym zamestnanosti
CO2 % EU potencialom

ETS (2030

V porovnani

s 2020)
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Brezno - 0,05 (- 5,3 %) 0 Stredné

Stredné 55 %

Ziar  nad
Hronom

Okresy
BBSK - -140%

0,00 (0 %) 10

(spolu)

Potreby v oblasti rekvalifikacie s oh’adom na prognézy v oblasti zru¢nosti

Regiony, ktoré su silne zavislé od tazkého priemyslu a velkych podnikov, akym je aj BBSK,
potrebuju v procese transformacie posilnit’ tlohu MSP v trhovom prostredi. Prave vel'mi nizka
inovacnd aktivita MSP na Slovensku (priblizne 24 — 28 % inovécii v oblasti sluzieb a priemyslu) je
vyznamnou horizontalnou vyzvou, ktort je potrebné riesit. Pre zvySenie inovacnej aktivity MSP a
zabezpecenie zvysenia zaujmu o zakladanie novych inovativnych podnikov bude nevyhnutny aj
rozvoj najmé podnikatel'skych zru¢nosti, zrucnosti v oblasti marketingu, zru¢nosti pre podporu
kreativity, analytickych schopnosti, komunika¢nych schopnosti a zru¢nosti spojenych s posilnenim
liderskych zru¢nosti manazérov.

Potencial vytvarania pracovnych miest s oh’adom na ofakavany zanik pracovnych miest

Na zéklade udajov, ktoré MIRRI SR ziskalo prostrednictvom nezavéznej online vyzvy na
predkladanie projektovych zamerov, by mohlo mat’ zaujem o podnikanie v opravnenych okresoch
BBSK 34 subjektov zo sikromného a verejného sektora. Zo stikromného sektora bolo celkovo
predloZzenych 19 projektovych zamerov, ktorych realizdciou moZze byt vytvorenych 552 novych
pracovnych miest. Z toho len 145 pracovnych miest by potencialne vytvorili 2 vel'ké podniky
posobiace v Banskobystrickom kraji. Kedze v BBSK ziaden zvelkych podnikov aktualne
neprechadza transformaciou, ich podpora v BBSK nie je odovodnena.

Prispevok k cieP’om vo vzt’ahu ku klimatickej neutralite

V sektore EU ETS sa v dosledku implementacie technologickych zmien o¢akava znizenie intenzity
produkcie sklenikovych plynov o priblizne 0,07 mil. ton CO2 ro¢ne do roku 2030 v porovnani s
rokom 2020, &o predstavuje pokles emisii v opravnenych okresoch o viac ako 7,5 %. Ciasto¢ne
Vv regione prispeje k zniZzeniu emisii sklenikovych plynov aj zvySovanie energetickej efektivnosti
verejnych budov, kde sa ale nepredpoklada masivny u¢inok K plneniu klimatickych cielov. Toto

13 Potencidlny vplyv na pracovné miesta v BBSK sa o¢akéva v stvislosti s ukonéenim tazby uhlia v regione horna Nitra.
Ako uviedla tazobna spolo¢nost HBP, vo viacerych okresoch BBSK méze prist’ o pracu v dosledku ukoncenia tazby
d’alsich takmer 140 I'udi.
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opatrenia ma sluzit’ najmé pre ucely pilotnych projektov. Preto dedikovana alokéacia bude vyuzita
prostrednictvom finan¢nych néstrojov, ¢im sa vytvori pakovy efekt.

2.3.2 Potreby voblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky

neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050

Potreby a prilezitosti regionu pre rieSenie transformaénych vyziev

Ekonomické:

Monoindustridlny charakter miestneho hospodarstva vystavuje najviac ohrozené tizemia
zranitel'nosti vo vztahu k zamestnatel'nosti a uplatneniu na trhu prace.

Dotknuté okresy nemaju ani jeden silne rozvijajuci sa hospodarsky sektor, ktory by mohol
zlepsit’ diverzifikaciu miestnych ekonomik a stat’ sa motorom budtceho rastu.

Na vykonanie d’al§ich opatreni v oblasti dekarbonizécie budu potrebné rozsiahle investicie
do vyskumu, novych technolédgii a inovacii, vratane vodika a CCS. Priemysel naro¢ny na
produkciu sklenikovych plynov je sustredeny v okresoch Ziar nad Hronom (vyroba hlinika),
Brezno (vyroba ocele) a Reviica (fazba magnezitu).

Vzhl'adom na prepojenost’ okresov Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska Stiavnica na
region hornej Nitry bude mat’ transformacia v banskom sektore za nasledok stratu
pracovnych miest zamestnancov s trvalym pobytom v BBSK.

Environmentalne:

Region ma problém s energetickou chudobou, ¢o =zapriCinuje aj nizka energeticka
efektivnost’ budov. Z toho vyvstava aj problém vykurovania tuhymi palivami, ¢o vyrazne
znecist'uje ovzdusie.

Region bude Celit’ vyzvam vo vzt'ahu k udrzatelnej energetike a ma potencial na vyuZzivanie
lesov na zachytavanie COs-.

Vzhl'adom na industridlny charakter regionu existuje potreba rekultivacie a zmeny vyuZitia
opustenych priemyselnych arealov.

Socialne:

Region celi nepriaznivému demografickému vyvoju, migracii a odlivu mozgov (az 8,9 %
véetkych maturantov z BBSK odchiddza za $tadiom do zahrani¢ia'®), pricom désledky
transformécie regionu mozu tento aspekt este prehibit.

Nizky doraz kladeny na stredné odborné vzdelavanie, pripravu a na systém terciarneho
vzdelavania prispel k nedostatku zru€nosti a nestiladu medzi pontikanymi a poZadovanymi
zruénostami. Studenti zapisani v dudlnom odbornom vzdeldvani a priprave sa istou mierou
zapojili do procesu ucenia sa pracou. Napriek rasticemu zaujmu Studentov zostava ti€ast’ na

14 Na zéklade dat Institatu vzdelavacej politiky pouZitych v analyze Odliv mozgov II: Za siedmimi horami dostupné
online na: https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf
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dudlnom vzdelavani vyzvou predovsetkym pre MSP, ktoré maji v porovnani s vel'kymi
podnikmi nizke, alebo ziadne zdroje na zabezpecCenie podmienok dudlneho odborného
vzdelavania.

e Od roku 2015 energetickd chudoba ohrozuje 15,4 % obyvatelov BBSK podl'a ukazovatel'a
,.nizke prijmy a vysoké naklady* (LIHC) na m?, &o je druhé najhorsia situacia na Slovensku.
Avsak v BBSK je este horsia situacia podl'a subjektivneho ukazovatel'a EU SILC, na zaklade
ktorého je region najhorsi na Slovensku (24,2 %).

Ciele

Vzhl'adom na vys$sie uvedené zistenia st navrhované ciele transformacie na klimaticky neutralne
hospodarstvo BBSK zamerané na dlhodoby rozvoj regionu s ohl'adom na stabilizaciu hospodarstva
a nové moznosti rozvoja.

Hospodarska diverzifikacia

Oblast podpory sa zameriava na rozvoj novych hospodarskych odvetvi scielom zvysit
diverzifikdciu miestnych ekonomik, ktoré st vo vel'kej miere zavislé od priemyslu naro¢ného na
emisie sklenikovych plynov. Podpora by mala zahfiat' vytvaranie pracovnych miest v novych
odvetviach hospodarstva, podporu zacinajicich podnikov, rozvoj MSP a vytvaranie pracovnych
miest. V zmysle podpory dekarboniza¢nych opatreni a S cielom prechodu na zeleni ekonomiku sa
opatrenia zameriavaju aj na podporu ¢innosti v oblasti VVal.

Prechod na Cistu energiu a revitalizacia tzemi

Oblast’ podpory sa zameriava na zlepSenie Zivotného prostredia a zmiernenie negativnych vplyvov
na zivotné prostredie s cielom zvysit’ atraktivnost’ regionu, kvalitu Zivota a znizit’ uhlikovu stopu
z inych sektorov, na ktoré sa nevztahuje EU ETS, napriklad podporou pilotnych projektov v oblasti
udrzatel'nej mobility zalozenej na nulovych emisiach. Osobitne sa zaobera aj vyzvami spojenymi
S negativnym environmentdlnym vplyvom regiondlnych priemyselnych odvetvi, priom sa
zameriava aj na podporu postupného znizovania emisii sklenikovych plynov v sektoroch mimo EU
ETS, ako su budovy a doprava. Vybrané opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti a OZE budu
zamerané najmé na najdodlezitejSie verejné budovy, ktoré poskytuji zékladné verejné sluzby, a tiez
na pracovné prilezitosti. Takéto opatrenia zmiernia vplyv transformaéného procesu stabilizaciou
dolezitych poskytovatel'ov verejnych sluzieb a inStitucii, zniZia pouZivanie fosilnych paliv a
zmiernia tlak na prudko rastice naklady na energiu.

Rozvoi 'udského kapitalu a zruénosti pre spravodliva transforméciu

Oblast’ podpory sa zameriava na podporu rozvoja vzdelavacej, vyskumnej a inovacnej zékladne,
ktora by umoznila rozvoj novych zru¢nosti a podporila nové odvetvia hospodarstva, ktoré by mohli
pomdct diverzifikovat’ miestne hospodarstvo a dlhodobo prispiet’” k vytvoreniu atraktivnejSich
pracovnych prilezitosti v regione. Osobitne sa zaobera otazkou vyl'udiovania, nizkou
atraktivnostou regionu pre mladi generaciu, uchadza¢mi o zamestnanie s vyssim vzdelanim
a potrebou pripravit’ region na budicnost’ rozvijanim novych zru¢nosti v digitdlnom hospodarstve
a obehovom hospodarstve.
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Ocakavané vysledky plnenia priorit FST

Tabul’ka 16 Oc¢akavané vysledky v regione BBSK

Ocakavané vysledky v regione BBSK

Hospodarska diverzifikacia

Zlepsenie hospodarskej diverzifikacie
miestnej ekonomiky, ktora povedie k
zvyseniu kvality Zivota.

Vytvaranie novych pracovnych miest
prioritné vo vidieckych oblastiach v
tradi¢nych alebo perspektivnych
odvetviach, ako je cestovny ruch,
lesnictvo alebo pol'nohospodarstvo.

Zvysenie aktivity MSP v regione a
vy$si podiel MSP na zamestnanosti
Znizenie nezamestnanosti vratane
Strukturalnej nezamestnanosti
suvisiacej s prechodom na klimatick
neutralitu.

Zlepsenie prepojenia a spoluprace
medzi univerzitami, vyskumom a
vyvojom a podnikmi.

Zvysenie transferu inovativnych
rieSeni a technoldgii do miestnych
podnikov.

Znizenie negativneho migra¢ného
trendu prostrednictvom vytvarania
pracovnych prilezitosti s vySSou
pridanou hodnotou v regione.

Prechod na ¢isti energiu
a revitalizacia izemi

Zvysené povedomie o vyuzivani
udrzatel'nej dopravy s nulovymi
emisiami.

Zlepsenie energetickej hospodarnosti
verejnych budov.

Lepsie vyuzitie potencialu regionu v
oblasti vyuzivania OZE, ¢o povedie k
znizeniu rizika spojeného s
energetickou chudobou.

Opustené priemyselné uzemia
pripravené a vyuzité na novy ucel.

Zvysené vyuzivanie zelenych
technologii.

Rozvoj Pudského kapitalu
a zru¢nosti pre spravodlivi
transformaciu

Znizenie trendu vyludiiovania
regionu.

Skvalitnenie systému vzdelavania,
vratane odborného vzdelavania

a pripravy.

Zlepsenie zosuladenia zruénosti
nekvalifikovanej pracovnej sily s
potrebami trhu prace.

Zvysenie pripravenosti a odolnosti
pracovnej sily vo¢i rychlym zmenam
na trhu préce.

Zvysenie digitalnej, obehovej a
finanénej gramotnosti.

ZlepSenie prepojenia a spoluprace
medzi MSP, univerzitami a strednymi
odbornymi Skolami.

2.3.3. Sulad s inymi narodnymi, regionalnymi alebo izemnymi stratégiami a planmi

Narodné stratégie

Stlad PST s narodnym strategickym ramcom sa predpoklad4 najma so zretel'om na tri zastreSujuce
témy spravodlive] transformécie — hospodarska diverzifikacia, prechod na cisti energiu
a revitalizacia izemi a rozvoj 'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivl transformaciu.

Narodny strategicky ramec v oblasti zmeny klimy pozostava z narodnych rozvojovych stratégii
a reformnych planov, energetickych a klimatickych stratégii a d’alSich stratégii, ktoré sa venuju
zmene klimy. Medzi kI'i¢ové stratégie rozvoja a reformnych planov patri Stratégia hospodarskej
politiky SR do roku 2030 aNPR 2020. Hlavnymi narodnymi stratégiami tykajicimi sa
dekarbonizécie a klimatickej neutrality su INEKP a NUS SR. Medzi d’alSie stratégie a plany, ktoré
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vymedzuju opatrenia relevantné pre dosiahnutie klimatickej neutrality, patri Envirostratégia 2030
a dokumenty, v ktorych sa vymedzuji reformy a priority v savislosti s financovanim z Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti — NIRP a POO. Podrobna analyza narodného strategického ramca je
uvedena v dokumente Sprava o procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite
(Deliverable 3). V neposlednom rade je reflektovany aj stlad s SK RIS3 2021+ a Narodnou
vodikovou stratégiou SR. V tabulke 17 sa uvadza prehlad stladu navrhovanych opatreni PST
S uvedenymi stratégiami.

Tabul’ka 17 Sulad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami

Narodné stratégie PST

Stratégia hospodarskej

Nérodné rozvojové palitkycoeiui20s0

stratégie a reformné

plany
NPR 2020
INEKP
Stratégie v oblasti
energetiky a klimy
NUS SR

Envirostratégia 2030

Relevantné stratégie s
opatreniami v oblasti NIRP
klimy

POO

SK RIS3 2021+

Relevantné sektorové
stratégie
Narodna vodikova
stratégia SR

NN X X X N X KX

Regionalne stratégie a plany

Hlavnym strategickym dokumentom regionu BBSK je Program hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja / Integrovana tizemna stratégia Banskobystrického kraja na roky 2023 — 2027 (PHRSR
BBSK 2021 — 2027). Podrobna analyza regionalneho strategického ramca je uvedena v dokumente
Sprava o procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). KI'a¢ové priority
vymedzené v PST su v sulade s PHRSR BBSK 2021-2027, ako je ilustrované v tabul'ke 18.

TabuPka 18 Silad Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja s navrhovanymi opatreniami v BBSK

Opatrenia PST PHRSR BBSK 2021-2027
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Hospodarska diverzifikacia
Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj

malych a strednych podnikov a tvorba v
udrzatelnych pracovnych miest

Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja v
a inovacii

Obnova tizemi a ¢ista energia

Opatrenie 2.1 Podpora Cistej energie,

obehoveho hospodarstva a dekarbonizacie v
priemyslu

Opatrenie 2.2 Revitalizacia a rekonverzia v
priemyselnych vuzemi

Opatrenie 2.3 Podpora udrzatelnej miestnej v
dopravy

Rozvoj Pudského kapitalu a zruénosti
potrebnych pre transformaciu

Opatrenie 3.1  Podpora vzdeldvania, v
odbornej pripravy, zrucnosti a rekvalifikdcie

2.3.4 Typy planovanych operacii

V pripade BBSK su priority odliSné v porovnani s regionom hornej Nitry a KSK, kedze
Kk vyznamnej transformacii doslo v dosledku zatvorenia uhol'nych bani v meste Velky Krti§ v roku
2015 a technologickej modernizacie oceliarskeho priemyslu. Zarovent do d’alSej dekarbonizacie
budt musiet’ nevyhnutne smerovat’ znacné investicie do rozsiahlejsej technologickej modernizécie
a inovacie procesov vyuzivajucich vodik alebo CCS. V zmysle analyzy bol v BBSK identifikovany
niz8i vplyv transformdacie. Region ma vSak taZzkosti vo viacerych oblastiach, ako je miestne
hospodarstvo, vyludiiovanie, starnutie obyvatel'ov, nedostatok zru¢nosti a nizka aktivita MSP.
Vsetky znich st Ciasto€ne dosledkom nedavnej transformécie, ktora prebehla bez vyuZitia
externych zdrojov financovania. Opatrenia vymedzené pre tento region preto zabezpecia odolnost’
regionu voci akymkol'vek potencidlnym vplyvom transformécie v buducnosti.

Zaroven vSak budu hrani¢né okresy BBSK susediace s regionom hornej Nitry priamo ovplyvnené
aj dosledkami transformacie v okrese Prievidza a Partizanske. Vzhl'adom na ukoncenie ¢innosti
V stvislosti s tazbou a spracovanim uhlia pridu o pracovné miesto zamestnanci uhol'ného
priemyslu, ktori maju trvaly pobyt v okresoch BBSK.

Viziou BBSK je trvalo udrzatel'ny rozvoj ako reakcia na vyzvy a vplyvy transformécie. Na zdklade
analyzy vplyvov transformacie a Specifickych potrieb regiénov ana ziklade konzultacii
s regionalnou tematickou komisiou pre FST v Rade partnerstva a zainteresovanymi stranami bola
vizia pre prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo v BBSK definovana nasledovne:

Priemyselné oblasti v regione zostanu pocas transformdcie motorom hospodarstva, musia v§ak posilnit
svoju odolnost a pripravenost na transformacné zmeny v budiicnosti.

BBSK musi znizZit negativne vplyvy na zivotné prostredie a V suvislosti so svojim rozvojom sa musi zamerat’
na vytvorenie novych prileZitosti na zvysenie atraktivnosti.
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Vizia transforméacie regionu bola vypracovana na zaklade troch kI'aCovych tém transformacie, ktoré
sa zameriavaju na potreby regiénu a odoévodiiuji potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Pripravenost’

Analyza BBSK poukazuje na pomerne obmedzeny potencidl dekarbonizacie v regione. Na
druhej strane z analyzy vyplyvaji vyzvy, ktorym region Celi vo viacerych oblastiach, ako je
vysoka miera vyl'udiiovania, starnutie obyvatel'stva, nesulad medzi zru¢nost’ami uchddzacov
0 zamestnanie a zru¢nostami, ktoré si vyzaduju pracovné prilezitosti, environmentalne
vyzvy (ako je znelistenie ovzduSia), vysoka zavislost miestnych ekonomik od
priemyselnych odvetvi naro¢nych na emisie a nizsia aktivita MSP.

Region je preto vel'mi zranitelny voc¢i negativhym vplyvom potencidlnej transformacie, ku
ktorym moéze ddjst po roku 2030. Regién sa musi pripravit na potencidlnu budicu
transforméciu uz teraz azamerat' sa na zlepSenie svojej pripravenosti a odolnosti voci
negativnym vplyvom transformadcie.

2. Stabilizacia

Dal$ou transformaénou témou pre region je jeho stabilizacia. BBSK mé $pecifické problémy
suvisiace s nezamestnanostou nizkokvalifikovanej pracovnej sily, nezamestnanostou vo
vidieckych oblastiach a zaroven region neposkytuje dostato¢né prilezitosti pre mlada
generaciu, ¢o vedie k vac¢sej miere vyludiiovania. Zaroven, transformacia na hornej Nitre
bude mat’ negativne vplyvy na zamestnanost’ aj v susednych okresoch BBSK.

Prave preto je nutné, aby sa region stabilizoval, inak bude vyrazne postihnuty negativnymi
vplyvmi transformacie. Stabilizacia v tejto suvislosti znamena podporu zamestnanosti
anovych pracovnych miest, ato aj pre nizkokvalifikovanych tcastnikov na trhu préace,
pricom je potrebné vyuzit' existujici potencial regionu v niektorych tradi¢nych odvetviach
ako alternativu k zamestnanosti v odvetviach naro¢nych na emisie — cestovny ruch, lesné
hospodarstvo a pol'nohospodarstvo.

3. Nové prilezitosti

Miestne hospodarstvo v okresoch, v ktorych sa nachadzaju zariadenia EU ETS, ako aj
okresoch, na ktoré bude mat priamy vplyv transformdcia na hornej Nitre, musia
diverzifikovat’ a rozvijat’ d’al$i pilier svojho hospodarskeho rozvoja. Vd’aka tomu sa region
stane atraktivnej$Sim pre mlada generaciu, pretoze sa vytvoria pracovné prilezitosti v novych
odvetviach hospodarstva s vys$Sou pridanou hodnotou. Regién sa zaroven musi sustredit’ na
zlepSenie vzdelavania a zru€nosti s cielom znizit’ Strukturalnu nezamestnanost’ a podporit’
nové rastice sektory v regione. Region sa zameria aj na posilnenie priemyselnych odvetvi,
ktoré st hnacou silou hospodarstva tym, Ze sa stanl odolnejS$imi a udrzatel'nejSimi. Podpora
vzniku atraktivnej$ich pracovnych miest s vy$Sou pridanou hodnotou prispeje k rieSeniu
negativneho migra¢ného trendu.

PST BBSK je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré su prepojené prostrednictvom osobitnych
opatreni.
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Oblast’ podpory | — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych
podnikov a tvorba udrZatel’nych pracovnych miest

Suvisiace aktivity:

produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov a zacinajucich
podnikov, ktoré vedu k hospodarskej diverzifikacii, modernizacii
a rekonverzii

investicna pomoc socialnym podnikom

Vytvdranie novych pracovnych miest najmd pre mladu generdciu
V novych odvetviach rychlo rastuceho hospodarstva a Vv rozvijajucich
sa a V transformujucich odvetviach

podpora vytvarania novych firiem, okrem iného aj prostrednictvom
podnikatelskych inkubatorov, coworkingovych centier,
technologickych centier a hubov

Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii

Suvisiace aktivity:

Vytvaranie novych a udrzanie sucasnych pracovnych miest s vyssou
pridanou hodnotou v oblasti VVal pre zabezpecenie priemyselnej a
zelenej transformdcie

podpora spolupriace v oblasti VVal medzi podnikmi a
vedeckovyskumnymi inStituciami zamerand na nové pokrocilé /
prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe

rozvoj VVal potencialu v regione prostrednictvom podpory
podnikového vyskumu a vyvoja s osobitnym zameranim na nové
trendy v oblasti priemyselnej a zelenej transformdcie

Oblast’ podpory Il — Prechod na ¢isti energiu a revitalizacia
uzemi

Opatrenie 2.1 Podpora Cistej energie, obehového hospodarstva a
dekarbonizacie priemyslu

Suvisiace aktivity:

Priorita
Vysoka Stredna Nizka
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Zvysenie energetickej efektivnosti verejnych budov, vratane podpory v

inteligentnych opatreni a inovativnych rieseni

inovdcie na podporu dekarbonizacie priemyslu

vystavba zariadeni na vyrobu OZE a ich vyuzivanie v energetickych
systemoch vratane uskladnovania OZE

rozvoj energetickych sluzieb na regiondlnej a miestnej urovni,
zavedenie systéemov energetickeho a environmentalneho manazérstva
vratane energetickych auditov

podpora inovativnych aktivit zameranych na predchadzanie vzniku

odpadu azavddzanie novych technologii v oblasti obehového
hospodarstva

Opatrenie 2.2 Revitalizacia a rekonverzia priemyselnych tuizemi

Suvisiace aktivity:

Zmena ucelu a opdtovné vyuZitie opustenych priemyselnych vzemi a
obnova pody

Mapovanie opustenych priemyselnych vuizemi z cinnosti tazobného a
energetického sektora

Opatrenie 2.3 Podpora udrZatel’nej miestnej dopravy

Suvisiace aktivity:

ZvySovanie povedomia verejnosti s cielom zvysit' atraktivnost
verejnej osobnej dopravy a mikromobility

Oblast’ podpory Il — Rozvoj Pudského kapitialu a zrucnosti
potrebnych pre transformaciu
Opatrenie 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy,

zrucénosti a rekvalifikacie
Suvisiace aktivity:
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podpora celozZivotného vzdelavania a rekvalifikacie pracovnikov
a uchddzacov o zamestnanie s cielom rozvoja zrucnosti pre v
inteligentnu Specializaciu, priemyselnu transformdciu a podnikanie

spoluprdaca medzi MSP a strednymi odbornymi skolami na podporu v
praktického vzdelavania Studentov a ich pripravy na zamestnanie

Sietovanie, spoluprdca a vzdeldvacie cinnosti medzi akademickym
sektorom, vyskumnymi instituciami a podnikmi S dérazom na v
praktické vzdelavanie a odbornu pripravu

Kariérové poradenstvo a suvisiace odborné poradenské sluzby pre v
zamestnancov a uchddzacov o zamestnanie

podpora infrastruktury avybavenia na ucely formdlneho v
a neformalneho vzdelavania

rozvoj a zvysovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy v

Prierezova priorita: Technicka asistencia v

Typy intervencii:
e Tematické (dopytové) vyzvy na predkladanie projektov
e Narodné projekty
e Systémy poukazok — vouchery
¢ Finan¢né nastroje

e Strategické projekty

Finan¢né nastroje
Podpora MSP a socialnych podnikov bude poskytovana prostrednictvom finanénych nastrojov
s cielom dosiahnutia ¢o najvicsieho pakového efektu. Okrem toho budu vyuZzivané pri financovani

projektov zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti verejnych budov so zameranim sa na
pilotné projekty.

Zaroven bude region podporeny aj prostrednictvom technickej asistencie EIB JASPERS, ako aj
prostrednictvom projektu technickej asistencie v rdmci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK
(Generalneho riaditel'stva pre podporu Strukturalnych reforiem). Prostrednictvom vyuzitia
technickej asistencie sa dosiahne pozadovana pripravenost’ projektov, ako aj odovzdanie potrebnych
znalosti o vyuZzivani finanénych nastrojov v praxi.
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Strategické projekty

Zamerom MIRRI SR v ramci implementacie FST je vcas identifikovat’ tzv. strategické projekty.
Strategickym projektom pre ucely podpory z FST sa rozumie vyznamny projekt, ktory ma velky
potencial transformovat’ region, je v pokrocilom Stadiu pripravenosti, mad vyznamny dopad na
zamestnanost’, ma vysoky inova¢ny potencial, alebo ma pozitivny dopad na udrzatel'ny rozvoj
regionu.

Pre vyber strategickych projektov sa pocita s vyuzitim Specifickej metodiky, ktorej zaklad tvori
vystup technickej asistencie poskytnutej Eurdpskou komisiou v ramci procesu pripravy Planu
spravodlivej transformacie ajeho implementacie. Metodika zavadza dvojkrokovy spdsob
hodnotenia projektov zalozeny na kritéridch relevantnosti (vylucujuce kritérid) a na kritériach
transformacie (hodnotiace kritéria). Nasledne, hodnotenie projektov v ramci vyhlasenych vyziev
budt vykonavat’ nezavisli odborni hodnotitelia v stilade so zédkonom €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurépskej inie a s Nariadenim 2021/1060 ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia pre
fondy EU.

Podpora investicii do zariadeni, na ktoré sa vzt’ahuje EU ETS

BBSK presla vyraznou mierou zniZzovania emisii sklenikovych plynov v minulosti, napriek tomu tu
stale existuje potencial d’alSieho znizovania emisii sklenikovych plynov do roku 2030. KI'acovym
hospodérskym subjektom so sidlom v BBSK s potencialom elimindcie emisii CO2 patri spolo¢nost’
Zeleziarne Podbrezova. Spoloénost planuje investicie suvisiace s dekarbonizaciou, ktoré zniZia jej
uhlikovu stopu. V tabulke 19 je uvedeny o¢akavany potencial znizenia emisii sklenikovych plynov
u kl'acového prevadzkovatel'a EU ETS v BBSK.

Tabul’ka 19 Oc¢akavany potencial zniZenia emisii sklenikovych plynov u kP’i¢ovych prevadzkovatelov EU ETS v
BBSK

Odhadované Odhadované Vplyv na zamestnanost’
zniZenie emisii zniZenie emisii
sklenikovych plynov sklenikovych

Hlavna .
avnd do roku 2030 v plynov do roku  Investicie v

Nazov podniku  oblast’ Nazov projektu
projektu

Pocet

porovnani s rokom 2030 v mil. EUR vytvorenych Pocet zachovanych
2020 (v mil. ton porovnani s pracovnych pracovnych miest
ekvivalentuCO,/rok) rokom 2020 (v miest

%)

Znizenie emisii

Zeleziarne Vyroba CO; pri tepelnom
Podbrezova a.  zeleného spracovani rar 24 5 0
S. vodika cestou vyroby

vodika eletrolyzou

<-0,05 <5%

Vyuzitie
Zeleziarne obnovitelnych
Podbrezovaa. OZE zdrojov energie pre 6,5 0 0
S. produkciu

elektrickej energie
Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budu Statnou pomocou alebo minimalnou pomocou, budu realizované v sulade s
osobitnymi pravidlami v oblasti §tatnej pomoci, s odkazom na ¢lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani
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Europskej unie a zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci).

Synergie a komplementarnost’ planovanych operacii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické G¢inky a eliminacia duplicit vo financovani operacii medzi POO, ESIF a inymi
intervenénymi ramcami, najmi z fondov EU bude zabezpedené prostrednictvom mechanizmu pre
koordinaciu a zabezpecenie synergickych ucinkov. Synergie a komplementarity buda posudzované
pred vyhlasenim samotnej vyzvy v ramci financovania prostrednictvom P SK a implementaéného
nastroja POO, pricom v samotnej vyzve/implementacnom nastroji POO bude nevyhnutné
synergické efekty Specifikovat’. BlizSie informacie k synergiam st uvedené v prilohe 4.

DalSie piliere Mechanizmu spravodlivej transformacie

Okrem FST (pilier I MST) bude moct’ Slovensko vyuzit' financovanie dostupné v ramci piliera II -
Specializovana schéma spravodlivej transformacie v ramci Programu InvestEU a piliera Il -
uverovy nastroj pre verejny sektor s EIB.

Na zaklade navrhovanych priorit pre Banskobystricky kraj mozno identifikovat’ komplementarnost’
druhého piliera s FST najmai v tychto oblastiach:

e Podpora rozvoja MSP a zac¢inajucich podnikov;

e Podpora VVal;

e Investicie do energetickej efektivnosti;

e Investicie do OZE;

e Projekty v oblasti energetickej infrastruktiry a dial’kového vykurovania;

e Investicie do dekarbonizacie.

Na zaklade navrhovanych priorit pre Banskobystricky kraj mozno identifikovat komplementarnost’
tretieho piliera s FST najma v tychto oblastiach:

e Investicie do energetickej efektivnosti;

e Investicie do OZE;

e Projekty v oblasti energetickej infrastruktiry a dial’kového vykurovania.
e Podpora prechodu na obehové hospodarstvo;

e Rekultivacia a dekontamindcia pdody;

e Investicie do dopravnej infrastruktiry a udrZatel'nej miestnej mobility;

e Investicie do zariadeni pre seniorov, zariadeni socidlnej starostlivosti a nemocnic.

Podrobnejsie informéacie o pilieri II a pilieri IIl MST su uvedené v prilohe 5.
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3. Mechanizmy riadenia
3.1 Partnerstvo
Struktira riadenia na regionalnej irovni:

Tematické pracovné komisie pre FST boli zriadené v ramci Rad partnerstva navrhovanych
opravnenych regionov, t. j. TSK, KSK a BBSK s otvorenou ucastou vsetkych zainteresovanych
stran (Statne inStitacie, verejny sektor, obce, mimovladne organizacie a zastupcovia obcianskej
spolo¢nosti, zastupcovia upadajucich a transformujucich sa sektorov, podnikatel'sky sektor,
akademické institGcie, zastupcovia EK, atd’.). Ulohou tematickych pracovnych komisii je
koordinovat’ pripravu a vykonavanie MST na miestnej urovni, ktoré odrazaju a obhajuju potreby,
Vvyzvy a priority regionu.

e Cinnost tematickych komisii bola zahajena v decembri 2020;
e Zasadnutia sa organizuju na pravidelnej baze.

Zapojenie EK:

Pocas procesu pripravy PST boli zastupcovia EK kontinualne prizyvani na zasadnutia regionalnych
tematickych pracovnych komisii, ktorych sa aktivne zii¢astiiovali. Zarovei boli aktivne zapojeni do
pripravy PST prostrednictvom ucasti v riadiacom vybore, ktory bol zriadeny pre potreby
implementacie technickej podpory na pripravu PST poskytnutej od EK (DG Reform).

Participativny proces pripravy PST

Zakladom pre pripravu PST boli analytické dokumenty (tzv. Deliverables) vypracované v spolupraci
s konzultantom v ramci nastroja technickej podpory (DG Reform). V ramci procesu pripravy bolo
vypracovanych pat’ analytickych dokumentov. Proces pripravy a vsetky vysledky boli konzultované
a pripomienkované pocas pripravnej fazy v zmysle komentarov prislusnych zainteresovanych stran
na narodnej a regionalnej urovni. MIRRI SR zaroven zorganizovalo verejné diskusie K $pecifickému
cielu FST v ramci konzultacii P SK.

Zapojenie mladej generacie:

S cielom zabezpecit' ucast mladych l'udi na procese pripravy a implementacii PST boli
zorganizované¢ workshopy urfené pre Studentov strednych $kol, vysokych §kol a mladych
absolventov. Okrem toho bol zrealizovany online prieskum s cielom ziskat’ konkrétnejsi pohl'ad na
vyzvy, ktorym mladéa generacia Celi v dosledku procesu transformacie. V stcasnosti prebieha aj
d’alsi proces tykajuci sa zapojenia mladej generacie v ramci implementacnej fazy PST (spolupraca
s miestnymi mladeznickymi organizdciami prostrednictvom neformdlnej pracovnej skupiny,
miestne informacné seminare). BliZSie informdcie si1 uvedené v prilohe 6.

3.2 Monitorovanie a hodnotenie

MIRRI SR je riadiacim organom P SK a bude zodpovedat’ za celkovii implementaciu PST, pricom
pre efektivnu implementaciu bude ddlezita silnd riadiaca a koordinacna uloha MIRRI SR vo vzt'ahu
k vybranym sprostredkovatel'skym organom® zapojenym do implementacie FST.

15 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26553/1
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FST je $pecifickym cielom P SK a vzhl'adom k tomu bude podliehat’ jednotnej implementaénej
Struktare a systému riadenia navrhnutého pre cely P SK. V tejto suvislosti sa predpokladd vznik
komisie pre FST v ramci monitorovacicho vyboru P SK. Komisia pre FST bude vychadzat’ z
existujucich regionalnych tematickych pracovnych komisii a medzirezortnej pracovnej skupiny, ¢im
sa zabezpeCi vyvazené zastipenie kliCovych zainteresovanych stran pri monitorovani realizacie
PST. Komisia bude zodpovedna za hodnotenie pokroku pri vykonavani PST a dosahovanie jeho
cielov.

Zaroven Specifikom procesu hodnotenia a vyberu strategickych projektov FST je oproti projektom
podanym v ramci dopytovo-orientovanych vyziev a narodnym projektom potreba ¢o najskorsieho
zahajenia implementacie vyplyvajuca z Casového ramca pre implementaciu FST. S cielom
finalizacie metodiky a nasledného identifikovania strategickych projektov, budt do procesu
zapojené regionalne tematické pracovné komisie ako aj medzirezortna pracovna skupina, pricom
metodiku pre vyber strategickych projektov schvali Monitorovaci vybor Programu Slovensko.

V neposlednom rade je pri implementacii a monitorovani FST nevyhnutné zohl'adnit’ aj vyrazné
zvySovanie vydavkov projektovych zamerov v kontexte rasticej inflacie.

3.3 Koordina¢ny a monitorovaci organ/organy

Operécie financované Z EFRR (ciel’a Investovanie pre rast a zamestnanost’), ESF+, KF a FST budu
realizované v ramci jedného programu - P SK. Riadiacim orgdnom pre P SK, t. j. aj pre Specificky
ciel FST je MIRRI SR. Avsak vykonavanie opatreni a projektov financovanych z FST (ako aj z
piliera Il alll MST) budt zabezpeCovat vybrané sprostredkovatel'ské organy vzhladom na
tematicku oblast’ zamerania projektovych vyziev.

Vykonévanie PST sa za¢leni do §tandardného systému riadenia ESIF. Navrhovana $truktira zahfiia
riadiaci organ (MIRRI SR), sprostredkovatel'ské organy, organ auditu, platobny organ a
monitorovaci vybor. Uloha tychto organov bude podrobnejsie opisana v systéme riadenia ESIF.

Medzirezortna pracovna skupina:

MIRRI SR zriadilo v decembri 2020 Medzirezortnt pracovnu skupinu pre koordinaciu pripravy a
implementaciu PST. Stalymi ¢lenmi pracovnej skupiny st zastupcovia relevantnych ministerstiev
z pohl'adu opravnenosti aktivit vramci FST. Pravidelne prizyvanym hostom st zastupcovia
Protimonopolného uradu SR, ktori st izko zapojeni v ramci Specifickej problematiky poskytovania
$tatnej pomoci. Ulohou pracovnej skupiny je zabezpegit’ koordinaciu pripravy a implementacie MST
s inymi zdrojmi financovania a zabezpecCit’ silad s narodnymi stratégiami s cielom dosiahnut’ viziu
modernych, diverzifikovanych, udrzate'nych, prosperujicich a inkluzivnych regionov vsetkymi
zainteresovanymi stranami na miestnej, regiondlnej, ndrodnej a eurdpskej urovni.

Vzhladom na rozsah podsobnosti opatreni FST je potrebnd spoluprdca dalSich narodnych a
regionalnych zainteresovanych stran (institacii a agentir na narodnej tirovni, ako aj samospravnych
Krajov, miest a obci). Od zainteresovanych stran sa moze vyzadovat’, aby spolupracovali na priprave
konkrétnych projektov alebo vyziev v ramci FST.
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4 Specifické programové ukazovatele vystupov alebo vysledkov

V ramci monitorovania FST bola identifikovana potreba vyberu 5 Specifickych ukazovatel'ov, kvoli
Specifickym planovanym aktivitdm definovanym v PST. Ukazovatel' ,,pocet zrealizovanych
informa¢nych kampani* sa bude vykazovat vo vzt'ahu k aktivitdm pre prevenciu vzniku odpadu, tak
ako aj pre aktivity sivisiace so zvySovanim povedomia vyuzivania alternativnych foriem dopravy
ako je napr. mikromobilita. Ukazovatel’ ,,pocet energetickych auditov* je naviazany na aktivity
tykajuce sa rozvoja energetickych sluzieb. Popri zvySovani energetickej efektivnosti verejnych
budov je dolezité sledovat’ aj tento ukazovatel, ked’Ze energetické audity tvoria nevyhnutny zaklad
pre investicie do energetickej ucinnosti. Pokial’ ide o ukazovatel’ ,,infrastruktura pre alternativne
paliva®, jeho selekcia je dolezita z pohl'adu investicii do OZE, konkrétne do vyroby zeleného vodika,
ktory bude sluzit’ ako palivo pre udrzateI'nti miestnu mobilitu. Preto synergicky popri budovani
zdrojov OZE budd podporené aj aktivity pre budovanie suvisiacej infrastruktury. Specificky
ukazovatel' ,kapacita nového alebo modernizovaného socidlneho byvania® suvisi s rozvojom
najjomné¢ho byvania najmd pre mladu generaciu, ktord nenachadza uplatnenie v dotknutych
uzemiach, ato iz dovodu nedostupnosti byvania. Posledny S$pecificky programovy ukazovatel
suvisi s podporou participativnych projektov mladych l'udi. Je potrebné sledovat’ a vyhodnocovat’
pocet podporenych projektov, a to v kontexte odlivu mladych l'udi z regiénu. Predpoklad je, Ze prave
tato aktivita moze vyrazne napomoOct’ k zastaveniu negativneho migra¢ného trendu v regione.
Vykazovanie pracovnych miest na urovni programu sa bude vykazovat’ v stvislosti s podporou
velkych podnikov. KedZe MSP st podporované finanénym néstrojom, potencidlne vytvorené
pracovné miesta sa nebudi vykazovat' na Urovni programu, ale budiu sa sledovat’ na urovni
projektov.

SOI17 - Pocet zrealizovanych informac¢nych kampani

SOI19 - Infrastruktura pre alternativne paliva (plniace/nabijacie stanice)

SOI20 - Kapacita nového alebo modernizovaného socidlneho byvania

SOI21 - Pocet energetickych auditov

SOI22 - Pocet podporenych projektov mladeznickych organizacii alebo mladych l'udi do 29 rokov
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Tabul’ka 20 Ukazovatele vystupov horna Nitra

Priorita

Specificky ciel’

Kategoéria regionu

Ukazovatel’

Merna jednotka

Ciastkovy ciel
(2024)

Ciel'ova hodnota
(2029)

6P1

FST

FST

MRR

EECO10

Osoby s terciarnym
vzdelanim (ISCED 5
az 8)

pocet

140

6P1

FST

FST

MRR

RCO02

Podniky
podporované grantmi

podniky

27

6P1

FST

FST

MRR

RCO03

Podniky
podporované
finanénymi nastrojmi

podniky

124

6P1

FST

FST

MRR

RCO10

Podniky
spolupracujiice
s vyskumnymi
organizaciami

podniky

19

6P1

FST

FST

MRR

RCO15

Vytvorena kapacita
inkubécie

podniky

26

6P1

FST

FST

MRR

RCO19

Verejné budovy so
zlepSenou
energetickou
hospodarnost'ou

Stvorcové metre

43 767

6P1

FST

FST

MRR

RCO22

Dodato¢na vyrobna
kapacita v oblasti
energie
Z obnovitelnych
zdrojov

MW

36

6P1

FST

FST

MRR

RCO34

Dodato¢na kapacita
na recyklaciu odpadu

ton / rok

24 596

6P1

FST

FST

MRR

RCO38

Plocha podporovanej
rekultivovanej pody

hektare

6P1

FST

FST

MRR

RCO57

Kapacita kol'ajovych
vozidiel verejnej
hromadnej dopravy

cestujucich

M

820
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Setrnych k zivotnému
prostrediu

6P1

FST

FST

MRR

RCO67

Kapacita tried
V novych alebo
modernizovanych
vzdelavacich
zariadeniach

osoby

300

5940

6P1

FST

FST

MRR

SOI17

Pocet zrealizovanych
informaénych
kampani

6P1

FST

FST

MRR

SOI19

Infrastruktara pre

alternativne paliva

(plniace/nabijacie
stanice)

body na doplnenie
paliva

31

614

6P1

FST

FST

MRR

SOI20

Nové alebo
modernizované
socialne byvanie

pocet bytovych
jednotiek

105

6P1

FST

FST

MRR

SOI21

Pocet energetickych
auditov

pocet

13

6P1

FST

FST

MRR

SOI22

Pocet podporenych
projektov
mladeznickych
organizacii alebo
mladych I'udi do 29
rokov

pocet

153

Tabul’ka 21 Ukazovatele vysledkov horna Nitra

Priorita

6P1

Specific
ky ciel’

FST

Fond

FST

Kategoria
regionu

MRR

EECRO03

Ukazovatel’

Ucastnici v procese ziskavania
kvalifikacie po ukonceni svojej ucasti

Merna
jednotka

pocet

Vychodiskova
alebo
referenéna
hodnota

Refere
nény

CiePova

hodnota (2029)

984

Zdroj udajov

ITMS

Pripomienky
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Vytvorené pracovné miesta

6P1 FST FST MRR RCRO1 , . ro¢né FTE - 2021 303 ITMS
V podporovanych subjektoch
6P1 FST | FsT MRR RCRoz | Stkromné investicie v rovnakej viSke euro - 2021 26 141 252 IT™MS
ako verejna podpora
Malé a stredné podniky (MSP)
6P1 FST FST MRR RCRO03 zavadzajlce inovacie produktov alebo podniky - 2021 6 ITMS
procesov
6P1 FST FST MRR RCR26 Roéna primarna spotreba energie MWh/rok 13790 2021 5998 ITMS
6P1 FST FST MRR RCR31 Celkovd vyrobend encrgia MWh/rok 9691 2021 29 845 ITMS
z obnovitelnych zdrojov
6P1 FST FST MRR RCR47 Recyklovany odpad ton / rok - 2021 25536 ITMS
Rekultivovana poda vyuzivana
6P1 FST FST MRR RCR52 na zelené oblasti, socialne byvanie, hektare - 2021 6 ITMS
ekonomické alebo iné vyuzitie
Pouzivatelia novej alebo Svatelov /
6P1 FST FST MRR RCR62 modernizovanej verejnej dopravy po :;‘ke ov - 2021 949 611 ITMS
za rok
Pouzivatelia novych alebo ousivatelov /
6P1 FST FST MRR RCR71 modernizovanych vzdelavacich pouz :Ok v - 2021 1599 ITMS
zariadeni za rok
6P1 FST FST MRR RCR97 Utiovskd p“\f’nvsapp"dpo“’vana osoby - 2021 1330 ITMS
Zamestnanci MSP, ktori ukon¢ili
odbornu pripravu zameranti
na zrucnosti pre inteligentni
6P1 FST FST MRR RCR98 $pecializaciu, priemyselnu ucastnikov - 2021 2333 ITMS

transforméaciu a podnikanie (podl'a
typu zruénosti: technické, riadiace,
podnikatel'ské, zelené, iné)
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Tabul’ka 22 Ukazovatele vystupov Kosicky kraj

Priorita

Specificky ciel’

Kategoéria regionu

Ukazovatel’

Merna jednotka

Ciastkovy ciel Ciel'ova hodnota
(2024) (2029)

6P1

FST

FST

MRR

EECO10

Osoby s terciarnym
vzdelanim (ISCED 5
az 8)

pocet

9 169

6P1

FST

FST

MRR

RCO02

Podniky
podporované grantmi

podniky

6P1

FST

FST

MRR

RCO03

Podniky
podporované
finanénymi nastrojmi

podniky

6P1

FST

FST

MRR

RCO10

Podniky
spolupracujiice
s vyskumnymi
organizaciami

podniky

6P1

FST

FST

MRR

RCO15

Vytvorena kapacita
inkubacie

podniky

6P1

FST

FST

MRR

RCO19

Verejné budovy so
zlepSenou
energetickou
hospodarnost'ou

Stvorcové metre

0 8020

6P1

FST

FST

MRR

RCO20

Novo vybudovana
alebo modernizovana
siet’ dial’kového
vykurovania
a chladenia

km

6P1

FST

FST

MRR

RCO22

Dodatoéna vyrobna
kapacita v oblasti
energie
z obnovitelnych
zdrojov

MW

6P1

FST

FST

MRR

RCO34

Dodato¢na kapacita
na recyklaciu odpadu

ton / rok

0 31234
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6P1

FST

FST

MRR

RCO38

Plocha podporovanej
rekultivovanej pody

hektare

6P1

FST

FST

MRR

RCO57

Kapacita kol'ajovych
vozidiel verejnej
hromadnej dopravy
Setrnych k zivotnému
prostrediu

cestujucich

60

1189

6P1

FST

FST

MRR

RCO67

Kapacita tried
V novych alebo
modernizovanych
vzdelavacich
zariadeniach

osoby

72

1434

6P1

FST

FST

MRR

SOI19

Infrastruktara pre

alternativne paliva

(plniace/nabijacie
stanice)

body na doplnenie
paliva

42

823

6P1

FST

FST

MRR

SOI20

Nové alebo
modernizované
socialne byvanie

pocet bytovych
jednotiek

105

6P1

FST

FST

MRR

SOI21

Pocet energetickych
auditov

pocet

17

6P1

FST

FST

MRR

SOI22

Pocet podporenych
projektov
mladeznickych
organizacii alebo
mladych 'udi do 29
rokov

pocet

135

Tabul’ka 23 Ukazovatele vysledkov Kosicky kraj

Priorita

Specific

ky ciel

Fond

Kategoria
regionu

Ukazovatel’

Merna
jednotka

Vychodiskova
alebo
referen¢na
hodnota

69

Refere

Cielova
hodnota (2029)

Zdroj udajov

Pripomienky




Ucastnici v procese ziskavania

6P1 FST FST MRR EECRO03 kvalifikacie po ukongeni svojej Gcasti podet - 2021 212 ITMS
6P1 FST FST MRR RCRO1 Vytvoren¢ pracovne miesta roéné FTE - 2021 190 ITMS
V podporovanych subjektoch
6P1 FST FST MRR RCRO2 Stkromné 1nvest1.cle' v rovnakej vyske euro ) 2021 10 811 206 ITMS
ako verejna podpora
Malé a stredné podniky (MSP)
6P1 FST FST MRR RCRO03 zavadzajlce inovacie produktov alebo podniky - 2021 3 ITMS
procesov
6P1 FST FST MRR RCR26 Roéna primarna spotreba energie MWh / rok 2 807 2021 1221 ITMS
6P1 FST FST MRR RCR31 Celkové vyrobend energia MWh / rok 59 916 2021 59 235 ITMS
z obnovitelnych zdrojov
6P1 FST FST MRR RCR47 Recyklovany odpad ton / rok - 2021 32428 ITMS
Rekultivovana poda vyuzivana
6P1 FST FST MRR RCR52 na zelené oblasti, socialne byvanie, hektare - 2021 1 ITMS
ekonomické alebo iné vyuzitie
Pouzivatelia novej alebo Svatelov /
6P1 FST FST MRR RCR62 modernizovanej verejnej dopravy pou :gke v - 2021 1376 936 ITMS
za rok
Pouzivatelia novych alebo ousivatelov /
6P1 FST FST MRR RCR71 modernizovanych vzdelavacich pouz ‘r’ok v - 2021 475 ITMS
zariadeni za rok
6P1 FST FST MRR RCR97 Utiovskd p“\%gapp"dpo“’vana osoby - 2021 279 ITMS
Zamestnanci MSP, ktori ukon¢ili
odbornu pripravu zameranti
na zrucnosti pre inteligentni
6P1 FST FST MRR RCR98 $pecializaciu, priemyselna ucastnikov - 2021 1018 ITMS

transformaciu a podnikanie (podl'a
typu zruénosti: technické, riadiace,
podnikatel'ské, zelené, iné)
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Priorita

6P1

Specificky ciel’

FST

Tabul’ka 24 Ukazovatele vystupov Banskobystricky kraj

FST

Kategoéria regionu

MRR

EECO10

Ukazovatel’

Osoby s terciarnym
vzdelanim (ISCED 5
az 8)

Merna jednotka

pocet

Ciastkovy ciel
(2024)

Ciel'ova hodnota

(2029)

118

6P1

FST

FST

MRR

RCO02

Podniky
podporované grantmi

podniky

6P1

FST

FST

MRR

RCO03

Podniky
podporované
finanénymi nastrojmi

podniky

16

6P1

FST

FST

MRR

RCO10

Podniky
spolupracujiice
s vyskumnymi
organizaciami

podniky

6P1

FST

FST

MRR

RCO15

Vytvorena kapacita
inkubacie

podniky

25

6P1

FST

FST

MRR

RCO19

Verejné budovy so
zlepSenou
energetickou
hospodarnost'ou

Stvorcové metre

8020

6P1

FST

FST

MRR

RCO22

Dodato¢na vyrobna
kapacita v oblasti
energie
Z obnovitelnych
zdrojov

MW

6P1

FST

FST

MRR

RCO34

Dodato¢na kapacita
na recyklaciu odpadu

ton / rok

10 582

6P1

FST

FST

MRR

RCO38

Plocha podporovanej
rekultivovanej pody

hektare

6P1

FST

FST

MRR

RCO67

Kapacita tried
Vv novych alebo
modernizovanych

osoby

131

2601
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vzdelavacich
zariadeniach

Pocet zrealizovanych

auditov

6P1 FST FST MRR SOI17 informaénych pocet 0 2
kampani
6P1 FST FST MRR sol21 Pocet energetickych pocet 1 13

Tabul’ka 25 Ukazovatele vysledkov Banskobystricky kraj

Vychodiskova

Refere

.. Speciﬁc Kategoria ) Merna alebo . Cielova U . .
Priorita K ciel Fond e Ukazovatel jednotka referenénd nrconk\ hodnota (2029) Zdroj udajov Pripomienky
hodnota
6P1 FST | FsT MRR EECRO03 Ueastnici v procese ziskavania podet 2021 210 ITMS
kvalifikacie po ukonceni svojej ucasti
Sukromné investicie v rovnakej vyske
6P1 FST FST MRR RCRO02 ., euro - 2021 3184 895 ITMS
ako verejna podpora

Malé a stredné podniky (MSP)

6P1 FST FST MRR RCRO03 zavadzajlce inovacie produktov alebo podniky - 2021 1 ITMS
procesov
6P1 FST FST MRR RCR26 Roc¢na primarna spotreba energie MWh / rok 2807 2021 1221 ITMS
6P1 FST FST MRR RCR31 Celkové vyrobend energia MWh / rok 2021 5324 ITMS
z obnovitel'nych zdrojov

6P1 FST FST MRR RCRA47 Recyklovany odpad ton / rok 2021 10 986 ITMS

Rekultivovana poda vyuzivana ITMS
6P1 FST FST MRR RCR52 na zelené oblasti, socialne byvanie, hektare 2021 1

ekonomické alebo iné vyuzitie

Pouzivatelia novych alebo Sivatelov / ITMS
6P1 FST FST MRR RCR71 modernizovanych vzdelavacich pow :;‘ke ov 2021 701
zariadeni za rok

6P1 FST FST MRR RCR97 Utiovskd p“\i’n"sapp"dpo“’vana osoby 2021 523 ITMS
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6P1

FST

FST

MRR

RCR98

Zamestnanci MSP, ktori ukongili
odbornu pripravu zameranti
na zru¢nosti pre inteligentnt
$pecializaciu, priemyselna
transforméaciu a podnikanie (podl'a
typu zruénosti: technické, riadiace,
podnikatel'ské, zelené, iné)

ucastnikov

2021

746

ITMS
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5 Prilohy

Priloha 1 Urcéenie uzemi, ktoré budu najviac postihnuté procesom transformacie — pokracovanie

Region horna Nitra:

e 2 z 5 najvacsich environmentalnych znecistovatelov na Slovensku sa nachadzaja v
tomto regione.

e Priblizne 2500 zamestnancov v sucasnosti pracuje v ¢innostiach priamo suvisiacich s
tazbou uhlia (lignitu).

e Ocakava sa, ze ukoncenie banskej ¢innosti povedie k zvySeniu poctu nezamestnanych
v okrese Prievidza (zo 4,5 % na 8 — 10 %).

Horné Nitra bola historicky vyznamnym uhol'nym regiénom a v sucasnosti je jedinym uhol'nym
regionom na Slovensku, v ktorom sa este aktivne tazi hnedé uhlie. Horna Nitra je tiez jednym
Z pilotnych regidonov iniciativy Eurdpskej komisie pre transformujtice sa uhol'né regiony. Horna
Nitra aj v sucasnosti predstavuje region so zastipenim tradi¢ného t'azkého priemyslu, v ktorom
bola zamestnanost’ sustredena najmé vo vel'kych banskych a priemyselnych spolo¢nostiach a
ich dodavatel'skych retazcoch. Hoci regionalna ekonomika je uz relativne diverzifikovana a len
v malej miere zavisld od tazkého priemyslu, nové rozvijajiuce sa odvetvia st pohaiiané najma
vacsimi spolo¢nostami. Celkova aktivita MSP v regione je pomerne obmedzena a nedosahuje
celostatny priemer. MSP budu preto potrebovat’ podporu d’alSieho rozvoja s cielom zvysit’
potencial tvorby pracovnych miest pre mladi generaciu v novych a rozvijajucich sa odvetviach
hospodarstva, ako aj pre I'udi v produktivhom veku, ktori v dosledku transformdcie pridu o
zamestnanie. Zainteresovani aktéri v rdmci regionu hornej Nitry maji obmedzenu kapacitu na
pripravu kvalitnych projektov, ¢o si vyzaduje zna¢n technicki pomoc. Okrem toho existuje
niz$ia aktivita VVal iniciativ, ktoré st vyznamné pri hospodarskej diverzifikacii. Buduca vizia
regionu by mala zahfnat’ uzsiu spolupracu MSP a VVal centier, podporu tvorby pracovnych
miest s vysSou pridanou hodnotou a atraktivnejSie prileZitosti so Specifickym zameranim na
mladl generaciu.

Region horna Nitra ma vysoky dekarboniza¢ny potencial s potvrdenym vplyvom transformacie,
nakol’ko taZobny priemysel a vyroba energie z uhlia budii do roku 2023 postupne ukoncené.
Zivotné prostredie regiénu hornej Nitry je znedistené ako taZobnou &innostou, spalovanim
uhlia, tak aj inymi priemyselnymi ¢innostami, ako je napriklad chemicka vyroba. Region horna
Nitra ma najvicSie prilezitosti na opédtovné vyuzitie pody vzhladom na mnoZstvo
priemyselnych lokalit ststredenych na tazbu a vyrobu elektrickej energie, ktoré bude po
vyradeni z prevadzky mozZné transformovat’ a opidtovne vyuZzit. Poda, ktord uz nebude
vyuzivana na tazobné Ucely, predstavuje potencial pre rozvoj pol'nohospodarskych ¢innosti,
nové priemyselné parky a zaroven mézu byt brownfieldy vhodnou lokalitou na instalaciu OZE.
Najskor vSak bude potrebna sandcia a revitalizacia kontaminovanej pody v dotknutom uzemi.
Potencidl na zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov je vel'mi vyznamny. Region
ma potencidl na vyuzivanie energie z banskych vod na vykurovanie a ohrev vody v systémoch
ustredného kurenia, ako aj na inStalaciu fotovoltaickych panelov na odkaliskach. Integracia
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verejnej dopravy a alternativnych spdsobov dopravy je nedostatocna, preto v regione existuje
potencial na rozvoj inteligentnej mobility a alternativnych foriem mobility (elektromobilita,
pripadne vodikova doprava).

Region horna Nitra ¢eli znaénému problému s vyl'udiiovanim, ktory zadroveit méze zintenzivnit’
postupné ukoncovanie procesu tazby a spracovania uhlia. Vo v§eobecnosti mladi l'udia, vratane
tych najtalentovanejSich, opistaji region a hl'adaju atraktivnejSie prilezitosti v inych regionoch
alebo v zahrani¢i. Prdve migracia l'udi v produktivhom veku z regionu prehlbuje problém
starnutia obyvatel'stva. Na trhu prace je navySe evidovany Strukturdlny nesulad medzi
kvalifikaciou uchadzacov o zamestnanie a vol'nymi pracovnymi miestami. Pre region je preto
nevyhnutné vytvorit’ pracovné miesta s pridanou hodnotou a atraktivnejSie prostredie s cielom
motivovat’ obyvatel'ov a predovSetkym mladych I'udi ostat’ zit’ a pracovat’ v regione. Vzhl'adom
na ocakéavané Strukturalne zmeny v hospodarstve bude potrebné zvysit’ ucast’ na dudlnom
systtme vzdeldvania, ako aj prisposobit vzdelavacie programy potrebam novych
hospodarskych odvetvi. Rovnako je ddlezité v tejto suvislosti h'adat’ moznosti podpory vykonu
aktivit terciarnych vzdeldvacich institucii, ¢o by zaroven podporilo atraktivitu regionu
Z pohl'adu mladych I'udi. Atraktivitu regiénu je potrebné podporit’ aj rozvojom mimoskolske;j
odbornej pripravy.

KoSicky kraj:
e Klucovym zamestnavatelom je oceliaren U. S. Steel KoSice s priblizne 9 000
zamestnancami a 35 000 zamestnancami v ramci subdodavatel'ského retazca.

e Oceliarska spolocnost’” U. S. Steel KoSice je najvacsim producentom emisii CO2
na Slovensku.

e 99,5 % dodavok elektrickej energie z elektrarni a teplarni ma palivova zékladiu.

e Napriek znizeniu miery nezamestnanosti v rokoch 2012 — 2018 sa miera rizika chudoby
mierne zvysila.

KSK je priemyselne rozvinutym a urbanizovanym regiéonom s tretim najniZ§im regionalnym
HDP na obyvatel'a so znaénym potencialom rozvoja v buducnosti. Oceliarsky priemysel sa
podiel'a viac ako polovicou na priemyselnej vyrobe v kraji. Za predpokladu uspesnej
transformécie a implementacie technologickych zmien vo vyrobnych procesoch v oceliarskom
priemysle sa o¢akava prepustenie cca. 2400 zamestnancov, ¢o prehibi potrebu podpory novych
odvetvi a diverzifikacie hospodarstva. Samotny transformacny proces kladie vysoké naroky na
rekvalifikdciu zamestnancov, ktorych pracovné miesta budli udrzané. Neuspesna transformacia
tradicného oceliarskeho sektora by so sebou priniesla zanik takmer 9 000 priamych a podstatne
vysSieho poctu nepriamych pracovnych miest. Okrem toho bude potrebné vytvorit nové
pracovné miesta s cielom poskytnut’ predovsetkym mladej generacii nové prilezitosti v zmysle
kompenzacie stratenych pracovnych prilezitosti v oceliarskom priemysle. Sic¢asna uroven
aktivit MSP naznacuje nizku podnikatel'ski €innost’ v regione. Perspektivnymi oblastami
budiceho rozvoja MSP v regione st nové sektory s vysokym potencidlom (informacéné
technolédgie, vyskum a zdravotna starostlivost’). Pokial’ ide o zamestnancov v oblasti VVal,
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region vykazuje najvyssi rast hned’ po BSK so 40 % podielom vsetkych zamestnancov v oblasti
vedy a vyskumu v technickych vedach. Mesto Kosice mé najvyss$iu mieru rastu odbornych,
vedeckych a technickych sluzieb, za ktorymi nasleduje informac¢ny a komunika¢ny sektor.

KSK ma velky potencial na znizenie emisii sklenikovych plynov v odvetvi energetiky
a priemyslu, ktory by mohol vyznamne prispiet’ k ndrodnému usiliu o zniZenie emisii v obdobi
rokov 2020 — 2030. KSK je jednym z najznecistenejSich a najkontaminovanejsich regiénov na
Slovensku. Environmentalne zat'azenie regionu vyplyva z priemyselnej vyroby vratane odvetvi
s vysokymi emisiami sklenikovych plynov, ktoré su vysledkom tak vyroby energie v Elektrarni
Vojany, ako aj vyroby ocele. Pokial’ ide o OZE, v KSK existuje velky potencial na d’alSie
vyuzivanie geotermalnej a slnecnej energie. Opatrenia obehového hospodarstva sa budu
zameriavat’ na inovativne projekty odpadového hospodarstva. Zaroven budu zahfnat
zvySovanie informovanosti verejnosti o obehovom hospodarstve a udrzatelnom rozvoji,
Slovensku. KSK je prvym krajom na Slovensku, ktory ma svoju vlastnu vodikovu stratégiu,
ktord predpokladd investicie do vodikovych technologii, konkrétne do vyuzivania vodika v
doprave a priemysle.

V KSK je vyznamny podiel 'udi zamestnanych v priemysle vratane odvetvi s vysokymi
emisiami sklenikovych plynov. Region o¢akava vysoky pocet zaniknutych pracovnych miest v
dosledku dekarboniza¢nych iniciativ v priemysle. Podpora bude potrebnd na zlepSenie
zruénosti vo vyspelych technologiach so zameranim na digitdlnu inovaciu, prechod na
ekologické hospodarstvo, energeticku efektivnost’ a obehové hospodarstvo, s osobitnym
dorazom na podporu mladych l'udi. Podl'a indikétora ,,Nizke prijmy vysoké naklady* na energiu
(LIHC) na m?, region &eli riziku energetickej chudoby. Je nevyhnutné, aby region pomahal
zranitelnym skupindm obyvatel'stva njst’ si nové pracovné miesta po tom ¢o v dosledku
transformaénych procesov v priemysle mnohé pozicie zaniknu.

Banskobystricky Kkraj:

e BBSK je jednym z najmenej rozvinutych regionov na Slovensku s najvacSimi
subregionalnymi rozdielmi v ramci regiénu, v dosledku ¢oho je region zranitelny z
hl'adiska buducich hospodérskych zmien. Juzné okresy ako Rimavské Sobota, Revuca,
Poltar, Velky Krti§ patria medzi najchudobnejSie oblasti na Slovensku s mierou
nezamestnanosti do vysky 20 %, ktora bola ¢iasto¢ne sposobend zatvorenim uhol'nych
bani v roku 2015 a s tym spojenymi d’alSimi vplyvmi v ramci okresu.

e Na rozdiel od sucasnosti boli okresy BBSK v 90. rokoch 20. storocia kli¢ovym
priemyselnym zoskupenim slovenskej vyroby s populaénym rastom a prakticky Ziadnou
nezamestnanostou. V regione sa nachadzali vel’ki producenti, ako napriklad uholny
zavod v Hnusti, metalurgicky klaster ZSNP v Ziari nad Hronom a sklarne v Poltari.
Vyrobny priemysel podporovali miestne bane, ako napriklad uhol'na bana vo Velkom
KrtiSi, magnezitova bania v obci Hacava (okres Rimavska Sobota) a mnohé rudné bane
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nachadzajuce sa v regione Gemer. Tieto podniky priamo zamestndvali priblizne 30
000%° Pudi a d’algich v celom dodéavatel'skom retazci v regione.

e Vzhl'adom na stcasny trend v hospodarstve, ktory Coraz viac smeruje k udrzatelnosti,
existujii vazne obavy, ze zastarala priemyselnd vyroba v juznych oblastiach bude
nad’alej upadéavat. Z dostupnych tudajov vyplyva, Ze miestne hospodarstvo nie je
dostato¢ne diverzifikované a priemyselny upadok bude mat’ v buducnosti za nasledok
vysoku mieru nezamestnanosti.

e Oceliarstvo je dominantnym odvetvim z hl'adiska predaja a zamestnanosti. Predstavuje
viac ako 60 % z celkového priemyselného exportu regionu.

e Najviac emisii v regione sa produkuje na izemi mesta Ziar nad Hronom.

e Proces transformacie bol zahdjeny zatvorenim bani v meste Velky Krti§ a
technologickou modernizaciou v oceliarskom priemysle. Stale vSak existuje potencial
na d’alSiu dekarboniziciu, ktoru je potrebné preskimat, a ktord si vyzaduje externé
financovanie. M0Ze sa realizovat’ zavadzanim novych (vodikovych) technolégii alebo
inych foriem dekarbonizacie (zachytavanie a skladovanie CO> - CCS). BBSK zaroveii
¢eli nepriaznivym socialno-ekonomickym désledkom transformacie, ato z dévodu
svojho monoindustridlneho charakteru. Hlavnym rizikom pre region je jeho
nepripravenost’ na pripadny upadok, alebo zatvorenie prevladajucich priemyselnych
odvetvi, nakol’ko regiondlne hospodarstvo nie je dostato¢ne diverzifikované.

BBSK je typicky svojim vidieckym charakterom a zahtffia velky pocet okresov, ktoré patria
medzi najmenej rozvinuté tizemia v krajine s vysokou mierou nezamestnanosti. V poslednych
rokoch preSiel BBSK velkou ekonomickou transformaciou klI'i€ovych priemyselnych
producentov smerom ku klimatickej neutralite — region mal velké funkéné bane (uhol'na bana
vo Velkom Krtisi, magnezitovéa bana v Hacave v okrese Rimavska Sobota a mnoho rudnych
bani v regione Gemer), ktoré boli nedavno odstavené. Rovnako ako aj priemyselné odvetvia,
ktoré ukoncili vyuzivanie uhlia na vyrobu elektrickej energie. Tato neregulovana transformacia
viedla k pretrvavajicej vysokej miere nezamestnanosti, najmid na juhu BBSK, ktory je
najchudobnej$im uzemim Slovenska. Hoci tieto okresy stratili svojich kl'i¢ovych
zamestnavatel'ov, miestny trh prace je stile kriticky zavisly od velkych priemyselnych
spolocnosti produkujicich znaéné mnoZzstvo emisii. Zaroveit v BBSK zostalo 24 aktivnych
priemyselnych emitentov, ktori ro€ne vyprodukuju viac ako 1,2 mil. ton emisii COz2, pricom 9
z nich sa nachadza priamo v juznych oblastiach.

Hospodarstvo v BBSK je v sticasnosti vo vel'kej miere zavislé od priemyslu. Okresy najviac
postihnuté procesom transformacie maju prevazne monoindustrialny charakter, pricom doraz
je kladeny na diverzifikaciu regiondlneho hospodarstva. Existujica infrastruktiura a inovacny
potencial mézu napomdoct’ rozsirit’ a preorientovat’ Struktiru hospodarstva na menej emisne
naro¢né odvetvia. Region nedisponuje Ziadnym silne rozvijajicim sa sektorom, ktory by mohol

16 Poget zamestnancov v rokoch 1990 - 2000 podl'a roznych historickych sprav: Zeleziarne Podbrezova — 4 000,
ZSNP — 16 000, Hnust'a — 1 700, Bafia Dolina — 500, Slovglass — 1 750 a iné (odhad) najmenej 2 000.
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zlepsit’ diverzifikdciu miestneho hospodarstva a stat’ sa motorom budtceho rastu. Ukoncenie
¢innosti jedného z etablovanych sektorov by preto mohlo viest' k vysokému riziku straty
zamestnania bez buducich vizii na ziskanie nového zamestnania v regione.

Jednym z hypotetickych variantov vyvoja je upadnutie odvetvia vyroby hlinika, ktoré nastane
v pripade, Ze sa uvedené faktory budu vyvijat smerom, kedy priemysel nebude schopny uniest’
rastuce ceny elektriny a v pripade, ze sa jej alokacia bezplatnych emisnych kvot vyrazne znizi.
Ak sa naplni tento scenér, v okrese Ziar nad Hronom by potencialne prislo o zamestnanie
priblizne 500 zamestnancov a 2 500 zamestnancov Vv ramci subdodavatel’ského ret'azca bude
ohrozenych.

Zaroven, rastica migracia mladych l'udi z regionu v poslednom Case ochudobiiuje region o
talenty a pravdepodobne prispela aj k poklesu podielu populécie v reproduktivnom veku, ¢im
sa zndsobil problém prirodzeného poklesu populdcie. Je preto potrebné vytvorit’ atraktivne
pracovné prilezitosti pre mladych l'udi, vysokokvalifikovanych zamestnancov, ako aj pre
skupiny obyvatel’stva s nizkou kvalifikaciou.

Aspekty rozvoja VVal v regione brzdi nedostatocny inStituciondlny ramec a obmedzena
podpora, ako aj nedostatok informécii o iniciativach v oblasti VVal medzi podnikmi, vratane
obmedzenej spoluprace s vyskumnymi inStiticiami. Va¢Sina MSP v regione ma nizsi objem
investicii do VVal a zvy€ajne ma obmedzené persondlne, odborné a financné zdroje na
zapojenie sa do ¢innosti nad rdmec ich hlavnej Cinnosti. Je potrebné zlepsit' slabsi VVal
ekosystém v regione, podporit’ sietovanie a spolupracu medzi akademickou obcou a podnikmi,
a to najma v okresoch, v ktorych sidlia hlavni emitenti sklenikovych plynov v ramci systému
EU ETS.

Region zarovei Celi riziku energetickej chudoby. Region sa vyznacuje vysokym potencialom v
oblasti zvySovania energetickej efektivnosti budov, konkrétne vo verejnych budovach existuje
potencial zniZenia spotreby tepla aZz o 70%. Region ma navySe potencial zniZit' emisie
sklenikovych plynov v odvetvi dopravy, ktoré ma najvyssi podiel emisii z odvetvi, ktoré nie st
zahrnuté do systému EU ETS. Proces transformacie vytvara prilezitosti na zmenu ucelu
priemyselnych lokalit v zanikajucich odvetviach. Demografick4 situdcia v BBSK sa meni na
krizu 'udského kapitalu, ktorej sa region musi naliechavo venovat’. Region Celi velkym vyzvam,
pokial’ ide o nesulad medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Vyznacuje sa totiz vysokou
ponukou pracovnej sily s nizkou kvalifikaciou, pre ktori neexistuje dostato€ny pocet
pracovnych prileZitosti. Z hl'adiska vzdeldvacieho systému existuji zna¢né nedostatky v
digitalnych zru¢nostiach a zru€nostiach v oblasti obehového hospodarstva. Napriek rasticemu
zaujmu $tudentov o ucast’ na dudlnom vzdelavani, nenapiia tato Gidast’ kapacitu a potrebu pre
mikropodniky a MSP, ktoré maju v porovnani s velkymi podnikmi nizke, alebo ziadne zdroje
na zabezpecenie podmienok dualneho odborného vzdelavania.

Ocakavané dosledky transformacie v regionoch najviac postihnutych dopadmi
transformacie:

Miestne hospodarstvo
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Prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo bude mat’ priamy vplyv aj na niektoré etablované
odvetvia, ktoré¢ budi musiet’ ukoncit’ svoju cinnost’ alebo transformovat vyrobné procesy
s cielom znizenia intenzity produkcie sklenikovych plynov. Upadajice, ako aj transformujice
sa sektory budi mat’ priamy vplyv na kapacitu a Struktiru miestnej ekonomiky. Zmeny
V hospodarstve a vo vyrobnych procesoch budu vplyvat’ na ekonomicku silu regionov, tak
V oblasti zamestnanosti, ponuky na trhu prace a poziadavky na nové zrucnosti.

HDP a spotreba

Prechod na klimatickl neutralitu moze v dlhodobom horizonte potencidlne podporit’ rast HDP,
no zaroven moze viest’ k nizsej spotrebe domacnosti (po roku 2040). Podl'a NUS SR sa ocakava,
ze domacnosti budu musiet’ investovat priblizne 1 miliardu EUR ro¢ne do roku 2030 na tepelna
izolaciu, ndkup energeticky tspornejsich elektrickych spotrebi¢ov alebo pouzivanie OZE.

Brownfieldy a znedistené tzemia po priemyselnej ¢innosti

Z dovodu ukoncenia alebo transformécie niektorych Cinnosti a procesov narocnych na emisie
sklenikovych plynov bude nevyhnutné revitalizovat’ znecistené tizemia a pripravit’ ich na nové
vyuzitie. Novy ucel takychto izemi moze sluzit na novli ekonomicku ¢innost’ (napr. nové
priemyselné parky), na vyrobu a inStalaciu OZE (napr. inStalacia fotovoltickych zariadeni na
odkaliskach) alebo na spolocensko-kultirne Gcely (napr. zachovanie priemyselnych pamiatok
a ich spristupnenie verejnosti).

Energetickd chudoba

Od roku 2015 energeticka chudoba ohrozuje 19 % obyvatelov KSK podla ukazovatela ,,nizke
prijmy a vysoké naklady* (LIHC) na m? ¢o je najhorsia situdcia na Slovensku. Na druhom
mieste s 15,4 % podielom st energetickou chudobou ohrozené domacnosti v BBSK. Avsak
v BBSK je este horsia situacia podl'a subjektivneho ukazovatel'a EU SILC, na zaklade ktorého
je region najhorsi na Slovensku (24,2 %). Prechod na klimatickti neutralitu v dotknutych
regionoch moze potencidlne situidciu eSte zhorSit. Je preto dolezité podporit’ systémové
opatrenia na rieSenie dosledkov transforméacie na energetick chudobu, akymi st napr. podpora
udrzatel'nych pracovnych miest, podpora na trhu prace, podpora rekvalifikacie a vzdeldvania
za uCelom zvySenia zamestnanosti a zamestnatel'nosti ohrozenych skupin obyvatel'stva, ale aj
opatrenia v oblasti zvySovania energetickej efektivnosti.

Emisie sklenikovvch plynov

INEKP sa zameriava na vplyv na zivotné prostredie z pohl'adu emisii sklenikovych plynov.
Najvicsi potencial zniZenia emisii sklenikovych plynov je v energetickom sektore a [IPPU, ¢o
celkovo prispeje k 82 % znizeniu emisii sklenikovych plynov do roku 2030.

Zamestnanost’

V transformujicich sa regionoch dekarbonizacia a hospodarska transformécia poveda k
priamym stratim pracovnych miest do roku 2030 presahujuc 4 500 pracovnych miest. Bude
preto nevyhnutné podporit’ tvorbu novych udrzatelnych pracovnych miest a podporit
diverzifikaciu miestneho hospodarstva.

79



Zruénosti

Rychly rozvoj novych odvetvi v transformujucich sa regiénoch si bude vyzadovat’ nové
zrucénosti, ktoré zabezpecia stlad medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Industridlny
ekosystém poskytne nové pracovné prilezitosti s dopytom po potrebnych sprievodnych
zruénostiach, ktorych postupny vyvoj by mal byt identifikovany v spolupraci so
zamestnavatel'mi v regione.

Priloha 2 Upadajuce sektory a transformujuce sa sektory

V ramci prilohy 2 su predstavené kl'icové hospodarske subjekty lokalizované na hornej Nitre,
v KSK aBBSK s popisom ich aktualnej cinnosti aplanovanych aktivit vo vztahu
k transformacii. Uvedené potencialne projekty hospodarskych subjektov ilustruja ich
transformacné aktivity, priCom vSak nemusia spadat’ pod opravnenost’ podpory z FST.

1. Upadajuce sektory

Region hornad Nitra je jedinym banskym regiénom na Slovensku, v ktorom pdsobi banska
spolo¢nost’ zamestndvajuca priblizne 2 500 zamestnancov. HBP ukon¢ia svoju ¢innost’ na
zaklade rozhodnutia prijatého na narodnej tirovni do konca roku 2023.

HBP

HBP je banicka spolo¢nost’ a je najva¢sim producentom hnedého uhlia (lignitu) na Slovensku.
KIiacovou ¢innostou HBP je tazba hnedého uhlia. Spolo¢nost’ prevadzkuje bane Handlova,
Novaky a Cary, ktoré celkovo vyprodukovali viac ako 1,4 mil. ton uhlia v roku 2019. Uhlie sa
pouziva hlavne na vyrobu elektriny a tepla v Elektrarni Novéky, ktord je vyznamnym
dodavatel'om v regione.

Napriek tomu, ze HBP nepatri k najvac¢sim producentom sklenikovych plynov, je priamo
ovplyvnena transformdciou a postupnym vyradovanim uhlia. Ide vSak o spolo¢nost s
najvacsimi o€akavanymi stratami pracovnych miest v dosledku prechodu na klimaticka
neutralitu.

Spolo¢nost” méa vel'ky zaujem participovat’ na procese spravodlivej transformacie, a to z
pohladu novych projektov, vytvarania novych pracovnych miest, opatovného vyuzivania
aredlov a rekvalifikacie pracovnej sily. Spolo¢nost’ ma plan diverzifikacie svojej ¢innosti, ktory
pocita s potencialnymi novymi projektmi vratane produktivnych investicii do novych
spolo¢nosti vyuzivajucich pddu a majetok a prestavbu aredlov, ktoré je mozné pontiknut’ tretim
stranam.

Pocas roka 2021 sa dosiahol vyrazny pokrok aj v suvislosti s budiicnostou centralneho
zasobovania teplom v regione po ukonéeni ¢innosti Elektrarne Novaky na konci roka 2023.
Mestské zastupitel'stvo mesta Prievidza rozhodlo v decembri 2020 o podpore projektu nového
centralneho zasobovania teplom predlozenym Prievidzskym tepelnym hospodarstvom
(teplarenska spolo¢nost’ v spoluvlastnictve mesta Prievidza a HBP). Vystavba nového zdroja
pre centralne zasobovanie teplom bola zahdjena v roku 2022 a novy Vvysokoucinny zdroj
vyuzivajuci rozne druhy OZE zabezpeci dodavky tepla mestam Prievidza, Novéaky a obci
Zemianske Kostol'any v rdmci vykurovacej sezony 2023/2024.
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V sulade s planom na ukoncenie banskej ¢innosti buda jednotlivé banské Sachty uzavreté podl'a
ur¢eného harmonogramu, ktory je uvedeny nizSie. Banska ¢innost’ bude ukoncena do roku
2023, avsak niektoré uzatvaracie a zabezpecovacie prace budu prebiehat’ az do roku 2025.

e Bana Cigel’ — uzatvorena v roku 2018 a 2019

e Vychodna Sachta - baita Handlova — uzatvorena k 31.12.2021

e 2. tazobné pole - bania Handlové - uzatvaranie — 01.2021-12.2022
e 7.tazobné pole - baiia Novaky - uzatvaranie — 01.2020-06.2023

e Povrchovy aredl bane Novaky II — uzatvaranie v 01.2021 — 06.2023
e 11.tazobné pole - banna Novaky - uzatvaranie - 09.2022-02.2024

e 1. horizont bane Novaky — uzatvaranie v 01.2024 az 04.2024

e Povrchovy areal bane Handlova — uzatvaranie - 01.2022-12.2024

e 1. tazobné pole bane Novaky — uzatvaranie — 01.2024-04.2024

e 6. tazobné pole Juh - bana Novaky — uzatvaranie 01.2024-12.2024

e povrchovy aredl baila Novaky — uzatvaranie v 06.2023 az 12.2025

Celkovym negativnym vplyvom na zamestnanost’ o¢akavanym v rokoch 2021 - 2030 je strata
takmer 2 000 pracovnych miest. V tabulke 26 je uvedeny predpokladany vplyv na
zamestnanost’ v jednotlivych rokoch.

Tabul’ka 26 Odhad vplyvu HBP na zamestnanost’ (straty pracovnych miest v jednotlivych rokoch)
Rok 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Vplyv na -50 -74 -205 -1383 -80 -146 0 0 0 0

zamestnanost’

2. Transformujuce sa sektory

Region horna Nitra

Okrem upadajtceho banickeho sektora v regione horna Nitra existuje zrejmy transformacny
potencial aj v inych priemyselnych odvetviach. NiZsie je uvedeny zoznam transformujtcich sa
odvetvi a kI'i€ovych regionalnych subjektov/spolo¢nosti s podpornymi idajmi a indikativnymi
projektami, ktoré odrazaju transformaéné tsilie.

Slovenské elektrarne — Elektraren Novaky

Spolo¢nost’ bude priamo ovplyvnena procesom vyrad’ovania uhlia a procesom prechodu na
klimaticku neutralitu, pretoze Elektraren Novaky prestane so spalovanim uhlia koncom roka
2023. V tejto suvislosti spolocnost’ planuje prestavbu svojho priemyselného areélu.

V nasledujucej dekade ma spolo¢nost’ niekol’ko potencialnych projektov, ktoré moze v regione
zrealizovat’ vo vztahu k svojmu priemyselnému areélu, vratane investicii prispievajucich k
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znizeniu emisii sklenikovych plynov, obnove pddy, prestavbe brownfieldov, instalacii OZE a
vyrobe vodika. Sthrn kI"i¢ovych projektov je uvedeny v tabul'ke 27.

Tabul’ka 27 Potencialne projekty - Slovenské elektrarne Novaky

. . Casovy ramec Investicie, v mil.
N kt .

azov projextu projektu EUR
Vystavba ipravne drenaZnych vod v ENO 2022 — 2023 1,36
Obnovitel’né zdroje energie (OZE) — 1. faza (10 MW) 2024 — 2026 10
Ukoncdenie prevadzky a rekultivacia Definitivneho odkaliska ENO 2025 — 2027 6,6
Ukoncdenie prevadzky a rekultivacia skladky stabilizatu ENO 2025 — 2027 1,4
Obnovitel’né zdroje energie (OZE) — 2. faza (72 MW) 2025 — 2028 51
Vytvorenie hnedého priemyselného parku ENO — zmena ticelu vyuZitia 2023 — 2030 100
arealu elektrarne
Instalacia elektrolyzy na vyrobu zeleného vodika z OZE 2025 — 2030 60
Vzdelavacie a rekvalifika¢né stredisko v ENO 2024 — 2030 10

Ako je uvedené v tabulke 28, celkovo ddjde ukoncenim spalovania uhlia po roku 2023 k
vyznamnému znizeniu emisii COz (viac ako 1,2 mil. ton ro¢ne) pricom zamestnanost’ sa znizi
o priblizne 200 pracovnych miest. V zavislosti od projektov, ktoré je spolo¢nost’ schopna
realizovat’, vSak mézu byt’ vytvorené nové pracovné miesta, docasné aj trvalé.

Tabul’ka 28 Prognozy emisii CO2 a zamestnanosti — Elektrareii Novaky

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
EmisieCO2(v. 121 1,19 1,37 1,37 0 0 0 0 0 0 0
mil. ton/rok)

Zamestnanost’ 235 235 235 235 60 60 60 20 20 20 20
(priemer v

roku)

Fortischem

Fortischem, ¢len holdingu Energochemica, je relativne malym producentom sklenikovych
plynov, ale je dolezitym prvkom bansko-energeticko-chemického priemyselného komplexu v
regione horna Nitra. Spolo¢nost’ zamestnava viac ako 700 T'udi. Spolo¢nost’ nie je priamo
ovplyvnena postupnym vyrad’ovanim uhlia v regione ani potrebou vyrazne dekarbonizovat’
svoje prevadzky. Napriek tomu ma spolo¢nost’ zdujem aktivne participovat’ v budiicom
prechode na klimaticka neutralitu prostrednictvom novych projektov, ktoré¢ buda v stlade s
klimatickymi ciel'mi. Stratégia spolocnosti je zamerana na nové produkty a technologie
prepajajuce chemicku vyrobu, vyrobu energie a logistiku. Spolo¢nost’ mé plany tykajuce sa
vyroby vodika, udrzatelného spracovania biomasy a vyroby bioetanolu druhej generécie.
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V areali Novaky planuje spolo¢nost’ realizovat’ projekty na spracovanie biomasy, jej rafinaciu
na lignin pri vyrobe energie a na bioetanol, ktory sa méa pouzit’ na vyrobu bioetanolu druhej
generacie, ¢o by malo prispiet’ k slovenskému ciel'u podielom 1 % pre pokrocilé biopaliva v
doprave do roku 2025 a 3,5 % do roku 2030. Dalej ma spoloénost’ zaujem o vyrobu modrého
vodika (vodik z nizkoemisnych zdrojov), ako aj zeleného vodika (vodik z zdrojov s nulovymi
emisiami) a o suvisiace projekty, ako su Cerpacie stanice na vodik a podporna infraStruktara pre
vodikové autobusy a vlaky.

Vplyvy na iné hospodarske subjekty

Transformacia méze mat’ vplyv aj na d’alSie hospodarske subjekty v dosledku postupného
vyrad'ovania uhlia a vyradovania Elektrarne Novéaky. Specificky vplyv na zamestnanost’ a
kontinuitu podnikania bol identifikovany v Cementarni Lietavska Lucka, a.s (CLL) - sucast’
skupiny Calmit, ktord ma prevadzky aj v inych regionoch. CLL sa nenachadza v regioéne horne;j
Nitry, ale v Lietavskej Lacke v Zilinskom kraji. Aj ked’ sa tato lokalita nenachadza v jednom z
predbezne opravnenych regionov, bude priamo ovplyvnena vyrad’ovanim uhlia v regione horna
Nitra, pretoze vyraba vapenec pre Elektraren Novaky pre ucely odsirenia spalin, ¢o predstavuje
80 % produkcie zavodu. Z uvedeného dovodu po roku 2023 spolocnost’ strati klI'i¢ového
zakaznika a v pripade ak nebude identifikovany ziadny alternativny dopyt po produkcii, vyroba
v tejto lokalite bude pravdepodobne ukon¢ena. Spolo¢nost’ aktualne zamestnava 54 'udi.

KoSicky kraj

KIacovymi hospodarskymi subjektmi, na ktoré bude mat’ prechod na klimaticku neutralitu
vplyv, st spolo¢nosti U. S. Steel Kosice a Ferroenergy s.r.o. a Slovenské elektrarne. Medzi
d’alSie potencialne ovplyvnené podniky patria d’al§i vacsi producenti emisii sklenikovych
plynov - CRH (vyroba cementu), Carmeuse (vyroba vapna) a Teplaren KoSice.

U. S. Steel KoSice a Ferroenergy s.r.o.

Zavod na vyrobu ocele U. S. Steel Kosice je jednym z najvacsich zamestnavatel'ov v krajine a
kl'acovym prvkom regionalnej ekonomiky. V kosickom zavode je potencial znizenia CO2 ovel'a
vacsi, ako je celkovy ciel’ spoloCnosti — zniZzenie o 20 %. PoZadované investicie su vSak
finan¢ne velmi nakladné. Hlavna investicia suvisi so zmenou vyrobného postupu,
vybudovanim novej hutnickej prevadzky, v ktorej bude v jednom zoskupeni vyroba,
odlievanie a valcovanie ocele s novymi progresivnymi technoldégiami v rdmci arealu
zdvodu, pozostavajucej hlavne z dvoch elektrickych oblukovych peci, prevadzok
mimopecného spracovania ocele a hutnickej linky pre plynulé odlievanie a valcovanie ocele
za tepla. V désledku investicie dojde k eliminécii Casti energeticky, surovinovo a uhlikovo
naro¢nych prevadzkovych celkov pdvodného procesu dvoch vysokych peci elektrickymi
oblukovymi pecami, ¢o spolu s d’al$imi dekarboniza¢nymi opatreniami mdze priniest’ 71 %
znizenie emisii CO; oproti sicasnej urovni. Potencidlne projekty, ktorymi sa znizia emisie z
vyroby ocele, st uvedené v tabulke 29.
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Tabulka 29 Potencidlne projekty - U.S. Steel KoSice
Casovy

. . , Investicie, v
Nazov projektu ramec

mil. EUR

projektu

Elektricka oblikova pec ¢. 1, Elektricka
oblikova pec ¢ 2 aplynulé odlievanie 2022 — 2024 1400 5,4 mil.
a valcovanie ocele

Elektrické duchadlo pre Vysoku pec 2022 — 2025 25 189 tis.
Optlmflllzacm dopravnych ciest HBI a Peliet pre 2022 — 2025 15 300 tis.
Vysoké pece

Opflmiflll.a(’!la spot’reby pary a horucej vody 2022 — 2025 97 54 tis,
vV ramci diviznych zavodov USSK

Vyroba H2 2022 - 2026 41 65 tis.
Termoboxy NaraZacich peci 2024 — 2026 4 33,3 tis.
Expanzna turbina pre Vysoku pec ¢.1 2024 — 2027 11 14 tis.
Modernizacia vymennikovych stanic VVS1 2023 — 2024 3 2.5 tis,
aVVvs2

Rekonstrukcia turbo dichadlo TD6 2023 - 2024 10 23,4 tis.
Rekonstrukceia kotla K1 (i¢innost’ a vykon) 2024 — 2025 30 126,7 tis.

Spolo¢nost’ Ferroenergy s.r.o. je 100% dcérskou spolo¢nostou U.S. Steel KoSice a bola
zalozend v roku 2017. Ferroenergy s.r.o0. zabezpecuje vyrobu energii pre vlastnil technologicku
spotrebu U. S. Steel KoSice a zamestnava 250 zamestnancov. Spolo¢nost’ vyraba a dodava
elektricku energiu a teplo, fukany vietor a stlaceny vzduch, paru, ako aj demineralizovanu a
zmikcenu vodu. Spolocnost’ primdrne pouziva ako palivo hutnicke plyny, ktoré vznikaji ako
vedlajsi produkt pri vyrobe koksu, surového Zeleza a ocele. Dal§im palivom je energetické uhlie
a zemny plyn.

Udaje o kombinovanom znizeni emisii CO, a zamestnanosti spoloénosti U. S. Steel Kosice
a Ferroenergy s.r.o., ktoré spolo¢nost’ poskytla, si uvedené v tabul’ke 30. Jednotlivé scenare
zavisia od realizacie vSetkych planovanych projektov spoloc¢nosti. Celkovo mézZe v zavode v
dosledku zmeny vyrobnej technoldgie dojst’ k strate az 2 400 pracovnych miest do roku 2030.
Zmena technologie prinesie vyrazné znizenie emisii az 6,2 mil. ton ekvivalentu CO2 ro¢ne, do
roku 2030.

Tabul’ka 30 Emisie CO2 a prognézy zamestnanosti — U.S. Steel KoSice a Ferroenergy s.r.o.

Znizenie CO2 (yrok)

Rok 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Emisie COz 8,7 7,8 8,3 8,3 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
(v mil.
ton/rok)

2,6

Zamestnano 9 9000 9000 8400 7000 7000 7000 7000 7000 7000

st’ (priemer 000
v roku)
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nové
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Slovenské elektrarne — Elektraren VVojany

Elektraren Vojany je uhol'na elektraren situovana v okrese Michalovce. Jej vyroba vSak nie je
kontinudlna a udrzatelnd a objemy vyroby energie zavisia od vyvoja cien na energetickych
trhoch. V poslednych rokoch sa emisie CO3, ktoré vyprodukuje Elektrarenn Vojany pohybovali
v rozmedzi 0,3 az 0,7 mil. ton ro¢ne. V roku 2020 v désledku pandémie COVID-19 a stvisiacej
ekonomickej stagnacie existovali vo Vojanoch neobvykle nizke trovne vyroby energie, ¢o
viedlo k emisiam CO; pod 0,1 mil. ton.

Spolocnost’ aktualne ukoncuje pouzivanie uhlia v elektrarni a meni palivovu zakladnu na tuhé
sekundarne palivo z odpadu a v suvislosti s transformaciou planuje realizaciu viacerych
projektovych zamerov. Zoznam potencialnych investiénych projektov v Elektrarni Vojany
zameranych na d’al§ie znizenie jej vplyvu na zivotné prostredie je uvedeny Vv tabul'ke 31.

Tabul’ka 31 Potencialne projekty — Slovenské elektrarne Vojany

Casovy
Nazov projektu ramec Investicie, v mil. EUR
projektu
Uprava technolégie elektrarne na spalovanie sekundarneho paliva 2021 - 2022 2
Obnovitel'né zdroje energie (OZE) — 1. faza (17 MW) 2024 — 2026 115
Obnovitel’né zdroje energie (OZE) — 2. faza (60 MW) 42
2025 - 2028
Ukoncenie prevadzky a rekultivacia zlozZiska stabilizatu EVO 2025 — 2026 6,5
Ukoncenie prevadzky a rekultivacia Odkaliska EVO 2025 — 2027 30,1
Vytvon:enle hnedého priemyselného parku EVO — zmena u€elu vyuZitia 2024 — 2030 100
elektrarne
InStalacia elektrolyzy na vyrobu ¢istého vodika z OZE 2025 - 2030 60

Spolo¢nost’ poskytla nasledujtice informacie o potencialnom vyvoji emisii CO2 a zamestnanosti
v lokalite Vojany - vid’ tabulka 32. V pripade, ze prevadzka vo Vojanoch bude pokracovat
(prevadzka vyroby energie na alternativne palivo, implementacia novych obnovitelnych
zdrojov a projekty prestavby brownfieldov), spolocnost’ nebude musiet’ pristapit’ k preptstaniu
zamestnancov. Ako je zrejmé z tabul’ky 32, spolo¢nost’ o¢akava znizenie emisii CO> (elektraren
vyrobila 0,3 - 0,7 mil. ton CO2 v poslednych rokoch kazdoro¢ne a nizke emisie v roku 2020
boli spdsobené pandémiou COVID-19).
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Tabulka 32 Prognozy emisii CO2 a zamestnanosti — Elektrareii Vojany

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Emisie CO2 (v 0,08 024 026 0,24 022 022 020 0,22 0,19 0,22 0,22
mil. ton/rok)

Zamestnanost’ 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130
(priemer v
roku)

Teplaren Kosice, a.s.

Teplarenn KoSice je akciova spolo¢nost’ vlastnend Statom, ktord vyuziva na vyrobu elektriny a
tepla technologiu kombinovanej vyroby elektriny atepla (KVET). Spolo¢nost’ planuje
niekol’ko projektov, ktoré prispeji k d’alSiemu znizeniu uhlikovej stopy. NajvyznamnejSim je
vyuzitie geotermalneho zdroja na vykurovanie s niekol’kymi d’al$imi projektmi, ako je obnova
rozvodnej siete tepla na zniZenie strat a postupné vyradenie uhlia a jeho nahradenie zemnym
plynom. Planované projektové zamery st popisané v tabul’ke 33.

Tabul’ka 33 Potencialne projekty - Teplaren KoSice, a. s.

Casovy ramec Investicie,v  ZniZenie CO>

Nazov projektu projektu mil. EUR (t/rok)

Obnova systému centralneho zasobovania teplom —
vymena teplovodného rozvodného potrubného systému 2021 - 2026 15 4 000
cca. 15 km (v piatich etapach)

Vystavba geotermalneho zdroja KoSice 60 — 8SOMW1t 125 000
zimna prevadzka
2021 - 2029 40

217 000

celoro¢na

prevadzka
Denltr}ﬁkacla kotla PK4n, upra;wa ex1stujucehf) 2021 — 2022 10 30 000
uhol’'ného kotla na 100 % prevadzku na zemny plyn
Ekologizacia teplovodného kotla Vykonané v

11 200
roku 2019
- SN o o e
Akumulécia 'el. energie — mozZnost’ vyssieho % vyuZzitia 2021 — 2022 7 10 000
spalovne a biomasy
- ey v o wegs
Akumulacia ?epla moznost’ vysSieho % vyuzitia 2021 — 2022 7 12 000
spalovne a biomasy
Tepelné ¢erpadlo s vykonom cca. 10 MW 2024 — 2026 26 45 000
Zatvorenie a sanacia odkalisk 2021 — 2025 10 Env1ror}i’rlevntalna
zat'az
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Na zéklade informacii, ktoré spolocnost’ poskytla o planovanych projektoch, su v tabulke 34
uvedené priblizné progndzy zniZenia emisii CO2 a zamestnanosti do roku 2030. Spolo¢nost’
neocakava zasadné zmeny v zamestnanosti v dosledku transformacie. Predpokladané znizenie
emisii CO2 podlieha realizacii vSetkych pldnovanych projektov. V pripade, ze sa vsetky
projekty zrealizujl, rocné znizenie emisii by mohlo v roku 2030 prekrocit’ 300 tisic ton.

Tabul’ka 34 Odhady emisii CO2 a zamestnanosti — Teplaren Kosice, a. s.

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

EmisieCO.(v. 0,39 039 039 039 030 030 029 029 0,29 0,07 0,07

mil. ton/rok)

Zamestnanost’ 350 350 350 350 350 30 30 30 350 350 350

(priemer v
roku)

Geoterm Kosice, a.s.

GEOTERM KOSICE, a.s. je spolo¢nost’, ktora bola zalozena za téelom vyuZitia geotermélnej
energie z KoSickej kotliny, prioritne pre dodavanie tepla z geotermdlnej energie pre
vykurovanie mesta KoSice. Alternativnhe mdze byt geotermdlna energia vyuzita aj na vyrobu
elektriny z OZE. Majoritnym akcionarom spolocnosti je SPP Infrastructure, a.s. Spolo¢nost’
GEOTERM KOSICE, a.s. planuji spoloéne s Teplariiou Koice vybudovanie systému dodavky
tepla z geotermalneho zdroja pre potreby vykurovania mesta KoSice. Spolo¢nost GEOTERM
KOSICE, a.s. bude tazit a dodavat’ horicu geotermalnu vodu, z ktorej bude Teplaren Kogice
odoberat’ teplotny potencial na vyrobu tepla vo vymenniku tepla a nasledne prepravit’ vyrobené
teplo teplovodom do areédlu Teplaren Kosice. Realizaciou tohto OZE projektu by sa mala znizit
spotreba fosilnych paliv v Teplariach Kosice, tak uhlia ako aj plynu, a znizit' emisie teplarne
ro¢ne az o 50 000 ton. Okrem toho spolo¢nost GEOTERM KOSICE, a.s. uvazuje aj s vyuZitim
vratnej teplej geotermalnej vody o teplote 55-60 °C na sekundarne ucely — dodavku tepla na
pol'nohospodarske ucely (vykurovanie sklenikov), rekreacno-Sportové a balneologické ucely
pre rozvoj miestneho turistického ruchu v dotknutych obciach a popripade iné priemyselné
gely. Potencionalne projekty GEOTERM KOSICE, a.s. st uvedené v tabul’ke 35.

Tabul’ka 35 Potencialne projekty Geoterm KoSice, a.s.

Casovy ramec Investicie,v  ZniZenie CO;

Nazov projektu projektu mil. EUR (t/rok)

Vystavba geotermalneho zdroja v 1. faze o vykone 30 B 50 000 (nepriamo
MWt 2022 - 2026 21 cez TEKO)

Vystavba geotermalneho okruhu na vyuZitie vratnej

o, . . 2025 - 2026 2,5 5000
geotermalnej vody (na 55-60 °C) na sekundarne tacely

Carmeuse Slovakia, s.r.o.

Spoloc¢nost’ je vyrobcom vapna s 230 zamestnancami a patri medzi hlavnych producentov
sklenikovych plynov v KSK. V regiéne ma 2 zavody na vyrobu vapna (v KoSiciach, v areali U.
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S. Steel a v Slavci) a 3 kamenolomy (Vcelare, Gombasek a Mala Vieska). Vyrobky spolo¢nosti
sa pouzivaji hlavne ako surovina v hutnickom, chemickom, papierenskom a stavebnom
priemysle. Spolo¢nost’ produkuje viac ako 300 tisic ton vapna ro¢ne. Emisie COz su v tomto
odvetvi chemicky nevyhnutné: priblizne 70 % celkovych emisii CO2 su emisie z procesov
pochadzajuce z dekarbonizacie vapenca pri jeho premene na vapno. Spolo¢nost’ v§ak investuje
do projektov dekarbonizécie. V Kosiciach spolocnost’ stavia nové pece, ktoré by mohli znizit’
emisie o0 priblizne 60 tisic ton COz ro¢ne (sti¢asné emisie spolo¢nosti v ich dvoch zavodoch na
vyrobu vapna presahuju 400 tisic ton CO2 rocne). Spolo¢nost moze d’alej investovat’ do
dekarbonizécie prostrednictvom instalacie technologii na vyuzitie biomasy v palivovom mixe
na oboch miestach. Takéto investicie by mohli zvysit’ podiel biomasy v palivovom mixe na 40-
50 % a prispiet’ k znizeniu emisii CO2 az o 10 %.

Spolocnost’ aktivne vyuziva najlepsie dostupné technoldgie na znizenie svojej uhlikovej stopy
a maximalizaciu energetickej efektivnosti. Za tymto ucelom bolo vytvorené Specializované
oddelenie vyskumu a vyvoja, ktoré pracuje na niekol’kych projektoch znizovania CO,. Dal§im
opatrenim prijatym na zniZenie emisii COz je vyvoj vyrobkov, aplikécii a pouZzitia materialov,
ktoré maju niz§iu uhlikovi stopu.

Na zaklade rozhovoru so spolo¢nost’ou, ak sa zrealizuju planované investicné projekty, existuje
potencial znizit’ emisie CO2 zo sucasnej Grovne nad 0,4 mil. ton ro¢ne na 0,3 mil. ton ro¢ne.
Spolocnost’ v stcasnej dobe neocakédva ziadne straty pracovnych miest priamo v dosledku
prechodu na klimatickd neutralitu.

CRH Turna nad Bodvou

CRH je vyrobcom cementu, ktory prevadzkuje cementarne v Rohozniku (BSK) a Turni nad
Bodvou (KSK). V Rohozniku zamestnava 220 Tudi a v Turni nad Bodvou 160 Tudi.
Cementarsky priemysel je jednym z najvécsich producentov emisii CO2 v dosledku pouzitia
vapenca vo vyrobe a energetickej narocnosti procesu. Moznosti zniZenia uhlikovej stopy
cementarskeho priemyslu zahffiaju pouZzivanie alternativnych surovin vo vyrobe, prechod na
alternativne paliva vo vyrobe a technoldgie zachytavania a skladovania COo.

Spolo¢nost’ ma vlastné projektove plany pre investicie na znizenie emisii CO2. Jednym z tychto
planov je zvysit’ podiel alternativnych paliv vo vyrobnom procese zo sicasnej urovne 55 % na
90 % (a potencialne aj na 100 %) pocas nasledujtcich 10 rokov. Medzi d’alSie projekty patri
prechod vyroby na druhy cementu s nizSou uhlikovou stopou a zhodnocovanie odpadového
tepla, ktoré prispievaju k znizeniu CO2. Podla spoloc¢nosti sa neocakava, Ze by proces
transformacie ovplyvnil zamestnanost’. Naopak, nové investi¢né projekty mozu vytvorit' nové
pracovné miesta.

Napriek tomu, ze uplnéa dekarbonizécia vyroby cementu je limitovana, spolo¢nost’ investuje do
Sirokého spektra environmentalnych vylepseni. CRH Slovensko pldnuje modernizaciu vyrobnej
linky v cementarni v Turni nad Bodvou. Investicia zavodu vo vyske 18,5 mil. EUR bude
zahtiat’ novu linku na vyrobu alternativnych paliv, ktord bude schopna ro¢ne spracovat’ az
35 000 ton priemyselného odpadu. Alternativne paliva, ktoré pozostavaju z priemyselného a
komunalneho odpadu, by mohli dodat’ az 80 % energie potrebnej na vyrobu slinku.
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Realizacia projektu vyrazne znizi zavislost' zavodu na fosilnych palivach a zlepsi jeho
environmentalnu stopu. V pripade schvalenia investicného planu vedenim spolo¢nosti,
moderniza¢né prace budu zahajené v roku 2022. Nova vyrobna linka by mala byt uvedena do
prevadzky v roku 2023.
Na dal$ie Styri roky je planovanych 5 navrhovanych projektov znizujticich uhlikovu stopu
CRH, ktoré su popisané v tabul’ke 36.
Tabul’ka 36 Potencidlne projekty - CRH Turmna nad Bodvou

Casovy Investicie, v ZniZenie CO>

mil. EUR (t/rok)

Néazov projektu ramec
projektu

ZvySenie davkovania alternativnych paliv siivisiace s modernizaciou

2022 — 2023 10,5 39 184

linky na vyrobu sivého portlandského slinku

Vykladacie, skladovacie, prepravné a davkovacie

systémy cementovych prisad (popol, pucolany) na mletie cementu. 2022 — 2024 3,6 14930

InStaldcia zmieSavacej stanice na vyrobu nizko slinkovych vyrobkov

Vystavba novej linky na vyrobu tuhych alternativnych paliv 2022 — 2023 8 24 552

Vymena hlzrlvneh.o filtra emisii z prachu na vyrobnej linke sivého 2023 5 atial neuréené

portlandského slinku

DECONOX - katalytické zniZovanie emisii oxidov dusika a

dodatocného spal’ovania emisii oxidu uhoPnatého a organického 2023 - 2024 20 0

uhlika

Banskobystricky kraj

NizSie je uvedeny zoznam transformujicich sa odvetvi a kltcovych regionalnych
subjektov/spolo¢nosti v BBSK s podpornymi tdajmi a indikativnymi projektmi, ktoré odrazaju

transformacné usilie. Vzhl'adom na uz uskuto¢nené technologické opatrenia kl'icovych
hospodarskych subjektov je transformaény potencial BBSK mensi.

Slovalco, a. s.

[ 24

Spolocnost’ je vyrobcom hlinika so 460 zamestnancami a je jednym z najvac¢Sich producentov
COz2 v regione (0,3 mil. ton ro¢ne). Environmentalna stratégia spolo¢nosti Slovalco uvadza
zaviazok spolo¢nosti znizit’ vplyv na Zivotné prostredie na primerant uroven. Napriek tomu, Ze
emisie produkované spolognostou spiiiaju emisné limity stanovené prislusnymi zakonmi,
environmentalna stratégia proklamuje zavizok spolo¢nosti d’alej zniZovat’ emisie vyuzivanim
vyhod modernych technologii.

Potencidl znizit’ emisie COz je obmedzeny, pretoze uvolniovanie CO2 je nevyhnutnou stcast’ou
procesu vyroby hlinika. Spolocnost’ je velkym spotrebitel'om elektriny a je ovplyvnena
zvySenim cien emisii COg2, ktoré sa premietaju do cien elektriny a maju vplyv na nakladovu
zékladiiu spolo¢nosti. To znizuje konkurencieschopnost’ jej vyroby, ¢o by mohlo mat’ vplyv aj
na zamestnanost. To vSak nie je problém iba spolo¢nosti Slovalco, ale aj celého hlinikového
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priemyslu v EU. Spolo¢nost’ poskytla progndzy potencialnych emisii CO2 a zamestnanosti do
roku 2030 a na zéklade tychto progndz sa neocakavaju ziadne vyznamné zmeny v emisiach
a zamestnanosti.

Zeleziarne Podbrezova a. s.

Spolo¢nost’ je vyrobcom ocele a bezsvikovych ocelovych rur s 3 000 zamestnancami a je
jednym z najvicsich zamestnavatel'ov a producentov emisii sklenikovych plynov Vv regione.
Spolo¢nost’ uz investovala do technoldgii na znizovanie emisii sklenikovych plynov a potencial
d’alSieho zniZovania emisii je obmedzeny.

Existuje urcity potencial na znizenie vyuzivania fosilnych paliv (zemného plynu) vo vyrobnych
procesoch a pri vykurovani, napriklad ich nahradenim elektrickym vykurovanim, ¢o sa vsak v
sucasnosti povazuje za ekonomicky nerealizovatel'né. Existuje potencial vyuzitia odpadového
tepla na zniZenie spotreby zemného plynu (potencidlne znizenie az o 5 %) a tiez potencialne
mieSanie vodika so zemnym plynom.

Spolo¢nost ma niekol’ko planovanych projektov na zlepSenie energetickej efektivnosti,
zniZenie emisii CO2 a na recyklaciu vedl'ajsich produktov. Planované projekty na roky 2021 -
2025 st uvedené v tabul'ke 37.

Tabul’ka 37 Potencidlne projekty - Zeleziarne Podbrezova a. s.

Casovy ramec

Nazov projektu Investicie, v mil. EUR

projektu

ZvySenie energetickej efektivnosti a zniZenie
environmentalnej zat’aZe pri vyrobe ocele z vratnych 2021 - 2024 3
ocelovych Srotov

Zvysenie energetickej efektivnosti a zniZenie emisii CO: pri

. , . 2021 - 2024 3,9
vyrobe valcovanych rur
Zl:{zem’e prlal_nych emisii CO2 z ’tepelneho spracovania rarok 2021 — 2025 7
v zihacich peciach pomocou vodika
waedenle na]lep’swh bez-entlsnyc’h zdrojov energie pri 2021 — 2025 6.5
vyrobe valcovanych a presnych rur
Recyklacia nekovového vedl’ajSieho produktu z vyroby ocele 2021 - 2024 6,5

Na zaklade komunikacie so spolocnost'ou este stale existuje potencial na znizenie emisii COo.
Spolo¢nost’ v stiasnosti neoCakava stratu pracovnych miest priamo suvisiacu s prechodom na
klimaticku neutralitu, avSak stratu pracovnych miest moZze sposobit’ zavadzanie automatizacie
a opatreni Priemyslu 4.0 - priblizne 150 pracovnych miest do roku 2030 podla sucasnej
progndzy, ktoré vsak budu vicsinou pokryté odchodom do déchodku.

SMZ, a. s. Jelsava

SMZ je akciova spolo¢nost’ so sidlom v BBSK, ktora prevadzkuje zavod na vyrobu magnezitu

24

v JelSave. Je to najvacsi tazobny a spracovatel'sky zavod na magnezit na Slovensku a jeden z
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najvacsich svetovych producentov tvrdo-paleného magnezitu (DBM). Banské zasoby suroviny
st jednymi z najvacésich na svete a odhaduje sa, Ze rezervy st minimalne na 100 rokov vyroby.

Hlavné vyrobné tepelné jednotky SMZ pozostavaju z troch velkokapacitnych rotacnych peci a
piatich Sachtovych peci s plne automatizovanou prevadzkou. KI'ai¢ovymi vyrobkami su volne
lozené ziaruvzdorné vyrobky DBM, Zzieravé magnezity a prisady do trosky. Hlavnymi
spotrebitelmi vyrobkov spoloc¢nosti su oceliarsky priemysel, priemysel Zziaruvzdornych
materialov, chemicky priemysel, polnohospodarstvo a stavebnictvo. SMZ je najva¢$im
emitentom sklenikovych plynov v BBSK. Jeho emisie CO; sa odhadujua na 0,3 mil. ton ro¢ne.
Rovnako ako v pripade vyroby hlinika je aj pri spracovani magnezitu nevyhnutnou sucast’ou
uvolfiovanie emisii CO2 z0 suroviny. Spolo¢nost’ ma tiez diviziu v Bociari v KSK, aj ked’ je to
iba maly emitent s emisiami sklenikovych plynov pod 20 000 ton za rok.

Existuje vSak potencial na zniZenie emisii CO2 az o takmer 5 % v pripade realizacie tychto
projektov:

e Rekultivacia priemyselného odpadu s rozlohou 15 ha
o extrakcia 20 % MgO z priemyselného odpadu
o priblizne 500 000 ton sa postupne nahradi tazenym magnezitom s vyrazne
nizSou uhlikovou stopou
e Vysoko ucinné a energeticky efektivne odstranovanie prachu z hriadel'ovych peci spolu
s komplexnym systémom na vyuZzivanie odpadového tepla zo spalin vytvori predpoklad
pre zabudovanie pilotnej technolégie na zachytavanie CO2
o Potencial znizenia emisii CO2 15 000 ton/rok
e Znizenie emisii spalin z rotacnych peci s vyuzitim ich energetického potencialu
o Potencidlne zniZenie emisii CO; priblizne o 1 t/h (t. j. 6 000 t/rok)

Spolo¢nost’ neplanuje prepustanie zamestnancov. Vplyv na zamestnanost’ do buduicnosti je
tazké odhadnut, ked’ze lozisko magnezitu v regione je jednym z najdélezitejsich v EU a
magnezit sa povazuje za strategicktl komoditu. O¢akéva sa, Ze iroven zamestnanosti sa zachova
a v budtcnosti sa mdézu rozvijat’ aj iné odvetvia vyuZivania magnezitu.

Zvolenska teplarenska, a. s.

Zvolenska teplarenska je teplaret vo Zvolene vo vlastnictve Statu, ktora zamestnava priblizne
250 T'udi a emituje zhruba 100 tisic ton emisii sklenikovych plynov ro¢ne. Teplaren pouziva
kotly na biomasu kombinované so $pickovymi kotlami na zemny plyn. Teplaren je v procese
prechodu z uhlia a vyroba tepla z uhlia bola ukoncena v aprili 2021. V buducnosti sa planuje,
ze zavod bude vyrabat’ aj elektricku energiu. Ocakava sa, Ze postupné vyrad’ovanie uhlia bude
mat’ len minimélny vplyv na pocet pracovnych miest a emisie sklenikovych plynov by sa v
budicnosti mali zniZit'. Do roku 2030 sa neo¢akéva ziadny d’alSi vplyv na zamestnanost’.

Uhol'né bloky teplarne st v samostatnej Casti priemyselného aredlu, ktord by mohla byt
spristupnena na revitalizaciu. Lokalita mé rozlohu priblizne 5 hektarov.
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Calmit

Calmit je vyrobcom vapna, zamestnava priblizne 160 zamestnancov a je jednym z vicSich
producentov emisii sklenikovych plynov v regione. Calmit posobi na Slovensku vo viacerych
lokalitach - Tisovec (BBSK), Zirany (Nitriansky kraj), Margecany (KSK) a Lietavska Lucka
(Zilinsky kraj). Dve z tychto lokalit st v regiénoch opravnenych v zmysle FST - Tisovec a
Margecany. CO; sa vsak z ¢innosti spolo¢nosti produkuje iba v zavode v Tisovci. Zavod v
Tisovci uz bol modernizovany a pouziva najlepSie dostupné technolodgie, takze existuje
minimalny potencial pre dalSie zniZenie emisii CO2. Spoloc¢nost’ taktieZ neoCakava stratu
pracovnych miest vo svojom sidle v Tisovci (su¢asny poéet zamestnancov je priblizne 50).

Spolocnost’ sa v§ak o FST zaujima predovsetkym z pohl'adu svojho zdvodu v Lietavskej Lucke,
ktory sa nachddza v Zilinskom kraji. Aj ked sa tato lokalita nenachddza v opravnenych
regionoch, bude priamo ovplyvnena vyrad'ovanim uhlia v regione horna Nitra, pretoze vyraba
vapenec na odsirenie spalin pre Elektrarenn Novaky (80 % produkcie zavodu). Z uvedeného
dovodu po roku 2023 pridu o kI"a€ového odberatel’a a v pripade, ak nebude identifikovany
ziadny alternativny dopyt, vyroba v tejto lokalite bude pravdepodobne ukonéena. Spolo¢nost’ v
sucasnosti zamestnava 54 l'udi.
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Priloha 3 Indikativny zoznam projektov vel’kvch podnikov

Produktivne investicie do podnikov, ktoré nie st MSP (vel'ké podniky), mozno podporit’ za
predpokladu, ze tato investicia bola schvéalena vramci PST na zéklade informadcii
pozadovanych podl'a ¢lanku 11 ods. 2 pism. h) Nariadenia, ktorym sa zriad'uje FST. Takéto
investicie su opravnené len vtedy, ak su potrebné na vykondvanie PST, aak prispievaju
k prechodu na klimaticky neutralne hospodarstvo EU do roku 2050 a subezne aj k dosiahnutiu
suvisiacich environmentéalnych cielov, Vv pripade ak su potrebné na vytvorenie pracovnych
miest v danej oblasti a nevedu k premiestiiovaniu, ako sa vymedzuje v ¢lanku 2 ods. 27
nariadenia (EU) 2021/1060.

V tabulkdch 38 a 39 je uvedeny indikativny zoznam projektov velkych verejnych a
sukromnych podnikov (pocet zamestnancov rovny alebo vyssi ako 250) s uvedenim ich
o¢akavaného vplyvu na zamestnanost’.

Tabul’ky st vyplnené na zdklade zoznamu projektovych zdmerov poskytnutych MIRRI SR v
ramci pripravy PST apo zohladneni konzultacii s EK. Priprava PST bola zrealizovana pod
dohl'adom EK v rdmci poskytnutej technickej asistencie prostrednictvom nastroja technicke;j
asistencie. Indikativny zoznam projektov vel’kych podnikov predstavuje orienta¢ny zoznam
operacii a podnikov, ktory moze podliehat’ upravam a doplneniam.

Tabul’ka 38 Indikativny zoznam projektov vel’kych podnikov v regiéne horna Nitra podla ich vplyvu na
zamestnanost’

Vplyv na zamestnanost®

Priemerny pocet Hlavné oblasti Investicie, v mil.

. Nazov projektu Pocet Pocet
zamestnancov projektov pro) EURY

vytvorenych zachovanych
pracovnych pracovnych
miest miest

Nazov podniku

Rozsirenie oprav a revizia
zelezniénych voziov - 3 50 50
Ekosystémy

Revitalizacia Casti Bana

Revitalizacia, Cigel

2473 vyskum, vystavba

novych zavodov Vystavba interiérového
skoliaceho strediska pre
pracu vo vysokych
nadmorskych vyskach a
potapacsku pracu Bana
Cigel’

18 50 50
Hornonitrianske
bane Prievidza, a.s.

13 10 10

Tatravagénka, a. s. Inovécia vo vyrobe  Inovativna vyroba
Hornonitrianske 2215 Zelezni¢nych kol'ajovych 84 300 0
bane Prievidza, a.s. vozidiel

17 Jdaje poskytnuté predkladatel’mi projektovych zamerov v ramci nezaviznej online vyzvy.
18 Jdaje poskytnuté predkladatemi projektovych zamerov v ramci nezaviznej online vyzvy.
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ContiTech
Vibration Control 725
Slovakia s.r.o.

GeWiS  Slovakia

1260
S.r.0.
Zelezni¢na
spolo¢nost’ 5890
Slovensko, a.s.
ZTS - VYSKUM A 150
VYVOJ, a.s.
ZVS, a.s. 270
Slovenské
elektrarne, a.s., 218
zavod Novaky
Tren¢iansky
samospravny kraj
Brose  Prievidza, 1300

spol. r. o.

Rozsirenie
vyrobného zavodu

Revitalizacia
priemyselnych
budov, zariadenia na
alternativne zdroje
energie

Inovécia v
doprave/zariadeni

Obehova ekonomika

Instalécia/obnova
alternativnych
zdrojov energie

Revitalizacia
brownfieldov /
Instalacia OZE a
alternativnych
zdrojov energie

Vodikova doprava
na hornej Nitre

Podpora transferu
kPacovych znalosti a
kompetencii v
oblasti vyvoja
produktov

Zavadzanie inteligentnych
inovacii v spolo¢nosti
ContiTech Vibration
Control Slovakia s.r.o. s
prvkami Priemysel 4.0

Revitalizacia priemyselnej
budovy Kamenec pod
Vtaénikom

Revitalizacia Casti
produkénej oblasti so
zameranim na uhlikova
neutralitu

Priemyselné Cistenie
odpadovych vod s
moznost'ou opatovného
vyuzitia vody

Energeticka nezavislost’
vd’aka instalacii
fotovoltaickych systémov
v priemyselnych
oblastiach

Dekarbonizacia verejnej
osobnej zelezniénej
dopravy v regione horna
Nitra — nahradenie
naftového pohonu
vodikom na trati PD-NZ

Recyklacia batérii

Realizacia projektu na
znizenie energetickej
naroc¢nosti a vyuzivania
obnovitel'nych zdrojov a
produktivnych investicii
vo velkom podniku

Regeneracia a
dekontaminacia
brownfieldu v Novakoch,
instalacia fotovoltaickej
elektrarne, produkcia
zeleného vodika

Vyuzitie alternativnych
paliv v miestnej mobilite

Vybudovanie
autonomneho vyvojového
centra v Prievidzi pre 250
l'udi, ZvySovanie
kvalifikacie pracovnikov
na slovenskom trhu
Specificky know-how
transfer. Vybudovanie

17,8

13,5

19

08

1,7

43

95

0,6

107

26,7

1.2

65

50

10

90

20

250

35

30

60

40

390
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Tabul’ka 39 Indikativny zoznam projektov vel’kych podnikov v KSK podl’a ich vplyvu na zamestnanost’

Priemerny pocet

Nazov podniku
zamestnancov

Slovenské elektrarne,

131

a.s., zavod Vojany
Teplareii Kosice, a.s. 306
Geoterm Kosice, a.s.
KoSicky samospravny
kraj
Vychodoslovenska 318
Energetika Holding, as.
CRH (Slovensko) a.s. 186
" X x X )
Zelezni¢na spolo¢nost 5890
Slovensko, a.s.
Technicka uni .

echnicka univerzita v 1800

Kosiciach

vysoko §pecializovaného
vyvojového timu

Hlavna oblast’
projektu

Revitalizacia
brownfieldov /
Instalacia
alternativnych
zdrojov energie

OZE

OZE

Vodikova doprava

VVal,
Vzdelavanie

Instalacia
alternativnych
zdrojov energie

VVal,
Vzdelavanie

VVal

Vplyv na zamestnanost?

Investicie v mil.
EUR®

Nézov projektu Pocet

vytvorenych

pracovnych
miest

pracovnych
miest

Regeneracia a dekontaminacia
brownfieldu elektrarne Vojany,
Instalacia fotovoltickej
elektrarne, produkcia zeleného
vodika

112 0 60

Vyst_avba geotermalneho 54 0 1
zdroja

Tazba geotermélnej vody a

dodavka geotermalnej energie

spolo¢nosti TEKO na vyrobu 21 10 0
tepla z OZE pre CZT v

Kosiciach

Rozvoj vodikovych
primestskych autobusov a
prislusnej infrastruktiry

125 200 0

Data4Transformation KoSice —
budovanie datového
ekosystému a datovych kapacit
v KSK

9,3 34 50

Novy zavod na vyrobu

] . 20 10 9
alternativnych paliv

Vystavba Vyskumného a
vyvojového centra Zelezni¢nej 15 35 20
dopravy v Kosiciach

Podpora digitalnej

transformacie regionu

prostrednictvom rozvoja

podnikatel'skej akceleracie, 45 68 0
infrastruktiry vyskumu a

vyvoja, transferu technologii a

digitalizacie MSP

Smart, Open, and Secure

University (S.0.S.U) 16 10 20

1 Udaje poskytnuté predkladatelmi projektovych zamerov v rimei nezéviznej online vyzvy.

20 Udaje poskytnuté predkladatelmi projektovych zamerov v rimei nezéviznej online vyzvy.
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Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach

1500

VVal

Institat materidlového
vyskumu Slovenskej akadémie
vied, inovaéného vyskumného
a vzdelavacieho centra pre
$tidium ekologickych
technologii
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Priloha 4 Postidenie synergii a doplnkovosti s inymi programami EU

Program Slovensko

Ciel' politiky 1: FST bude poskytovat doplnkovii podporu MSP vratane produktivnych
investicii, ako aj podporu pri rozvoji mikropodnikov a za¢inajucich podnikov, najmi v novych,
vznikajtcich a transformovanych odvetviach hospodarstva. FST bude doplnkovym zdrojom pre

podporu zruc¢nosti v stilade s doménami RIS3, ako aj odborného vzdelavania a pripravy v ramci
stredoskolského vzdelavania, vratane dualneho vzdelavania a komplexnych investi¢nych
balikov (rieSenych aj v ramci ciel’a politiky 4). Co sa tyka zruénosti, FST sa zameria na podporu
inteligentnej Specializacie s osobitnym zameranim na priemyselnt transformaciu a podnikanie
v transformujucich sa tzemiach. V ramci oblasti VVal bude FST podporovat’ aktivity zamerané
predovsetkym na zelené technologie a inovacie v oblasti zelenej ekonomiky s ciel'om prispiet’
k transformacii dotknutych oblasti a tvorbe pracovnych miest s vy$Sou pridanou hodnotou.
Specificky sa bude zameriavat’ na podporu podnikového vyskumu, podporu spoluprace medzi
vedeckovyskumnymi inStiticiami a podnikmi zamerani na nové pokrocilé / prelomové
technoldgie a ich transfer do aplikacnej praxe.

Ciel politiky 2: Intervencie FST budu predstavovat’ doplnkovu podporu k intervenciam v rdmci
ciela politiky 2, najmid v oblasti zvySovania energetickej efektivnosti verejnych budov,
instalacie a vyuzivania OZE, budovani alebo modernizacii sieti dial’kového vykurovania,
podpore obehového hospodarstva revitalizacie a rekonverzie byvalych priemyselnych a
tazobnych uzemi a podpore udrzatel'nej dopravy. .

Deliaca linia bola identifikovana pri zvySovani energetickej efektivnosti verejnych budov. FST
bude v tomto smere doplnkovym zdrojom, ktory bude poskytovat’ navratnii a nenavratnu
pomoc. ZvySovanie energetickej efektivnosti suvisi 1 s poskytovanymi technickymi
asistenciami ELENA a TARGET v regione horna Nitra.

V ramci podpory vyuzivania OZE v systémoch zasobovania energiou bude z FST podporena
inStalacia fotovoltickych panelov, vyuZivanie geotermalnej energie a vyroba vylucne zeleného
vodika. Ciel’ politiky 2 bude v tomto kontexte bude podporovat’ len projekty, kde maximalna
inStalovana kapacita OZE zo slnka nepresiahne 250kW, zatial' ¢o FST bude podporovat’ aj
vyssie instalované kapacity. Naopak FST nebude riesit’ instalaciu OZE v domécnostiach. V
pripade geotermélnej energie bude FST dopliiat opatrenia ciel'a politiky 2 len &iasto¢ne, ked’ze
primarne bude podpora z FST nasmerovand do budovania geotermalnych zdrojov, zatial’ ¢o
prieskumy a overovanie zdrojov bude tvorit’ len marginalnu ¢ast’ podpory z FST.

FST bude podporovat’ primarne budovanie alebo modernizaciu sieti dial’kového vykurovania,
ktoré bude vylucne napojené na OZE. To isté plati i pre pripad uskladnenia energie za icelom
efektivneho vyuzivania zdrojov a budovania inteligentnych energetickych systémov.

Podpora obehového hospodarstva cez FST bude v ramci ¢innosti VVal (nové technologie a
inovacie). Budovanie alebo rozsirovanie spracovatel'skych kapacit nebude primarnou aktivitou.
Okrajovo sa bude podpora z FST v obehovom hospodarstve tykat' i osvety zameranej na
predchadzanie vzniku odpadu (hlavne BBSK). V pripade recyklacie budii opatrenia FST
zamerané na inovativne aktivity (napr. recyklaciu automobilovych batérii a opatovné vyuzitie
ziskanych surovin z tohto procesu).
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Podpora z FST bude $pecificky zamerana na revitalizaciu brownfieldov a revitalizaciu uzemi
po banskej ¢innosti. Dolezitym aspektom pritom zostava, Ze takéto revitalizované uzemia buda
spiiat' novy uéel. Nepdjde teda o typickli premenu izemi na zelené plochy alebo len odstranenie
environmentalnej zataze. Prikladom revitalizacie bude nové vyuzitie ploch odkalisk, resp.
vyuzitie budov po banskej ¢innosti alebo opustenych priemyselnych parkov na nové vyuzitie
(coworkingové centrum, kultirne centrum a pod.)

FST bude podporovat’ vylu¢ne udrzatena miestu dopravu s nulovymi emisiami. Okrem toho
bude podpora smerovana i do osvetovych aktivit na vyuzivanie alternativnych foriem dopravy
a mikromobility (teda aj cyklodopravy, avsak bez budovania infraStruktary). Tato aktivita bude
Specificka pre BBSK a HN. Zaroven bude podpora smerovand do budovania infrastruktary
nabijacich alebo Cerpacich stanic pre alternativne paliva. (moznost’ budovania tejto siete i pre
cyklodopravu).

Ciel politiky 4: FST bude zamerany Specificky na I'udi, ktorych socidlna stabilita je ohrozena
dosledkami transformacie. V tomto zmysle je podpora z FST tizemne ohrani¢ena a o¢akavany
vysledok je cieleny na Specifické tizemie. FST sa zameria predovsetkym na témy spojené s
prechodom na uhlikovl neutralitu a so zmiernenim jej negativnych vplyvov. FST nebude v
porovnani s cielom politiky 4 primarne zamerany na podporu zadkladnych zrucnosti
(matematickd gramotnost’, Citatel'skd gramotnost’), ale na méikké (vyzadované prierezovo vo
vSetkych odvetviach hospodarstva) a tvrdé zrucnosti suvisiace s pracovnymi prilezitost’ami,
ktoré vzniknu v dosledku transformacie. Oblast’ zrucnosti bude podporovat’ aj vSeobecné a
odborné zruc€nosti (tvrdé zru€nosti), ktoré by s ohl'adom na potencial transformujucich sa
regionov mali byt’ zamerané najma na digitalne, technické a technologické zru¢nosti v oblasti
environmentalnych technologii, zruénosti potrebnych pre vyuzivanie novych technologii pre
oblast’ Priemyslu 4.0, zru¢nosti potrebnych pre zavadzanie, obsluznost’ a riadenie technologii a
s nimi spojenych vyrobnych procesov, ktoré povedu k znizovaniu emisii naprie¢ priemyselnymi
odvetviami.

Neformalne vzdelavanie (rekvalifikacia/zvysovanie zrucnosti): opatrenia FST budi nadvédzovat
na prebiehajiice projekty Operacného programu Ludské zdroje, ktorych cielom je vytvarat
podmienky pre plynuly prechod pracovnikov z tazby hnedého uhlia do novych odvetvi
ekonomickej ¢innosti v regione. Rozvoj zrucnosti v8ak nebude zamerany vylu¢ne na l'udi
pracujucich v upadajucich odvetviach, ale na zvySovanie odolnosti pracovnej sily voci rychlym
zmenam na trhu prace vo vSeobecnosti. Podobné typy projektov by sa mohli realizovat’ v inych
opravnenych regidonoch.

Formalne vzdelanie: FST bude doplnkovym zdrojom na podporu odborného vzdelavania a
pripravy vratane rozvoja dualneho vzdelavania a zlepSovania vybavenia a infraStruktury
vzdelavania. V Banskobystrickom a KoSickom kraji, analyzy a aktivity realizované v ramci
iniciativy Catching-up Regions ukdzali vysoky dopyt po investiciach v tejto oblasti, ako aj
pripravenost’ tychto regionov realizovat’ komplexné investi¢né projekty.

Ciel politiky 5: FST bude doplnkovym zdrojom na dosiahnutie o¢akavanych vysledkov ciel’a
politiky 5, konkrétne v troch transformujucich sa regionoch. Jednym z globalnych opatreni na
zniZzovanie regionalnych disparit je zvySenie atraktivity regionu a kvality Zivota pre mladu
generaciu, ktora je hybnou silou regionalneho rozvoja. Zatial’ co mnohé opatrenia v ramci ciela
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politiky 5 st zamerané na rozvoj infraStruktary, napriklad pre vol'nocasové a Sportové aktivity,
zdroje FST prispeju k podpore rozvoja miestnej komunity, najma pre mladych l'udi. Z pohl'adu
diverzifikdcie miestnej ekonomiky bude FST synergicky podporovat MSP. Ked'Ze oblast’
podpory je striktne definovana v Nariadeni, ktorym sa zriad'uje FST, neocakéva sa vyrazné
prekryvanie s tymto ciel'om politiky.

Moderniza¢ny fond:

Modernizaény fond bude svoju podporu smerovat’ do oblasti teplarenstva, vyroby elektriny z
OZE, nahrady spalovania uhlia v priemyselnej energetike a technologiach, zvySovania
energetickej efektivnosti a znizovania emisii sklenikovych plynov v priemysle, ako aj vyroby
teplaz OZE. Podpora z FST je v porovnani s Moderniza¢nym fondom zamerana len na vybrané
druhy OZE (geotermalna a soldrna energia). Geotermalna energia bude z FST podporend len v
kontexte vyroby tepla, pricom v Modernizatnom fonde nie je tato oblast povazovana za
prioritni. Komplementarity sa predpokladaji predovsetkym v kontexte zamerania FST na
zmieriiovanie  socidlno-ekonomickych a zamestnaneckych dosledkov modernizacie
energetickych systémov a zlepSovania energetickej ucinnosti.

Plan obnovy a odolnosti SR:

Komponent 1 Obnovitel'né zdroje energie a energetickd infraStruktara

FST predstavuje doplnkové zdroje k POO v oblasti vystavby OZE a energetickej infrastruktury,
vratane vyroby tepla z OZE a uskladnovania OZE.

Komponent 2 Obnova budov

Zdroje FST budt zamerané na zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov, a to aj
prostrednictvom finan¢nych néstrojov.

Komponent 3 UdrzatelI'nad doprava

Opatrenia FST budu zamerané na projekty v oblasti inteligentnej miestnej mobility, mobility
zalozenej na alternativnych palivach (elektromobilita vodik), mikromobility, zvySovanie
povedomia o atraktivnosti verejnej osobnej dopravy. FST nebude zamerany na velké
infrastrukturne investicie v oblasti dopravy.

Komponent 4 Dekarbonizacia priemyslu

Zdroje FST nie su primarne uréené na podporu investicii s cielom dekarbonizacie, ale na
rieSenie dosledkov spojenych s realizciou tychto investicii najméd v kontexte ocakavanej
potreby zvySovania kvalifikacie a rekvalifikdcie zamestnancov a potreby vytvarania
pracovnych miest. FST bude doplnkovo k POO financovat’ inovacie na podporu dekarbonizacie
priemyslu, pricom deliacou liniou je ¢iasto¢ne regionalny rozmer, ked’Zze o podporu z POO sa
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budu moct’ hlasit’ priemyselné podniky bez ohl'adu na miesto prevadzky. Projekty, ktoré ziskaju
podporu z POO sa nebudi méct’ ziskat’ podporu z FST.

Komponent 6 Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na vSetkvch stuptioch
a Komponent 7 Vzdeldvanie pre 21. storocie

FST bude podporovat’ infrastruktiru a vybavenie na ucely formdalneho a neformalneho
vzdelavania ako aj rozvoj a zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy. Podpora
vramci FST ma Sirsi zaber (napr. komplexnejSia obnova, vyssi stupen vybavenia, mikké
aktivity, dualne vzdelavanie, atd’.).

Komponent 8 ZvySovanie vykonnosti slovenskych vysokych §kol

Projekty z POO budu financované prostrednictvom dotaéného podprogramu rozvoja vysokych
skol a presny zoznam projektov bude zverejneny na stranke Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. RO zabezpeci, aby nedoslo k dvojitému financovaniu. Ubytovacia
infraStruktura nebude z FST podporovana.

Komponent 9 EfektivnejSie riadenie a posilnenie financovania vedy, vyskumu a inovacii

Zdrojmi FST budl podporené investicie do VVal ¢innosti a transferu pokrocilych technologii
predovsetkym pre zelenu ekonomiku, pricom z FST sa bude poskytovat priama financna
podpora (POO avizuje podporu prostrednictvom voucherov).

100



Priloha 5 Posudenie synergii a doplnkovosti s I1. a I11. pilierom MST

Dostupné finan¢né prostriedky z FST nemusia byt dostato¢né na financovanie vsetkych
opatreni a projektov v uvedenych oblastiach v najviac postihnutych regionoch Slovenska. Preto
mozu byt potrebné dodatocné zdroje z 1l. pilieraa Ill. piliera MST. Zaroven nie vSetky uvedené
oblasti sa budu financovat z Il. a lll. piliera (ked’ze existuje konkrétna opravnenost’ tém, ako aj
osobitnd opravnenost’ prijimatel'ov v ramci piliera I11.). Okrem toho existuju d’alSie oblasti,
ktoré su opravnené v ramci druhého a treticho piliera, ale nie st opravnené v ramci FST.

Pilier Il — $pecializovany program InvestEU — ocakava sa, ze 75 % finan¢nych prostriedkov
sa bude implementovat prostrednictvom EIB a 25 % z nich budii implementovat’ ini
implementujtci partneri, medzi ktorych mozu patrit’ medzinarodné finan¢né institacie alebo
vnutrostatne podporné a rozvojové banky a institucie.

Na Slovensku k takymto potenciadlnym implementa¢nym partnerom patria Slovenskéd zaruc¢na a
rozvojova banka a Slovensky investicny holding. Obe organizdcie maju skusenosti s
implementaciou finanénych nastrojov, vratane oblasti, na ktoré sa vztahuje FST. Obe

organizécie uviedli moznost’, Ze by mohli implementovat’ finanéné néstroje v ramci druhého
piliera FST.

Pilier Il — uverovy nastroj pre verejny sektor — bude pozostavat' z kombinacie grantov z
rozpoétu EU a tuverov poskytnutych EIB. Pri priprave, rozvoji a realizacii opravnenych
projektov sa bude poskytovat aj poradenska podpora a technicka pomoc. Podporované projekty
budi zahfat' projekty v oblasti energetickej a dopravnej infrastruktary, sieti dialkového
vykurovania a opatreni energetickej efektivnosti, vratane renovacie budov.

Na zaklade diskusii so zainteresovanymi stranami by mohli byt’ nasledujice oblasti opravnené
v ramci FST, ako aj niektoré d’alSie oblasti (neopravnené v ramci FST) financované s podporou
z druhého a tretieho piliera ako doplnkovych zdrojov k FST:

Tabul’ka 40 Oblasti s potencionalnou moZnost’ou financovania z II. a III. piliera MST

Oblasti s potencionalnym financovanim z II. a III. piliera MST

Pilier 11 Pilier 111
(Invest EV) (E1B)

produktivne investicie do MSP vrdtane mikropodnikov a zacinajucich podnikov, v
ktore vedu k diverzifikacii, modernizacii a rekonverzii hospoddrstva

investicie do vyskumu a inovdcii, a to aj zo strany univerzit a verejnych vyskumnych v
organizdcit, a podpora transferu vyspelych technologit

investicie do zavdadzania technologii, ako aj do systémov a infrastruktur pre cenovo
dostupnu cistu energiu vratane technologii skladovania energie a do znizovania v v
emisii sklenikovych plynov
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investicie do OZE v siilade so smernicou (EU) 2018/2001 o energii z obnovitelnych
zdrojov vrdtane v nej stanovemych kritérii udrzatelnosti a do energetickej
efektivnosti, a to aj na ucely zniZovania energetickej chudoby

investicie do inteligentnej a udrzatelnej miestnej mobility vratane dekarbonizacie
odvetvia miestnej dopravy a jeho infrastruktury

rekonstrukcia a modernizacia sieti dialkoveho vykurovania s cielom zlepsit
energeticku efektivnost' systéemov dialkového vykurovania a investicie do vyroby
tepla za predpokladu, Ze su napdjané vylucne z OZE

investicie do posilnenia obehového hospodarstva, a to aj prostrednictvom
predchadzania vzniku odpadu, znizovania jeho mnozstva, efektivneho vyuzivania
zdrojov, opdtovného pouzivania, oprav a recyklacie

investicie do zariadeni pre seniorov, zariadeni socidlnej starostlivosti a nemocnic

technicka asistencia
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Priloha 6 Zapojenie mladej generacie do procesu pripravy PST

MIRRI SR Vv ramci procesu pripravy PST zapojilo do konzultacie aj zastupcov mladych I'udi
z dotknutych regionov. Jednym zo spdsobov zapojenia mladdeze bol neformélny online
prieskum medzi mladymi I'ud'mi v jednotlivych regiénoch. Cielom prieskumu bolo ziskat
prehl'ad o kl'aicovych vyzvach a potrebach mladych I'udi v regionoch, ako aj o prilezitostiach
na zlepSenie, ktoré by mohli zvysit atraktivitu regiénov pre zivot, a tak zabranit’ vyl'udiiovaniu
a odchodu mladych T'udi.

Prieskum bol anonymny a obsahoval celkovo 10 otazok (7 otdzok s vyberom odpovede a 3
otvorené otazky). Celkovo MIRRI SR zhromazdilo 360 odpovedi od Studentov strednych §kol
z troch dotknutych regionoch (konkrétne z hN 168 odpovedi, z BBSK 132 odpovedi a z KSK
60 odpovedi). Nizsie st uvedené hlavné zévery vyplyvajice z dotaznikového prieskumu.

Najvacsi podiel studentov si mysli, ze ich regiéon zostane rovnaky (38 %) alebo bude
prosperovat’ v nasledujtcich 5-10 rokoch (35 %), pricom 22 % Studentov je pesimistickych
a obava sa, ze region bude upadat’.

Len pétina opytanych Studentov planuje zostat’ zit vo svojom regione (18 %). ZvySok
opytanych sa eSte nerozhodlo (42 %) alebo sa planuje odstahovat’ (40 %).

Studenti opisali atraktivny region, v ktorom by cheeli Zit' ako regién s dobrymi pracovnymi
prilezitostami, dobrou infrastruktirou, ¢istym Zivotnym prostredim, moznostou kvalitného
vysokoskolského vzdelania a priatel'skymi 'ud’'mi. Délezité je pre nich aj mnoZstvo miest
a moznosti na travenie vol'ného casu.

Hlavné vyzvy analyzovanych krajov z pohPadu mladych Pudi
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Na to, aby sa ich regiony zlepsili, je podl'a opytanych Studentov potrebné:
o zlepsit podmienky na trhu prace,
o wtvorit' viac parkov, zelenych miest;
e rozvijat lepSiu cestnu infrastrukturu;
e vybudovat/obnovit infrastruktiru pre sport a cyklistiku;
e organizovat kulturne, rodinné a sportové podujatia;
e zbierat a recyklovat odpad.

Viac ako polovica opytanych sa domnieva, ze absolventi strednych $kél nemaji dostato¢né
vedomosti a zru¢nosti vo svojom odbore (57 %). Ti, ktori uviedli, Ze ziskané vedomosti st
dostato¢né, majt vzdelanie v oblasti IT, hotelierstva, ekonomicky a strojarsky/strojarsky odbor
vzdelania.

Takmer polovica Studentov si mysli, Zze nemaji dostatok priestoru a prileZitosti na to, aby
vyjadrili svoj nazor a zapojili sa do verejného Zivota komunity (48 %). Dalsich 38 % bolo v tejto
veci nerozhodnych. Najvhodnejs$im a najefektivnej$im spdsobom, ako zapojit’ mladi generaciu
do rozvoja miestnych komunit si podla Studentov rézne druhy finanénej podpory (30 %),
pravidelné stretnutia s komunitnymi lidrami (28 %), ucast’ zastupcov mladeze na komisiach
zastupitel'stva (28 %) a podpora zacinajacich/novych podnikov (13 %).

Okrem dotaznikového prieskumu boli zorganizované aj dva workshopy — jeden pre
stredoSkolédkov a jeden pre vysokoSkoldkov a Cerstvych absolventov. NajdolezitejSie vystupy
z workshopov sl sumarizované nizsie.

Vystupy (stredoskolaci)
Predstavte si svoj region v idedlnom stave — akymi 3 slovami by ste ho charakterizovali?

zdravy cisty ambiciozny

Top 3 veci, ktoré by ste chceli okamzite zmenit’/vylepsit’ vo vaSom regione (¢o vas vo vaSom
regione trapi).

doprava obnova verejnych budov viac zelene v meste

Top 3 opatrenia nevyhnutné pre lepsi zivot mladych I'udi v horizonte 5-10 rokov (aby zostali
zit' V regione).
lepsia regiondina doprava, viac pracovnych poniik Vdcsia participdacia mladeze,

infrastruktura komunitné projekty
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Aké budt podla vas najviacsie vyzvy vasho regionu o 5 — 10 rokov (socialne, ekonomické,
demografické, atd’.)?

rieSenie rastucej hustoty

rekonstrukcia a revitalizacia  Starnutie obyvatelstva a ,,brain osobnej dopravy a
budov drain“ do zahranicia nedostatocnej dopravnej
infrastruktury

Co vas motivuje ostat’ Zit' v regione?

V sucasnosti nic¢, v buducnosti
vztahy a rodina potencial rozvoja regionu atraktivne pracovné prilezitosti
a perspektiva kvalitného Zivota

KIacové témy a priority na rieSenie dopadov transformacie z pohl'adu mladych l'udi:
e Zelena doprava (vodik ako palivo)
o FEkologia, vzdelavanie
e Podpora inovacii
o Zdielanad ekonomika
e Rekvalifikacia

e Podpora kultury

Vystupy (vysokoskolaci a mladi pracujuci)
Predstavte si svoj region v idealnom stave - akymi 3 slovami by ste ho charakterizovali?

Zivy Zeleny, Cisty kulturny

Top 3 veci, ktoré by ste chceli okamzite zmenit'/vylepsit’ vo vaSom regione (¢o vas vo vaSom
regione trapi).
kvalitné vzdelanie lepsia separdcia odpadov Zlepsenie regiondlnej
(mestskej) infrastruktury,

mobility, chodnikov, ciest,
cyklistickych chodnikov

Top 3 opatrenia nevyhnutné pre lepsi zivot mladych l'udi v horizonte 5-10 rokov (aby zostali v
regione).
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dostupné byvanie, socidlne o , , prilev novych firiem a novych
o ] dialnice / rychlostné cesty , S ]
byvanie, atraktivna ponuka pracovnych prilezitosti, dudalne

: ] infrastruktura i ]
byvania (infi ) vzdelavanie

Aké budl podl'a vas najvicsie vyzvy vasho regionu o 5 — 10 rokov (socidlne, ekonomické,
demografické atd’.)?
prasnost (environmentalne

vyzvy), ovZdusie, klimaticka
zmena

0dchod mladych ludi z regionu Nastavenie zmyslania, Vysoka

a starnutie obyvatel’stva nezamestnanost

Co vas motivuje ostat’ zit’ v regione?

rodina a pocit domova,

komunita, priatelia potencial rozvoja, dobry plat  Vhodna velkost mesta, priroda

KIacové témy a priority na rieSenie dopadov transformécie z pohl'adu mladych l'udi:
o Vzdelavanie a rekvalifikacia;
e ZvySovanie atraktivity regionu, ekologizacia regionu;
e Podpora pre zacinajuce podniky;
o Infrastruktura pre elektrifikdaciu dopravy — nabijacie stanice, zmena dodavky tepla,
e [Intenzivnejsie cerpanie eurofondov, dohlad a kontrola cerpania eurofondov;
o Transparentnost;

e Znizovanie socidalnych rozdielov (Odstraiiovanie rozdielov medzi majoritnou

populaciou a Romami alebo inymi mensinami).
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