Dovodova sprava

B. Osobitna ¢ast’

K bodu 1

Pracovné cCinnosti spojené s vyrobou, spracovanim, manipulaciou, skladovanim,
prepravou a zneSkodnovanim chemickych karcinogénov a mutagénov na pracovisku, ktoré
V sucasnosti podliehaji postdeniu prisluSného organu verejného zdravotnictva v zmysle § 13
0ds. 4 pism. i) zakona ¢. 355/2007 Z. z. su v navrhu zakona doplnené o pracovné ¢innosti
spojené s vyrobou, spracovanim, manipulaciou, skladovanim, prepravou a zneSkodiovanim
reprodukéne toxickych faktorov na pracovisku.

Pracovné cCinnosti stvisiace s expoziciou reprodukcne toxickym faktorom buda
podliehat’ posudeniu prislusSnym organom verejného zdravotnictva, ktory posudzuje
a vyhodnocuje navrhy z hladiska ich mozného negativnheho vplyvu na verejné zdravie.
Navrhy na posudenie prislusnému organu verejného zdravotnictva st povinné predkladat
fyzické osoby — podnikatelia a pravnické osoby podla § 52 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
355/2007 Z. z. ado ¢asu kladného posudenia sa musia zdrzat’ vykonavania posudzovanej
¢innosti. Navrhy na postdenie avydanie rozhodnutia prislusného orgénu verejného
zdravotnictva podla § 13 ods. 4 pism. i) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. podliehaji spravnemu
poplatku 50 eur (polozka 150 pism. f) zdkona €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
Vv zneni neskorSich predpisov), resp. 25 eur pri elektronickom podani.

K bodu 2

Zoznam faktorov prace a pracovného prostredia, pri expozicii ktorych je
zamestnavatel' povinny viest' a uchovavat evidenciu zamestnancov vykondvajucich pracu
zaradenu do druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie je doplneny o
reproduk¢ne toxické faktory.

K bodom 3 a 4

V smernici (EU) 2022/431 sa deklaruje, ze lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
K praci st vyznamnym a uc¢innym opatrenim na ochranu zdravia pri praci pred expoziciou
a Vv pravidelnych intervaloch pocas expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom. Dovodom je, Ze u bezprahovo pdsobiacich
faktorov nie je vedecky mozné spolahlivo urcit' tirovne, pod ktorymi by expozicia tymto
zdraviu Skodlivym faktorom neviedla Kk nepriaznivym u¢inkom na zdravie exponovanych
osOb. Zamestnavatel'ovi sa ukladd zabezpecit zamestnancom zdravotny dohlad vykonom
lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci pred expoziciou a V pravidelnych
intervaloch pocas expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukcne toxickym faktorom a zdravotny dohlad, ktorému moézu podliehat’ po ukonceni
expozicie karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom.

Smernica (EU) 2022/431 obsahuje zoznam reprodukéne toxickych faktorov, pre ktoré
je stanoveny limit expozicie; st to nasledovné chemické latky a zluceniny: bisfenol A, 1-
metyl-2-pyrolidon, 2-Etoxyetanol, 2-Etoxyetyl-acetat, 2-Metoxyetanol, 2-Metoxyetylacetat,
N,N-dimetylacetamid, N,N-dimetylformamid, nitrobenzén, olovo a jeho anorganické
zluCeniny, ortut’ a bivalentné (dvojmocné) anorganické zliceniny, vratane oxidu ortutnatého a
chloridu ortutnatého, oxid uhol'naty. Vsetky reprodukcne toxické latky a zluceniny uvedené v
smernici (EU) 2022/431 spolu s ich najvyssie pripustnymi expoziénymi limitmi v pracovnom
ovzdu$i st v sti€asnosti uvedené ako chemické faktory s toxickym ucinkom v prilohe ¢. 1 k



nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred
rizikami savisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorSich
predpisov.

Smernica (EU) 2022/431 sa v sucasnosti transponuje do navrhu nariadenia vlady
Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s expoziciou
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri
praci, ktorého sucastou bude aj zoznam vysSie uvedenych reprodukcéne toxickych latok
a zlucenin a ich najvyssie pripustné expozi¢né limity v pracovnom ovzdusi.

V suvislosti s expoziciou karcinogénnym faktorom a mutagénnym faktorom je
V suCasnosti zamestnavatel' povinny v zmysle § 30 a § 40 zdkona ¢&. 355/2007 Z. z.
zabezpecit’ na pracovisku vsetky dostupné opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov pri
praci; tato povinnost’ zamestnavatel’a sa V navrhu zakona roz§iruje aj na reprodukéne toxické
faktory.

Utinnym preventivnym opatrenim na ochranu zdravia pri praci, upravenym v § 30
ods. 1 pism. f) a § 30e zdkona ¢. 355/2007 Z. z., je posudzovanie zdravotnej sposobilosti na
pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci. V sucasnosti je
povinnostou zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom posudzovanie zdravotnej sposobilosti
na pracu, ak vykonavaji pracu s expoziciou zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia zaradent do tretej kategérie alebo Stvrtej kategdrie (rizikova pracu) vratane
fyzickych osob, ktoré¢ sa uchadzaji o zamestnanie, ak budu vykonéavat’ pracu zaradenu do
tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie. Medzi vyznamné zdraviu $kodlivé faktory prace a
pracovného prostredia patria karcinogénne faktory a mutagénne faktory. Uvedena povinnost’
zamestnavatel'a sa navrhom zékona rozSiruje aj na zamestnancov exponovanych pri praci
reprodukéne toxickym faktorom a fyzické osoby, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie a buda
exponovani reprodukcéne toxickym faktorom. Zakonom ¢. 355/2007 Z. z. je upravena
frekvencia vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci u zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradenu do tretej kategdrie raz za dva roky; u zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradent do $tvrtej kategorie raz za rok.

V suvislosti s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom pri praci sa navrhom zékona v sulade so smernicou (EU)
2022/431 v zaujme prevencie poSkodenia zdravia a ochrany zdravia rozSiruje povinnost
zamestnavatel'a zabezpecit' posudzovanie zdravotnej spoOsobilosti na pracu vykonom
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci u zamestnancov, ak vykonéavaju pracu
zaradent do druhej kategoérie vratane fyzickych osdb, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, ak
budt vykonavat pracu zaradenu do druhej kategorie.

Po ukonceni expozicie s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie,
medzi ktoré patria karcinogénne faktory a mutagénne faktory, je zamestnavatel’ v sti€asnosti
povinny v zmysle § 30e ods. 11 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. zabezpecit naslednt lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci u byvalych zamestnancov, ak vykonévali pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, ak o to byvalého zamestnavatela
poziadaju, a to vo frekvencii raz za tri roky.

Vyznamnymi rizikovymi faktormi s neskorymi nésledkami na zdravie su aj
reprodukéne toxické faktory. V ndvrhu zédkona sa uvedena povinnost zamestnivatel'a
zabezpeCit' nasledntt  lekdrsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci u byvalych
zamestnancov rozSiruje aj na byvalych zamestnancov, ktori boli pri praci exponovani
reprodukcéne toxickym faktorom, ak oto byvalého zamestnavatela poziadaji, a to vo
frekvencii raz za tri roky.

V smernici (EU) 2022/431 sa deklaruje, e lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
K praci su vyznamnym a u¢innym preventivnym opatrenim na ochranu zdravia pri praci pred
expoziciou aV pravidelnych intervaloch pocas expozicie  karcinogénnym faktorom,



mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom. Prevencia a ochrana zdravia
musi byt’ efektivna, a preto musi byt’ realizovana véas a systematicky, aby sa predislo rozvoju
posSkodenia zdravia a suvisiacim vysokym ekonomickym nékladom na lieCbu a socialne
davky. Eticky je spravne predchadzat’, zabranit’ rozvoju $kod na zdravi anie ich nékladne
napravat’, ak to je vobec mozné.

Smernicou (EU) 2022/431 je ustanovené, Ze expozicia zamestnanca karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reproduk¢éne toxickym faktorom nesmie prekrocit
najvyssie pripustné expozicné limity a zamestnavatel’ musi robit’ opatrenia na ¢o najnizsiu
expoziciu tymto faktorom. Znamena to, Ze opatrenia na sledovanie zdravotného stavu sa
tykaji zamestnancov exponovanych uvedenym faktorom pri reSpektovani neprekrocenia
stanovenych limitov expozicie.

Karcinogénne faktory maji schopnost’ vyvolat rakovinu u exponovanych o0s6b
a vyznacuju sa dlhou dobou latencie, o znamen4, ze rakovina sa moze vyvinut’ aj po 10 - 20
rokoch od ukoncenia expozicie. Mutagénne faktory moézu spdsobovat’ zmeny (mutécie)
v genetickom materidli v ludskych bunkach a tym moézu mat negativny vplyv aj na
potomstvo. Reprodukéne toxické faktory mozu byt pri¢inou nepriaznivych ucinkov na
pohlavné funkcie a plodnost’ dospelych muzov a Zien, na laktaciu Zien, ako aj na vyvoj
potomstva. Vzhl'adom na tieto vdzne a nezvratné UCinky na zdravie zamestnancov patria
karcinogénne faktory, mutagénne faktory a reprodukéne toxické faktory medzi chemické
latky klasifikované ako ,latky vzbudzujice vel'mi velké obavy* a vyzaduju si adekvatnu
prevenciu a ochranu zdravia zamestnancov.

K bodu 5
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 6

Néavrhom zakona sa upravuje frekvencia vykonu lekéarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci u zamestnancov vykonavajucich pracu s expoziciou karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom zaradent do druhej
kategorie raz za tri roky.

K'bodom 7 az 9
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 10

V suvislosti s expoziciou karcinogénnym faktorom a mutagénnym faktorom je
V sicasnosti zamestnavatel' povinny v zmysle § 40 zakona ¢. 355/2007 Z. z. zabezpecit
Vv sulade s osobitnym predpisom vSetky dostupné technické, organizacné alebo iné opatrenia
moznu uroven; tdto povinnost’ zamestnavatel'a sa v ndvrhu zdkona rozSiruje aj na reprodukéne
toxické faktory. Osobitnym predpisom je pripravené nariadenie vlady Slovenskej republiky o
ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami slvisiacimi s expoziciou karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri préci, ktoré je
V sucasnosti v legislativnom procese.

K bodu 11
Legislativno-technicka uprava.



K bodu 12

Spravny delikt na useku verejného zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci,
ktorého sa dopusti fyzicka osoba — podnikatel’ alebo pravnickd osoba, ktord nezabezpeci
technické, organizacné alebo iné opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov pri praci s
karcinogénnymi faktormi a mutagénnymi faktormi sa dopliiia o reprodukéne toxické faktory.

K bodu 13

Upravuje sa prechodné ustanovenie k novej povinnosti fyzickej osoby — podnikatel’a
alebo pravnickej osoby, u ktorej sa na pracovisku vykonavali ¢innosti spojené s vyrobou,
spracovanim, manipulaciou, skladovanim, prepravou a zneskodinovanim reprodukéne
toxickych faktorov pred ucinnostou navrhu zakona (pred 5. aprilom 2024). Ak sa na
pracovisku fyzickej osoby — podnikatel’a alebo pravnickej osoby vykonavaji uvedené ¢innosti
aj po 5. aprili 2024, je povinna najneskor do 31. decembra 2024 predlozit’ prisluSnému organu
verejného zdravotnictva navrh na ich posudenie.

Upravuje sa prechodné ustanovenie k novej povinnosti zamestnavatela, ktory je
povinny zabezpeit prvé posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu u zamestnancov
exponovanych karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym

faktorom, ktori vykonavaji pracu zaradent do druhej, tretej alebo Stvrtej kategorie, najneskor
do 31. decembra 2024.

K bodu 14

Do zoznamu pravne zaviaznych aktov Europskej unie, ktoré su uvedené v prilohe ¢. 9
zdkona &. 355/2007 Z. z. sa dopiiia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2022/431 z 9.
marca 2022, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri praci (U. v. EU L 88,
16.3.2022).

K¢L 1T
Navrhuje sa u€innost’ 5. aprila 2024.



