
 PRÍLOHA Č. 4 

D.2.2 OBLASŤ ZAMESTNANOSTI 

 

Akčný plán pre D.2.2 oblasť zamestnanosti 

Čiastkový cieľ Opatrenie Aktivita 
Termín 
plnenia 

Merateľný 
ukazovateľ 

Cieľová 
hodnota 

ukazovateľov 

Subjekt 
zodpovedný 
za realizáciu 

partneri 
realizácie 

Subjekt v 
rozpočte 

ktorého je 
alokácia 

Fin. 
zdroj 

Indikatívne sumy¹ v € 

EŠIF ŠR Prijímatelia Spolu 

1. Zlepšiť 
prepojenie 
odbornej 
prípravy a 
vzdelávania s 
potrebami trhu 
práce a zvýšiť 
dostupnosť 
programov 
zameraných na 
zlepšenie 
kvalifikačnej 
úrovne dlhodobo 
nezamestnaných 
uchádzačov o 
zamestnanie 
(UoZ) z MRK 

1.1 Realizovať 
programy určené 
na vyhľadávanie 
nových, alebo 
inovatívnych 
foriem podpory 
mladých "NEET" z 
prostredia MRK s 
cieľom zvyšovania 
ich 
zamestnateľnosti 
a zamestnanosti 

1.1.1 Monitorovať 
NEET z prostredia 
MRK na základe 
podrobnejšieho 
členenia na 
základe veku 

2019 
- 

2020 

Počet NEET  v 
obciach s 
prítomnosťou 
MRK 

 
n/a 

 
MV 

SR/USVRK 

 
UPSVaR 

 
Bez nároku 

na 
financovanie 

         

1.1.2 Poskytovať 
poradenstvo a 
vzdelávanie UoZ - 
NEET v súvislosti s 
rozvojom 
zručnosti pre 
riadenie vlastnej 
kariéry 

2019 
- 

2020 

Počet NEET, ktorí 
absolvovali 
vzdelávanie vo 
vybraných 
okresoch 

 
 

490 

 
 

UPSVaR 

  
 

UPSVaR 

 
 

OP ĽZ 
PO 2 

 
 
 

290 289,00 

 
 
 

246 745,65 

 
 
 

43 543,35 

 
 
 

580 578,00 

1.2 Podporovať 
vzdelávanie 
a prípravu pre trh 
práce 
prostredníctvom 
rekvalifikácie, 
ďalšieho a 
druhošancového 
vzdelávania pre 
dlhodobo 
nezamestnaných 
a nízko 
kvalifikovaných 
UoZ 

1.2.1 Podpora 
vzdelávania a 
prípravy pre trh 
práce UoZ  

2019 
- 

2020 

Počet klientov, 
ktorý absolvovali 
vzdelávanie vo 
vybraných 
okresoch 

 
 
 
 
 

320 

 
 
 
 
 

UPSVaR 

  
 
 
 
 

UPSVaR 

 
 
 
 
 

OP ĽZ 
PO 3 

 
 
 
 
 
 

160 000,00 

 
 
 
 
 
 

136 000,00 

 
 
 
 
 
 

24 000,00 

 
 
 
 
 
 

320 000,00 

1.3 Realizovať 
programy 
podpory vstupu 
na trh práce UoZ z 
prostredia MRK. 

1.3.1 Podpora 
individuálneho 
poradenstva pre 
dlhodobo 
nezamestnaných 
UoZ 

2019 
- 

2020 

Počet klientov, 
ktorým bolo 
poskytnuté 
poradenstvo 

 
 

260 

 
 

UPSVaR 

  
Bez nároku 

na 
financovanie 

         

1.4 Vypracovať 
kvalitatívne 
zisťovanie v 
oblasti 
zamestnanosti 
MRK 

1.4.1 Vypracovať 
kvalitatívnu 
analýzu bariér 
vstupu na trh 
práce  

2020 Analýza   
 

1 

 
 

MV 
SR/USVRK 

  
 

MV SR 

OP ĽZ 
PO 5 v 
rámci 

NP 
MaH 

 
 

33 330,00 

 
 

5 670,00 

  
 

39 000,00 



2. Zlepšiť 
účinnosť, kvalitu 
poskytovania a 
dostupnosť 
verejných služieb 
zamestnanosti 
a aktívnych 
opatrení trhu 
práce (AOTP) pre 
MRK 

2.1 Podporovať 
zamestnávanie 
znevýhodnených 
UoZ z prostredia 
MRK   
prostredníctvom 
sociálnej 
ekonomiky 

2.1.1 Podpora 
sociálnej 
ekonomiky 
prostredníctvom 
poradenstva 

2019 
- 

2020 

Počet 
poradenských 
regionálnych 
centier pre 
subjekty sociálnej 
ekonomiky 

 
 

8 

 
 
 
 

MPSVaR 
SR/IA 

  
 
 
 

MPSVaR 
SR/IA 

 
 
 
 

OP ĽZ 
PO 3 

 
 
 
 

7 516 829,51 

 
 
 
 

2 437 390,24 

  
 
 
 

9 954 219,75 

Počet 
konzultantov 
sociálnej 
ekonomiky 

 
32 

2.1.2 Podpora 
sociálneho 
podnikania 
prostredníctvom 
cielenej podpory 
registrovaných 
sociálnych 
podnikov 

2019 
 -  
2020 

Počet 
podporených 
sociálnych 
podnikov  

 
 
 
 

n/a 

 
 
 

MPSVaR 
SR/SIH 

 
 
 

SIH 

 
 
 

MPSVaR 
SR/SIH² 

     

Počet 
znevýhodnených/ 
zraniteľných osôb 
zamestnaných v 
sociálnych 
podnikoch  

2.1.3 Podpora 
sociálneho 
podnikania 
prostredníctvom 
cielenej podpory 
registrovaných 
sociálnych 
podnikov 

2019 
 -  
2020 

Počet 
podporených 
sociálnych 
podnikov  

 
30 

 
 
 
 

MV SR, SIH 

 
 
 
 

SIH 

 
 
 
 

MV SR, SIH 

 
 
 

OP ĽZ 
PO 6, 

ŠC 
6.2.1 

 
 
 
 

15 000 000,00 

 
 
 
 

1 800 000,00 

 
 
 
 

900 000,00 

 
 
 
 

17 700 000,00 Nárast 
zamestnanosti v 
podporovaných 
podnikoch o 
počet 
novovytvorených 
miest 

 
 

150 

2.2 Podporovať 
umiestňovanie 
znevýhodnených 
UoZ z prostredia 
MRK na trh práce 
s využitím 
nástrojov AOTP 

2.2.1 Podporovať 
vstup na trh práce 
znevýhodnených 
UoZ 
prostredníctvom 
AOTP 

2019 
 -  
2020 

Počet 
znevýhodnených 
UoZ, ktorý využili 
AOTP a vstúpili na 
trh práce vo 
vybraných 
okresoch 

 
 

260 

 
 

UPSVaR 

  
 

UPSVaR 

 
 

OP ĽZ 

 
 

287 300,00 

 
 

50 700,00 

  
 

338 000,00 

2.3 Podporovať 
prechod 
znevýhodnených 
UoZ z prostredia 
MRK z evidencie 
UoZ na otvorený 
trh práce 
prostredníctvom 
tzv. prestupného 
zamestnávania 

2.3.1 Pripraviť 
výzvu pre 
podporu tzv. 
prestupného 
zamestnávania 
pre 
znevýhodnených 
UoZ z prostredia 
MRK ekonomiky 

2020 Zverejnená výzva   
 
 

1 

 
 
 

MPSVaR 
SR/IA 

  
 
 

Bez nároku 
na 

financovanie 

     



2.4 Poskytovanie 
komunitne 
orientovaných 
služieb 
zamestnanosti 
verejnými a 
neverejnými 
poskytovateľmi 

2.4.1 
Poskytovanie 
špecializovaného 
poradenstva v 
oblasti 
zamestnanosti 
prostredníctvom 
zamestnancov KC 

2019 Počet agentúr 
a/alebo 
organizácii 
a/alebo inštitúcií 
spolupracujúcich 
na realizácii 
aktivít na 
poskytovanie 
služieb 
zamestnanosti 
pre osoby MRK 

 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

MV 
SR/USVRK 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Financované 
v rámci 

aktivity 4.2.2. 

     

2019 Počet agentúr 
a/alebo 
organizácií 
a/alebo inštitúcii 
spolupracujúcich 
na realizácii 
aktivít na kariérne 
poradenstvo pre 
osoby MRK 

 
 
 

4 

3. Vytvárať 
podmienky pre 
zamestnávanie 
MRK  

3.1 Zabezpečiť  
uplatňovanie 
sociálneho  
aspektu vo 
verejnom 
obstarávaní z 
finančných 
prostriedkov EŠIF 
v rámci OP ĽZ 

3.1.1 Podporovať 
zamestnávanie 
MRK v 
investičných 
projektoch 
financovaných zo 
zdrojov EŠIF  

2020 Počet 
vytvorených 
pracovných miest 
cielene pre MRK 
prostredníctvom 
uplatnenia 
sociálneho 
aspektu vo VO 

 
 
 

n/a 

 
 
 

MV SR 

  
 

Bez nároku 
na dodatočné 
financovanie 
v rámci OP ĽZ 

PO 6 

     

4. Zlepšiť kvalitu 
a dostupnosť 
sociálnych a 
asistenčných 
služieb, ktoré sú 
adresne 
poskytované 
MRK a majú 
dopad na 
zamestnateľnosť 
a zamestnanosť 
MRK 

4.1 Zabezpečiť 
kontinuálne 
pokračovanie 
terénnej sociálnej 
práce v MRK 

4.1.1 Realizácia 
programu 
terénnej sociálnej 
práce v obciach. 

2019 Počet  osôb, ktoré 
využívajú aktivity 
poskytovaných 
terénnymi 
sociálnymi 
pracovníkmi a 
terénnymi 
pracovníkmi  

 
 

46 000 

 
 

MPSVaR 
SR/IA 

 
 

obce a 
mestá 

 
 

MPSVaR 
SR/IA 

 
 

OP ĽZ 
PO 4 

 
 

3 564 586,47 

 
 

629 044,67 

  
 

4 193 631,14 

4.1.2 Realizácia 
programu 
terénnej sociálnej 
práce v obciach s 
prítomnosťou 
MRK - 150 

2019 Počet osôb z 
MRK, ktoré 
využívajú služby 
terénnych 
sociálnych 
pracovníkov a 
terénnych 
pracovníkov 
zapojených do 
projektu 

 
 
 

30000 

 
 
 

MV 
SR/USVRK 

 
 
 

obce a 
mestá 

 
 
 

MV SR 

 
 

OP ĽZ 
PO 5 v 
rámci 

NP TSP 

 
 
 

3 850 962,66 

 
 
 

679 581,65 

  
 
 

4 530 544,31 

4.2. Zabezpečiť 
kontinuálne 
pokračovanie 
podpory činnosti 
komunitných 
centier v MRK 

4.2.1 Podpora 
vybraných 
sociálnych služieb 
krízovej 
intervencie na 
komunitnej 

2019 Počet 
vykonávateľov 
služieb a opatrení 
na účely 
sociálneho 
začleňovania (KC) 

 
 

82 

 
 

MPSVaR 
SR/IA 

 
 

obce a 
mestá 

 
 

MPSVaR 
SR/IA 

 
 

OP ĽZ 
PO 4 

 
 

1 630 612,49 

 
 

287 755,15 

  
 

1 918 367,64 



úrovni. 

4.2.2 Realizácia 
programu 
komunitných 
centier v obciach 
s prítomnosťou 
MRK  - 150 

2019 Počet 
podporených 
komunitných 
centier 

 
 

76 

 
 

MV 
SR/USVRK 

 
 

obce a 
mestá 

 
 

MV SR 

 
OP ĽZ 
PO 5 v 
rámci 
NP KC 

 
 

2 214 811,00 

 
 

390 849,00 

  
 

2 605 660,00 

     
  

    
34 548 721,13 6 663 736,36 967 543,35 42 180 000,84 

¹ Uvedené sumy sú indikatívne. Ich výška sa môže meniť v závislosti od výšky alokácie pre výzvy/vyzvania na aktivity financované z EŠIF. Rovnako sa môže meniť výška dopadu na ŠR a výška spolufinancovania zo strany prijímateľov a to v 

závislosti od typu realizácie aktivít (národné projekty, dopytovo orientované projekty, finančné nástroje SIH, projekty realizované v rámci schém štátnej pomoci apod.). 

² Aktivita prispieva k napĺňaniu cieľa, ale nemá stanovenú alokáciu ani merateľné ukazovatele iba vo vzťahu k RK alebo MRK. 


