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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1/A  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2026 2027 2028 2029 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 176 191 352 382 176 191 0    

v tom: MV SR / USV ROS 137 037 274 075 137 037 0 

MIRRI SR 19 576 39 153 19 576 0 

UPV SR 19 576 39 153 19 576 0 

z toho:     

- vplyv na ŠR 176 191 352 382 176 191 0 

Rozpočtové prostriedky 58 724 117 467 58 724 0 

    EÚ zdroje 117 467 234 915 117 467 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 129 600 259 200 129 600 0 

- vplyv na ŠR 129 600 259 200 129 600 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 176 191 352 382 176 191 0 

v tom: MV SR / ÚSV ROS 137 037 274 075 137 037 0 

MIRRI SR 19 576 39 153 19 576 0 

UPV SR 19 576 39 153 19 576 0 
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Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 0 
                                                                                                                                                             Tabuľka č. 1/B 

  2026 2027 2028 2029 

Vplyvy na limit verejných výdavkov verejnej 

správy celkom (v metodike ESA 2010) 
0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť / 

program zvlášť 
0 0 0 0 

z toho:         

vplyv na limit verejných výdavkov ŠR 0 0 0 0 

vplyv na limit verejných výdavkov ostatných 

subjekty verejnej správy 
0 0 0 0 

vplyv na limit verejných výdavkov ďalších 

súčastí rozpočtu verejnej správy 
    

 

2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 

Všetky navrhnuté aktivity budú rozpočtovo zabezpečené v rámci schválených limitov 

počtu zamestnancov a výdavkov dotknutých subjektov, bez dodatočných požiadaviek na 

rozpočet verejnej správy. 

 

 

 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

 

V súlade s podmienkami členstva SR v medzinárodnej Iniciatíve vypracúva Úrad 

splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti akčné plány Iniciatívy pre otvorené 

vládnutie s konkrétnymi úlohami, ktoré posilňujú princípy otvoreného vládnutia – 

transparentnosť, participáciu a zúčtovateľnosť. 

Predkladaný akčný plán na roky 2026 - 2028 nadväzuje na Akčný plán Iniciatívy pre 

otvorené vládnutie na roky 2024 - 2026. Je v poradí siedmim akčným plánom, odkedy sa 

Slovenská republika (ďalej len „SR“) v roku 2011 prihlásila k medzinárodnej Iniciatíve pre 

otvorené vládnutie (z angl. Open Government Partnership, ďalej len „OGP“). 

Predkladaný Akčný plán OGP 2026 – 2028 má ambíciu nielen nadviazať na doterajšie 

úspechy Slovenskej republiky v oblasti otvoreného vládnutia po desiatich rokoch členstva 

Slovenskej republiky v medzinárodnej Iniciatíve pre otvorené vládnutie, ale aj prehĺbiť podporu 

a rozvoj princípov otvoreného vládnutia na úrovni štátnej správy v zmysle podpory 

dobrovoľníctva; skvalitňovania otvorených dát; a podpory participácie v oblasti tvorby 

verejných politík na všetkých úrovniach vládnutia. 

Prostredníctvom konkrétnych záväzkov sú hlavnými cieľmi materiálu: 
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- prehlbovanie dobrovoľníctva a pripravenosti obyvateľstva na zvládanie 

krízových situácií 

- zvyšovanie a zefektívňovanie zapájania verejnosti a neštátnych aktérov do 

tvorby verejných politík, 

- zlepšovanie používateľského prostredie a povedomia o otvorených dátach 

štátu, 

- vzdelávanie v otvorenom vládnutí, 

- podpora v príprave a zavedení systému redistribúcie potravinovej pomoci. 

Úlohy predkladaného návrhu budú implementovať nasledujúce subjekty: 

- Splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 

-  Úlohy: 

- Otvorené vládnutie pre aktívnych seniorov na univerzitách 

tretieho veku 

- Vytvorenie a zaradenie nových pracovných pozícií pre podporu 

participácie do národnej sústavy povolaní (NSP) 

- Vytvorenie nástrojov na hodnotenie a evaluáciu participatívnych 

procesov 

- Mapovanie, meranie a hodnotenie participácie na regionálnej a 

lokálnej úrovni 

- Zefektívnenie aplikovania výstupov participatívnych metód pri 

tvorbe verejných politík 

- Aktualizácia a doplnenie publikačného minima štátnej a verejnej 

správy 

- Vytvorenie efektívneho modelu spolupráce medzi národnou a 

lokálnou úrovňou OGP na Slovensku 

- Vytvorenie spolupracujúcej platformy a databázy dobrej praxe 

otvoreného vládnutia na Slovensku 

- Minister vnútra SR 

-  Úlohy: 

- Minister investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR 

-  Úlohy: 

- Šírenie povedomia o otvorených dátach štátnej správy v prostredí 

vysokých škôl 

- Podpredseda vlády SR pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku 

-  Úlohy: 

- Overovanie prínosov metodiky strategického plánovania 

- Minister pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR 

-  Úloha: 

- Podpora v príprave a zavedení jednotného systému redistribúcie 

potravinovej pomoci v SR 

- Mimovládne neziskové organizácie 

-  Aliancia sektorových rád Slovenska 

- Úlohy: 

- Vytvorenie a zaradenie nových pracovných pozícií pre 

podporu participácie do národnej sústavy povolaní (NSP) 

- Vysoké školy a univerzity 

- Úlohy 

- Vyhodnotenie a aktualizácia obsahu predmetu o participatívnej 

tvorbe verejných politík na VŠ 
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- prostredníctvom spätnej väzby od účastníkov univerzity tretieho 

veku vyhodnotiť a aktualizovať obsah predmetu o participácii a 

otvorenom vládnutí pre seniorov 

 

 

 

....................................................................................................................................................... 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

   X    iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2026 2027 2028 2029 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

Predkladaný materiál predpokladá realizáciu jednotlivých aktivít v rámci už existujúcich 

pracovných agend implementujúcich subjektov. 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

 Údaje o výdavkoch jednotlivých úloh uvádzame na základe informácií od 

jednotlivých rezortov získaných na spoločných stretnutiach a prieskumu ÚSV ROS, výdavky 

spojené s úlohami, ktoré sa realizujú prostredníctvom národných projektov sú uvedené na 

základe zámerov dotknutých národných projektov – Národný projekt REDIPOM – Vytvorenie 

návrhu jednotného systému redistribúcie potravinovej pomoci 

(https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vseobecne_partnertvo

_2025/np_potravinova_pomoc/zamer_Vytvorenie%20navrhu%20systemu%20distribucie%20

darovanzch%20potravin.pdf ) (Úloha: Podpora v príprave a zavedení jednotného systému 

redistribúcie potravinovej pomoci v SR) a Národný projekt Podpora odborných a 

koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti 

(https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/10/NP_Stresne-organizacie-MNO.zip) 

(Úlohy: Platforma združujúca dobrovoľných záchranárov v rámci, Návrh jednotného 

digitálneho informačného zdroja pre pripravenosť obyvateľstva, Návrh mechanizmu 

umožňujúceho spolufinancovanie dotácií z verejných zdrojov formou dobrovoľníckej práce). 

 

https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vseobecne_partnertvo_2025/np_potravinova_pomoc/zamer_Vytvorenie%20navrhu%20systemu%20distribucie%20darovanzch%20potravin.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vseobecne_partnertvo_2025/np_potravinova_pomoc/zamer_Vytvorenie%20navrhu%20systemu%20distribucie%20darovanzch%20potravin.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vseobecne_partnertvo_2025/np_potravinova_pomoc/zamer_Vytvorenie%20navrhu%20systemu%20distribucie%20darovanzch%20potravin.pdf
https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/10/NP_Stresne-organizacie-MNO.zip
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Pri hrubej mzde všetkých 9 zamestnancov, ktorí budú Akčný plán OGP 2026 – 2028 napĺňať, 

pracujeme v analýze so sumou 2400 €. Ide o (na celé číslo zaokrúhlený) plat 8. platovej triedy 

(1429 €), s príplatkom 5% za služobnú prax (71,45 €) a so zarátaním osobného príplatku 900 

€. Plnenie záväzkov AP OGP 2026 – 2028 nevyžaduje vytvorenie nových pracovných 

pozícií. Pri uvedených 9 zamestnancoch ide o už existujúce, rozpočtovo kryté, pracovné 

pozície, pričom títo zamestnanci  budú napĺňať záväzky AP OGP 2026 – 2028 približne v 20% 

svojich kapacít. 
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                                                                                                                                                                                                                                                       Tabuľka č. 3 

1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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                                                                                                                                                                                                                                                            Tabuľka č. 4/A 

  2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

  Poznámka: 

  Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) – MV SR / ÚSV ROS 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 
137 037 274 075 137 037 

 

0  

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 100 800 201 600 100 800 0   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 36 237 72 475 36 237 0   
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2       
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
    

 
Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 137 037 274 075 137 037 0   
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                                                                                                                                                                                                                                                            Tabuľka č. 4/A 

  2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

  Poznámka: 

  Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) – MIRRI SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600)  

19 576 

 

39 153 

 

19 576 
 

0  
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 14 400 28 800 14 400 0   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 5 176 10 353 5 176 0   
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2       
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
    

 
Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 19 576 39 153 19 576 0   
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                                                                                                                                                                                                                                                            Tabuľka č. 4/A 

  2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

  Poznámka: 

  Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) – ÚPV SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600)  

19 576 

 

39 153 

 

19 576 

 

0  
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 14 400 28 800 14 400 0   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 5 176 10 353 5 176 0   
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2       
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
    

 
Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 19 576 39 153 19 576 0   
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                                                                                                                                                                                                                                                                             Tabuľka č. 4/B 

  2 –  výdavky rozpísať až do podpoložiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

  Poznámka: 

  Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vplyvy (v metodike ESA 2010) 
Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Kapitálové príjmy (230)      
Bežné výdavky (600)       
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)       
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2       
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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                                                                                                                                                                                                                                                                  Tabuľka č. 5 

Zamestnanosť – MV SR / ÚSV ROS 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 7 7 7 0 Ide o už existujúce 

a rozpočtovo kryté prac. 

pozície. Daní zamestnanci 

budú napĺňať AP OGP 2026 

– 2028 v cca. 20% svojich 

kapacít. 

   z toho vplyv na ŠR 7 7 7 0  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 2 400 2 400 2 400 0   

   z toho vplyv na ŠR 2 400 2 400 2 400  0    

Osobné výdavky celkom (v eurách) 137 037 274 075 137 037 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

100 800 201 600 100 800 0 

  

   z toho vplyv na ŠR 100 800 201 600 100 800 0   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 36 237 72 475 36 237 0   

   z toho vplyv na ŠR 36 237 72 475 36 237 0   

      

Poznámka:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac 

bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“. 
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                                                                                                                                                                                                                                                                  Tabuľka č. 5 

Zamestnanosť – MIRRI SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 1 1 1 0 Ide o už existujúcu 

a rozpočtovo krytú prac. 

pozíciu. Daný zamestnanec 

bude napĺňať AP OGP 2026 

– 2028 v cca. 20% svojich 

kapacít. 

   z toho vplyv na ŠR 1 1 1 0  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 2 400 2 400 2 400 0   

   z toho vplyv na ŠR 2 400 2 400 2 400  0    

Osobné výdavky celkom (v eurách) 19 576 39 153 19 576 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

14 400 28 800 14 400 0 

  

   z toho vplyv na ŠR 14 400 28 800 14 400 0   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 5 176 10 353 5 176 0   

   z toho vplyv na ŠR 5 176 10 353 5 176 0   

      

Poznámka:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac 

bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“. 
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                                                                                                                                                                                                                                                                  Tabuľka č. 5 

Zamestnanosť – ÚPV SR 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 1 1 1 0 Ide o už existujúcu 

a rozpočtovo krytú prac. 

pozíciu. Daný zamestnanec 

bude napĺňať AP OGP 2026 – 

2028 v cca. 20% svojich 

kapacít. 

   z toho vplyv na ŠR 1 1 1 0  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 2 400 2 400 2 400 0   

   z toho vplyv na ŠR  2 400 2 400 2 400  0    

Osobné výdavky celkom (v eurách) 19 576 39 153 19 576 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

14 400 28 800 14 400 0 

  

   z toho vplyv na ŠR 14 400 28 800 14 400 0   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 5 176 10 353 5 176 0   

   z toho vplyv na ŠR 5 176 10 353 5 176 0   

      

Poznámka:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac 

bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“. 
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2.2.5. Výpočet vplyvov na dlhodobú udržateľnosť verejných financií  

 

Uveďte model, ktorý bol použitý na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorých ste 

vychádzali a boli v modeli zahrnuté. Popíšte použitý model spolu s jeho modifikáciami, ak boli pri výpočte vykonané.  

 

                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                Tabuľka č. 6 

Dlhodobá udržateľnosť 
Vplyv na verejné financie 

Poznámka 
d d + 10 d + 20 d + 30 d + 40 

Vplyv na výdavky v p. b. 

HDP 

      

Vplyv na príjmy v p. b. 

HDP 

      

Vplyv na bilanciu  v p. b. 

HDP 

      

 

Poznámka:  

Písmeno „d“ označuje prvý rok nasledujúcej dekády.  

Tabuľka sa vypĺňa pre každé opatrenie samostatne. V prípade zavádzania viacerých opatrení sa vyplní aj tabuľka obsahujúca aj kumulatívny efekt 

zavedenia všetkých opatrení súčasne.“ 
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