
PREDKLADACIA SPRÁVA 

 

 

Podľa § 122 ods. 6 zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších 

predpisov generálnemu riaditeľovi Sociálnej poisťovne  môže vláda Slovenskej republiky priznať 

odmenu jedenkrát ročne najneskôr do 31. marca kalendárneho roka, najviac do výšky 12-násobku 

jeho mzdy. Pri priznaní odmeny vláda zohľadní plnenie strategických zámerov činností Sociálnej 

poisťovne a hospodárenie Sociálnej poisťovne. 

 

V súlade s § 123 ods. 2 písm. g) zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

zákona č. 677/2006 Z. z. Dozorná rada Sociálnej poisťovne na svojom zasadnutí dňa 6. decembra 

2022 konštatovala, že v roku 2022 generálny riaditeľ Sociálnej poisťovne splnil všetky úlohy 

vyplývajúce zo zákona o sociálnom poistení a zo strategických zámerov činností Sociálnej 

poisťovne a  uložila predsedovi dozornej rady predložiť vláde Slovenskej republiky návrh na 

priznanie odmeny generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne vo výške 1-násobku mzdy 

generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne.  

 

Na základe uvedeného predseda Dozornej rady Sociálnej poisťovne – minister práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá návrh na priznanie odmeny 

generálnemu riaditeľovi Sociálnej poisťovne za splnenie všetkých úloh vyplývajúcich zo zákona 

o sociálnom poistení a zo strategických zámerov činností Sociálnej poisťovne. Odmena 

generálneho riaditeľa Sociálnej poisťovne bude financovaná v rámci schváleného rozpočtu 

Sociálnej poisťovne na príslušný rok. 

 

Materiál nebol predložený na medzirezortné pripomienkové konanie z dôvodu, že sa na 

materiál vzťahuje výnimka z predkladania materiálov na pripomienkové konanie v súlade s čl. 10 

ods. 6 písm. a) Smernice na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády Slovenskej 

republiky vzhľadom na to, že ide o personálny návrh.  

 

Predkladaný materiál nemá vplyv na rozpočet verejnej správy, na podnikateľské 

prostredie, sociálne vplyvy, vplyv na životné prostredie, vplyv na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu, vplyv na informatizáciu spoločnosti, vplyv na služby verejnej správy pre občana ani 

vplyvy a na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 


