PREDKLADACIA SPRAVA

Navrh Stratégie rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 (dalej len
»stratégia®) sa predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky na zéklade uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 498 z 19.08.2020 k Planu prace vlady Slovenskej republiky na Il. polrok
2020.

Navrh spracovalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky na zaklade
podkladov, ktoré predlozili dotknuté subjekty v rdmci pracovnej skupiny na vypracovanie
strategickych materidlov.

Stratégia rovnosti Zien a muzov (d’alej len “Stratégia”) je strategickym ramcovym dokumentom
pre uplatiiovanie politiky rovnosti zien a muzov v Slovenskej republike. Rovnost’ Zien a muzov je
jednou zo zékladnych hodndt ku ktorym sa Slovenska republika ako demokraticky $tat hlési.
Stratégia je pokraCovanim usilia Slovenskej republiky zacleniovat’ princip rovnosti zien a muzov
do vSetkych svojich politik. Predstavuje d’al$iu etapu v podpore a presadzovani spravodlivejSej
spolo¢nosti rovnostou Zien a muzov a odstraniovanim diskrimindcie.

Rovnost’ zien a muzov je hodnotou z ktorej prosperuje celd spolocnost. Rovnost’ zien a muzov
ma okrem moralnej a socidlnej dimenzie aj vyrazné ekonomické opodstatnenie. Rovnost’ Zien a
muzov je ekonomickou investiciou do buducnosti, ktord zaroven prispieva k ekonomickému rastu
spolo€nosti vo viacerych smeroch. Je preto v zdujme nas vSetkych, aby si Zeny i muzi boli
skuto€ne rovni a mali v r6znych fazach zivota realnu moznost’ vol'by.

Ciel'om Stratégie je dosiahnut’ spravodlivii spolo¢nost’ — spolo¢nost’, kde je dosiahnutd materialna
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rovnost’ Zien a muzov, bez vSetkych foriem diskriminacie, nésilia a akychkol'vek Skodlivych
praktik vo¢i Zendm a diev€atam. Stratégia preto vytvdra ramec pre Cinnost organov Statnej a
verejnej spravy, ako aj d’alSie spolupracujice subjekty v oblasti rovnosti zien a muzov a
nastavuje kI'icove politické ciele a opatrenia na dosiahnutie rovnosti medzi zenami a muzmi.

Ak¢ény plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 je
realizabnym dokumentom Stratégie. Akény plan je predkladany spolu so Stratégiou a
predstavuje s flou uceleny koncepény ramec pre presadzovanie rovnosti zien a muzov do
praxe. Ulohy Akéného planu st viazané na operacné ciele Stratégie. Navrhované ulohy definuji
konkrétne kroky a aktérov zodpovednych za ich plnenie.

Materidl nema vplyvy na rozpocet verejnej spravy, podnikatel'ské prostredie, méd pozitivne
socidlne vplyvy, nemé vplyvy na Zivotné prostredie, na informatizaciu spolo¢nosti, ani vplyvy na
sluzby verejnej spravy pre ob¢ana a ma pozitivny vplyv na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.

Material bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, bol schvaleny Vyborom pre
rodovi rovnost, predlozeny na hlasovanie per rollam v Rade vlady SR pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost’, kde material nepresiel pre nedostatok hlasov.



