
PREDKLADACIA SPRÁVA 

 

Návrh Stratégie rovnosti žien  a mužov  a rovnosti príležitosti na roky 2021-2027  (ďalej len 

„stratégia“) sa predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky na základe uznesenia vlády 

Slovenskej republiky č. 498 z 19.08.2020 k Plánu práce vlády Slovenskej republiky na II. polrok 

2020. 

Návrh spracovalo Ministerstvo práce,  sociálnych  vecí  a rodiny Slovenskej republiky na základe 

podkladov, ktoré predložili dotknuté subjekty v rámci pracovnej skupiny na vypracovanie 

strategických  materiálov. 

Stratégia rovnosti žien a mužov (ďalej len “Stratégia”) je strategickým rámcovým dokumentom 

pre uplatňovanie politiky rovnosti žien a mužov v Slovenskej republike. Rovnosť žien a mužov je 

jednou zo základných hodnôt ku ktorým sa Slovenská republika ako demokratický štát hlási. 

Stratégia je pokračovaním úsilia Slovenskej republiky začleňovať princíp rovnosti žien a mužov 

do všetkých svojich politík. Predstavuje ďalšiu etapu v podpore a presadzovaní spravodlivejšej 

spoločnosti rovnosťou žien a mužov a odstraňovaním diskriminácie. 

Rovnosť žien a mužov je hodnotou z ktorej prosperuje celá spoločnosť. Rovnosť žien  a mužov 

má okrem morálnej a sociálnej dimenzie aj výrazné ekonomické opodstatnenie. Rovnosť žien  a 

mužov je ekonomickou investíciou do budúcnosti, ktorá zároveň prispieva k ekonomickému rastu 

spoločnosti vo viacerých smeroch.  Je preto v záujme nás všetkých, aby si ženy i muži boli 

skutočne rovní a mali v rôznych fázach života reálnu možnosť voľby. 

Cieľom Stratégie je dosiahnuť spravodlivú spoločnosť – spoločnosť, kde je dosiahnutá materiálna 

rovnosť žien a mužov, bez všetkých foriem diskriminácie, násilia a akýchkoľvek škodlivých 

praktík voči ženám a dievčatám. Stratégia preto vytvára rámec pre činnosť orgánov štátnej a 

verejnej správy, ako aj ďalšie spolupracujúce subjekty v oblasti rovnosti žien a mužov a 

nastavuje kľúčové politické ciele a opatrenia na dosiahnutie rovnosti medzi ženami a mužmi. 

Akčný plán rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí na roky 2021-2027 je 

realizačným  dokumentom Stratégie. Akčný plán je predkladaný spolu so Stratégiou a 

predstavuje s ňou ucelený koncepčný rámec pre presadzovanie rovnosti žien a mužov do 

praxe.  Úlohy Akčného plánu sú viazané na operačné ciele Stratégie. Navrhované úlohy definujú 

konkrétne kroky a aktérov zodpovedných za ich plnenie. 

Materiál nemá vplyvy na rozpočet verejnej správy, podnikateľské prostredie, má pozitívne 

sociálne vplyvy, nemá vplyvy na životné prostredie, na  informatizáciu spoločnosti, ani vplyvy na 

služby verejnej správy pre občana a má pozitívny  vplyv na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 

Materiál bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, bol schválený Výborom pre 

rodovú rovnosť, predložený na hlasovanie per rollam v Rade vlády SR pre ľudské práva, 

národnostné menšiny a rodovú  rovnosť, kde materiál neprešiel pre nedostatok hlasov. 

  


