
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Národný program aktívneho starnutia na roky 2021– 2030 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 107 /59 

Počet vyhodnotených pripomienok 107 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 74 /48 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 14 /7 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 17 /4 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Asociácia priemyselných zväzov 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

2. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

3. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 23 (12o,11z) 0 (0o,0z)   

4. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 3 (0o,3z) 0 (0o,0z)   



5. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky 

16 (11o,5z) 0 (0o,0z)   

6. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 4 (0o,4z) 0 (0o,0z)   

7. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

8. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 9 (1o,8z) 0 (0o,0z)   

9. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 9 (6o,3z) 0 (0o,0z)   

10. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 15 (0o,15z) 0 (0o,0z)   

11. SOCIA - Nadácia na podporu sociálnych zmien 14 (7o,7z) 0 (0o,0z)   

12. Národný inšpektorát práce 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

13. OZ Bez bariéry - Národná platforma proti bariéram 1 (0o,1z) 0 (0o,0z)   

14. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 1 (0o,1z) 0 (0o,0z)   

15. Slovenský živnostenský zväz 1 (0o,1z) 0 (0o,0z)   

16. Štatistický úrad Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z)   

17. Združenie kresťanských seniorov Slovenska 5 (5o,0z) 0 (0o,0z)   

18. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

19. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

20. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  



21. Sociálna poisťovňa, Ul. 29 augusta č. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

22. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

23. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

24. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

25. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

26. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

27. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

28. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 

(Úrad vlády Slovenskej republiky, odbor legislatívy ostatných ústredných 

orgánov štátnej správy) 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

29. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

30. Slovenská akadémia vied 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

31. Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

32. Únia miest Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

33. Asociácia dôchodkových správcovských spoločností 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

34. Asociácia doplnkových dôchodkových poisťovní 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

35. BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 



36. Trnavský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

37. Trenčiansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

38. Nitriansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

39. Žilinský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

40. Banskobystrický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

41. Prešovský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

42. Košický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

43. Magistrát hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

44. Úrad vlády Slovenskej republiky - podpredseda vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

45. Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

46. Rozhlas a Televízia Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

47. Rada pre rozpočtovú zodpovednosť 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

48. Komisárka pre osoby so zdravotným postihnutím 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

49. Splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

50. Asociácia poskytovateľov sociálnych služieb v Slovenskej republike 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

51. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

52. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 



53. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

54. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

55. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

56. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

57. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

58. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

59. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

60. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

61. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

62. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

63. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

64. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

65. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

66. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

67. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

68. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

 Spolu 107 0 (0o,0z)   



(48o,59z) 

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

APZ 

 

K materiálu ako celku Navrhujeme aby boli do materiálu 

zakomponované aj strategické opatrenia pre seniorov, ktorí 

pôsobia ako samostatne zárobkovo činné osoby alebo v rámci tzv. 

slobodných povolaní, tzn. nie sú zamestnancami, ani sociálne či 

zdravotne odkázanými občanmi. Máme za to, že materiál je 

jednostranne zameraný len na seniorov v kontexte zamestnancov, 

nezamestnaných alebo dôchodcov. Považujeme za dôležité, aby 

stratégia reflektovala aj na aktívne starnutie tých osôb, ktorí 

podnikajú ako samostatne zárobkovo činné osoby alebo v rámci 

slobodných povolaní. Apelujeme na nevyhnutnosť zachovania 

remesiel, tradícií a zvykov, ktoré sú typické pre živnostenské 

podnikanie. Medzigeneračná výmena, odovzdávanie poznatkov, 

skúseností a vedomostí sa zabezpečí jedine tak, že sa 

„živnostníkom“ vytvoria podmienky pre ich aktívne starnutie.  

O N 

Pripomienka je formulovaná 

všeobecne, neobsahuje žiadne 

konkrétne návrhy a opatrenia. 

Aktuálny zákon o službách 

zamestnanosti upravuje možnosti 

podpory začatia a prevádzkovania 

samostatne zárobkovej činnosti bez 

vylúčenia zamerania. 

MDaVSR 

 

V časti 4 – strategická časť – domény (oblasti) podpory aktívneho 

starnutia, bod 4.5 Podpora spoločenskej participácie a začlenenia 

starších ľudí, cieľ 2, opatrenie 2 (Technicko-organizačná a 

finančná podpora filatelistických podujatí a organizácií 

združujúcich aj staršie osoby) navrhujeme v časti „Merateľný 

ukazovateľ“ nahradiť súčasný text textom „počet podporených 

organizácií a jednotlivcov a ich aktivít“.  

O A 
 



MFSR 

 

Ďalej odporúčam jasne špecifikovať, o akú úpravu možnosti 

platenia a odvádzania povinných príspevkov sa jedná v opatrení 

5, cieľ 1, časť 4.4. Odôvodnenie: Dané opatrenie všeobecne 

hovorí o úprave možnosti platenia a odvádzania povinných 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, nie je však jasné, o 

akú úpravu pôjde alebo čo je jej zámerom. Pokiaľ chcel 

predkladateľ umožniť platenie povinných príspevkov na starobné 

dôchodkové sporenie aj po momente začiatku poberania 

dôchodku z II. piliera, odporúčam túto skutočnosť jednoznačne 

uviesť.  

O A 

Preformulovanie znenia opatrenia 

nasledovne: Umožniť platenie a 

odvádzanie povinných príspevkov na 

starobné dôchodkové sporenie v 

prípade sporiteľov, ktorým sa vypláca 

dôchodok zo starobného 

dôchodkového sporenia a ktorí 

vykonávajú činnosť zakladajúcu 

dôchodkové poistenie  

MFSR 

 

Ďalej upozorňujem, že v zmysle Metodického pokynu na prípravu 

a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR, v časti 2.2.2. 

Návrh uznesenia vlády sa v bode 2 uvádza, že „rozsiahlejšie údaje 

súvisiace s uznesením (zásady, zoznamy, tabuľky a pod.) možno 

vypracovať ako prílohu uznesenia vlády; ukladané úlohy 

nemožno uvádzať v prílohe ani vo vlastnom materiáli“. Z tohto 

dôvodu žiadam o vypustenie úlohy B.1. pre členov vlády a 

uvedenie všetkých úloh, ktoré majú vecne príslušné a 

spolupracujúce subjekty plniť, do návrhu uznesenia vlády SR. 

Zároveň uvádzam, že MF SR nie je gestorom žiadnej úlohy a 

preto je potrebné, aby tie subjekty, ktoré sú uvedené iba ako 

spolupracujúce, boli uvedené v texte úlohy v návrhu uznesenia 

vlády SR v súlade s Metodickým pokynom na prípravu a 

predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR, bod 5.1., odsek 

8, kde je uvedené, že „Ak pri plnení úlohy majú spolupracovať 

Z A 

Uznesenie v časti B.1 preformulované. 

Skonkretizované ministerstvá, ktorým 

sa ukladá zabezpečiť plnenie úloh 

vyplývajúcich z NPAS na roky 2021-

2030 s odkazom na spolupracujúce 

subjekty a termíny plnenia podľa 

termínov uvedených v materiály.  



zodpovedné osoby, tieto sa uvádzajú priamo do textu úlohy“. V 

opačnom prípade by MF SR muselo, podľa predloženého návrhu, 

pod súhrnným názvom „členom vlády“ vládou schválené 

uznesenie plniť a odpočtovať, aj keď nie je gestorom žiadnej 

úlohy. Ďalej žiadam k úlohe B.2. súhrnný názov „členom vlády“ 

nahradiť presným určením gestorov úlohy.  

MFSR 

 

Doložku vybraných vplyvov a analýzu vplyvov je potrebné 

upraviť tak, aby z nich nevyplýval rozpočtovo nezabezpečený 

vplyv a aby všetky vplyvy vyplývajúce z materiálu boli 

zabezpečené v rámci schválených limitov dotknutých subjektov 

verejnej správy na príslušné rozpočtové obdobie.  

Z N 

Dňa 22.6.2021 sa konalo rozporové 

konania s MF SR. Rozpor ostáva 

neodstránený.  

MFSR 

 

Navrhujem doplniť v časti 4.2, cieľ 4, opatrenie 1 text „a 

občianskej angažovanosti“. Odôvodnenie: Úprava je vhodná 

vzhľadom na zraniteľnosť menej gramotných starších ľudí v 

online mediálnom priestore.  

O N 

Na základe zásadných pripomienok 

MŠVVŠ SR boli ciele 3 a 4 v časti 4.2 

zlúčené a znenia opatrení sa 

preformulovali. 

MFSR 

 

Navrhujem doplniť v časti 4.2, cieľ 4, opatrenie 1 text „a 

občianskej angažovanosti“. Odôvodnenie: Úprava je vhodná 

vzhľadom na zraniteľnosť menej gramotných starších ľudí v 

online mediálnom priestore.  

O N 

Na základe zásadných pripomienok 

MŠVVŠ SR boli ciele 3 a 4 v časti 4.2 

zlúčené a znenia opatrení sa 

preformulovali. 

MFSR 
 

Navrhujem upraviť merateľný ukazovateľ počet osôb, ktorým 

bola poskytnutá potravinová a/alebo materiálna pomoc. 

O N 
Z dôvodu, že cieľová skupina 

konečných príjemcov balíčkov (ľudí, 

ktorí túto pomoc potrebujú) je 



Odôvodnenie: V časti 4.6 v rámci cieľa 2, opatrenie 1 je ako 

merateľný ukazovateľ uvedený počet osôb 65+, ktorým bola 

poskytnutá potravinová a/alebo materiálna pomoc. Nie je jasné, či 

je možné za pozitívny výsledok považovať vyšší alebo naopak 

nižší počet takýchto osôb. Odporúčam upraviť tento ukazovateľ 

ako podiel osôb, ktorým bola poskytnutá pomoc voči počtu osôb, 

ktorí takúto pomoc potrebujú. Alternatívne sledovať počet osôb, 

ktorým bola poskytnutá pomoc voči populácii 65+ v závislosti od 

toho, čo sa opatrením sleduje.  

definovaná v Operačnom programe 

potravinovej a materiálnej pomoci , 

kde konečným príjemcom je 

osoba/rodina , ktorej sa poskytuje 

pomoc v hmotnej núdzi. Úprava 

ukazovateľa ako podielu osôb, ktorým 

bola poskytnutá pomoc, voči počtu 

osôb, ktorí takúto pomoc potrebujú 

nedáva zmysle lebo by vždy išlo o 

100%. 

MFSR 

 

Navrhujem zadefinovať pojem vekový manažment. Odôvodnenie: 

Pre jasnejšiu orientáciu a pochopenie dokumentu je vhodné jasne 

zadefinovať, čo sa na účely NPAS považuje za vekový 

manažment.  

O N 

Je to pojem použitý už v pôvodnom 

NPAS na roky 2014-2020, ide o pojem 

v odbornej verejnosti známy. 

Dokument navyše nemá osobitnú 

kapitolu v rámci úvodu, ktorá by riešila 

glosár dokumentu. 

MFSR 

 

Odporúčam doplniť aspoň odhad kvantifikácie nákladov opatrení 

vrátane dlhodobých vplyvov v tých prípadoch, v ktorých je už v 

tejto fáze zrejmé, že budú mať dopady na verejné financie, 

vrátane finančného krytia. Odôvodnenie: Veľká časť opatrení sa 

navrhuje financovať z rozpočtových kapitol rezortov. Pre 

posúdenie realizovateľnosti je potrebná minimálne rámcová 

kvantifikácia vopred. Pri niektorých opatreniach sa tiež počíta s 

financovaním z Plánu obnovy a odolnosti, pričom táto informácia 

nie je uvedená v Národnom programe aktívneho starnutia (ďalej 

O N 

Doložka vplyvov bola vypracovaná 

obdobným spôsobom aký bol zvolený 

aj pri Pláne obnovy a odolnosti, kde 

tiež mohli byť uvedené aspoň rámcové 

kvantifikácie vplyvov, avšak tieto 

vplyvy neboli kvantifikované. 



len NPAS).  

MFSR 

 

Odporúčam materiál prepojiť a zosúladiť s inými strategickými 

materiálmi (napr. Stratégiou celoživotného vzdelávania a 

poradenstva na roky 2021-2030). Odôvodnenie: Predkladaný 

materiál sa s pripravovanou Stratégiou celoživotného vzdelávania 

a poradenstva na roky 2021-2030 prekrýva vo viacerých 

opatreniach. V pripravovanej Stratégii celoživotného vzdelávania 

a poradenstva na roky 2021-2030 sa uvažuje podpora 

občianskeho vzdelávania, ktoré by malo zabezpečovať MŠVVŠ 

SR v spolupráci s MK SR a ktoré by malo zahŕňať vzdelávanie k 

demokracii a aktívnemu občianstvu, vzdelávanie v 

environmentálnych témach, udržiavaní tradícií a kultúrneho 

dedičstva a iných. V NPAS (Opatrenie 1 a 2) sa uvažujú dve 

osobitné opatrenia v rámci cieľa 6 v časti 4.2, jedno v gescii MŽP 

SR a druhé v gescii MK SR. Odporúčam zjednotiť materiály na 

úrovni gestorov jednotlivých opatrení.  

O ČA 

Pripravovaná Stratégia celoživotného 

vzdelávania a poradenstva na roky 

2021-2030 sa dopĺňa do úvodnej časti 

NPAS na roky 2021-2030, v ktorom sú 

zosumarizované všetky najdôležitejšie 

medzinárodné a národné dokumenty, s 

ktorými je NPAS na roky 2021-2030 

prepojený. Okrem iného dokument je 

zosúladený v tom zmysle, že aj keď 

upravuje agendy riešené v iných 

rezortoch špecializuje ich aplikáciu k 

procesu starnutia starších ľudí.  

MFSR 

 

Odporúčam opatrenia v rámci cieľa 1, časť 4.6 rozdeliť do iných 

cieľov zodpovedajúcich ich obsahu. Odôvodnenie: Väčšina 

opatrení uvedených v rámci cieľa 1 nesleduje deklarovaný cieľ 

opatrenia – zlepšenie udržateľnosti dôchodkového systému. 

Súčasné opatrenia v rámci cieľa 1 preto navrhujem rozdeliť 

nasledovne: Cieľ 1 v aktuálnom znení – Opatrenie 1; Cieľ 2: 

Zlepšenie efektívnosti II. piliera najmä zvýšením výnosnosti – 

Opatrenia 2, 3 a 4; Cieľ 3: Zlepšenie informovanosti občanov o 

predpokladanej výške ich budúcich dôchodkov – Opatrenie 5 

O N 

Vzhľadom na obsah a spôsob 

formulovania strategického cieľa a 

jednotlivých cieľov v rámci tejto časti 

NPAS II, nie je potrebné jednotlivé 

opatrenia priraďovať k ďalším 

podrobnejším cieľom. V širšom 

kontexte je možné chápať všetky 

identifikované opatrenia ako opatrenia, 

ktoré v strednom a dlhodobom 

horizonte prispejú k zlepšeniu 



(teda tak, ako sú ciele predmetných opatrení zadefinované v Pláne 

obnovy a odolnosti).  

dlhodobej udržateľnosti dôchodkového 

systému alebo uplatneniu 

medzigeneračnej solidarity. Paralelu so 

zameraním s Plánom obnovy odolnosti 

nepovažujeme za dôvodnú nakoľko 

zameranie materiálov je rôzne. 

MFSR 

 

Odporúčam upraviť tvrdenie o poklese starostlivosti o odkázané 

osoby v domácom prostredí blízkymi. Odôvodnenie: V časti 3.3 

je uvedené, že prístup k integrovaným sociálno-zdravotným 

službám dlhodobej starostlivosti je v súčasnosti na Slovensku 

poznačený postupným poklesom starostlivosti v domácom 

prostredí (blízkymi alebo profesionálnou starostlivosťou). V 

skutočnosti od roku 2018 rastie počet poberateľov príspevku na 

opatrovanie a teda aj opatrovaných osôb blízkymi. V tomto 

kontexte by malo byť tvrdenie upravené, aby bolo jasné, že 

dochádza k poklesu starostlivosti v domácom prostredí 

profesionálnymi pracovníkmi.  

O A 
 

MFSR 

 

Odporúčam zmeniť merateľný ukazovateľ v opatrení 1 v rámci 

cieľa 1, časť 4.4. Odôvodnenie: Merateľný ukazovateľ by mal 

namiesto podielu zamestnancov vo flexibilných formách práce vo 

vekovej kategórii 50+ sledovať zmenu tohto podielu. Odporúčam 

zadefinovanie počiatočného stavu a želaného cieľa, ktorý sa má 

opatrením dosiahnuť. Z opatrenia zároveň nie je zrejmé, akou 

formou by mala byť podpora realizovaná. V prípade, ak 

prostredníctvom legislatívnej zmeny, navrhujem do merateľného 

O N 

Po zhodnotení obsahu opatrenia a 

pripomienok k nemu gestor navrhuje 

opatrenie vypustiť, a to z nasledujúcich 

dôvodov: - v právnych predpisoch nie 

je definovaný pojem „flexibilné 

pracovné podmienky”, t.j. tento pojem 

je veľmi vágny, a neexistujú teda 

komplexné údaje, ktoré by sa mali 

vyhodnocovať – napr. je rozdiel medzi 



ukazovateľa zahrnúť aj legislatívnu zmenu.  flexibilnými pracovnými podmienkami 

(napr. pružný pracovný čas) a 

flexibilnými formami práce (napr. 

kratší pracovný čas, doba určitá, 

agentúrne zamestnávania, delené 

pracovné miesto, dohody) – zadanie a 

popis úlohy je teda vágne a nejasné, - v 

prípade kategórie 50+ je cieľom 

udržanie zamestnancov v pracovnom 

procese, aby neboli prepúšťaní z 

dôvodu veku, resp. aby mohli získať 

stabilné miesto, pretože 

nezamestnanosť/nezamestnateľnosť má 

následne dopady v rôznych oblastiach 

(napr. aj v kontexte ich dôchodku, 

motivácie ísť do predčasného 

starobného dôchodku, čím sa im 

znižuje riadny dôchodok), cieľom nie 

je samotný nárast čiastočných úväzkov, 

ale nárast zamestnanosti, - stratégia 

MPSVR SR aj EÚ je opačná – nie 

posilňovanie čiastočných úväzkov, ale 

naopak, posilňovanie zamestnateľnosti 

na plný úväzok – MPSVR SR je v 

procese transpozície smernice 

2019/1152/EÚ o transparentných a 

predvídateľných pracovných 

podmienkach, kde napr. podľa čl. 12 



„Členské štáty zabezpečia, aby 

pracovník, ktorý odpracoval aspoň šesť 

mesiacov u toho istého 

zamestnávateľa, ktorému skončila 

skúšobná doba, ak bola určená, mohol 

požiadať o formu zamestnania s 

predvídateľnejšími a istejšími 

pracovnými podmienkami, ak je k 

dispozícii, a aby dostal písomnú a 

odôvodnenú odpoveď. Členské štáty 

môžu obmedziť frekvenciu žiadostí, na 

základe ktorých vzniká povinnosť 

podľa tohto článku.” Z uvedeného je 

zrejme, že SR má zabezpečiť presný 

opak, t.j. právo zamestnanca (vrátane 

zamestnanca 50+) žiadať po istom čase 

prechod na plný úväzok, pričom podľa 

smernice mu zamestnávateľ má dať 

písomnú odôvodnenú odpoveď, ak mu 

nevyhovie. - v zadaní sa uvádza aj 

príležitostná práca (v kontexte 

Zákonníka práce sú to dohody o 

prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru), ale cieľom 

MPSVR SR nepochybne nie je 

podporovanie nárastu týchto dohôd, 

ktoré v zmysle § 223 ZP majú byť 

používané len výnimočne, a teda nie sú 



nástrojom, ktorým sa má zabezpečovať 

stabilný rast zamestnanosti, - podľa 

pripomienky MF SR „Merateľný 

ukazovateľ by mal namiesto podielu 

zamestnancov vo flexibilných formách 

práce vo vekovej kategórii 50+ 

sledovať zmenu tohto podielu. 

Odporúčam zadefinovanie 

počiatočného stavu a želaného cieľa, 

ktorý sa má opatrením dosiahnuť.” V 

návrhu opatrenia je uvedené „napr. 

posilnenie čiastkových úväzkov, 

delených miest, dočasnej, sezónnej a 

príležitostnej práce”, z tohto hľadiska 

sa javí, že z úlohy vyplýva, že rastúci 

podiel by bol želaným cieľom, ale 

vzhľadom na vyššie uvedené, je to 

však relatívne, pretože želaným cieľom 

je rast zamestnanosti v kategórii 50+ a 

tento rast by mal byť primárne v 

kategórii plných úväzkov a rast 

flexibilných úväzkov by nemal byť na 

úkor plných úväzkov (t.j. vytláčania 

zamestnancov v kategórii 50+ z plných 

úväzkov). - tento ukazovateľ sa 

nenachádza ani v Social score board 

ani v inej bežnej databáze Európskej 

komisie, teda ho nemôžeme využiť ani 



pre potreby medzinárodného 

porovnania.  

MFSR 

 

Taktiež žiadam doplniť opatrenie týkajúce sa zavedenia 

informačného systému, ktorý prepojí údaje o sociálnych službách 

a službách zdravotnej starostlivosti. Odôvodnenie: Dokument sa v 

časti 4.9 v rámci cieľa 2 zameriava na podporu aktívneho 

starnutia založeného na dátach, priebežnom monitoringu a 

dôkazoch. Považujem za nevyhnutné doplniť v rámci nového 

opatrenia zavedenie informačného systému, ktorý prepojí 

individualizované dáta v oblasti zdravotnej starostlivosti a 

sociálnych služieb. Informačný systém v oblasti sociálnych 

služieb mal byť zavedený v roku 2021, zavedenie sa však 

napokon posunulo na rok 2022. Tento systém však bude 

poskytovať údaje len o sociálnych službách. Ak osoba využije 

služby zdravotnej starostlivosti (napr. agentúry domácej 

ošetrovateľskej starostlivosti, mobilného hospicu), nebude možné 

tieto služby k osobe priradiť. Toto obmedzenie bude vplývať na 

možnosť vyhodnotenia súčasného stavu využívania a 

nákladovosti celkových služieb dlhodobej sociálno-zdravotnej 

starostlivosti. V kontexte starnúceho obyvateľstva a rastúceho 

dopytu po dlhodobej starostlivosti ide pritom o kľúčový krok, 

ktorý umožní vytvárať presnejšie projekcie budúcich výdavkov 

nevyhnutné pre zabezpečenie financovania a celkový manažment 

služieb dlhodobej starostlivosti.  

Z A 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní s MF SR 18.6.2021. V doméne 

4.7, cieľ 3, opatrenie 3 sa na konci 

pripájajú slová: a integrovaného zberu 

zdravotno- sociálnych dát na úrovni 

jednotlivca“.  

MFSR  

Upozorňujem, že merateľný ukazovateľ v časti 4.1, cieľ 1, 
O A 

 



opatrenie 1 bude v prípade úspechu politík, ktoré riešia 

starostlivosť o malé deti klesať, nie stúpať. Odôvodnenie: 

Využívanie starých rodičov pri starostlivosti o malé deti je do 

značnej miery „second-best“ náhradou za nedostatočné kapacity 

zariadení formálnej starostlivosti o deti. Ak bude budovanie 

kapacít škôlok a jaslí z Plánu obnovy a odolnosti a EŠIF úspešné, 

dá sa očakávať, že zapojenie starých rodičov bude časom klesať, 

čo však nebude znamenať neúspech politiky v širšom kontexte.  

MFSR 

 

V doložke vybraných vplyvov je označený negatívny, rozpočtovo 

nezabezpečený vplyv na rozpočet verejnej správy. V analýze 

vplyvov je kvantifikovaná požiadavka na zvýšenie počtu 

zamestnancov kapitoly MPSVR SR od 1.9.2021 o 5 osôb a ich 

osobných výdavkov o 52 361 eur, z toho miezd o 38 800 eur. 

Táto požiadavka je v rozpore s uznesením vlády SR č. 649/2020 k 

návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2021 až 2023, 

nepredkladať v roku 2021 návrhy legislatívnych predpisov a 

iných materiálov, ktoré zakladajú nároky na zvýšenie počtu 

zamestnancov a zvýšenie výdavkov alebo úbytok príjmov 

schválených v štátnom rozpočte na rok 2021 s rozpočtovými 

dôsledkami na štátny rozpočet alebo iné rozpočty tvoriace 

rozpočet verejnej správy. V súvislosti s predloženou požiadavkou 

na ukazovatele zamestnanosti na ďalšie roky, ako aj v 

nadväznosti na vyjadrenie predkladateľa v analýze vplyvov v 

časti 2.1.1., že požiadavka na zvýšenie počtu zamestnancov a ich 

osobných výdavkov od roku 2022 bude riešená v rámci prípravy 

návrhu rozpočtu verejnej správy 2022 až 2024, žiadam, aby 

Z ČA 

Dňa 22.6.2021 sa konalo rozporové 

konanie s MF SR. MPSVR SR posunie 

termín vzniku útvaru na 1.1.2022. 

Rozpor neodstránený v časti, v rámci 

ktorej MPSVR SR požaduje navýšenie 

miest.  



činnosti súvisiace s koordináciou, kontrolou, monitoringom, 

vyhodnocovaním, ktoré sú spojené s novou agendou boli 

zabezpečené v rámci súčasného návrhu počtu zamestnancov a 

osobných výdavkov kapitoly MPSVR SR zabezpečených v 

aktuálnom návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2022 až 2024 

prehodnotením interných kapacít súčasných organizačných 

útvarov, prípadne racionalizáciou pracovných činností. 

Odporúčam prípadne zvážiť začlenenie agendy aktívneho 

starnutia populácie na roky 2021 až 2030 do kompetencie 

Inštitútu sociálnej politiky, u ktorého je v súčasnom období v 

štádiu riešenia jeho personálne aj finančné posilnenie. Nevidím 

opodstatnenosť vytvorenia ďalšieho nového útvaru v kapitole 

MPSVR SR, ktorý by sa zaoberal vo veľkej miere analýzou 

starnutia populácie a návrhmi na realizáciu opatrení. V 

nadväznosti na vyššie uvedené žiadam z návrhu uznesenia vlády 

SR vypustiť úlohu uvedenú v bode B.3., ktorou sa podpredsedovi 

vlády a ministrovi financií ukladá zvýšiť počet miest v kapitole 

MPSVR SR o 5 miest vrátane finančného zabezpečenia v súlade s 

doložkou vplyvov v termíne do 31. decembra 2021. Zároveň 

upozorňujem, že v analýze vplyvov je predmetná úloha pre 

podpredsedu vlády a ministra financií uvedená v termíne do 31. 

augusta 2021.  

MFSR 

 

V návrhu uznesenia vlády SR v časti „číslo materiálu“ žiadam 

vypustiť rezortné číslo. Taktiež je potrebné vypustiť v časti 

„Odporúča“ termín plnenia „priebežne“. 

O A 
 



MFSR 

 

V rámci opatrenia 5, cieľ 1, časť 4.6 žiadam špecifikovať, že sa 

jedná o informáciu o aktuálnych a budúcich očakávaných 

dôchodkových nárokoch zo všetkých troch pilierov spolu. Žiadam 

aj konkretizovať merateľný ukazovateľ. Odôvodnenie: Pre 

sporiteľov v II. a III. pilieri sa už dnes poskytuje informácia o 

budúcich dôchodkových nárokoch. Cieľom však je poskytnúť 

komplexnú informáciu o aktuálnych a budúcich očakávaných 

nárokoch poskytovanú proaktívne zo strany štátu a to zo všetkých 

troch pilierov spolu. Má ísť o jednotnú informáciu, ktorú osoba 

získa na jednom mieste a v prehľadnej forme. Na základe tejto 

informácie bude jednotlivec schopný adekvátne sa pripraviť na 

príjem v starobe a odchod z trhu práce. Merateľný ukazovateľ by 

mal byť konkretizovaný tak, že zvýšenie informovanosti bude 

dosiahnuté pomocou zavedenia tzv. oranžovej obálky, tak ako je 

to definované v Programovom vyhlásení vlády SR.  

Z A 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní s MF SR 22.6.2021. Opatrenie 

preformulované nasledovne: 

„Zavedenie systému priebežného 

informovania poistencov o aktuálnych 

a očakávaných budúcich 

dôchodkových nárokoch z povinných a 

dobrovoľných dôchodkových schém 

ako podporného nástroja pre 

plánovanie odchodu z trhu práce. V 

otázke merateľného ukazovateľa sa 

subjekty dohodli na prijatí legislatívy v 

termíne do 06/2023. Merateľný 

ukazovateľ doplnený nasledovne: 

prijatie legislatívy a zavedený systém 

„oranžovej obálky“ s účinnosťou od 

1.1.2024 (prvá komplexná informácia 

zaslaná v roku 2025).  

MFSR 

 

Žiadam doplniť zdroje financovania jednotlivých opatrení v 

oblasti dlhodobej sociálno-zdravotnej starostlivosti. 

Odôvodnenie: K opatreniam, ktoré boli schválené v Pláne obnovy 

a odolnosti (Komponent 13 – Dlhodobá sociálno-zdravotná 

starostlivosť), by mala byť v NPAS doplnená informácia o 

financovaní z EÚ zdrojov pre Plán obnovy a odolnosti (týka sa to 

napríklad opatrenia 1 v rámci časti 4.3, cieľ 3 či opatrenia 1 v 

časti 4.7, cieľ 4). Zároveň je v prípade opatrenia 2 v rámci časti 

Z A 
 



4.1, cieľ 3 uvedený medzi spôsobmi financovania len štátny 

rozpočet. Opatrenie sa týka služieb domácej starostlivosti, ktorá 

je poskytovaná aj samosprávami (napr. opatrovateľská služba). 

Spôsoby financovania je preto potrebné upraviť.  

MFSR 

 

Žiadam materiál prepojiť a zosúladiť s Plánom obnovy a 

odolnosti. Odôvodnenie: Plán obnovy a odolnosti sa s 

predkladaným materiálom prekrýva v niektorých opatreniach. 

Aby sa predišlo nejasnostiam a bolo možné opatrenia efektívne 

implementovať je žiadúce, aby boli medzi sebou zosúladené. 

Opatrenie 2 (cieľ 4 v časti 4.2) sa prekrýva s reformou č. 7 v 

komponente 17 Plánu obnovy a odolnosti Zlepšenie digitálnych 

zručností seniorov a distribúcia senior tabletov. V Pláne obnovy a 

odolnosti sa okrem MIRRI SR a Digitálnou koalíciou počíta so 

spoluprácou s MŠVVŠ SR aj MPSVR SR, v NPAS opatrenie 

počíta so spoluprácou s Digitálnou koalíciou a Slovenskou 

asociáciou age manažmentu.  

Z A 
 

MFSR 

 

Žiadam preformulovanie znenia opatrenia 2 v rámci cieľa 1, časť 

4.6 nasledovne: „Opatrenie 2: Zavedenie predvolenej investičnej 

stratégie na báze life-cycle postavenej na investovaní do 

globálnych pasívnych fondov (pre nových aj súčasných 

sporiteľov v SDS) a úprava výplatnej fázy v systéme starobného 

dôchodkového sporenia za účelom prevencie jednorazovej 

výplaty úspor vzhľadom na charakter a účel starobného 

dôchodkového sporenia“. Zároveň žiadam upraviť merateľný 

ukazovateľ. Odôvodnenie: V opatrení by malo byť pomenované, 

Z ČA 

Dňa 22.6.2021 sa konalo rozporové 

konania s MF SR. Pripomienka 

akceptovaná v navrhovaných 

ukazovateľoch a doplnením slov do 

znenia opatrenia: „na báze life cycle“. 

Neakceptovaná v časti doplnenia: 

postavenej na investovaní do 

globálnych pasívnych fondov.  



že sa jedná o zavedenie predvolenej investičnej stratégie na báze 

life-cycle, ktorá by mala spĺňať cieľ diverzifikácie 

makroekonomického rizika. I. pilier je primárne postavený na 

výkone domácej ekonomiky, pričom II. pilier by mal byť od 

výkonu domácej ekonomiky nezávislý. V rámci merateľného 

ukazovateľa by sa mala sledovať legislatívna zmena v podobe 

zavedenia predvolenej investičnej stratégie. Výsledok reformy by 

sa mal prejaviť v podiele majetku a sporiteľov, ktorí majú 

zosúladenú ich investičnú stratégiu s predvolenou. Nárast 

alokácie aktív II. piliera v akciách by síce mal byť efekt 

zavedenia predvolenej stratégie, ale nie je to primárny efekt.  

MFSR 

 

Žiadam preformulovať a odstrániť odkaz na nefunkčné rodiny v 

časti 4.1, cieľ 2, opatrenie 2. Odôvodnenie: Aktuálne znenie 

opatrenia je veľmi zavádzajúcim a stigmatizujúcim popisom 

zamerania projektu Omama. Rodiny, ktorým projekt pomáha nie 

sú nefunkčné, ale chudobné. Hlavným cieľom nie je „sfunkčniť“ 

rodinu, ale podporiť ranú starostlivosť o deti v útlom veku a 

vytvoriť podnetnejšie prostredie pre ich vývin s ohľadom na 

materiálne obmedzenia prostredia, v ktorom vyrastajú.  

Z A 
 

MFSR 

 

Žiadam preformulovať opatrenia 3 a 4, v rámci cieľa 3, časť 4.4 v 

zmysle uvedenom v odôvodnení nižšie. V prípade neakceptovania 

pripomienky žiadam opatrenia vypustiť. Odôvodnenie: V 

súčasnosti neexistuje obmedzenie súbehu poberania starobného 

dôchodku s výkonom zárobkovej činnosti, ani sa takéto 

obmedzenie nezvažuje. Obmedzený je len súbeh poberania 

Z A 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní 18.6.2021. Opatrenie 3 a 4 v 

rámci cieľa 3, časti 4.3. sa vypúšťajú a 

nahrádzajú novým opatrením 

(zavedením inštitútu čiastočného 

dôchodku).  



predčasného starobného dôchodku a pracovnej činnosti. 

Zavedenie „garancie“ možnosti súbehu starobného dôchodku 

formou „bežného“ zákona - t. j. ako pripúšťa návrh opatrenia č. 3 

– tak v praxi nijakým spôsobom nemení existujúci právny stav a 

takéto opatrenie tým pádom nemá žiadne opodstatnenie. Naopak, 

privítal by som, aj na základe odporúčaní OECD, zavedenie 

možnosti súbehu aktuálne neutrálneho čiastočného dôchodku s 

čiastočným príjmom, ktorý by jednotlivcom umožnil postupný 

odchod z pracovného trhu a lepšie zladenie pracovných a 

mimopracovných preferencií. Jednotlivci v pokročilom veku 

nemusia byť častokrát schopní, či už zo zdravotných alebo 

osobných dôvodov, vykonávať prácu na plný úväzok, avšak 

mnohí z nich by mohli vykonávať stále prácu na menší úväzok a 

v prípade ich záujmu je žiadúce vytvárať také podmienky, aby 

takúto možnosť využili. Výplata čiastočného dôchodku by takejto 

osobe zároveň kompenzovala stratu príjmov pri práci na skrátený 

úväzok. Opatrenie má predpoklad zvýšiť motiváciu starších ľudí 

zotrvať dlhšie na trhu práce. Opatrenie 4 má rovnako za cieľ 

zachovanie súčasnej právnej úpravy, kedy už existuje bonifikácia 

starobného dôchodku vykonávaním pracovnej činnosti po 

dosiahnutí dôchodkového veku. Opatrenie, ktoré neprináša žiadnu 

zmenu nepovažujem za opodstatnené a v tejto podobe ho preto 

žiadam vypustiť. Naopak, privítal by som taký návrh fiškálne 

zodpovedného opatrenia, ktoré by zvýšilo motiváciu zotrvania na 

trhu práce aj po dovŕšení dôchodkového veku spolu so začatím 

poberania dôchodku až po takomto neskoršom odchode z trhu 

práce.  



MFSR 

 

Žiadame odstrániť opatrenie 6 Zavedenie rodičovského bonusu v 

rámci cieľa 1, časť 4.6. Odôvodnenie: Opatrenie spôsobí výrazné 

zvýšenie rizika dlhodobej udržateľnosti. Návrh je tak v priamom 

rozpore s ústavnými princípmi na dlhodobú udržateľnosť 

dôchodkového systému a aj so samotným cieľom definovaným v 

NPAS (Cieľ 1: Súladnosť legislatívy sociálneho poistenia s 

potrebou zlepšenia dlhodobej udržateľnosti dôchodkového 

systému a uplatnenia medzigeneračnej rodinnej solidarity). Výška 

negatívneho vplyvu na rozpočet verejnej správy by závisela od 

počtu osôb, ktorým sa bude tento príspevok vyplácať, ako aj od 

konkrétneho nastavenia tohto príspevku. V prípade, ak by bol 

zavedený v znení uvedenom v Návrhu ústavného zákona o 

starobnom dôchodkovom systéme, spôsobil by dodatočné 

výdavky vo výške 685 až 761 mil. eur ročne. Dôchodkový systém 

sa snaží vyvažovať dva základné princípy – princíp solidarity so 

slabšími a princíp zásluhovosti. Rodičovský bonus tak ako je 

navrhnutý sa prieči obidvom. Je regresívny v zmysle, že 

nízkopríjmoví rodičia z neho získajú v priemere podstatne menej 

ako vysokopríjmoví a nie je naviazaný na „zásluhu“ v zmysle 

nákladov rodiča na výchovu svojich detí (napr. obeta príjmu v 

súvislosti so starostlivosťou o deti je výrazne vyššia u žien ako u 

mužov a návrh nemyslí na rodičov, ktorých dieťa zomrelo, 

pracuje v zahraničí alebo v dôsledku zdravotného postihnutia 

pracovať nemôže). Vo výsledku tak vôbec nemožno hovoriť o 

nástroji medzigeneračnej solidarity.  

Z N 

Dňa 22.6.2021 sa konalo rozporové 

konanie s MF SR. Rozpor 

neodstránený.  

MHSR K opatreniu č. 1, časť 4.4 Podpora ekonomickej aktivity v Z A Vzhľadom na to, že ide o opatrenie, 



perspektíve životného cyklu, cieľ 3 :  

Žiadame predkladateľa materiálu o vypustenie predmetného 

opatrenia, resp. o zmenu gestora Odôvodnenie: MH SR navrhlo 

dve opatrenia, ktorými sledovalo podporu zapojenia seniorov do 

zdieľanej a striebornej ekonomiky. MPSVR SR obe opatrenia 

zlúčilo do jedného, a to „Realizácia schémy na podporu zapájania 

starších ľudí do zdieľanej ekonomiky“. V zmysle skutočnosti, že 

plánovaná alokácia finančných prostriedkov nebola schválená v 

plnej výške, akú rezort požadoval, je návrh predmetnej schémy zo 

strany MH SR nerealizovateľný. Ak by bolo možné ju plniť v 

pôsobnosti MPSVR SR, odporúčame ju realizovať v rámci 

plánovanej alokácie MFF 21-27 v cieli 4.1.4 „Rozvoj zručností 

súvisiacich s digitálnou a zelenou transformáciou ekonomiky“.  

ktoré bolo navrhované MH SR a 

plánovaná alokácia finančných 

prostriedkov nebola schválená v plnej 

výške predmetné opatrenie sa z NPAS 

na roky 2021-2030 vypúšťa. 

MHSR 

K návrhu uznesenia vlády:  

Žiadame predkladateľa materiálu vypustiť MH SR zo 

zodpovednosti pri úlohách B. a B.2 z návrhu uznesenia vlády SR. 

Odôvodnenie: V zmysle akceptovania predchádzajúcich dvoch 

pripomienok nebude opodstatnenie mať uložené úlohy v návrhu 

uznesenia vlády SR.  

Z A 
 

MHSR 

K opatreniam od SAAM č. 2 a 3, časť 4.4 Podpora 

ekonomickej aktivity v perspektíve životného cyklu, cieľ 1 a k 

opatreniu 3, časť 4. 9 Zvyšovanie povedomia, dáta a výskum, 

cieľ 2 :  

Žiadame predkladateľa materiálu vypustiť zo spolupráce rezort 

MH SR. Odôvodnenie: MH SR v rámci svojich kompetencií sa 

nevenuje problematike starnutia na pracovisku, vekovému 

managementu, nedisponuje informáciami o zamestnancoch a ich 

Z A 
 



vekovej štruktúre v jednotlivých odvetviach, zameriava sa 

výlučne na ekonomickú oblasť priemyslu. Odporúčame SAAM 

obrátiť sa preto výlučne na personálny manažment, osobné úrady 

v oblastí priemyselných odvetví, resp. úrady práce so spoluprácou 

pri navrhnutých opatreniach.  

MIRRI SR 

 

K doložke vybraných vplyvov. Doložku vybraných vplyvov 

navrhujeme vypracovať podľa novej Jednotnej metodiky na 

posudzovanie vybraných vplyvov. ODÔVODNENIE: 

Nesúhlasíme s odôvodnením, že doložka vybraných vplyvov bola 

pripravená porovnateľným spôsobom, akým bol spracovávaný aj 

Plán obnovy a odolnosti SR, nakoľko každý materiál je 

špecifický. 

O N 

Doložka vybraných vplyvov bola 

vypracovaná na základe platnej 

Jednotnej metodiky na posudzovanie 

vybraných vplyvov. 

MIRRI SR 

 

K doložke vybraných vplyvov. Navrhujeme doplniť rámcový 

odhad kvantifikácie vplyvov opatrení, vrátane dlhodobých 

vplyvov na rozpočet verejnej správy. Veľká časť opatrení sa 

navrhuje financovať z rozpočtových kapitol rezortov. 

ODÔVODNENIE: Je potrebné zohľadniť stanovisko Komisie pre 

posudzovanie vybraných vplyvov z PPK, že napriek tomu, že ide 

o strategický materiál, Komisia požaduje doplniť aspoň 

predbežný rámcový odhad kvantifikácie vplyvov opatrení, 

vrátane dlhodobých vplyvov, v tých prípadoch, v ktorých je už v 

tejto fáze zrejmé, že budú mať vplyvy na rozpočet verejnej 

správy. Veľká časť opatrení sa navrhuje financovať z 

rozpočtových kapitol rezortov. Pre posúdenie realizovateľnosti je 

potrebná minimálne rámcová kvantifikácia vopred. Pri niektorých 

O N 

Doložka vplyvov bola vypracovaná 

obdobným spôsobom aký bol zvolený 

aj pri Pláne obnovy a odolnosti, kde 

tiež mohli byť uvedené aspoň rámcové 

kvantifikácie vplyvov, avšak tieto 

vplyvy neboli kvantifikované. 



opatreniach sa tiež počíta s financovaním z plánu obnovy, pričom 

táto informácia nie je v materiáli uvedená. 

MIRRI SR 

 

K návrhu uznesenia vlády. Navrhujeme upresniť znenie úlohy 

B.1. pre členov vlády v znení "zabezpečiť plnenie úloh 

vyplývajúcich z Národného programu aktívneho starnutia na roky 

2021 – 2030". ODÔVODNENIE: Navrhujeme bližšie 

zadefinovanie úlohy v súlade s návrhom uznesenia a dotknutej 

časti - vo vlastnom materiáli, v časti 4, v texte, kde sa definujú 

opatrenia so spôsobom financovania: EŠIF. 

O ČA 

Uznesenie v časti B.1 preformulované. 

Skonkretizované ministerstvá, ktorým 

sa ukladá zabezpečiť plnenie úloh 

vyplývajúcich z NPAS na roky 2021-

2030 s odkazom na spolupracujúce 

subjekty a termíny plnenia podľa 

termínov uvedených v materiály.  

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu str. 4 a predkladacej správe. Slová "v 

Návrhu Vízie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 - 

dlhodobá stratégia udržateľného rozvoja Slovenskej republiky – 

Slovensko 2030 (2020)" navrhujeme nahradiť slovami "vo Vízii a 

stratégii rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodobá stratégia 

udržateľného rozvoja Slovenskej republiky – Slovensko 2030". 

ODÔVODNENIE: Precizovanie textu. Vízia a stratégia rozvoja 

Slovenska do roku 2030 - dlhodobá stratégia udržateľného 

rozvoja Slovenskej republiky - Slovensko 2030 bola schválená 

uznesením vlády č. 41 z 20. januára 2021, na základe čoho nejde 

už o návrh. 

O A 
 

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, časť 4 Strategická časť – domény 

(oblasti) podpory aktívneho starnutia, všeobecne. Merateľné 

ukazovatele sú nedostatočne zadefinované, na základe čoho 

Z ČA 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní 18.6.2021. Úprava textu v časti 

5.1, druhá odrážka doplnená na konci o 

slová: „vrátane prípravy metodiky 



žiadame text upraviť. ODÔVODNENIE: Jednotlivé merateľné 

ukazovatele identifikované v materiáli nedefinujú východiskový 

indikátor a cieľovú hodnotu ich plnenia, čo považujeme za 

závažný nedostatok predloženého materiálu. Neexistencia 

nadväzujúcich akčných plánov, ktoré by priebežne vyhodnocovali 

dosiahnuté míľniky ešte podčiarkuje nemožnosť vyhodnotenia 

dosiahnutých strategických cieľov. Z tohto dôvodu požadujeme 

kvantifikovateľné a adresné doplnenie východiskového stavu a 

cieľovej hodnoty pri jednotlivých merateľných ukazovateľoch v 

materiáli. 

odpočtovania merateľných 

ukazovateľov“.  

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, časť 4 Strategická časť – domény 

(oblasti) podpory aktívneho starnutia, všeobecne. Opatrenia v 

rámci jednotlivých zadefinovaných cieľov sú zadefinované veľmi 

všeobecne, na základe čoho žiadame text upraviť. 

ODÔVODNENIE: Jednotlivé opatrenia vo všeobecnosti 

neposkytujú dostatočnú informáciu o bližších zámeroch a 

aktivitách, na základe ktorých by bolo možné identifikovať 

plánovanú intervenciu. O to viac, že určité opatrenia sú plánované 

financovať z EŠIF. Z popisu opatrení nie je možné dostatočne 

posúdiť, čo predmetná aktivita v sebe zahŕňa a na základe akých 

činností bude implementovaná. Zároveň pre jednotlivé opatrenia 

neexistujú nadväzujúce akčné plány, ktoré by ďalej špecifikovali 

jej bližší obsah. 

Z ČA 

Na rozporovom konaní 18.6.2021 po 

vysvetlení metodiky prípravy materiálu 

a v kontexte pripomienok iných 

subjektov pripomienka 

prekvalifikovaná MIRRI SR na 

obyčajnú. Spracovateľ pracoval s 

podkladmi, ktoré dostal od aktérov. 

Vychádzalo sa z toho ako boli 

spracovateľovi dodané. predkladateľ 

nemal dôvodu preformulovávať 

opatrenia. K preformulovaniu opatrení 

a konkretizácii došlo vo viacerých 

prípadoch na základe pripomienok v 

rámci MPK.  

MIRRI SR 
 

K vlastnému materiálu, časť 4 Strategická časť – domény 

(oblasti) podpory aktívneho starnutia, všeobecne. Opatrenia, 

Z ČA 
Na rozporovom konaní 18.6.2021 po 

vysvetlení a zohľadnení pripomienok 

iných subjektov pripomienka 



ktorých spôsob financovania je naplánovaný z EŠIF musia byť 

zosúladené z obsahom návrhu Partnerskej dohody SR a rozsah 

intervencií musí byť v súlade s návrhom OP Slovensko. 

ODÔVODNENIE: Z dôvodu nedostatočnej špecifikácie 

jednotlivých opatrení nie je možné špecifikovať rozsah 

jednotlivých aktivít. Preto je žiadúce zosúladiť navrhované 

opatrenia s plánovanými aktivitami, ktoré sú navrhnuté v PD SR a 

OP SK, v rámci cieľa 4 “Sociálnejšia Európa“ a budú zamerané 

na aktivizáciu seniorov v rôznych oblastiach.  

prekvalifikovaná MIRRI SR na 

obyčajnú. V opatreniach plánovaných 

na podporu z EŠIF bol overený ich 

súlad s očakávanými výsledkami 

opatrení uvedených v aktuálnom 

návrhu Partnerskej dohody 2021 – 

2027. Vybrané opatrenia budú bližšie 

špecifikované v rámci rezortných 

akčných plánov, ktoré sa priebežne 

pripravujú v rámci plnenia Základných 

podmienok pre oblasť trhu práce, 

rodovej rovnosti a sociálneho 

začlenenia.  

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, časť 4.2 Podpora ľudských zdrojov v 

celoživotnom cykle, Cieľ1. Opatrenie 1 požadujeme verifikovať s 

gestorom prípravy Stratégie celoživotného vzdelávania a 

poradenstva na roky 2021 – 2030, ktorým je MŠVVŠ SR. 

ODÔVODNENIE: Opatrenie 1 sa odvoláva na predloženie 

nového zákona o celoživotnom vzdelávaní. Dovoľujeme si 

upozorniť, že príprava Stratégie celoživotného vzdelávania a 

poradenstva na roky 2021 – 2030 je jednou zo základných 

podmienok definovaných EK, ktoré je SR viazaná splniť do 

začiatku implementácie programu a bude mať priamy vplyv na 

celkovú úspešnosť implementácie fondov EÚ. Predpokladaný 

termín vypracovania dokumentu je v zmysle materiálu 

„Informácia o postupe plnenia základných podmienok pre 

Z A 

Rozpor odstránený na rozporovom 

konaní 18.6.2021. Opatrenie 

verifikované s MŠVVŠ SR.  



implementáciu politiky súdržnosti Európskej únie po roku 2020 v 

podmienkach SR“, ktorý bol schválený vládou SR dňa 19.5.2021, 

do 31. decembra 2021. Preto požadujeme uvedený termín plnenia 

verifikovať a upraviť s gestorom stratégie. Zároveň žiadame 

upresniť informáciu o spôsobe financovania uvedeného opatrenia, 

nakoľko príprava stratégie je vo výlučnej kompetencii MŠVVŠ 

SR. 

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, časť 4.4 Podpora ekonomickej aktivity v 

perspektíve životného cyklu, Cieľ3, Opatrenie2. Navrhujeme k 

texte v rámci opatrenia 2 – Motivovanie zamestnávateľov k 

zamestnávaniu osôb 50+ v oblasti sociálnej ekonomiky, 

konkrétne pri merateľnom ukazovateli doplniť referenciu na 

legislatívu v príslušnej oblasti (napríklad zákon č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, prípadne zákon č. 112/2018 Z. z. o 

sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). 

ODÔVODNENIE: Predmetné doplnenie navrhujeme z dôvodu, 

aby bolo zrejmé minimálne obdobie, počas ktorého je potrebné 

zamestnávať znevýhodnené osoby aj vzhľadom na negatívnu 

skúsenosť pri aparáte sociálnych podnikov v programovom 

období 2007-2013. 

O N 
Referencie na jednotlivé právne normy 

sa neuvádzajú pri žiadnom z opatrení. 

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, časť 4.5 Podpora spoločenskej 

participácie a začlenenia starších ľudí, Cieľ1. Nesúhlasíme s 

návrhom gestorstva MIRRI SR v rámci uvedeného cieľa. 

Z A 
 



ODÔVODNENIE: Nakoľko z uvedeného opatrenia nie je zrejmé 

aký typ aktivity má byť podporený a na akej úrovni sa bude 

implementovať, nesúhlasíme s navrhovaným gestorstvom MIRRI 

SR. Zároveň máme za to, že gestorom príslušného cieľa by mal 

byť rezort, ktorý má príslušnú agendu v kompetencii. 

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, časť 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti 

a kvality života starších ľudí, Cieľ2, Opatrenie2. Navrhujeme 

predmetné opatrenie zosúladiť s návrhom Partnerskej dohody SR. 

ODÔVODNENIE: Z dôvodu plánovaného financovania 

Opatrenia 2 z prostriedkov fondov EÚ požadujeme zosúladiť 

uvedenú aktivitu s plánovanými intervenciami, ktoré sú navrhnuté 

v PD SR. 

O A 

Bol overený súlad predmetného 

opatrenia s opatreniami uvedenými v 

aktuálnej verzii návrhu Partnerskej 

dohody 2021 – 2027, a to v časti cieľa 

politiky 3 – Prepojenejšia Európa, kde 

jedným z očakávaných výsledkov 

podporovaných opatrení je aj „zvýšenie 

spoľahlivosti a atraktivity ekologickej a 

udržateľnej verejnej osobnej dopravy v 

porovnaní s individuálnou 

automobilovou dopravou“. Na základe 

uvedeného je možné konštatovať, že 

intervencie navrhované na podporu v 

rámci oboch dokumentov sú v súlade. 

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, časť 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti 

a kvality života starších ľudí, Cieľ4, Opatrenie1 a Opatrenie2. 

Navrhujeme zosúladiť uvedené opatrenia s aktivitami 

navrhovanými v rámci Partnerskej dohody SR a Plánu obnovy a 

odolnosti SR. ODÔVODNENIE: Vzhľadom k tomu, že uvedené 

aktivity boli zadefinované jednak v návrhu PD SR ale aj Pláne 

obnovy a odolnosti SR a s cieľom vyhnúť sa možným 

O A 

Zdroj financovania v prípade 

predmetných opatrení bol zmenený zo 

štátneho rozpočtu (kapitoly MPSVR 

SR) na Plán obnovy a odolnosti SR. 



duplicitným činnostiam a dvojitému financovaniu rovnakých 

aktivít, je potrebné uvedené opatrenia zosúladiť s predmetnými 

strategickými dokumentmi. Zároveň, nakoľko sú opatrenia 

plánované financovať zo štátneho rozpočtu, je potrebné 

zadefinovať presné deliace línie, ktoré aktivity sa budú 

podporovať z fondov EÚ, z Plánu obnovy a odolnosti SR a zo 

štátneho rozpočtu. 

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, časť 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti 

a kvality života starších ľudí, Cieľ6, Opatrenie1. Navrhujeme 

uvedené opatrenie zosúladiť s návrhom Partnerskej dohody SR. 

ODÔVODNENIE: Z dôvodu plánovaného financovania opatrenia 

1 z prostriedkov fondov EÚ požadujeme zosúladiť uvedenú 

aktivitu s plánovanými intervenciami, ktoré sú navrhnuté v PD 

SR. 

O A 

Bol overený súlad predmetného 

opatrenia s opatreniami uvedenými v 

aktuálnej verzii návrhu Partnerskej 

dohody 2021 – 2027, a to v časti cieľa 

politiky 4 – Sociálnejšia Európa, kde 

medzi očakávané výsledky 

podporovaných opatrení patria „lepšia 

dostupnosť sociálneho bývania pre 

špecifické cieľové skupiny, lepšia 

dostupnosť sociálnych služieb krízovej 

intervencie (terénna, ambulantná, 

pobytová), ako aj nižší počet dospelých 

osôb a detí ohrozených rizikom 

chudoby a sociálneho vylúčenia“. Na 

základe uvedeného je možné 

konštatovať, že intervencie navrhované 

na podporu v rámci oboch dokumentov 

sú v súlade. 

MIRRI SR  

K vlastnému materiálu, všeobecne a dôvodovej správe, časť 10 
O A 

 



Poznámky. Odporúčame v celom texte vlastného materiálu slovo 

„EŠIF" resp. slová "Európske štrukturálne a investičné fondy“ 

nahradiť slovami „fondy EÚ“. ODÔVODNENIE: V texte 

vlastného materiálu sa uvádza pojem „EŠIF - Európske 

štrukturálne a investičné fondy“. V súlade s návrhom legislatívy 

pre politiku súdržností EÚ pre roky 2021 – 2027 sa už používa 

nový jednotný pojem – fondy EÚ. Pojem Európske štrukturálne a 

investičné fondy resp. EŠIF sa používa výlučne pre programové 

obdobie 2014 – 2020. 

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, všeobecne. Navrhujeme zadefinovať 

deliacu líniu medzi financovaným z EŠIF 2021-2027 a Plánom 

obnovy a odolnosti SR, nakoľko nejde o identické spôsoby 

financovania. ODÔVODNENIE: V zmysle pripomienky 

navrhujeme prerokovať financovanie s MIRRI SR v rámci 

pripravovanej agendy Partnerskej dohody 2021- 2027 ako aj s MF 

SR, ktorý pripravil Plán obnovy a odolnosti SR. 

O ČA 

V opatreniach plánovaných na podporu 

z EŠIF bol overený súlad s návrhom 

Partnerskej dohody 2021 – 2027. 

Rovnako bol overený súlad s 

opatreniami uvedenými v návrhu Plánu 

obnovy a odolnosti SR a v dotknutých 

opatreniach NPAS bol aktualizovaný 

zdroj financovania.  

MIRRI SR 

 

K vlastnému materiálu, všeobecne. Navrhujeme zosúladiť celý 

materiál s opatreniami obsiahnutými v Pláne obnovy a odolnosti 

SR, ktoré sa týkajú seniorov, resp. sú zamerané na túto skupinu 

obyvateľov. ODÔVODNENIE: Potreba vzájomnej previazanosti 

predloženého materiálu s opatreniami obsiahnutými v Pláne 

obnovy a odolnosti SR.  

O A 

Na základe viacerých pripomienok 

tohto typu boli kľúčové subjekty 

požiadané o zosúladenie s POO. Na 

základe uvedeného by materiál mal 

korešpondovať aj s POO.  

MKSR  

Pripomienka k vlastnému materiálu Časť 4.5 Podpora 
Z A 

 



spoločenskej participácie a začlenenia starších ľudí Cieľ 3: 

Zvýšenie participácie starších ľudí v dobrovoľníckych 

programoch (najmä dlhodobých) a profesionalizácia manažmentu 

starších dobrovoľníkov Opatrenie 1: Podpora spolupráce územnej 

samosprávy s dobrovoľníckymi centrami za účelom 

participatívnej tvorby kľúčových koncepčných samosprávnych 

dokumentov k otázkam starnutia a aktívneho starnutia a 

motivovania účasti samospráv na tzv. medzigeneračných 

projektoch. Žiadame vypustiť z predmetnej úlohy ako gestora 

Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky (ďalej len „MK SR“). 

Odôvodnenie: MK SR v zmysle zákona č. 575/2001 Z. z. o 

organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v 

znení neskorších predpisov (ďalej len „kompetenčný zákon“) 

nemá v kompetencii oblasť dobrovoľníctva. Navrhované 

opatrenie je formulované pre územnú samosprávu, pričom MK 

SR je v zmysle kompetenčného zákona ústredným orgánom 

štátnej správy, nie orgánom územnej samosprávy. Pripomienku 

uplatňujeme ako zásadnú.  

MKSR 

 

Pripomienka k vlastnému materiálu Časť 4.5 Podpora 

spoločenskej participácie a začlenenia starších ľudí Cieľ 3: 

Zvýšenie participácie starších ľudí v dobrovoľníckych 

programoch (najmä dlhodobých) a profesionalizácia manažmentu 

starších dobrovoľníkov Opatrenie 2: Ustanovenie dotačného 

mechanizmu na podporu vzniku a fungovania dobrovoľníckych 

programov s účasťou starších osôb ako klientov i aktívnych 

dobrovoľníkov, vrátane dobrovoľníctva „starších pre najstarších“. 

Z A 
 



Žiadame vypustiť z predmetnej úlohy ako gestora MK SR. 

Odôvodnenie: MK SR v zmysle kompetenčného zákona nemá v 

kompetencii oblasť dobrovoľníctva. Zároveň v Akčnom pláne 

Koncepcie rozvoja občianskej spoločnosti na roky 2019 – 2020 je 

definovaná úloha - Pripraviť návrh mechanizmu priamej štátnej 

podpory dobrovoľníckych programov za účelom podpory 

dobrovoľníctva v rôznych oblastiach. Túto úlohu rozpracováva 

pracovná skupina pre implementáciu Akčného plánu Koncepcie 

rozvoja občianskej spoločnosti. Zodpovední za plnenie tejto 

úlohy sú: splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej 

spoločnosti v spolupráci s ministrom vnútra SR, ministrom práce 

sociálnych vecí a rodiny SR, ministrom školstva, vedy, výskumu 

a športu SR a ministrom životného prostredia SR. MK SR 

nefiguruje ani medzi spolupracujúcimi subjektmi a zároveň sa 

úloha definovaná v Národnom programe aktívneho starnutia javí 

vo vzťahu k predmetnému dokumentu ako duplicitná. 

Pripomienku uplatňujeme ako zásadnú.  

MKSR 

 

Pripomienka k vlastnému materiálu Časť 4.5 Podpora 

spoločenskej participácie a začlenenia starších ľudí Cieľ 3: 

Zvýšenie participácie starších ľudí v dobrovoľníckych 

programoch (najmä dlhodobých) a profesionalizácia manažmentu 

starších dobrovoľníkov Opatrenie 3: Propagácia dobrovoľníctva v 

spoločnosti (osobitne medzi staršími ľuďmi) ako súčasti konceptu 

aktívneho starnutia Žiadame vypustiť z predmetnej úlohy ako 

gestora MK SR a zaradiť ho medzi spolupracujúce subjekty. 

Odôvodnenie: MK SR nemá priamu kompetenciu propagovať 

Z A 
 



dobrovoľníctvo v spoločnosti, môže však patriť medzi 

spolupracujúce subjekty a v kontexte existujúcich nástrojov 

kultúrnej politiky čiastočne prispieť k napĺňaniu predmetnej 

úlohy. Pripomienku uplatňujeme ako zásadnú.  

MKSR 

 

Pripomienka k vlastnému materiálu Časť 4.5 Podpora 

spoločenskej participácie a začlenenia starších ľudí Cieľ 3: 

Zvýšenie participácie starších ľudí v dobrovoľníckych 

programoch (najmä dlhodobých) a profesionalizácia manažmentu 

starších dobrovoľníkov Opatrenie 4: Realizácia programov 

vzdelávania v oblasti manažmentu starších dobrovoľníkov 

Žiadame vypustiť z predmetnej úlohy ako gestora MK SR a 

zaradiť ho medzi spolupracujúce subjekty. Odôvodnenie: MK SR 

môže v zmysle svojich kompetencií patriť medzi spolupracujúce 

subjekty, nemá však priamu kompetenciu na gestorovanie 

predmetnej úlohy. Pripomienku uplatňujeme ako zásadnú.  

Z A 
 

MSSR 

 

K návrhu uznesenia vlády V návrhu uznesenia vlády Slovenskej 

republiky je potrebné doplniť body, v ktorých bude upravené, že 

vláda predmetný materiál schvaľuje a následne je potrebné 

formulovať pre členov vlády úlohy, ktoré sú im v Národnom 

programe aktívneho starnutia na roky 2021– 2030 adresované 

vrátane termínov na ich plnenie.  

O ČA 

Uznesenie v časti B.1 preformulované. 

Skonkretizované subjekty, ktorým sa 

ukladá zabezpečiť plnenie úloh 

vyplývajúcich z NPAS na roky 2021-

2030 s odkazom na spolupracujúce 

subjekty a termíny plnenia podľa 

termínov uvedených v materiály.  

MŠVVaŠSR 
 

Str. 18, kapitola 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory 

aktívneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora ľudských zdrojov v 

Z A 
Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporového konanie s MŠVVS SR za 

účasti AUTV. Znenie opatrenia a 



celoživotnom cykle, Cieľ 1: Legislatíva podporujúca celoživotné 

vzdelávania a Opatrenie 1: Predloženie nového zákona o 

celoživotnom vzdelávaní so zapracovanou problematikou 

podpory ďalšieho vzdelávania starších ľudí žiadame z materiálu 

úplne vypustiť. Príprava zákona o celoživotnom vzdelávaní je 

plne v kompetencii MŠVŠR. Uvedené spolupracujúce subjekty 

môžu participovať na tvorbe zákona o celoživotnom vzdelávaní, 

kde bude okrem iného riešená aj problematika vzdelávania 

starších občanov. V tejto súvislosti uvádzame, že pripravovaný 

zákon o celoživotnom vzdelávaní má byť predložený na 

rokovanie vlády SR v roku 2022. Zásadne nesúhlasíme s tým, aby 

sa zákon o CŽV ako výstup a merateľný ukazovateľ uvádzal v 

materiáli iného rezortu. 

ukazovatele upravené MŠVVŠ SR.  

MŠVVaŠSR 

 

Str. 18, kapitola 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory 

aktívneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora ľudských zdrojov v 

celoživotnom cykle, Cieľ 3: Podpora rozvoja odborných a 

sociálnych kompetencií zamestnancov v jednotlivých fázach ich 

životného a rodinného cyklu požadujeme zdôvodnenie, prečo sú v 

dikcii cieľa ako cieľová skupina definovaní iba zamestnanci 

(aktívne starnutie sa týka aj nezamestnaných, nízko 

kvalifikovaných a iných zraniteľných skupín). 

O A 
 

MŠVVaŠSR 

 

Str. 18, kapitola 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory 

aktívneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora ľudských zdrojov v 

celoživotnom cykle, Cieľ 3: Podpora rozvoja odborných a 

sociálnych kompetencií zamestnancov v jednotlivých fázach ich 

Z A 

Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporové konanie s MŠVVS SR za 

účasti ASUTV. MŠVVŠ SR v 

spolupráci s ASUTV navrhli zlúčenie 

cieľov 3 a 4 a znenie nových opatrení. 



životného a rodinného cyklu, Opatrenie 1: Podpora tvorby a 

realizácie programov posilňujúcich kľúčové kompetencie 

jednotlivcov pre celoživotné vzdelávanie a úroveň ich civilizačnej 

gramotnosti Opatrenie je definované mimoriadne široko a je 

nejasné, ako sa v rámci takejto širokej definície konkrétne 

podporí téma aktívneho starnutia (text sa v navrhovanom znení 

týka skôr celoživotného vzdelávania ako takého ako témy 

aktívneho starnutia). Rizikom príliš široko definovanej témy 

podpory je vysoká miera nekonkrétnosti a ohrozenie dosiahnutia 

navrhovaných cieľov. Po bližšej špecifikácii žiadame upraviť 

gestora namiesto MŠVVaŠ ST na AUTV, ktoré dané opatrenie 

navrhlo a spôsob financovania upraviť namiesto financovania zo 

štátneho rozpočtu (z rozpočtovej kapitoly MŠVVŠSR) na iné 

finančné zdroje. Navrhované opatrenie nebolo nijakým spôsobom 

konzultované s MŠVVaŠ SR. MŠVVaŠ SR nemá vyčlenené a ani 

neplánuje vo svojej rozpočtovej kapitole vyčleniť finančné 

prostriedky na samotné vzdelávanie.  

Na základe uvedeného bola časť 4.2. 

ciele 3 a 4 a opatrenia upravené.  

MŠVVaŠSR 

 

Str. 18, kapitola 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory 

aktívneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora ľudských zdrojov v 

celoživotnom cykle, Cieľ 3: Podpora rozvoja odborných a 

sociálnych kompetencií zamestnancov v jednotlivých fázach ich 

životného a rodinného cyklu, Opatrenie 2: Vytvorenie a začatie 

prevádzkovania individuálnych vzdelávacích účtov zamestnancov 

rozličných vekových kategórií na podporu ich pracovnej a 

sociálnej inklúzie navrhujeme úplne z materiálu vypustiť. 

Navrhovaný merateľný ukazovateľ (účasť zamestnancov na 

Z A 

Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporové konanie s MŠVVS SR za 

účasti ASUTV. MŠVVŠ SR v 

spolupráci s ASUTV navrhli zlúčenie 

cieľov 3 a 4 a znenie nových opatrení. 

Na základe uvedeného bola časť 4.2., 

ciele 3 a 4 a príslušné opatrenia 

upravené. Predmetné opatrenie bolo 

vypustené.  



programoch celoživotného vzdelávania) – nie je jasné, prečo sú v 

texte ako cieľová skupina stanovení iba zamestnanci, a to na 

základe toho, že téma aktívneho starnutia sa týka napr. aj cieľovej 

skupiny nezamestnaných atď, pričom individuálne vzdelávacie 

účty majú slúžiť rozvoju jednotlivcov. Takto všeobecne nastavená 

téma nepokrýva otázky aktívneho starnutia (aj vzhľadom na to, že 

merateľný ukazovateľ “účasť zamestnancov na programoch 

celoživotného vzdelávania“ indikuje účasť akéhokoľvek 

dospelého jedinca v produktívnom veku). Keďže táto téma bude 

súčasťou horizontálnej Stratégie CŽV, žiadame dané opatrenie 

úplne vypustiť z NPAS, nakoľko k dnešnému dňu nie sú 

vymedzené kompetencie a ani mechanizmus fungovania a 

financovania schémy individuálnych vzdelávacích účtov. 

MŠVVaŠSR 

 

Str. 19, kapitola 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory 

aktívneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora ľudských zdrojov v 

celoživotnom cykle, Cieľ 3: Podpora rozvoja odborných a 

sociálnych kompetencií zamestnancov v jednotlivých fázach ich 

životného a rodinného cyklu, Opatrenie 3: Nastavenie systému 

ďalšieho vzdelávania zamestnancov, osobitne v oblasti IKT, 

osobného rozvoja, pracovno-právneho povedomia a duševného 

zdravia. Takto nastavené opatrenie je v podstate celoživotným 

vzdelávaním (zamestnancov) ako takým. Nesúhlasíme s takto 

široko definovaným opatrením v rámci NPAS. Nie je jasné, ako 

bude opatrenie reflektovať témy aktívneho starnutia, resp. aký je 

rozdiel medzi aktívnym starnutím a celoživotným vzdelávaním. 

Nastavenie systému ďalšieho vzdelávania/CŽV je rovnako ako 

Z A 

Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporové konanie s MŠVVS SR za 

účasti AUTV. MŠVVŠ SR v 

spolupráci s AUTV navrhli zlúčenie 

cieľov 3 a 4 a znenie nových opatrení. 

Na základe uvedeného bola časť 4.2., 

ciele 3 a 4 a príslušné opatrenia 

upravené.  



nastavenie schémy individuálnych vzdelávacích účtov IVU 

súčasťou stratégie CŽV. Navrhujeme zúženie témy tak, aby 

svojím presným zacielením prispievala k podpore aktívneho 

starnutia. Žiadame po jasnej konkretizácii opatrenia upraviť 

gestora namiesto MŠVVaŠ ST na KOZ, ktoré dané opatrenie 

navrhlo a spôsob financovania upraviť namiesto financovania zo 

štátneho rozpočtu (z rozpočtovej kapitoly MŠVVŠSR) na iné 

finančné zdroje. 

MŠVVaŠSR 

 

Str. 19, kapitola 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory 

aktívneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora ľudských zdrojov v 

celoživotnom cykle, Cieľ 4: Vzdelávanie reflektujúce kľúčové 

trendy štvrtej priemyselnej revolúcie, opatrenie „Zavádzanie a 

rozvíjanie programov podporujúcich digitálnu, finančnú a 

mediálnu gramotnosť ľudí, najmä v kontexte požiadaviek trhu 

práce a zamestnanosti“ požadujeme objasnenie toho, aký je 

rozdiel medzi uvádzaným opatrením a opatrením č. 1 cieľa č. 3 

„Podpora tvorby a realizácie programov posilňujúcich kľúčové 

kompetencie jednotlivcov pre celoživotné vzdelávanie a úroveň 

ich civilizačnej gramotnosti“ a opatrenia č. 3 cieľa č.3 

„Nastavenie systému ďalšieho vzdelávania zamestnancov, 

osobitne v oblasti IKT, osobného rozvoja, pracovno-právneho 

povedomia a duševného zdravia“. Upozorňujeme, že témy majú 

výrazné obsahové prekryvy a spoločné zacielenie na trh práce. 

Žiadame upraviť gestora namiesto MŠVVaŠ ST na ASUTV, 

ktoré dané opatrenie navrhlo a spôsob financovania upraviť 

namiesto financovania zo štátneho rozpočtu (z rozpočtovej 

Z A 

Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporové konanie s MŠVVS SR za 

účasti ASUTV. MŠVVŠ SR v 

spolupráci s ASUTV navrhli zlúčenie 

cieľov 3 a 4 a znenie nových opatrení. 

Na základe uvedeného bola časť 4.2., 

ciele 3 a 4 a príslušné opatrenia 

upravené.  



kapitoly MŠVVŠSR) na iné finančné zdroje. Navrhované 

opatrenie nebolo nijakým spôsobom konzultované s MŠVVaŠ 

SR. MŠVVaŠ SR nemá vyčlenené a ani neplánuje vo svojej 

rozpočtovej kapitole vyčleniť finančné prostriedky na samotné 

vzdelávanie. 

MŠVVaŠSR 

 

Str. 20, kapitola 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory 

aktívneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora ľudských zdrojov v 

celoživotnom cykle, Cieľ 5: Kvalifikované ľudské zdroje pre 

prácu s cieľovou skupinou starších ľudí pre oblasť striebornej 

digitalizácie, Opatrenie2: Systematická stabilizácia personálnych 

kapacít vysokých škôl so zriadenými univerzitami tretieho veku 

(1 osoba na vysokú školu, kde je UTV zriadená) na pokrývanie 

agendy aktívneho starnutia v rámci celoživotného vzdelávania 

starších ľudí upraviť termín plnenia: od 2025 a potom priebežne. 

Vzhľadom na plánovanú konsolidáciu vysokoškolského 

prostredia a na základe schválených limitov návrhu rozpočtu na 

roky 2022 až 2024 kapitola MŠVVŠ SR, nemá na daný účel 

zatiaľ zabezpečené finančné prostriedky. Je žiadúce vyriešiť 

otázku dofinancovania zo Všeobecnej pokladničnej správy MF 

SR, resp. z inej vecne príslušnej kapitoly v prospech kapitoly 

MŠVVaŠ SR, čo si vyžaduje dlhší časový priestor.  

Z A 

Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporového konanie s MŠVVS SR za 

účasti ASUTV. Podľa návrhu MŠVVŠ 

upravený termín plnenia a 

spolupracujúce subjekty.  

MŠVVaŠSR 

 

Str. 25, kapitola 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory 

aktívneho starnutia, podkapitola 4.2 4.4 Podpora ekonomickej 

aktivity v perspektíve životného cyklu, Cieľ4: Efektívne aktívne 

opatrenia trhu práce podporujúce zamestnanosť starších ľudí v 

Z A 

Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporové konanie s MŠVVS SR za 

účasti ASUTV. Opatrenie a jednotlivé 

ukazovatele upravené MŠVVŠ SR.  



digitálnom svete, Opatrenie3: Vypracovanie zoznamu 

kvalifikačných predpokladov potrebných pre trh práce a jeho 

pravidelné aktualizovanie ako základu pre realizáciu 

rekvalifikačných programov, s osobitným zameraním na vekovú 

kategóriu 50+ žiadame upraviť gestora na MPSVV SR, nakoľko 

plnenie opatrenia je v kompetencii MPSVR SR, z rozpočtovej 

kapitoly ktorého je opatrenie spolufinancované. 

MŠVVaŠSR 

 

Všeobecne vo vzťahu k nastaveniu zdrojov financovania 

jednotlivých opatrení, ktoré NPAS definuje ako príslušné 

gestorovi MŠVVaŠ SR a ku ktorým si uplatňujeme zásadné 

pripomienky, nie je podľa aktuálneho stavu poznania vývoja 

programového obdobia 2021-2027 vrátane prípravy OP 

Slovensko možné uvádzať výlučne ako zdroj financovania EŠIF, 

zdroje EŠIF len doplniť ako jeden z možných zdrojov 

financovania. Zdroje EŠIF by tak predstavovali doplnkové 

financovanie k ostatným možným zdrojom financovania. V rámci 

programového obdobia 2021-2027 je téma ďalšieho vzdelávania 

dospelých, resp. CŽV navrhovaná v kompetencii viacerých 

rezortov. Z pohľadu EŠIF, je možné témy aktívneho starnutia 

zahrnúť, avšak vo vzťahu k CŽV ako takému je nevyhnutné, aby 

boli zadefinované tak finančné, ako aj a obsahové deliace línie 

medzi MPSVR SR, MŠVVaŠ SR a MIRRI SR, ktoré tieto tému 

budú pokrývať. Z pohľadu aktuálneho nastavenia indikatívnej 

alokácie, ktorou by malo MŠVVaŠ SR disponovať pre témy 

CŽV, ide o relatívne nízke alokácie a nie je možné, aby všetky 

témy CŽV boli pokryté výlučne zo zdrojov EŠIF (v rámci cieľa 1 

Z A 

Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporové konanie s MŠVVS SR za 

účasti ASUTV. Zdroje financovania pri 

jednotlivých opatreniach upravené 

MŠVVŠ SR a ASUTV.  



v téme spojenej CŽV a OVP je indikatívna alokácia 40 MEUR z 

EFRR, v rámci cieľa 4 je pre CŽV v gestorstve MŠSVŠ SR 

alokovaných 48,3 MEUR z ESF+ pričom ako uvádzame nie je 

určená deliaca línia s aktivitami MIRRI a MPSVaR SR). Zároveň 

musí prebehnúť negociácia s EK k navrhovaným aktivitám na 

financovanie z EŠIF. SŠFEÚ sa nemôže zaviazať v podpore 

daných opatrení v NPAS vo forme výziev/národných projektov 

bez vyriešenia vyššie uvedených skutočností. Aktuálne je 

nevyhnutné, aby pri príprave OP Slovensko OCŽV aktívne 

vstúpilo do prípravy opatrení/aktivít vrátane návrhu alokácii, 

pričom vzhľadom na vyššie uvedenú indikatívnu alokáciu bude 

nevyhnutné prioritizovať jednotlivé témy, ktoré by MŠVVaŠ SR 

chcelo z EŠIF pokryť v PO 2021-2027. Nakoľko nie je možné 

opatrenia, ku ktorým si uplatňujeme zásadné pripomienky, 

financovať z rozpočtovej kapitoly MŠVVaŠ SR v nadväznosti na 

obdobné stratégie a akčné plány, v ktorých sa uvádzajú zdroje 

financovania navrhujeme v rámci uvádzania spôsobu 

financovania iné zdroje /okrem EŠIF/, napr. rozpočty obcí/miest, 

zamestnávatelia, vysoké školy súkromné zdroje a iné. 

MVSR 

 

Predložený materiál neobsahuje merateľný ukazovateľ 

vyplývajúci z bariérovosti prostredia, ktoré obmedzuje mobilitu 

seniorov a ani riešenia na zvýšenie mobility dostupnosti, spolu s 

implementáciou medzinárodných dohovorov do národného 

legislatívneho prostredia (uvedené vyplýva z expertnej stratégie 

odstraňovania bariér na Slovensku do roku 2030). 

O ČA 

Stratégia sa dopĺňa do úvodnej časti 

NPAS na roky 2021-2030, v ktorom sú 

zosumarizované všetky najdôležitejšie 

medzinárodné a národné dokumenty, s 

ktorými je NPAS na roky 2021-2030 

prepojený. Okrem iného sa dňa 

18.6.2021 cez MS Teams uskutočnilo 

rozporové konanie s pánom Petrom 



Kučerom z OZ Bez bariéry. Na základe 

rozporového konanie OZ bariéry 

zaslali konkrétne návrhy na zmeny do 

NPAS na roky 2021-2030 

Zapracovanie návrhov OZ Bez Bariéry 

zohľadňuje aj výsledky dodatočných 

konzultácií s kľúčovými subjektmi 

(MDV SR, MIRRI SR), ktoré boli 

navrhnuté ako spolupracujúce subjekty 

alebo sa podieľali na financovaní 

navrhnutých opatrení.  

MVSR 

 

V celom texte predmetného návrhu, resp. v jednotlivých cieľoch a 

opatreniach navrhujeme vypustiť slová: „KMV OPK“ a 

„Policajný zbor“ a v prípade potreby ich nahradiť textom: „MV 

SR“. Odôvodnenie: KMV OPK ako aj Policajný zbor sú 

organizačnými zložkami MV SR, z uvedeného dôvodu je 

potrebné ako gestora resp. spolupracujúci subjekt uvádzať MV 

SR. Analogicky prípadné financovanie nie je zabezpečované z 

rozpočtovej kapitoly Policajného zboru, ale práve MV SR a podľa 

uznesenia Rady vlády Slovenskej republiky pre práva seniorov a 

prispôsobovanie verejných politík procesu starnutia populácie č. 

44 z 23. novembra 2015 je predkladateľom Správy o kriminalite 

páchanej na senioroch MV SR.  

Z A 
 

MVSR 
 

V časti 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory aktívneho 

starnutia, bod 4.1. Podpora aktívneho starnutia v rodinnej 

Z A 
 



perspektíve, Cieľ 2, Opatrenie 2, str. 17 v „Spôsobe financovania“ 

navrhujeme v zátvorke slová: „rozpočtová kapitola MV SR“ 

nahradiť slovami: „rozpočtová kapitola MPSVR SR“. 

Odôvodnenie: MV SR nie je gestorom plnenia predmetného 

opatrenia a nie je ani spolupracujúcim subjektom, preto nie je 

dôvod na to, aby toto opatrenie bolo financované z rozpočtovej 

kapitoly MV SR. Gestorom plnenia predmetného opatrenia je 

Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

(MPSVR SR) a preto by malo byť toto opatrenie financované z 

jeho rozpočtovej kapitoly.  

MVSR 

 

V časti 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory aktívneho 

starnutia, bod 4.3 Zdravotná starostlivosť podporujúca AS, Cieľ 

4, Opatrenie 1, str. 22 v „Spolupracujúcich subjektoch“ 

navrhujeme odstrániť slová: „Policajný zbor“ a následne aj 

posúdiť účasť MV SR pri plnení tohto opatrenia, resp. pri jeho 

financovaní. Odôvodnenie: Nie je zrejmé, akým spôsobom môže 

Policajný zbor plniť úlohy pri vytvorení systémových 

preventívnych opatrení zameraných na ochranu duševného 

zdravia starších ľudí a včasnú diagnostiku jeho porúch. Slovné 

spojenie „Policajný zbor“ je odôvodnené v pripomienke č. 5.  

Z A 
 

MVSR 

 

V časti 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory aktívneho 

starnutia, bod 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti a kvality 

života starších ľudí, str. 34, Cieľ 7, Opatrenie 1 v časti 

„Spolupracujúce subjekty“ navrhujeme doplniť text: „informačné 

O A 
 



kancelárie pre obete trestných činov“.  

MVSR 

 

V časti 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory aktívneho 

starnutia, bod 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti a kvality 

života starších ľudí, str. 34, Cieľ 8, opatrenie 1 navrhujeme 

preformulovať nasledovne: „Poskytovanie informácií, usmernenia 

a sprostredkovanie odbornej pomoci v oblasti psychologického 

poradenstva, sociálneho poradenstva, právnej podpory a 

usmernenia pre obete a potenciálne obete trestných činov z radov 

seniorov prostredníctvom informačných kancelárií pre obete 

trestných činov“.  

O A 
 

MVSR 

 

V časti 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory aktívneho 

starnutia, bod 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti a kvality 

života starších ľudí, str. 34, Cieľ 8, opatrenie 1 v časti „Merateľný 

ukazovateľ“ navrhujeme preformulovať nasledovne: „počet 

klientov nad 60 rokov“. 

O ČA 

Merateľný ukazovateľ upravený tak, 

aby dôsledne vychádzal z formulácie 

opatrenia. 

MVSR 

 

V časti 4 Strategická časť – domény (oblasti) podpory aktívneho 

starnutia, bod 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti a kvality 

života starších ľudí, str. 34, Cieľ 8, opatrenie 1 v časti 

„Spolupracujúce subjekty“ navrhujeme doplniť: „informačné 

kancelárie pre obete trestných činov“.  

O A 
 

MVSR  

V texte návrhu Národného programu aktívneho starnutia na roky 
O N Spracovateľ vychádzal z toho, aké mal 

podklady od aktérov. Nebolo v 



2021 – 2030 sú niektoré z merateľných ukazovateľov príliš 

jednoduché až formálne, iné sú ambicióznejšie, vo všeobecnosti 

sú však nemerateľné (ide len o slová zvýšenie, zmena, zavedenie, 

analýzy, ...). V tomto národnom programe, by mali ukazovatele 

obsahovať konkrétny počiatočný počet/údaj z roku 2020, ktorý sa 

v roku 2030 jednoznačne vyhodnotí. Z tohto pohľadu teda nejde o 

„program“ ale o víziu.  

pôsobnosti spracovateľa dokumentu 

návrh opatrení a jeho ukazovatele 

meniť. 

MZSR 

 

Navrhujeme vytvoriť v Národnom programe aktívneho starnutia 

na roky 2021 – 2030 možnosti implementácie aktívneho starnutia 

z ohľadom na fyzické a psychické zdravie, a to spôsobom 

doručenia poukazu na liečebný pobyt v kúpeľoch a poukazu na 

fyzické a psychické regenerovanie, pre všetkých seniorov v 

Slovenskej republike v pravidelných intervaloch. Odôvodnenie: V 

slovenskej republike absentuje využitie liečebných kúpeľov a 

žriediel. Odporúčame aplikovať prírodné liečivé zdroje – 

termálna minerálna voda a unikátne sírne liečivé bahno. Možnosť 

regenerácie pre fyzické a psychické zdravie je aj vďaka 

moderným metódam liečby reumatizmu a iných ochorení 

pohybového aparátu, ale aj vďaka prostredia kúpeľného areálu, 

bohatému kultúrnemu a spoločenskému životu, širokým 

možnostiam športového vyžitia a aktívneho oddychu. Slovenské 

liečebné kúpele patria k popredným európskym kúpeľom v liečbe 

reumatizmu, rehabilitácii pohybového aparátu a nervového 

systému. Využívajú pritom prírodné zdroje – unikátne liečivé 

sírne bahno a termálnu minerálnu vodu. Aktívne starnutie sa plne 

môže realizovať i s aplikáciou: fyzioterapie, rehabilitácie, masáže, 

Z N 

Dňa 18.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporové konanie s MZ SR. MZ SR 

prekvalifikovalo pripomienku na 

obyčajnú. Návrh opatrenia na 

zavedenie poukazov na liečebný pobyt 

je všeobecný, nejde o konkrétny návrh 

opatrenia s jednotlivými ukazovateľmi.  



lymfodrenáže, jogy, pilates, športovej terapie a ďalších. 

Regenerácia seniorov nie je napriek rozsiahlosti vykonaných 

štúdií aplikovaná.  

MZSR 

 

V kapitole 4 Strategická časť, podkapitola 4.1 Podpora aktívneho 

starnutia v rodinnej perspektíve (str. 17) navrhujeme vytvoriť 

nové opatrenie č.4: Opatrenie4: Vytvorenie podmienok na výkon 

prevencie zhoršenia zdravia starších osôb a tým predchádzať 

odstrániteľným zdravotným komplikáciám formou Agentúry 

domácej ošetrovateľskej starostlivosti (ďalej už len „ADOS“) 

Gestor: MZ SR, zdravotné poisťovne Spolupracujúce subjekty: 

MPSVaR SR, ADOS, ZSS Termín plnenie: priebežne Spôsob 

financovania: štátny rozpočet Merateľný ukazovateľ: počet 

preventívnych návštev ADOS starších osôb, za preventívnym a 

edukačným účelom, klesajúci trend hospitalizácií starších osôb na 

počet obyvateľov. Odôvodnenie: Ak sa vytvoria adekvátne 

podmienky na realizovanie prevencie, ktorou sa bude 

predchádzať odstrániteľným zdravotným komplikáciám, 

zabezpečí sa tým, že zdravie starších osôb sa nebude zhoršovať. 

Udržanie dobrého zdravotného stavu do vyššieho veku zníži 

náklady na zdravotnú starostlivosť. Preventívne aktivity by mohli 

realizovať zamestnanci ADOS.  

Z A 
 

MZSR 

 

V podkapitole 4.3 Zdravotná starostlivosť podporujúca AS ( str. 

21), Cieľ1, Opatrenie1: Zavádzanie platových mechanizmov v 

jednotlivých oblastiach poskytovania zdravotnej starostlivosti s 

dôrazom na odmeňovanie za kvalitu liečby (nie za kvantitu) 

Z A 
 



odporúčame zmeniť a doplniť merateľný ukazovateľ nasledovne: 

„uvedenie spôsobu zavedenia platových mechanizmov, akým 

ustanovením – zákon, vyhláška, zmluva a pod., uviesť oblasti 

zdravotnej starostlivosti, kde sa uplatňuje platový mechanizmus, 

prehľad systému odmeňovania za kvalitu liečby (uviesť počet, 

formy) pre jednotlivé oblasti (uviesť počet) so špecifikáciou, 

podmienky úhrady zdravotnými poisťovňami“. Odôvodnenie: 

Merateľný ukazovateľ je veľmi všeobecne zadefinovaný resp. 

nesúvisí so stanoveným opatrením, čiže jeho vyhodnocovanie 

nebude objektívne. Zmenu a doplnenie nami navrhovaného údaju 

považujeme za transparentný a efektívny spôsob následného 

zverejňovania informácií a vynakladania prostriedkov štátneho 

rozpočtu.  

MZSR 

 

V podkapitole 4.3 Zdravotná starostlivosť podporujúca AS ( str. 

21), Cieľ2, Opatrenie1: zmeniť text nasledovne: Opatrenie1: 

Zníženie úmrtnosti na kardiovaskulárne a onkologické ochorenia 

v rámci realizácie Národného programu podpory zdravia v 

Slovenskej republike Gestor: ÚVZ SR Spolupracujúce subjekty: 

regionálne úrady VZ Termín plnenia: priebežne Spôsob 

financovania: štátny rozpočet (z rozpočtovej kapitoly MZ SR) 

Merateľný ukazovateľ: viď pripomienku 5. Odôvodnenie: 

Národný program podpory zdravia sa opiera o výsledky 

monitorovania zdravotného stavu obyvateľstva Slovenskej 

republiky a tiež o projekty a programy, ktoré mapujú výskyt 

rizikových faktorov chronických neinfekčných ochorení u 

obyvateľov Slovenska. Tento program naďalej vychádza z 

Z A 
 



politiky „Zdravie pre všetkých" – Svetovej zdravotníckej 

organizácie zakotvenej v politike „Zdravie 2020: Európsky 

politický rámec na podporu vládnych a spoločenských aktivít pre 

zdravie a prosperitu". Národný program podpory zdravia je 

prioritne zameraný na ovplyvňovanie determinantov zdravia, 

znižovanie rizikových faktorov vyskytujúcich sa u obyvateľstva a 

na zvyšovanie zainteresovanosti jednotlivých zložiek spoločnosti 

na zlepšovaní zdravotného stavu obyvateľstva SR. Vláda SR 

schválila Aktualizáciu Národného programu podpory zdravia v 

Slovenskej republike dňa 27. mája 2020. Aktualizácia Národného 

programu podpory zdravia bude vypracovaná v kontexte 

existujúcich Programov a Akčných plánov v rezorte zdravotníctva 

a Agendy 2030.  

MZSR 

 

V podkapitole 4.3 Zdravotná starostlivosť podporujúca AS ( str. 

21), Cieľ2, Opatrenie1: Zníženie úmrtnosti na kardiovaskulárne a 

onkologické ochorenia v rámci realizácie Akčných plánov 

Národného onkologického programu odporúčame zmeniť a 

doplniť merateľný ukazovateľ nasledovne: „počet vykonaných 

kardiovaskulárnych preventívnych prehliadok so zadefinovaním 

kritérií pre tento výkon (u koho sa zrealizuje preventívna 

prehliadka), počet vykonaných onkologických preventívnych 

prehliadok so zadefinovaním kritérií pre tento výkon (vek, 

pohlavie, dg. a pod.), trend vývoja úmrtnosti na kardiovaskulárne 

ochorenia, trend vývoja úmrtnosti na onkologické ochorenia, 

zdravé roky života 65+ bez kardiovaskulárnych ochorení a bez 

onkologických ochorení“. Odôvodnenie: Merateľný ukazovateľ je 

Z A 
 



veľmi všeobecne zadefinovaný resp. nesúvisí so stanoveným 

opatrením, čiže jeho vyhodnocovanie nebude objektívne. Zmenu 

a doplnenie nami navrhovaného údaju považujeme za 

transparentný a efektívny spôsob následného zverejňovania 

informácií a vynakladania prostriedkov štátneho rozpočtu.  

MZSR 

 

V podkapitole 4.3 Zdravotná starostlivosť podporujúca AS ( str. 

21), Cieľ2, Opatrenie2: Zlepšenie povedomia a informovanosti 

starších ľudí v oblasti preventívneho očkovania cestou 

informačno-osvetových aktivít regionálnych úradov verejného 

zdravotníctva odporúčame zmeniť a doplniť merateľný 

ukazovateľ nasledovne: „počet a forma zrealizovaných 

informačno–osvetových aktivít v oblasti preventívneho 

očkovania, počet a veková štruktúra účastníkov, počet zapojených 

RÚVZ, počet zrealizovaných preventívnych očkovaní, zdravé 

roky života 65+ s uvedením zaočkovanosti“. Odôvodnenie: 

Merateľný ukazovateľ je veľmi všeobecne zadefinovaný resp. 

nesúvisí so stanoveným opatrením, čiže jeho vyhodnocovanie 

nebude objektívne. Zmenu a doplnenie nami navrhovaného údaju 

považujeme za transparentný a efektívny spôsob následného 

zverejňovania informácií a vynakladania prostriedkov štátneho 

rozpočtu.  

Z A 
 

MZSR 

 

V podkapitole 4.3 Zdravotná starostlivosť podporujúca AS ( str. 

21), Cieľ2, Opatrenie3: Realizácia edukačno-poradenských aktivít 

regionálnych úradov verejného zdravotnícka k otázkam podpory 

aktívneho starnutia, zdravého životného štýlu a pohybových 

Z A 
 



aktivít starších ľudí vykonávaných individuálnou, skupinovou a 

hromadnou formou odporúčame zmeniť a doplniť merateľný 

ukazovateľ nasledovne: „počet zrealizovaných aktivít, počet 

zapojených RÚVZ s uvedením zamerania aktivity a formy, počet 

účastníkov aktivít, veková štruktúra“. Odôvodnenie: Merateľný 

ukazovateľ je veľmi všeobecne zadefinovaný resp. nesúvisí so 

stanoveným opatrením, čiže jeho vyhodnocovanie nebude 

objektívne. Zmenu a doplnenie nami navrhovaného údaju 

považujeme za transparentný a efektívny spôsob následného 

zverejňovania informácií a vynakladania prostriedkov štátneho 

rozpočtu.  

MZSR 

 

V podkapitole 4.3. Zdravotná starostlivosť podporujúca AS ( str. 

21), Cieľ2, pre Opatrenie1, Opatrenie2 a Opatrenie3 navrhujeme 

doplniť do spolupracujúcich subjektov ADOS. Odôvodnenie: 

ADOS je organizáciou, ktorá poskytuje zdravotnú starostlivosť 

podporujúca AS osobám vo vyššom veku v domácom prostredí, 

ale aj v zariadeniach sociálnych služieb a preto navrhujeme 

doplniť ADOS do spolupracujúcich subjektov.  

Z A 
 

MZSR 

 

V podkapitole 4.3. Zdravotná starostlivosť podporujúca AS (str. 

22), Cieľ3, Opatrenie1 navrhujeme: a) zmeniť názov Opatrenia1 

nasledovne: „Finančná a personálna podpora následnej zdravotnej 

starostlivosti vykonávanej v rámci komunitnej zdravotnej 

starostlivosti a domácej ošetrovateľskej starostlivosti – ADOS, 

DOS, sieťovanie poskytovateľov zdravotnej starostlivosti. b) 

doplniť ako spolupracujúce subjekty: ZSS, ADOS, DOS z 

Z A 
 



dôvodu, že preventívne návštevy ADOS sa budú vzťahovať aj u 

osôb v ZSS, ktoré nie sú poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti. 

Odôvodnenie: Navrhujeme doplniť ako spolupracujúce subjekty 

ZSS, ADOS a DOS z dôvodu, že preventívne návštevy ADOS sa 

budú vzťahovať aj na osoby v ZSS a ZSS nie sú poskytovateľmi 

zdravotnej starostlivosti.  

MZSR 

 

V podkapitole 4.3. Zdravotná starostlivosť podporujúca AS (str. 

22), Cieľ3, Opatrenie1: Finančná a personálna podpora následnej 

zdravotnej starostlivosti vykonávanej v rámci komunitnej a 

domácej zdravotnej starostlivosti, sieťovanie poskytovateľov 

zdravotnej starostlivosti odporúčame zmeniť a doplniť merateľný 

ukazovateľ nasledovne: „stanovenie minimálnych personálnych 

normatívov pre následnú starostlivosť, údaje o finančných 

prostriedkoch investovaných do následnej starostlivosti, údaje o 

sieti poskytovateľov následnej starostlivosti s uvedením počtu 

komunitnej a domácej zdravotnej starostlivosti, počet 

prijímateľov následnej komunitnej a domácej zdravotnej 

starostlivosti s uvedením vekovej štruktúry a chorobnosti“. 

Odôvodnenie: Merateľný ukazovateľ je veľmi všeobecne 

zadefinovaný resp. nesúvisí so stanoveným opatrením, čiže jeho 

vyhodnocovanie nebude objektívne. Zmenu a doplnenie nami 

navrhovaného údaju považujeme za transparentný a efektívny 

spôsob následného zverejňovania informácií a vynakladania 

prostriedkov štátneho rozpočtu.  

Z A 
 

MZSR  

V podkapitole 4.3. Zdravotná starostlivosť podporujúca AS (str. 
Z A 

 



22), Cieľ4, Opatrenie1: navrhujeme zaradiť medzi spolupracujúce 

subjekty ADOS. Odôvodnenie: ADOS je organizáciou, ktorá 

poskytuje zdravotnú starostlivosť podporujúca AS osobám vo 

vyššom veku v domácom prostredí, ale aj v zariadeniach 

sociálnych služieb a preto navrhujeme doplniť ADOS do 

spolupracujúcich subjektov.  

MZSR 

 

V podkapitole 4.3. Zdravotná starostlivosť podporujúca AS (str. 

22), Cieľ4, Opatrenie1: Vytvorenie systémových preventívnych 

opatrení zameraných na ochranu duševného zdravia starších ľudí 

a včasnú diagnostiku jeho porúch odporúčame zmeniť a doplniť 

merateľný ukazovateľ nasledovne: „počet systémových 

preventívnych opatrení s uvedením špecifík – oblasti a zameranie, 

veková štruktúra prijímateľov opatrení, počet diagnostikovaných 

porúch“. Odôvodnenie: Merateľný ukazovateľ je veľmi 

všeobecne zadefinovaný resp. nesúvisí so stanoveným opatrením, 

čiže jeho vyhodnocovanie nebude objektívne. Zmenu a doplnenie 

nami navrhovaného údaju považujeme za transparentný a 

efektívny spôsob následného zverejňovania informácií a 

vynakladania prostriedkov štátneho rozpočtu.  

Z A 
 

MZSR 

 

V podkapitole 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti a kvality 

života starších ľudí (str. 32), Cieľ3, Opatrenie3: Ustanovenie a 

zavedenie systému dlhodobej zdravotno-sociálnej starostlivosti, 

vrátane jeho financovania odporúčame zmeniť a doplniť 

merateľný ukazovateľ nasledovne: „právny predpis ustanovujúci 

systém starostlivosti, spôsob financovania – úhradový 

Z A 
 



mechanizmus, počet zavedených systémov – zariadení, počet 

prijímateľov systému dlhodobej zdravotnej starostlivosti“. 

Odôvodnenie: Merateľný ukazovateľ je veľmi všeobecne 

zadefinovaný resp. nesúvisí so stanoveným opatrením, čiže jeho 

vyhodnocovanie nebude objektívne. Zmenu a doplnenie nami 

navrhovaného údaju považujeme za transparentný a efektívny 

spôsob následného zverejňovania informácií a vynakladania 

prostriedkov štátneho rozpočtu.  

MZSR 

 

V podkapitole 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti a kvality 

života starších ľudí (str. 32), Cieľ3, Opatrenie4: navrhujeme 

zaradiť medzi spolupracujúce subjekty ADOS. Odôvodnenie: 

ADOS je organizáciou, ktorá poskytuje zdravotnú starostlivosť, 

ktorá je založená na dôstojnosti a zvýšenie, či aspoň udržanie 

kvality života osôb vo vyššom veku v domácom prostredí, ale aj v 

zariadeniach sociálnych služieb a preto navrhujeme doplniť 

ADOS do spolupracujúcich subjektov.  

Z A 
 

MZSR 

 

V podkapitole 4.7 Podpora dôstojnosti, nezávislosti a kvality 

života starších ľudí (str. 34) Cieľ8, Opatrenie2: navrhujeme 

zaradiť medzi spolupracujúce subjekty ADOS. Odôvodnenie: 

ADOS je organizáciou, ktorá poskytuje zdravotnú starostlivosť, 

ktorá je založená na dôstojnosti a zvýšenie, či aspoň udržanie 

kvality života osôb vo vyššom veku v domácom prostredí, ale aj v 

zariadeniach sociálnych služieb a preto navrhujeme doplniť 

ADOS do spolupracujúcich subjektov.  

Z A 
 



nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časť 4.1. cieľ 3 opatrenie 1 - merateľný ukazovateľ 

nie úplne sedí s tým, ako je naformulované opatrenie. 

Navrhujeme upraviť a/alebo pridať merateľný ukazovateľ 

"upravená legislatíva". Zdôvodnenie: Opatrenie je formulované 

ako "vytvorenie podmienok..." a to sa dá urobiť najmä úpravou 

legislatívneho prostredia tak, aby následne sa napĺňal druhý 

ukazovateľ (zvýšenie počtu poskytovateľov a prijímateľov 

sociálnych služieb komunitného charakteru). Takto upravené 

ukazovatele budú v súlade s Plánom obnovy a odolnosti (K13) 

Z A 
 

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.1. cieľ 2 opatrenie 2 - Opatrenie sa priamo 

odvoláva na úspešný projekt MVO. Vie o tom MVO, ktoré 

projekt realizuje? Prečo nie je medzi spolupracujúcimi 

subjektami? Žiadame pridať medzi spolupracujúce subjekty MVO 

a to z dôvodu, že mnohí poskytovatelia sociálnych služieb pre 

MRK sú právnou formou MVO. Navrhujeme aj upraviť v 

merateľnom ukazovali "počet omám" - na "počet pomáhajúcich 

starších ("omám")" a to z dôvodu, že nie je zrejmé, či ide o 

rovnaký projekt s obsahovou garanciou OZ Cesta von, alebo len 

napodobeninu či inšpiráciu.  

Z ČA 

Na základe iných pripomienok k 

predmetnému opatreniu, bolo znenie 

opatrenia a jednotlivé ukazovatele 

preformulované.  

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.1. cieľ 3 opatrenie 3 - Medzi 

spolupracujúce subjekty navrhujeme pridať aj úrady PSVR a 

obce. Zdôvodnenie: ÚPSVR sú priamo v kontakte a mejú prehľad 

o poberateľoch kompenzácii ako aj o neúspešných žiadateľoch. 

Obce majú povinnosť poskytovať odľahčovaciu službu a je 

O A 
 



potrebné, aby sa do podpory neformálnych opatrovateľov viac 

zaangažovali (napr. aj v súvislosti s komunitným plánovaním) 

nadácia 

SOCIA 

 

K strategickej časti 4.1. opatrenie 2 - Merateľný ukazovateľ 

"počet aktivít" je nastavený veľmi široko. Máme obavu, že pri 

vyhodnocovanie bude podobné odpočtom niektorých opatrení 

NPRZPOZP (niektoré subjekty pôjdu do detailov, niektoré 

nebudú odpovedať). Nie je reálne monitorovať "podporu širokého 

spektra preventívnych a podporných aktivít a činností", ktoré 

napr. budú zastrešovať samosprávy (však je ich takmer 3000). 

Navrhujeme, aby sa tento ukazovateľ upresnil s ohľadom na 

plánované aktivity a činnosti v gescii MPSVR (napr. v rámci v 

nejakej mediálnej vzdelávacej kampane, alebo dotačného 

mechanizmu,....) a znel napr. počet aktivít podporených a/alebo 

realizovaných MPSVR. 

Z A 
 

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.3. cieľ 3 opatrenie 1 - Navrhujeme zvážiť 

zosúladenie tohto opatrenia s Plánom obnovy a odolnosti. 

Zdôvodnenie: ide o zásadný dokument, ktorý so sebou prináša aj 

finančné investície a bolo by vhodné, aby tieto dva strategické 

dokumenty korelovali a komplementárne sa dopĺňali. 

O A 

Na základe viacerých pripomienok 

tohto typu boli kľúčové subjekty 

požiadané o zosúladenie s POO. Na 

základe uvedeného by materiál mal 

korešpondovať aj s POO.  

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.4. cieľ 1 opatrenie 5 - Navrhujeme 

opatrenie upresniť, alebo vynechať. Zdôvodnenie: nie je zrejmé o 

akú úpravu "možnosti platenia a odvádzania povinných 

príspevkov" ide a teda nevieme či to bude alebo nebude mať 

Z A 
 



dopad na štátny rozpočet. rovnako nie je zrejmé, či termín plnenia 

2021 je reálny. 

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.4. cieľ 4 opatrenie 4 - Termín plnenie je rok 

2021. Nie je zrejmé prečo nasledujúce roky už MPSVR SR 

neplánuje opatrenie realizovať - čiže po roku 2021 sa nebude 

realizovať "podpora zamestnanosti osôb 50+ prostredníctvom 

spolupráce úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a 

zamestnávateľov pri ich rekvalifikácii v súlade s potrebami 

priemyslu a služieb"?  

O A 
 

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.5. cieľ 2 opatrenie 1 - Navrhujeme zmeniť 

merateľný ukazovateľ "počet podporených denných centier a ich 

aktivít" na nové dva ukazovatele "počet poskytovateľov sociálne 

služby denné centrum", "výška finančný nákladov na tento druh 

sociálnej služby". Zdôvodnenie: Nie je reálneho vykazovať resp. 

monitorovať. V súčasnosti máme cca 261 poskytovateľov 

sociálnej služby denné centrum a od nich budeme žiadať 

referovanie o aktivitách? Alebo od 3000 obcí? Je však reálne 

sledovať počet registrovaných poskytovateľov a náklady, ktoré s 

danou službou majú.  

Z A 
 

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.7. cieľ 3 opatrenie 1 - Navrhujeme zmeniť 

ukazovateľ " počet programov AS na samosprávnej úrovni" na " 

počet osvetových a podporných aktivít na národnej úrovni". 

Zdôvodnenie: Ak gestorom opatrenie "Akcentovanie aktivít..." je 

Z A 
 



MPSVR SR, tak ukazovateľom by mali výstupy ako osvetová 

kampaň, vypracované vzorové opatrenia do koncepcii alebo 

KPSS, vzdelávanie pre pracovníkov samospráv a podobne. 

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.7. cieľ 3 opatrenie 2 - Navrhujem 

aktualizovať toto opatrenie v súlade s reformnými zámermi napr. 

v Pláne obnovy a odolnosti alebo PVV 2021-2024 

O A 

Na základe viacerých pripomienok 

tohto typu boli kľúčové subjekty 

požiadané o zosúladenie s POO. Na 

základe uvedeného by materiál mal 

korešpondovať aj s POO.  

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.7. cieľ 3 opatrenie 3 - Navrhujeme medzi 

spôsob financovania pridať aj zdroje z rozpočtov VÚC a obcí. 

O A 
 

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.7. cieľ 3 opatrenie 4 - len otázka, je 

ukazovateľ, ktorý chceme monitorovať zachytený aj v 

pripravovanom Informačnom systéme sociálnych služieb? 

O 
  

nadácia 

SOCIA 

 

K Strategickej časti 4.7. cieľ 6 opatrenie 1 - navrhujeme zmeniť 

merateľný ukazovateľ "počet prijímateľov sociálnych služieb 

krízovej intervencie 65+" na "počet realizovaných podporných 

programov/opatrení so zameraním na cieľovú skupinu". 

Zdôvodnenie: takto nastavený ukazovateľ nebude podávať 

informáciu o o tom, či sa poskytuje individualizovaná podpora 

seniorom v krízovej životnej situácii (v zmysle opatrenia). Ak 

nešpecifikujeme, o ktoré druhy sociálnych služieb ide, tak 

nemusíme zistiť ani informácie o všetkých prijímateľoch, lebo 

Z A 
 



niektoré druhy služieb neevidujú vek prijímateľov (alebo ho oni 

nechcú uviesť). 

nadácia 

SOCIA 

 

k Strategickej časti 4.8. cieľ 3 opatrenie 1 - Navrhujeme medzi 

spolupracujúce subjekty pridať aj ÚSV ROS. Zdôvodnenie: po 

realizácii veľkého výskumu neziskového sektora majú k 

dispozícii nielen veľa dát, ale aj skúseností. 

O A 
 

NIP 

 

Navrhujeme zvážiť vypustenie merateľného ukazovateľa „počet 

vykonaných kontrol“ z Cieľa2, Opatrenia1 (Kompetenčné 

posilnenie systému inšpekcie práce pre účely posilnenia 

vymožiteľnosti práva a postavenia starších ľudí na trhu práce a v 

pracovno-právnych vzťahoch). Odôvodnenie: V súčasnosti 

absentuje osobitná (komplexná) pracovnoprávna legislatíva, ktorá 

by umožňovala posilnenie vymožiteľnosti práva a postavenia 

starších ľudí na trhu práce a v pracovno-právnych vzťahoch 

prostredníctvom činnosti inšpektorátov práce. Z uvedeného 

dôvodu nie je možné zadefinovať merateľný ukazovateľ – 

konkrétny počet vykonaných kontrol. Najprv považujeme za 

potrebné realizovať úpravu kompetencií a zvýšenie personálnych 

kapacít. Zároveň navrhujeme zvážiť použitie pojmu "odboroví 

inšpektori práce" ako spolupracujúce subjekty v tomto opatrení, z 

dôvodu zameniteľnosti s pojmom "inšpektori práce" v zmysle 

zákona č. 125/2006 Z. z. 

O A 
 

OZ BB  

Predložený materiál neobsahuje v podkladovej časti adekvátne 
Z ČA Dňa 18.6.2021 sa cez MS Teams 

uskutočnilo rozporové konanie s 



skutočnosti vyplývajúce z bariérovosti prostredia, ktoré 

obmedzuje mobilitu, a ani riešenia na zvýšenie mobilit a 

dostupnosti spolu s implementáciou medzinárodných dohovorov 

do národného legislatívneho prostredia priamo a nie okrajovo. 

Tieto oblasti sme spolu s návrhmi vyšpecifikovali v publikácii 

Expertná stratégia odstraňovania bariér na Slovensku do roku 

2030. Tento materiál bol odoslaný v novembri 2020 všetkým 

ministrom a ústavným činiteľom. Navrhujeme implementáciu 

podaných návrhov do Národného programu starnutia, nakoľko 

cieľová skupina dokumentu j súčasťou cieľovej skupiny expertnej 

stratégie. V prípade potreby Vám dokument okamžite pošleme v 

elektronickej podobe. Dovoľujeme si požiadať o správu o 

vyhodnotení tejto zásadnej systematickej pripomienky.  

pánom Petrom Kučerom z OZ Bez 

bariéry. Na základe rozporového 

konanie OZ bariéry zaslali konkrétne 

návrhy na zmeny do NPAS na roky 

2021-2030 Zapracovanie návrhov OZ 

Bez Bariéry zohľadňuje aj výsledky 

dodatočných konzultácií s kľúčovými 

subjektmi (MDV SR, MIRRI SR), 

ktoré boli navrhnuté ako 

spolupracujúce subjekty alebo sa 

podieľali na financovaní navrhnutých 

opatrení.  

PMÚSR 

 

K časti 4.6. vlastného materiálu „Zabezpečenie príjmu vo vyššom 

veku“, k opatreniu č. 2 V časti 4.6. vlastného materiálu sa 

opatrením č. 2 s názvom „Zavedenie predvolenej investičnej 

stratégie a úprava výplatnej fázy v systéme starobného 

dôchodkového sporenia za účelom prevencie jednorazovej 

výplaty úspor vzhľadom na charakter a účel starobného 

dôchodkového sporenia“ zavádza do budúcna cieľ obmedziť, 

resp. upraviť možnosť vyplatenia nasporených úspor v rámci 

starobného dôchodkového sporenia v podobe jednorazovej 

výplaty. Určitá forma obmedzenia vyplatenia sporenia v 

jednorazovej výplate bola predmetom už v skoršom návrhu 

ústavného zákona o starobnom dôchodkovom systéme, kedy úrad 

v rámci medzirezortného pripomienkového konania upozornil 

Z N 

Dňa 17.6.2021 sa uskutočnilo 

rozporové konanie. Na rozporovom 

konaní prebiehala diskusia medzi 

zástupcami Protimonopolného úradu 

SR (ďalej ako „PMÚ SR“) a 

Ministerstvom práce, sociálnych vecí a 

rodiny SR (ďalej ako „MPSVR SR“), v 

rámci ktorej boli odprezentované 

stanoviská a postoje jednotlivých 

zástupcov k namietanému opatreniu v 

súvislosti s úpravou výplatnej fázy v 

systéme starobného dôchodkového 

sporenia za účelom prevencie 

jednorazovej výplaty úspor. Po 



Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej v texte ako 

„MPSVaR“) na to, že uvedená úprava výrazne obmedzuje 

možnosť nechať si vyplatiť nasporenú sumu jednorazovo, pričom 

a dochádza tak k zásadnému obmedzeniu práva 

sporiteľov/spotrebiteľov nakladať s nimi nasporenou sumou. Úrad 

tiež následne uviedol, že už zo súčasného fungovania trhu 

vyplýva, že v oblasti poskytovania služieb doplnkového 

dôchodkového sporenia nie je dostatočná súťaž. Zákon by mal 

poskytovať dostatočné nástroje na motiváciu DSS pre zvyšovanie 

svojich výkonov. Zákon by nemal chrániť záujem 

dôchodcovských správcovských spoločností (ďalej ako „DSS“), 

aby mala vždy dostatočný objem na vyplácanie dôchodkov, 

keďže nejde o sociálnu poisťovňu. Pokiaľ sa otvára možnosť 

obmedzenia jednorazového výberu či dedenia nasporenej sumy, 

(ktorá je vlastníctvom sporiteľa a mal by mať možnosť ňou 

disponovať), ktorá následne zostane u DSS, odstráni sa prvok 

„tlaku“ na DSS v prospech efektivity jej hospodárenia. Zákon by 

mal primárne poskytovať nástroje tak, aby na jednej strane boli 

chránené vklady sporiteľov a na strane druhej dostatočné podnety 

a priestor pre súťaž. Zavádzanie takýchto úprav preto môže viesť 

k posilneniu pasivity DDS a pretrvávajúcej nedostatočnosti 

hospodárskej súťaže na danom trhu. Štát by sa mal preto v tejto 

oblasti sústrediť najmä na prijímanie pravidiel a riešení, ktoré 

prispejú k ochrane záujmov spotrebiteľov a k rozvoju 

hospodárskej súťaže a zvyšovaniu tlaku na konkurenciu DSS na 

trhu doplnkového dôchodkového sporenia. Z predloženého 

materiálu ani z navrhovaného opatrenia č. 2 v časti 4.6 však nie je 

vôbec zrejmé, ako sa bude právna úprava dôchodcovského 

vypočutí základných cieľov a návrhu 

úprav, ktoré MPSVaR plánuje zaviesť 

najbližšou novelizáciou príslušných 

právnych predpisov v oblasti II. piliera, 

konkrétne zákona, ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 43/2004 Z. z. o 

starobnom dôchodkovom sporení a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, ako aj 

vzhľadom na umožnenie účasti 

zástupcov PMÚ SR na konzultáciách s 

MPSVaR k plánovaným úpravám pred 

spustením procesu medzirezortného 

pripomienkového konania k danému 

právnemu predpisu, Protimonopolný 

úrad SR mení zásadný charakter 

pripomienky na odporúčaciu.“ 



sporenia v budúcnosti upravovať. Opatrenia sú koncipované vo 

všeobecnej rovine bez uvedenia konkrétnych postupov na ich 

zabezpečenie. Pokiaľ sa otvára možnosť obmedzenia výberu, 

odstráni sa prvok „tlaku“ na dôchodcovské správcovské 

spoločnosti (ďalej v texte ako „DSS“) v prospech efektivity jej 

hospodárenia. Opatrenia ani zákony by však nemali chrániť 

záujem DSS, aby mala vždy dostatočný objem na vyplácanie 

dôchodkov, keďže tieto sú súkromnými právnickými osobami a 

teda nie sú v postavení sociálnej poisťovne ako verejnoprávnej 

inštitúcie. Naopak, opatrenia by mali primárne poskytovať 

nástroje tak, aby na jednej strane boli chránené vklady sporiteľov 

a na strane druhej dostatočné podnety a priestor pre súťaž. 

Vzhľadom na to, že zabezpečenie plnenia opatrení z materiálu je 

zavedené v návrhu uznesenia vlády v podobe plnenia úlohy, 

zodpovedné subjekty budú mať povinnosť v zmysle tohto 

uznesenia zabezpečiť uplatnenie namietaného opatrenia a jeho 

zavedenie do praxe. Z uvedeného dôvodu navrhujeme vypustiť 

opatrenie č. 2 z časti 4.6. materiálu. Danú pripomienku 

považujeme za zásadnú. 

SŽZ 

 

Žiadame do národného programu dopracovať ustanovenia a 

strategické opatrenia aj pre takých seniorov, ktorí nie sú 

zamestnancami ani sociálne či zdravotne odkázanými občanmi, 

ale ktorí ako seniori (v preddôchodkovom alebo dôchodkovom 

veku) vykonávajú pracovnú činnosť ako samostatne zárobkovo 

činné osoby alebo slobodné povolania. Materiál vnímame ako 

jednostranný z hľadiska zaradenia seniorov medzi zamestnancov 

Z N 

SŽZ odstúpil od zásadnej pripomienky 

mailom zo 16.6.2021. Pripomienka je 

formulovaná všeobecne, neobsahuje 

žiadne konkrétne návrhy a opatrenia, 

navyše aktuálny zákon o službách 

zamestnanosti upravuje možnosti 

podpory začatia a prevádzkovania 

samostatne zárobkovej činnosti bez 



alebo nezamestnaných, či dôchodcov. Je potrebné navrhnúť 

opatrenia pre aktívne starnutie SZČO a slobodných povolaní, 

najmä z hľadiska medzigeneračnej výmeny, odovzdávania 

poznatkov a vedomostí napríklad deťom a mladistvým, opatrenia 

na podporu zachovanie zanikajúcich remeselných činností, 

tradícií a zvykov.  

vylúčenia zamerania.  

ŠÚSR 

 

Vo vlastnom materiáli (str. 10) vo vetách „Vo veku 65 rokov sa 

stredná dĺžka života predĺžila u mužov z necelých 13 rokov na 

viac ako 15 rokov. U žien to bolo z necelých 16,4 roka na 18,8 

roka.“ odporúčame doplniť referenčné roky, za ktoré sa 

porovnávajú hodnoty strednej dĺžky života vo veku 65 rokov u 

mužov aj u žien. 

O A 
 

ŠÚSR 

 

Vo vlastnom materiáli (str. 12) odporúčame vetu: „Podľa 

aktuálnych úmrtnostných tabuliek sa na Slovensku muži vo veku 

65+ môžu dožiť ešte ďalších 15,3 rokov a ženy 19,2 rokov, avšak 

z tohto obdobia prežijú muži v zdraví len 3,8 roka a ženy len 4,1 

roku.“ nahradiť vetou, tak aby boli všetky údaje za rovnaký 

referenčný rok a doplniť zdroj údajov: „Podľa úmrtnostných 

tabuliek za rok 2018 sa mohli muži na Slovensku vo veku 65 

rokov dožiť ešte ďalších 15,4 roka a ženy 19,3 roka, avšak z tohto 

obdobia prežijú muži v zdraví len 4 roky a ženy len 4,6 roka 

(zdroj údajov: EUROSTAT)“. 

O A 
 

ZKS 
 

V časti 4.2 Podpora ľudských zdrojov v perspektíve životného 
O A Znenie opatrenia ako aj termín plnenia 

bol gestorom MŠVVŠ SR upravený. 



Slovenska cyklu sa pri Cieli 1: Legislatíva podporujúca celoživotné 

vzdelávanie uvádza ako Opatrenie 1:Predloženie nového zákona o 

celoživotnom vzdelávaní s termínom 2025. Pri súčasnom 

neutešenom stave, popísanom v analytickej časti (len približne 

tretinové zapojenie starších osôb do celoživotného vzdelávania v 

porovnaní s priemerom EÚ) to považujeme za málo ambiciózne, 

navrhujeme termín 2023. 

Termín plnenia bol zmenený na 2022.  

ZKS 

Slovenska 

 

V časti 4.3 venovanej zdravotnej starostlivosti, je Cieľ 4:Ochrana 

duševného zdravia starších ľudí poňatý veľmi všeobecne a 

nekonkrétne, bez konkrétnejších opatrení či termínov. Je to v 

situácii, kedy najmä medzi staršími prudko rastú rôzne formy 

demencie. Už v roku 2017 bol na pôde SAV prezentovaný 

Národný program Slovensko proti demencii, v marci 2018 bol 

predstavený aj na Rade vlády pre práva seniorov s tým, že sa má 

začať realizovať v roku 2019. Ak sa tak deje, mala by o tom byť 

zmienka ako významná súčasť tohto cieľa. Ak nie, mali by sa 

urýchlene prijať zásadné opatrenia. 

O N 

Opatrenie bolo formulované 

zodpovedným subjektom, spracovateľ 

nemal dôvod takto formulované 

opatrenie a jemu prislúchajúce 

parametre namietať. Explicitné 

uvádzanie dokumentu v príslušnom 

cieli by bolo mimo celkovej 

systematiky materiálu.  

ZKS 

Slovenska 

 

V časti 4.4 Podpora ekonomickej aktivity v perspektíve životného 

cyklu chceme podčiarknuť dôležitosť, ale aj úskalia, najmä Cieľa 

1: Flexibilné pracovné podmienky podporujúce zotrvanie starších 

ľudí v platenom zamestnaní a vekový manažment. Vekový 

manažment dostal pomerne dôstojné miesto už v 

predchádzajúcom NPAS, zo stanovených cieľov a opatrení sa 

však splnilo minimum. Tu je dvojnásobne nevyhnutné aktívne 

zapojenie zamestnávateľských aj zamestnaneckých štruktúr 

O 
  



(RÚZ, AZZZ, KOZ) a konkrétnych zamestnávateľov, ako aj 

expertný vklad SAAM. Vekový manažment prináša konkrétny 

výsledok až po niekoľkých rokoch systematickej realizácie a je 

nevyhnutné ho naplno uplatňovať ešte v tejto dekáde, pretože 

práve po roku 2030 začnú vstupovať do dôchodkového veku 

mimoriadne silné ročníky narodené v sedemdesiatych rokoch. V 

niektorých ročníkoch je to až viac než 90 tisíc osôb. Aj 

neexistencia uplatňovania vekového manažmentu spôsobuje, že 

reálny vek odchodu do dôchodku na Slovensku je v priemere 

okolo 60 rokov v porovnaní s európskym priemerom 63 rokov. 

Tri silné ročníky predstavujú viac než štvrťmilióna osôb, ktoré vo 

väčšine iných krajín EÚ pokračujú v pracovnej aktivite, u nás by 

však boli v dôchodku. Ekonomické efekty sa dajú ľahko zrátať a 

investície do vekového manažmentu sa mnohonásobne vrátia, 

dôležité sú však aj jeho ďalšie prínosy. 

ZKS 

Slovenska 

 

V časti 4.5 Podpora spoločenskej participácie a začlenenia 

starších ľudí chýbajú medzi spolupracujúcimi organizáciami 

seniorské organizácie, ktoré pri väčšine opatrení majú významnú 

úlohu, navrhujeme ich doplniť. Všetky termíny v tejto časti (ale 

neraz aj v iných častiach) sú uvedené priebežne, aj keď sa dosiaľ 

opatrenia nerealizovali. Považujeme za jednoznačne vhodné v 

prípadoch, ak ide o nové opatrenia, stanoviť termín začiatku 

realizácie. 

O ČA 

Seniorské organizácie sú obsiahnuté v 

širšej kategórii MVO. MVO boli ako 

spolupracujúci subjekt doplnení k 

niektorým opatreniam v časti 4.5. 

Priebežné termíny plnenia zodpovedajú 

povahe opatrení, ktoré sú kontinuálnej 

povahy. 

ZKS 

Slovenska 

 

V časti 5.1. Riadiaca štruktúra implementácie NPAS považujeme 

novozriadený organizačný útvar MPSVaR SR za nevyhnutný 

O A 
 



krok minimálneho rozsahu. Pripomíname uvedený termín, 

september 2021, členovia Rady vlády by mali byť už informovaní 

o prípravách. Bez ohľadu na jeho formu a personálnu kapacitu je 

potrebné od začiatku akcentovať, že má nadrezortné poslanie, že 

NPAS a celá politika aktívneho starnutia a medzigeneračnej 

spolupráce je nielen vecou všetkých rezortov a vlády, ale jednou 

zo zásadných celospoločenských výziev.  

 

 


