VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nérodny program aktivneho starnutia na roky 2021— 2030

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 107 /59
Pocet vyhodnotenych pripomienok 107
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 74 /48
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 14 /7
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 17 /4

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

¢ Subjek dotermin | potermine pripomieni nezastall
1. |Asociécia priemyselnych zvizov 1 (10,02) 0 (00,0z)
2. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
3. [Ministerstvo financii Slovenskej republiky 23 (120,11z)| 0 (00,0z)
4. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 3 (00,32) 0 (00,0z)




5. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 16 (110,5z) | 0 (00,0z)
republiky
6. Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 4 (00,4z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
8. [Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 9 (10,82) 0 (00,0z)
9. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 9 (60,32) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 15 (00,15z) | 0(00,0z)
11/SOCIA - Nadacia na podporu socidlnych zmien 14 (70,7z) 0 (00,0z)
12 |Narodny inSpektorat prace 1 (10,0z) 0 (00,0z)
13./0Z Bez bariéry - Narodna platforma proti bariéram 1 (0o,12) 0 (00,0z)
14 |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 1 (0o,12) 0 (00,0z)
15./Slovensky Zivnostensky zviz 1 (00,12) 0 (00,0z)
16Statisticky urad Slovenskej republiky 2 (20,0z) 0 (00,0z)
17 |Zdruzenie krest'anskych seniorov Slovenska 5 (50,02) 0 (00,0z)
18 Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19 Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20.[Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)




21.[Socidlna poistovnia, Ul. 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 [Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23.[Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 [Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25 [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.[Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiiobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
(Urad vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych tstrednych
organov Statnej spravy)
29 Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
30.Slovenské akadémia vied 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
31[Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 [Unia miest Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.|Asociacia dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34 |Asociacia doplnkovych dochodkovych poistovni 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0(00,0z) | 0 (00,0z)




36.[Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37 [Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.|Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.[PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [KosSicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 [Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 0 (00,02) 0 (00,0z)
44 [Urad vlady Slovenskej republiky - podpredseda vlady Slovenskej republiky | 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 [Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.Rozhlas a Televizia Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 |Rada pre rozpoctovu zodpovednost’ 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 [Komisarka pre osoby so zdravotnym postihnutim 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49.[Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obCianskej spolo¢nosti 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50.|Asociacia poskytovatel'ov socialnych sluzieb v Slovenskej republike 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51.[Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




53 [Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54 [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiiobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
55.Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56.|Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
57 [Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
58 Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
59.|Generalna prokurattira Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
60.Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
61.[Kancelaria Ustavného stdu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
62./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
63./Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
64.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
65.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
66.[Republikova inia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
67 [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
68.[Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 107 0 (00,0z)




(480,592)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kove;j Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:

O — obycajna
Z — zasadna

A — akceptovana
N — neakceptovana
CA - cCiastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. Sposob vyhodnotenia
K materialu ako celku Navrhujeme aby boli do materialu
zakomponované aj strategické opatrenia pre seniorov, ktori
poOsobia ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo v ramci tzv. . : . .
, , ., C . Pripomienka je formulovana
slobodnych povolani, tzn. nie st zamestnancami, ani socialne ¢i y L.
, L s . . vSeobecne, neobsahuje ziadne
zdravotne odkazanymi ob¢anmi. Mame za to, ze material je , , ;
) , . konkrétne navrhy a opatrenia.
jednostranne zamerany len na seniorov v kontexte zamestnancov, , , L
, . . . ot e, Aktualny zédkon o sluzbach
APZ  pnezamestnanych alebo dochodcov. Povazujeme za dolezité, aby O N . . y .
, . . , S, . , zamestnanostl upravuje moznosti
stratégia reflektovala aj na aktivne starnutie tych osob, ktori . . , )
., , . .. podpory zacatia a prevadzkovania
podnikaji ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby alebo v ramci , e .
, . . , . samostatne zadrobkovej ¢innosti bez
slobodnych povolani. Apelujeme na nevyhnutnost’ zachovania Y. )
: .y e, .. , vylicenia zamerania.
remesiel, tradicii a zvykov, ktoré st typické pre zivnostenské
podnikanie. Medzigenera¢nd vymena, odovzdavanie poznatkov,
skusenosti a vedomosti sa zabezpeci jedine tak, ze sa
,,zivnostnikom* vytvoria podmienky pre ich aktivne starnutie.
V Casti 4 — strategicka cast’ — domény (oblasti) podpory aktivneho
starnutia, bod 4.5 Podpora spolo¢enske;j participacie a zaclenenia
starSich l'udi, ciel’ 2, opatrenie 2 (Technicko-organizacna a
MDaVSR P ( s 0| A

financna podpora filatelistickych podujati a organizacii
zdruzujucich aj starSie osoby) navrhujeme v Casti ,,Meratelny
ukazovatel* nahradit’ suCasny text textom ,,pocet podporenych
organizacii a jednotlivcov a ich aktivit®.




Dalej odporiéam jasne $pecifikovat’, o aki ipravu moznosti
platenia a odvadzania povinnych prispevkov sa jedna v opatreni
S, ciel' 1, Cast’ 4.4. Odovodnenie: Dané opatrenie vSeobecne
hovori o uprave moznosti platenia a odvadzania povinnych

Preformulovanie znenia opatrenia
nasledovne: Umoznit’ platenie a
odvadzanie povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie v

MFSR prispevkov na starobné dochodkové sporenie, nie je vSak jasné, o pripade sporitel’'ov, ktorym sa vyplaca
aku upravu pojde alebo ¢o je jej zamerom. Pokial’ cheel dochodok zo starobného
predkladatel’ umoznit’ platenie povinnych prispevkov na starobné dochodkového sporenia a ktori
dochodkové sporenie aj po momente zaciatku poberania vykonévaju ¢innost’ zakladajliicu
dochodku z II. piliera, odporicam tato skuto¢nost’ jednoznacne dochodkové poistenie
uviest’.
Dalej upozoriiujem, e v zmysle Metodického pokynu na pripravu
a predkladanie materidlov na rokovanie vlady SR, v ¢asti 2.2.2.
INavrh uznesenia vlady sa v bode 2 uvadza, ze ,,rozsiahlejSie idaje
suvisiace s uznesenim (zasady, zoznamy, tabul’ky a pod.) mozno Uznesenie v &asti B.1 preformulované.
vypracovat’ ako prilohu uznesenia vlady; ukladané ulohy Skonkretizované ministerstvé, ktorym
nemozno uvadzat’ v prilohe ani vo vlastnom materiali“. Z tohto sa uklada zabezpegit plnenie uloh
MFSR [d6vodu ziadam o vypustenie Glohy B.1. pre Clenov vlady a vyplyvajucich z NPAS na roky 2021-

uvedenie vSetkych tloh, ktoré maja vecne prislusné a
spolupracujice subjekty plnit’, do navrhu uznesenia vlady SR.
Zaroven uvadzam, Ze MF SR nie je gestorom Ziadnej tlohy a
preto je potrebné, aby tie subjekty, ktoré sit uvedené iba ako
spolupracujuce, boli uvedené v texte tlohy v navrhu uznesenia
vlady SR v stilade s Metodickym pokynom na pripravu a
predkladanie materidlov na rokovanie vlady SR, bod 5.1., odsek

8, kde je uvedené, ze ,,Ak pri plneni ulohy maju spolupracovat’

2030 s odkazom na spolupracujtce
subjekty a terminy plnenia podl'a
terminov uvedenych v materialy.




zodpovedné osoby, tieto sa uvadzaju priamo do textu ulohy*. V
opacnom pripade by MF SR muselo, podl'a predlozeného navrhu,
pod sthrnnym ndzvom ,,Clenom vlady* vladou schvélené
uznesenie plnit’ a odpoctovat, aj ked’ nie je gestorom Ziadnej
tlohy. Dalej ziadam k tlohe B.2. stthrnny nazov ,,élenom vlady*
nahradit’ presnym ur¢enim gestorov tlohy.

Dolozku vybranych vplyvov a analyzu vplyvov je potrebné
upravit’ tak, aby z nich nevyplyval rozpo¢tovo nezabezpeceny

Diia 22.6.2021 sa konalo rozporové

MFSR . .., ., ) konania s MF SR. Rozpor ostava
vplyv a aby vSetky vplyvy vyplyvajice z materialu boli o,
R TR , . neodstraneny.
zabezpecené v ramci schvalenych limitov dotknutych subjektov
verejnej spravy na prislusné rozpoc¢tové obdobie.
) . ) ) ) Na zaklade zasadnych pripomienok
Navrhujem doplnit’ v Casti 4.2, ciel 4, opatrenie 1 text ,,a  zaxiade z . y prip o
.. ) . e . . . , MSVVS SR boli ciele 3 a4 v Casti 4.2
MFSR [ob¢ianskej angazovanosti®. Odovodnenie: Uprava je vhodna L, i )
, o , ) , s 1 1 1r zlucené a znenia opatreni sa
vzhl'adom na zranitelnost’ menej gramotnych starsich 'udi v .
. . . preformulovali.
online medidlnom priestore.
) . . ) ) Na zaklade zasadnych pripomienok
Navrhujem doplnit’ v Casti 4.2, ciel 4, opatrenie 1 text ,,a pacace? ) y prip . .
.. ] y e . . ) , MSVVS SR boli ciele 3 a4 v Casti 4.2
MFSR |ob¢ianskej angazovanosti®. Odovodnenie: Uprava je vhodna ., i .
, o , } , S zIuCené a znenia opatreni sa
vzhl'adom na zranitelnost’ menej gramotnych starSich I'udi v .
. . . preformulovali.
online medidlnom priestore.
7, dovodu, Ze ciel'ova skupina
MFSR

Navrhujem upravit’ meratel'ny ukazovatel’ pocet osdb, ktorym

bola poskytnutéd potravinova a/alebo materialna pomoc.

kone¢nych prijemcov balickov (I'udi,

ktori tito pomoc potrebuju) je




Odovodnenie: V Casti 4.6 v ramci ciela 2, opatrenie 1 je ako
meratel'ny ukazovatel’ uvedeny pocet 0sob 65+, ktorym bola
poskytnutad potravinova a/alebo materialna pomoc. Nie je jasné, ¢i
je mozné za pozitivny vysledok povazovat’ vyssi alebo naopak
niz8i pocet takychto os6b. Odporucam upravit’ tento ukazovatel
ako podiel 0sob, ktorym bola poskytnutd pomoc voci poctu osob,
ktori takito pomoc potrebujui. Alternativne sledovat’ pocet 0sob,
ktorym bola poskytnuta pomoc voci populécii 65+ v zavislosti od
toho, o sa opatrenim sleduje.

definovana v Operacnom programe
potravinovej a materialnej pomoci ,
kde kone¢nym prijemcom je
osoba/rodina , ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nadzi. Uprava
ukazovatel'a ako podielu oséb, ktorym
bola poskytnutd pomoc, voci poctu
0s0b, ktori takito pomoc potrebuju
nedava zmysle lebo by vzdy i§lo o
100%.

INavrhujem zadefinovat’ pojem vekovy manazment. Odovodnenie:

Je to pojem pouzity uz v povodnom
INPAS na roky 2014-2020, ide o pojem
v odbornej verejnosti znamy.

MFSR |Pre jasnejSiu orientdciu a pochopenie dokumentu je vhodné jasne y , .,
, v . . . , Dokument navySe nema osobitnli
zadefinovat’, o sa na uc¢ely NPAS povazuje za vekovy ) .., , s
y ¢ kapitolu v ramci tvodu, ktora by riesila
manazment.
glosar dokumentu.
Odportcam doplnit’ aspon odhad kvantifikacie nakladov opatreni 5 )
vratane dlhodobych vplyvov v tych pripadoch, v ktorych je uz v Dolozka} Vply‘fov bola Vy’pracovana ’
tejto faze zreymé, Ze budu mat’ dopady na verejné financie, OPdO.bnY,m sposobom aky bol %Voleny
MFSR [vratane finan¢ného krytia. Odovodnenie: Vel'ka Cast’ opatreni sa aj pri Plane obnovy a odolnosti, kde

navrhuje financovat’ z rozpoctovych kapitol rezortov. Pre
posudenie realizovatelnosti je potrebnd minimalne ramcova
kvantifikdcia vopred. Pri niektorych opatreniach sa tiez pocita s
financovanim z Planu obnovy a odolnosti, pricom tato informécia

nie je uvedena v Narodnom programe aktivneho starnutia (d’alej

tieZ mohli byt uvedené aspon rdmcové
kvantifikacie vplyvov, avSak tieto
vplyvy neboli kvantifikované.




len NPAS).

Odportcam material prepojit’ a zosuladit’ s inymi strategickymi
materialmi (napr. Stratégiou celozivotného vzdelavania a
poradenstva na roky 2021-2030). Odovodnenie: Predkladany
material sa s pripravovanou Stratégiou celozivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021-2030 prekryva vo viacerych
opatreniach. V pripravovanej Stratégii celozivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021-2030 sa uvazuje podpora

Pripravovana Stratégia celozivotného
vzdelavania a poradenstva na roky
2021-2030 sa dopiiia do Givodnej Casti
INPAS na roky 2021-2030, v ktorom st
zosumarizované vsetky najdolezitejSie
medzinarodné a narodné dokumenty, s

MFSR ob¢ianskeho vzdelavania, ktoré by malo zabezpedovat MSVVS CA ktorymi je NPAS na roky 2021-2030
SR v spolupraci s MK SR a ktoré by malo zahtiiat’ vzdelavanie k prepojeny. Okrem iného dokument je
demokracii a aktivnemu obcianstvu, vzdelavanie v zosuladeny v tom zmysle, Ze aj ked’
environmentalnych témach, udrziavani tradicii a kultirneho upravuje agendy rieSené€ v inych
dedic¢stva a inych. V NPAS (Opatrenie 1 a 2) sa uvazujua dve rezortoch Specializuje ich aplikaciu k
osobitné opatrenia v ramci ciel'a 6 v ¢asti 4.2, jedno v gescii MZP procesu starnutia star$ich l'udi.

SR a druhé v gescii MK SR. Odportacam zjednotit’ materialy na
urovni gestorov jednotlivych opatreni.

'Vzhl'adom na obsah a spdsob
Odporucam opatrenia v ramci ciela 1, Cast’ 4.6 rozdelit’ do inych formulovania strategického ciel’a a
cielov zodpovedajucich ich obsahu. Odovodnenie: Vicsina jednotlivych ciel'ov v ramci tejto Casti
opatreni uvedenych v ramci ciel’a 1 nesleduje deklarovany ciel INPAS II, nie je potrebné jednotlivé

MFSR [opatrenia — zlepSenie udrzatel'nosti dochodkového systému. N [opatrenia prirad’ovat’ k d’alSim

Stcasné opatrenia v ramci ciel'a 1 preto navrhujem rozdelit’
nasledovne: Ciel' 1 v aktudlnom zneni — Opatrenie 1; Ciel’ 2:
ZlepSenie efektivnosti I1. piliera najmé zvySenim vynosnosti —
Opatrenia 2, 3 a 4; Ciel’ 3: ZlepSenie informovanosti obanov o

predpokladanej vyske ich budtcich dochodkov — Opatrenie 5

podrobnej$im cielom. V SirSom
kontexte je mozné chéapat’ vsetky
identifikované opatrenia ako opatrenia,
ktoré v strednom a dlhodobom

horizonte prispeju k zlepSeniu




(teda tak, ako su ciele predmetnych opatreni zadefinované v Plane
obnovy a odolnosti).

dlhodobej udrzatel'nosti dochodkového
systému alebo uplatneniu
medzigeneracnej solidarity. Paralelu so
zameranim s Planom obnovy odolnosti
nepovazujeme za dovodnt nakol'ko
zameranie materialov je rozne.

MFSR

Odportcam upravit’ tvrdenie o poklese starostlivosti o odkazané
osoby v domacom prostredi blizkymi. Odovodnenie: V ¢asti 3.3
je uvedené, Ze pristup k integrovanym socidlno-zdravotnym
sluzbam dlhodobe;j starostlivosti je v sucasnosti na Slovensku
poznaceny postupnym poklesom starostlivosti v domacom
prostredi (blizkymi alebo profesionalnou starostlivost'ou). V
skuto€nosti od roku 2018 rastie pocet poberatel’'ov prispevku na
opatrovanie a teda aj opatrovanych osob blizkymi. V tomto
kontexte by malo byt’ tvrdenie upravené, aby bolo jasné, ze
dochadza k poklesu starostlivosti v domacom prostredi
profesionalnymi pracovnikmi.

MFSR

Odporucam zmenit’ meratel'ny ukazovatel’ v opatreni 1 v ramci
ciel’a 1, Cast’ 4.4. Odovodnenie: Meratelny ukazovatel’ by mal
namiesto podielu zamestnancov vo flexibilnych formach prace vo
vekovej kategorii 50+ sledovat’ zmenu tohto podielu. Odporac¢am
zadefinovanie pociato¢ného stavu a Zelaného ciel’a, ktory sa ma
opatrenim dosiahnut’. Z opatrenia zaroven nie je zrejmé, akou
formou by mala byt podpora realizovana. V pripade, ak
prostrednictvom legislativnej zmeny, navrhujem do meratel'ného

Po zhodnoteni obsahu opatrenia a
pripomienok k nemu gestor navrhuje
opatrenie vypustit, a to z nasledujucich
dovodov: - v pravnych predpisoch nie
je definovany pojem ,,flexibilné
pracovné podmienky”, t.j. tento pojem
je vel'mi vagny, a neexistuju teda
komplexné udaje, ktoré by sa mali
vyhodnocovat’ — napr. je rozdiel medzi




ukazovatel'a zahrnut’ aj legislativnu zmenu.

flexibilnymi pracovnymi podmienkami
(napr. pruzny pracovny cas) a
flexibilnymi formami prace (napr.
kratSi pracovny Cas, doba urcita,
agenturne zamestnavania, delené
pracovné miesto, dohody) — zadanie a
popis ulohy je teda vagne a nejasné, - v
pripade kategorie 50+ je cielom
udrzanie zamestnancov v pracovnom
procese, aby neboli prepustani z
dovodu veku, resp. aby mohli ziskat’
stabilné miesto, pretoze
nezamestnanost’/nezamestnatel'nost’ ma
nasledne dopady v r6znych oblastiach
(napr. aj v kontexte ich déchodku,
motivacie ist’ do pred¢asného
starobné¢ho dochodku, ¢im sa im
znizuje riadny dochodok), cielom nie
je samotny narast ¢iasto¢nych uvizkov,
ale ndrast zamestnanosti, - stratégia
MPSVR SR aj EU je opa¢na — nie
posiliovanie ¢iasto¢nych uvizkov, ale
naopak, posiliiovanie zamestnatel'nosti
na plny tvdzok - MPSVR SR je v
procese transpozicie smernice
2019/1152/EU o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych

podmienkach, kde napr. podla ¢l. 12




| Clenské §taty zabezpedia, aby
pracovnik, ktory odpracoval aspon Sest’
mesiacov u toho istého
zamestnavatel’a, ktorému skoncila
skuSobna doba, ak bola uréena, mohol
poziadat’ o formu zamestnania s
predvidatelnejsimi a istejSimi
pracovnymi podmienkami, ak je k
dispozicii, a aby dostal pisomnu a
odovodnent odpoved’. Clenské $taty
mozu obmedzit’ frekvenciu ziadosti, na
zaklade ktorych vznika povinnost’
podl’a tohto ¢lanku.” Z uvedeného je
zrejme, Ze SR ma zabezpecit’ presny
opak, t.j. pravo zamestnanca (vratane
zamestnanca 50+) ziadat’ po istom Case
prechod na plny Gvdzok, pri¢om podla
smernice mu zamestnavatel’ ma dat’
pisomnt odovodnent odpoved’, ak mu
nevyhovie. - v zadani sa uvadza aj
prilezitostna praca (v kontexte
Zakonnika prace st to dohody o
pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru), ale cielom
MPSVR SR nepochybne nie je
podporovanie narastu tychto dohod,
ktoré v zmysle § 223 ZP majt byt

pouzivané len vynimocne, a teda nie su




nastrojom, ktorym sa ma zabezpecovat’
stabilny rast zamestnanosti, - podl'a
pripomienky MF SR ,,Meratel'ny
ukazovatel’ by mal namiesto podielu
zamestnancov vo flexibilnych formach
prace vo vekovej kategorii 50+
sledovat’ zmenu tohto podielu.
Odporucam zadefinovanie
pociatocného stavu a Zelaného ciel’a,
ktory sa mé opatrenim dosiahnut’.” V
navrhu opatrenia je uvedené ,,napr.
posilnenie Ciastkovych tvézkov,
delenych miest, doc¢asnej, sezonnej a
prilezitostnej prace”, z tohto hl'adiska
sa javi, Ze z ulohy vyplyva, Ze rastlci
podiel by bol Zelanym ciel'om, ale
vzhl'adom na vysSie uvedené, je to
vSak relativne, pretoZe Zelanym cielom
je rast zamestnanosti v kategorii 50+ a
tento rast by mal byt’ primarne v
kategorii plnych uvédzkov a rast
flexibilnych uvizkov by nemal byt na
ukor plnych avazkov (t.j. vytla¢ania
zamestnancov v kategorii 50+ z plnych
uvizkov). - tento ukazovatel’ sa
nenachddza ani v Social score board
ani v inej beznej databaze Europske;j

komisie, teda ho nemdzeme vyuzit’ ani




pre potreby medzinarodného
porovnania.

MFSR

Taktiez ziadam doplnit’ opatrenie tykajice sa zavedenia
informacného systému, ktory prepoji udaje o socialnych sluzbach
a sluzbach zdravotnej starostlivosti. Odovodnenie: Dokument sa v
Casti 4.9 v ramci ciel'a 2 zameriava na podporu aktivneho
starnutia zalozeného na datach, priebeZznom monitoringu a
dokazoch. Povazujem za nevyhnutné doplnit’ v rdmci nového
opatrenia zavedenie informacného systému, ktory prepoji
individualizované data v oblasti zdravotne;j starostlivosti a
socialnych sluzieb. Informa¢ny systém v oblasti socidlnych
sluzieb mal byt’ zavedeny v roku 2021, zavedenie sa vSak
napokon posunulo na rok 2022. Tento systém vSak bude
poskytovat tdaje len o socialnych sluzbach. Ak osoba vyuzije
sluzby zdravotne;j starostlivosti (napr. agentiry domaéce;j
osetrovatel'skej starostlivosti, mobilného hospicu), nebude mozné
tieto sluzby k osobe priradit’. Toto obmedzenie bude vplyvat na
moznost’ vyhodnotenia su¢asného stavu vyuzivania a
nakladovosti celkovych sluzieb dlhodobej socidlno-zdravotnej
starostlivosti. V kontexte starniceho obyvatel'stva a rasticeho
dopytu po dlhodobe;j starostlivosti ide pritom o kl'aicovy krok,
ktory umozni vytvarat’ presnejSie projekcie budtcich vydavkov
nevyhnutné pre zabezpecenie financovania a celkovy manazment
sluzieb dlhodobej starostlivosti.

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani s MF SR 18.6.2021. V doméne
4.7, ciel’ 3, opatrenie 3 sa na konci
pripajaju slova: a integrované¢ho zberu
zdravotno- socidlnych dat na trovni
jednotlivca®.

MFSR

Upozoriiujem, ze meratelny ukazovatel’ v Casti 4.1, ciel’ 1,




opatrenie 1 bude v pripade uspechu politik, ktoré riesia
starostlivost’ 0 mal¢é deti klesat’, nie stapat’. Odovodnenie:
Vyuzivanie starych rodi¢ov pri starostlivosti o malé deti je do
znacnej miery ,,second-best” nahradou za nedostatocné kapacity
zariadeni formalnej starostlivosti o deti. Ak bude budovanie
kapacit $kolok a jasli z Planu obnovy a odolnosti a ESIF tispesné,
da sa ocakavat’, ze zapojenie starych rodicov bude casom klesat’,
co vSak nebude znamenat netispech politiky v SirSom kontexte.

MFSR

'V dolozke vybranych vplyvov je oznaceny negativny, rozpoctovo
nezabezpeceny vplyv na rozpocet verejnej spravy. V analyze
vplyvov je kvantifikované poziadavka na zvySenie poctu
zamestnancov kapitoly MPSVR SR od 1.9.2021 o 5 osob a ich
osobnych vydavkov o 52 361 eur, z toho miezd o 38 800 eur.
Tato poziadavka je v rozpore s uznesenim vlady SR €. 649/2020 k
navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2021 az 2023,
nepredkladat’ v roku 2021 navrhy legislativnych predpisov a
inych materidlov, ktoré zakladaju naroky na zvysenie poctu
zamestnancov a zvySenie vydavkov alebo ubytok prijmov
schvalenych v $tadtnom rozpocte na rok 2021 s rozpoctovymi
dosledkami na Statny rozpocet alebo iné rozpocty tvoriace
rozpocet verejnej spravy. V suvislosti s predloZzenou poZiadavkou
na ukazovatele zamestnanosti na d’alSie roky, ako aj v
nadviznosti na vyjadrenie predkladatela v analyze vplyvov v
Casti 2.1.1., Ze poziadavka na zvysenie poCtu zamestnancov a ich
osobnych vydavkov od roku 2022 bude rieSena v ramci pripravy

navrhu rozpoctu verejnej spravy 2022 az 2024, ziadam, aby

Diia 22.6.2021 sa konalo rozporové
konanie s MF SR. MPSVR SR posunie
termin vzniku Gtvaru na 1.1.2022.
Rozpor neodstraneny v €asti, v rdmci
ktorej MPSVR SR pozaduje navysSenie
miest.




Cinnosti suvisiace s koordinaciou, kontrolou, monitoringom,
vyhodnocovanim, ktoré su spojené s novou agendou boli
zabezpecené v ramci sicasného navrhu poctu zamestnancov a
osobnych vydavkov kapitoly MPSVR SR zabezpecenych v
aktudlnom névrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az 2024
prehodnotenim internych kapacit sticasnych organizacnych
utvarov, pripadne racionalizaciou pracovnych ¢innosti.
Odporucam pripadne zvazit' zaClenenie agendy aktivneho
starnutia populacie na roky 2021 az 2030 do kompetencie
[nstitatu socidlnej politiky, u ktorého je v siCasnom obdobi v
Stadiu rieSenia jeho personalne aj finan¢né posilnenie. Nevidim
opodstatnenost’ vytvorenia d’alSieho nového utvaru v kapitole
MPSVR SR, ktory by sa zaoberal vo velkej miere analyzou
starnutia populdcie a navrhmi na realizaciu opatreni. V
nadvéznosti na vysSie uvedené Ziadam z navrhu uznesenia vlady
SR vypustit’ tlohu uvedent v bode B.3., ktorou sa podpredsedovi
vlady a ministrovi financii uklada zvysit’ pocet miest v kapitole
MPSVR SR o 5 miest vratane finanéného zabezpecenia v sulade s
dolozkou vplyvov v termine do 31. decembra 2021. Zaroven
upozoritujem, ze v analyze vplyvov je predmetna tloha pre
podpredsedu vlady a ministra financii uvedena v termine do 31.
augusta 2021.

MFSR

'V navrhu uznesenia vlady SR v Casti ,,Cislo materialu® ziadam
vypustit’ rezortné Cislo. Taktiez je potrebné vypustit’ v Casti
,,Odporuca® termin plnenia ,,priebezne.




MFSR

'V rdmci opatrenia 5, ciel’ 1, ¢ast’ 4.6 ziadam Specifikovat’, ze sa
jedna o informéciu o aktudlnych a budtcich ocakavanych
dochodkovych narokoch zo vietkych troch pilierov spolu. Ziadam
aj konkretizovat’ meratel'ny ukazovatel'. Odovodnenie: Pre
sporitel'ov v II. a III. pilieri sa uz dnes poskytuje informacia o
budicich dochodkovych narokoch. Ciel'om vsak je poskytnut
komplexnu informaciu o aktualnych a budtcich ocakavanych
narokoch poskytovanu proaktivne zo strany Statu a to zo vsetkych
troch pilierov spolu. M4 ist’ o jednotnu informéciu, ktort osoba
ziska na jednom mieste a v prehl’'adnej forme. Na zaklade tejto
informacie bude jednotlivec schopny adekvatne sa pripravit’ na
prijem v starobe a odchod z trhu prace. Meratel'ny ukazovatel’ by
mal byt konkretizovany tak, ze zvySenie informovanosti bude
dosiahnuté pomocou zavedenia tzv. oranzovej obalky, tak ako je
to definované v Programovom vyhlaseni vlady SR.

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani s MF SR 22.6.2021. Opatrenie
preformulované nasledovne:
,,Zavedenie systému priebezného
informovania poistencov o aktualnych
a oCakavanych buducich
dochodkovych narokoch z povinnych a
dobrovolnych déchodkovych schém
ako podporného nastroja pre
planovanie odchodu z trhu prace. V
otazke merateI'ného ukazovatel’a sa
subjekty dohodli na prijati legislativy v
termine do 06/2023. Meratel'ny
ukazovatel’ doplneny nasledovne:
prijatie legislativy a zavedeny systém
L,oranzovej obalky“ s u¢innostou od
1.1.2024 (prva komplexna informacia
zaslana v roku 2025).

MFSR

7iadam doplnit’ zdroje financovania jednotlivych opatreni v
oblasti dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti.
Oddvodnenie: K opatreniam, ktoré boli schvalené v Plane obnovy
a odolnosti (Komponent 13 — Dlhodoba socialno-zdravotna
starostlivost’), by mala byt v NPAS doplnend informacia o
financovani z EU zdrojov pre Plan obnovy a odolnosti (tyka sa to
napriklad opatrenia 1 v ramci Casti 4.3, ciel’ 3 ¢i opatrenia 1 v

Casti 4.7, ciel’ 4). Zaroven je v pripade opatrenia 2 v rdmci Casti




4.1, ciel’ 3 uvedeny medzi sposobmi financovania len Statny
rozpocet. Opatrenie sa tyka sluzieb domacej starostlivosti, ktora
je poskytovana aj samospravami (napr. opatrovatel'ska sluzba).
Sposoby financovania je preto potrebné upravit’.

MFSR

7iadam material prepojit’ a zosuladit’ s Planom obnovy a
odolnosti. Odévodnenie: Plan obnovy a odolnosti sa s
predkladanym materidlom prekryva v niektorych opatreniach.
Aby sa predislo nejasnostiam a bolo mozné opatrenia efektivne
implementovat’ je ziaduce, aby boli medzi sebou zosuladené.
Opatrenie 2 (ciel’ 4 v Casti 4.2) sa prekryva s reformou ¢. 7 v
komponente 17 Planu obnovy a odolnosti ZlepSenie digitalnych
zrucnosti seniorov a distribucia senior tabletov. V Plane obnovy a
odolnosti sa okrem MIRRI SR a Digitalnou koaliciou pocita so
spolupracou s MSVVS SR aj MPSVR SR, v NPAS opatrenie
pocita so spolupracou s Digitalnou koaliciou a Slovenskou
asociadciou age manaZzmentu.

MFSR

7iadam preformulovanie znenia opatrenia 2 v ramci ciel’a 1, ¢ast
4.6 nasledovne: ,,Opatrenie 2: Zavedenie predvolenej investi¢ne]
stratégie na baze life-cycle postavenej na investovani do
globalnych pasivnych fondov (pre novych aj sucasnych
sporitel'ov v SDS) a uprava vyplatnej fazy v systéme starobné¢ho
dochodkového sporenia za ucelom prevencie jednorazove;j
vyplaty Gspor vzhl'adom na charakter a ucel starobného
dochodkového sporenia®. Zaroven Ziadam upravit meratelny

ukazovatel'. Odévodnenie: V opatreni by malo byt pomenované,

Diia 22.6.2021 sa konalo rozporové
konania s MF SR. Pripomienka
akceptovanda v navrhovanych
ukazovatel'och a doplnenim slov do
znenia opatrenia: ,,na baze life cycle®.
Neakceptovana v Casti doplnenia:
postavenej na investovani do
globalnych pasivnych fondov.




Ze sa jedna o zavedenie predvolenej investicnej stratégie na baze
life-cycle, ktora by mala spiiat’ ciel’ diverzifikacie
makroekonomického rizika. 1. pilier je primdrne postaveny na
vykone domacej ekonomiky, pri¢om II. pilier by mal byt od
vykonu domdcej ekonomiky nezéavisly. V rdmci meratel'ného
ukazovatel'a by sa mala sledovat legislativna zmena v podobe
zavedenia predvolenej investicnej stratégie. Vysledok reformy by
sa mal prejavit’ v podiele majetku a sporitel'ov, ktori maju
zosuladenu ich investi¢nt stratégiu s predvolenou. Narast
alokacie aktiv II. piliera v akciach by sice mal byt efekt
zavedenia predvolenej stratégie, ale nie je to primarny efekt.

MFSR

7iadam preformulovat’ a odstranit’ odkaz na nefunkéné rodiny v
Casti 4.1, ciel’ 2, opatrenie 2. Odovodnenie: Aktualne znenie
opatrenia je vel'mi zavadzajiicim a stigmatizujiicim popisom
zamerania projektu Omama. Rodiny, ktorym projekt pomaha nie
st nefunk¢né, ale chudobné. Hlavnym cielom nie je ,,sfunkénit™
rodinu, ale podporit’ ranu starostlivost’ o deti v utlom veku a
vytvorit’ podnetnejSie prostredie pre ich vyvin s ohl'adom na
materialne obmedzenia prostredia, v ktorom vyrastaja.

MFSR

7iadam preformulovat’ opatrenia 3 a 4, v ramci ciel'a 3, Gast’ 4.4 v
zmysle uvedenom v odovodneni nizsie. V pripade neakceptovania
pripomienky Ziadam opatrenia vypustit. Odoévodnenie: V
stiCasnosti neexistuje obmedzenie subehu poberania starobného
dochodku s vykonom zarobkovej ¢innosti, ani sa takéto
obmedzenie nezvazuje. Obmedzeny je len subeh poberania

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani 18.6.2021. Opatrenic 3 a4 v
ramci ciela 3, Casti 4.3. sa vypustaju a
nahradzaju novym opatrenim
(zavedenim inStitatu ¢iasto¢ného
dochodku).




predCasného starobného dochodku a pracovnej Cinnosti.
Zavedenie ,,garancie* moznosti subehu starobného déchodku
formou ,,bezné¢ho* zdkona - t. j. ako pripista navrh opatrenia ¢. 3
— tak v praxi nijakym spdsobom nemeni existujlici pravny stav a
takéto opatrenie tym padom nema Ziadne opodstatnenie. Naopak,
privital by som, aj na zdklade odporucani OECD, zavedenie
moznosti subehu aktualne neutralneho ¢iasto¢ného dochodku s
Ciastocnym prijmom, ktory by jednotlivcom umoznil postupny
odchod z pracovného trhu a lepSie zladenie pracovnych a
mimopracovnych preferencii. Jednotlivci v pokroc¢ilom veku
nemusia byt’ ¢astokrat schopni, ¢i uz zo zdravotnych alebo
osobnych dovodov, vykondvat’ pracu na plny uvizok, avSak
mnohi z nich by mohli vykonavat’ stale pracu na mensi uvézok a
v pripade ich zdujmu je Ziaduce vytvarat také podmienky, aby
tak(ito moZnost’ vyuzili. Vyplata ¢iastocného déchodku by takejto
osobe zaroven kompenzovala stratu prijmov pri praci na skrateny
uvizok. Opatrenie ma predpoklad zvysit’ motivaciu starSich 'udi
zotrvat’ dlhSie na trhu prace. Opatrenie 4 ma rovnako za ciel’
zachovanie sucasnej pravnej Upravy, kedy uz existuje bonifikacia
starobné¢ho dochodku vykondvanim pracovnej ¢innosti po
dosiahnuti dochodkového veku. Opatrenie, ktoré neprinasa ziadnu
zmenu nepovazujem za opodstatnené a v tejto podobe ho preto
ziadam vypustit. Naopak, privital by som taky navrh fiskalne
zodpovedného opatrenia, ktoré by zvysilo motivaciu zotrvania na
trhu prace aj po doviSeni dochodkového veku spolu so zacatim
poberania dochodku az po takomto neskorSom odchode z trhu
prace.




MFSR

7iadame odstranit’ opatrenie 6 Zavedenie rodi¢ovského bonusu v
ramci ciel’a 1, Cast’ 4.6. Odovodnenie: Opatrenie sposobi vyrazné
zvysenie rizika dlhodobej udrzatelnosti. Navrh je tak v priamom
rozpore s ustavnymi principmi na dlhodobt udrzatel'nost’
dochodkového systému a aj so samotnym cielom definovanym v
INPAS (Ciel’ 1: Suladnost’ legislativy socialneho poistenia s
potrebou zlepsenia dlhodobej udrzatelnosti dochodkového
systému a uplatnenia medzigenera¢nej rodinnej solidarity). Vyska
negativneho vplyvu na rozpocet verejnej spravy by zavisela od
poctu 0sob, ktorym sa bude tento prispevok vyplacat’, ako aj od
konkrétneho nastavenia tohto prispevku. V pripade, ak by bol
zavedeny v zneni uvedenom v Navrhu ustavného zédkona o
starobnom dochodkovom systéme, spdsobil by dodatocné
vydavky vo vyske 685 az 761 mil. eur rocne. Dochodkovy systém
sa snazi vyvazovat’ dva zakladné principy — princip solidarity so
slabSimi a princip zasluhovosti. Rodi¢ovsky bonus tak ako je
navrhnuty sa prieci obidvom. Je regresivny v zmysle, ze
nizkoprijmovi rodi¢ia z neho ziskaju v priemere podstatne menej
ako vysokoprijmovi a nie je naviazany na ,,zasluhu* v zmysle
nakladov rodica na vychovu svojich deti (napr. obeta prijmu v
stvislosti so starostlivostou o deti je vyrazne vySSia u Zien ako u
muzov a navrh nemysli na rodi¢ov, ktorych diet'a zomrelo,
pracuje v zahranici alebo v dosledku zdravotného postihnutia
pracovat’ nemoze). Vo vysledku tak vobec nemozno hovorit’ o
nastroji medzigeneracnej solidarity.

Diia 22.6.2021 sa konalo rozporové
konanie s MF SR. Rozpor
neodstraneny.

MHSR

K opatreniu €. 1, ¢ast’ 4.4 Podpora ekonomickej aktivity v

Vzhl'adom na to, Ze ide o opatrenie,




perspektive Zivotného cyklu, ciel’ 3 :

7iadame predkladatela materialu o vypustenie predmetného
opatrenia, resp. o zmenu gestora Odévodnenie: MH SR navrhlo
dve opatrenia, ktorymi sledovalo podporu zapojenia seniorov do
zdiel'anej a striebornej ekonomiky. MPSVR SR obe opatrenia
zlucilo do jedného, a to ,,Realizacia schémy na podporu zapéjania
starSich I'udi do zdiel'anej ekonomiky*. V zmysle skuto¢nosti, ze
planovana alokéacia financnych prostriedkov nebola schvalena v
plnej vyske, akt rezort pozadoval, je navrh predmetnej schémy zo
strany MH SR nerealizovatel'ny. Ak by bolo mozné ju plnit’ v
posobnosti MPSVR SR, odportc¢ame ju realizovat’ v ramci
planovanej alokéacie MFF 21-27 v cieli 4.1.4 ,,Rozvoj zru¢nosti
suvisiacich s digitdlnou a zelenou transforméciou ekonomiky*.

ktoré bolo navrhované MH SR a
planovana alokdacia finan¢nych
prostriedkov nebola schvélend v plnej
vyske predmetné opatrenie sa z NPAS
na roky 2021-2030 vypusta.

MHSR

K navrhu uznesenia vlady:

Ziadame predkladatel'a materialu vypustit MH SR zo
zodpovednosti pri ulohach B. a B.2 z navrhu uznesenia vlady SR.
Ododvodnenie: V zmysle akceptovania predchadzajucich dvoch
pripomienok nebude opodstatnenie mat’ ulozené ulohy v navrhu
uznesenia vlady SR.

MHSR

K opatreniam od SAAM ¢. 2 a 3, ¢ast’ 4.4 Podpora
ekonomickej aktivity v perspektive Zivotného cyklu, ciel’ 1 a k
opatreniu 3, ¢ast’ 4. 9 ZvySovanie povedomia, data a vyskum,
ciel’ 2 :

7iadame predkladatel'a materialu vypustit’ zo spoluprace rezort
MH SR. Odévodnenie: MH SR v ramci svojich kompetencii sa
nevenuje problematike starnutia na pracovisku, vekovému

managementu, nedisponuje informéciami o zamestnancoch a ich




vekovej Struktare v jednotlivych odvetviach, zameriava sa
vylucne na ekonomickt oblast’ priemyslu. Odpora¢ame SAAM
obratit’ sa preto vylu¢ne na personalny manazment, osobné tirady
v oblasti priemyselnych odvetvi, resp. trady prace so spolupracou
pri navrhnutych opatreniach.

MIRRI SR

K dolozke vybranych vplyvov. Dolozku vybranych vplyvov
navrhujeme vypracovat podl'a novej Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov. ODOVODNENIE:
Nesuhlasime s odovodnenim, Ze dolozka vybranych vplyvov bola
pripravena porovnatelnym spoésobom, akym bol spracovavany aj
Plan obnovy a odolnosti SR, nakol’ko kazdy material je
Specificky.

Dolozka vybranych vplyvov bola
vypracovana na zaklade platnej
Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov.

MIRRI SR

K dolozke vybranych vplyvov. Navrhujeme doplnit’ rimcovy
odhad kvantifikdcie vplyvov opatreni, vratane dlhodobych
vplyvov na rozpocet verejnej spravy. Velka Cast’ opatreni sa
navrhuje financovat z rozpoctovych kapitol rezortov.
ODOVODNENIE: Je potrebné zohl'adnit’ stanovisko Komisie pre
posudzovanie vybranych vplyvov z PPK, Ze napriek tomu, Ze ide
o strategicky material, Komisia poZaduje doplnit’ asponi
predbezny ramcovy odhad kvantifikacie vplyvov opatreni,
vratane dlhodobych vplyvov, v tych pripadoch, v ktorych je uz v
tejto faze zrejmé, ze budu mat’ vplyvy na rozpocet verejnej
spravy. Vel'ka Cast’ opatreni sa navrhuje financovat z
rozpoctovych kapitol rezortov. Pre posudenie realizovatelnosti je
potrebnd minimalne rdmcova kvantifikacia vopred. Pri niektorych

Dolozka vplyvov bola vypracovana
obdobnym sp6sobom aky bol zvoleny
aj pri Plane obnovy a odolnosti, kde
tieZ mohli byt uvedené aspon rdmcové
kvantifikacie vplyvov, avSak tieto
vplyvy neboli kvantifikované.




opatreniach sa tiez pocita s financovanim z planu obnovy, pricom
tato informacia nie je v materiali uvedena.

MIRRI SR

K navrhu uznesenia vlady. Navrhujeme upresnit’ znenie ulohy
B.1. pre ¢lenov vlady v zneni "zabezpecit’ plnenie tloh
vyplyvajucich z Narodného programu aktivneho starnutia na roky
2021 —2030". ODOVODNENIE: Navrhujeme bliZsie
zadefinovanie ulohy v sulade s ndvrhom uznesenia a dotknute;j
Casti - vo vlastnom materiali, v Casti 4, v texte, kde sa definuju
opatrenia so spdsobom financovania: ESIF.

Uznesenie v Casti B.1 preformulované.
Skonkretizované ministerstva, ktorym
sa uklada zabezpecit’ plnenie uloh
vyplyvajicich z NPAS na roky 2021-
2030 s odkazom na spolupracujice
subjekty a terminy plnenia podla
terminov uvedenych v materialy.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu str. 4 a predkladacej sprave. Slova "v
Navrhu Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 -
dlhodoba stratégia udrzate'ného rozvoja Slovenskej republiky —
Slovensko 2030 (2020)" navrhujeme nahradit’ slovami "vo Vizii a
stratégii rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodob4 stratégia
udrzatel'ného rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030".
ODOVODNENIE: Precizovanie textu. Vizia a stratégia rozvoja
Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzateI'ného
rozvoja Slovenskej republiky - Slovensko 2030 bola schvalena
uznesenim vlady €. 41 z 20. januéara 2021, na zaklade ¢oho nejde
uZz o navrh.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu, ¢ast’ 4 Strategicka cast’ — domény
(oblasti) podpory aktivneho starnutia, vS§eobecne. Meratel'né

ukazovatele su nedostatoCne zadefinované, na zaklade coho

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani 18.6.2021. Uprava textu v ¢asti
5.1, druha odrazka doplnend na konci o

slova: ,,vratane pripravy metodiky




ziadame text upravit. ODOVODNENIE: Jednotlivé meratelné
ukazovatele identifikované v materiali nedefinuju vychodiskovy
indikator a ciel'ova hodnotu ich plnenia, ¢o povazujeme za
zavazny nedostatok predlozeného materidlu. Neexistencia
nadvizujucich akénych planov, ktoré by priebezne vyhodnocovali
dosiahnuté mil'niky este podciarkuje nemoznost’ vyhodnotenia
dosiahnutych strategickych cielov. Z tohto dovodu pozadujeme
kvantifikovate'né a adresné doplnenie vychodiskového stavu a
cielovej hodnoty pri jednotlivych meratel'nych ukazovatel'och v
materiali.

odpoctovania meratelnych
ukazovatelov*.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, ast’ 4 Strategicka ¢ast’ — domény
(oblasti) podpory aktivneho starnutia, vSeobecne. Opatrenia v
ramci jednotlivych zadefinovanych cielov st zadefinované vel'mi
vSeobecne, na zaklade ¢oho ziadame text upravit'.
ODOVODNENIE: Jednotlivé opatrenia vo vieobecnosti
neposkytuju dostatocnu informéciu o blizSich zdmeroch a
aktivitach, na zédklade ktorych by bolo mozné identifikovat’
planovant intervenciu. O to viac, Ze urcité opatrenia si planované
financovat’ z ESIF. Z popisu opatreni nie je mozné dostato¢ne
posudit’, ¢o predmetna aktivita v sebe zahfiia a na zaklade akych
cinnosti bude implementovana. Zaroven pre jednotlivé opatrenia
neexistuju nadvédzujlice akéné plany, ktoré by d’alej Specifikovali
jej blizsi obsah.

Na rozporovom konani 18.6.2021 po
vysvetleni metodiky pripravy materialu
a v kontexte pripomienok inych
subjektov pripomienka
prekvalifikovana MIRRI SR na
obycajnu. Spracovatel’ pracoval s
podkladmi, ktoré¢ dostal od aktérov.
'Vychédzalo sa z toho ako boli
spracovatel'ovi dodané. predkladatel
nemal dovodu preformulovavat’
opatrenia. K preformulovaniu opatreni
a konkretizacii doslo vo viacerych
pripadoch na zaklade pripomienok v
ramci MPK.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu, ¢ast’ 4 Strategicka cast’ — domény
(oblasti) podpory aktivneho starnutia, vSeobecne. Opatrenia,

Na rozporovom konani 18.6.2021 po
vysvetleni a zohl'adneni pripomienok
inych subjektov pripomienka




ktorych spdsob financovania je naplanovany z ESIF musia byt
zostladené z obsahom navrhu Partnerskej dohody SR a rozsah
intervencii musi byt’ v sulade s ndvrhom OP Slovensko.
ODOVODNENIE: Z dévodu nedostatoénej $pecifikacie
jednotlivych opatreni nie je mozné Specifikovat’ rozsah
jednotlivych aktivit. Preto je ziadice zostladit’ navrhované
opatrenia s planovanymi aktivitami, ktoré su navrhnuté v PD SR a
OP SK, v ramci ciel'a 4 “Socialnejsia Eur6épa“ a budu zamerané
na aktivizaciu seniorov v roznych oblastiach.

prekvalifikovana MIRRI SR na
obycCajnu. V opatreniach planovanych
na podporu z ESIF bol overeny ich
sulad s oCakédvanymi vysledkami
opatreni uvedenych v aktudlnom
navrhu Partnerskej dohody 2021 —
2027. Vybrané opatrenia budu blizsie
Specifikované v ramci rezortnych
akénych planov, ktoré sa priebezne
pripravuju v ramci plnenia Zakladnych
podmienok pre oblast’ trhu prace,
rodovej rovnosti a socidlneho
zaClenenia.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, ¢ast’ 4.2 Podpora l'udskych zdrojov v
celozivotnom cykle, Ciel'l. Opatrenie 1 pozadujeme verifikovat s
gestorom pripravy Stratégie celozivotného vzdelavania a
poradenstva na roky 2021 — 2030, ktorym je MSVVS SR.
ODOVODNENIE: Opatrenie 1 sa odvolava na predloZenie
nového zékona o celozivotnom vzdeldvani. Dovol'ujeme si
upozornit’, ze priprava Stratégie celozivotného vzdeldvania a
poradenstva na roky 2021 — 2030 je jednou zo zékladnych
podmienok definovanych EK, ktoré je SR viazana splnit’ do
zaCiatku implementacie programu a bude mat’ priamy vplyv na
celkovi iispesnost’ implementacie fondov EU. Predpokladany
termin vypracovania dokumentu je v zmysle materialu

,Informdcia o postupe plnenia zdkladnych podmienok pre

Rozpor odstraneny na rozporovom
konani 18.6.2021. Opatrenie
verifikované s MSVVS SR.




implementaciu politiky sudrznosti Europskej tnie po roku 2020 v
podmienkach SR*, ktory bol schvaleny vladou SR dna 19.5.2021,
do 31. decembra 2021. Preto pozadujeme uvedeny termin plnenia
verifikovat’ a upravit’ s gestorom stratégie. Zaroven ziadame
upresnit’ informéciu o spdsobe financovania uvedeného opatrenia,
nakol’ko priprava stratégie je vo vyluénej kompetencii MSVVS
SR.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, ¢ast’ 4.4 Podpora ekonomickej aktivity v
perspektive zivotného cyklu, Ciel’3, Opatrenie2. Navrhujeme k
texte v ramci opatrenia 2 — Motivovanie zamestnavatel'ov k
zamestnavaniu 0osob 50+ v oblasti socidlnej ekonomiky,
konkrétne pri merateI'nom ukazovateli doplnit’ referenciu na
legislativu v prislusnej oblasti (napriklad zdkon €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, pripadne zdkon ¢. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov).
ODOVODNENIE: Predmetné doplnenie navrhujeme z dévodu,
aby bolo zreyjmé minimalne obdobie, pocas ktorého je potrebné
zamestnavat’ znevyhodnené osoby aj vzhl'adom na negativnu
skusenost’ pri aparate socialnych podnikov v programovom
obdobi 2007-2013.

Referencie na jednotlivé pravne normy
sa neuvadzaju pri Ziadnom z opatreni.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu, ¢ast’ 4.5 Podpora spoloc¢enske;j
participacie a zaClenenia starSich I'udi, Ciel'l. Nesuhlasime s

navrhom gestorstva MIRRI SR v rdmci uvedeného ciel’a.




ODOVODNENIE: Nakol’ko z uvedeného opatrenia nie je zrejmé
aky typ aktivity mé byt podporeny a na akej Grovni sa bude
implementovat’, nestthlasime s navrhovanym gestorstvom MIRRI
SR. Zaroveit mame za to, Ze gestorom prislusného ciel’a by mal
byt rezort, ktory ma prislusnu agendu v kompetencii.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, ¢ast’ 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti
a kvality zivota starSich I'udi, Ciel2, Opatrenie2. Navrhujeme
predmetné opatrenie zosuladit’ s navrhom Partnerskej dohody SR.
ODOVODNENIE: Z dévodu planovaného financovania
Opatrenia 2 z prostriedkov fondov EU pozadujeme zostladit’
uvedenu aktivitu s planovanymi intervenciami, ktoré su navrhnuté
v PD SR.

Bol overeny stlad predmetného
opatrenia s opatreniami uvedenymi v
aktudlnej verzii ndvrhu Partnerske;j
dohody 2021 — 2027, a to v Casti ciela
politiky 3 — PrepojenejSia Eurdpa, kde
jednym z o¢akavanych vysledkov
podporovanych opatreni je aj ,,zvySenie
spol'ahlivosti a atraktivity ekologickej a
udrzatel'nej verejnej osobnej dopravy v
porovnani s individualnou
automobilovou dopravou®. Na zaklade
uvedeného je mozné konstatovat, ze
intervencie navrhované na podporu v
ramci oboch dokumentov su v sulade.

MIRRI SR

K vlastnému materidlu, ¢ast’ 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti
a kvality Zivota starSich l'udi, Ciel'4, Opatreniel a Opatrenie2.
Navrhujeme zosuladit’ uvedené opatrenia s aktivitami
navrhovanymi v ramci Partnerskej dohody SR a Planu obnovy a
odolnosti SR. ODOVODNENIE: Vzhl'adom k tomu, Ze uvedené
aktivity boli zadefinované jednak v navrhu PD SR ale aj Plane
obnovy a odolnosti SR a s cielom vyhnut’ sa moznym

Zdroj financovania v pripade
predmetnych opatreni bol zmeneny zo
Statneho rozpoctu (kapitoly MPSVR
SR) na Plan obnovy a odolnosti SR.




duplicitnym ¢innostiam a dvojitému financovaniu rovnakych
aktivit, je potrebné uvedené opatrenia zosuladit’ s predmetnymi
strategickymi dokumentmi. Zaroven, nakol’ko su opatrenia
planované financovat’ zo Statneho rozpoctu, je potrebné
zadefinovat’ presné deliace linie, ktoré aktivity sa buda
podporovat’ z fondov EU, z Planu obnovy a odolnosti SR a zo
Statneho rozpoctu.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, ¢ast’ 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti
a kvality Zivota starSich I'udi, Ciel'6, Opatreniel. Navrhujeme
uvedené opatrenie zosuladit’ s ndvrhom Partnerskej dohody SR.
ODOVODNENIE: Z dévodu planovaného financovania opatrenia
1 z prostriedkov fondov EU pozadujeme zosuladit’ uvedent
aktivitu s planovanymi intervenciami, ktoré st navrhnuté v PD
SR.

Bol overeny sulad predmetného
opatrenia s opatreniami uvedenymi v
aktudlnej verzii ndvrhu Partnerske;j
dohody 2021 — 2027, a to v Casti ciela
politiky 4 — SocialnejSia Eurdpa, kde
medzi oCakavané vysledky
podporovanych opatreni patria ,,lepSia
dostupnost’ socidlneho byvania pre
Specifické ciel'ové skupiny, lepSia
dostupnost’ socialnych sluzieb krizovej
intervencie (terénna, ambulantna,
pobytova), ako aj nizsi pocet dospelych
0sOb a deti ohrozenych rizikom
chudoby a socialneho vylucenia®“. Na
zaklade uvedeného je mozné
konstatovat’, ze intervencie navrhované
na podporu v ramci oboch dokumentov
su v sulade.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, vSeobecne a dovodovej sprave, ¢ast’ 10




Poznamky. Odporucame v celom texte vlastného materialu slovo
LESIF" resp. slova "Eurdpske $trukturalne a investi¢né fondy*
nahradit’ slovami ,,fondy EU“. ODOVODNENIE: V texte
vlastného materialu sa uvadza pojem ,,ESIF - Eurdpske
Strukturdlne a investicné fondy*. V stlade s navrhom legislativy
pre politiku sudrznosti EU pre roky 2021 — 2027 sa uz pouziva
novy jednotny pojem — fondy EU. Pojem Eurdpske $trukturalne a
investi¢né fondy resp. ESIF sa pouZziva vyluéne pre programové
obdobie 2014 —2020.

MIRRI SR

K vlastnému materialu, vSeobecne. Navrhujeme zadefinovat
deliacu liniu medzi financovanym z ESIF 2021-2027 a Planom
obnovy a odolnosti SR, nakol’ko nejde o identické sposoby
financovania. ODOVODNENIE: V zmysle pripomienky
navrhujeme prerokovat’ financovanie s MIRRI SR v ramci
pripravovanej agendy Partnerskej dohody 2021- 2027 ako aj s MF
SR, ktory pripravil Plan obnovy a odolnosti SR.

'V opatreniach planovanych na podporu
z ESIF bol overeny sulad s navrhom
Partnerskej dohody 2021 — 2027.
Rovnako bol overeny stlad s
opatreniami uvedenymi v navrhu Planu
obnovy a odolnosti SR a v dotknutych
opatreniach NPAS bol aktualizovany
zdroj financovania.

K vlastnému materidlu, vSeobecne. Navrhujeme zosuladit’ cely
material s opatreniami obsiahnutymi v Plane obnovy a odolnosti

Na zaklade viacerych pripomienok
tohto typu boli kI'i¢ové subjekty

MIRRI SR SR, ktor¢ sa tykaju seniorov, resp. si zamerané na tito skupinu A poziadané o zosuladenie s POO. Na
obyvatel'ov. ODOVODNENIE: Potreba vzajomnej previazanosti zaklade uvedeného by material mal
predloZzeného materialu s opatreniami obsiahnutymi v Plane koreSpondovat’ aj s POO.
obnovy a odolnosti SR.

MKSR A

Pripomienka k vlastnému materialu Cast’ 4.5 Podpora




spoloCenskej participacie a zaclenenia starSich I'udi Ciel 3:
Zvysenie participacie starSich I'udi v dobrovolnickych
programoch (najma dlhodobych) a profesionalizacia manazmentu
starSich dobrovol'nikov Opatrenie 1: Podpora spoluprace uzemne;j
samospravy s dobrovolnickymi centrami za ucelom
participativnej tvorby kl'i¢ovych koncepcnych samospravnych
dokumentov k otazkam starnutia a aktivneho starnutia a
motivovania ucasti samosprav na tzv. medzigenera¢nych
projektoch. Ziadame vypustit’ z predmetnej Glohy ako gestora
Ministerstvo kultary Slovenskej republiky (d’alej len ,,MK SR).
Odoévodnenie: MK SR v zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,kompetenény zakon*)
nema v kompetencii oblast’ dobrovol'nictva. Navrhované
opatrenie je formulované pre uizemnu samospravu, pricom MK
SR je v zmysle kompetencného zdkona tstrednym organom
Statnej spravy, nie orgdnom tzemnej samospravy. Pripomienku
uplatiiujeme ako zdsadnu.

MKSR

Pripomienka k vlastnému materialu Cast’ 4.5 Podpora
spoloCenskej participacie a zaclenenia starSich I'udi Ciel’ 3:
Zvysenie participacie starSich I'udi v dobrovolnickych
programoch (najméa dlhodobych) a profesionalizdcia manazmentu
starSich dobrovol'nikov Opatrenie 2: Ustanovenie dota¢ného
mechanizmu na podporu vzniku a fungovania dobrovolnickych
programov s ucastou starSich osob ako klientov i aktivnych
dobrovol'nikov, vratane dobrovolnictva ,,starSich pre najstarSich®.




7iadame vypustit’ z predmetnej Gilohy ako gestora MK SR.
Odoévodnenie: MK SR v zmysle kompetenéného zékona nema v
kompetencii oblast’ dobrovol'nictva. Zaroveint v Ak¢nom plane
Koncepcie rozvoja obCianskej spolo¢nosti na roky 2019 — 2020 je
definovana uloha - Pripravit’ navrh mechanizmu priamej Statnej
podpory dobrovol'nickych programov za ucelom podpory
dobrovol'nictva v r6znych oblastiach. Tuto ulohu rozpracovava
pracovna skupina pre implementaciu Ak¢ného planu Koncepcie
rozvoja obcianskej spolo¢nosti. Zodpovedni za plnenie tejto
ulohy su: splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obCianske;j
spolo¢nosti v spolupraci s ministrom vnutra SR, ministrom prace
socialnych veci a rodiny SR, ministrom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a ministrom zivotného prostredia SR. MK SR
nefiguruje ani medzi spolupracujiicimi subjektmi a zaroven sa
uloha definovana v Narodnom programe aktivneho starnutia javi
vo vztahu k predmetnému dokumentu ako duplicitna.
Pripomienku uplatiujeme ako zésadna.

MKSR

Pripomienka k vlastnému materialu Cast’ 4.5 Podpora
spoloCenskej participacie a zaclenenia starSich I'udi Ciel’ 3:
Zvysenie participacie starSich I'udi v dobrovolnickych
programoch (najméa dlhodobych) a profesionalizdcia manazmentu
starSich dobrovol'nikov Opatrenie 3: Propagécia dobrovolnictva v
spolocnosti (osobitne medzi star§imi 'ud’'mi) ako sucasti konceptu
aktivneho starnutia Ziadame vypustit’ z predmetnej ulohy ako
gestora MK SR a zaradit’ ho medzi spolupracujuce subjekty.

Ododvodnenie: MK SR nema priamu kompetenciu propagovat’




dobrovol'nictvo v spolo¢nosti, méze vsak patrit’ medzi
spolupracujice subjekty a v kontexte existujucich nastrojov
kulturnej politiky ¢iasto¢ne prispiet’ k napiianiu predmetnej
ulohy. Pripomienku uplatiiujeme ako zasadni.

Pripomienka k vlastnému materialu Cast’ 4.5 Podpora
spolocenskej participacie a zaclenenia starSich I'udi Ciel 3:
ZvySenie participacie starSich 'udi v dobrovol'nickych
programoch (najméa dlhodobych) a profesionalizdcia manazmentu
starSich dobrovol'nikov Opatrenie 4: Realizacia programov

MKSR vzdeldvania v oblasti manazmentu star§ich dobrovol'nikov A
7iadame vypustit’ z predmetnej llohy ako gestora MK SR a
zaradit’ ho medzi spolupracujtice subjekty. Odovodnenie: MK SR
moze v zmysle svojich kompetencii patrit’ medzi spolupracujice
subjekty, nemé vSak priamu kompetenciu na gestorovanie
predmetnej ulohy. Pripomienku uplatfiujeme ako zasadna.
Uznesenie v Casti B.1 preformulované.
K navrhu uznesenia vlady V navrhu uznesenia vlady Slovenske;j Skonkretizované subjekty, ktorym sa
republiky je potrebné doplnit’ body, v ktorych bude upravené, ze uklada zabezpecit’ plnenie uloh
MSSR |vlada predmetny material schval'uje a nasledne je potrebné CA |vyplyvajticich z NPAS na roky 2021-
formulovat pre ¢lenov vlady tlohy, ktoré sit im v Narodnom 2030 s odkazom na spolupracujuce
programe aktivneho starnutia na roky 2021- 2030 adresované subjekty a terminy plnenia podl'a
vratane terminov na ich plnenie. terminov uvedenych v materidly.
5 5 Dnia 18.6.2021 sa uskutoc¢nilo
MSVVaSSR A

Str. 18, kapitola 4 Strategicka ¢ast’ — domény (oblasti) podpory

aktivneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora l'udskych zdrojov v

rozporového konanie s MSVVS SR za

ucasti AUTV. Znenie opatrenia a




celozivotnom cykle, Ciel’ 1: Legislativa podporujica celozivotné
vzdelavania a Opatrenie 1: Predlozenie nového zdkona o
celozivotnom vzdelavani so zapracovanou problematikou
podpory d’alSieho vzdeldvania starSich I'udi ziadame z materialu
uplne vypustit’. Priprava zakona o celozivotnom vzdelavani je
plne v kompetencii MSVSR. Uvedené spolupracujiice subjekty
mozu participovat’ na tvorbe zakona o celozivotnom vzdelavani,
kde bude okrem iného rieSena aj problematika vzdelavania
starSich obCanov. V tejto stivislosti uvadzame, ze pripravovany
zakon o celozivotnom vzdelavani ma byt predlozeny na
rokovanie vlady SR v roku 2022. Zasadne nesthlasime s tym, aby
sa zakon o CZV ako vystup a meratel'ny ukazovatel’ uvadzal v
materiali iného rezortu.

ukazovatele upravené MSVVS SR.

MSVVaSSR|

Str. 18, kapitola 4 Strategicka ¢ast' — domény (oblasti) podpory
aktivneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora l'udskych zdrojov v
celozivotnom cykle, Ciel’ 3: Podpora rozvoja odbornych a
socidlnych kompetencii zamestnancov v jednotlivych fazach ich
zivotného a rodinného cyklu pozadujeme zdévodnenie, preco su v
dikcii ciel’a ako cielova skupina definovani iba zamestnanci
(aktivne starnutie sa tyka aj nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych a inych zranite'nych skupin).

MSVVaSSR|

Str. 18, kapitola 4 Strategicka ¢ast’ — domény (oblasti) podpory
aktivneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora l'udskych zdrojov v
celozivotnom cykle, Ciel’ 3: Podpora rozvoja odbornych a
socialnych kompetencii zamestnancov v jednotlivych fazach ich

Dna 18.6.2021 sa uskutocnilo
rozporové konanie s MSVVS SR za
ucasti ASUTV. MSVVS SR v
spolupraci s ASUTV navrhli zlacenie
cielov 3 a 4 a znenie novych opatreni.




zivotného a rodinného cyklu, Opatrenie 1: Podpora tvorby a
realizacie programov posiliiujucich kl'acové kompetencie
jednotlivcov pre celozivotné vzdeldvanie a uroven ich civilizacne;j
gramotnosti Opatrenie je definované mimoriadne Siroko a je
nejasné, ako sa v ramci takejto Sirokej definicie konkrétne
podpori téma aktivneho starnutia (text sa v navrhovanom zneni
tyka skor celozivotného vzdelavania ako takého ako témy
aktivneho starnutia). Rizikom prili$ Siroko definovanej témy
podpory je vysokd miera nekonkrétnosti a ohrozenie dosiahnutia
navrhovanych ciel'ov. Po blizsej Specifikacii ziadame upravit’
gestora namiesto MSVVa$S ST na AUTV, ktoré dané opatrenie
navrhlo a spdsob financovania upravit’ namiesto financovania zo
Statneho rozpodtu (z rozpoétovej kapitoly MSVVSSR) na iné
finan¢né zdroje. Navrhované opatrenie nebolo nijakym sposobom
konzultované s MSVVaS SR. MSVVa$S SR nema vyélenené a ani
neplanuje vo svojej rozpoctovej kapitole vyclenit’ financné
prostriedky na samotné vzdelavanie.

INa zaklade uvedeného bola cast’ 4.2.

ciele 3 a 4 a opatrenia upravené.

MSVVaSSR|

Str. 18, kapitola 4 Strategicka cast' — domény (oblasti) podpory
aktivneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora l'udskych zdrojov v
celoZivotnom cykle, Ciel’ 3: Podpora rozvoja odbornych a
socialnych kompetencii zamestnancov v jednotlivych fazach ich
zivotného a rodinného cyklu, Opatrenie 2: Vytvorenie a zaCatie
prevadzkovania individudlnych vzdelavacich G¢tov zamestnancov
rozlicnych vekovych kategorii na podporu ich pracovnej a
socialnej inkluzie navrhujeme uplne z materidlu vypustit’.
Navrhovany meratel'ny ukazovatel’ (uCast’ zamestnancov na

Diia 18.6.2021 sa uskutocnilo
rozporové konanie s MSVVS SR za
ucasti ASUTV. MSVVS SR v
spolupraci s ASUTV navrhli zlucenie
cielov 3 a 4 a znenie novych opatreni.
Na zaklade uvedeného bola cast’ 4.2.,
ciele 3 a 4 a prislu$né opatrenia
upravené. Predmetné opatrenie bolo
vypustené.




programoch celozivotného vzdelavania) — nie je jasné, preco su v
texte ako ciel'ova skupina stanoveni iba zamestnanci, a to na
zaklade toho, ze téma aktivneho starnutia sa tyka napr. aj ciel'ovej
skupiny nezamestnanych atd’, pricom individualne vzdelavacie
ucty maju slazit’ rozvoju jednotliveov. Takto vSeobecne nastavend
téma nepokryva otazky aktivneho starnutia (aj vzhl'adom na to, ze
meratel'ny ukazovatel’ “Gc¢ast’ zamestnancov na programoch
celozivotného vzdelavania“ indikuje ucast’ akéhokol'vek
dospelého jedinca v produktivhom veku). Ked’Ze tato téma bude
st¢astou horizontalnej Stratégie CZV, ziadame dané opatrenie
uplne vypustit’ z NPAS, nakol’ko k dnesSnému diiu nie su
vymedzené kompetencie a ani mechanizmus fungovania a
financovania schémy individualnych vzdelavacich Gctov.

MSVVaSSR

Str. 19, kapitola 4 Strategicka cast’ — domény (oblasti) podpory
aktivneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora l'udskych zdrojov v
celozivotnom cykle, Ciel’ 3: Podpora rozvoja odbornych a
socidlnych kompetencii zamestnancov v jednotlivych fadzach ich
zivotného a rodinného cyklu, Opatrenie 3: Nastavenie systému
d’alSicho vzdelavania zamestnancov, osobitne v oblasti IKT,
osobného rozvoja, pracovno-pravneho povedomia a duSevného
zdravia. Takto nastavené opatrenie je v podstate celozivotnym
vzdeldvanim (zamestnancov) ako takym. Nesthlasime s takto
Siroko definovanym opatrenim v ramci NPAS. Nie je jasné, ako
bude opatrenie reflektovat’ témy aktivneho starnutia, resp. aky je
rozdiel medzi aktivnym starnutim a celozivotnym vzdelavanim.
Nastavenie systému d’al§ieho vzdelavania/CZV je rovnako ako

Dna 18.6.2021 sa uskutoc¢nilo
rozporové konanie s MSVVS SR za
ucasti AUTV. MSVVS SR v
spolupraci s AUTV navrhli zltcenie
cielov 3 a 4 a znenie novych opatreni.
Na zaklade uvedeného bola cast’ 4.2.,
ciele 3 a 4 a prislusné opatrenia
upraveng.




nastavenie schémy individualnych vzdelavacich uctov IVU
stcastou stratégie CZV. Navrhujeme zGZenie témy tak, aby
svojim presnym zacielenim prispievala k podpore aktivneho
starnutia. Ziadame po jasnej konkretizacii opatrenia upravit’
gestora namiesto MSVVa$ ST na KOZ, ktoré dané opatrenie
navrhlo a spdsob financovania upravit’ namiesto financovania zo
Statneho rozpodtu (z rozpodtovej kapitoly MSVVSSR) na iné
finan¢né zdroje.

MSVVaSSR|

Str. 19, kapitola 4 Strategicka ¢ast’ — domény (oblasti) podpory
aktivneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora I'udskych zdrojov v
celoZivotnom cykle, Ciel’ 4: Vzdelavanie reflektujice kl'icové
trendy Stvrtej priemyselnej revollcie, opatrenie ,,Zavadzanie a
rozvijanie programov podporujucich digitdlnu, finanéna a
medialnu gramotnost’ I'udi, naymé v kontexte poziadaviek trhu
prace a zamestnanosti® pozadujeme objasnenie toho, aky je
rozdiel medzi uvadzanym opatrenim a opatrenim €. 1 ciel'a €. 3
,,Podpora tvorby a realizécie programov posilitujacich kl'aicové
kompetencie jednotlivcov pre celozivotné vzdeldvanie a Giroven
ich civiliza¢nej gramotnosti* a opatrenia €. 3 ciel’a ¢.3
,,Nastavenie systému d’alSieho vzdeldvania zamestnancov,
osobitne v oblasti IKT, osobného rozvoja, pracovno-pravneho
povedomia a duSevného zdravia®. Upozoriiujeme, ze témy maji
vyrazné obsahové prekryvy a spolocné zacielenie na trh prace.
7iadame upravit’ gestora namiesto MSVVaS ST na ASUTYV,
ktoré dané opatrenie navrhlo a spdsob financovania upravit
namiesto financovania zo Statneho rozpoctu (z rozpoctove;j

Dna 18.6.2021 sa uskutocnilo
rozporové konanie s MSVVS SR za
ucasti ASUTV. MSVVS SR v
spolupraci s ASUTV navrhli zlucenie
cielov 3 a 4 a znenie novych opatreni.
Na zaklade uvedeného bola cast’ 4.2.,
ciele 3 a 4 a prislusné opatrenia
upraveng.




kapitoly MSVVSSR) na iné finan¢né zdroje. Navrhované
opatrenie nebolo nijakym spésobom konzultované s MSVVaS
SR. MSVVaS$ SR nemé4 vy¢lenené a ani neplanuje vo svojej
rozpoctovej kapitole vyclenit’ finan¢né prostriedky na samotné
vzdelavanie.

MSVVaSSR

Str. 20, kapitola 4 Strategicka cast’ — domény (oblasti) podpory
aktivneho starnutia, podkapitola 4.2 Podpora I'udskych zdrojov v
celozivotnom cykle, Ciel’ 5: Kvalifikované I'udské zdroje pre
pracu s ciel'ovou skupinou starSich I'udi pre oblast’ strieborne;j
digitalizacie, Opatrenie2: Systematicka stabilizacia persondlnych
kapacit vysokych $kol so zriadenymi univerzitami tretiecho veku
(1 osoba na vysoku Skolu, kde je UTV zriadend) na pokryvanie
agendy aktivneho starnutia v ramci celozivotného vzdelavania
starSich I'udi upravit’ termin plnenia: od 2025 a potom priebeZne.
Vzhl'adom na planovant konsolidaciu vysokoskolského
prostredia a na zaklade schvalenych limitov navrhu rozpoctu na
roky 2022 az 2024 kapitola MSVVS SR, nema na dany ucel
zatial’ zabezpeCené financné prostriedky. Je ziadtice vyriesit
otazku dofinancovania zo VSeobecnej pokladni¢nej spravy MF
SR, resp. z inej vecne prislusnej kapitoly v prospech kapitoly
MSVVaS SR, ¢o si vyzaduje dlhsi Easovy priestor.

Diia 18.6.2021 sa uskutocnilo
rozporového konanie s MSVVS SR za
ucasti ASUTV. Podl'a ndvrhu MSVVS
upraveny termin plnenia a
spolupracujuce subjekty.

MSVVaSSR|

Str. 25, kapitola 4 Strategicka cast’ — domény (oblasti) podpory
aktivneho starnutia, podkapitola 4.2 4.4 Podpora ekonomicke;j
aktivity v perspektive Zivotného cyklu, Ciel'4: Efektivne aktivne
opatrenia trhu prace podporujuce zamestnanost’ starSich 'udi v

Dna 18.6.2021 sa uskutocnilo
rozporové konanie s MSVVS SR za
ucasti ASUTV. Opatrenie a jednotlivé
ukazovatele upravené MSVVS SR.




digitalnom svete, Opatrenie3: Vypracovanie zoznamu
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre trh prace a jeho
pravidelné aktualizovanie ako zakladu pre realizaciu
rekvalifikaénych programov, s osobitnym zameranim na vekovu
kategoriu 50+ ziadame upravit’ gestora na MPSVV SR, nakol’ko
plnenie opatrenia je v kompetencii MPSVR SR, z rozpoctove;j
kapitoly ktorého je opatrenie spolufinancované.

MSVVaSSR

VSeobecne vo vztahu k nastaveniu zdrojov financovania
jednotlivych opatreni, ktoré NPAS definuje ako prislusné
gestorovi MSVVa$ SR a ku ktorym si uplatiiujeme zasadné
pripomienky, nie je podl'a aktudlneho stavu poznania vyvoja
programového obdobia 2021-2027 vratane pripravy OP
Slovensko mozné uvadzat’ vyluéne ako zdroj financovania ESIF,
zdroje ESIF len doplnit’ ako jeden z moznych zdrojov
financovania. Zdroje ESIF by tak predstavovali doplnkové
financovanie k ostatnym moznym zdrojom financovania. V ramci
programového obdobia 2021-2027 je téma d’alSieho vzdeldvania
dospelych, resp. CZV navrhovana v kompetencii viacerych
rezortov. Z pohl'adu ESIF, je mozné témy aktivneho starnutia
zahrn(t, aviak vo vztahu k CZV ako takému je nevyhnutné, aby
boli zadefinované tak financné, ako aj a obsahové deliace linie
medzi MPSVR SR, MSVVa$ SR a MIRRI SR, ktoré tieto tému
budi pokryvat’. Z pohl'adu aktudlneho nastavenia indikativnej
alokécie, ktorou by malo MSVVaS SR disponovat pre témy
CZV, ide o relativne nizke alokécie a nie je mozné, aby vietky

témy CZV boli pokryté vyluéne zo zdrojov ESIF (v ramci ciel’a 1

Dna 18.6.2021 sa uskutocnilo
rozporové konanie s MSVVS SR za
ucasti ASUTV. Zdroje financovania pri
jednotlivych opatreniach upravené
MSVVS SR a ASUTV.




v téme spojenej CZV a OVP je indikativna alokacia 40 MEUR z
EFRR, v ramci ciel'a 4 je pre CZV v gestorstve MSSVS SR
alokovanych 48,3 MEUR z ESF+ pricom ako uvadzame nie je
urcend deliaca linia s aktivitami MIRRI a MPSVaR SR). Zaroven
musi prebehnut’ negociacia s EK k navrhovanym aktivitdm na
financovanie z ESIF. SSFEU sa nemdze zaviazat’ v podpore
danych opatreni v NPAS vo forme vyziev/narodnych projektov
bez vyriesenia vyssie uvedenych skutocnosti. Aktualne je
nevyhnutné, aby pri priprave OP Slovensko OCZV aktivne
vstapilo do pripravy opatreni/aktivit vratane navrhu alokacii,
pricom vzhl'adom na vysSie uvedent indikativnu alokéciu bude
nevyhnutné prioritizovat’ jednotlivé témy, ktoré by MSVVaS SR
chcelo z ESIF pokryt’ v PO 2021-2027. Nakol’ko nie je mozné
opatrenia, ku ktorym si uplatitujeme zasadné pripomienky,
financovat’ z rozpoétovej kapitoly MSVVa$ SR v nadviznosti na
obdobné¢ stratégie a akéné plany, v ktorych sa uvadzaji zdroje
financovania navrhujeme v ramci uvadzania sposobu
financovania iné zdroje /okrem ESIF/, napr. rozpoéty obci/miest,
zamestnavatelia, vysoké skoly sikromné zdroje a iné.

MVSR

Predlozeny material neobsahuje meratel'ny ukazovatel’
vyplyvajuci z bariérovosti prostredia, ktoré obmedzuje mobilitu
seniorov a ani rieSenia na zvysenie mobility dostupnosti, spolu s
implementaciou medzinarodnych dohovorov do narodného
legislativneho prostredia (uvedené vyplyva z expertnej stratégie
odstranovania bariér na Slovensku do roku 2030).

Stratégia sa dopliia do uvodnej Gasti
INPAS na roky 2021-2030, v ktorom st
zosumarizované vSetky najdolezitejSie
medzinarodné a narodné dokumenty, s
ktorymi je NPAS na roky 2021-2030
prepojeny. Okrem iného sa dna
18.6.2021 cez MS Teams uskuto¢nilo

rozporové konanie s pAnom Petrom




Kucerom z OZ Bez bariéry. Na zaklade
rozporového konanie OZ bariéry
zaslali konkrétne navrhy na zmeny do
INPAS na roky 2021-2030
Zapracovanie navrhov OZ Bez Bariéry
zohl'adnuje aj vysledky dodato¢nych
konzultacii s kIiCovymi subjektmi
(MDV SR, MIRRI SR), ktoré boli
navrhnuté ako spolupracujice subjekty
alebo sa podiel’ali na financovani
navrhnutych opatreni.

MVSR

V celom texte predmetného ndvrhu, resp. v jednotlivych cieloch a
opatreniach navrhujeme vypustit’ slova: , KMV OPK* a

L, Policajny zbor* a v pripade potreby ich nahradit’ textom: ,MV
SR*. Oddovodnenie: KMV OPK ako aj Policajny zbor su
organiza¢nymi zlozkami MV SR, z uvedené¢ho dovodu je
potrebné ako gestora resp. spolupracujuci subjekt uvadzat MV
SR. Analogicky pripadné financovanie nie je zabezpeCované z
rozpoctovej kapitoly Policajného zboru, ale prave MV SR a podla
uznesenia Rady vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov a
prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populécie €.
44 7 23. novembra 2015 je predkladatel'om Spravy o kriminalite
pachanej na senioroch MV SR.

MVSR

'V cCasti 4 Strategicka cast’ — domény (oblasti) podpory aktivneho
starnutia, bod 4.1. Podpora aktivneho starnutia v rodinnej




perspektive, Ciel’ 2, Opatrenie 2, str. 17 v ,,Spdsobe financovania“
navrhujeme v zatvorke slova: ,,rozpoctova kapitola MV SR*
nahradit’ slovami: ,,rozpoctova kapitola MPSVR SR*.
Odovodnenie: MV SR nie je gestorom plnenia predmetného
opatrenia a nie je ani spolupracujucim subjektom, preto nie je
dovod na to, aby toto opatrenie bolo financované z rozpoctove;j
kapitoly MV SR. Gestorom plnenia predmetného opatrenia je
Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(MPSVR SR) a preto by malo byt toto opatrenie financované z
jeho rozpoctovej kapitoly.

MVSR

V Casti 4 Strategicka ¢ast’ — domény (oblasti) podpory aktivneho
starnutia, bod 4.3 Zdravotna starostlivost’ podporujuca AS, Ciel
4, Opatrenie 1, str. 22 v ,,Spolupracujucich subjektoch*
navrhujeme odstranit’ slova: ,,Policajny zbor* a nasledne aj
posudit’ u¢ast MV SR pri plneni tohto opatrenia, resp. pri jeho
financovani. Oddvodnenie: Nie je zrejmé, akym sposobom moze
Policajny zbor plnit’ ulohy pri vytvoreni systémovych
preventivnych opatreni zameranych na ochranu dusevného
zdravia starSich 'udi a v€asna diagnostiku jeho portach. Slovné
spojenie ,,Policajny zbor* je odévodnené v pripomienke €. 5.

MVSR

'V cCasti 4 Strategicka Cast’ — domény (oblasti) podpory aktivneho
starnutia, bod 4.7 Podpora ddstojnosti, nezavislosti a kvality
zivota starSich l'udi, str. 34, Ciel' 7, Opatrenie 1 v Casti

,,.Spolupracujuce subjekty* navrhujeme doplnit’ text: ,,informacné




kancelarie pre obete trestnych ¢inov*.

MVSR

V Casti 4 Strategicka Cast’ — domény (oblasti) podpory aktivneho
starnutia, bod 4.7 Podpora ddstojnosti, nezavislosti a kvality
zivota starSich l'udi, str. 34, Ciel’ 8, opatrenie 1 navrhujeme
preformulovat’ nasledovne: ,,Poskytovanie informacii, usmernenia
a sprostredkovanie odbornej pomoci v oblasti psychologického
poradenstva, socialneho poradenstva, pravnej podpory a
usmernenia pre obete a potencialne obete trestnych ¢inov z radov
seniorov prostrednictvom informac¢nych kancelarii pre obete
trestnych ¢inov*.

MYVSR

V Casti 4 Strategicka ¢ast’ — domény (oblasti) podpory aktivneho
starnutia, bod 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality
zivota starSich l'udi, str. 34, Ciel’ 8, opatrenie 1 v Casti ,,Meratel'ny
ukazovatel navrhujeme preformulovat nasledovne: ,,pocet
klientov nad 60 rokov*.

Meratel'ny ukazovatel’ upraveny tak,
aby dosledne vychadzal z formulacie
opatrenia.

MVSR

V Casti 4 Strategicka ¢ast’ — domény (oblasti) podpory aktivneho
starnutia, bod 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality
zivota starSich I'udi, str. 34, Ciel’ 8, opatrenie 1 v Casti
.,.Spolupracujuce subjekty* navrhujeme doplnit” ,,informacné
kancelarie pre obete trestnych ¢inov*.

MVSR

V texte navrhu Narodného programu aktivneho starnutia na roky

Spracovatel’ vychadzal z toho, aké mal
podklady od aktérov. Nebolo v




2021 — 2030 su niektoré z meratel'nych ukazovatelov prilis
jednoduché az formalne, iné st ambicidznejsie, vo vSeobecnosti
su vSak nemeratel’'né (ide len o slova zvySenie, zmena, zavedenie,
analyzy, ...). V tomto ndrodnom programe, by mali ukazovatele
obsahovat’ konkrétny pociatocny pocet/iidaj z roku 2020, ktory sa
v roku 2030 jednoznac¢ne vyhodnoti. Z tohto pohl'adu teda nejde o
,,program‘ ale o viziu.

posobnosti spracovatel'a dokumentu
navrh opatreni a jeho ukazovatele
menit’.

MZSR

Navrhujeme vytvorit’ v Narodnom programe aktivneho starnutia
na roky 2021 — 2030 moznosti implementacie aktivneho starnutia
z ohl'adom na fyzické a psychické zdravie, a to spdsobom
dorucenia poukazu na lieCebny pobyt v kipel'och a poukazu na
fyzické a psychické regenerovanie, pre vSetkych seniorov v
Slovenskej republike v pravidelnych intervaloch. Odoévodnenie: V
slovenskej republike absentuje vyuzitie lieCebnych kupelov a
zriediel. Odporacame aplikovat prirodné lieCivé zdroje —
termalna mineralna voda a unikétne sirne lie¢ivé bahno. Moznost’
regeneracie pre fyzické a psychické zdravie je aj vd’aka
modernym metédam liecby reumatizmu a inych ochoreni
pohybového aparatu, ale aj vd’aka prostredia kupel'né¢ho aredlu,
bohatému kultirnemu a spolocenskému Zivotu, Sirokym
moznostiam Sportového vyZitia a aktivneho oddychu. Slovenské
liecebné kupele patria k poprednym eurdpskym kapel'om v liecbe
reumatizmu, rehabilitacii pohybového aparatu a nervového
systému. VyuZzivaju pritom prirodné zdroje — unikatne lie€ivé
sirne bahno a terméalnu mineralnu vodu. Aktivne starnutie sa plne
moze realizovat’ i s aplikaciou: fyzioterapie, rehabilitacie, masaze,

Dna 18.6.2021 sa uskutocnilo
rozporové konanie s MZ SR. MZ SR
prekvalifikovalo pripomienku na
obycCajni. Navrh opatrenia na
zavedenie poukazov na lieCebny pobyt
je vSeobecny, nejde o konkrétny navrh
opatrenia s jednotlivymi ukazovatel'mi.




lymfodrenaze, jogy, pilates, Sportovej terapie a d’alSich.
Regenerdcia seniorov nie je napriek rozsiahlosti vykonanych
studii aplikovana.

MZSR

V kapitole 4 Strategicka Cast’, podkapitola 4.1 Podpora aktivneho
starnutia v rodinnej perspektive (str. 17) navrhujeme vytvorit
nové opatrenie ¢.4: Opatrenie4: Vytvorenie podmienok na vykon
prevencie zhorSenia zdravia starSich oséb a tym predchadzat’
odstraniteI'nym zdravotnym komplikécidm formou Agentary
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti (d’alej uz len ,,ADOS*)
Gestor: MZ SR, zdravotné poistovne Spolupracujtce subjekty:
MPSVaR SR, ADOS, ZSS Termin plnenie: priebezZne Sposob
financovania: §tatny rozpocet Meratel'ny ukazovatel: poCet
preventivnych navstev ADOS starSich osdb, za preventivnym a
edukacnym Ucelom, klesajuci trend hospitalizacii starSich osob na
pocet obyvatel'ov. Odovodnenie: Ak sa vytvoria adekvatne
podmienky na realizovanie prevencie, ktorou sa bude
predchadzat’ odstraniteI'nym zdravotnym komplikacidm,
zabezpeli sa tym, Ze zdravie starSich osdb sa nebude zhorSovat’.
UdrZanie dobrého zdravotného stavu do vysSieho veku znizi
naklady na zdravotnu starostlivost’. Preventivne aktivity by mohli
realizovat’ zamestnanci ADOS.

MZSR

'V podkapitole 4.3 Zdravotna starostlivost’ podporujuca AS ( str.
21), Ciel'l, Opatreniel: Zavadzanie platovych mechanizmov v
jednotlivych oblastiach poskytovania zdravotnej starostlivosti s

dorazom na odmenovanie za kvalitu liecby (nie za kvantitu)




odporic¢ame zmenit’ a doplnit’ meratel'ny ukazovatel’ nasledovne:
,,uvedenie spdsobu zavedenia platovych mechanizmov, akym
ustanovenim — zakon, vyhlaska, zmluva a pod., uviest’ oblasti
zdravotnej starostlivosti, kde sa uplatnuje platovy mechanizmus,
prehl’ad systému odmenovania za kvalitu liecby (uviest’ pocet,
formy) pre jednotlivé oblasti (uviest’ pocet) so Specifikaciou,
podmienky uhrady zdravotnymi poistoviiami®. Odovodnenie:
Meratel'ny ukazovatel je vel'mi vSeobecne zadefinovany resp.
nesuvisi so stanovenym opatrenim, ¢iZe jeho vyhodnocovanie
nebude objektivne. Zmenu a doplnenie nami navrhovaného udaju
povazujeme za transparentny a efektivny sposob néasledného
zverejnovania informacii a vynakladania prostriedkov statneho
rozpoctu.

MZSR

'V podkapitole 4.3 Zdravotna starostlivost’ podporujica AS ( str.
21), Ciel2, Opatreniel: zmenit text nasledovne: Opatreniel:
Znizenie timrtnosti na kardiovaskuldrne a onkologické ochorenia
v ramci realizacie Narodného programu podpory zdravia v
Slovenskej republike Gestor: UVZ SR Spolupracujuce subjekty:
regionalne Urady VZ Termin plnenia: priebezne Sposob
financovania: Statny rozpocet (z rozpoctovej kapitoly MZ SR)
Meratel'ny ukazovatel’: vid’ pripomienku 5. Odovodnenie:
INarodny program podpory zdravia sa opiera o vysledky
monitorovania zdravotného stavu obyvatel'stva Slovenske;j
republiky a tiez o projekty a programy, ktoré mapuji vyskyt
rizikovych faktorov chronickych neinfekénych ochoreni u
obyvatel'ov Slovenska. Tento program nad’alej vychadza z




politiky ,,Zdravie pre vSetkych" — Svetovej zdravotnickej
organizacie zakotvenej v politike ,,Zdravie 2020: Eurépsky
politicky ramec na podporu vladnych a spoloc¢enskych aktivit pre
zdravie a prosperitu". Narodny program podpory zdravia je
prioritne zamerany na ovplyviiovanie determinantov zdravia,
znizovanie rizikovych faktorov vyskytujucich sa u obyvatel'stva a
na zvySovanie zainteresovanosti jednotlivych zloziek spolo¢nosti
na zlepSovani zdravotného stavu obyvatel'stva SR. Vlada SR
schvalila Aktualizaciu Narodného programu podpory zdravia v
Slovenskej republike dna 27. maja 2020. Aktualizacia Narodného
programu podpory zdravia bude vypracovand v kontexte
existujucich Programov a Ak¢nych planov v rezorte zdravotnictva
a Agendy 2030.

MZSR

'V podkapitole 4.3 Zdravotna starostlivost’ podporujiuca AS ( str.
21), Ciel2, Opatreniel: Znizenie imrtnosti na kardiovaskularne a
onkologické ochorenia v ramci realizdcie Akénych planov
IN4rodného onkologického programu odpori¢ame zmenit a
doplnit’ meratel'ny ukazovatel’ nasledovne: ,,pocet vykonanych
kardiovaskularnych preventivnych prehliadok so zadefinovanim
kritérii pre tento vykon (u koho sa zrealizuje preventivna
prehliadka), pocet vykonanych onkologickych preventivnych
prehliadok so zadefinovanim kritérii pre tento vykon (vek,
pohlavie, dg. a pod.), trend vyvoja umrtnosti na kardiovaskularne
ochorenia, trend vyvoja umrtnosti na onkologické ochorenia,
zdravé roky Zivota 65+ bez kardiovaskularnych ochoreni a bez

onkologickych ochoreni®. Oddvodnenie: Meratel'ny ukazovatel je




vel'mi vSeobecne zadefinovany resp. nestvisi so stanovenym
opatrenim, ¢iZe jeho vyhodnocovanie nebude objektivne. Zmenu
a doplnenie nami navrhovaného udaju povazujeme za
transparentny a efektivny sposob nasledného zverejiiovania
informacii a vynakladania prostriedkov $tatneho rozpoctu.

MZSR

V podkapitole 4.3 Zdravotna starostlivost’ podporujiuca AS ( str.
21), Ciel2, Opatrenie2: ZlepSenie povedomia a informovanosti
starSich I'udi v oblasti preventivneho o¢kovania cestou
informacno-osvetovych aktivit regionalnych uradov verejného
zdravotnictva odpora¢ame zmenit’ a doplnit’ meratel'ny
ukazovatel nasledovne: ,,pocet a forma zrealizovanych
informacno—osvetovych aktivit v oblasti preventivneho
ockovania, pocet a vekova Struktira ucastnikov, pocet zapojenych
RUVZ, pocet zrealizovanych preventivnych oékovani, zdravé
roky Zivota 65+ s uvedenim zaockovanosti“. Odoévodnenie:
Meratel'ny ukazovatel je vel'mi vSeobecne zadefinovany resp.
nesuvisi so stanovenym opatrenim, ¢ize jeho vyhodnocovanie
nebude objektivne. Zmenu a doplnenie nami navrhovaného udaju
povazujeme za transparentny a efektivny sposob nasledného
zverejiilovania informacii a vynakladania prostriedkov Statneho
rozpoctu.

MZSR

'V podkapitole 4.3 Zdravotna starostlivost’ podporujuca AS ( str.
21), Ciel2, Opatrenie3: Realizacia edukacno-poradenskych aktivit
regionalnych uradov verejného zdravotnicka k otdzkam podpory
aktivneho starnutia, zdravého Zivotného §tylu a pohybovych




aktivit starSich I'udi vykonavanych individualnou, skupinovou a
hromadnou formou odporac¢ame zmenit’ a doplnit’ meratel'ny
ukazovatel’ nasledovne: ,,pocet zrealizovanych aktivit, pocet
zapojenych RUVZ s uvedenim zamerania aktivity a formy, pocet
ucastnikov aktivit, vekova Struktira®. Odovodnenie: MerateI'ny
ukazovatel’ je vel'mi vSeobecne zadefinovany resp. nesuvisi so
stanovenym opatrenim, ¢ize jeho vyhodnocovanie nebude
objektivne. Zmenu a doplnenie nami navrhovaného udaju
povazujeme za transparentny a efektivny sposob néasledného
zverejnovania informacii a vynakladania prostriedkov statneho
rozpoctu.

MZSR

'V podkapitole 4.3. Zdravotna starostlivost’ podporujuca AS ( str.
21), Ciel’2, pre Opatreniel, Opatrenie2 a Opatrenie3 navrhujeme
doplnit’ do spolupracujtcich subjektov ADOS. Oddvodnenie:
ADOS je organizaciou, ktord poskytuje zdravotnu starostlivost’
podporujica AS osobam vo vysSom veku v domacom prostredi,
ale aj v zariadeniach socidlnych sluzieb a preto navrhujeme
doplnit’ ADOS do spolupracujicich subjektov.

MZSR

'V podkapitole 4.3. Zdravotna starostlivost’ podporujuca AS (str.
22), Ciel’3, Opatreniel navrhujeme: a) zmenit’ nazov Opatrenial
nasledovne: ,,Finan¢na a personalna podpora naslednej zdravotnej
starostlivosti vykonévanej v ramci komunitnej zdravotnej
starostlivosti a domacej oSetrovatel'skej starostlivosti — ADOS,
DOS, sietovanie poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti. b)
doplnit’ ako spolupracujtce subjekty: ZSS, ADOS, DOS z




dovodu, ze preventivne navstevy ADOS sa budu vztahovat’ aj u
0s0b v ZSS, ktoré nie su poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti.
Ododvodnenie: Navrhujeme doplnit’ ako spolupracujice subjekty
7SS, ADOS a DOS z dovodu, ze preventivne navstevy ADOS sa
budi vzt'ahovat aj na osoby v ZSS a ZSS nie su poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti.

MZSR

'V podkapitole 4.3. Zdravotna starostlivost’ podporujuca AS (str.
22), Ciel3, Opatreniel: Finan¢na a personalna podpora néslednej
zdravotnej starostlivosti vykondvanej v rdmci komunitnej a
domacej zdravotnej starostlivosti, sietovanie poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti odporu¢ame zmenit’ a doplnit’ meratel'ny
ukazovatel’ nasledovne: ,,stanovenie minimalnych personalnych
normativov pre naslednu starostlivost’, idaje o finanénych
prostriedkoch investovanych do naslednej starostlivosti, tidaje o
sieti poskytovatel'ov naslednej starostlivosti s uvedenim poctu
komunitnej a domécej zdravotnej starostlivosti, pocet
prijimatel'ov naslednej komunitnej a domécej zdravotnej
starostlivosti s uvedenim vekovej Struktiry a chorobnosti®.
Ododvodnenie: Meratel'ny ukazovatel je vel'mi vSeobecne
zadefinovany resp. nestvisi so stanovenym opatrenim, ¢ize jeho
vyhodnocovanie nebude objektivne. Zmenu a doplnenie nami
navrhovaného Uidaju povaZujeme za transparentny a efektivny
spdsob nasledného zverejiiovania informdcii a vynakladania
prostriedkov Statneho rozpoctu.

MZSR

'V podkapitole 4.3. Zdravotna starostlivost’ podporujuca AS (str.




22), Ciel'4, Opatreniel: navrhujeme zaradit’ medzi spolupracujice
subjekty ADOS. Odévodnenie: ADOS je organizaciou, ktora
poskytuje zdravotnu starostlivost’ podporujuca AS osobam vo
vysSom veku v doméacom prostredi, ale aj v zariadeniach
socialnych sluzieb a preto navrhujeme doplnit’ ADOS do
spolupracujucich subjektov.

MZSR

'V podkapitole 4.3. Zdravotna starostlivost’ podporujuca AS (str.
22), Ciel'4, Opatreniel: Vytvorenie systémovych preventivnych
opatreni zameranych na ochranu dusevného zdravia starSich 'udi
a vCasnu diagnostiku jeho poriuch odporucame zmenit’ a doplnit’
meratelny ukazovatel’ nasledovne: ,,pocet systémovych
preventivnych opatreni s uvedenim Specifik — oblasti a zameranie,
vekova Struktara prijimatel'ov opatreni, pocet diagnostikovanych
poruch®. Odovodnenie: Meratel'ny ukazovatel je vel'mi
vSeobecne zadefinovany resp. nesuvisi so stanovenym opatrenim,
¢ize jeho vyhodnocovanie nebude objektivne. Zmenu a doplnenie
nami navrhovaného udaju povazujeme za transparentny a
efektivny spOsob nasledného zverejiiovania informacii a
vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu.

MZSR

'V podkapitole 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality
zivota starSich l'udi (str. 32), Ciel’3, Opatrenie3: Ustanovenie a
zavedenie systému dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti,
vratane jeho financovania odporuc¢ame zmenit’ a doplnit’
meratel'ny ukazovatel’ nasledovne: ,,pravny predpis ustanovujuci
systém starostlivosti, sposob financovania — thradovy




mechanizmus, pocet zavedenych systémov — zariadeni, pocet
prijimatel'ov systému dlhodobej zdravotnej starostlivosti‘.
Ododvodnenie: Meratel'ny ukazovatel je vel'mi vSeobecne
zadefinovany resp. nesuvisi so stanovenym opatrenim, ¢ize jeho
vyhodnocovanie nebude objektivne. Zmenu a doplnenie nami
navrhovaného tidaju povazujeme za transparentny a efektivny
spdsob nasledného zverejiovania informécii a vynakladania
prostriedkov Statneho rozpoctu.

'V podkapitole 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality
zivota starSich I'udi (str. 32), Ciel3, Opatrenie4: navrhujeme
zaradit’ medzi spolupracujlice subjekty ADOS. Odévodnenie:
MZSR |ADOS je organizaciou, ktora poskytuje zdravotnu starostlivost’,
ktora je zalozena na dostojnosti a zvySenie, €1 aspoil udrzanie
kvality Zivota 0s0b vo vy$Som veku v domacom prostredi, ale aj v
zariadeniach socidlnych sluZieb a preto navrhujeme doplnit’
ADOS do spolupracujtcich subjektov.

'V podkapitole 4.7 Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality
zivota starSich l'udi (str. 34) Ciel’8, Opatrenie2: navrhujeme
zaradit’ medzi spolupracujuce subjekty ADOS. Oddvodnenie:
MZSR |ADOS je organizaciou, ktora poskytuje zdravotnu starostlivost’,
ktord je zalozena na dostojnosti a zvysenie, ¢i asponl udrzanie
kvality Zivota osob vo vyssom veku v domdacom prostredi, ale aj v
zariadeniach socidlnych sluZzieb a preto navrhujeme doplnit’
IADOS do spolupracujucich subjektov.




nadacia
SOCIA

K Strategickej Cast’ 4.1. ciel’ 3 opatrenie 1 - meratel'ny ukazovatel
nie uplne sedi s tym, ako je naformulované opatrenie.
Navrhujeme upravit’ a/alebo pridat’ meratel'ny ukazovatel’
"upravena legislativa". Zdovodnenie: Opatrenie je formulované
ako "vytvorenie podmienok..." a to sa da urobit’ najma Gpravou
legislativneho prostredia tak, aby nasledne sa napiial druhy
ukazovatel’ (zvysenie poctu poskytovatel'ov a prijimatelov
socialnych sluzieb komunitného charakteru). Takto upravené
ukazovatele budu v stilade s Planom obnovy a odolnosti (K13)

nadacia
SOCIA

K Strategickej Casti 4.1. ciel’ 2 opatrenie 2 - Opatrenie sa priamo
odvolava na Uspesny projekt MVO. Vie o tom MVO, ktoré
projekt realizuje? Preco nie je medzi spolupracujucimi
subjektami? Ziadame pridat’ medzi spolupracujice subjekty MVO
a to z dovodu, Ze mnohi poskytovatelia socialnych sluzieb pre
MRK su pravnou formou MVO. Navrhujeme aj upravit’ v
merate'nom ukazovali "pocet omam" - na "pocet pomahajucich
starSich ("omam")" a to z dovodu, Ze nie je zrejmé, ¢i ide o
rovnaky projekt s obsahovou garanciou OZ Cesta von, alebo len
napodobeninu ¢i inSpiraciu.

Na zaklade inych pripomienok k
predmetnému opatreniu, bolo znenie
opatrenia a jednotlivé ukazovatele
preformulované.

nadacia
SOCIA

K Strategickej Casti 4.1. ciel’ 3 opatrenie 3 - Medzi
spolupracujuce subjekty navrhujeme pridat’ aj urady PSVR a
obce. Zdovodnenie: UPSVR st priamo v kontakte a mejui prehl'ad
o poberatel'och kompenzacii ako aj o neuspesnych ziadatel'och.

Obce maju povinnost’ poskytovat’ odl'ahCovaciu sluzbu a je




potrebné, aby sa do podpory neformalnych opatrovatel'ov viac
zaangazovali (napr. aj v suvislosti s komunitnym planovanim)

nadacia
SOCIA

K strategickej Casti 4.1. opatrenie 2 - Meratel'ny ukazovatel
"pocet aktivit" je nastaveny vel'mi Siroko. Mame obavu, ze pri
vyhodnocovanie bude podobné odpoctom niektorych opatreni
INPRZPOZP (niektoré subjekty pojdu do detailov, niektoré

on

nebudu odpovedat’). Nie je redlne monitorovat’ "podporu Sirokého
spektra preventivnych a podpornych aktivit a Cinnosti", ktoré
napr. budu zastreSovat’ samospravy (vsak je ich takmer 3000).
INavrhujeme, aby sa tento ukazovatel upresnil s oh'adom na
planované aktivity a ¢innosti v gescit MPSVR (napr. v ramci v
nejakej medidlnej vzdelavacej kampane, alebo dotacného
mechanizmu,....) a znel napr. pocet aktivit podporenych a/alebo

realizovanych MPSVR.

nadacia
SOCIA

K Strategickej Casti 4.3. ciel’ 3 opatrenie 1 - Navrhujeme zvazit
zostladenie tohto opatrenia s Planom obnovy a odolnosti.
Zdovodnenie: ide o zasadny dokument, ktory so sebou prinasa aj
finan¢né investicie a bolo by vhodné, aby tieto dva strategické
dokumenty korelovali a komplementarne sa dopinali.

Na zaklade viacerych pripomienok
tohto typu boli kI'i¢ové subjekty
poziadané o zosuladenie s POO. Na
zaklade uvedeného by material mal
koreSpondovat’ aj s POO.

nadacia
SOCIA

K Strategickej Casti 4.4. ciel’ 1 opatrenie 5 - Navrhujeme
opatrenie upresnit’, alebo vynechat. Zdovodnenie: nie je zrejmé o
aku Gpravu "moznosti platenia a odvadzania povinnych

prispevkov" ide a teda nevieme ¢i to bude alebo nebude mat’




dopad na Statny rozpocet. rovnako nie je zrejmé, ¢i termin plnenia
2021 je realny.

nadacia
SOCIA

K Strategickej Casti 4.4. ciel’ 4 opatrenie 4 - Termin plnenie je rok
2021. Nie je zrejmé preco nasledujuce roky uz MPSVR SR
neplanuje opatrenie realizovat’ - ¢ize po roku 2021 sa nebude
realizovat’ "podpora zamestnanosti 0sob 50+ prostrednictvom
spoluprace uradov prace, socialnych veci a rodiny a
zamestnavatel'ov pri ich rekvalifikacii v sulade s potrebami
priemyslu a sluzieb"?

nadacia
SOCIA

K Strategickej Casti 4.5. ciel’ 2 opatrenie 1 - Navrhujeme zmenit’
meratelny ukazovatel’ "pocet podporenych dennych centier a ich
aktivit" na nové dva ukazovatele "pocet poskytovatel'ov socidlne
sluzby denné centrum", "vyska finan¢ny nédkladov na tento druh
socialnej sluzby". Zdovodnenie: Nie je realneho vykazovat’ resp.
monitorovat’. V sti€asnosti mame cca 261 poskytovatel'ov
socialnej sluzby denné centrum a od nich budeme ziadat’
referovanie o aktivitach? Alebo od 3000 obci? Je vSak realne
sledovat’ pocet registrovanych poskytovatel'ov a ndklady, ktoré s

danou sluzbou maju.

nadacia
SOCIA

K Strategickej Casti 4.7. ciel’ 3 opatrenie 1 - Navrhujeme zmenit’
ukazovatel' " poCet programov AS na samospravnej urovni" na "
pocet osvetovych a podpornych aktivit na narodnej urovni".

Zdovodnenie: Ak gestorom opatrenie "Akcentovanie aktivit..." je




IMPSVR SR, tak ukazovatel'om by mali vystupy ako osvetova
kampan, vypracované vzorové opatrenia do koncepcii alebo
KPSS, vzdelavanie pre pracovnikov samosprav a podobne.

Na zaklade viacerych pripomienok
tohto typu boli kIicové subjekty

nadacia [K Strategickej Casti 4.7. ciel’ 3 opatrenie 2 - Navrhujem .. , , )
) , . , L ) poziadané o zosuladenie s POO. Na
SOCIA |aktualizovat’ toto opatrenie v sulade s reformnymi zdmermi napr. , , .,
, , zaklade uvedeného by material mal
v Plane obnovy a odolnosti alebo PVV 2021-2024 y , .
koreSpondovat’ aj s POO.
nadacia e Strategickej Casti 4.7. ciel’ 3 opatrenie 3 - Navrhujeme medzi
SOCIA . e . y g ,
spdsob financovania pridat’ aj zdroje z rozpoctov VUC a obci.
nadacia [K Strategickej Casti 4.7. ciel’ 3 opatrenie 4 - len otazka, je
SOCIA (ukazovatel, ktory chceme monitorovat’ zachyteny aj v
pripravovanom Informaénom systéme socialnych sluzieb?
K Strategickej Casti 4.7. ciel’ 6 opatrenie 1 - navrhujeme zmenit’
meratel'ny ukazovatel’ "pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb
krizovej intervencie 65+" na "pocet realizovanych podpornych
nadacia o, oramov/opatreni so zameranim na cielovii skupinu”.
SOCIA

Zdovodnenie: takto nastaveny ukazovatel’ nebude podavat
informéciu o o tom, ¢i sa poskytuje individualizovana podpora
seniorom v krizovej Zivotnej situacii (v zmysle opatrenia). Ak
nespecifikujeme, o ktoré druhy socialnych sluzieb ide, tak

nemusime zistit’ ani informacie o vSetkych prijimatel’'och, lebo




nicktoré druhy sluzieb neeviduji vek prijimatel'ov (alebo ho oni
necheu uviest).

nadacia
SOCIA

k Strategickej Casti 4.8. ciel’ 3 opatrenie 1 - Navrhujeme medzi
spolupracujiice subjekty pridat’ aj USV ROS. Zddvodnenie: po
realizacii vel'kého vyskumu neziskového sektora maju k
dispozicii nielen vel'a dat, ale aj skisenosti.

NIP

Navrhujeme zvazit’ vypustenie merateI'ného ukazovatel'a ,,pocet
vykonanych kontrol* z Ciel'a2, Opatrenial (Kompetencné
posilnenie systému inSpekcie prace pre ucely posilnenia
vymozitel'nosti prava a postavenia starSich 'udi na trhu prace a v
pracovno-pravnych vzt'ahoch). Oddvodnenie: V sucasnosti
absentuje osobitna (komplexnd) pracovnopravna legislativa, ktora
by umoznovala posilnenie vymoziteI'nosti prava a postavenia
starSich I'udi na trhu prace a v pracovno-pravnych vztahoch
prostrednictvom ¢innosti inSpektoratov prace. Z uvedeného
dovodu nie je mozné zadefinovat’ meratel'ny ukazovatel’ —
konkrétny pocet vykonanych kontrol. Najprv povazujeme za
potrebné realizovat’ upravu kompetencii a zvySenie personalnych
kapacit. Zaroven navrhujeme zvazit’ pouzitie pojmu "odborovi
inSpektori prace" ako spolupracujice subjekty v tomto opatreni, z
dovodu zamenitel'nosti s pojmom "inSpektori prace" v zmysle
zakona €. 125/2006 Z. z.

OZ BB

Predlozeny material neobsahuje v podkladovej Casti adekvatne

Dna 18.6.2021 sa cez MS Teams

uskuto¢nilo rozporové konanie s




skutocnosti vyplyvajuce z bariérovosti prostredia, ktoré
obmedzuje mobilitu, a ani rieSenia na zvySenie mobilit a
dostupnosti spolu s implementaciou medzinarodnych dohovorov
do narodného legislativneho prostredia priamo a nie okrajovo.
Tieto oblasti sme spolu s navrhmi vySpecifikovali v publikacii
Expertna stratégia odstranovania bariér na Slovensku do roku
2030. Tento material bol odoslany v novembri 2020 vsetkym
ministrom a ustavnym c¢initelom. Navrhujeme implementaciu
podanych navrhov do Narodného programu starnutia, nakol’ko
cielova skupina dokumentu j sucast’ou ciel'ovej skupiny expertne;j
stratégie. V pripade potreby Vam dokument okamzite posleme v
elektronickej podobe. Dovol'ujeme si poziadat’ o spravu o
vyhodnoteni tejto zasadnej systematickej pripomienky.

panom Petrom Kucerom z OZ Bez
bariéry. Na zaklade rozporového
konanie OZ bariéry zaslali konkrétne
navrhy na zmeny do NPAS na roky
2021-2030 Zapracovanie navrhov OZ
Bez Bariéry zohl'adiuje aj vysledky
dodato¢nych konzultéacii s kI'acovymi
subjektmi (MDV SR, MIRRI SR),
ktoré boli navrhnuté ako
spolupracujuce subjekty alebo sa
podiel’ali na financovani navrhnutych
opatreni.

PMUSR

K Casti 4.6. vlastného materidlu ,,Zabezpecenie prijmu vo vySSom
veku®, k opatreniu €. 2 V Casti 4.6. vlastného materialu sa
opatrenim ¢. 2 s ndzvom ,,Zavedenie predvolenej investicnej
stratégie a Uiprava vyplatnej fdzy v systéme starobného
dochodkového sporenia za ucelom prevencie jednorazove;j
vyplaty ispor vzh'adom na charakter a el starobného
dochodkového sporenia* zavadza do budicna ciel’ obmedzit’,
resp. upravit’ moznost’ vyplatenia nasporenych Uspor v ramci
starobn¢ho dochodkového sporenia v podobe jednorazovej
vyplaty. Urcita forma obmedzenia vyplatenia sporenia v
jednorazovej vyplate bola predmetom uz v skorSom navrhu
ustavného zékona o starobnom dochodkovom systéme, kedy turad
v ramci medzirezortného pripomienkového konania upozornil

Diia 17.6.2021 sa uskutocnilo
rozporové konanie. Na rozporovom
konani prebiehala diskusia medzi
zastupcami Protimonopolného tradu
SR (dalej ako ,,PMU SR“) a
Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny SR (d’alej ako ,,MPSVR SR*), v
ramci ktorej boli odprezentované
stanoviska a postoje jednotlivych
zastupcov k namietanému opatreniu v
suvislosti s Upravou vyplatnej fazy v
systéme starobného déchodkového
sporenia za uc¢elom prevencie
jednorazovej vyplaty uspor. Po




Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej v texte ako
,L,MPSVaR*) na to, ze uvedena iprava vyrazne obmedzuje
moznost’ nechat’ si vyplatit’ nasporenti sumu jednorazovo, pricom
a dochadza tak k zasadnému obmedzeniu prava
sporitel'ov/spotrebitelov nakladat’ s nimi nasporenou sumou. Urad|
tiez nasledne uviedol, Ze uz zo sucasného fungovania trhu
vyplyva, ze v oblasti poskytovania sluzieb doplnkového
dochodkového sporenia nie je dostato¢na sut'az. Zakon by mal
poskytovat’ dostatocné nastroje na motivaciu DSS pre zvySovanie
svojich vykonov. Zékon by nemal chranit’ zdujem
dochodcovskych spravcovskych spolo¢nosti (d’alej ako ,,DSS*),
aby mala vzdy dostatocny objem na vyplacanie déchodkov,
ked’Ze nejde o socialnu poistoviiu. Pokial sa otvdra moznost’
obmedzenia jednorazového vyberu ¢i dedenia nasporenej sumy,
(ktora je vlastnictvom sporitel'a a mal by mat’ moZznost’ iou
disponovat’), ktora nasledne zostane u DSS, odstrani sa prvok
L.tlaku® na DSS v prospech efektivity jej hospodarenia. Zakon by
mal primarne poskytovat’ nastroje tak, aby na jednej strane boli
chranené vklady sporitel'ov a na strane druhej dostatocné podnety
a priestor pre sutaz. Zavadzanie takychto prav preto moze viest’
k posilneniu pasivity DDS a pretrvavajicej nedostatocnosti
hospodarskej sut'aze na danom trhu. Stat by sa mal preto v tejto
oblasti sustredit’ najma na prijimanie pravidiel a rieSeni, ktoré
prispeju k ochrane zaujmov spotrebitel'ov a k rozvoju
hospodarskej sutaze a zvySovaniu tlaku na konkurenciu DSS na
trhu doplnkového dochodkového sporenia. Z predlozeného
materialu ani z navrhovaného opatrenia €. 2 v Casti 4.6 vSak nie je

vobec zrejmé, ako sa bude pravna uprava dochodcovského

vypocuti zakladnych ciel'ov a navrhu
uprav, ktoré MPSVaR planuje zaviest’
najbliz§ou novelizaciou prislusnych
pravnych predpisov v oblasti II. piliera,
konkrétne zakona, ktorym sa meni a
dopia zakon &. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, ako aj
vzhl'adom na umoznenie ucasti
zastupcov PMU SR na konzultaciach s
MPSVaR k planovanym tpravam pred
spustenim procesu medzirezortného
pripomienkového konania k danému
pravnemu predpisu, Protimonopolny
urad SR meni zdsadny charakter
pripomienky na odporucaciu.*




sporenia v buducnosti upravovat’. Opatrenia su koncipované vo
vSeobecnej rovine bez uvedenia konkrétnych postupov na ich
zabezpecenie. Pokial’ sa otvara moznost’ obmedzenia vyberu,
odstrani sa prvok ,.,tlaku* na déchodcovské spravcovské
spolo¢nosti (d’alej v texte ako ,,DSS*) v prospech efektivity jej
hospodarenia. Opatrenia ani zakony by vSak nemali chranit’
zaujem DSS, aby mala vzdy dostato¢ny objem na vyplacanie
dochodkov, ked’Ze tieto su sikromnymi pravnickymi osobami a
teda nie s v postaveni socidlnej poistovne ako verejnopravne;j
inStitacie. Naopak, opatrenia by mali primarne poskytovat
nastroje tak, aby na jednej strane boli chranené vklady sporitel'ov
a na strane druhej dostato¢né podnety a priestor pre sutaz.
'Vzhl'adom na to, Ze zabezpecCenie plnenia opatreni z materialu je
zavedené v navrhu uznesenia vlady v podobe plnenia tlohy,
zodpovedné subjekty budu mat’ povinnost’ v zmysle tohto
uznesenia zabezpecit’ uplatnenie namietaného opatrenia a jeho
zavedenie do praxe. Z uveden¢ho dovodu navrhujeme vypustit
opatrenie €. 2 z Casti 4.6. materialu. Dant pripomienku
povazujeme za zasadnul.

7iadame do narodného programu dopracovat’ ustanovenia a
strategické opatrenia aj pre takych seniorov, ktori nie st
zamestnancami ani socidlne ¢i zdravotne odkdzanymi ob&anmi,
ale ktori ako seniori (v preddochodkovom alebo déchodkovom
veku) vykondvaju pracovnu ¢innost’ ako samostatne zadrobkovo
cinné osoby alebo slobodné povolania. Material vnimame ako

jednostranny z hl'adiska zaradenia seniorov medzi zamestnancov

SZZ odstupil od zasadnej pripomienky
mailom zo 16.6.2021. Pripomienka je
formulovana vSeobecne, neobsahuje
ziadne konkrétne navrhy a opatrenia,
navyse aktualny zédkon o sluzbach
zamestnanosti upravuje moznosti
podpory zacatia a prevadzkovania

samostatne zarobkovej ¢innosti bez




alebo nezamestnanych, ¢i dochodcov. Je potrebné navrhnut’
opatrenia pre aktivne starnutie SZCO a slobodnych povolani,
najmi z hl'adiska medzigeneracnej vymeny, odovzdavania
poznatkov a vedomosti napriklad detom a mladistvym, opatrenia
na podporu zachovanie zanikajicich remeselnych Cinnosti,
tradicii a zvykov.

vylucenia zamerania.

SUSR

Vo vlastnom materiali (str. 10) vo vetach ,,Vo veku 65 rokov sa
stredné dizka Zivota predizila u muZzov z necelych 13 rokov na
viac ako 15 rokov. U Zien to bolo z necelych 16,4 roka na 18,8
roka.” odpora¢ame doplnit’ referencné roky, za ktoré sa
porovnavaji hodnoty strednej dizky Zivota vo veku 65 rokov u
muzov aj u zien.

SUSR

Vo vlastnom materiali (str. 12) odportac¢ame vetu: ,,Podl'a
aktualnych umrtnostnych tabuliek sa na Slovensku muzi vo veku
65+ mdzu dozit’ este d’alSich 15,3 rokov a zeny 19,2 rokov, avSak
z tohto obdobia preziju muzi v zdravi len 3,8 roka a Zeny len 4,1
roku.* nahradit’ vetou, tak aby boli vSetky tdaje za rovnaky
referencny rok a doplnit’ zdroj tdajov: ,,Podl'a tmrtnostnych
tabuliek za rok 2018 sa mohli muzi na Slovensku vo veku 65
rokov dozit’ eSte d’alSich 15,4 roka a Zeny 19,3 roka, avSak z tohto
obdobia preziji muzi v zdravi len 4 roky a Zeny len 4,6 roka
(zdroj udajov: EUROSTAT)®.

ZKS

V Casti 4.2 Podpora l'udskych zdrojov v perspektive Zivotného

Znenie opatrenia ako aj termin plnenia

bol gestorom MSVVS SR upraveny.




Slovenska

cyklu sa pri Cieli 1: Legislativa podporujuca celozivotné
vzdelavanie uvadza ako Opatrenie 1:Predlozenie nového zakona o
celozivotnom vzdelavani s terminom 2025. Pri si¢asnom
neuteSenom stave, popisanom v analytickej ¢asti (len priblizne
tretinové zapojenie starSich osdb do celozivotného vzdeldvania v
porovnani s priemerom EU) to povaZujeme za malo ambiciézne,
navrhujeme termin 2023.

Termin plnenia bol zmeneny na 2022.

7ZKS
Slovenska

V Casti 4.3 venovanej zdravotnej starostlivosti, je Ciel’ 4:0Ochrana
dusevného zdravia starSich I'udi ponaty vel'mi vSeobecne a
nekonkrétne, bez konkrétnejsich opatreni ¢i terminov. Je to v
situdcii, kedy najmi medzi star§imi prudko rastu r6zne formy
demencie. Uz v roku 2017 bol na pdde SAV prezentovany
Narodny program Slovensko proti demencii, v marci 2018 bol
predstaveny aj na Rade vlady pre prava seniorov s tym, Ze sa ma
zacat’ realizovat’ v roku 2019. Ak sa tak deje, mala by o tom byt’
zmienka ako vyznamna sucast’ tohto ciel'a. Ak nie, mali by sa
urychlene prijat’ zdsadné opatrenia.

Opatrenie bolo formulované
zodpovednym subjektom, spracovatel
nemal dovod takto formulované
opatrenie a jemu prisluchajuce
parametre namietat’. Explicitné
uvadzanie dokumentu v prislusnom
cieli by bolo mimo celkove;j
systematiky materialu.

7ZKS
Slovenska

V Casti 4.4 Podpora ekonomickej aktivity v perspektive Zivotného
cyklu chceme podc¢iarknut’ dolezitost’, ale aj uskalia, najma Ciela
1: Flexibilné pracovné podmienky podporujlice zotrvanie starSich
I'udi v platenom zamestnani a vekovy manazment. Vekovy
manazment dostal pomerne dostojné miesto uz v
predchadzajucom NPAS, zo stanovenych cielov a opatreni sa
vSak splnilo minimum. Tu je dvojndsobne nevyhnutné aktivne
zapojenie zamestnavatel'skych aj zamestnaneckych Struktar




(RUZ, AZZZ,KOZ) a konkrétnych zamestnavatel'ov, ako aj
expertny vklad SAAM. Vekovy manazment prinasa konkrétny
vysledok az po niekol’kych rokoch systematickej realizacie a je
nevyhnutné ho naplno uplatiiovat’ este v tejto dekade, pretoze
prave po roku 2030 za¢nu vstupovat’ do dochodkového veku
mimoriadne siln¢ rocniky narodené v sedemdesiatych rokoch. V
nicktorych ro¢nikoch je to az viac nez 90 tisic 0sob. Aj
neexistencia uplatiovania vekového manazmentu sposobuje, ze
realny vek odchodu do déchodku na Slovensku je v priemere
okolo 60 rokov v porovnani s europskym priemerom 63 rokov.
Tri silné ro¢niky predstavuju viac nez stvrtmiliéna osdb, ktoré vo
vassine inych krajin EU pokraduju v pracovnej aktivite, u nas by
vSak boli v déchodku. Ekonomické efekty sa daju 'ahko zratat’ a
investicie do vekového manazmentu sa mnohonasobne vratia,
dolezité s vsak aj jeho d’alSie prinosy.

[V casti 4.5 Podpora spoloc¢enskej participacie a zaClenenia
starSich I'udi chybaji medzi spolupracujucimi organizdciami
seniorské organizacie, ktoré pri vicSine opatreni maji vyznamni

Seniorské organizécie st obsiahnuté v
Sirsej kategorii MVO. MVO boli ako
spolupracujuci subjekt doplneni k

ZKS , . . s , e y . , ) . .
ulohu, navrhujeme ich doplnit’. VSetky terminy v tejto Casti (ale CA piektorym opatreniam v Casti 4.5.
Slovenska e .. i LT . , - e, , ) .,
neraz aj v inych Castiach) st uvedené priebezne, aj ked’ sa dosial Priebezné terminy plnenia zodpovedaju
opatrenia nerealizovali. PovaZzujeme za jednoznacne vhodné v povahe opatreni, ktoré su kontinualnej
pripadoch, ak ide o nové opatrenia, stanovit’ termin zaciatku povahy.
realizacie.
ZKS A
Slovenska |V €asti 5.1. Riadiaca Struktira implementacie NPAS povazujeme

novozriadeny organizacny utvar MPSVaR SR za nevyhnutny




krok minimalneho rozsahu. Pripominame uvedeny termin,
september 2021, ¢lenovia Rady vlady by mali byt’ uz informovani
o pripravach. Bez ohl'adu na jeho formu a personalnu kapacitu je
potrebné od zaCiatku akcentovat,, ze ma nadrezortné poslanie, ze
INPAS a celé politika aktivneho starnutia a medzigeneracne;j
spoluprace je nielen vecou vsetkych rezortov a vlady, ale jednou
zo zasadnych celospolocenskych vyziev.




