TABULKA ZHODY

navrhu pravneho predpisu s pravom Eurdépskej tunie

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa
zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami
bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1, U. v. ES L 180, 19. 7.

Navrh zakona o niektorych opatreniach na zvySenie odolnosti Slovenskej republiky v oblasti obrany
a bezpeénosti, 0 brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,navrh zakona“)
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C: Ukel N Navrh | (1) Prava ustanovené tymto zakonom sa| U GP-N
Ugelom tejto smernice je ziakona 79 | zarucujurovnako vsetkym obcanom, ktorym vznika

ustanovenie ramca boja proti
diskrimindcii na zaklade rasy alebo
etnického povodu, so zdmerom
uplatnit’ zasady rovnakého

zaobchadzania v ¢lenskych $tatoch.
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branna povinnost’ podl'a tohto zakona. V sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasového povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu,
povinnosti k rodine, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
zdovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolo&enskej ¢innosti.®%)

83) Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ~ Cinnosti a0 zmene  a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z..

(2) Vojensky ttvar a velitel' vojenského ttvaru
su povinni zaobchddzat s vojakom v zilohe
aregistrovanym obcanom pri zarad'ovani do




zloziek Narodnych obrannych sil v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom.®4)

84) Zéakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
Vv niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zékon) v zneni neskorsich predpisov.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
zaradenia do zloziek Narodnych obrannych sil musi
byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuzivat’ na ujmu druhého.

(4) Vojak v zalohe a registrovany obc¢an, ktory
sa pri zarad’ovani do zloziek Narodnych obrannych
sil domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené
zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchddzania, sa moOze domahat’
ochrany na vojenskom ttvare a na sude.

(5) Vojak  operaénych  zaloh, vojak
pohotovostnych zaloh alebo vojak brannych zaloh,
ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, sa moéze domaéahat’
ochrany na vojenskom ttvare a na sade.
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Pojem diskriminacie

1. Na tcely tejto smernice znamena
zasada rovnakého zaobchadzania to,
Ze neexistuje ziadna priama alebo
nepriama diskriminacia na zaklade
rasy alebo etnickom pdvode.
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(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa
zarucuju rovnako vSetkym obéanom, ktorym vznika
branna povinnost’ podl'a tohto zakona. V stulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasového povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu,
povinnosti k rodine, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
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zdovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.®)

83) Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej  Cinnosti a0zmene  adoplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z.

Rozsah

1. Tato smernica sa v ramci
pravomoci delegovanych

na spolocenstvo vztahuje na vsetky
osoby z verejného i sikromného
sektora, vratane verejnych subjektov,
pokial ide o:

a) podmienky pristupu k
zamestnaniu, k samostatne
zarobkovej ¢innosti alebo
pracovného pomeru, vratane
vyberovych kritérii a ndborovych
podmienok, bez ohl'adu na odbor
¢innosti a na Groven profesiovej
hierarchie, vratane pracovného
postupu;

b) pristupu ku vSetkym typom a
urovniam odborného poradenstva,
odborného vzdelavania, d’al§ieho
odborného vzdelavania a
rekvalifikacie, vratane ziskavania
praktickych skisenosti;

¢) podmienky zamestnania a
pracovné podmienky, vratane
podmienok prepustania a
odmenovania;

d) ¢lenstvo a ucast’ v organizacii
pracovnikov alebo zamestnancov
alebo akejkol'vek organizacii, ktorej
¢lenovia vykonavaju urcité
povolanie, vratane vyhod, ktoré tieto
organizacie poskytuju;
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(2) Vojensky ttvar a velitel' vojenského ttvaru
su povinni zaobchddzat s vojakom v zalohe
aregistrovanym ob¢anom pri zarad'ovani do
zloziek Narodnych obrannych sil v stlade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom.®4)

84) Zé&kon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
Vv niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a0zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zékon) v zneni neskorsich predpisov.
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e) socialnu ochranu, vratane
socialneho zabezpecenia

a zdravotnej starostlivosti;

f) socialne vyhody;

g) vzdelanie;

h) pristup k tovaru a sluzbam, ktoré
su k dispozicii verejnosti, vratane
byvania, a ich poskytovanie.

svojimi pravnymi systémami
nevyhnutné opatrenia, aby, akonahle
sa osoba citi poskodena nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchddzania a
predlozi sudu alebo inému

O O« X
LIS

domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené
zdujmy Dboli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, sa moOze domahat
ochrany na vojenskom utvare a na sude.

C:6 2. Vykonavanie tejto smernice Navrh C:1 (2) Vojensky ttvar a velitel' vojenského ttvaru GP-N
0:2 nesmie byt’ za ziadnych okolnosti zakona §79 |su povinni zaobchadzat' s vojakom v zalohe
dovodom pre zniZenie trovne O:2 |aregistrovanym obcanom pri zaradovani do
ochrany proti diskriminacii, ktorti uz zloziek Narodnych obrannych sil v stlade so
poskytujt ¢lenské §taty v oblastiach, zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
ktoré upravuje tito smernica. osobitnym predpisom.®4)
84) Zé&kon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
Vv niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.
C:7 Ochrana prav Navrh C:1 (4) Vojak v zalohe a registrovany obcan, ktory GP-N
0:1 1. Clenské $taty zabezpedia, aby zakona § 79 | saprizarad'ovani do zloZiek Narodnych obrannych
stdne a/alebo spravne konania, O: 4 |sil domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené
pripadne vratane zmierovacich 0O:5 |zdujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
konani smerujacich k dodrZiavaniu rovnakého zaobchadzania, sa moze domahat
povinnosti podl'a tejto smernice boli ochrany na vojenskom Utvare a na sude.
k dispozicii vSetkym osobam, ktoré
sa citia poSkodené nedodrziavanim (5) Vojak  operaénych  zaloh, vojak
zasady rovnakého zaobchadzania, pohotovostnych zaloh alebo vojak brannych zaloh,
dokonca aj vtedy, ked’ sa vztahy, v ktory sa domnieva, Zze jeho prava alebo pravom
ktorych malo dojst’ k diskriminacii, chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
uz skoncili. rovnakého zaobchadzania, sa moédze domahat’
ochrany na vojenskom ttvare a na sude.
C:8 Dékazné bremeno Navrh I | (4) Vojak v zlohe a registrovany obcan, ktory sa GP-N
0:1 1. Clenské $taty prijmu v sulade so zdkona 9 | prizarad'ovani do zloziek Narodnych obrannych sil




prislusnému organu skutocnosti
nasvedcujice tomu, ze doslo

k priamej alebo nepriamej
diskrimindcii, prisluchalo odporcovi
preukazat’, Zze nedoslo k poruseniu
zasady rovnakého zaobchadzania.

(5) Vojak  operaénych  zaloh, vojak
pohotovostnych zaloh alebo vojak brannych zaloh,
ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, sa moZze domahat’
ochrany na vojenskom ttvare a na stde.

C: Ochrana pred prenasledovanim Navrh C:1 | (4) Vojak v zalohe a registrovany obdan, ktory sa GP-N
Clenské §taty zavedii v ramci svojich zakona § 79 | pri zarad’'ovani do zloziek Narodnych obrannych sil
vnutro§tatnych pravnych systémov O: 4 |domnieva, Ze jeho prava alebo prdévom chranené
také opatrenia, ktoré st potrebné na 0:5 |zawmy boli dotknuté' nedodrzanim  zasady
ochranu jednotlivcov pred rovnakého zailobchédze}ma, sa mréie domahat’
akgmkoPvek nepriaznivym ochrany na vojenskom tutvare a na sude.
za}obchadzgmm a,le‘t?o fepriazntvymt (5) Vojak  operaénych  zaloh, vojak
nasledkami, ktoré su reakciou na b . . i .
N o . pohotovostnych zaloh alebo vojak brannych zaloh,
zalobu alebo na zacatie konama ) ktory sa domnieva, Zze jeho prava alebo pravom
zameraného na vynutenie dodrzania chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
zasady rovnakého zaobchadzania. rovnakého zaobchadzania, sa moze domahat’
ochrany na vojenskom utvare a na sude.
C: Sankcie Navrh I (2) Vojensky utvar a velitel’ vojenského ttvaru GP-N
Clenské $taty stanovia systém zakona 9 |su povinni zaobchddzat s vojakom v zilohe

sankcii za poruSovanie
vnutrostatnych ustanoveni, ktoré sa
prijali podla tejto smernice a prijmu
vSetky opatrenia potrebné na ich
vykonavanie. Takto stanovené
sankcie, ktoré mozu obsahovat’
vyplacanie nahrad obetiam, musia
byt G¢inné, primerané a odradzujuce.
Clenské $taty oznamia bezodkladne
Komisii najneskor do 19. jala 2003
takéto opatrenia a nasledné zmeny a
doplnenia, ktoré ich sa ich tykaju.
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aregistrovanym obcanom pri zarad'ovani do
zloziek Narodnych obrannych sil v stlade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom.®4)

84) Zé&kon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
Vv niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a0zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Vojak v zalohe a registrovany obcan, ktory
sa pri zarad’ovani do zloziek Narodnych obrannych
sil domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené
zdujmy Dboli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, sa moOze domahat
ochrany na vojenskom utvare a na sude.




(5) Vojak  operaénych  zaloh, vojak
pohotovostnych zaloh alebo vojak brannych zaloh,
ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, sa moZze domahat’
ochrany na vojenskom ttvare a na stde.

Vykonanie

Clenské §taty prijmu zakony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s
touto smernicou do 19. jula 2003
alebo mézu poverit’ socialnych
partnerov na ich spoloénu Ziadost’
vykonanim tejto smernice, pokial’
ide 0 ustanovenia, ktoré spadaji do
ramca kolektivnych dohod.

V takychto pripadoch ¢lenské staty
zabezpecia, aby najneskor do 19. jula
2003 socialni partneri zaviedli
formou nevyhnutné opatrenia
dohodou, pricom ¢lenské Staty st
povinné prijat’ vSetky nevyhnutné
opatrenia, ktoré im umoznia
kedykol'vek zarucit’ schopné
vysledky, pozadované touto
smernicou. Okamzite o tom
informuju Komisiu.

Clenské §taty uvedu priamo v
prijatych ustanoveniach alebo pri
ich iradnom uverejneni odkaz na
tito smernicu. Podrobnosti o odkaze
upravia Clenské Staty.
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(2) Vojensky utvar a velitel’ vojenského ttvaru
su povinni zaobchddzat s vojakom v zilohe
aregistrovanym obcanom pri zarad'ovani do
zloziek Narodnych obrannych sil v stulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom.®*)

84) Zé&kon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
Vv niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskor$ich predpisov.

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zaviazné akty
Eur6pskej tinie uvedené v prilohe €. 4.

Zoznam preberanych pravne zavdznych aktov
Eur6pskej tinie

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou
sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s
osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1, U. v.
ES L 180, 19.7.2000).
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