Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Navrh zakona o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZVEZ SR*)

U] Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

Transpozicia/ implementacia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Smernica Rady (EU) 2015/637 z 20. aprila 2015 o opatreniach koordindcie a spoluprace na ulah&enie konzularnej
ochrany nezastipenych obCanov Unie v tretich krajinach a o zruSeni rozhodnutia 95/553/ES (U. v. EU L 106,
24.4.2015)

Smernica Rady (EU) 2019/997 z 18. jina 2019, ktorou sa zavadza nahradny cestovny doklad EU a zruSuje
rozhodnutie 96/409/SZBP (U. v. EU L 163, 20.6.2019) v platnom zneni

Termin zaciatku a ukoncenia PPK Jun 2026
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové Jul 2026
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | august 2026

2. Definovanie problému
Uvedte zakladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Navrh zékona vychadza z potreby nahradit’ doterajSiu pravnu tipravu vzhl'adom na poznatky z aplikacnej praxe,
ato najmé v suvislosti s vykonom diplomatickych funkcii a konzularnych funkcii, ako aj z dovodu stabilizacie
a zatraktivnenia zahrani¢nej sluzby. Upravuji sa $pecifika §tatnej sluzby zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe
a upravuje sa vykon prace vo verejnom zaujme zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe, priCom primarna snaha je
upravit’ postavenie tychto zamestnancov porovnatel'ne so Statnymi zamestnancami v zahrani¢nej sluzbe. Zakon
ma snahu zaviest’ explicitni pravnu Upravu pri viacerych pravnych otazkach, rieSenie ktorych bolo doteraz
nachadzané cestou vykladu viacerych suvisiacich pravnych predpisov. Na tcely zatraktivnenia zahrani¢ne;j
sluzby sa navrhuje zaviest’ socidlne benefity pre zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe, ako doplnkova dovolenka
v trvani jedného tyzdna pre zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe, ktori ju vykonavaju v krizovej oblasti alebo
v §tate so staZzenymi zivotnymi podmienkami, priplatok k materskému, priplatok k nadhrade prijmu a priplatok
k nemocenskému, priplatok k oSetrovnému, vol'no v trvani dvoch tyzdiiov po skonceni vyslania v krizovej oblasti
a zavedenie sluzobného, resp. pracovného vol'na pred doasnym vyslanim, resp. vyslanim a po iom, zakazdym
v trvani Styroch dni.

Aplika¢né prax a vyvoj v oblasti medzinarodnych vztahov si vyziadali urCité zmeny tak, aby bolo mozné
flexibilnejSie reagovat na dynamicky vyvoj na medzinirodnej scéne, napriklad zriadovanim uradovne
diplomatickej misie, jednoznacnejSou upravou evakudcie a pod.

3. Ciele a vysledny stav
Uved'te hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie probléemu).

Hlavnym cielom navrhu zakona je nova systematickd Uprava zahranicnej sluzby, vratane poskytovania
konzuldrnej ochrany, stabilizdcia zahrani¢nej sluzby a zvySenie jej atraktivity, Gprava postavenia zamestnancov,




ktori vykonavaju zahrani¢nu sluzbu pri vykone prace vo verejnom zaujme, jasnejSie pravidla evakudcie
a zavedenie stabiliza¢nych benefitov.

4. Dotknuté subjekty
Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:
- MZVEZ SR,
- zamestnanci v zahrani¢nej sluzbe,
- osoby, ktorym budu poskytované konzularne funkcie,
- sprevadzajice osoby.

5. Alternativne rieSenia
Ake alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre riesenie
definovaného problému?

Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali
a alternativne rieSenia/sposoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Nulovy variant (zachovanie aktudlneho nastavenia zahrani¢nej sluzby) by vzhl'adom na sucasny celosvetovy
vyvoj mohol viest’ k vykladovym nejasnostiam pri krizovych situaciach, ako aj spdsobit’ postupny pokles zaujmu
o vykon zahrani¢nej sluzby, predovsetkym v krizovych oblastiach a §taitoch so stazenymi zivotnymi
podmienkami.

Zaroven by pretrvaval stav, ked’ pri niektorych pravnych otazkach, predovsetkym v suvislosti s vykonom prace
vo verejnom zaujme v zahrani¢i, by absentovala jednoznaéna pravna Uprava v zakone o zahrani¢nej sluzbe
a aplikacné problémy by sa nad’alej riesili vykladom suvisiacich pravnych predpisov.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, c¢iv predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskumanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

K preskimaniu ucelnosti navrhovanej pravnej upravy dojde po piatich rokoch od nadobudnutia G¢innosti navrhu
zakona. Meratel'nymi ukazovatel'mi ucelnosti novej pravnej upravy bude obsadenost’ miest v zahrani¢nej sluzbe,
vyuzivanie novych benefitov a skutocné vydavky oproti odhadu uvedenému v analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit iba v pripade, ak sa zaverecné posudenie vybranych vplyvov uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu




Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne 0 Ziadne X Negativne
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho Ano ] Nie O  Ciastoéne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciastoéne
vplyvu
Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost
verejnych financii v pripade vybranych O Ano ]  Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
AR L1 Pozitivne O Ziadne L] Negativne
Mef:hamzmus zniZovania byrokracie O Ano O N
a nakladov sa uplatiiuje:
Sociilne vplyvy X  Pozitivne OO0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Material je posudzovany podl'a zékona ¢.
%.4/200’6 Z.2.0 posudzovani vplyvov na O Ano O Nie
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluZzieb verejnej spravy na X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej O  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
sprave
Vply\‘fy TN VARG, RRGHEDATAD X  Pozitivne O Ziadne 00  Negativne
a rodinu

10. Poznamky
V pripade potreby uvedte dopliiujiice informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma marginalny (zanedbatelny) vplyv na niektorii zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dévodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uvedte skutocnosti vysvetlujiice, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informdcie v tejto casti sluzia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k marginalnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

V pripade, ze je material posudzovany podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
a o zmene a doplnent niektorych zdakonov v zneni neskorsich prepisov, uvedte internetovy odkaz na tento proces.

Identifikované vplyvy materidlu si opisané v jednotlivych analyzach, ktoré tvoria prilohu materidlu. Material
bude mat’ marginalny pozitivny vplyv na informatizaciu spolocnosti spocivajuci v tom, ze v ddsledku
navrhovanych priplatkov pre zamestnancov v zahranicnej sluzbe bude potrebné pre vnutorné potreby
MZVEZ SR upravit’ Centralny ekonomicky systém (CES). Ide o tpravy, ktoré nebudii mat’ ziaden vplyv
na pouzivanie informacnych systémov verejnej spravy pre obcanov ani pre podnikatel'ské prostredie. P6jde len
o upravu, ktord umozni MZVEZ SR evidovat’ tieto priplatky.

11. Kontakt na spracovatel’a




Uved'te udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.

JUDr. Orl'ga Davalova, veduca oddelenie legislativno-organizacného, odbor legislativno-pravny, MZVEZ SR,
olga.davalova@mzv.sk, 02/ 59783330

Mgr. Michal Sivék, riaditel odboru financovania TI'udskych zdrojov, osobny trad, MZVEZ
SR, michal.sivak@mzv.sk, 02/59782160

12. Zdroje

Uved'te zdroje (Statistiky, prieskumy, spolupracu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materidalu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uved'te danu skutocnost.

Interné data MZVEZ SR.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 106/2026
(v pripade, ak sa uskutoc¢nilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné 0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:
I1. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatiiuje k materialu nasledovné pripomienky a odportcania:

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia ziada v dolozke vybranych vplyvov upravit’ a doplnit’ bod 3. Ciele a vysledny stav a bod 8. Preskimanie
ucelnosti.

Odévodnenie: Komisia Ziada doplnit’ bod 3 tak, aby bol ciel’ formulovany ako konkrétny vysledny stav. Komisia
odporuaca uviest’ najma, ze prijatim zakona sa ma dosiahnut’ nova systematicka pravna Giprava zahraniénej sluzby,
jasnejsie pravidla konzularnej ochrany a evakuacie, Uiprava postavenia zamestnancov vo verejnom zaujme
v zahrani¢i a zavedenie stabilizaénych benefitov. Aktualne je ciel formulovany prili§ vSeobecne a nie je
dostatocne odliseny od definovaného problému.

Komisia Ziada doplnit’ bod 8 o konkrétny termin a kritéria preskimania ucelnosti, napriklad vyhodnotenie
po dvoch az troch rokoch U¢innosti zdkona. Priebezné preskiimavanie podl'a aplika¢nej praxe a vplyvov
na rozpocet je formulované prili§ vSeobecne. Vhodné je doplnit’ meratel'né ukazovatele, napriklad obsadenost’
miest v zahrani¢nej sluzbe, pocet uchadzacov, vyuzivanie novych benefitov a skuto¢né vydavky oproti odhadu.
Doplnenie presnejsicho terminu a rimca preskiimania prispeje k zvySeniu transparentnosti, umozni systematické
vyhodnotenie dosiahnutych cielov a zabezpeci lepsSiu kontrolu ucinnosti prijatej pravnej Upravy.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka bola akceptovana. Dolozka vybranych vplyvov upravena v zmysle
pripomienky.

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

V dolozke vybranych vplyvov je uvedeny negativny rozpoctovo zabezpe€eny vplyv na rozpocet verejnej spravy.
V analyze vplyvov na rozpoCet verejnej spravy su kvantifikované vydavky stvisiace so zavedenim priplatkov
pre zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe vo vyske 171 000 eur rocne od roku 2028 (z toho: na priplatky
k materskému vo vyske 97 000 eur, na priplatky k nahrade prijmu a priplatky k nemocenskému vo vyske 68 000
eur a na priplatky k oSetrovnému vo vyske 6 000 eur), priCom tieto zvySené vydavky su zabezpecené v ramci
schvalenych limitov kapitoly MZVEZ SR na roky 2028 a nasledujice. Uvedené Komisia berie na vedomie.

V analyze vplyvov na rozpocet v bode 2.2.1. v poslednom odseku (str. 3) predkladatel’ uvadza, ze zavedenie
novych priplatkov si vyziada zmeny v Centralnom ekonomickom systéme (d’alej len ,,CES®). V nadvéznosti
na uvedené komisia ziada doplnit’ do analyzy Specifikdciu zmien v CES, ktoré si vyziada implementacia
navrhovanych priplatkov k materskému, priplatku k néhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,
priplatku k nemocenskému, priplatku k oSetrovnému, rozsirenia okruhu zamestnancov a dévodov opatreni,
zavedenia nového typu Stdtnozamestnaneckého miesta a doplnenia nového typu dovolenky. Zarovenn Komisia
ziada do analyzy vplyvov na rozpocet doplnit’ prislusné vydavky na realizaciu predmetnych zmien v CES
(odhadovana sume je 39 584 eur) v prisluSnom roku realizécie, t. j. v roku 2027 (vzhl'adom na navrhovanu
ucinnost’ ustanoveni o priplatkoch - § 50 az 52 - 1. januara 2028).

Odévodnenie: Predkladatel’ v analyze vplyvov na rozpocet uvadza, Ze navrhovana pravna Uprava si vyziada
zmeny v CES, avsak néklady na realizaciu tychto zmien nie su v materiali identifikované ani vycislené. Podl'a
predbezného nacenenia dodavatel'a CES predstavuju naklady na potrebné iipravy systému 39 584 eura. Uvedené
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naklady zahfnaji implementaciu novych priplatkov, ako aj d’alSie systémové Upravy vyplyvajuce z navrhu
zakona.

V nadviznosti na uvedené je potrebné do prislusnych tabuliek analyzy vplyvov na rozpocet doplnit’ v roku 2027
vydavky v sume 39 584 eur, kapitola MF SR / OEK 0D IT financované zo SR — MF SR (org. MF SR —trad), EK
718006.

V analyze v bode 2.1.1. Komisia ziada doplnit, Ze finan¢né krytie vydavkov na upravu CES bude zabezpecené
v ramci schvaleného limitu vydavkov kapitoly MF SR na rok 2027.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka bola akceptovanad. Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy
upravena v zmysle pripomienky. Doplnenie nového typu dovolenky si nevyzaduju d’alSie systémové rozsirenie
CES. K zavedeniu nového typu Staitnozamestnaneckého miesta navrhom zakona nedochadza.

K socialnym vplyvom
V bode 4.1.1 b) analyzy socidlnych vplyvov Komisia povazuje za potrebné doplnit’ za prvi vetu informaciu
o zakonnych vyskach novonavrhovanych priplatkov.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka bola akceptovana. Analyza socidlnych vplyvov upravena v zmysle
pripomienky

V bode 4.1.1 e¢) Komisia odporuca uviest’ kvantifikaciu formou vhodne zvolenych (modelovych) prikladov
v suvislosti s jednotlivymi socidlnymi udalost’ami, na ktoré sa vztahuju novonavrhované priplatky.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka bola akceptovana. Analyza socialnych vplyvov upravena v zmysle
pripomienky

V bode 4.2 analyzy socialnych vplyvov je potrebné doplnit hodnotenie navrhu na zavedenie doplnkovej
dovolenky.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka bola akceptovana. Analyza socidlnych vplyvov upravena v zmysle
pripomienky.

V bode 4.2 je potrebné zhodnotit’ aj zmeny tykajice sa naroku na odstupné.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka nebola akceptovana. Oproti doterajsej pravnej Giprave sa nenavrhuje
zmena vySky odstupného. Podl'a § 26f ods. 3 aktudlne platného a uc¢inného zakona ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ak skon¢i sluzobny urad
Statnozamestnanecky pomer z dévodu, ze Staitneho zamestnanca nie je mozné zaradit’ na §tatnozamestnanecké
miesto v tom istom odbore §tatnej sluzby a v tej istej funkcii ako mal pred do¢asnym vyslanim, do¢asnym
preloZzenim alebo pred poskytnutim sluzobného volna, patri Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe odstupné podl'a osobitného predpisu, ktorym je § 83 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.
Navrhovanym novym zakonom o zahrani¢nej sluzbe sa vyska odstupného nemeni. Navrhom zakona sa precizuje
ako sa ma postupovat’ v pripade, ked’ sa zamestnanec ministerstva vracia do ustredia po tom, ¢o z rdéznych
pravnych dovodov pdsobil isty Cas profesiondlne mimo Ustredia ministerstva (uplynula mu doba vyslania
na vykonavanie funkcie v organe verejnej moci cudzieho Statu alebo v medzinarodnej organizacii, doba
docasného vyslania, doba do¢asného prelozenia, doba sluzobného vol'na alebo doba zaradenia mimo ¢innu $tatnu
sluzbu) alebo mu uplynula doba zaradenia na $tatnozamestnanecké miesto vel'vyslanca s osobitnym poslanim.
Z dovodu pravnej istoty zamestnancov a zabezpecenia plynulosti rotacie zamestnancov v zahraniénej sluzbe sa
vnavrthu zdkona vyslovne uvéddza, Zze primarne ma MZVEZ SR S§titneho zamestnanca zaradit
na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii Statneho zamestnanca ako
predtym, nez nastala niektorda z vysSie uvedenych skutoCnosti. Ak ho nemozno zaradit na rovnaké
Staitnozamestnanecké miesto, ako mal v minulosti, musi mu MZVEZ SR pontknut' iné vhodné
Statnozamestnanecké miesto. Az v pripade, ak MZVEZ SR iné vhodné Statnozamestnanecké miesto pre Statneho
zamestnanca nema alebo tento nesuhlasi s prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto, mozno s nim
Statnozamestnanecky pomer skoncit’ dohodou alebo vypoved'ou. V tom pripade patri Statnemu zamestnancovi
odstupné v rovnakej vyske ako doteraz.

V bode 4.2 je potrebné zhodnotit’ aj ndvrh na zavedenie navratného preddavku na thradu nékladov.
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Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka nebola akceptovana. Navratny preddavok nie je novym institutom,
ktory by sa zavadzal predlozenym navrhom zakona. Aj v sti¢asnej dobe je upraveny v § 22 ods. 4 zékona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a v § 148 ods. 7 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe. Predlozenym navrhom
zakona sa len upravuju podmienky jeho poskytnutia. Navratny preddavok nemozno povazovat' za socialny
benefit, ked’Zze ide o finan¢né prostriedky, ktoré musi doCasne vyslany alebo vyslany zamestnanec svojmu
sluzobnému uradu alebo zamestnavatel'ovi vratit’.

K vplyvom na informatizaciu spolo¢nosti

Komisia nesthlasi, Ze predlozeny material nema vplyv na informatizaciu spolo¢nosti. Predkladatel’ v rozpoctovej
analyze uvadza okrem iného aj nasledovné ,,Z dovodu, zZe zavedenie novych priplatkov si vyziada zmeny v CES,
sa na ucel vytvorenia dostatocného casového priestoru na realizaciu zmien v informacnych systémoch...".
Uprava informaénych systémov sa povazuje za vplyv na informatizaciu spoloénosti a preto, pokial’ sa nejedna
v tomto pripade iba o marginalny vplyv, je potrebné vyznacit’ pozitivny vplyv materialu aj na informatizaciu
spolo¢nosti v dolozke vybranych vplyvov a vypracovat’ analyzu vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka ¢iastocne akceptovana. Ked'Zze v tomto pripade ide o marginalny
vplyv, bol doplneny bod 10 tejto dolozky.

K vplyvom na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana

Komisia navrhuje predkladatel'ovi vyznacit’ pozitivny vplyv na sluzby verejnej spravy pre obCana a negativny
vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave v dolozke vybranych vplyvov a doplnit’ prislusni Analyzu vplyvov
na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana.

Odovodnenie: 1. Posilnenie pravnej istoty obanov: Zakon ustanovuje, Ze osvedCenie vykonané konzularnym
uradom alebo diplomatickou misiou v zahrani¢i ma v SR rovnaké pravne G¢inky ako osved¢enie vykonané
notarom, uradnym prekladatel'om alebo matri¢nym tradom

2. Zrychlenie konani pre cudzincov zijucich v SR: Konzularny odbor ministerstva prebera kompetenciu
vykonavat’ vysSie overovanie listin vydanych cudzimi zastupitel'skymi iradmi v SR. Cudzinci, vybavujuci si
prechodny alebo trvaly pobyt, tak uz nemusia kvoli overovaniu potvrdeni zo svojho domovského §tatu cestovat’
do zahranicia, ¢o vyrazne zrychli ziskavanie podkladov pre ich d’alSie konanie pred slovenskymi tiradmi. Komisia
je teda nazoru, Ze vietky tieto Gikony napliiajii definiciu sluZieb verejnej spravy smerom k ob&anovi - to vietko
predpoklada pozitivny vplyv na sluzby verejnej spravy pre obc¢ana.

Vznik novych sluzieb alebo zmena existujucich sluzieb podmieniuje vznik novych povinnosti pre organ verejnej
spravy, ¢o predpoklada negativny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave. Komisia je teda nazoru, Ze vsetky
vyssie uvedené ukony napliiajii definiciu sluzieb verejnej spravy smerom k ob&anovi.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana.

Ustanovenia upravujuce, Ze listina overena konzularnym tradom alebo konzularnym odborom MZVEZ SR ma
rovnaké pravne u¢inky ako listina overena notarom, iradnym prekladatel'om alebo okresnym tiradom a obecnym
uradom sa navrhuje na zaklade poznatkov aplikacnej praxe, ked’ze niektoré subjekty najma sukromného prava
(napr. banky, rézne obchodné spolo¢nosti) takto vykonané osvedcenie v niektorych individualnych pripadoch
spochybnovali, ¢im dostavali klientov do stavu pravnej neistoty. Uvedené bolo na zaklade pripomienky doplnené
aj do analyzy vplyvov na sluzby verejnej spravy pre obcana.

Konzularny odbor MZVEZ SR prebral kompetenciu vykonavat’ vyssie overovanie listin vydanych cudzimi
zastupitel'skymi uradmi v Slovenskej republike na zaklade novely zékona €. 151/2010 Z. z. zdkona o zahrani¢nej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktora nadobudla ucinnost’ 1. februara 2018. Tato zmena viedla
v praxi k zrychleniu ziskania dokladov na d’alSie konanie pred prislusnymi organmi Slovenskej republiky, a preto
sa prislu§na uprava prebera aj do navrhu zakona (blizSie vid’ osobitna ¢ast’ dovodovej spravy k § 25). Toto
ustanovenie tak v porovnani s existujicim stavom neprinasa zlepSenie sluzieb verejnej spravy pre ob¢ana, ostava
zachovany rovnaky stav.

K vplyvom na manZelstvo, rodic¢ovstvo a rodinu

PredloZzeny material ma priamy a identifikovatelny pozitivny vplyv na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu.
Komisia preto ziada vyznacit pozitivny vplyv na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu v dolozke vybranych vplyvov
a popisat’ jednotlivé vplyvy v analyze vplyvov na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu v stlade s Jednotnou
metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov.

Odovodnenie: Predlozeny material priamo upravuje podmienky fungovania rodin Specifickej skupiny $tatnych
zamestnancov (a ich rodin) pracujucich v zahrani¢i. Systematicky rie$i ochranu rodinnych prislu$nikov, ich




adaptaciu, integraciu, bezpecnost' a moznost' spolo¢ného zamestnania oboch manzelov na diplomatickych
misiach.

1. Vplyv na rodinné prostredie, mnozstvo ¢asu a prilezitosti na realizaciu rodinného zivota

a) Zosuladenie rodinného a pracovného zivota (§ 37 ods. 1)

Navrh explicitne zavadza institit moznosti dohodnit vykon zahrani¢nej sluzby v pracovnhom pomere
na administrativno-technickom mieste so sprevadzajicou osobou (manzelom/manzelkou) zamestnanca. Tento
krok mé vysoko pozitivny vplyv, pretoze priamo deklaruje ciel’ ,,zostladenia rodinného a osobného Zivota
s vykonom zahrani¢nej sluzby“. Umoziuje partnerovi zamestnanca pracovat’ priamo na zastupitel'skom trade
v cudzine, ¢im sa predchadza dlhodobému odluceniu rodiny alebo kariérnej stagnacii sprevadzajiceho partnera.
b) Definicia sprevadzajucej osoby a deti (§ 3 a § 4)

Navrh jasne definuje rodinnych prislusnikov, ktori mézu zamestnanca nasledovat’ do miesta vyslania. Pozitivne
sa hodnoti, ze status sprevadzajiiceho dietata sa priznava nielen vlastnym ¢i osvojenym detom, ale aj detom
zverenym do starostlivosti nahradzajuce;j starostlivost’ rodicov na zaklade rozhodnutia siidu.

Zakon navy$e pamita na deti so zdravotnym znevyhodnenim a na deti $tudujiuce na strednej Skole (az do 21
rokov), ¢o posiliiuje stabilitu rodinného zazemia v naro¢nych podmienkach rotacie v zahranici.

¢) Nahradné volno pri stahovani (§ 44)

Poskytnutie nahradného volna v rozsahu 4 sluzobnych/pracovnych dnipred zacatim apred skoncenim
vykonavania zahrani¢nej sluzby na ,,vybavenie délezitych osobnych veci, rodinnych veci alebo majetkovych
veci® priamo poskytuje rodi¢om a manzelom potrebny ¢as na relokaciu rodiny, o znizuje stresovy faktor spojeny
s presunom domacnosti do zahranicia.

2. Vplyv na vzéjomnu sudrznost’ ¢lenov rodiny a stabilitu

a) Nasledovanie zamestnanca (s 45)

Ustanovenie zavédzuje ministerstvo zabezpeCit, aby zamestnanca v zahrani¢nej sluzbe mohli nasledovat
sprevadzajice osoby (manzel a deti), ak to bezpeénostna situacia dovoluje. Tym sa predchadza nedobrovolnému
rozdeleniu rodin na dlhé obdobia (spravidla na tri roky podla § 36).

b) Priprava pre manzelov (§ 45 ods. 2)

Povinnost’ ministerstva zabezpec€it' absolvovanie zédkladnej pripravy pre manZela/manzelku zamestnanca
pred nasledovanim do miesta vykonu prace pomaha rodine lepsie sa adaptovat’ na nové kultirne a spolo¢enské
prostredie, ¢o eliminuje potencialne konflikty a tlaky na stabilitu manzelstva v cudzine.

¢) Evakuacia v krizovych situacidach (§ 47)

V pripade bezprostredného ohrozenia zivota alebo zdravia garantuje zakon pravo na evakudciu nielen
samotnému zamestnancovi , ale aj jeho sprevadzajucim rodinnym prislusnikom. Toto opatrenie priamo chrani
integritu a bezpec¢nost’ rodiny ako celku.

3. Neutralne az negativne vplyvy

a) Obmedzenia pri oboch zamestnanych manzeloch (§ 3 pism. n)

Ak zahrani¢nu sluzbu vykonavaju obaja manzelia na tom istom zastupitel'skom urade alebo v tom istom case
na roznych uradoch, diet'a moze byt sprevadzajiucou osobou len jedného z nich. Z hl'adiska aplikacie to nema
negativny dopad na pritomnost’ diet'at’a, av§ak administrativne a technicky viaze naroky len na jedného z rodicov.
b) Bezpecnostné vety a stopovanie rodinného zivota (§ 45 ods. 1 a § 47 ods. 3)

Moznost’ ministerstva zakazat' nasledovanie rodiny alebo rozhodnit’ o skonceni nasledovania z dovodu zlej
bezpecnostnej situdcie v hostitel'skej krajine je sice nevyhnutnym bezpecnostnym opatrenim, avSak v praxi méze
viest’ k vynitenému rozdeleniu rodiny a naruseniu rodinného Zivota.

Vyhodnotenie MZVEZ SR — Pripomienka bola akceptovana. Analyza vplyvov na manzelstvo, rodi¢ovstvo
a rodinu vypracovana v zmysle pripomienky.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zivereéného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:




