VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 63 /1
Pocet vyhodnotenych pripomienok 63
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 5971
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 1/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 2/0

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

C. Subjekt P;ipt(;?;fil;l;y P;:)pt(:el:‘llifil:ll;ypr;:sll:?ellilky n:;il;::li
1. Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 2 (20,0z) 0 (00,0z)
2. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
3. [Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,0z)




4. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)
5. [Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 2 (20,02) 0 (00,0z)
6. Ministerstvo Skolstva,vyskumu,vyvoja a mladeze Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 7 (70,0z) 0 (00,0z)
8. |0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 44 (440,0z) | 0(00,0z)
9. [Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky 3 (30,02) 0 (00,0z)
10.[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
11.Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
12 [Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
13 [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
14 Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15 |Narodny bezpecnostny urad 0 (00,02) 0 (00,0z)
16.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
17 Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zaleZitosti Slovenskej 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
republiky
18 [Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,02) 0 (00,0z)




20.Narodnd banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21 Urad pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 [Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23.[Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 |Generalna prokuratura Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25.Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
26.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.[Sprava statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29.[Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
31.Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
32 |Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.ZdruZenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
34 |Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.[Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)




36./Asociacia zamestnavatelskych zvidzov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Republikova unia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38 [Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.[Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.|Asociacia priemyselnych zvézov a dopravy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41 Klub 500 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Urad vlady Slovenskej republiky - podpredseda vlady Slovenskej republiky | 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 [Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 [KoSicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 [Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46 BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 [Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 |PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50.[Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51.[Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52 [Unia miest Slovenska 0 (00,0z) | 0(00,02)




53.

IN4rodna rada Slovenskej republiky

0 (00,02)

0 (00,0z)

Spolu

63 (620,17)

0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — z4sadna N — neakceptovana

CA - Ciastocne akceptovana




Subjekt

Pripomienka

Typ

Sposob vyhodnotenia

MDSR

§1o0ds.3
1.V § 1 ods. 3 odporticame za slovom ,,azbestu vypustit’ Ciarku.

MDSR

poznamkam pod Ciarou

2.V celom nariadeni vlady odporic¢ame upravit’ poznamky pod
Ciarou v sulade s prilohou €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady
Slovenskej republiky, napriklad - v pozndmkach pod €iarou k
odkazom 5, 6, 7 a 15 na konci doplnit’ slova ,,v zneni neskorSich
predpisov®, - v poznamke pod ¢iarou k odkazu 8 slova ,,§ 3
nahradit’ slovami ,,§ 3 ods. 1%, - v poznamke pod ¢iarou k
odkazu 12 slova ,,¢. 386/2007 Z. z.* nahradit’ slovami ,,C.
387/2006 Z. z.*“ a slova ,,neskorsich predpisov* nahradit’ slovami
,.nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 104/2015 Z. z.“.

MFSR

Celému materialu

INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou ¢. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR (napriklad v pozndmke pod ¢iarou k odkazu 1
pred Cislom ,,75% vypustit’ paragrafovti znacku, v § 2 ods. 2 slova
| ktoré spiflajﬁ“ nahradit’ slovami ,,ktora spiﬁa“, v§2
odporic¢ame prehodnotit’ potrebu definicie pojmov uvedenych v
odsekoch 4 a 5, pretoze v navrhu sa pouZzivaju len pojmy
,,bezprahové reprodukéne toxicke latky* a ,,prahové reprodukéne
toxické latky*, v § 2 ods. 9 odkaz ,,5)* umiestnit’ nad slovo
,,sluzby* a slovo ,,ktorého* nahradit’ slovom , ,ktorej*, v

poznamke pod Ciarou k odkazu 5 na konci pripojit’ slova ,,v




zneni neskorsich predpisov®, v pozndmkach pod ¢iarou k
odkazom 6 az 8 na konci pripojit’ slova ,,v zneni neskorsich
predpisov.®, v poznamke pod ¢iarou k odkazu 9 vypustit’ slova
,,v zneni neskorSich predpisov ako nadbytocné, v § 5 ods. 7
pism. k) za slovo ,,vystrazné* vlozit’ slovo ,,znacky*, v
poznamke pod Ciarou k odkazu 12 slova ,,¢. 386/2007* nahradit’
slovami ,,¢. 387/2006% a slova ,,neskorsich predpisov* nahradit’
slovami ,,nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 104/2015 Z.
7., v poznamke pod ¢iarou k odkazu 13 slova ,,neskorSich
predpisov* nahradit’ slovami ,,zakona ¢. 403/2015 Z. z.“, v
poznamke pod Ciarou k odkazu 15 na konci pripojit’ slova ,,v
zneni neskorSich predpisov.”, v § 11 ods. 3 za slovo

L, vystraznymi* vlozit’ slovo ,,znackami®, v nadpise § 13 vypustit’
slova ,,pri praci“ ako nadbyto¢né, v poznamke pod Ciarou k
odkazu 21 na konci pripojit’ slova ,,v zneni neskorSich
predpisov.”, v § 13 ods. 3 za slovo ,,exponovani‘ vlozit’ ¢iarku, v
poznamke pod Ciarkou k odkazu 22 na konci za slovo
L.predpisov doplnit’ bodku, v poznamke pod ¢iarou k odkazu 23
na konci pripojit’ slova ,,v zneni zdkona ¢. 204/2014 Z. z.%, v §
16 slova ,,neskorsich predpisov.* nahradit’ slovami ,,nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2007 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 83/2015 Z. z., nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 110/2019 Z. z. a nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 235/2020 Z. z.“, v prilohe €. 2 Casti

L, Vysvetlivky* vysvetlivke ¢. 13 opravit’ nespravny vnuitorny
odkaz na § 2 pism. a) druhy bod alebo uvedeny vnatorny odkaz
vypustit’, vo vysvetlivke €. 32 vlozit’ za slovo ,,je* slovo

L,uvedena®, v prilohe ¢. 6 prvom bode slova ,,karcinogénom




alebo mutagénom* nahradit’ slovami ,,karcinogénom,
mutagénom alebo reprodukcne toxickym latkam®).

MHSR

Goldplating

7iadame predkladatela o odstranenie goldplatingu typu e)
skorgia transpozicia. Nakol'ko Smernica (EU) 2022/431 v ¢l. 2
ods. 1 stanovuje, Ze ,, Clenské $taty uveda do ué¢innosti zakony,
in¢ pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie
suladu s touto smernicou do 5. aprila 2024. Znenie tychto
opatreni bezodkladne oznamia Komisii.*. Navrh pravneho
predpisu nadobuda u¢innost’ uz od 1. janudra 2024. Ak
predloZzeny pravny predpis nadobudne U€innost’ 1. januara 2024,
dojde k skorsSej transpozicii, ¢ize pred terminom, ktory
ustanovuje smernica. Z uvedené¢ho dovodu vznika goldplating
typu e) skorsia transpozicia. Odovodnenie: Nariadenie moze
nadobudnut’ ucinnost’ k 5. aprilu 2024 vyuzitim vynimky podl'a
Zakona ¢. 400/2015 Z. z., konkrétne §19 ods. 6 bod b): ,,Pravny
predpis, ktory ma podl'a doloZky vplyvov alebo analyzy vplyvov
vplyv na podnikatel'ské prostredie, méZe nadobudnut’ ucinnost’
len 1. januara alebo 1. jula prislusného kalendarneho roka,
pricom pri stanoveni datumu nadobudnutia jeho u¢innosti sa dba
na to, aby bola zabezpecena primerana legisvakancia podl'a
odseku 5. Ustanovenie o dni nadobudnutia ti€innosti pravneho
predpisu podl'a prvej vety sa nemusi uplatnit, ak: b) pravne
zavizny akt Eurdpskej tnie, ktory si vyzaduje implementaciu
nadobuda ucinnost’ alebo sa ma uplatiiovat’ k inému diu, ako by
mal nadobudnut’ G¢innost’ pravny predpis podla prvej vety,*.

Pripomienka akceptovana. Smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa
meni smernica 2004/37/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou karcinogénom alebo
mutagénom pri praci v ¢lanku 2
(Transpozicia) v bode 1 uvadza

| Clenské Staty uvedu do ucinnosti
zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie
suladu s touto smernicou do 5. aprila
2024.“ Z uvedeného vyplyva, Ze
Clenské Staty maju prijat’ prislusné
pravne predpisy, ktorymi sa vykona
transpozicia tento smernice do
narodnej legislativy v obdobi od
nadobudnutia G¢innosti smernice do 5.
aprila 2024. U¢innost’ navrhu
nariadenia vlady je v zmysle zasadnej
pripomienky Ministerstva
hospodarstva SR zmenend na 5. aprila
2024.




MOSR

K poznamkam pod ¢iarou

1. Odporuc¢ame poznamky pod Ciarou v texte pravneho predpisu
upravit’ v stlade s prilohou €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady
Slovenskej republiky (body 23.4.,47.2.,49.1., 49.2.). Uvedena
pripomienka sa tyka poznamok pod ¢iarou k odkazom 5, 7, 8, 15
a 21. 2. Odporucame v poznamke pod Ciarou k odkazu 13 slova
,C. 386/2007 Z. z.* nahradit’ slovami ,,¢. 387/2006 Z. z.* a na
lkonci pripojit’ slova: ,,v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 104/2015 Z. z.* z d6vodu, Ze Cislo citovaného
predpisu je nespravne a zaroven z dovodu, Ze uvedeny pravny
predpis bol novelizovany nariadenim vlady Slovenskej republiky
¢. 104/2015 Z. z.

MOSR

§ 16

Odporucame zruSovacie ustanovenie upravit’ v sulade s prilohou
¢. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky (bod
63.1.).

MPSVRSR

K § 3 ods. 1

Odporacame v § 3 ods. 1 vypustit’ vSetky legislativne skratky a
zodpovedajucim sposobom upravit’ dotknuté zékladné pojmy v
celom texte vlastného materidlu. Odovodnenie: Legislativno-
technicka pripomienka. Zosuladenie s bodom 9.4 prilohy €. 1
Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky.

MPSVRSR

K § 11
Odporucame v celom texte § 11 slovo ,,Skolenie nahradit’
slovami ,,informovanie a skolenie“. Zaroven odporucame v § 11

ods. 1 za slovo ,,Skolenie* vlozit’ slova ,,v stlade s osobitnym




predpisom x)““. Poznadmka pod ¢iarou k odkazu x) znie: ,,x) § 7
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.. Odévodnenie: Doplnenie pojmu
L,informovanie* navrhujeme v zaujme zjednotenia terminolégie v
problematike bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci tak, ako
uvadza napriklad § 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
281/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri rucnej manipulacii s bremenami a zaroven v
zaujme zjednotenia s pojmom informovanie pouzivanym v § 7
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ked’ze ide o informovanie a Skolenie tohto
charakteru. Aby bolo zrejmé, Ze ide o informovanie v zmysle
citovan¢ho ustanovenia, navrhujeme nai odkazat’ v poznamke
pod Ciarou. Informovanie zamestnanca nenahradza povinnost’
zamestnavatel'a oboznamovat’ zamestnanca vyplyvajacu z § 7
ods. 1 az 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

§ 3 0ds.5

Odporucame - v prvej vete slovo "vyucbe" nahradit’ slovami
"vychove a vzdeldvani" z dovodu zostladenia terminologie so
zakonom €. 245/2008 Z. z., - v druhej vete slova "Na vysokych
Skolach a na vyskumnych pracoviskach sa" nahradit’ slovami

MSVVaMSR

"Drzitelia osved¢enia o spdsobilosti vykondvat’ vyskum a vyvoj
ich" z dovodu zosuladenia terminologie s § 16 a 26a zakona €.




172/2005 Z. z.; tento pojem v sebe zahfna vSetky subjekty
uvedené v § 7 zakona ¢. 172/2005 Z. z.

MVSR

§ 2 ods. 3

1.V § 2 ods. 3 navrhujeme vysporiadat’ sa s tym, ako sa kritéria
klasifikacie reprodukéne toxickej latky vzt'ahuju aj na zmes,
ked’ze pojem ,,reprodukcéne toxicky faktor zahfiia nielen latku
ale aj zmes. V odsekoch 4 a 5 navrhujeme, aby sa slovo ,,latka“
nahradila slovom ,,faktor*.

MVSR

§ 3 ods. 1

2.V § 3 ods. 1 navrhujeme nezavadzat legislativne skratky
vzhl'adom na znenie bodov 9.1. a 9.4. legislativno-technickych
pokynov, ktoré tvoria prilohu €. 1 k Legislativnym pravidlam
vlady Slovenskej republiky. Vo vzt'ahu k bodu 9.1. legislativno-
technickych pokynov upozoriiujeme, ze pojmy, pre ktoré je
zavedena legislativna skratka v § 3 ods. 1 navrhu nariadenia tu
nie su pouZzité prvykrat. Tieto pojmy vymedzuje § 2, nazvany
,,Zakladné ustanovenia®. Podl'a ¢l. 8 legislativnych pravidiel
vlady ,,Zakladné ustanovenia‘ obsahuji vymedzenie zakladnych
pojmov. Zavedenie legislativnych skratiek v § 3 ods. 1 navrhu
nariadenia je teda v rozpore s bodom 9.4. legislativno-
technickych pokynov, podla ktorého ,,pre zékladny pojem
nemozno zavadzat' legislativnu skratku®. Znenie zavedenych
legislativnych skratiek posobi ako pojem a legislativna skratka
pre ,,reprodukcne toxicky faktor — , reprodukcne toxicka latka“
slovné spojenie neskracuje, ale meni jeho vyznam a redukuje ho
len na latku, pricom § 2 ods. 3 definuje reprodukéne toxicky
faktor nielen ako latku, ale aj ako zmes (Co je zmes vymedzuje




Cl. 2 bod 8 Nariadenia Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) €.
1272/2008 zo 16. decembra 2008 o klasifikacii, oznacovani a
baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruseni smernic
67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES)
. 1907/2006 (U. v. EU L 353, 31. 12. 2008) v platnom zneni).

MVSR

§ 4

3. Znenie nadpisu § 4 nie je v stlade so znenim § 4 ods. 1.
Nadpis hovori o obmedzeni pouzivania a nahradeni
karcinogénov, mutagénov alebo reprodukéne toxickych 1atok, t.
j. 0 dvoch ukonoch a znenie odseku 1 hovori o obmedzeni
pouzivania tychto latok najma ich nahradenim, t. j. ide o jeden
ukon obmedzenia pouzivania tychto latok.

MVSR

§ Sods. 1

4.V § 5 ods. 1 navrhujeme slové ,,podla § 4 ods. 1 vypustit’ a
uviest’, ako sa maju karcinogény, mutagény alebo reprodukcne
toxické latky nahradit’, alebo odkaz na § 4 ods. 1 pouzit'aj v § 5
ods. 2.

MVSR

§ 7 ods. 2

S. Znenie ustanovenia § 7 ods. 2 navrhujeme uviest’ ako jeden
text bez znenia pismena c). Navrhujeme napr. takéto znenie: ,,(2)
Ak pri¢iny mimoriadnej expozicie karcinogénom, mutagénom
alebo reprodukéne toxickym latkam nie s odstrdnené a situacia
sa neupravi do normalneho stavu, do zasiahnutého priestoru
maju povoleny pristup len uréeni zamestnanci, ktori vykonavaju
opravy a iné nevyhnutné prace, ktorym zamestnavatel’ poskytne

ochranny odev a osobné ochranné pracovné prostriedky na




osobnu ochranu dychacich ciest, ktoré musia pouzit’; expozicia
zamestnancov karcinogénom, mutagénom alebo reprodukcne
toxickym latkam nemdze byt trvala a musi sa obmedzit’ na
nevyhnutny minimalny Cas pre kazdého zamestnanca.. Znenie
pismena ¢) navrhujeme uviest’ v samostatnom odseku a pojem
L,ochranné vybavenie* navrhujeme Specifikovat v sulade so
znenim odseku 2. (Nami navrhované znenie odseku 2
navrhujeme upravit’ v sulade s d’alS$imi nasimi pripomienkami,
ktoré by predkladatel’ akceptoval.) Pojem ,,0sobné ochranné
pracovné prostriedky na osobnt ochranu dychacich ciest*
navrhujeme nahradit’ pojmom ,,0s0bné ochranné pracovné
prostriedky na ochranu dychacich organov* (tiez v § 8 ods. 2) a
to v sulade s prilohou €. 1 Stvrty bod nariadenia vlady Slovenske;j
republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, na ktoré by bolo vhodné pri tomto pojme odkazat’.

MVSR

§ 10 ods. 1

6. § 10 ods. 1 pism. b) obsahuje odkaz 16 na poznamku pod
¢iarou. V zneni poznamky pod ¢iarou k odkazu 16 navrhujeme
uviest’ ,,Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni
nariadenia vlady ¢. 400/2021 Z. z.*“. Zaroven upozoritujeme, ze
ochranny odev a ochranné oblecenie je osobnym ochrannym
pracovnym prostriedkom podl'a tohto nariadenia, preto je
potrebné ich osobitne neuvadzat'.




MVSR

§130ds.2a5

7. K § 13 ods. 2 uvadzame, ze odkaz 20 na poznamku pod Ciarou
navrhujeme uviest pri prvej zmienke o lekarskych preventivnych
prehliadkach vo vztahu k praci v navrhu nariadenia (§ 11 ods.
4). Tiez navrhujeme zosuladit’ tento pojem s pojmom pouzitym v
§ 2 ods. 9 ndvrhu nariadenia. V odseku 5 je zavedenie
legislativnej skratky ,,zdravotna dokumentacia® nadbytocné.

OAPSVLUVSR

Celému materialu

1. V celom navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky a v
sprievodnych dokumentoch Ziadame gramaticky upravit’ pojem
reprodukéne toxicka latka* a to pouzivanim tohto pojmu v
spravnom pade, ide napr. o ustanovenie § 3 ods. 2,§5,§ 6, § 7,
§8,8§9,811,§ 12, § 13, priloha €. 5 nariadenia vlady
Slovenskej republiky a pod.

[de o zauzivanu terminologiu vo
vztahu k pojmu ,,expozicia®, teda
gramaticky expozicia Comu -
,,expozicia karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reprodukcne toxickym faktorom*.

OAPSVLUVSR

K osobitnej ¢asti dovodovej spravy

1. V osobitnej ¢asti dovodovej spravy k § 2 Ziadame za nazov
nariadenia (ES) ¢. 1272/2008 v platnom zneni doplnit’
publika¢ny zdroj nasledovne: ,,(U. v. EU L 353, 31.12.2008).
Zaroven ziadame upravit’ skratent citaciu v sulade s bodom 62.6.
Prilohy ¢. 1 Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky
v platnom zneni nasledovne: ,,(d’alej len ,,nariadenie (ES) €.
1272/2008 v platnom zneni*).*. Takto zavedenu skratenu citaciu
je nasledne potrebné pouzivat’ v celom texte dovodovej spravy.

OAPSVLUVSR

K dolozke vybranych vplyvov
1. V prvom bode dolozky vybranych vplyvov ziadame nad

zoznam transponovanych predpisov doplnit’ nadpis: ,,V pripade




transpozicie uved’te zoznam transponovanych predpisov:®.

OAPSVLUVSR

K vSeobecnej ¢asti dovodovej spravy

1. V prvom odseku vSeobecnej Casti dovodovej spravy ziadame
za nazov smernice (EU) 2022/431 doplnit’ publikaény zdroj
nasledovne: ,,(U. v.EU L 88, 16.3.2022)%. Zaroven ziadame
upravit’ skratenu citaciu v stilade s bodom 62.7. Prilohy €. 1
Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky v platnom
zneni nasledovne: ,,(d’alej len ,,smernica (EU) 2022/431%).«.
Takto zavedenu skratent citaciu je nasledne potrebné pouZzivat v
celom texte dovodovej spravy.

OAPSVLUVSR

K dolozke zluc¢itel’nosti

1. V tretom bode dolozky zluciteI'nosti k predkladanému navrhu
nariadenia vlady Slovenskej republiky v pism. a) (primarne
pravo) ziadame za ndizvom Zmluvy o fungovani Europskej unie
doplnit’ publika¢ny zdroj nasledovne: ,,(U. v. EU C 202,
7.6.2016).%.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
1. Zahlavie tabul’ky zhody ziadame upravit’ tak, aby na l'avej
strane bola uvedena len jedna smernica Eurdpskej tnie a to:
,,smernica 2004/37/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z 29.
aprila 2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia
ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci (Siesta
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady
89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U. v. EU L 158, 30.4.2004)
v platnom zneni®. Na pravej strane zahlavia tabul’ky zhody

ziadame za ndzvami slovenskych pravnych predpisov uviest’ v




zatvorke skratky, ktoré sa d’alej pouzivaju v tabul’ke zhody, ako
napr. (,,navrh nariadenia vlady*) a pod.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
10. Transpoziciu ¢l. 19 smernice 2004/37/ES v platnom zneni a
transpoziciu ¢l. 21 smernice (EU) 2022/431 ziadame
preukazovat’ prostrednictvom § 35 ods. 7 zakona €. 575/2001 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
11. Pri preukazovani &l. 2 ods. 1 smernice (EU) 2022/431
7iadame vyznacit’, Ze sa jedna o goldplating, a to GP-A e), kedy
ide o skorSiu transpoziciu pred terminom, ktory ustanovuje
smernica, preto ziadame naleZite vypnit stipce (9) a (10)
tabul’ky zhody a pod tabul’kou zhody doplnit’ poznadmku
,,Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie*
a doplnit’ uvedené do doloZky vybranych vplyvov.

INa zaklade zasadnej pripomienky
Ministerstva hospodarstva SR bola
zmenena ucinnost’ navrhu nariadenia
vlady v stilade so smernicou (EU)
2022/431 na 5. aprila 2024.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
12. Pri preukazovani transpozicie Prilohy III smernice
2004/37/ES v platnom zneni ziadame uvadzat’ cely text tejto
prilohy v tabul’ke zhody pred preukazovanim transpozicie
Prilohy Illa a Prilohy IV smernice 2004/37/ES v platnom zneni.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
13. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukazat’ transpoziciu
Prilohy III smernice 2004/37/ES v platnom zneni a to v Casti,
ktord sa tyka formaldehydu, kde je ustanovena ,,limitna hodnota
0,62 mg/m3 alebo 0,5 ppm pre sektory zdravotnej starostlivosti,

Text tabulky zhody doplneny o
vyjadrenie k neuplatneniu
prechodného obdobia pre NPEL-
priemerny pre formaldehyd.
,,Smernica Europskeho parlamentu a




pohrebnych sluzieb a sluzieb balzamovania do 11. jula 2024“. V
slovenskej pravnej Uprave, ktorou sa preukazuje transpozicia
tohto ustanovenia, uvedené absentuje.

Rady (EU) 2019/983 z 5. juna 2019,
ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o
ochrane pracovnikov pred rizikami
stvisiacimi s expoziciou
karcinogénom alebo mutagénom pri
praci (U. v. EU L 164, 20. 6. 2019)
umoziuje zaviest’ prechodné obdobie
pre formaldehyd, ktory sa pouziva pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti a
pri poskytovani pohrebnych sluzieb na
ucel balzamovania do 11. jula 2024.
'Vzhl'adom na skutocnost’, ze v
legislative Slovenskej republiky (v
prilohe ¢. 1 nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z.
0 ochrane zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou chemickym
faktorom pri praci v zneni neskorSich
predpisov) je uz dlhodobo od roku
2006 zavedeny najvyssie pripustny
expozi¢ny limit pre formaldehyd v
stlade s limitnou hodnotou v smernici
(EU) 2019/983, v Slovenskej
republike sa pre NPEL-priemerny
formaldehydu neuplatiiuje prechodné
obdobie.“ Odovodnenie skutocnosti,
7e NPEL-priemerny pre formaldehyd

sa v Slovenskej republike neuplatiiuje,




bolo sti¢astou materialov
legislativneho procesu k nariadeniu
vlady SR ¢. 235/2020 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z.
0 ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci v zneni neskorsich
predpisov.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
14. Pri preukazovani transpozicie Prilohy IIla smernice
2004/37/ES v platnom zneni ziadame vyplnit’ stipce (3) a (7)
tabul’ky zhody.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
15. Pri preukazovani transpozicie Prilohy IV a Prilohy V
smernice 2004/37/ES v platnom zneni iadame v stipci (7)
tabul’ky zhody uviest’ oznacenie ,,n.a.“, nakol'ko ide o prilohy,
ktoré nie je potrebné transponovat’.

OAPSVLUVSR

Celému materialu

2. Transpozicia smernice 2004/37/ES v platnom zneni sa
preukazuje aj navrhom novely zdkona 355/2007 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Ziadame napr. v dovodovej sprave k
navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky uviest’ v akom
datume je navrhovana ucinnost’ tohto navrhu zakona, resp. v




akom Stadiu legislativneho procesu sa nachddza.

OAPSVLUVSR

K osobitnej ¢asti dovodovej spravy

2. V osobitnej Casti dovodovej spravy k § 2 ziadame nazov
smernice 2004/37/ES v platnom zneni upravit’ nasledovne:
,,smernicou 2004/37/ES Europskeho parlamentu a Rady z 29.
aprila 2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia
ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci (Siesta
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady
89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U. v. EU L 158, 30.4.2004)
v platnom zneni*. Zaroven odporucame zaviest’ skratenu citaciu
nasledovne: ,,(d’alej len ,,smernica 2004/37/ES v platnom
zneni‘).”. Takto zavedenu skratent citaciu je nasledne potrebné
pouzivat’ v celom texte dovodovej spravy.

OAPSVLUVSR

K dolozke vybranych vplyvov

2. V prvom bode dolozky vybranych vplyvov Ziadame zo
zoznamu transponovanych predpisov vypustit’ smernicu (EU)
2022/431 a doplnit’ smernicu 2004/37/ES v platnom zneni
nasledovne: ,,smernica 2004/37/ES Europskeho parlamentu a
Rady z 29. aprila 2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami z
vystavenia ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci
(Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
Rady 89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U. v. EU L 158,
30.4.2004) v platnom zneni‘.

OAPSVLUVSR

K vSeobecnej ¢asti dovodovej spravy
2.V stvrtom odseku vSeobecnej Casti dovodovej spravy

odporicame gramaticky zmenit’ prvu vetu a to slova

[de o zauzivanu terminologiu vo
vzt'ahu k pojmu ,,expozicia®, teda

gramaticky expozicia Comu -




L ,reprodukéne toxickym latkam pri praci® nahradit’ bud’ slovami
,,reprodukcne toxickou latkou pri praci alebo slovami

L reprodukcne toxickymi latkami pri praci®, a slova ,,povinnosti
zamestnavatel'ov tykajica sa“ nahradit’ slovami ,,povinnosti
zamestnavatel'ov tykajlice sa“.

,.expozicia karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reprodukc¢ne toxickym faktorom®.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
2.V tabulke zhody, v riadku pod oznaceni ¢lanku 1 smernice
2004/37/ES v platnom zneni je pismeno ,,p*. Ziadame toto
pismeno vypustit’ z tabul’ky zhody.

OAPSVLUVSR

K dolozke zluditel’nosti

2.V tretom bode dolozky zluciteI'nosti k predkladanému navrhu
nariadenia vlady Slovenskej republiky v pism. b) (sekundérne
pravo) ziadame uviest’ iba smernicu 2004/37/ES v platnom zneni
a nariadenie (ES) ¢. 1272/2008 v platnom zneni, v ktorom je
taktieZ problematika navrhu nariadenia vlady Slovenske;j
republiky upravena.

OAPSVLUVSR

K dolozke vybranych vplyvov

3. V druhom bode dolozky vybranych vplyvov Ziadame za nazov
smernice (EU) 2022/431 doplnit’ publikaény zdroj nasledovne:
L(U.v.EUL 88, 16.3.2022)“. Zaroven ziadame upravit’ skratent
citdciu v stlade s bodom 62.7. Prilohy ¢. 1 Legislativnych
pravidiel vlady Slovenskej republiky v platnom zneni
nasledovne: ,,(dalej len ,,smernica (EU) 2022/431%).“. Takto
zavedenu skratenu citaciu je nasledne potrebné pouzivat’ v celom
texte dolozky vybranych vplyvov.




OAPSVLUVSR

K osobitnej casti dovodovej spravy

3. V osobitnej ¢asti dovodovej spravy k § 4 a 5 ziadame skratenu
citaciu smernice (EU) 2022/431 upravit’ v stilade s bodom 62.7.
Prilohy ¢. 1 Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky
v platnom zneni nasledovne: ,,smernicou (EU) 2022/431<.

OAPSVLUVSR

K dolozke zluc¢itel’nosti

3. V Stvrtom bode dolozky zluciteI'nosti v pism. b) ziadame za
nazov smernice (EU) 2017/2398 doplnit’ publikaény zdroj
nasledovne: ,,(U. v. EU L 345, 27.12.2017)..

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
3. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukazat’ transpoziciu
Cl. 3 ods. 2 smernice 2004/37/ES v platnom zneni a to v Casti,
kedy je potrebné stanovit’ opatrenia, ktoré sa maju vykonat’, a to
v pripade akejkol'vek ¢innosti, pri ktorej moéze vzniknut’ riziko
expozicie karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne
toxickou latkou pracovnikov. Slovenska pravna Uprava, ktorou
sa preukazuje transpozicia tohto ustanovenia neupravuje Ziadne
opatrenia.

Text v § 3 ods. 2 prva veta vlastného
materialu a tabul’ky zhody doplneny:
|,Zamestnavatel’ zohl'adni charakter,
mieru a trvanie expozicie
zamestnancov karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym
faktorom, aby bolo mozné posudit’
vSetky rizikd pre ich bezpecnost’ a
zdravie a urCit’ opatrenia, ktoré sa
maju vykonat’.*

OAPSVLUVSR

K osobitnej ¢asti dovodovej spravy
4. V osobitnej Casti dovodovej spravy k § 6 odporic¢ame za
slovami ,,Uklad4 zamestnavatel'ovi“ doplnit’ slovo ,,povinnost™.

OAPSVLUVSR

K doloZke vybranych vplyvov

4. V siedmom bode dolozky vybranych vplyvov ziadame




smernicu 2004/37/ES v platnom zneni citovat’ nasledovne:
L,smernice 2004/37/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z 29.
aprila 2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia
ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci (Siesta
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady

v platnom zneni®. Zaroven odporacame zaviest’ skratent citaciu
nasledovne: ,,(d’alej len ,,smernica 2004/37/ES v platnom
zneni“)“. Takto zavedenu skratenu citaciu je nasledne potrebné
pouzivat’ v celom texte dolozky vybranych vplyvov.

89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U. v. EU L 158, 30.4.2004)

OAPSVLUVSR

K dolozke zluditel’nosti

4. V stvrtom bode dolozky zlucitel'nosti v pism. b) Ziadame za
nazov smernice (EU) 2022/431 doplnit’ publika¢ny zdroj
nasledovne: ,,(U. v. EU L 88, 16.3.2022).“.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
4. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukazat’ transpoziciu
Cl. 5 ods. 1 smernice 2004/37/ES v platnom zneni a to v Casti,
kedy je potrebné predist’ expozicii pracovnikov, pri ktorych z
vysledkov posudzovania uvedeného v €l. 3 ods. 2 vyplynie
ohrozenie zdravia alebo bezpecnosti. Slovenska pravna tprava,
ktorou sa preukazuje uvedené ustanovenie ustanovuje, Ze
,,postaci‘ nahradit’ karcinogény, mutagény alebo reprodukcne
toxické latky a to podl'a § 4 ods. 1 navrhu nariadenia vlady
Slovenskej republiky, ktoré upravuje len povinnost’ obmedzenia
tychto latok.

Text v § 5 ods. 1 vlastného materialu aj
tabul’ky zhody doplneny: ,,Ak
vysledky postudenia rizika podla § 3
ods. 2 preukazu riziko pre zdravie
alebo bezpecnost’ zamestnancov,
zamestnavatel’ je povinny predist’
expozicii zamestnancov
karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reproduk¢ne toxickym faktorom
podla § 4 ods. 1.“




OAPSVLUVSR

K osobitnej casti dovodovej spravy

S. Do osobitnej ¢asti dovodovej spravy ziadame doplnit’ vecné
odovodnenie k § 12 ods. 1 predkladaného navrhu nariadenia
vlady Slovenskej republiky.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
S. Pri preukazovani €l. 5 ods. 3a a 3b, ¢l. 6 ods. 2, €l. 15 ods. 1a,
Cl. 16 ods. 4 smernice 2004/37/ES v platnom zneni ziadame
vyplnit’ stipec (3) tabul’ky zhody.

OAPSVLUVSR

K dolozke zlucitel’'nosti
5. V Stvrtom bode doloZky zluc¢itel'nosti v pism. b) Ziadame

nazov smernice 2004/37/ES v platnom zneni upravit’ nasledovne:

,,smernicou 2004/37/ES Europskeho parlamentu a Rady z 29.
aprila 2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia
ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci (Siesta
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady
89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U. v. EU L 158, 30.4.2004)
v platnom zneni*.

OAPSVLUVSR

K doloZke zlucitel’nosti

6. Stvrty bod dolozky zlugitelnosti Ziadame zostiladit’ s Prilohou
¢. 2 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky v
platnom zneni. Ziadame doplnit’ pism. c) a nasledne ho riadne
vyplnit’.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
6. Ziadame spravne transponovat,, resp. preukazat’ transpoziciu
Cl. 8 ods. 1 druhy odsek smernice 2004/37/ES v platnom zneni a

Text v § 8 ods. 2 vlastného materialu a
tabul’ky zhody doplneny: ,,Pri
cinnostiach podla odseku 1




to v Casti, kde sa ustanovuje, ze ,,tato expozicia nemoze byt
trvala a prisne sa obmedzi pre kazdého pracovnika na minimalne
nutni dobu®. V slovenskej pravnej uprave, ktorou sa preukazuje
transpozicia tohto ustanovenia, uvedené absentuje.

zamestnavatel’ poskytne
zamestnancom ochranny odev a
osobné ochranné pracovné prostriedky
na ochranu dychacich organov, ktoré
musia pouzivat’ pocas celého trvania
mimoriadnej expozicie
karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reprodukc¢ne toxickym faktorom;17)
tato expozicia nemoze byt trvald a
musi sa obmedzit’ pre kazdého
zamestnanca na minimalne potrebnu
dobu.*

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
7. Pri transponovani ¢l. 10 ods. 1 pism. e¢) smernice 2004/37/ES
v platnom zneni sa domnievame, ze dochadza ku goldplatingu,
kedy slovenska pravna Gprava nad ramec eurdpskej pozaduje
kontrolu ochrannych prostriedkov pred kazdym pouZitim,
pricom smernica 2004/37/ES v platnom zneni ustanovuje, Ze sa
ochranné prostriedky skontroluju a o€istia podl'a moZnosti pred
pouzitim a v kazdom pripade po kazdom pouziti, preto ziadame
nalezite vyplnit stipce (9) a (10) tabul’ky zhody a pod tabul’kou
zhody doplnit’ pozndmku k ,,Vyjadreniu k opodstatnenosti
goldplatingu a jeho odovodnenie* a doplnit’ uvedené do dolozky
vybranych vplyvov.

Text § 10 ods. 1 pism. d) vlastného
materialu a tabul’ky zhody upraveny:
,Zamestnavatel’ je povinny pri
vSetkych ¢innostiach, pri ktorych je
riziko kontaminacie karcinogénnymi
faktormi, mutagénnymi faktormi
alebo reprodukéne toxickymi faktormi
pre zamestnancov zabezpecit’ d)
skladovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov na urc¢enom
mieste; ich kontrolu a Cistenie
vykonat’ podl'a moZnosti pred
pouzitim, ak je to potrebné, a vzdy po

kazdom pouziti,* Goldplating je




odstraneny.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
8. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukéazat’ transpoziciu
Cl. 11 ods. 1 smernice 2004/37/ES v platnom zneni a to v Casti:
L,alebo ak sa zmenia okolnosti suvisiace s pracou®. V slovenske;j
pravnej uprave, ktorou sa preukazuje transpozicia tohto
ustanovenia, uvedené absentuje.

Text § 11 ods. 2 pism. a) vlastného
materialu a tabul’ky zhody upraveny:
,,(2) Zamestnavatel je povinny
zabezpecCit', aby Skolenie podla
odseku 1 bolo a) prispésobené novym
rizikdm alebo ich zmenam, najmai ak
zamestnanci su alebo mozu byt’
exponovani novym karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym faktorom
alebo viacerym roznym
karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom
vratane tych, ktoré sa nachadzaji v
nebezpecnych liekoch, alebo ak sa
zmenia okolnosti suvisiace s pracou, .

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom zneni
9. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukazat’ transpoziciu
Cl. 14 ods. 1 smernice 2004/37/ES v platnom zneni a to v Casti:
L,Lekar alebo organ zdravotného dozoru méze indikovat, Ze
zdravotny dohl'ad musi pokracovat’ aj po ukonceni expozicie, a
to dovtedy, dokial’ sa to povazuje za potrebné na ochranu zdravia
dotknutého pracovnika.” V slovenskej pravnej uprave, ktorou sa
preukazuje transpozicia tohto ustanovenia, uvedené absentuje.

Text § 13 ods. 2 pism. ¢) vlastného
materialu a tabul’ky zhody upraveny:
., Lekarske preventivne prehliadky vo
vzt'ahu k praci21) zamestnavatel
zabezpecuje zamestnancom
exponovanym karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym faktorom

c) po ukonceni expozicie z dovodu




neskorych néasledkov na zdravie, ak
zamestnanec vykonaval pracu
zaradenu do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie28) alebo ak to
zamestnavatel'ovi urci lekar pracovne;j
zdravotnej sluzby, ktory vykonava
zdravotny dohl'ad alebo nariadi
prisluSny organ verejného
zdravotnictva, a to dovtedy, pokial je
to potrebné na ochranu zdravia
zamestnanca. .

OAPSVLUVSR

§3

Déavame na zvazenie v celom navrhu nariadenia vlady
Slovenskej republiky pouzivat’ namiesto pojmu ,,reprodukcéne
toxicky faktor® pojem ,,reprodukc¢ne toxicka latka®, bez potreby
zavedenia legislativnej skratky, priCom tento pojem pouziva aj
smernica 2004/37/ES v platnom zneni a povazujeme ho za
najvhodnejsi pre cely text navrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky. Zaroven sa domnievame, Ze vytvorena legislativna
skratka v § 3 ods. 1 navrhu nariadenia nie je v sulade s bodom
0.1. Prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenske;j
republiky v platnom zneni.

OAPSVLUVSR

§ 12

Podl'a § 12 ods. 3 ndvrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky
sa vedie aktualizovany zoznam zamestnancov exponovanych
konkrétnym karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne

toxickou latkou. Z uvedeného ustanovenia nie je zrejmé, aké

Text upraveny. § 12 ods. 3 a 4 zneju:
,,(3) Zamestnavatel je povinny viest’
aktualizovany zoznam zamestnancov
exponovanych konkrétnym

karcinogénnym faktorom,




udaje sa budl spracovavat’ v ramci takéhoto zoznamu. Dovolime
si upozornit' na ¢l. 5 nariadenia (EU) 2016/679, podla ktorého,
musia byt’ osobné udaje spracované zakonnym spdsobom,
spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej osobe, musia
byt ziskavané na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a
legitimne ucely, primerané, relevantné a obmedzené na rozsah,
ktory je nevyhnutny vzhl'adom na ucely, na ktoré sa spractvajq,
uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikaciu oséb najviac
dovtedy, kym je to potrebné na dosiahnutie ucelu, na ktory sa
spractiivaju a spracivané spdsobom, ktory zarucuje primeranu
bezpecnost’ osobnych tdajov. Spracovanie osobnych udajov v
zmysle navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky sa javi, Ze
jie v rozpore s nariadenim (EU) 2016/679. Najmi z dovodu, Ze
rozsah spracovanych osobnych udajov nie je presne urceny a z
navrhu nie je uplne zrejmé, aké osobné udaje budu poskytovangé,
spracovavané a uchovavané. V zmysle uvedeného preto
odporii¢ame ustanovenia tykajuce sa spracovania osobnych
tidajov prepracovat’ a to v zmysle nariadenia (EU) 2016/679.

mutagénnym faktorom alebo
reproduk¢ne toxickym faktorom
(d’alej len ,,zoznam zamestnancov*)
na ucel plnenia povinnosti podl'a § 3
ods. 2 s cielom posudenia rizika pre
zdravie a bezpecnost’ zamestnancov.
K zoznamu zamestnancov maju na
poziadanie pristup organ verejného
zdravotnictva,22) organ inSpekcie
prace,23) pracovna zdravotna sluzba,
24) lekar, ktory vykonava lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k
praci25) a osoby, ktoré su zodpovedné
za ochranu zdravia a bezpecnost’ pri
praci u zamestnavatela. 26)
Poznamky pod Ciarou: 22) § 3az7a§
11 zakona €. 355/2007 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. 23) §3a§ 7
ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov. 24) §
30a ods. 1 az 3 zékona €. 355/2007 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. 25) §
30e ods. 3 az 6 zakona ¢. 355/2007 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. 26)
Napriklad § 10a § 21 ods. 1 a2
zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. (4) Zoznam

zamestnancov sa poskytuje organom a




osobam podl'a odseku 3 a v rozsahu:
a) meno a priezvisko zamestnanca, b)
datum narodenia, c¢) pracovisko, d)
pracovna ¢innost’, ) karcinogénne
faktory, mutagénne faktory alebo
reprodukcne toxické faktory, ktorym
je alebo bol zamestnanec pri praci
exponovany, f) daitum zacCiatku
expozicie, g) daitum ukoncenia
expozicie, ak bola ukoncena, h)
vysledky kvalitativneho a
kvantitativneho zistovania
karcinogénnych faktorov,
mutagénnych faktorov alebo
reprodukc¢ne toxickych faktorov, ak
bolo vykonané, 1) nepredvidatel'na
udalost’, nehoda alebo havaria, ktora
by mohla zvysit’ mieru expozicie
zamestnanca karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym
faktorom.* Znenie bolo prerokované a
odstthlasené Uradom na ochranu
osobnych udajov SR.

OAPSVLUVSR

K predkladacej sprave
Pri prvom citovani smernice (EU) 2022/431 v prvom odseku

predkladacej spravy, Ziadame doplnit’ za jej nazvom publikacny




zdroj a to nasledovne: ,,(U. v. EU L 88, 16.3.2022). Zaroveti
ziadame upravit’ skratenu citaciu v sulade s bodom 62.7. Prilohy
C. 1 Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky v
platnom zneni nasledovne: ,,(d’alej len ,,smernica (EU)
2022/431%).“. Takto zavedenu skratenu citaciu je nasledne
potrebné pouzivat’ v celom texte predkladacej spravy.

OAPSVLUVSR

K prilohe ¢. 5 k navrhu nariadenia
'V bode 4 prilohy €. 5 k navrhu nariadenia vlady Slovenske;j
republiky, Ziadame slovo ,,prepisu® nahradit’ slovom ,,predpisu®.

OAPSVLUVSR

§5

'V poznamke pod ¢iarou k odkazu ¢. 12 ziadame upravit’ ¢iselné
oznacenie nariadenia vlady Slovenskej republiky nasledovne ,,¢.
387/2006 Z. z.“.

OAPSVLUVSR

S 2

'V poznamke pod ¢iarou k odkazu €. 5 Ziadame za nazov zdkona
¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v stlade s bodom
49.2. Prilohy €. 1 Legislativnych pravidiel vlady Slovenske;j
republiky v platnom zneni, uviest’ dodatok ,,v zneni neskorsich
predpisov*.

OAPSVLUVSR

K prilohe ¢. 3 k navrhu nariadenia

V prilohe €. 3 k ndvrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky, v
tabul’ke oxidu arzenitého Ziadame nahradit’ slova ,,cas odber
vzorky* slovami ,,Cas odberu vzorky*.

OAPSVLUVSR

K uvodnej vete navrhu nariadenia
'V ivodnej vete predkladaného névrhu nariadenia vlady




Slovenskej republiky Ziadame za nazvom zakona ¢. 19/2002 Z.
z., dodatok ,,v zneni zakona ¢. 607/2004 Z. z.* nahradit’
dodatkom ,,v zneni neskorsich predpisov*.

OAPSVLUVSR

§13

7 § 13 ods. 8 navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky, ani
7 osobitnej Casti dovodovej spravy k tomuto ustanoveniu nie je
zrejmé, ako sa zamestnanci podobne exponovani ako
zamestnanec podl'a § 13 ods. 6 predkladané¢ho navrhu nariadenia
vlady Slovenskej republiky dozvedia o ochoreni alebo
Skodlivych zdravotnych u¢inkoch, na zéklade ktorych maju
moznost’ poziadat’ o preskumanie vysledkov zdravotného
dohl'adu. Zaroven nie je zrejmé z akého dévodu sa pojem
,,dotknuti pracovnici“ podl'a ¢l. 14 ods. 6 smernice 2004/37/ES v
platnom zneni transponoval do slovenského pravneho poriadku
ako ,,zamestnanci, ktori st podobne exponovani® (§ 13 ods. 8
navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky). Ziadame preto
odovodnit’ transpoziciu tohto pojmu v osobitnej Casti dovodovej
spravy, zaroven pri preukazovani transpozicie tohto ustanovenia
doplnit’ takéto vysvetlenie do stipca (8) tabul’ky zhody so
smernicou 2004/37/ES v platnom zneni.

Text osobitnej casti dovodovej spravy
doplneny: ,,Zamestnanci, ktori su
podobne exponovani ako
zamestnanec, u ktorého sa preukazalo
ochorenie alebo Skodlivé zdravotné
ucinky, ktoré lekar povazuje za
nasledok expozicie karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym
faktorom, sa podrobia lekarske;j
preventivnej prehliadke vo vztahu k
praci, ak to zamestnavatel'ovi urci
lekéar pracovnej zdravotnej sluzby
alebo nariadi prislusny organ
verejného zdravotnictva. Na zéklade
vyslania podobne exponovanych
zamestnancov na lekarsku preventivnu
prehliadku vo vztahu k praci z
uvedeného dovodu, mozu tito
zamestnanci prostrednictvom
zamestnavatela poziadat’ o
preskiimanie vysledkov zdravotného
dohl'adu pracovnll zdravotnu sluzbu.

Zamestnavatel’ je povinny




preskimanie vysledkov zdravotného
dohl'adu prostrednictvom pracovnej
zdravotnej sluzby zabezpecit. O
preskimanie vysledkov zdravotného
dohl'adu méze pracovnt zdravotnu
sluzbu poziadat’ aj zamestnavatel’.*
Pojem ,,dotknuti pracovnici (¢l. 14
ods. 6 smernice 2004/37/ES v platnom
zneni) je v § 13 ods. 8 navrhu
nariadenia vlady transponovany ako
pojem ,,zamestnanci, ktori s podobne
exponovani* z dovodu jednozna¢ného
vymedzenia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na rovnakom
pracovisku s rovnakou expoziciou
karcinogénnym faktorom, mutagénny
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom ako je zamestnanec, u
ktorého bolo lekarskou preventivnou
prehliadkou vo vztahu k praci
preukazané ochorenie alebo Skodlivé
zdravotné tcinky ako nasledok
expozicie karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reproduk¢ne toxickym faktorom.*
Text tabul’ky zhody - stipec 8
Poznamky znie: ,,Pojem ,,dotknuti

pracovnici (¢l. 14 ods. 6 smernice




2004/37/ES v platnom zneni) je v § 13
ods. 8 navrhu nariadenia vlady
transponovany ako pojem
,,zamestnanci, ktori st podobne
exponovani* z dovodu jednoznacného
vymedzenia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na rovnakom
pracovisku s rovnakou expoziciou
karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom ako
je zamestnanec, u ktorého bolo
lekarskou preventivnou prehliadkou
vo vzt'ahu k praci preukézané
ochorenie alebo $kodlivé zdravotné
ucinky ako nasledok expozicie
karcinogénnym faktorom, mutagénny
faktorom alebo reprodukcne toxickym
faktorom.

OAPSVLUVSR

K prilohe ¢. 6 k navrhu nariadenia

Ziadame prepracovat’ transpoziénu prilohu navrhu nariadenia
vlady Slovenskej republiky a to podl'a bodu 62.13. prilohy €. 1 k
Legislativnym pravidlam vlady SR. Upozoriiujeme, ze v
transpozi¢nej prilohe a prilohe podl’a ¢l. 34 ods. 1 sa uvadza len
smernica Eurdpskej Ginie v u€innom zneni, nariadenie Europskej
unie v ucinnom zneni alebo rozhodnutie Europskej tnie v
ucinnom zneni spolu s novelizaciami, v ktorych zneni sa prebera




alebo implementuje, a to nasledovne: ,,smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou
karcinogénom, mutagénom alebo reprodukcne toxickym latkam
pri praci (Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice Rady 89/391/EHS (kodifikované znenie) (U. v. EU L
158, 30. 4. 2004) v zneni - smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014 (U. v. EU L 65, 5. 3.
2014), - smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2017/2398 z 12. decembra 2017 (U. v. EU L 345, 27. 12. 2017),

- smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/130 zo 16.

januara 2019 (U. v. EU L 30, 31. 1. 2019), - smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/983 z 5. juna 2019
(U.v. EUL 164, 20. 6. 2019), - nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 z 20. juna 2019 (U. v. EU L
198, 25. 7. 2019), - smernice Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/431 z 9. marca 2022 (U. v. EU L 88, 16. 3. 2022).

UOOU SR

CL. 1§ 13 ods. 12

TATO PRIPOMIENKA JE ZASADNA. Pozadujeme doplnit’
ucel spractivania osobnych udajov, resp. uviest’ podmienky, na
zaklade ktorych st zamestnanec a lekar povinni predmetné
osobné udaje poskytnut’ prisluSnému orgénu verejné¢ho
zdravotnictva na poziadanie. Odovodnenie: V stlade s ¢lankom
S5 ods. 1 pism. b) nariadenia 2016/679 osobné udaje musia byt’
ziskané na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne
ucely a nesmu sa d’alej spractivat’ sposobom, ktory nie je
zluc€itel'ny s tymito u€elmi. Zaroven podl'a clanku 6 ods. 3

Text vlastného materidlu upraveny. §
13 ods. 5 a 12 zneju: ,,(5) Lekar, ktory
vykonal lekarsku preventivnu
prehliadku vo vztahu k praci,
zaznamena vysledky vySetreni a
lekarskej preventivnej prehliadky vo
vzt'ahu k praci do zdravotne;j
dokumentécie.29) Zdravotna
dokumentécia obsahuje udaje uvedené
v prilohe €. 5. (12) Lekar poskytne




nariadenia 2016/679 je nevyhnutné tcel spractivania stanovit’ v
tomto pravnom zaklade. Z predkladaného znenia ako ani z
dovodovej spravy ucel takéhoto spractivania nevyplyva, a teda
nie je zrejmy doévod poskytnutia tychto udajov prislusnému
organu verejného zdravotnictva. Predkladatel’ by mal tak
ustanovit’ konkrétne podmienky, za ktorych méze k uvedenému
dojst’.

udaje zo zdravotnej dokumentacie
podla odseku 5 na poziadanie
prislusnému organu verejného
zdravotnictva na ucel vykonu Statneho
zdravotného dozoru a preSetrovania
pracovnych podmienok a sposobu
prace posudzovanej osoby pri
podozreni na chorobu z povolania.*
Znenie bolo prerokované a
odstthlasené Uradom na ochranu
osobnych udajov SR. V prilohe €. 5 su
uvedené osobné Uidaje, ktoré st
sucastou zdravotnej dokumentacie.
Dovodova sprava k § 13 doplnena.

UOOU SR

CL. 1§12 ods. 3

TATO PRIPOMIENKA JE ZASADNA. Pozadujeme upresnit’
rozsah osobnych tidajov o zamestnancoch v zozname
zamestnancov exponovanych konkrétnym karcinogénom,
mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam. Zaroven
pozadujeme doplnit’ aj Gcel spractivania osobnych tdajov.
Odovodnenie: V stlade so zdsadou minimalizécie udajov podla
Cl. 5 ods. 1 pism. c) nariadenia 2016/679 sa maju spractvat’ iba
tie udaje, ktoré st primerané, relevantné a obmedzené na rozsah,
ktory je nevyhnutny vzhl'adom na ucely, na ktoré sa udaje
spracivaju. Z navrhovaného znenia dotknutého ustanovenia ako
ani z dovodovej spravy k tomuto ustanoveniu nie je zrejmy
rozsah spractivania osobnych udajov dotknutych osob, ktory by

Text vlastného materidlu upraveny. §
12 ods. 3 a 4 zneju: ,,(3)
Zamestnavatel je povinny viest’
aktualizovany zoznam zamestnancov
exponovanych konkrétnym
karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reprodukcne toxickym faktorom
(d’alej len ,,zoznam zamestnancov*)
na ucel plnenia povinnosti podl'a § 3
ods. 2 s cielom posudenia rizika pre
zdravie a bezpecnost’ zamestnancov.
K zoznamu zamestnancov maji na




mal byt’ jednoznacne a konkrétne stanoveny zdkonom v
taxativnej podobe. V opacnom pripade méze viest takto uvedeny
rozsah udajov k nejednozna¢nému vykladu dotknutého
ustanovenia, ¢o s oh'adom na spractuvanie osobnych udajov nie
je ziaduci stav. V stlade s ¢lankom 5 ods. 1 pism. b) nariadenia
2016/679 osobné tidaje musia byt’ ziskané na konkrétne urcené,
vyslovne uvedené a legitimne ucely a nesmu sa d’alej spractvat’
sposobom, ktory nie je zluciteI'ny s tymito tcelmi. Zaroven
podrla ¢lanku 6 ods. 3 nariadenia 2016/679 je nevyhnutné ucel
spractivania stanovit’ v tomto pravnom zaklade, alt.
konkretizovat’ potrebu pristupu (G€el) jednotlivych subjektov k
zoznamu zamestnancov v dovodovej sprave k dotknutému
ustanoveniu, a to aj z dovodu moZnosti posudenia nevyhnutnosti
pristupovat’ k tymto tdajom tu ur¢enymi subjektmi. Ked'ze tidaj
o0 expozicii konkrétnym karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukcne toxickej latke v spojeni s d’alSimi udajmi o
zamestnancovi predstavuje osobitnll kategdriu osobnych tidajov
— konkrétne udaje tykajice sa zdravia dotknutého zamestnanca,
pre ktorych spraciivanie musi prevadzkovatel’ (aj osoba, ktorej st
udaje poskytnuté) disponovat’ pravnym zékladom v zmysle ¢l. 6
ods. 1 v spojeni s niektorou z podmienok podl’a ¢l. 9 ods. 2
nariadenia 2016/679. A tieto musia byt riadne vymedzené v
zmysle ¢l. 6 ods. 3 nariadenia 2016/679.

poziadanie pristup organ verejného
zdravotnictva,22) organ inspekcie
prace,23) pracovna zdravotna sluzba,
24) lekar, ktory vykonava lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k
praci25) a osoby, ktoré su zodpovedné
za ochranu zdravia a bezpecnost’ pri
praci u zamestnavatel’a. 26)
Poznamky pod Ciarou: 22) § 3az7a§
11 zékona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. 23) §3a§ 7
ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 125/2006 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov. 24) §
30a ods. 1 az 3 zakona ¢. 355/2007 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov. 25) §
30e ods. 3 az 6 zakona ¢. 355/2007 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. 26)
Napriklad § 10 a § 21 ods. 1 a2
zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. (4) Zoznam
zamestnancov sa poskytuje organom a
osobam podl'a odseku 3 a v rozsahu:
a) meno a priezvisko zamestnanca, b)
datum narodenia, ¢) pracovisko, d)
pracovna ¢innost’, €) karcinogénne
faktory, mutagénne faktory alebo
reprodukcne toxické faktory, ktorym

je alebo bol zamestnanec pri praci




exponovany, f) daitum zacCiatku
expozicie, g) datum ukoncenia
expozicie, ak bola ukoncena, h)
vysledky kvalitativneho a
kvantitativneho zistovania
karcinogénnych faktorov,
mutagénnych faktorov alebo
reproduk¢ne toxickych faktorov, ak
bolo vykonané, 1) nepredvidatel'na
udalost’, nehoda alebo havaria, ktora
by mohla zvysit’ mieru expozicie
zamestnanca karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym
faktorom. Znenie bolo prerokované a
odstthlasené Uradom na ochranu
osobnych udajov SR. Dévodova
sprava k § 12 doplnena.

UOOU SR

CL. 1§13 ods. 13

TATO PRIPOMIENKA JE ZASADNA. Pozadujeme vypustenie
slova ,,najmenej* a doplnenie odoévodnenia nevyhnutnosti
vedenia a uchovavania tu uvedenych udajov po navrhovanu
dobu. Oddovodnenie: V sulade so zasadou minimalizacie
uchovavania zmysle ¢1. 5 ods. 1 pism. e) nariadenia (EU)
2016/679 ma byt doba uchovavania udajov jasne stanovena, a to
bud’ konkrétnou dobou, pocas ktorej sa tidaje uchovavaji, alebo

prostrednictvom stanovenia kritérii na jej uréenie. Vymedzenie

Pripomienka akceptovana. Text
vlastného materialu upraveny. § 13
ods. 13 znie: ,,(13) Zamestnavatel je
povinny viest’ a uchovéavat’ zoznamy
zamestnancov podla § 12 ods. 3 a
lekar je povinny viest’ a uchovavat’
zdravotnii dokumentaciu stvisiacu s
expoziciou zamestnancov

karcinogénnym faktorom,




tejto doby prostrednictvom slov ,,najviac alebo ,,najmenej nie
je ziaduce. Zaroven v sulade so zadsadou transparentnosti v
zmysle ¢l. 5 ods. 1 a) nariadenia (EU) 2016/679 je potrebné
riadne tito dobu odovodnit’.

mutagénnym faktorom alebo
reproduk¢ne toxickym faktorom pri
praci podl'a odseku 5 z dovodu
neskorych nasledkov na zdravie a) 40
rokov po skonceni expozicie
karcinogénnym faktorom alebo
mutagénnym faktorom, b) 5 rokov po
skonceni expozicie reprodukcne
toxickym faktorom.* Text dovodove;j
spravy doplneny: ,,Poskodenie zdravia
zamestnanca pri praci s expoziciou
karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo
reprodukc¢ne toxickym latkam sa
mozu prejavit’ az za niekol'ko rokov,
resp. az za niekol'ko desiatok rokov po
ukonceni expozicie neskorymi
nasledkami na zdravie byvalého
zamestnanca. Z toho dovodu smernica
2020/37/ES v platnom zneni pozaduje
uchovavanie zoznamov zamestnancov
a zdravotnych zaznamov
zamestnancov po dobu 40 rokov po
skonceni expozicie karcinogénnym
faktorom alebo mutagénnym faktorom
a 5 rokov po skonceni expozicie
reproduk¢ne toxickym faktorom.

Informacie z tychto zdrojov su




nevyhnutné pri posudzovani mozného
profesionalneho pdvodu poskodenia
zdravia.*“ Znenie bolo prerokované a
odstthlasené Uradom na ochranu
osobnych udajov SR.




