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VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 

 

Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 23 /4 

Počet vyhodnotených pripomienok 23 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 13 /0 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 0 /0 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 10 /4 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 1 (0o,1z) 0 (0o,0z)   

2. Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 5 (2o,3z) 0 (0o,0z)   

3. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

4. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

5. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z)   

6. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

7. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 8 (8o,0z) 0 (0o,0z)   

8. Slovenská lekárnická komora 3 (3o,0z) 0 (0o,0z)   

9. Verejnosť 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

10. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

11. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  
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12. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

13. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

14. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

15. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

16. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

17. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

18. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

19. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

20. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

21. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

22. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

23. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

24. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

25. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

26. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

27. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

28. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

29. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

30. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

31. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

32. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

33. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

34. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

35. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

36. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

37. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

38. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

39. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

40. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

41. Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 
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42. Klub 500 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

43. Úrad vlády Slovenskej republiky - podpredseda vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

44. Žilinský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

45. Košický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

46. Banskobystrický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

47. BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

48. Trnavský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

49. Prešovský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

50. Nitriansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

51. Trenčiansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

52. Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

53. Únia miest Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

54. Úrad pre územné plánovanie a výstavbu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

55. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

 Spolu 23 (19o,4z) 0 (0o,0z)   

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
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Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

AZZZ SR 

Čl. bod 4 čl. I, §30e ods. ods. 12, písm. a., 

k bodu 4, čl. I, §30e, ods. 12, písm. a., V rámci návrhu pribudli periodické 

LPP pre kat. 2 – pre karc. a reprodukčné faktory (každé 3 roky), 

významný negatívny finančný dopad na spoločnosť FORTISCHEM. 

odôvodnenie: Navrhovaná zmena má významný negatívny finančný 

dopad na spoločnosť FORTISCHEM. V kategórií 2 pre karcinogénne a 

reprodukčné faktory je cca 500 zamestnancov spoločnosti. Navrhovaná 

zmena sa odvoláva na Smernicu EPaR 2004/37/ES z 29.4.2004, kde sa 

požadujú LPP tam, kde z výsledkov posudzovania rizika vyplýva 

ohrozenie zdravia zamestnancov /smernice EU kategórie rizika 

nepoznajú/. V navrhovanej úprave 448 - sa pri karcinogénnych, 

mutagénnych, reprodukčných a toxických látkach pri kat.2 uvádza: práce, 

pri ktorých závery posúdenia rizika nepredpokladajú zvýšenú mieru 

zdravotného rizika. Z uvedeného vyplýva fakt, že určenie periodických 

prehliadok pre kat. 2 nevyplýva jednoznačne z uvedených smerníc EU, 

ale určil to predkladateľ zákona na základe svojho pochopenia aplikácie 

smernice. Navrhujme povinnosť absolvovania periodických LPP pre kat. 

2 (karc. faktory a reprodukčné faktory) z návrhu Zákona vypustiť, 

vstupnú LPP pre predmetné faktory navrhujeme zachovať. 

Z N 

V súvislosti s expozíciou zamestnancov 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom pri práci sa návrhom zákona v 

súlade so smernicou (EÚ) 2022/431 v 

záujme prevencie poškodenia zdravia a 

ochrany zdravia zamestnancov rozširuje 

povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť 

posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na 

prácu výkonom lekárskych preventívnych 

prehliadok vo vzťahu k práci u 

zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu 

zaradenú do druhej kategórie vrátane 

fyzických osôb, ktoré sa uchádzajú o 

zamestnanie, ak budú vykonávať prácu 

zaradenú do druhej kategórie. Lekárske 

preventívne prehliadky vo vzťahu k práci sú 

jedným z najúčinnejších preventívnych 

opatrení zameraných na ochranu zdravia 

konkrétnych zamestnancov. 

Prostredníctvom lekárskych preventívnych 

prehliadok vo vzťahu k práci je možné včas 

odhaliť počiatočné zmeny zdravotného 

stavu zamestnancov súvisiace s prácou a 

zabrániť vzniku chorôb z povolania alebo 

ochorení súvisiacich s prácou. Periodické 

lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu 

k práci s určenou frekvenciou sú cielene 

zamerané na pravidelné sledovanie zmien 

zdravotného stavu a na vyšetrenie tých 

orgánov alebo systémov ľudského tela, 
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ktoré môžu byť poškodené konkrétnym 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom. Významná miera zdravotného 

rizika pri práci s expozíciou karcinogénnym 

faktorom, mutagénnym faktorom alebo 

reprodukčne toxickým faktorom neznamená 

len expozíciu zamestnancov, ktorá 

prekračuje najvyššie prípustné expozičné 

limity, pri vykonávaní rizikovej práce 

zaradenej do tretej kategórie alebo štvrtej 

kategórie. Miera zdravotného rizika je 

významná aj u zamestnancov s expozíciou 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom pri práci zaradenej do druhej 

kategórie vzhľadom na skutočnosť, že u 

bezprahovo pôsobiacich faktorov nie je 

vedecky možné spoľahlivo určiť úroveň 

(najvyššie prípustné expozičné limity), pod 

ktorou by expozícia týmto zdraviu 

škodlivým faktorom neviedla k 

nepriaznivým účinkom na zdravie 

exponovaných zamestnancov. Z toho 

dôvodu sa návrhom zákona upravuje výkon 

lekárskych preventívnych prehliadok vo 

vzťahu k práci u zamestnancov 

vykonávajúcich prácu s expozíciou 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom zaradenú do druhej kategórie vo 

frekvencii raz za tri roky. V smernici (EÚ) 
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2022/431 sa deklaruje, že lekárske 

preventívne prehliadky vo vzťahu k práci sú 

významným a účinným preventívnym 

opatrením na ochranu zdravia pri práci pred 

expozíciou a v pravidelných intervaloch 

počas expozície karcinogénnym faktorom, 

mutagénnym faktorom alebo reprodukčne 

toxickým faktorom. Prevencia a ochrana 

zdravia musí byť efektívna, a preto musí 

byť realizovaná včas a systematicky, aby sa 

predišlo rozvoju poškodenia zdravia a 

súvisiacim vysokým ekonomickým 

nákladom na liečbu a sociálne dávky. 

Eticky je správne predchádzať, zabrániť 

rozvoju škôd na zdraví a nie ich nákladne 

naprávať, ak to je vôbec možné. Smernicou 

je ustanovené, že expozícia zamestnanca 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom nesmie prekročiť najvyššie 

prípustné expozičné limity a zamestnávateľ 

musí robiť opatrenia na čo najnižšiu 

expozíciu týmto faktorom. Znamená to, že 

opatrenia na sledovanie zdravotného stavu 

sa týkajú zamestnancov exponovaných 

uvedeným faktorom pri rešpektovaní 

neprekročenia stanovených limitov 

expozície. Karcinogénne faktory majú 

schopnosť vyvolať rakovinu u 

exponovaných osôb a vyznačujú sa dlhou 

dobou latencie, čo znamená, že rakovina sa 

môže vyvinúť aj po 10 - 20 rokoch od 
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ukončenia expozície. Mutagénne faktory 

môžu spôsobovať zmeny (mutácie) v 

genetickom materiáli v ľudských bunkách a 

tým môžu mať negatívny vplyv aj na 

potomstvo. Reprodukčne toxické faktory 

môžu byť príčinou nepriaznivých účinkov 

na pohlavné funkcie a plodnosť dospelých 

mužov a žien, na laktáciu žien, ako aj na 

vývoj potomstva. Vzhľadom na tieto vážne 

a nezvratné účinky na zdravie 

zamestnancov patria karcinogénne faktory, 

mutagénne faktory a reprodukčne toxické 

faktory medzi chemické látky klasifikované 

ako „látky vzbudzujúce veľmi veľké 

obavy“ a vyžadujú si adekvátnu prevenciu a 

ochranu zdravia zamestnancov. Na 

rozporovom konaní konanom dňa 13. 11. 

2023 bola vec vysvetlená; predkladateľ 

pripomienky toto vysvetlenie akceptoval a 

od zásadnej pripomienky ustúpil. Rozpor 

bol tým odstránený.  

MDSR 

§ 3 ods. 1 nad rámec novely - úprava názvu orgánu verejného 

zdravotníctva 

1. V § 3 ods. 1 písm. f) odporúčame upraviť názov orgánu verejného 

zdravotníctva, t. j. slová „Ministerstvo dopravy, výstavby a regionálneho 

rozvoja Slovenskej republiky“ nahradiť slovami „Ministerstvo dopravy 

Slovenskej republiky“. 

O N Pripomienka je nad vecný rozsah návrhu.  

MDSR 

§ 7 nad rámec novely - potreba vymedzenia vecnej pôsobnosti MD SR 

2. § 7 žiadame doplniť odsekom 3, ktorý znie: „(3) Orgán verejného 

zdravotníctva uvedený v § 3 ods. 1 písm. f) má pôsobnosť podľa tohto 

zákona voči osobe so sídlom, miestom podnikania alebo trvalým pobytom 

na území Slovenskej republiky alebo mimo územia Slovenskej republiky, 

Z N 

Pripomienka je nad vecný rozsah návrhu 

zákona. Na rozporovom konaní zo dňa 13. 

11. 2023 vec vysvetlená, predkladateľ na 

pripomienke netrvá.  
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ktorá vykonáva alebo bude vykonávať činnosť na území Slovenskej 

republiky v odvetví civilného letectva, železničnej dopravy, vodnej 

dopravy, cestnej dopravy na diaľniciach a cestách I. triedy, medzinárodnej 

autobusovej dopravy, elektronických komunikácií a poštových služieb 

vrátane osoby, ktorej sídlo, miesto podnikania, podnik, organizačná 

zložka podniku alebo prevádzkareň sa nachádza vo vnútornom alebo 

vonkajšom priestore, ktorý je vo vlastníctve alebo správe osoby podľa 

prvej časti vety.“. Túto pripomienku považujeme za zásadnú. 

Odôvodnenie: Aplikačná prax preukázala potrebu vymedzenia vecnej 

pôsobnosti Ministerstva dopravy Slovenskej republiky (ďalej len „MD 

SR“) ako orgánu verejného zdravotníctva podľa § 3 ods. 1 písm. f) zákona 

č. 355/2007 Z. z. voči osobám vykonávajúcim činnosti alebo ktoré budú 

vykonávať činnosti (napr. prílet leteckého dopravcu z inej krajiny) na 

území Slovenskej republiky v oblasti civilného letectva, cestnej, 

železničnej a vodnej dopravy, medzinárodnej autobusovej dopravy, 

elektronických komunikácií a poštových služieb. V oblasti cestnej 

dopravy sú kompetencie MD SR vymedzené pre oblasť diaľnic a ciest 1. 

triedy, teda pre pozemné komunikácie vo vlastníctve Slovenskej 

republiky a v správe Národnej diaľničnej spoločnosti a Slovenskej správy 

ciest. V praxi dochádza k nepresnej aplikácii pôsobnosti MD SR, napr. aj 

voči cestujúcej verejnosti a pri cestách II. a III. triedy, ktoré sú v 

pôsobnosti regionálnych úradov verejného zdravotníctva. Navrhovaným 

ustanovením sa reaguje aj na poznatky z aplikačnej praxe vo vzťahu k 

osobám, ktoré nemajú sídlo, miesto podnikania alebo trvalý pobyt na 

území Slovenskej republiky. 

MDSR 

§ 10 a § 13 nad rámec novely 

3. V § 10 a § 13 ods. 3 a 4 úvodnej vete odporúčame slová „úrad 

verejného zdravotníctva alebo regionálny úrad verejného zdravotníctva” v 

príslušnom gramatickom tvare nahradiť slovami „príslušný orgán 

verejného zdravotníctva” v príslušnom gramatickom tvare. Odôvodnenie: 

Podľa § 10 zákona č. 355/2007 Z. z. plnia úlohy na úseku prevencie 

ochorení a iných porúch zdravia aj orgány verejného zdravotníctva mimo 

O N 
Pripomienka je nad vecný rozsah návrhu 

zákona. 
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rezortu zdravotníctva (Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, MD SR). Rovnako podľa 13 

ods. 3 a 4 orgány verejného zdravotníctva mimo rezortu zdravotníctva 

vydávajú záväzné stanoviská a rozhodnutia. Túto úpravu požadujeme aj z 

dôvodu prípadného nesprávneho výkladu pôsobností jednotlivých 

orgánov verejného zdravotníctva, najmä v súvislosti s aplikáciou zákona 

č. 200/2022 Z. z. o územnom plánovaní v znení neskorších predpisov a 

zákona č. 201/2022 Z. z. o výstavbe v znení neskorších predpisov. 

MDSR 

§ 48 ods. 4 nad rámec novely 

4. V § 48 ods. 4 žiadame písmeno ab) upraviť takto: „ab) registrovanie 

osôb vstupujúcich na územie Slovenskej republiky leteckou dopravou, 

železničnou dopravou, vodnou dopravou alebo medzinárodnou 

autobusovou dopravou vyplnením elektronického formulára na webovom 

sídle, ktorého prevádzkovateľom je ministerstvo dopravy alebo orgán 

Európskej únie,61b) na účel spätného dohľadávania kontaktov; na tento 

účel je ministerstvo dopravy oprávnené spracúvať a uchovávať osobné 

údaje osôb vstupujúcich na územie Slovenskej republiky v rozsahu meno 

a priezvisko, telefónne číslo, emailová adresa, adresa trvalého pobytu, 

adresa domácej izolácie alebo karantény, deň príchodu alebo príletu na 

územie Slovenskej republiky, názov dopravcu, číslo linky, spoja alebo 

letu, číslo sedadla, ak bolo pridelené, krajina odchodu alebo odletu; na 

účel epidemiologického vyšetrenia je ministerstvo dopravy oprávnené 

poskytnúť potrebné údaje úradu verejného zdravotníctva a regionálnym 

úradom verejného zdravotníctva.“. Poznámka pod čiarou k odkazu 61b 

znie: „61b) Napríklad čl. 2a vykonávacieho rozhodnutia Komisie (EÚ) 

2017/253 z 13. februára 2017, ktorým sa stanovujú postupy vydávania 

varovaní ako súčasť systému včasného varovania a reakcie stanoveného v 

súvislosti so závažnými cezhraničnými ohrozeniami zdravia a na účely 

výmeny informácií, konzultácií a koordinácie reakcií na takéto ohrozenia 

podľa rozhodnutia Európskeho parlamentu a Rady č. 1082/2013/EÚ (Ú. 

v. EÚ L 37, 14.2.2017) v platnom znení.“. Túto pripomienku považujeme 

za zásadnú. Odôvodnenie: MD SR počas pandémie COVID-19 zriadilo a 

Z N 

Pripomienka je nad vecný rozsah návrhu 

zákona. Na rozporovom konaní zo dňa 13. 

11. 2023 vec vysvetlená, predkladateľ na 

pripomienke netrvá.  
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prevádzkovalo systém elektronických formulárov na vyhľadávanie 

cestujúcich v leteckej doprave („PLF“) na účel zabezpečenia rýchleho a 

efektívneho trasovania kontaktov COVID-19 v leteckej doprave. 

Momentálne je k dispozícii pre všetky členské štáty Európskej únie 

spoločná digitálna platforma EUdPLF s jednotným vstupom a databázou 

PLF pre všetky druhy dopravy 

(https://www.euplf.eu/en/home/index.html). Táto platforma zároveň 

umožňuje členským štátom Európskej únie vzájomnú výmenu informácií 

na účel cezhraničného trasovania kontaktov podľa vykonávacieho 

rozhodnutia Komisie (EÚ) 2017/253 v platnom znení, ktoré je právnym 

základom vo vzťahu ku GDPR. Navrhovanou úpravou sa umožní 

používať buď národný systém PLF prevádzkovaný MD SR alebo 

spoločná európska platforma EUdPLF, ktorú je možné využívať pre 

všetky druhy dopravy, t. j. leteckú dopravu, železničnú dopravu, vodnú 

dopravu alebo medzinárodnú autobusovú dopravu. 

MDSR 

§ 59b nad rámec novely z dôvodu pretrvávajúcej potreby upraviť 

kompetencie MD SR ako orgánu VZ mimo rezortu zdravotníctva 

5. § 59b žiadame upraviť takto: „§ 59b Vyhlášky na nariadenie opatrení 

podľa § 12 a § 48 ods. 4 (1) Ak je potrebné nariadiť opatrenia podľa § 12 

alebo § 48 ods. 4 na celom území Slovenskej republiky, určitej časti jej 

územia alebo pre skupinu inak ako jednotlivo určených osôb, nariaďuje 

ich úrad verejného zdravotníctva [§ 5 ods. 4 písm. k)], regionálny úrad 

verejného zdravotníctva [§ 6 ods. 3 písm. e)] alebo útvar zriadený podľa § 

3 ods. 2 písm. b) ministerstvom dopravy (ďalej len „útvar ministerstva 

dopravy“) všeobecne záväzným právnym predpisom. (2) Na všeobecne 

záväzné právne predpisy vydávané podľa odseku 1 úradom verejného 

zdravotníctva, regionálnym úradom verejného zdravotníctva a útvarom 

ministerstva dopravy sa nevzťahuje osobitný právny predpis o tvorbe a 

vyhlasovaní právnych predpisov.68b) (3) Všeobecne záväzný právny 

predpis úradu verejného zdravotníctva, regionálneho úradu verejného 

zdravotníctva a útvaru ministerstva dopravy vydávaný podľa odseku 1 sa 

označuje názvom vyhláška a nadobúda platnosť dňom vyhlásenia vo 

Z N 

Pripomienka je nad vecný rozsah návrhu 

zákona. Na rozporovom konaní zo dňa 13. 

11. 2023 vec vysvetlená, predkladateľ na 

pripomienke netrvá.  
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Vestníku vlády Slovenskej republiky. (4) Vyhláška úradu verejného 

zdravotníctva, vyhláška regionálneho úradu verejného zdravotníctva a 

vyhláška útvaru ministerstva dopravy nadobúda účinnosť dňom 

vyhlásenia, ak v nej nie je ustanovený neskorší deň nadobudnutia 

účinnosti. (5) Úrad verejného zdravotníctva a regionálny úrad verejného 

zdravotníctva zabezpečia, aby ich vyhláška podľa odseku 1 bola 

uverejnená aj iným vhodným spôsobom, najmä na úradných tabuliach 

okresných úradov a obcí na dotknutom území; toto uverejnenie nemá 

vplyv na platnosť a účinnosť vyhlášky. (6) Vyhláška úradu verejného 

zdravotníctva, vyhláška regionálneho úradu verejného zdravotníctva a 

vyhláška útvaru ministerstva dopravy musí byť okrem toho prístupná na 

nazretie na orgáne, ktorý ju vydal; vyhláška úradu verejného 

zdravotníctva aj na každom regionálnom úrade verejného zdravotníctva. 

(7) Úrad verejného zdravotníctva a útvar ministerstva dopravy najneskôr 

do troch pracovných dní po vyhlásení vyhlášky vo Vestníku vlády 

Slovenskej republiky podľa odseku 3 zverejní na svojom webovom sídle 

odôvodnenie vyhlášky, ktoré obsahuje dôvody vydania vyhlášky a 

odporúčania odborníkov zohľadnené pri prijímaní vyhlášky.“. Túto 

pripomienku považujeme za zásadnú. Odôvodnenie: Aplikačná prax 

počas mimoriadnej situácie spôsobenej pandémiou COVID-19 preukázala 

potrebu nariadiť bez zbytočného odkladu opatrenia podľa § 12 a § 48 ods. 

4 zákona č. 355/2007 Z. z. nielen jednotlivým osobám, ale v oblasti 

dopravy najmä určenej skupine osôb. Medzi takéto skupiny osôb patria 

napríklad prevádzkovatelia letísk a dopravcovia v jednotlivých druhoch 

dopravy. Napríklad z pohľadu civilného letectva je potrebné zohľadňovať 

aj skutočnosť, že leteckú dopravu medzi územím Slovenskej republiky a 

územím iného štátu nevykonávajú len leteckí dopravcovia s 

prevádzkovou licenciou udelenou MD SR, ale aj leteckí dopravcovia s 

prevádzkovou licenciou udelenou iným členským štátom Európskej únie 

alebo treťou krajinou. Okrem pravidelnej obchodnej leteckej dopravy nie 

je vopred známe, akí leteckí dopravcovia budú lietať na územie 

Slovenskej republiky. Z tohto dôvodu je potrebné mať kompetenciu 
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nariadiť opatrenia príslušnej skupine osôb. Ide o zaužívanú prax v iných 

štátoch so zohľadnením odporúčaní a usmernení Európskej komisie, 

príslušných agentúr Európskej únie, či Európskeho centra pre prevenciu a 

kontrolu chorôb vo vzťahu k prenosnému ochoreniu COVID-19. 

Vzhľadom na uvedené žiadame upraviť predmetné ustanovenie zákona č. 

355/2007 Z. z. 

MFSR 

Celému materiálu 

Návrh je potrebné zosúladiť s prílohou č. 1 Legislatívnych pravidiel vlády 

SR (napríklad v čl. I úvodnej vete slová „zákona č. 292/2017 Z. z. a 

zákona č. 87/2018 Z. z. zákona č. 475/2019 Z. z“ nahradiť slovami 

„zákona č. 292/2017 Z. z., zákona č. 87/2018 Z. z., zákona č. 475/2019 Z. 

z.“, v bode 1 pred slovo „karcinogénov“ vložiť slovo „chemických“ a 

vypustiť slová „na pracovisku“ (2x) ako nadbytočné, v súvislosti s 

vložením nových odsekov 11 a 12 v § 30e v bode 4 je potrebné upraviť 

vnútorné odkazy aj v § 34 ods. 3 až 5 a§ 57 ods. 22 písm. m) platného 

znenia zákona, v bode 7 vypustiť slová „s karcinogénnymi“ (2x) ako 

nadbytočné, v bode 9 prílohe č. 9 treťom bode slová „Ú. V.“ nahradiť 

slovami „Ú. v.“). 

O A 
 

MOSR 

Čl. I bodu 9 

Odporúčame v prílohe č. 9 treťom bode slová „článku 16 ods. 12“ 

nahradiť slovami „článku 16 ods. 1“ z dôvodu uvedenia správnej citácie 

právneho predpisu. 

O A 
 

MPSVRSR 

Všeobecná pripomienka 

Odporúčame predkladaný návrh zákona legislatívno-technicky upraviť. 

Odporúčame v Čl. I bode 9 slová „ods. 12“ nahradiť slovami „ods. 1“; v 

súvislosti s v Čl. I bode 4 navrhovaným vložením do § 30e nových 

odsekov 11 a 12 odporúčame upraviť vnútorné odkazy v § 30e ods. 19, § 

34 ods. 3 až 5 a § 57 ods. 22 písm. m) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravia. Odôvodnenie: Legislatívno-

technická pripomienka. 

O A 
 

MPSVRSR 
K Čl. I bodu 4 

Odporúčame v Čl. I bod 4 prehodnotiť, a to z hľadiska vnútornej 
O A 
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štruktúry, zrozumiteľnosti a prehľadnosti § 30e zákona č. 355/2007 Z. z. o 

ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia“). 

Odôvodnenie: Z predkladateľom navrhovaného vloženia do § 30e nových 

odsekov 11 a 12 (Čl. I bod 4) nie je jednoznačné, či lekárske preventívne 

prehliadky podľa v Čl. I bode 4 navrhovaného § 30e ods. 11 sú 

lekárskymi preventívnymi prehliadkami podľa § 30e ods. 9 písm. a) 

zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia; 

zároveň nie je jednoznačné, či lekárske preventívne prehliadky podľa v 

Čl. I bode 4 navrhovaného § 30e ods. 12 sú lekárskymi preventívnymi 

prehliadkami podľa § 30e ods. 9 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z. o 

ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Máme za to, že v Čl. I bode 

4 navrhovaný § 30e ods. 11 v časti týkajúcej sa prác zaradených do tretej 

kategórie a štvrtej kategórie je duplicitný s § 30e ods. 1 písm. c) prvým 

bodom zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia a v Čl. I bode 4 navrhovaný § 30e ods. 12 písm. b) a c) je 

duplicitný s § 30e ods. 10 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a 

rozvoji verejného zdravia. Máme za to, že podstatou v Čl. I bode 4 

navrhovaného vloženia do § 30e nových odsekov 11 a 12 je zavedenie 

lekárskych preventívnych prehliadok aj pre práce zaradené do druhej 

kategórie pri expozícii karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom 

alebo reprodukčne toxickým faktorom, preto je potrebné v Čl. I bod 4 

upraviť. 

MŠVVaŠSR 

čl. I bodu 7 

Odporúčame slovo "písmeno" nahradiť slovom "písm.". Legislatívno-

technická pripomienka. 

O A 
 

OAPSVLÚVSR 

Všeobecne k návrhu zákona: 

1. Upozorňujeme na nejednotnosť používania pojmu „karcinogénny 

faktor“ v predkladanom návrhu zákona. V navrhovanej zmene 

ustanovenia § 13 ods. 4 písm. i) zákona je pojem karcinogénny faktor 

spájaný s prívlastkom „chemický“. V ostatných ustanoveniach návrhu 

O A 

Dôvodová správa doplnená. V § 13 ods. 4 

písm. j) zákona č. 355/2007 Z. z. sa pri 

posudkovej činnosti orgánov verejného 

zdravotníctva používa terminológia 

„chemické karcinogénne faktory, 
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zákona sa už prívlastok chemický nepoužíva. Žiadame pojem 

karcinogénny faktor zjednotiť, prípadne vysvetliť nejednotnosť jeho 

používania. 

mutagénne faktory alebo reprodukčne 

toxické faktory“ z dôvodu odlíšenia od 

ionizujúceho žiarenia, ktoré je fyzikálnym 

faktorom s karcinogénymi, mutagénnymi a 

reprodukčne toxickými účinkami. V článku 

I ods. 2 smernice 2004/37/ES v platnom 

znení sa uvádza: „Táto smernica neplatí pre 

pracovníkov, ktorí sú exponovaní len 

ionizujúcemu žiareniu, na ktoré sa vzťahuje 

Zmluva o založení Európskeho 

spoločenstva pre atómovú energiu.“ Toto 

ustanovenie smernice je transponované do § 

1 ods. 2 návrhu nariadenia vlády Slovenskej 

republiky o ochrane zdravia zamestnancov 

pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom pri práci v znení: „Toto 

nariadenie vlády sa nevzťahuje na 

zamestnancov, ktorí sú pri práci 

exponovaní len ionizujúcemu žiareniu.“  

OAPSVLÚVSR 

K transpozícii a tabuľke zhody: 

1. Upozorňujeme na skutočnosť, že predmetným návrhom zákona sa 

nepreberá smernica 2004/37/ES v platnom znení. Návrhom zákona 

dochádza k prebratiu a transpozícii smernice (EÚ) 2022/431. Žiadame 

preto predložiť novú tabuľku zhody, ktorá sa bude vzťahovať len na 

smernicu (EÚ) 2022/341 vrátane jej všetkých transpozičných opatrení. 

O A 
 

OAPSVLÚVSR 

K doložke zlučiteľnosti: 

1. V bode 3 písm. b) doložky zlučiteľnosti žiadame opraviť citáciu 

smernice nasledovne: „smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa mení smernica 2004/37/ES o 

ochrane pracovníkov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

O A 
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karcinogénom alebo mutagénom pri práci (Ú. v. EÚ L 88, 16.3.2022)“. 

OAPSVLÚVSR 

K sprievodným dokumentom: 

1. V prvom odseku všeobecnej časti dôvodovej správy, druhom a treťom 

odseku predkladacej správy a v celom texte doložky vybraných vplyvov a 

osobitnej časti dôvodovej správy k predkladanému návrhu zákona 

žiadame názov smernice (EÚ) 2022/431 uvádzať nasledovne: „smernica 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa 

mení smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou karcinogénom alebo mutagénom pri práci (Ú. v. 

EÚ L 88, 16.3.2022)“. Jej skrátenú citáciu žiadame vo všetkých 

sprievodných dokumentoch uvádzať nasledovne: „smernica (EÚ) 

2022/431“. 

O A 
 

OAPSVLÚVSR 

Všeobecne k návrhu zákona: 

2. K Čl. I bod 6: Upozorňujeme, že navrhované ustanovenie § 40 

odkazuje v poznámke pod čiarou 45) na nariadenie vlády SR, ktoré ešte 

nenadobudlo platnosť a účinnosť. Právna norma by mala byť určitá a v 

súlade s princípom právnej istoty by adresátom právnej normy malo byť 

zrejmé čo môžu a čo nemôžu konať. Upozorňujeme, že v ďalšom 

legislatívnom procese je preto potrebné jasne vymedziť, aké technické, 

organizačné a iné opatrenia je povinný zamestnávateľ zabezpečiť, v 

prípade, že zamestnáva zamestnancov činnosťami, pri ktorých môžu byť 

exponovaní karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo 

reprodukčne toxickým faktorom. 

O A 

Nové nariadenie vlády SR, na ktoré sa 

odkazuje v poznámke pod čiarou 45) 

nadobudne účinnosť v rovnakom termíne 

ako návrh zákona, t. j. 5.apríla 2024. 

Technické, organizačné a iné opatrenia na 

zníženie expozície zamestnancov, ktoré je 

povinný zamestnávateľ zabezpečiť, sú 

veľmi obsiahle a sú súčasťou nového 

nariadenia vlády SR. Obdobná právna 

úprava týkajúca sa povinnosti 

zamestnávateľa zabezpečiť v súlade s 

osobitným predpisom technické, 

organizačné a iné opatrenia sa v zákone č. 

355/2007 Z. z. týka aj iných faktorov v 

pracovnom prostredí, napr. § 32 (hluk), § 

33 (vibrácie), § 34 (elektromagnetické 

pole), § 35 (optické žiarenie), § 39 

(chemické faktory), § 42 (biologické 

faktory). V uvedených ustanoveniach 

zákona č. 355/2007 Z. z. sa v poznámkach 
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pod čiarou odkazuje na príslušné osobitné 

predpisy, ktorými sú nariadenia vlády SR, 

ktorými sa do legislatívy SR transponujú 

príslušné smernice EÚ. 

OAPSVLÚVSR 

K doložke zlučiteľnosti: 

2. V bode 4 písm. a) doložky zlučiteľnosti žiadame skrátenú citáciu uviesť 

nasledovne: „smernica (EÚ) 2022/431“. 

O A 
 

OAPSVLÚVSR 

Všeobecne k návrhu zákona: 

3. K Čl. I bod 9: Žiadame vypustiť navrhovaný bod 9 z návrhu zákona, 

ktorým dochádza k úprave tretieho bodu transpozičnej prílohy (prílohy č. 

9 k zákonu č. 355/2007 Z. z.). Smernica 2004/37/ES v platnom znení už 

bola do zákona č. 355/2007 Z. z. transponovaná a je súčasťou jeho 

transpozičnej prílohy. V súlade s bodom 62.13 platných legislatívnych 

pravidiel vlády SR, v transpozičnej prílohe a prílohe podľa čl. 34 ods. 1 sa 

uvádza len smernica Európskej únie v účinnom znení, nariadenie 

Európskej únie v účinnom znení alebo rozhodnutie Európskej únie v 

účinnom znení spolu s novelizáciami, v ktorých znení sa preberá alebo 

implementuje. Všetky ďalšie novelizácie, ktoré sa preberajú alebo 

implementujú novelizáciou, sa uvádzajú v prílohách podľa prvej vety v 

samostatných bodoch ako jednotlivé právne záväzné akty. Právne záväzné 

akty, ktoré nie sú účinné, sa vypustia. V tejto súvislosti preto žiadame do 

transpozičnej prílohy doplniť nový samostatný bod 21, ktorý znie: „21. 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/431 z 9. marca 2022, 

ktorou sa mení smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou karcinogénom alebo mutagénom pri práci (Ú. v. 

EÚ L 88, 16.3.2022).“ V tejto súvislosti žiadame následne upraviť aj 

osobitnú časť dôvodovej správy k tomuto bodu. 

O A 
 

OAPSVLÚVSR 

K doložke zlučiteľnosti: 

3. V bode 4 písm. c) doložky zlučiteľnosti žiadame nahradiť slovo 

„bezpredmetné“ informáciou o právnych predpisoch, do ktorých už bola 

smernica (EÚ) 2022/431 prebratá. V sprievodných dokumentoch k 

predkladanému návrhu zákona je uvedená informácia, že smernica (EÚ) 

O A 
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2022/431 sa preberá návrhom nariadenia vlády SR o ochrane zdravia 

zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym 

faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom 

pri práci. Žiadame túto informáciu uviesť v bore 4 písm. c) doložky 

zlučiteľnosti spolu s informáciou o aktuálnom stave legislatívneho 

procesu tohto nariadenia vlády SR. 

SLeK 

Čl. V Čl. I v bode 6 

1. V Čl. I v bode 6 navrhujeme za slová „a iné opatrenia“ doplniť slová „a 

materiálne a priestorové a podmienky podľa osobitných predpisov45g)“ 

Odôvodnenie: V záujme ochrany zdravia zamestnancov, navrhuje sa 

doplnenie povinnosti zamestnávateľa zamestnávajúceho zamestnancov 

činnosťami, pri ktorých môžu byť exponovaní uvedenými faktormi, 

zabezpečiť technické, organizačné a iné opatrenia, o povinnosť 

zabezpečiť aj materiálne a priestorové podmienky ustanovené osobitným 

predpisom. 

O N 
Pripomienka je nad vecný rozsah návrhu 

zákona. 

SLeK 

Čl. V Čl. I v bode 6 

2. V Čl. I v bode 6 Poznámku pod čiarou k odkazu 45g) znie: „45g) 

Napríklad Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 

129/2012 Z.z. o požiadavkách na správnu lekárenskú prax“ Odôvodnenie: 

Doplňuje sa legislatívny odkaz na účinnú právnu normu. 

O N 
Pripomienka je nad vecný rozsah návrhu 

zákona. 

SLeK 

Čl. V Čl. I sa bod 7 

3. V Čl. I sa bod 7 nahrádza znením: „7. Doterajšie znenie § 57 ods. 29 

písmeno f) sa nahrádza znením: f) nezabezpečí technické, organizačné 

alebo iné opatrenia na ochranu zamestnancov pri práci s karcinogénnymi 

faktormi, mutagénnymi faktormi alebo reprodukčne toxickými faktormi 

podľa § 40 a materiálne a priestorové podmienky podľa osobitných 

predpisov45g),“ Odôvodnenie: V spojení s navrhovanou úpravou 

povinností zamestnávateľa danou § 40 zákona č. 355/2007 Z. z. o 

ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vo vzťahu k ochrane 

zamestnancov pri práci s karcinogénnymi faktormi, mutagénnymi 

faktormi alebo reprodukčne toxickými faktormi upravuje sa správny 

O N 
Pripomienka je nad vecný rozsah návrhu 

zákona.  
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delikt na úseku verejného zdravotníctva v prípade porušenia danej 

povinnosti. 

Verejnosť 

Čl. I § 30e ods. 11, 12 

Upozorňujeme, že návrh novely zákona rozširuje povinnosť 

zamestnávateľa o lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci pri 

expozícii karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo 

reprodukčne toxickým faktorom aj na osoby, ktoré budú vykonávať prácu 

zaradenú do druhej kategórie. V súčasnosti je povinnosť zamestnávateľa 

zabezpečiť zamestnancom posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu, 

ak vykonávajú prácu s expozíciou karcinogénnym faktorom a 

mutagénnym faktorom zaradenú do tretej alebo štvrtej kategórie (riziková 

práca). Povinnosť nových vstupných lekárskych preventívnych prehliadok 

s periodicitou jeden raz za tri roky aj pre zamestnancov vykonávajúcich 

práce zaradenej do druhej kategórie bude predstavovať zvýšenú finančnú 

záťaž pre zamestnávateľa ŽSR. 

O N 

V súvislosti s expozíciou zamestnancov 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom pri práci sa návrhom zákona v 

súlade so smernicou (EÚ) 2022/431 v 

záujme prevencie poškodenia zdravia a 

ochrany zdravia zamestnancov rozširuje 

povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť 

posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na 

prácu výkonom lekárskych preventívnych 

prehliadok vo vzťahu k práci u 

zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu 

zaradenú do druhej kategórie vrátane 

fyzických osôb, ktoré sa uchádzajú o 

zamestnanie, ak budú vykonávať prácu 

zaradenú do druhej kategórie. Lekárske 

preventívne prehliadky vo vzťahu k práci sú 

jedným z najúčinnejších preventívnych 

opatrení zameraných na ochranu zdravia 

konkrétnych zamestnancov. 

Prostredníctvom lekárskych preventívnych 

prehliadok vo vzťahu k práci je možné včas 

odhaliť počiatočné zmeny zdravotného 

stavu zamestnancov súvisiace s prácou a 

zabrániť vzniku chorôb z povolania alebo 

ochorení súvisiacich s prácou. Periodické 

lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu 

k práci s určenou frekvenciou sú cielene 

zamerané na pravidelné sledovanie zmien 

zdravotného stavu a na vyšetrenie tých 
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orgánov alebo systémov ľudského tela, 

ktoré môžu byť poškodené konkrétnym 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom. Významná miera zdravotného 

rizika pri práci s expozíciou karcinogénnym 

faktorom, mutagénnym faktorom alebo 

reprodukčne toxickým faktorom neznamená 

len expozíciu zamestnancov, ktorá 

prekračuje najvyššie prípustné expozičné 

limity, pri vykonávaní rizikovej práce 

zaradenej do tretej kategórie alebo štvrtej 

kategórie. Miera zdravotného rizika je 

významná aj u zamestnancov s expozíciou 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom pri práci zaradenej do druhej 

kategórie vzhľadom na skutočnosť, že u 

bezprahovo pôsobiacich faktorov nie je 

vedecky možné spoľahlivo určiť úroveň 

(najvyššie prípustné expozičné limity), pod 

ktorou by expozícia týmto zdraviu 

škodlivým faktorom neviedla k 

nepriaznivým účinkom na zdravie 

exponovaných zamestnancov. Z toho 

dôvodu sa návrhom zákona upravuje výkon 

lekárskych preventívnych prehliadok vo 

vzťahu k práci u zamestnancov 

vykonávajúcich prácu s expozíciou 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom zaradenú do druhej kategórie vo 
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frekvencii raz za tri roky. V smernici (EÚ) 

2022/431 sa deklaruje, že lekárske 

preventívne prehliadky vo vzťahu k práci sú 

významným a účinným preventívnym 

opatrením na ochranu zdravia pri práci pred 

expozíciou a v pravidelných intervaloch 

počas expozície karcinogénnym faktorom, 

mutagénnym faktorom alebo reprodukčne 

toxickým faktorom. Prevencia a ochrana 

zdravia musí byť efektívna, a preto musí 

byť realizovaná včas a systematicky, aby sa 

predišlo rozvoju poškodenia zdravia a 

súvisiacim vysokým ekonomickým 

nákladom na liečbu a sociálne dávky. 

Eticky je správne predchádzať, zabrániť 

rozvoju škôd na zdraví a nie ich nákladne 

naprávať, ak to je vôbec možné. Smernicou 

je ustanovené, že expozícia zamestnanca 

karcinogénnym faktorom, mutagénnym 

faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom nesmie prekročiť najvyššie 

prípustné expozičné limity a zamestnávateľ 

musí robiť opatrenia na čo najnižšiu 

expozíciu týmto faktorom. Znamená to, že 

opatrenia na sledovanie zdravotného stavu 

sa týkajú zamestnancov exponovaných 

uvedeným faktorom pri rešpektovaní 

neprekročenia stanovených limitov 

expozície. Karcinogénne faktory majú 

schopnosť vyvolať rakovinu u 

exponovaných osôb a vyznačujú sa dlhou 

dobou latencie, čo znamená, že rakovina sa 
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môže vyvinúť aj po 10 - 20 rokoch od 

ukončenia expozície. Mutagénne faktory 

môžu spôsobovať zmeny (mutácie) v 

genetickom materiáli v ľudských bunkách a 

tým môžu mať negatívny vplyv aj na 

potomstvo. Reprodukčne toxické faktory 

môžu byť príčinou nepriaznivých účinkov 

na pohlavné funkcie a plodnosť dospelých 

mužov a žien, na laktáciu žien, ako aj na 

vývoj potomstva. Vzhľadom na tieto vážne 

a nezvratné účinky na zdravie 

zamestnancov patria karcinogénne faktory, 

mutagénne faktory a reprodukčne toxické 

faktory medzi chemické látky klasifikované 

ako „látky vzbudzujúce veľmi veľké 

obavy“ a vyžadujú si adekvátnu prevenciu a 

ochranu zdravia zamestnancov. 

 

 


