Navrh na zmenu podmienok projektu podpory udrZania zamestnanosti v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
a odstranenia ich nasledkov

Vlada SR svojim uznesenim ¢. 178 z 31. marca 2020 schvalila ,,Navrh podmienok
projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenie ich nasledkov®, na zadklade ktorych moze
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR schvalit anasledne Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny realizovat’ projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane
pracovnych miest, na ktorych sa vykonéva alebo prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost’,
a na podporu udrZzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov (§ 54 ods. 1
pism. e) zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 63/2020 Z. z.).

V porovnani so schvalenym materidlom sa v navrhu na jeho zmenu:
- zruSili niektoré podmienky v rdmci Opatrenia 1,
- Specifikovali podmienky a zuzil okruh opravnenych ziadatel'ov v ramci Opatrenia 2 a
- doplnilo Opatrenie 3 a 4.

1. Podpora zamestnavatel’ov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situicie, nudzového
alebo vynimo¢ného stavu (d’alej len ,,MS*) na zaklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva SR (UVZ) uzatvorili alebo zakazali prevadzky

Rusi sa strop na prispevok pre jedného zamestnavatel'a vo vyske 800 tisic eur.

Prispevok bude mozné poskytovat na nahradu mzdy zamestnanca vo vySke ustanovenej
kolektivnou zmluvou alebo inou pisomnou dohodou so zdstupcami zamestnancov pocas
celého obdobia poskytovania prispevku.

2. Podpora samostatne zarobkovo ¢innych osob (SZCO0), ktoré v &ase vyhlasenia MS na
zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym poklesli
trzby

Opravneny ziadatel:

SZCO, ktora v&ase vyhlisenej MS prerudila alebo obmedzila vykonavanie alebo
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej &innosti na zaklade Opatrenia UVZ alebo ktorej
poklesli trzby.

Za SZCO sa na ucely Opatrenia 2 povazuje fyzicka osoba, ktora

a) prevadzkuje zivnost podla zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov,

b) vykonava ¢innost’ podla osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 78/1992 Zb. o danovych
poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov, zakon ¢. 323/1992 Zb. o notaroch
anotarskej cinnosti (Notarsky poriadok), zakon ¢.586/2003 Z. z. o advokacii, zakon
¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu, zakon ¢. 185/2015
Z. z. autorsky zékon, zakon ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti,
zakon €. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.),

c) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach podl'a zdkona €. 105/1990 Zb. o sikromnom podnikani obcanov.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/78/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/323/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/586/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/540/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/105/#paragraf-12a

Podmienkou zéarovei je, Ze ide o SZCO, ktora

1) bola nemocensky a dochodkovo poistena (povinne aj dobrovol'ne) v obdobi do 31. marca
2020 a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo

2) cCerpa tzv. odvodové prazdniny; zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov priznava odvodové prazdniny kazdej SZCO od zaéiatku podnikania
az do 1. jula nasledujiceho kalendarneho roka (po roku, v ktorom zacala
prvykrat podnikat’).

Prispevok nie je mozné poskytovat’ SZCO, ktora ma
- subezne uzatvoreny pracovny pomer,
- zrusSenu alebo pozastavenu zivnost'.

Vyska prispevku:

Prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO nadvizne na
pokles trzieb v porovnani S rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok
2019); vpripade, ze ziadatel neprevadzkoval v uvedenom obdobi c¢innost, dokladuje
porovnatel'né obdobie za februar 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) marec 2020
menej ako 10% 0,-eur
od 10 % - 19,99 % 90,- eur
od 20 % - 29,99 % 150,- eur
od 30 % - 39,99 % 210,- eur
od 40 a viac % 270,- eur

pokles trzieb (kategorie) april, maj 2020
menej ako 20 % 0,- eur
od 20,00 - 39,99 % 180,- eur
od 40,00 - 59,99 % 300,- eur
od 60,00 - 79,99 % 420,- eur
od 80 % a viac 540,- eur

3. Podpora zamestnavatel’ov zasiahnutych MS

Opravneny ziadatel”:
Zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy), ktory v ¢ase vyhldsenej MS udrzi
pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti.

Ciel'ova skupina:
Zamestnanec v pracovnom pomere.

Vyska prispevku:

3A) ihrada nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel' nemoze pridelovat’ pracu
z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace), najviac vo
vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880 eur;




3B) pausalny prispevok na uthradu c¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca
Vv zavislosti od poklesu trzieb V sume podl’a tabuliek v ramci Opatrenia 2.

Zamestnavatel’ si méze vybrat’ len jednu z moZnosti na celé obdobie poskytovania
prispevku.

Prispevok nie je mozné poskytnit na zamestnancov, ktori poberaju davky socidlneho
zabezpecenia (PN, OCR), alebo ¢erpaju dovolenku.

4. Podpora vybranych skupin fyzickych osob, ktoré v ¢ase vyhlidsenia MS nemaju
Ziaden iny prijem

Oprévneny ziadatel’:

Fyzickd osoba, ktora od 13.03.2020 nemé ziaden iny prijem (z podnikatel'skej,

nepodnikatel'skej a zavislej ¢innosti), ktora je

e SZCO aktora prerudila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie svojej
¢innosti,

e SZCO aktora od 13.03.2020 pozastavila opravnenie na vykon svojej &innosti,*

e Vv pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody mimo pracovného pomeru a ktorej
platnost’ trva v roku 2020, aj pocas vyhlasenej MS.

Za prijem sa na tento ucCel povazuje aj: starobny déchodok, predcasny starobny ddchodok,

invalidny dochodok, vysluhovy déchodok.

Za SZCO sa na uéely Opatrenia 4 povazuje
a) SZCO vzmysle Opatrenia 2 pism. a) aZ c), ktorej nevznikla povinnost nemocenského
a dochodkového poistenia zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov a ktora neCerpa tzv. odvodové prazdniny,
b) fyzicka osoba, ktora
o je jedinym spolocnikom v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktorej zisk po
zdaneni za rok 2019 nepresiahol 9 600 eur,
o Je konatel'om v tejto spolocnosti s rucenim obmedzenym anie zaroven je jej
zamestnancom (tzv. jednoosobova s.r.0.), a
o ktora nie je spolo¢nikom v inej s.r.o..

Vyska prispevku:
Pausalny prispevok na ndhradu straty prijmu zo zarobkovej €innosti vo vySke 105 eur za
mesiac marec 2020 a vo vySke 210 eur za mesiac april a maj 2020.

Vseobecné/spoloéné podmienky:

Opravnené obdobie:

Odo dita rozhodnutia zakazania niektorych prevadzok na zaklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia, ¢. OLP/2576/2020, a to od
13.03.2020 do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude Opatrenie UVZ zrusené.
Mimoriadna situacia podl'a zdkona NR SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva
a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo nudzovy

1§ 80af zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni zékona &. 73/2020
Z.z



stav alebo vynimoc¢ny stav podla ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu
Vv ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu alebo niidzovy stav vyhladsend vladou SR
(predpoklad do konca maja 2020).

Za zamestnavatel'a sa na G¢ely Opatrenia 1 a 3 povazuje

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tzemi
Slovenskej republiky, alebo fyzickd osoba, ktorda méa na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu,

b) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
S pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat’ na tzemi Slovenskej
republiky podl’a osobitného predpisu,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a zakona 0 sluzbach
zamestnanosti, najmi sprostredkovanie zamestnania za ihradu, docasné zamestnavanie,
podporované zamestndvanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb,
vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre
zaujemcov o zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky.

Prispevok bude poskytovat’ miestne prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého
izemnom obvode zamestnavatel' alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, udrzi pracovné
miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovi &innost,
alebo iny trad prace, socidlnych veci arodiny uréeny Ustredim prace, socidlnych veci
a rodiny.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatel’a je

- zavazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory Ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer,
resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami
vypoved’'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika
prace,

- predlozit’ udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020,

- 7e k 31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach (vztahuje sa aj na SZCO).

Skuto¢nosti, ktoré preukazuje zamestnavatel’, resp. SZCO &estnym vyhlasenim:

1. zavizok, Ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer,
resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami
vypoved'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika
prace,

2. splnenie podmienok podla § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti
a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

C) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema voci tiradu splatné finan¢né zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podrl'a osobitného predpisu,

f) nemad evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce
Z pracovného pomeru,



g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov Europskej tnie, ak ide
0 pravnicku osobu;
3. ze nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach,
4. pokles trzieb v pripade zamestnavatel'ov a SZCO, ktorym v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nidzového alebo vynimocného stavu poklesli trzby.

Fyzickd osoba vV ramci Opatrenia 4 Cestnym vyhlasenim prehlasuje, Ze nemé Ziaden iny
prijem a ze je opravnenym ziadatel'om pre tento prispevok.

Vsetky skutocnosti, ktoré ziadatel preukazuje Cestnym prehlasenim, budi predmetom
naslednych kontrol.

Ziadatelom o prispevok moze byt len subjekt, ktory vznikol a zagal prevadzkovat svoju
¢innost’ najneskor k 1. 2. 2020.

Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo pisomnej dohody so zastupcami
zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace) vyplatil zamestnancom ndhradu mzdy vo vyske
menej ako 80 % ich priemerné¢ho zarobku, sa pri refundécii za prislusné obdobie zohl'adni
realne vyplatend ndhrada mzdy, najviac vo vyske 880,00 eur.

Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace (do 03.04.2020, do dna, ktory predchadza
diiu, kedy nadobudol Gi¢innost’ zakon & 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia zdkon &. 311/2001
Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopiiiaju niektoré zékony)
vyplatil zamestnancom ndhradu mzdy vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zarobku, sa
pri refundécii za prislusné obdobie vyplati prispevok na nahradu mzdy vo vyske 80 %
priemerného zarobku zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1 100,00 eur.



