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Ing. Mário Schwab Životopis  
 
 

Osobné a kontaktné informácie  
 
Dátum narodenia: 19. október 1972 Národnosť: slovenská 
Rodinný stav: ženatý Trvalý pobyt: Skuteckého 1, 831 07  Bratislava 
 

Pracovné skúsenosti  
Mesto Svätý Jur (SR) 
Verejný sektor december 2019 –  súčasnosť 
 

Vedúci útvaru strategických činností: 
- Koncepčná a metodická činnosť v investičnej výstavbe mesta od projektovej dokumentácie, 

inžiniering, stavebné povolenie, výber dodávateľa, zmluvné vzťahy, kontrola zmluvy na rozpočet, 
kontrola stavby až po kolaudáciu 

- Zabezpečenie a koordinácia územného plánovania na území mesta Svätý Jur, vrátane 
územnoplánovacích činností ( obstarávanie územnoplánovacej dokumentácie, územných plánov 
zóny, koncepcií rozvoja jednotlivých oblastí mesta, ich schvaľovanie a zabezpečenie spracovania 
zadania pre ÚPD prostredníctvom odborne spôsobilej osoby) 

- Realizácia efektívneho spôsobu nákupu tovarov a služieb v štýle hodnota za peniaze 
 

Mestská časť Bratislava-Vajnory (Bratislava) 
Verejný sektor Marec 2007 –  November 2019 
 

Poradca starostu (2007-2019), zastupujúci prednosta (2012-2018) a manažér Vajnorskej podpornej spoločnosti – 
primárna zodpovednosť za ekonomiku, rozpočet, realizáciu investícií a marketing: 

- Strategické plánovanie rozvoja v súlade s cieľmi, príprava a realizácia investičných projektov so 
zameraním na efektivitu prevádzky a rozvoj infraštruktúry 

- Riadenie a získavanie projektov EU a iných externých zdrojov financovania 
- Nastavenie a implementácia stratégie fungovania úradu (reštrukturalizácia, systém riadenia)  
- Nastavenie efektívneho spôsobu nákupu tovarov a služieb v štýle hodnota za peniaze 
- Riadenie mestského podniku 
- Aktívna práca v odborných komisiách, realizácia projektov nadmestského charakteru 
 

 

Parkett plus s.r.o. (Bratislava, SR) 
Výrobno-obchodná spoločnosť September 2003 –  Marec 2007 
 

Výkonný a výrobný  riaditeľ – zodpovednosť za ekonomické a výrobné ciele stanovené akcionármi: 
- Riadenie spoločnosti, jej stredísk a oddelení s cieľom rastu spoločnosti 
- Celková reštrukturalizácia a optimalizácia nákladov 
- Zavedenie IT manažérskeho rozhodovacieho a analytického systému, systému riadenia a kontroly 
- Personálne riadenie spoločnosti, nastavenie systému práce manažérskeho tímu, vytvorenie novej 

organizačnej štruktúry, nový odmeňovací systém a motivačný plán pre 60 zamestnancov 
- Spustenie a stabilizácia výrobnej prevádzky v Hliníku nad Hronom 
- Nastavenie reportingu obchodných výsledkov 
 

 

ČSOB stavebná sporiteľňa a.s. (Bratislava) 
Bankový  sektor Apríl 2003 – August 2003 
 

Regionálny riaditeľ – zodpovednosť za plnenie obchodných cieľov a riadenie manažérskeho tímu: 
- Príprava a realizácia plánov obchodnej produkcie a činností pre všetky subjekty v danom kraji 
- Riadenie výkonu, kontrola  plánov produkcie  jednotlivých subjektov 
- Výber a schvaľovanie personálneho obsadenia manažérov, obchodných zástupcov, reprezentantov 

a KPP v danom kraji, schvaľovanie obchodných zastúpení 
- Riadenie prevádzkových nákladov v danom kraji 
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Gtech Slovakia – Česká republika & Slovensko (Bratislava, Praha) 
Lotériový priemysel Apríl 1997 –December  2002 

 

Marketingový manažér pre ČR a SR – zodpovednosť za vývoj, koordináciu a implementáciu on-line produktov: 
- Príprava a realizácia prieskumov trhu a analýz, vyhľadávanie trhových príležitostí 
- Príprava a riadenie rozpočtu, finančná kontrola 
- Zodpovednosť za riadenie a podporu pre sieť cca 3.000 externých predajcov 
- Stanovenie cieľov, plánovanie a koordinácia vzdelávacích aktivít pre distribúciu, monitorovanie 

kvality doručenia (dosahovanie cieľov, použitá metodológia, lokalizácia centrálneho konceptu 
a obsahu, spokojnosť účastníkov) 

- Riadenie vzťahov s dodávateľmi a ich kontrola 
- Člen tímu pre výmenu technicko-predajných zariadení (1.300 obchodných miest) 
- Komunikácia, spolupráca a reporting s centrálami vo Veľkej Británii a USA 
- Spolupráca pri tvorbe a implementácii marketingovo-informačného firemného systému 
 

 

TESCO Stores a.s. (Bratislava, Košice, Londýn) 
Potravinársky a retailový reťazec  September 1996 – Február 1997 
 

Trainee: 
- Zlepšovanie riadiacich skúseností a zručností počas projektu vo Veľkej Británii 
- Plánovanie, kalkulácie dodávok, monitoring konkurencie a trhu vôbec 

 

 
 

KNO Worldwide (Bratislava, SR) 
Ľudské zdroje a organizačný rozvoj Október 1995 – August 1996 
 

Projektový manažér:  
- Riadenie projektu EMED pre malých podnikateľov realizovaného v spolupráci s USAID 
- Hľadanie a výber potenciálnych účastníkov programov EMED, koordinácia a zabezpečenie 

jednotlivých pobytov v USA, vyhodnocovanie efektivity programov a reporting 
 

 

Dozorné rady a predstavenstvá , komisie vo výkone verejnej správy  
 
Jurava – združenie miest a obcí – konateľ od r. 2014 
Cyklokomisia hl.m.SR Bratislavy – člen 2009 –  2018 
Komisia výstavby, úz. plánu, dopravy a živ. prostredia m.č.BA-Vajnory – člen  2007 –  2018 
Komisia územného rozvoja výstavby a ochrany kultúrnych pamiatok Sv.Jur – člen od r. 2019 
Komisia finančná, správy majetku, podnikania – člen 2007 –  2018 
Slovenská  konsolidačná, a.s. – predseda Dozornej rady 2011 –  2012 
Tipos, a.s. – člen Predstavenstva 2010  – 2010 
Tipos, a.s. – člen Dozornej rady 2002  – 2003 
 

Vzdelanie 
 

Ekonomická univerzita – Obchodná Fakulta  (Bratislava, SR)  1990 – 1995 
 

Odbor: Komerčné inžinierstvo, 
Titul: Inžinier ekonómie. 

 

Iné vedomosti a zručnosti  
 

Jazykové znalosti: 
- Anglický jazyk – B 2.2 
- Španielsky jazyk – A 1 

Znalosti počítačov: 
- Pokročilé užívateľské znalosti Windows a aplikácií MS Office 
- Manažérske systémy riadenia – TRIMEL, CG DISS (dokumentačné a informačné systémy 

samosprávy) 


