Doložka

vybraných vplyvov

A.1. Názov materiálu: „Návrh na poskytnutie investičnej pomoci pre spoločnosť Delta Electronics (Slovakia), s.r.o.,  so sídlom Priemyselná 4600/1, Dubnica nad Váhom 018 41“
A.2. Vplyvy:

	
	 Pozitívne 
	 Žiadne 
	 Negatívne 

	1. Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	x
	
	x

	2. Vplyvy na podnikateľské prostredie – dochádza k zvýšeniu regulačného zaťaženia?
	x
	
	

	3. Sociálne vplyvy
	x
	
	

	– vplyvy na hospodárenie obyvateľstva,
	
	
	

	– sociálnu exklúziu,
	
	
	

	– rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť
	
	
	

	4. Vplyvy na životné prostredie
	
	x
	

	5. Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	
	x
	


A.3. Poznámky

Materiál „Návrh na poskytnutie investičnej pomoci pre spoločnosť Delta Electronics (Slovakia), s.r.o.,  so sídlom Priemyselná 4600/1, Dubnica nad Váhom 018 41“ rieši poskytnutie investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru „rozšírenie súčasného výrobného zariadenia v Dubnici nad Váhom.“ 
Cieľom investičného zámeru je Výroba ostatných elektrických zariadení – SK NACE 27900
Dopad na verejné financie je vyčíslený v prílohe č. 2.

 

Celková intenzita požadovanej investičnej pomoci v ekvivalente hrubej hotovostnej finančnej pomoci (GGE) predstavuje 22,76 %, čo je pod maximálnou možnou intenzitou pomoci podľa mapy regionálnej pomoci na roky 2007 – 2013.

A.4. Alternatívne riešenia
 

A.5. Stanovisko gestorov 
 

Ministerstvo financií SR:

Stanovisko predkladateľa: 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR:
Ministerstvo životného prostredia SR:

Príloha č. 2

 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy,
na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
 

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu
Tabuľka č. 1 
	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	rok 2012
	rok 2013
	rok 2014
	rok 2015

	Príjmy verejnej správy celkom 
	508 870
	3 509 431
	6 538 110
	4 376 716

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť
	
	
	
	

	z toho:  
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	366 000
	1 277 000
	3 018 000
	752 000

	     - úľava na dani z príjmu
	0
	0
	0
	-3 007 000

	    - vygenerovaná daňová povinnosť z projektu 
	366 000
	1 277 000
	3 018000
	3 759 000

	- vplyv na územnú samosprávu
	
	
	
	

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 
	142 870
	2 232 431
	3 520 110
	3 624 716

	Výdavky verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0

	v tom: MH SR
	0
	0
	0
	0

	            MPSVaR
	0
	0
	0
	0

	z toho: 
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Celková zamestnanosť 
	0
	0
	0
	0

	- z toho vplyv na ŠR 
	
	
	
	

	Financovanie zabezpečené v rozpočte
	0
	0
	0
	0

	v tom MH SR: 07K0403 Podpora rozvoja strategických investícii
	0
	0
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 



2.2. Financovanie návrhu
Tabuľka č. 2
	Financovanie
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	rok 2012
	Rok 2013
	rok 2014
	rok 2015

	Celkový vplyv na rozpočet verejnej správy
( - príjmy, výdavky)
	-508 870
	-3 509 431
	-6 538 110
	-4 376 716

	  z toho vplyv na ŠR
	-366 000
	-1 277 000
	-3 018 000
	-752 000

	financovanie zabezpečené v rozpočte v rámci  kapitoly 26 MH SR  
	0
	0
	0
	0

	Ostatné zdroje financovania
	0
	0
	0
	0

	Rozpočtovo nekrytý vplyv na kapitolu 22-MPSVaR SR
	0
	0
	0
	0


 

Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona        č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy:

2.3. Popis a charakteristika návrhu

 

2.3.1. Popis návrhu:

 

Akú problematiku návrh rieši?
 

Schválenie investičnej pomoci na realizáciu investičného zámeru „rozšírenie existujúceho podniku“ a „rozšírenie výroby podniku o nové, doplňujúce výrobky, zásadná zmena výrobného programu existujúceho podniku“ spoločnosti Delta Electronics (Slovakia), s.r.o.
 

Kto bude návrh implementovať?
 

Investičný zámer bude realizovať spoločnosť Delta Electronics (Slovakia), s.r.o.,  so sídlom Priemyselná 4600/1, Dubnica nad Váhom 018 41. 

Opatrenia pomoci formou úľavy na dani z príjmu bude realizovať Ministerstvo financií SR prostredníctvom príslušného správcu dane. 

2.3.2. Charakteristika návrhu podľa bodu 2.3.2. Metodiky :

 

       zmena sadzby

       zmena v nároku

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)

       kombinovaný návrh

  x   iné 

2.3.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít:

Tabuľka č. 3 
	Objem aktivít
	Odhadované objemy 

	
	rok 2012
	rok 2013
	rok 2014
	rok 2015
	celkom

	Výška oprávnených investičných nákladov
	9 590 000
	2 860 000
	3 805 000
	-
	20 485 000*

	Počet nových vytvorených pracovných miest
	10
	120
	70
	-
	200

	Kumulovaný počet nových vytvorených pracovných miest
	10
	130
	200
	200
	200


*Celková výška oprávnených nákladov zahŕňa aj 4 230 000 Eur plánovaných na obstaranie budovy a strojov v r. 2011.

2.3.4. Výpočty vplyvov na verejné financie

 

Pri odhadoch objemu finančných prostriedkov, ktoré budú mať vplyv na rozpočet verejnej správy sa vychádzalo z nasledovných kategórii:

· počet nových vytvorených pracovných miest
· plánovaná priemerná mesačná mzda zamestnanca,

· daň z príjmu právnických a fyzických osôb (z príjmu spoločnosti, z príjmu zamestnancov),

· odvody do zdravotných poisťovní,
· odvody do Sociálnej poisťovne,

· plánované čerpanie investičnej pomoci podľa jednotlivých foriem.

V jednotlivých rokoch predpokladáme nasledujúce nároky na rozpočet verejnej správy:
Predpokladané čerpanie úľavy na dani z príjmu:

r. 2015
 
3 007 000 Eur

r. 2016
 
2 114 000 Eur

Spolu

5 121 000 Eur

Tabuľka č. 4 

	 Príjmy (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Daňové príjmy* (100) 1
	366 000
	1 277 000
	3 018 000
	752 000
	

	Nedaňové príjmy (200) 1
	142 870
	2 232 431
	3 520 110
	3 624 716
	

	Granty a transfery (300)1
	
	
	
	
	 

	Príjmy z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (400) 1
	
	
	
	
	 

	Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci (500) 1
	
	
	
	
	 

	Dopad na príjmy verejnej správy celkom
	508 870
	3 509 431
	6 538 110
	4 376 716
	 


1 položky podľa platnej ekonomickej klasifikácie

 * daňové príjmy sú už po odčítaní úľavy na dani z príjmu

Tabuľka č. 5                                                                                                                                                                                                

	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy

	
	rok  2012
	rok 2013
	rok 2014
	rok 2015

	Bežné výdavky (600) 2
	0
	0
	0
	0

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 2
	
	
	
	

	Poistné a príspevok do poisťovní (620) 2
	
	
	
	

	Tovary a služby (630)2
	
	
	
	

	Bežné transfery (640)2
	
	
	
	

	Na aktívne opatrenia trhu práce (642 032) 2
	
	
	
	

	Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky  (700) 2
	0
	0
	0
	0

	Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	

	Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	

	Ostatnej právnickej osobe nezaradenej v podpoložke 723001 (723 002)2
	
	
	
	

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800) 2
	0
	0
	0
	0

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0

	  z toho výdavky na ŠR:
	
	
	
	

	Bežné výdavky (600) 2
	0
	0
	0
	0

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 2
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700) 2
	0
	0
	0
	0


2 položky podľa platnej ekonomickej klasifikácie


Tabuľka č. 6

	  Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	r
	r 1
	r 2
	r 3
	

	Počet zamestnancov celkom*
	- 
	 -
	 -
	- 
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	 
	 
	 
	 

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)*
	 
	 
	 
	 
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	 
	 
	 
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	 -
	- 
	- 
	- 
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)* 
	 
	 
	 
	 
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	 
	 
	 
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)*
	 
	 
	 
	 
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	 
	 
	 
	 

	* počet zamestnancov,  mzdy a poistné rozpísať podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...)

Poznámky:

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.

Poistné tvorí podiel mzdových výdavkov, pričom za organizácie v pôsobnosti kapitol štátneho rozpočtu, s výnimkou prenesených kompetencií výkonu štátnej správy, pre zamestnancov štátnej služby a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme predstavuje  34,95 %,  pre policajtov, profesionálnych vojakov, colníkov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby predstavuje 33,2 %. Pre ostatné subjekty verejnej správy vrátane prenesených kompetencií výkonu štátnej správy poistné tvorí podiel zodpovedajúci  35,2 %.

	Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy automaticky prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“
 


Príloha č. 3

 Vplyvy na podnikateľské prostredie
 

	Vplyvy na podnikateľské prostredie

	 

3.1. Ktoré podnikateľské subjekty budú predkladaným návrhom ovplyvnené a aký je ich počet?

 
	Ide o poskytnutie investičnej pomoci pre konkrétnu spoločnosť. Nepriamo budú po zavedení závodu ovplyvnené i ďalšie podnikateľské subjekty (stravovacie, upratovacie služby, a pod.).

	 

3.2. Aký je predpokladaný charakter a rozsah nákladov a prínosov?

 
	Rozsah nákladov do roku 2016 predstavuje výšku schválenej investičnej pomoci vo forme úľavy na dani z príjmu v celkovej výške 5 121 000 eur. Prínos pre verejné financie vo forme odvodov na sociálne, dôchodkové a zdravotné poistenie a daní z príjmu právnických a fyzických osôb je za to isté časové obdobie predpokladaný  v minimálnej výške 20 310 572 eur bez zohľadnenia sekundárnych prínosov. Do roku 2020 dosiahnu celkové predpokladané príjmy viac ako 50 mil. eur. 

	 

3.3. Aká je predpokladaná výška administratívnych nákladov, ktoré podniky vynaložia v súvislosti s implementáciou návrhu?

 
	Na základe doterajšej praxe s obdobnými investičnými zámermi predpokladaná výška administratívnych nákladov predstavuje sumu cca 45 000 Eur ročne.

	 

3.4. Aké sú dôsledky pripravovaného návrhu pre fungovanie podnikateľských subjektov na slovenskom trhu (ako sa zmenia operácie na trhu?)

 
	Pripravovaný návrh bude mať pozitívny dopad, nakoľko sa ním vytvorí minimálne 200 priamych nových pracovných miest a približne 105 nepriamych pracovných miest.

	 

3.5. Aké sú predpokladané spoločensko – ekonomické dôsledky pripravovaných regulácií?
	Poskytnutie investičnej pomoci bude mať dlhodobo pozitívny vplyv na zamestnanosť a produktivitu Trenčianskeho kraja.



Príloha č. 4

 

Sociálne vplyvy -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť  a na zamestnanosť
 

	Sociálne vplyvy predkladaného materiálu -  vplyvy na hospodárenie obyvateľstva, sociálnu exklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť

	4.1. Identifikujte vplyv na hospodárenie   domácností a špecifikujte ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené.  
	Pripravovaný návrh bude mať pozitívny vplyv zamestnávaním nezamestnaných a ľudí v hmotnej núdzi a zároveň pozitívny vplyv aj na hospodárenie dotknutých domácností. Predpokladá sa, že pozitívne bude ovplyvnených viac ako 200 domácností.

	Kvantifikujte: 
	 

	- Rast alebo pokles príjmov/výdavkov na priemerného obyvateľa
	

	- Rast alebo pokles príjmov/výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností

- Celkový počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným materiálom
	

	
	

	4.2. Zhodnoťte kvalitatívne (prípadne kvantitatívne) vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva.
	 Z celového počtu nových pracovných miest sa predpokladá, že minimálne 5 % budú tvoriť nezamestnaní.

	 4.3.  Zhodnoťte vplyv na rovnosť príležitostí:

 Zhodnoťte vplyv na rodovú rovnosť.

 
	 



	4.4. Zhodnoťte vplyvy na zamestnanosť.

Aké sú  vplyvy na zamestnanosť ?

Ktoré skupiny zamestnancov budú ohrozené schválením predkladaného materiálu ?

Hrozí v prípade schválenia predkladaného materiálu hromadné prepúšťanie ?
	Predkladaný materiál má pozitívny vplyv na zamestnanosť, nakoľko poskytnutie investičnej pomoci je podmienené tvorbou nových pracovných miest. Celkovo sa má vytvoriť 200 nových priamych pracovných miest a približne 105 nepriamo vytvorených nových pracovných miest.


