Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2025

2026

2027

2028

Prijmy verejnej spravy celkom

V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie tizemné celky

- wplyv na Socidlnu poist’oviiu

OO0 |0|O|O|O|O0|O

OO0 |0|O|O|O|O0|O

OO0 |0|O|O|O|O0|O

OO0 |0|O|O|O|O0|O

Vydavky verejnej spravy celkom

38 598 096

14 535 453

-19 200 000

-19 200 000

V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program
zvlast

0

0

0

0

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

spolufinancovanie

- vplyv na obce

o|o|o|o|o

[ellelle] o]l

[ellelle]le]le)

[ellelle] o]l

z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 Cl. 6
ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z.
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vysSie izemné celky

z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 Cl. 6
ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z.
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na Verejné zdravotné poistenie

38 598 096

14 535 453

-19 200 000

-19 200 000

Vplyv na pocet zamestnancov

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie tizemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vplyv na mzdové vydavky

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie tizemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

OO0 |0O|O|O|0O|O0|O|O

OO0 |0|O|O|0O|O0|O|O

OO0 |0|O|O|O0|O0|O|O

OO0 |0|O|O|0O|O0|O|O

Financovanie zabezpecené v rozpocte

38 598 096

14 535 453

-19 200 000

-19 200 000

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program
zvlast

0

0

0

0

Iné ako rozpoctové zdroje

0

0

0

0

Rozpocétovo nekryty vplyv / ispora

0

0

0

0




Tabulka ¢. 1/B

2025

2026

2027

2028

Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej
spravy celkom (v metodike ESA 2010)

38 598 096

14 535 453

-19 200 000

-19 200 000

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast' /
program zvl1ast

Z toho:

vplyv na limit verejnych vydavkov SR

vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych
subjekty verejnej spravy

vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
sucasti rozpoctu verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Navrh zakona ma negativny vplyv na vydavky Verejného zdravotného poistenia. Financovanie
navrhu sa bude realizovat’ z verejného zdravotného poistenia.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

K €L IV — zdkon ¢&. 578/2004 Z. z.

K zvySeniu miezd zdravotnickych pracovnikov z 6,44% na 9,66%

Zékladna zlozka mzdy zdravotnickych pracovnikov je v zakone ¢. 578/2004 Z. z. koeficientami
pre kazdu profesiu definovand ako ndsobok priemernej mzdy v hospodarstve z pred dvoch
rokov. Bez upravy koeficientov by v roku 2025 rastla zakladna zlozka mzdy o 9,66% (rast
priemernej mzdy v roku 2023). Zakonom ¢. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zakony v stvislosti s d’al$im zlepSovanim stavu verejnych financii (tla¢ 483), sa navrhlo upravit’
koeficienty tak, aby mzdy zdravotnickych pracovnikov rastli v roku 2025 o 3% a zaroven, aby
od roku 2026 opit kopirovali rast priemernej mzdy z pred dvoch rokov. Pozmenovacim
navrthom sa vo vybore pre financie zvysili koeficienty sestrdm, pdrodnym asistentkdm
a ostatnym zdravotnickym pracovnikom, ktorych koeficient bol pod 1,0 tak, aby bol nérast
6,44% v roku 2025.

Zékonom ¢. 309/2024 Z. z. sa navratili zakonom ur¢ené minimalne vysky zakladnej zlozky
mzdy zdravotnickeho pracovnika, ktory v rozsahu ziskaného vzdelania vykonava odborné
pracovné €innosti, Specializované pracovné €innosti alebo certifikované pracovné ¢innosti v
pracovnom pomere v zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z. z. u
poskytovatel’a, ktory prevadzkuje zariadenie ustavnej zdravotnej starostlivosti podla § 7 ods. 4
zékona €. 578/2004 Z. z. a u poskytovatela, ktory prevadzkuje ambulanciu zachrannej
zdravotnej sluzby podl'a § 7 ods. 3 pism. a) bod 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z., do stavu pred
konsolidaciou verejnych zdrojov zakonom & 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a doplnaja
niektoré zdkony v suvislosti s dalSim zlepSovanim stavu verejnych financii, pricom
Vv prechodnych ustanoveniach pre rok 2025 sa ustanovili odchylky od tejto Gpravy pri tych
zdravotnickych pracovnikoch, ktorych minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy bola v roku
2024 vyssia ako 1.00 upravou koeficientov ¢islom 0,9696. Pre rok 2026 sa odchylky mali
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dotknut’ tej istej skupiny upravou koeficientov c¢islom 0,9848. Zmeny v prechodnych
ustanoveniach sa nemali tykat sestier, porodnych asistentiek, zdravotnickych zachranarov,
ktorych zakladna zlozka mzdy je 1,08 a ostatnych zdravotnickych pracovnikov, ktorych
minimalna vySka zékladnej zlozky mzdy bola v roku 2024 nizsia ako 1.00; tymto vSetkym
zdravotnickym pracovnikom mali ostat’ v roku 2025 koeficienty ako boli v roku 2024.

Navrhovanym zdkonom sa navrhuje prinavratit' zakladnd zlozka mzdy aj tymto ostatnym
zdravotnickym pracovnikom zruSenim prechodnych ustanoveni menovanych vyssie. Ciel'om
teda je, aby vSetci zdravotnicki pracovnici mali zakladné zlozky mzdy povodné bez akejkol'vek
konsolidacie na roky 2025 (od 1.3.2025) a 2026 a na nasledujtce roky.

K niZz§ie uvizkovym lekarom

Navrhom zakona sa plni zaviazok vyplyvajuci z ¢l. 7 bodu 7.2 v spojeni s prilohou ¢. 1 Zmluvy
o nastoleni socidlneho zmieru v zdravotnictve medzi vladou Slovenskej republiky a Lekarskym
odborovym zdruzenim a o usporiadani vzajomnych vztahov (d’alej len ,,zmluva®). Tymto
ustanovenim sa upravuje vynimka z aplikacie ustanoveni § 80a ods. 1 a2 na tych lekarov
a zubnych lekdrov, ktori pracujii v nemocniciach na menej ako poloviény pracovny uvédzok a
zaroven pracuju, bez ohl'adu na to, ¢i ide o d’alsi pracovny pomer alebo ide o pracu vykonavanu
na zdklade niektorej z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (najma
dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti), aj u poskytovatel'ov inych ako
poskytovatel'ov Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo poskytovatel'ov zachrannej zdravotnej
sluzby alebo st Statutdrnymi organmi alebo ¢lenmi Statutarnych organov u poskytovatel'ov
inych ako poskytovatel'ov ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo poskytovatel'ov zachranne;j
zdravotnej sluzby, ato z tohto dovodu, ze maju moznost d’alSich prijmov a nepotrebuju
zédkonom garantovant ochranu ich miezd.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

|| zmena v naroku

|| nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrugenie)
kombinovany navrh

|| iné
2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Navrhovana pravna tprava nezaklada vplyvy na vydavky spojené s nastavenim informaénych
systémovV institucii verejnej spravy.

Tabulka ¢. 2

Odhadované objemy

Objem aktivit 2024 2025 2026 2027

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

K &L 1V - Zakon ¢. 578/2004 Z. z.
Vsetkym zdravotnickym pracovnikom sa do § 80a aZz 80aw zdkonom ¢. 309/2024 Z. z.
prinavratili koeficienty aké boli v roku 2024 pred konsolidaciou verejnych zdrojov zakonom ¢.
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278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony v suvislosti s dal$im zlepSovanim
stavu verejnych financii. Sestrdm, pérodnym asistentkdm a zdravotnickym zachranarom,
ktorych zékladna zlozka mzdy je 1,08 a ostatnym zdravotnickym pracovnikom, ktorych
minimalna vySka zakladnej zlozky mzdy bola v roku 2024 nizsia ako 1,00 sa ponechavaju
koeficienty ako boli v roku 2024 aj pre rok 2025 a 2026.

V prechodnych ustanoveniach sa pre rok 2025 ustanovili odchylky od tejto Gpravy v § 80a az
§ 80aw pri tych zdravotnickych pracovnikoch, ktorych minimélna vySka zékladnej zlozky
mzdy bola v roku 2024 vyssia ako 1,00 upravou koeficientov ¢islom 0,9696. Pre rok 2026 sa
odchylky dotknu tej istej skupiny upravou koeficientov ¢islom 0,9848. Téato uprava sa
navrhovanym zakonom rusi aod 1. marca 2025 budi mat’ vSetci zdravotnicki pracovnici
zékladné zlozky mzdy bez akejkol'vek konsolidacie.

Navrhované koeficienty v roku 2025 (od

zdravotnicky pracovnik 1.3.2025), 2026 a nasl.

sestra 1,0000
sestra 1,0500
sestra 1,1000
sestra 1,1500
porodna asistentka 1,0000
poérodn asistentka 1,0500
poOrodn asistentka 1,1000
porodna asistentka 1,1500
fyzioterapeut 0,9100
fyzioterapeut 0,9600
fyzioterapeut 1,0800
verejny zdravotnik 0,9100
verejny zdravotnik 0,9600
verejny zdravotnik 1,0800
zdravotnicky laborant 0,9100
zdravotnicky laborant 0,9600
zdravotnicky laborant 1,1000
nutri¢ny terapeut 0,8800
nutriény terapeut 1,0000
dentélna hygienicka 0,8800
radiologicky technik 0,9100
rédiologicky technik 0,9600
radiologicky technik 1,0800
zdravotnicky zdchranér 1,0800
zdravotnicky zachranar 1,1300
zubny technik 0,9100
zubny technik 0,9600
technik pre zdravotnicke poméocky 0,9100
technik pre zdravotnicke pomdcky 0,9600




farmaceuticky laborant 0,9100
farmaceuticky laborant 1,0800
masér 0,8500
ortopedicky technik 0,8500
praktickd sestra — asistent 0,8500
praktickd sestra — asistent 0,8900
praktickd sestra — asistent 0,9400
zubny asistent 0,8500
sanitar 0,7000
sanitar 0,7400
logopéd 1,1900
logopéd 1,2300
logopéd 1,4000
lie¢ebny pedagodg 1,1900
lieCebny pedagodg 1,2300
lieCebny pedagodg 1,4000
psycholog 1,1900
psycholdg 1,2300
psycholog 1,4000
Lekar, zubny lekar 1,5000
lekar 2,5000
zubny lekéar 2,5000
farmaceut 1,2700
farmaceut 1,3200
farmaceut 2,1000
fyzik 1,2700
fyzik 2,1000
laboratorny diagnostik 1,2700
laboratorny diagnostik 1,3200
laboratorny diagnostik 2,1000

V sulade s ¢l. 1.1 a 1.2 Zmluvy sa v roku 2025 planuje vykonat’ v ramci centralizacie riadenia
nemocnic produkény, prevadzkovy a personalny audit Statnych nemocnic. Cielom tohto auditu
ma byt zistenie dopytu po zdravotnickych pracovnikoch vo vSetkych tstavnych zariadeniach
zdravotnej starostlivosti. Auditom sa tieZ preveri efektivita ¢iasto¢nych uviazkov, dodrziavanie
dohodnutého pracovného casu, prevadzkové wukazovatele scielom optimalizicie
nemedicinskych prevadzkovych nakladov, medicinskych procesov ato z pohladu toku
pacienta ,,do“ a,,z* nemocnice, ako aj obstaravanie liekov, Specidlnych zdravotnickych
materidlov a zdravotnickej techniky. Ocakava sa, Ze v rokoch 2026 az 2028 sa prejavi Uspora
z tohto auditu minimalne na Grovni 19,2 mil. eur.



Postup vypoctu

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Priemerna mesa¢na mzda 1430 1528 1618 1702 1785 1866
Rast priemernej mesacnej mzdy 9,66% 6,85% 5,89% 5,19% 4,88% 4,54%
Rast dva roky dozadu 9,66% 6,85% 5,89% 5,19%
Mzdovy balik 2024 2025 2026 2027 2028
NPC (bez akejkol'vek konsolidacie) 3889837035 4265695522 4558029900 4826963443 5077482 846
2 Uplna konsolidacia (narast 3%) 3889837035 4006449007 4281016841 4533170974 5077 482846
Konsolidécia} schvalena zdkonom o konsolidacii verejnych zdrojov (ktorym sa
menia a dopliiaji nicktor¢ zikony v suvislosti s dalSim zlepSovanim stavu 3889837035 4081989931 4356607949 4613214438 5077 482 846
verejnych financii) (sestry a vybrané profesie 6,44%, ostatni 3%, trvala Giprava
koeficientov) (d’alej len "schvalena konsolidacia")
. . . . . o .
Scendr (sestry a ostatné profesie plnj ndrast, ostatni 6,44%, znizenie 3880837035 4193914402 4524204 447 4826963443 5077 482 846
koeficientov len docasné)
Navrhovany scenar (ostatni plni narast od 1.3.2025 9,66%, zniZenie 3880837035 4232512498 4538829900 4807763443 5058 282 846
koeficientov len januar a februar 2025) poniZeny o celkovu usporu
Uspora 2025 Uspora 2026 Uspora 2027  Uspora 2028
) Scenar (sestry a ostatné profesie plny narast, ostatni 6,44%, znizenie R )
(4-1) koeficientov len docasné) - scenar bez konsolidacie (docasna tispora) 71781120 33735453
. . . ;. . o o
(4-3) Scenali (sestry a ostavltne Profesw plny ’narast, Qstgtm 6,44%, zniZenie 111 924 471 167 686498 213 749 005 0
koeficientov len docasné) - (schvalena konsolidacia)
. . . . . o A
(4-2) Scenar- (sestry a ostzvltne Profresw Plny nar.as’t, .ostatm 6,44%, zniZenie 187 465 395 243977606 293 792 469 0
koeficientov len doc¢asné) - tiplna konsolidacia
) Navrhovany scenar (ostatni plni narast od 1.3.2025 9,66%, zniZenie )
(5-2) koeficientov len januar a februar 2025) - uplna konsolidacia 226063 491 257813059 274592469 19200 000
} Navrhovany scenar (ostatni plny narast od 1.3.2025 9,66%, zniZenie
(5-3) koeficientov len januar a februar 2025) - (schvalena konsolidacia) 150 522 567 182221951 194549005 269719403
Navrhovany scenar (ostatni plny narast od 1.3.2025 9,66%, zniZenie
(5-4 koeficientov len januar a februar 2025) - Scenar (sestry a ostatné profesie 38 598 096 14 535 453 -19200 000  -19 200 000

pIny narast, ostatni 6,44%, zniZenie koeficientov len doc¢asné)



Zvysenie miezd z 6,44% na 9,66% u zdravotnickych pracovnikov od 1.3.2025 a
iné mzdové naroky vyplyvajliice zo zavedenia novej definicie nepretrzitej
prevadzky a z ostatnych narokov vyplyvajucich zo zmluvy s LOZ

Znizenie miezd z dovodu zavedenia pravidla - ak ma lekar tivdzok v nemocnici
niz§i ako poloviény (pod 0,5 uvidzok), a ak zaroven pracuje u iného
poskytovatel’a zdravotne;j starostlivosti (okrem nemocnic a zachraniek) alebo je
Statutarnym zastupcom iného poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti (okrem
zariadeni Gstavnej ZS) nema narok na zakladnt zlozku mzdy podla § 80a,

z odkladu zavedenia nepretrzitej prevadzky od 1.9.2025 a z dévodu vykonania
komplexného prevadzkového auditu v zariadeniach ustavnej zdravotnej
starostlivosti

Celkova uspora v roku 2025 oproti Scenar (sestry a ostatné profesie plny
narast, ostatni 6,44%, zniZenie koeficientov len doc¢asné)

Dopad zmien v roku 2025 v suvislosti s realizaciou zmluvy s LOZ

54 847 373

-16 249 277

-33 183 024

38 598 096

-19 200 000

-19 200 000

-19 200 000



Mzdovy balik na rok 2025 bez akejkol'vek konsolidacie (narast 9,66%) predstavoval
sumu 4 265 695 522 eur, pri uplnej konsolidacii (narast 3%) mzdovy balik predstavoval sumu
4 006 449 007 eur, zakonom ¢. 309/2024 Z. z. sa uvedeny balik upravil na sumu 4 193 914 402
eur, ¢im malo dojst’ k uspore 71 781 120 eur oproti sume bez konsolidacie.

Navrhovanym zakonom, kedy sa vsetkym zdravotnickym pracovnikom upravuji
koeficienty na povodné (od 1.3.2025), sa znizuje Gspora zo 71 781 120 eur na sumu 16 933 747
eur. Zvysenie miezd z 6,44% na 9,66% u zdravotnickych pracovnikov od 1.3.2025 a iné
mzdové naroky vyplyvajlice zo zavedenia novej definicie nepretrzitej prevadzky a z ostatnych
narokov vyplyvajicich zo zmluvy predstavuje dopad 54 847 373 eur.

V roku 2026 predstavoval mzdovy balik bez akejkol'vek konsolidacie (narast 6,85%)
sumu 4 558 029 900 eur, pri uplnej konsolidacii (3% narast) malo ist’ o sumu 4 281 016 841
eur, zakonom ¢. 309/2024 Z. z. sa mzdovy balik dostal na sumu 4 524 294 447 eur, ¢im malo
dojst’ k uspore 33 735 453 eur oproti mzdam bez konsolidacie. V roku 2027 bude mzdovy balik
bez akejkol'vek konsolidacie predstavovat sumu 4 826 963 443 eur, pretoze koeficienty budu
povodné zroku 2024. Vroku 2028 bude mzdovy balik bez akejkol'vek konsolidacie
predstavovat’ sumu 5 077 482 846 eur, pretoze koeficienty budu povodné z roku 2024.

Predpoklada sa zniZenie vysSie uvedenych sim

a) z dovodu zavedenia vynimky z aplikacie ustanoveni § 80a ods. 1 a 2 na tych lekarov a
zubnych lekdrov, ktori pracuju v nemocniciach na menej ako polovicny pracovny tvédzok
a zaroven pracuju, bez ohl'adu na to, ¢i ide o d’al$i pracovny pomer alebo ide o pracu
vykonavant na zdklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (najmd dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej Cinnosti), aj u
poskytovatel'ov inych ako poskytovatelov ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo
poskytovatel'ov zachrannej zdravotnej sluzby alebo su Statutdrnymi orgdnmi alebo ¢lenmi
Statutarnych organov u poskytovatel'ov inych ako poskytovatelov tustavnej zdravotnej
starostlivosti alebo poskytovatel'ov zachrannej zdravotnej sluzby, a to z tohto dovodu, ze
maji moznost’ d’al§ich prijmov a nepotrebuju zdkonom garantovanu ochranu ich miezd a
z dovodu odkladu zavedenia nepretrzitej prevadzky od 1.9.2025, o 6,8 mil. eur pre rok
2025,

b) z oCakavaného benchmarkovania cien a podmienok obstarania tovarov a sluzieb bezného
charakteru, ktorych pouzitie a cerpanie tvori nakladovi stranku prevadzkového
hospodarenia Statnych nemocnic, a zefektivnenia riadenia Stdtnych nemocnic Sa
predpoklada v roku 2025 uspora vo vyske 9,4 mil. eur,

c) z doslednej implementacie zaverov produkéného, prevadzkového a personalneho auditu
Statnych nemocnic sa odhaduje, Zze v kazdom dalSom rozpoctovanom roku ddjde k
dodatoénym tUsporam na ich prevadzkovych ndkladoch vo vyske 19,2 mil. eur, ¢o
predstavuje 2% z ich kI'aCovych nakladovych poloziek.

Vsetky vysSie menované Upravy, ktoré si v predkladanom navrhu zdkona predstavuja, pri

nezmenenom pocte zdravotnickych pracovnikov:

a) vroku 2025 negativny vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia vo vyske 38 598
096 eur, pricom ide o celkovy vplyv po zohl'adneni Gspor na rok 2025,

b) v roku 2026 negativny vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia vo vyske 14
535 458 eur, pri¢om ide o celkovy vplyv po zohl'adneni uspor na rok 2026,

c) v roku 2027 pozitivny vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia, ktory bude
dosiahnuty Gisporami na prevadzkovom hospodareni Statnych nemocnic, vyplyvajicimi z
plného efektu implementacie opatreni produkéného, prevadzkového a personalneho auditu,
vo vyske 19 200 000 eur,



d) v roku 2028 pozitivny vplyv na rozpocet verejného zdravotného poistenia, ktory bude
dosiahnuty isporami na prevadzkovom hospodareni Statnych nemocnic, vyplyvajucimi z
plného efektu implementacie opatreni produkéného, prevadzkového a personalneho auditu,
vo vyske 19 200 000 eur.



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedanové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)*

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté Gvery, pozi¢ky a navratné finanéné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4

Vydavky (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

2025

2026

2027

2028

poznamka

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poist'ovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

38 598 096

14 535 453

-19 200 000

-19 200 000

Uhrada zdravotnej
starostlivosti

Bezné transfery (640)?

Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2

Kapitalové vydavky (700)

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)2

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom

38 598 096

14 535 453

-19 200 000

-19 200 000

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplita sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ o] r+2 43 poznamka
Pocet zamestnancov celkom
Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)
Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.

12




13



