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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2021 2022 2023 2024 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 1 696 700 1 766 700 1 766 700 1 786 700 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 
0 0 0 0 

z toho:      

- vplyv na ŠR 1 696 700 1 766 700 1 766 700 1 786 700 

Rozpočtové prostriedky 

079 Prevencia a ochrana zdravia 
07904 - Národné preventívne programy 

 

07B Tvorba a implementácia politík 
07B0307 - Veda a výskum v zdravotníctve 

470 000  

 

1226700 

470 000 

 

733 200 

470 000 

 

733 200 

470 000 

 

733 200 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 1 696 700 1 203 200 1 203 200 1 203 200 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 
0 0 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 563 500 563 500 583 500 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov 

podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy: 
 

Aktualizované akčné plány majú vplyv na kapitolu MZSR.  

 

Národné financovanie niektorých aktivít, alebo napríklad rozpočet Národného onkologického 

inštitútu, je  komplementárne k iným možnostiam financovania, napríklad z komunitárneho 

programu EU4Health, programu Horizont Európa, a iných  operačných programov Slovenskej 

republiky na roky 2021 – 2027. Európsky plán na boj proti rakovine bude mať k dispozícii 4 

miliardy EUR vrátane 1,25 miliardy EUR z budúceho programu EU4Health v rámci EÚ. Aj 

keď je EU4Health najambicióznejším programom v oblasti zdravia, dôležité investície do 

zdravia v budúcom dlhodobom rozpočte sa uskutočnia aj prostredníctvom ďalších finančných 

nástrojov pracujúcich v synergii s EU4Health: 

 

Európsky sociálny fond Plus (ESF +) na podporu zraniteľných skupín pri prístupe k zdravotnej 

starostlivosti; 

Európsky fond regionálneho rozvoja na zlepšenie regionálnej zdravotníckej infraštruktúry; 

Horizont Európa pre výskum a inovácie v oblasti zdravia; 

RescEU na vytvorenie núdzového zdravotníckeho materiálu; 

Program Digitálna Európa na vytvorenie digitálnej infraštruktúry potrebnej pre nástroje 

digitálneho zdravia; 

Plán obnovy na oživenie a odolnosť pre silnejšiu a odolnejšiu EÚ voči súčasnej kríze. 

 

Kľúčová bude preto práca naprieč programami a spoločné ciele medzi politikami. Prijatím 

programu EU4Health je oblasť zdravia v návrhu Európskeho sociálneho fondu Plus (ESF +) 

plne integrovaná do programu EU4Health. 

 

Finančný vplyv v roku schválenia je 1 696 700 EUR, ktorý bude zabezpečený z kapitoly 

MZSR. Ostatné identifikované vplyvy na roky 2022-2024 sú indikatívne sumy a ich reálna 

výška v kapitole MZSR bude závisieť od výsledku budúcich rokovaní medzi MZ SR a MF SR 

o plánovaní rozpočtu na roky 2022-2024. Výdavky súvisiace s predmetným návrhom budú 

hradené do takej výšky akú bude umožňovať schválený rozpočet MZ SR na roky 2022 – 2024.  

 

Plánované výdavky na samotnú činnosť administratívy a ostatné činnosti v kapitole predstavujú 

v roku 2021 sumu 21,7 mil. eur, ktorými sa zabezpečí financovanie úloh samotného aparátu 

ministerstva, zároveň sa plnia aj úlohy v súvislosti s výkonom celoštátneho dozoru nad 

ochranou prírodných liečivých zdrojov a prírodných minerálnych zdrojov. Aj v roku 2021 bude 

úrad pokračovať v plnení úloh v oblasti podpory zdravia, ktoré vyplývajú z programov 

zameraných napríklad na starostlivosť o zdravie, zdravý životný štýl, drogovú a tabakovú 

politiku aj výchovné vzdelávanie. Okrem týchto výdavkov sem patria prostriedky určené na 

podporu a údržbu IT systémov, výchovu, vzdelávanie, propagáciu, prieskum, výskum, vývoj, 

príspevky medzinárodným organizáciám.1 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

                                                           
1 https://www.mfsr.sk/files/archiv/18/Hlavnakniha.pdf  

https://www.mfsr.sk/files/archiv/18/Hlavnakniha.pdf
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Výsledky slovenského zdravotníctva nezodpovedajú výdavkom. Prostriedky uvoľnené 

úspornými opatreniami je potrebné investovať do podfinancovaných oblastí, kde môžu priniesť 

lepšie výsledky. Podľa údajov OECD tvorila úmrtnosť odvrátiteľná prevenciou (počet úmrtí na 

100-tisíc obyvateľov) v SK 240,9 v roku 2017 v porovnaní s EÚ 184,3. V roku 2017 úmrtnosť 

odvrátiteľná zdravotnou starostlivosťou tvorila 176,0 úmrtí na100-tisíc obyvateľov v porovnaní 

s EU  kde úmrtnosť odvrátiteľná zdravotnou starostlivosťou bola 110,52. Každé odvrátiteľné 

úmrtie znamená zníženie výdavkov na zdravotnú starostlivosť a zvýšenie príjmov za 

predpokladu ekonomickej aktivity zdravých občanov.  

Návrh sa zaoberá prevenciou a kontrolou onkologických ochorení pomocou aktualizovaných 

akčných plánov Národného onkologického programu, pretože onkologické ochorenia sú 

druhou najčastejšou príčinou úmrtnosti v SR. Liečba onkologických ochorení, ktoré sú 

zachytené v neskorších štádiách majú niekoľkonásobné vyššie náklady na zdravotnú 

starostlivosť ako prevencia a včasný záchyt. Vzhľadom na demografické charakteristiky 

a starnutie populácie SR predpokladáme vysoký nárast výdavkov na zdravotnú starostlivosť 

v súvislosti s onkologickými ochoreniami vo všeobecnosti, ale ak ich neodhalíme včas náklady 

budú ešte výraznejšie. Návrh je národným programom verejného zdravia.  

....................................................................................................................................................... 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

 x      iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

Výdavky ktoré vytvárajú vplyv na rozpočet verejnej správy boli pre roky 2021 -2024 boli 

indikatívne stanovené ako predpokladané a vychádzajú z implementácie aktivít v rokoch 2019-

2020, na ktorých sa podieľal aj Národný onkologický inštitút:  

                                                           
2 https://www.mfsr.sk/files/archiv/18/Hlavnakniha.pdf  

https://www.mfsr.sk/files/archiv/18/Hlavnakniha.pdf
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https://www.noisk.sk/files/2021/2021-02-11-odpocet-aktivit-nop-za-rok-2020-final.pdf 

https://www.noisk.sk/files/2021/2021-02-03-odpocet-aktivit-ap-nop-2019-final-sk.pdf 

 

Detailnejšie vysvetlenie indikatívnych nákladov na roky 2021-2024:  

 

Akčný plán 1 – Prevencia 

 

Cieľom je posilňovať úlohy Národného onkologického inštitútu (NOI),  orgánov verejného 

zdravotníctva a  mimovládnych organizácií v oblasti primárnej prevencie onkologických 

ochorení. Indikatívna suma 320 000 Eur ročne je plánovaná na verejné výzvy a na rozpočtové 

opatrenie na MK SR pre RTVS pre zabezpečenie kampaní na zvýšenie zdravotnej gramotnosti 

obyvateľov.  

 
SPOLU  

z kapitoly MZSR 

1 600 000 EUR za obdobie 2021-2025 
320 000 EUR / rok 

 

Akčný plán 2 – Skríning 

 

Aktivita č.10 je vyčíslená na základe informácie vedúcej pracovnej skupiny pre skríning 

rakoviny prsníka,  podľa potreby certifikácie a recertifikácie skríningových mamografických 

pracovísk, pričom predpokladaný počet ľudí, ktorí budú reálne certifikáciu a recertifikáciu v 

rámci Slovenska uskutočňovať je 5-6. V súčasnosti máme certifikovaných 15 pracovísk,  ktoré 

vyžadujú pravidelnú recertifikáciu. Predpokladaný počet pracovísk, ktorý je potrebný pre 

efektívnu realizáciu celoslovenského organizovaného skríningového programu je 30. To 

znamená, že ďalších približne 15 pracovísk bude vyžadovať certifikáciu a následne pravidelnú 

recertifikáciu.  

Predpokladaný náklad je 10 000 EUR (DOVP + cestovné náhrady) na rok na jedného člena 

certifikačnej komisie, t.j. spolu 50 000 EUR na rok, t.j. 250 000 EUR na 5 rokov.  

 

Aktivita č. 12  

V tejto aktivite sú vyčíslené náklady na aktívnu účasť odborníkov na vzdelávacích 

konferenciách, publikovanie výstupov z konferencií, organizácia konferencií, seminárov, 

webinárov, ako aj tvorba vzdelávacích audio- a videomateriálov, ako aj tlačovín.  

Ostatné aktivity sú vyčíslené z rozpočtu jednotlivých organizácií a inštitúcií, ktoré majú za 

úlohu aktivity uskutočniť ako aj z grantov – aktivita č. 4-9, 11, 13 

 
SPOLU  
z kapitoly MZSR 

350 000 EUR za obdobie 2021-2025 
  70 000 EUR / rok 

 

Akčný plán 3 Diagnostika a liečba 

 

Plánované indikatívne náklady budú použité na činnosť Komisie MZSR pre zabezpečenie 

kvality v rádiológii, radiačnej onkológii a nukleárnej medicíne s cieľom vytvárania podmienok 

pre hodnotenie kvality.  

 
SPOLU  
z kapitoly 
MZSR 

52 000 EUR za obdobie 2021-2025 
10 400 EUR /rok 

https://www.noisk.sk/files/2021/2021-02-11-odpocet-aktivit-nop-za-rok-2020-final.pdf
https://www.noisk.sk/files/2021/2021-02-03-odpocet-aktivit-ap-nop-2019-final-sk.pdf
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Akčný plán 4 – Výskum, vývoj a vzdelávanie 

 

Plánované indikatívne náklady sú určené na Tématické granty “Onkovýzva v rámci výziev 

MZSR. Ďalej na podporu národného uzla SLOVACRIN, ktorá vychádza z konceptu činnosti 

realizačného tímu, pričom paušálna čiastka 20 000 EUR zahŕňa najmä: 

 

- personálne a prevádzkové náklady na zaistenie kontinuálneho dohľadu a servisu pro 

podporu a realizáciu klinické štúdie: 

 

o regulatórneho pracovníka - špecialistu v oblasti regulatórnych požiadaviek na 

realizáciu klinických štúdií (príprava žiadosti o realizáciu KH pro RA (ŠUKL, příp. MZ apod), 

a príslušných etických komisií (MEC, LECs), posúdenie a komentáre k protokolu, 

informovanému súhlasu, sprievodných materiálov, textov a obalov terapeutických jednotiek, 

ďalej príprava dokumentácie EUdraCT a ďalší európske formuláre, podľa typu štúdie), 

pravidelný regulatorný reporting na príslušné autority a pod.) 

o koordinátora, příp. európskeho korešpondenta u medzinárodných klinických štúdií 

(osoba podieľajúca sa na zabezpečení komunikácie medzi jednotlivými centrami, zadávateľmi, 

vendormi, apod.) 

o projektového managera  

o monitora klinické štúdie (vykonávajúceho monitoring v jednotlivých centrách, 

vrátane nákladov na služobné cesty v rámci SR, vrátane návrhu monitoring plánu, tvorby 

monitoring guidu, prípravy a zasielanie súvisiacich správ a pod.) 

o farmakovigilančního manažéra (dohlaď nad bezpečností liečiv v KH - zapracovanie 

hlásenia o bezpečnosti v klinických štúdiách na lokálnej úrovni) 

o quality managera (osoby podieľajúcej sa na vytvorení systému kvality pro dané 

klinické hodnotenie  - interní SOP SLOVACRIN pro realizáciu KH na pracoviskách) 

o administratívneho pracovníka 

o legislatívnej podpory 

o datamanagera a IT špecialistu  

o prevádzkové  náklady na pracovisko 

o cestovní náklady na onsite monitoring visits 

 

Pre vysvetlenie ceny na jednotlivé činnosti/skupiny činností je možné použiť tento klúč: 

 

- regulatorní zabezpečenie (RA, EK, UVZ, ost. inštitúcie) a koordinácia - 6000,- EUR 

- kontinuálne zabezpečenie farmakovigilance (dohľadu nad bezpečností liečiv v klinických 

štúdiách) a bezpečnosti pacienta (quality assurance) - 6000,- EUR 

- monitoring, projektový management, právna podpora, administratíva, dáta management - 

8000,- EUR 

 

Ďalej na konzultačnú / mentorskú podporu inovatívnych výskumných tímov, začínajúcich 

podnikov – BIOHUB, pričom sa plánuje 2xManažér 1, hodinová mzda 50 EUR (brutto) 

"Dohoda o pracovnej činnosti", 10 hodín týždenne, 40 hodín mesačne- 2000 EUR BRUTTO;  

SUPERBRUTTO (cena zamestnanca pre zamestnávateľa: 2700 EUR/mesačne    - Kompetentná 

osoba (domáci expert) pre koordináciu BIOHUb Slovakia a mentoring. Práca experta pre 

individuálny mentoring a skupinové aktivity (1 expert= 50 EUR BRUTTO/hodinu, 20 hodín 

práce v 2022=1000 EUR BRUTTO=1320 EUR SUPERBRUTTO, 12 expertov za 2022 z toho 

mzdové náklady 4 expertov budú platené z iných zdrojov( biobankového projektu). Expert: 

hodinová mzda: 50 EUR (brutto), "Dohoda o pracovnej činnosti", 10 hodín týždenne, 40 hodín 
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mesačne- 2000 EUR BRUTTO. Predpokladá sa, že každý expert bude pracovať do 20 hodín v 

rámci "Dohody" čo predstavuje 1000 EUR Brutto=1320 SUPERBRUTTO- všetky odvody 

bude robiť zamestnávateľ- MZ SR. MZ SR taktiež preplatí aj cestovné, ubytovanie a stravu + 
všeobecné a administratívne výdavky na činnosť BIOHUB. https://www.biohub.sk/  

 

 

SPOLU z kapitoly 
MZSR 

3 666 000 EUR za obdobie 2021-2025 
733 200 EUR / rok 

 

 

https://www.biohub.sk/
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r r + 1 r + 2 r + 3 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2021 2022 2023 2024 

Bežné výdavky (600)       
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)       
  Tovary a služby (630)2 

1203200 1203200 1203200 1203200   
  Bežné transfery (640)2 

                                641001 Príspevkovej organizácii 
 

493 500 

 
563 500 

 
563 500 

 
583 500   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 1 696 700 1 766 700 1 766 700 1 786 700   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r r + 1 r + 2 r + 3 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

    

  

   z toho vplyv na ŠR       

Poistné a príspevok do poisťovní (620)       

   z toho vplyv na ŠR       

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, 

je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
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