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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2022 2023 2024 2025 
Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 
v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť         

z toho:           

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 9 438 260 0 0 0 

v tom: MPSVR SR 9 438 260 0 0 0 

z toho:          

- vplyv na ŠR 9 438 260 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

    EÚ zdroje - Plán obnovy a odolnosti 0 0 0 0 
    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 
Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 0 0 0 
Iné ako rozpočtové zdroje  0 0 0 0 
Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 9 438 260 0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa 

§ 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy: 
 

Navýšenie rozpočtu kapitoly Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky na 

rok 2022. 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

Návrhom nariadenia vlády SR sa, vzhľadom na mimoriadnu situáciu v súvislosti s ozbrojeným 

konfliktom na Ukrajine a aj s týmto ozbrojeným konfliktom súvisiacimi dôsledkami na ekonomiku a 

extrémny nárast cien energii (najmä elektrickej energie a plynu) umožňuje, v rámci dotácie na podporu 

humanitárnej pomoci, poskytnutie jednorazovej dotácie v rozpočtovom roku 2022 poskytovateľom 

vybraných druhov sociálnych služieb v pobytových a ambulantných zariadeniach sociálnych služieb 

a subjektom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, ktoré vykonávajú opatrenia na základe 

udelenej akreditácie a subjektom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v zriaďovateľskej 

pôsobnosti samosprávy (ďalej len „zariadenie“), účelovo určenej na čiastočnú, resp. plnú úhradu 

zvýšených prevádzkových nákladov zariadení, a to na energie súvisiace s poskytovaním sociálnej 

služby alebo s vykonávaním opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (ďalej len 

„dotácia na energie“).  

Účelom takto koncipovanej dotačnej pomoci je prispieť k udržateľnosti poskytovaných sociálnych 

služieb a vykonávaných opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, a to v záujme 

zmiernenia dopadov tejto krízovej situácie na nepokrytý nárast prevádzkových nákladov zariadení, a 

zmierniť tým premietanie takto zvýšených prevádzkových nákladov do úhrady za poskytovanú 

sociálnu službu požadovanej od prijímateľov sociálnych služieb a iných povinných fyzických osôb, 

resp. ohrozenia zabezpečenia starostlivosti o deti v zariadeniach. Zariadenia už od začiatku roka 2022 

avizovali enormný nárast nákladov na energie, pričom v dôsledku pretrvávania vojenského konfliktu 

na Ukrajine a jeho dôsledkov na ekonomiku, sa ani v tejto oblasti nepredpokladá zlepšenie situácie. 

Nakoľko ide o zariadenia vykonávajúce opatrenia pre deti (najmä na základe rozhodnutia súdu) 

a plnoleté fyzické osoby, resp. zariadenia poskytujúce sociálne služby osobám v nepriaznivej sociálnej 

situácii, odkázaným na tieto sociálne služby (prevažne osoby odkázané na pomoc inej osoby pri 

sebaobsluhe, osoby v krízovej situácii, rodiny s maloletými deťmi), neposkytnutie dotácie na čiastočnú 

úhradu zvýšených prevádzkových nákladov na energie by mohlo ohroziť dostupnosť a udržateľnosť 

vykonávaných opatrení, resp. poskytovania sociálnych služieb týmto osobám a spôsobiť, že sa mnohí 

ľudia ocitnú bez potrebnej pomoci a podpory.  

 

Dotácia sa navrhuje poskytnúť na jedno miesto v zariadení sociálnej služby, v závislosti od druhu 

a formy poskytovanej sociálnej služby v zariadení, a to:. 

- pre zariadenia podmienené odkázanosťou (zariadenie podporovaného bývania, zariadenie pre 

seniorov, zariadenie opatrovateľskej služby, rehabilitačné stredisko, domov sociálnych služieb, 

špecializované zariadenie, denný stacionár) vo výške 145 eur na jedno miesto, ak sa sociálna 

služba poskytuje pobytovou formou a vo výške 130 eur ak sa sociálna služba poskytuje 

ambulantnou formou;  

- pre zariadenia krízovej intervencie (nízkoprahové denné centrum, integračné centrum, 

komunitné centrum, nocľaháreň, útulok, domov na polceste, zariadenie núdzového bývania, 

nízkoprahová sociálna služba pre deti a rodinu) vo výške 75 eur na jedno miesto, ak sa sociálna 

služba poskytuje pobytovou formou a vo výške 70 eur ak sa sociálna služba poskytuje 

ambulantnou formou; 

- pre zariadenia na podporu rodiny s deťmi  - zariadenie dočasnej starostlivosti o deti vo výške 

75 eur na jedno miesto a 90 eur na jedno miesto v zariadení starostlivosti o deti do troch rokov 

veku dieťaťa (tzv. „jasle“) 

Takto  diferencovane určená výška dotácie  pre príslušné druhy sociálnych služieb, resp. príslušné 

druhy zariadení vychádza z odlišnej povahy a charakteru jednotlivých druhov sociálnych služieb 
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a cieľových skupín osôb, pre ktoré sú určené, ktoré sa  v zásade premietajú aj do odlišností ich 

prevádzkovej nákladovosti, ako aj  z odlišností prevádzky danej formou poskytovanej sociálnej služby. 

 

 Bežné výdavky centier pre deti a rodiny (zariadeniam sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately) sú na 100% hradené zo štátneho rozpočtu prostredníctvom Ústredia práce, sociálnych vecí 

a rodiny (Ústredie PSVR). Z uvedeného dôvodu je nevyhnutné pre centrá pre deti a rodiny vytvoriť 

mechanizmus, ktorým budú poskytnuté finančné prostriedky výške 100% preukázaných zvýšených 

výdavkov na energie.  Za štátne centrá pre deti a rodiny (t. j. centrá pre deti a rodiny v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Ústredia PSVR), ktorých je 68, bude dopad cien energií uplatňovať MPSVR SR osobitne, 

v rámci požiadaviek za všetky rozpočtové organizácie a aparát MPSVR SR. Z uvedeného dôvodu bude 

dotácia poskytovaná:  

- 48 neštátnym (akreditovaným) centrám pre deti a rodiny, ktoré vykonávajú opatrenia pobytovou 

formou,  

- 2 centrám pre deti a rodiny, ktoré vykonávajú opatrenia pobytovou formou v zriaďovateľskej 

pôsobnosti samosprávy.  

Pre akreditované centrá pre deti a rodiny a ďalšie akreditované subjekty, ktoré vykonávajú opatrenia 

ambulantnou/terénnou formou (40 subjektov) navrhujeme poskytnúť dotáciu vo výške 100% 

preukázaných zvýšených výdavkov na energie, maximálne však vo výške 6 tis. eur na jeden subjekt 

(priemerný nárast energií na jeden subjekt, ktorý vykonáva činnosť ambulantnou formou podľa 

výsledkov vyhodnotenia dotazníka) .  

 

Vplyv na štátny rozpočet na rok 2022 je v sume 9 438 260 eur. Tieto výdavky nie sú v rozpočte 

kapitoly MPSVR SR na rok 2022 zabezpečené. 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

  X  nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

       iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady základov 

daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2022 2023 2024 2025 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Pri stanovení výšky dotácie a výpočte dopadu dotácie na podporu humanitárnej pomoci – na čiastočnú 

úhradu zvýšených  prevádzkových nákladov na energie súvisiacich s poskytovaním sociálnej služby 

(ďalej len „dotácia na energie“) v roku 2022 sa vychádzalo z údajov o počte miest podľa registra 

sociálnych služieb k marcu 2022 v zariadeniach sociálnych služieb, pre ktoré je dotácia určená 

a z výsledkov realizovaný prieskum medzi poskytovateľmi sociálnych služieb a subjektov 
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sociálnoprávne ochrany a kurately (SPODaSK) s cieľom získať relevantné údaje o náraste nákladov 

na energie u jednotlivých poskytovateľov a zabezpečiť adresné vyplatenie dotácie na energie. 

 

Suma navrhovanej dotácie na jedno miesto v zariadení sociálnej služby, stanovenej v závislosti od 

druhu a formy poskytovanej sociálnej služby v zariadení a celkový dopad dotácie na energie je 

uvedený v tabuľke 1. 

 

Tabuľka 1 

Predpokladaný vplyv -dopad 
poskytnutia dotácie na 

zvýšené náklady na energie 

Pobytová forma Ambulantná forma 

Dopad spolu 
v € 

navrhovaná 
suma 
dotácie 

Počet miest 
podľa 
registra Dopad 

navrhovaná 
suma 
dotácie 

Počet miest 
podľa 
registra Dopad 

Zariadenia podmienené 
odkázanosťou 

       
145,00  42 867 6 215 715,0 

       
130,00  6 881 894 530 7 110 245 

Zariadenia krízovej intervencie 

         
75,00  4 711 353 325,0 

         
70,00  9 211 644 770 998 095 

Zariadenia na podporu rodiny s 
deťmi 

         
75,00  4 300,0 

         
90,00  3 743 336 870 337 170 

Spolu za SoS   47 582 6 569 340,0   19 835 1 876 170 8 445 510 

 

Suma výšky dotácie v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately je uvedená 

v tabuľke č. 2  

Tabuľka č. 2 
Predpokladaný dopad 
poskytnutia dotácie 
pre CDR na zvýšené 
náklady na energie 

CDR - pobytová forma AS/CDR – ambulantná/terénna forma Dopad 
spolu v € počet CDR priemerná 

suma 
dopad počet AS, CDR maximálna 

suma 
dopad 

CDR  50 15 055 752 750  40 6 000 240 000 992 750 

 

Vplyv na verejné financie spolu: 

Vplyv - dopad poskytnutia dotácie pre ZSS 
a CDR na zvýšené náklady na energie 

Dopad v € 

Zariadenia sociálnych služieb 8 445 510 

CDR 992 750 

Spolu 9 438 260 
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý 

subjekt. 

Tabuľka č. 4  

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií 

s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

0  0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky 

a návratné finančné 

výpomoci (500) 

 0 0 0 0 

  

Dopad na príjmy verejnej 

správy celkom 

0 0 0 0 

  

Výdavky (v eurách) 

Vplyv na rozpočet verejnej správy poznámka 
2022 2023 2024 2025  

Bežné výdavky (600) 
9 438 260    

 

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania (610) 
    

 

  Poistné a príspev. do poisťovní (620) 
   

  

  Tovary a služby (630)2 
    

 

  Bežné transfery (640)2 9 438 260    
 

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace 

s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou 

výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
     

Kapitálové výdavky (700)      

  Obstaráva. kapitálových aktív (710)      

  Kapitálové transfery (720)2      
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (800)      

Dopad na výdavky verejnej správy celkom 
9 438 260   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy poznámka 

2022 2023 2024 2025  

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)      

   z toho vplyv na ŠR       

Osobné výdavky celkom (v eurách)       

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania (610) 

    

 

   z toho vplyv na ŠR       

Poistné a príspevok do poisťovní (620)       

   z toho vplyv na ŠR       

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za 

každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné 

rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného 

zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií 

prílohy „výdavky“.    
 


