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KAPITOLA 1 STRATEGIA OPERACNEHO PROGRAMU PRISPIEVAJUCA
K STRATEGII UNIE PRE INTELIGENTNY, UDRZATELNY

A INKLUZIVNY RAST A DOSIAHNUTIE HOSPODARSKEJ,
SOCIALNEJ A UZEMNEJ SUDRZNOSTI

1.1. Stratégia operainého programu prispievajica k stratégii Unie pre
inteligentny, udrzatel’ny a inkluzivny rast a dosiahnutie hospodéarskej,
socialnej a izemnej sudrznosti

1.1.1 Opis programovej stratégie prispievajlci k plneniu stratégie Unie pre
inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast a dosiahnutie hospodarskej,
socialnej a izemnej sudrZznosti

Programova stratégia operaéného programu Efektivna verejna sprava (,,OP EVS®) je
definovana tak, aby podporovala adresovanie identifikovanych kI'acovych disparit vo verejnej
sprave (,,VS“) a naplhanie relevantnych potrieb a poziadaviek vyplyvajiicich z legislativy
Eurdpskej Unie (,,EU“), narodnej legislativy a vyvoja reformy VS v Slovenskej Republike
(,,SR™).

Programova stratégia OP EV'S vytvéra predpoklady pre napliianie priorit stratégie Europa 2020*
na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (,,stratégia Eurdpa 2020°)
v rdmci ktorej Eurépska komisia (,,EK*) predstavila svoju viziu eurépskeho socialneho
trhového hospodérstva v 21. storo¢i. OP EVS reflektuje aj na potreby a vyzvy identifikované
na narodnej resp. regionalnej a lokalnej Urovni s cielom zabezpecenia predpokladov pre rast
prostrednictvom komplexnej reformy VS SR.

Zakladom stratégie Eurépa 2020 su tri vzijomne sa dopiiiajice priority:

1. Inteligentny rast: Vyzvou zodpovedajicou priorite inteligentny rast je zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia zvySovanim kvality verejnych sluzieb, zefektiviiovanim
poskytovania nendvratnej finan¢nej pomoci a kvalitnou tvorbou verejnych politik so
zameranim na podporu inovécii a znalostnej ekonomiky. O¢akavanym vysledkom OP
EVS vtomto ohl'ade je vytvorenie predpokladov pre zvySenie kvality sluzieb VS
v prospech podnikatel'ského prostredia, optimalizacia regulacného zatazenia a
verejnych politik v relevantnych oblastiach.

2. Udrzatelny rast: Priorite zodpoveda potreba podpory optimalizacie narodnych politik
VS a financovania verejnych sluzieb, vratane spravy ludskych zdrojov vo VS,
hnutel'ného a nehnute'ného majetku VS, politik verejného obstaravania a boja proti
korupcii vo VS v zaujme zvySovania transparentnosti a efektivity VS. Podpora
efektivnosti a konkurencieschopnosti hospodarstva, kombinovanad s cielenymi
investiciami do socialnej, ekonomickej a ekologickej infrastruktary krajiny sa
predpokladom dlhodobej udrzatel'nosti nasho rozvoja. VS je prostrednictvom verejnych

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF
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sluzieb a regulacnych ramcov jednym z kIicovych néstrojov podpory udrzateI'ného
rastu. Ocakavanym vysledkom OP EVS v tomto ohl'ade je zasadna zmena v oblasti
tvorby a implementécie verejnych politik, ale aj finan¢nej efektivnosti verejnych sluzieb
a ich kvality prostrednictvom zavedenia novej paradigmy financovania sluzieb VS tzv.
vykonnostne orientovaného riadenia.

Inkluzivny rast: Prepojenie OP EVS s prioritou inkluzivny rast spociva predovsetkym
v podpore rieseni spoloc¢enskych problémov prostrednictvom vytvorenia predpokladov
pre participativnu tvorbu a optimalizaciu verejnych politik a budovanie kapacit na
podporu ich implementacie a tiez rozvoja spoluprace so socialnymi a ekonomickymi
partnermi a MNO v kontexte reformy VS. Ocakavanym vysledkom OP EVS v tomto
ohlade je zvySenie €innosti a adresnosti verejnych politik ako nastroja na zabezpecenie
inkluzivneho rastu.

Pri zohl'adneni odportcani EK uvedenych v Poziénom dokumente EK k vypracovaniu
Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 — 20202 (,,Pozi¢ny
dokument®) boli potreby suvisiace s vykondvanim reformy VS v SR premietnuté do
programovej stratégie OP EVS a budl adresované prostrednictvom operacii spadajicich pod
tematicky ciel’ 11 ,,Posilnenie institucionalnych kapacit organov VS a zainteresovanych
stran a efektivity VS« (,, TC 11%).

TC 11 tvori zakladné vychodisko pre programovu stratégiu OP EVS, ktora zaroven reflektuje
na priority financovania definované EK v Pozi¢nom dokumente. Pozi¢ny dokument vytvara
ramec pre dial6g medzi EK a SR a obsahuje narodno-specifické vyzvy a vyjadruje predbezné
nazory EK na hlavné priority financovania v nasledovnych oblastiach SR:

"Zlepsit' kvalitu verejnych sluzieb a riadenia [udskych zdrojov, zmensit' dopady
politického cykiu na persondlne rozhodnutia, optimalizovat' vnutorné procesy a
presmerovat’ zdroje k zakladnym cinnostiam VS na urovni ustrednej Statnej spravy
(napr. prostrednictvom nezavislych funkcnych preskumani) v sulade s komplexnou
stratégiou Reformy verejnej spravy”.

“Posilnovat analytické kapacity pre rozvoj politik; zlepsit spravu dani a kvalitu
vydavkov”.

"Zlepsit efektivnost’ a kvalitu obcianskopravnych konani, zabezpecit' vymdhanie
sudnych rozhodnuti a podporovat alternativne mechanizmy rieSenia sporov.
Modernizovat infrastruktiru a organizdciu sudov”.

“Znizit korupciu a zabezpecit transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel
verejného obstaravania”.

“Posilnit’ funkciu verejného dohladu obcianskej spolocnosti a posilnit mozZnosti
socialnych partnerov a obcianskych organizacii prispievat k tvorbe verejnej politiky a
monitorovaniu jej implementacie”.

"Zlepsit' nadnarodné a cezhranicné aspekty riadenia suvisiace s cezhranicnou
kriminalitou a bezpecnostou vrdtane financovania budovania kapacit v colnych
systémoch ”.

2http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/pozicny-dokument-europskej-komisie-k-partnerskej-

dohode-a-programom-sr-na-roky-2014---2020/
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Naplnenie zdmeru TC 11 ma Sest’ zakladnych kritérii®, ktoré si zarovei aj zakladnymi
kritériami pre plnenie ex ante kondicionality €. 11: ,,Existencia strategického politického
ramca na posilnenie administrativnej efektivnosti clenského Statu vratane reformy VS*.
Prioritné osi a $pecifické ciele OP EVS st navrhnuté tak, aby pokryvali vSetky kritéria TC 11.

Programové stratégia OP EVS sa odvija aj od $pecifickych odporic¢ani EK pre krajiny
(,,SOK*) z 08. 07. 2014, ktoré sa zameriavaju na potrebu modernizécie VS a zlep3enie klientsky
orientovanych verejnych sluzieb pre obcanov a podnikatelov.

V $pecifickom odportcani Cislo 6 sa uvadza:

., Prijat’ opatrenia na zvySenie nezavislosti verejnej sluzby, a to aj zmenou zdkona o Stdatnej
sluzbe. Prijat stratégiu na zlepsenie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave. Zintenzivnit
usilie o posilnenie analytickej kapacity na klucovych ministerstvach s cielom prijat politiky
zalozené na dokazoch a skvalitnit' posudzovanie vplyvu politik. Prijat opatrenia na boj proti
korupcii a zrychlit usilie o ZvySenie efektivnosti a kvality systému sudnictva. Zaviest opatrenia
na zlepsenie podnikatel'ského prostredia, a to aj pre malé a stredné podniky. Zintenzivnit usilie
o zlepSenie efektivnosti verejného obstardvania.

Zakladom pripravy OP EVS je identifikacia problémov a potrieb. Spravidla existuje viac
problémov ako verejnych zdrojov vy€lenenych na ich rieSenie. Preto je nevyhnutné pristipit
ku koncentracii disponibilnych finanénych a l'udskych zdrojov na kli€ové priority. Proces
koncentracie zdrojov by mal byt vykonany na ziklade dostupnych odbornych analyz,
socialneho a izemného potencialu a potrieb obyvatel'ov a Uzemia.

Zéakladnym ramcom pre programovu stratégiu OP EVS je intervencnd logika Eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov a kategorizdcia opatreni spadajucich pod jednotlivé
tematicke ciele.

V OP EVS su definované ciele, vysledky, vystupy a meratelné ukazovatele. Planovany
vysledok predstavuje Zelany stav, ku ktorému by malo viest vykondvanie programu
prostrednictvom vystupov.

OP EVS sa zameriava na investi¢nu prioritu v zmysle ¢l. 3 ods.1 pism. d) — i) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1304/2013 o Eurépskom socialnom fonde a o zrueni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti
VS a verejnych sluzieb na narodnej, regiondalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej
pravnej Gpravy a dobrej sprdvy” podporovanu zo zdrojov ESF.

Oblast’ VS je rozpracovana v Partnerskej dohode na obdobie 2014 - 2020 v rdmci priority
financovania ,,Posiliiovanie inStitucionadlnych kapacit a efektivnosti VS*, ¢im je zaroven
zabezpeceny silad so Spolo¢nym strategickym ramcom (,,Common Strategic Framework™).
Partnerska dohoda bola schvalend vlddou SR a EK dna 20.06.2014 ajej vykonavanie
predstavuje jednu z narodnych priorit a zaroven zakladnych vychodisk pri implementacii OP
EVS.

3http://www.epsa2013.eu/files/Fostering%20Quality%200f%20PA.pdf
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Pre potreby OP EVS je VS definované ako sprava vsetkych verejnych veci vo verejnom
zaujme, teda okrem ustrednych organov $tatu, zahriuje aj uzemnt samospravu, vyssie uzemné
celky, obce a mesta.

Optimalizovand VS v SR je dblezitym predpokladom vykonavania akejkol'vek Strukturdlnej
zmeny smerujucej K inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivnemu rastu. VS, ktord ma déveru
obc¢anov a motivuje ich k aktivnej spolutiCasti na sprave a rozvoji veci verejnych vo vzajomnom
dialogu, je kl'a€ovym partnerom v ekonomickom rozvoji, poskytovani sluzieb a je spravcom
mechanizmov pre vykonavanie hodnét socialnej sudrznosti a rovnosti prilezitosti.

Pre potreby OP EVS zahriiujeme medzi partnerov institucie a subjekty VS, socialno-
ekonomickych partnerov, mimovladne a neziskoveé organizacie (,MNO®), fyzické alebo
pravnické osoby opravnené na podnikanie a obCanov (prijimatelia sluzieb VS).

Prijimatelia sluzieb VS v kontexte OP EVS su vSetci bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a nébozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pdvod,
prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dovodov pri interakcii s VS znevyhodiovat. V celom dokumente OP EVS
preto nie je rozliSované medzi sluzbami poskytovanymi ob¢anom, podnikatel'om, prisluSnikom
marginalizovanych skupin, P'ud'om s postihnutim, Ziadatel'om o azyl, migrantom z tretich
krajin, bezdomovcom atd’. Planované opatrenia OP EVS dodrziavaji principy rovnakého
zaobchadzania pre vSetkych bez rozdielu a diskriminacie.

V suvislosti s prebiehajucou reformou VS, SR spolupracuje s medzinarodnou Organizéciou pre
hospodarsku spolupracu arozvoj (,OECD%) prostrednictvom konkrétnych spolo¢nych
projektov, ktorych vystupmi su odborné $tadie a semindre vykonavané v zaujme podpory
reformnych procesov. V decembri 2013 OECD pripravilo strategicky dokument pod ndzvom
Lwotrategicky ramec pre reformu VS v SR “ a dokument ,,Riadenie vo verejnom sektore®.

Dalsia platforma spoluprace s OECD vznikla v ramci narodného projektu budovania kapacit a
zlepSenia efektivity VS SR vykonavaného v pOsobnosti Ministerstva vnatra Slovenskej
republiky (,MV SR”). Projekt je v pociato¢nej faze realizacie a uskutociiuje sa v spolupraci
s OECD v roli partnera. Projekt reaguje na problematické a neefektivne fungovanie niektorych
oblasti VS a kladie doéraz na tvorbu dlhodobej stratégie v oblasti riadenia 'udskych zdrojov
(,,RLZ*), prenos skiisenosti a prikladov dobrej praxe z inych ¢lenskych §tatov (,,CS“) OECD
vykonavajucich reformy VS do slovenskych podmienok v prospech kvality reformnych
konceptov a posilnenia udrzatel'nosti vysledkov reformy.

Pri definovani programovej stratégie OP EVS boli tieZ zohladnené ponaucenia
z programového obdobia 2007-2013 a analyzy vyvoja jednotlivych segmentov VS. Ambicia
komplexne zreformovat, modernizovat’ a zefektivnit VS nie je nova a bola premietnuta
Ciastoéne aj do predchadzajuceho programového obdobia 2007 — 2013, najmé v ramci
operaéného programu Zamestnanost' a socialna inkldzia (,,OP ZaSI*). Podpora v ramci
prioritnej osi s nazvom ,,.Budovanie kapacit a zlepSenie kvality VS* bola zamerana na postupné
zlepSovanie kvality poskytovanych verejnych sluzieb a zaroven aj na ich postupné zlepSovanie
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na zaklade procesného riadenia organizacii VS. Jej potencial v prospech pripravy reformy VS
bol vSak vyuzity len Ciastocne.

V rdmci Opera¢ného programu Informatizacia spoloénosti (,,OP IS“) bola podporovana
informatizécia sluzieb VS. OP EVS vychadza aj zo skusenosti z implementacie OP IS. Z
pohl'adu implementacie OP EVS je dolezitym poznatkom, ze jednym z nedostatkov v ramci
programového obdobia 2007 - 2013 bolo to, Ze neprebehla komplexna optimalizacia procesov
VS, takze nebolo mozné systematicky riesit’ zivotné situacie.

V tomto kontexte OP EVS zabezpec¢i upravu procesov VS s cielom ich optimalizécie,
odstranenia duplicit, zvySenia transparentnosti a urovne kvality rozhodovania. Medzi d’alSie
dolezité odporucania, ktoré vyplynuli z predchadzajuceho programového obdobia patri aj
napriklad potrebna vcéasna priprava legislativy, zabezpecenie dostato¢nej koordinacie
projektov a adresovanie ich vzajomnych zavislosti, ¢i podpora dostato¢nej schopnosti
prijimatelov vykonavat’ projekty. Taktiez zdvaznym problémom v predosSlom programovom
obdobi 2007 — 2013 bol proces verejného obstaravania, ktoré bolo zdihavé a administrativne
naroc¢né.

OP EVS priamo nadvazuje na predchéadzajuce programové obdobie a vytvara spolu
S Operaénym programom Integrovand infrastrukttra (,,OP 1I*) predpoklady pre systematicku
podporu optimalizicie verejnych politik a sluzieb a implementaciu kliCovych reformnych
procesov vo VS.

Realizécia relevantnych projektov podporenych v ramci sti€asného programového obdobia este
prebieha apreto nie je mozné komplexne vyhodnotit' ich efektivitu a dopad. Vybrané
skusenosti a ponaucenia z programového obdobia 2007 — 2013 ziskané z implementacie
opatreni na zefektivnenie VS prostrednictvom relevantnych operacnych programov (,,OP*) je
vS§ak mozné zhrnit’ do dvoch najvyznamnejSich oblasti:

1. realizaciu reformy je nevyhnutné podporit’ prostrednictvom budovania novych a
posiliiovania existujicich analytickych a metodickych kapacit v prospech
dodefinovania reformnych konceptov a systematickej podpory implementécie reformy
v jednotlivych segmentoch VS, zavedenim S$tandardov pre vybrané reformné a
optimalizaéné procesy a vykondvanie nevyhnutnych legislativnych Uprav
umoziujucich systémové zmeny vo VS;

2. je potrebné posilnit’ koordinaciu reformnych projektov v jednotlivych segmentoch a
zohl'adnit’ ich vzdjomné zdvislosti v zdujme optimalizdcie investicnej stratégie na
podporu reformnych procesov a vytvorenia predpokladov pre dosiahnutie strategickych
cielov.

1.1.1.1 Organizéacia VS v SR
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Na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni sa od roku 1991 v SR uplatiiuje dualny
(oddeleny) model usporiadania Statnej spravy a izemnej samospravy. Su to inStitucionalne,
funkéne a financéne oddelené systémy, ktoré maju vlastné organy, izemnu a funkénu pdsobnost’
a oddelené financovanie. Napriek tomu, existuje medzi nimi vzajomna kooperacia a
koordinacia pri vykone cCinnosti, ktoru upravuju prislusné zakony. Tento model sa vSak
premieta do pocetnosti organov, ich kompetencii, do usporiadania vzajomnych vzt'ahov a do
kontrolnych, financnych a personalnych mechanizmov ich fungovania.

V roku 1999 bola vtedajSou vladou iniciovana komplexna reforma VS najmid s cielom
decentralizovat’ vykon Statnej spravy. Bola prijatd Koncepcia decentralizacie a modernizécie
VS, ktorej hlavnymi ciel'mi boli decentralizacia posobnosti zo Statnej spravy na tzemnu
samospravu, dekoncentracia posobnosti z Gstrednych organov Statnej spravy na novovytvorent
Specializovanu miestnu Statnu spravu a fiskalna decentralizacia.

V suvislosti s dekoncentraciou pdsobnosti v rdmci organov $tatu boli zrusené okresné Urady
ako vtedajSie integrované miestne organy Statnej spravy, pdsobnost krajskych uradov sa
zmenila a boli kreované nové urady Specializovane] miestnej Statnej spravy v poOsobnosti
prislusnych ministerstiev a ostatnych ustrednych organov $tatnej spravy.

Miestna Statna sprava ma odvtedy len Specializovany charakter, o znamend, Ze sustava
organov (utvarov) prislicha konkrétnemu ministerstvu a to vecne, metodicky, financne a
personalne. Ministerstvo, pripadne iny ustredny organ riadi svoju siet’ uradov v tizemi a pocet
a Struktira tiradov je pre prislusné oblasti vykonu Statnej spravy rozdielna.

Organizacnd Struktira miestnej Statnej spravy (velky pocet Specializovanych miestnych
organov Statnej spravy) sa na zaklade vykonanych zmien stala zloZitou, neprehladnou a
administrativne naro¢nou.

Aktuélne delenie VS je nasledovné:

A. Statna sprava
o Ustredna §tatna sprava — vlada, ministerstva
e Organy S$tatnej spravy na miestnej urovni uskutociiujuce vykon Statnej spravy na
roznych Usekoch

B. Samosprava
e Uzemna samosprava
* Miestna Uzemna samosprava — obce a mesta
» Regionalna Gzemna samosprava — vyssie uzemné celky (samospravne kraje)
e ZA&ujmova samosprava — patria sem institicie, ktoré svoju existenciu odvodzuju od
zdruZzovacieho prava a zaroven tie, ktoré spaja konkrétny spolocCensky zaujem.
Osobitnou kategoriou zaujmovej samospravy su profesijné zdruzenia — komory, ktoré
sa viazu na vykon urcitych povolani.

1.1.1.2 Vychodiskova situacia VS v SR

Hodnotenie VS v SR medzindrodnymi institiciami
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Odporucanim, vyplyvajucim zo stratégie EU 2020 je, Ze stratégie rastu na narodnej, respektive
eurdpskej urovni je mozné implementovat’ len s podporou efektivnej VS. V dokumente EK
Rocny prieskum rastu 2013 (,,Annual Growth Survey) sa uvadza, ze ndrodné rastové
stratégie na trovni EU moZu byt vykonavané iba pomocou modernizacie VS, ktora je
spomenutd medzi piatimi hlavnymi prioritami dokumentu. Z hl'adiska celkového vykonu VS sa
SR podla dokumentu Excelentnost’ vo verejnej sprave pre konkurencieschopnost’ v
¢lenskych $tatoch EU z 2012 (,,Excellence in public administration for competitiveness in EU
Member States*) umiestnila podstatne horsie ako priemer ostatnych CS EU.

Podl'a udajov Svetovej banky (The Worldwide Governance Indicators) a hodnotenia EK, patri
SR medzi najmenej vyspelé krajiny v oblasti VS. Celkovy index Urovne VS je komplexny
ukazovatel’, ktory v sebe zahfna Sest’ nasledovnych indikatorov: efektivita VS, otvorenost’ VS,
kontrola korupcie, vymozitelnost prava, kvalita regulacie a politicka stabilita. V
kvantitativnom vyjadreni sa hodnota agregovaného indexu urovne VS pohybovala v roku 2011
na hodnote 446,1 bodu z max. 600 moznych, ¢im sa SR zaradila medzi najmenej vyspelé krajiny
EU — zaujala 7. miesto od konca. Dlhodobo je najhorsie hodnotena situacia v oblasti korupcie
a vymozitelnosti prava, kde sa indikatory pohybuju pod troviiou 75 bodov. V oblasti
efektivnosti VS sa SR nachadza pod priemerom EU a v oblasti nezavislosti stdnictva na
poslednom mieste.

Svetové ekonomické forum vo svojej sprave o globalnej konkurencieschopnosti (The
Global Competitiveness Report 2013 — 2014) uvadza 12 pilierov konkurencieschopnosti
ekonomik. Prvy pilier sa zameriava na instittcie a institucionalne prostredie. V tejto oblasti sa
SR umiestnila na 119 mieste zo 148 krajin. Sprava d’alej uvadza, ze faktory ako neefektivna
byrokracia VS, korupcia, restriktivna legislativa v oblasti zamestnanosti, politicka nestabilita
a vysoké dane, st hlavnymi pri¢inami zvySenych ekonomickych nakladov pre podnikatel'ov a
spomal’uju proces hospodarskeho rozvoja.

Podl'a spravy OECD z 2014 ,,SR: Rozvoj udrzatePného a strategického ramca pre reformu
VS je ,,VS konfrontovana s vyzvou poskytovat’ kvalitné verejné sluzby s mensimi zdrojmi a
stat’ sa zdrojom strategickych odporucani zalozenych na dokazoch a najlepSich politickych
moznostiach pre dlhodoby rozvoj krajiny*.

Aktudlna situacia vo VS

Hlavnym nedostatkom verejnych politik v SR je ich sektorovéa orientacia a chybajuce vzajomné
prepojenie. Participacia prijimatel'ov na tvorbe verejnej politiky je vel'mi slaba, ¢im sa znacne
obmedzuje moznost’ ovplyvnenia procesu nastavenia jednotlivych verejnych politik. Z tohto
doévodu je potrebné prehodnotit’ systém tvorby a implementécie verejnych politik naprie¢
vSetkymi sektormi spolo¢nosti.

V stcasnosti je prevladajucim modelom VS v SR tradi€na VS, postavend na papierovych
dokumentoch, atramentovych podpisoch a peciatkach, spisoch, zakladanych do Sanénov a
uloZenych v registratarach a archivoch. Organizacie VS a ich procesy su riadené rezortne a
budované vertikdlne. To znamend, Ze okrem hlavnych procesov si jednotlivé organizacie
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individualne zabezpecuju aj vacsinu podpornych procesov (prierezové a obsluzné procesy napr.
evidencie, IT, sprdva majetku, rozpocet a uctovnictvo, atd’.), ktoré st nezavislé na vecne
prislusnych odbornych ¢innostiach. V tomto kontexte véc¢Sina inStitucii VS zabezpeCuje a
financuje vlastni siet pracovisk (,,front-office” aj ,back-office”). Z pohl'adu obcana to
znamena, ze musi pri rieSeni jednej zivotnej situacie (napr. narodenie diet’at’a) vyplnit’ niekol’ko
formularov s opakujucimi sa idajmi a navstivit’ niekol’ko tiradov v réznom case a priniest’ im
potvrdenia z inych Uradov.

Program ESO

Jednym z cielov OP EVS je podporit’ opatrenia vykonavané v rdmci Programu ESO
(Efektivna, spolahliva a otvorena VS) implementovaného MV SR v sucinnosti s ostatnymi
ustrednymi organmi Statnej spravy v zmysle Programového vyhlasenia vlady na roky 2012-
2016. Implementovanim opatreni programu ESO sa dosiahne znizenie a optimalizacia nakladov
na fungovanie VS, zjednoduSenie vybavovania agend fyzickych a pravnickych oséb na tiradoch
miestnej §tatnej spravy. Statna sprava sa priblizi k ob&anom tak, Ze ob&an kompletne vybavi
agendu S$tatnej spravy na jednom trade v mieste jeho bydliska a v neposlednej miere dbjde k
zvySeniu transparentnosti fungovania Statnej spravy.

Reforma ESO je pre svoju komplexnost’ a naro¢nost’ rozdelena do viacerych etap. V prvej etape
programu ESO, s i¢innostou k 1. 1. 2013 doslo k zruseniu $pecializovanych miestnych organov
Statnej spravy na krajskej urovni s cielom integracie Specializovanych pdsobnosti Statnej
spravy. Hlavnym cielom druhej etapy procesu integracie, k 1.10.2013, bolo vytvorenie
jednotnej a prehladnej Struktury miestnych organov §tatnej spravy sustredenim pdsobnosti
vybranych organov Specializovanej miestnej Statnej spravy do jedného Statneho uradu na
miestnej urovni, ktory vykonava pdsobnost na prevaznej vicSine Usekov Statnej spravy.
K 1. 10. 2013 vzniklo 72 okresnych uradov v sidlach, ktoré kopiruji izemnospravne ¢lenenie
SR. Agenda okresnych tUradov zahffia agendu povodnych obvodnych tiradov (miestna Statna
sprava, zivnosti, matriky, obéianstva, priestupky...), a rovnako aj agendu integrovanych
Specializovanych uradov Statnej spravy (po zruSenych 248 obvodnych tradov Zivotného
prostredia, obvodnych Uradov cestnej dopravy a pozemnych komunikécii, obvodnych lesnych
uradov, obvodnych pozemkovych uradov a sprav katastra). Z pdvodného poctu 50 obvodnych
tradov sa okresnymi stalo 49 aradov (okrem mesta Starovo, ktoré nebolo okresnym mestom,
pracovisko Statnej spravy vSak zostalo zachovan€). Zaroveinn bolo vytvorenych 23 novych
okresnych tradov pre integrovani agendu S$tatnej spravy a ako zazemie (back-office) na
dostupnejsie sluzby pre obcanov, ktoré budu poskytované na pripravovanych klientskych
centrach (front-office).

Program ESO bude implementovany do roku 2020. Cielom OP EVS je podporit’ optimaliza¢né
a rozvojové procesy, ktoré nadvazuja na predchadzajuce fazy programu ESO a s s nim plne
komplementarne. OP EVS tieZ podpori opatrenia zamerané na sprevadzkovanie klientskych
centier pre obcanov a predovSetkym na optimalizaciu vykonu Statnej spravy, optimalizaciu
procesov a Struktar Ustrednych organov Statnej spravy a optimalizaciu procesov a vykonu
samospravy.
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Reforma VS spociva v optimalizacii verejnych politik a racionalizécii Struktary organov VS,
vykonavanej aj prostrednictvom optimalizacie sluzieb a budovania siete kontaktnych centier,
kde su poskytované sluzby s dorazom na pro-klientsky sposob na baze rieSenia zivotnych
situdcii, ktoré vychadzaju z dokumentu ,,Study on Analysis of the Needs for Cross-Border
Services and Assessment of the Organisational, Legal, Technical and Semantic Barriers®
vydaného Eurdpskou Komisiou v roku 2012.

Klientske centra poskytuju sluzby podla jednotlivych agend odborov:

. Zivnostenska

. Matri¢na

. Pobytova

. Useku ciest, dopravy

. Zivotného prostredia

. Doklady a evidencia vozidiel

. Obchodny register — vypis z obchodného registra

. Vypis z katastra
. Priestupky

. Usek gkolstva

. Lesny a pozemkovy Urad

. Prace, socialnych veci a rodiny
. Agenda socialnej poistovne

. Agenda dani

. Agenda zdravotnej poistovne

Podl'a vymenovanych oblasti budud klientske centra poskytovat’ agendu, ktora je medzirezortna.
Z toho dovodu je potrebné zoptimalizovat’ procesy vsetkych dotknutych institacii. Kvalita
poskytovanych sluzieb bude zabezpecovana v sulade s Dobrovolnym eurdépskym ramcom pre
kvalitu (Voluntary European Quality Framework).

Elektronicka VS na Slovensku - eGovernment

Vychédzajuc z benchmarkov Eurépskej tmie (EU) sa dostupnost’ sluzieb eGovernmentu pre
podnikatelov v SR blizi priemeru EU, pri¢om tieto sluzby zostavajii pre obanov zna¢ne
nevyvinuté. Napriek tomu, ze pocet jednotlivcov so stredne a vysokymi pocitacovymi
zruénostami v ramci dospelej populacie (52,2%) v roku 2012 bol vyssi ako priemer EU
(50,9%), v roku 2013 klesol pocet dospelej populécie, ktora ma online interakciu s organmi VS
na 32,7%, ¢o je znacne pod eurdpskym priemerom (41,4%). V Uzkej spolupraci OP EVS a OP
I1 bude hlavnym zdmerom v suvislosti s rozvojom informacnej spolo¢nosti zvySovanie tirovne
sluzieb eGovernmentu, zvySovanie efektivnosti VS prostrednictvom informacno-
komunikacnych technologii (,,IKT*) v stlade s cielmi Digitalnej Agendy pre Europu. Zaroven
budu prostrednictvom svojich cielov a priorit taktiez prihliadat’ a implementovat’ priority
definované v dokumente EK — Ak¢ny plan elektronickej VS (eGovernment Action Plan).

Na zéklade stratégie informatizacie verejnej spravy sa v programovom obdobi 2007 - 2013
elektronizovala vybrana skupina agiend verejnej spravy (prioritna os 1 v OPIS). Déraz tychto
aktivit bol kladeny na nasadzovanie elektronickych sluzieb pre ob¢anov pomocou
implementacie informacnych systémov verejnej spravy. Agendové informacné systémy
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verejnej spravy vo vacsine pripadov obsahuju isty sposob reportovacich néstrojov, ich redlne
pouzivanie vSak nie je systematické a nezhromazd'uje patricné znalosti. Podobna situdcia je v
oblasti procesnej integracie. Ku kvalitnému nastaveniu procesov a systémov prispeje v
programovom obdobi OP EVS. V predchadzajucom programovom obdobi sa nepodarilo
posunut’ sluzby VS ku komplexnému rieSeniu zivotnych situécii a toto zadanie bude v novom
programovom obdobi rieSené v ramci OP EVS.

Viziou d’alSieho rozvoja eGovernmentu v SR do roku 2020 je aktivne vykonavanie prechodu k
fungujtiicej informacnej spolo¢nosti a budovanie inteligentnej VS (Smart Government).
Informacné technologie sa stanti neoddeliteI'nou sucast'ou kazdodenného zivota a nevyhnutnym
komponentom konkurencieschopnosti SR. Této vizia by mala byt dosiahnuta prostrednictvom
naplnenia nasledujucich strategickych cielov:

Posun k elektronickym sluzbam zameranym na zvySovanie kvality zivota;

Posun k elektronickym sluzbam zameranym na nérast konkurencieschopnosti;
Neustale zlepSovanie sluzieb pri vyuzivani modernych technologii;

Vytvorenie bezpecného prostredia pre obCana a VS;

Priblizenie VS k maximalnemu vyuzivaniu dat v zakaznicky orientovanych procesoch;
Optimalizacia vyuzitia informaénych technologii vo VS vdaka platforme zdiel'anych
sluzieb.

Plnenie tychto cielov musi viest’ k celkovému zvySeniu vyuzivania eGovernmentu. Slovensko
tak v nasledujucom programovom obdobi planuje zavadzat tretiu generdciu eGovernmentu,
ktora je charakterizovana pokrocilej$im zdiel'anim dat, optimalizovanim procesov, zvySovanim
sofistikovanosti sluzieb a tym padom odbremeniovanim obc¢anov od administrativnej zat'aze.
Z&merom je elektronizéacia optimalizovanych a integrovanych procesov vykonu VS. Reforma
procesov vo VS umozni posun elektronickych sluzieb na proaktivnu troven.

OP EVS moéze podporovat témy tykajuce sa procesov, definicii a Specifikdcii v sulade s
prislusnym uznesenim vlady ¢. 247/2014 na zabezpecenie efektivnej implementacie e-cloud
konceptov.

eDemokracia

Rovnaké Sance participovat’ na veciach verejnych je potrebné podporit’ aj prostrednictvom
modernych prostriedkov - eDemokracia v Sirokom zmysle slova znamend pouZivanie
modernych informa¢nych a komunika¢nych technologii na podporu procesov v ramci systému
reprezentativnej demokracie. Vyhody elektronickych foriem obcianskych aktivit aktudlne
vyuziva priblizne 28 % respondentov, najmé s cielom ziskat’ informacie o osobach a firméach
z obchodného ¢i zivnostenského registra, o ¢innosti samosprav obci a miest alebo o ¢innosti
Statnych a verejnych institdcii.

Progres v oblasti eDemokracie mozno dokumentovat’ snahou $tatnych institlicii o posililovanie
sluzieb zameranych na ob¢ianske a 'udské prava. Na centralnej irovni st to napriklad sluzby
Ustredného portalu verejnej spravy, Ministerstva spravodlivosti SR & Verejného ochrancu
prav, ktoré prostrednictvom internetovych stranok poskytuju praktické navody a rady pre
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obcanov, ako uplatnit’ ich ob¢ianske prava. V suvislosti s uplatnovanim zakona o slobodnom
pristupe k informaciam najvys$Sie organy Statnej a VS Coraz CastejSie vyuzivaju internet ako
zdroj poskytovania informacii o svojej ¢innosti alebo na poskytovanie informacii zo svojich
registrov, evidencii a databaz.*

Ekonomické aspekty VS

Dal$ou problematickou oblastou vo VS je jej finanéna naro&nost’. Po celosvetovej hospodarske;
a ekonomickej krize, pocas ktorej vypadla vo verejnom rozpocte Cast’ prijmov, zacala klesat’
efektivnost’ a objavili sa nedostatky suvisiace predovsetkym so Struktirou finanénych nédkladov
VS. Aktuélne je nadpriemerne vysoky podiel vydavkov VS na spotrebu tovarov a sluzieb VS,
z ktorych najvacsia Gast’ je uréend na chod samotnej VS. Struktara procesov VS uréuje vysku
prijmov a efektivitu vydavkov VS. Vo vSeobecnosti plati, ze ¢im s procesy rozsiahlejSie a
neprehladnejSie, tym st vydavky na mzdy a celkovu prevadzku vyssie. Taktiez plati, Zze ¢im su
procesy menej kvalitné, tym je ucinnost’ politik a efektivnost’ vynaloZenych prostriedkov nizsia.

Vychodiskovd situacia: Oblast’ datiova a colné

v

Na zaklade zakona ¢. 333/2011 Z.z. o organoch S§tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov
a colnictva v zneni neskorsich predpisov doslo k 1.1.2012 k zlac¢eniu dvoch samostatnych
organizacii dafiovych organov a colnej spravy do novovzniknutej finanénej spravy, ¢im bol
vytvoreny zaklad pre zavedenie nového systému riadenia a organizovania vyberu Statnych
prijmov. Hlavnym cielom bolo vytvorit organizaciu, ktora bude efektivnej$ia v zmysle
znizenia vlastnych néakladov, u¢innejSia z pohladu vyberu S$tatnych prijmov a zaroven
proklientsky orientovana s cielom zjednoduSenia procesov a odstranenia nadbytocnej
byrokracie a zat'aze na strane subjektu a pripravena na zjednotenie vyberu dani a cla s vyberom
odvodov.

Vzhl'adom na potrebu pokraovania vykonavania reformnych zamerov vo finan¢nej sprave
bola spracovana Stratégia rozvoja finan¢nej spravy na roky 2014-2020, ktora je detailne
rozpracovana v Koncepcii rozvoja finan¢nej spravy na roky 2014-2020.

V ramci dalSieho rozvoja financnej spravy je potrebné vykonavat’ reformné zdmery najmi
v oblasti zjednocovania procesov vyberu dani acla, zefektivnenia komunikacie medzi
finan¢nou spravou a jej klientmi, ako aj vo vnutri organizécie, vykonavania zmien v systéme
riadenia a organizovania vnutornych organizacnych zloziek a procesov financnej spravy,
v oblasti centralizécie, koncentracie a $pecializacie riadenia vykonu procesov, vratane podpory
IT pre zabezpeCenie Cinnosti zamestnancov organizacie a dosiahnutie vySSej Urovne
elektronizéacie poskytovanych sluzieb.

Zaroven je potrebné vykonavat' opatrenia smerujuce k eliminacii korupcie, zvysit Groven
bezpecnosti financnej spravy a zefektivnit' odhal'ovanie danovych a colnych podvodov.

4 Velgic M., e-demokracia na Slovensku, Bratislava 2008, Institlt pre verejné otazky

16/157



K zamerom finan¢nej spravy patri aj zvySovanie urovne sluzieb stvisiacich s colnym konanim
a zvySenie priepustnosti colnych priechodov na vonkajsej hranici EU. Tieto ulohy st
premietnuté aj v Stratégii modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit v colnictve na
roky 2014 - 2020.

OP EVS podpori budovanie kapacit v colnictve, ¢o pomoze vytvorit komplexny systém
ochrany a zaroven G¢innym spdsobom poméze zlepsit’ podmienky pre podnikatel'ské subjekty
pri dovoze, vyvoze alebo tranzite tovaru cez Gzemie SR. Cielom by malo byt zefektivnenie
colnych postupov na vykonnej aj riadiacej urovni a efektivne vyuzivanie kontrolnych
mechanizmov a nastrojov analyzy rizika prostrednictvom vzdelavacich a tréningovych aktivit
colnikov za u¢elom zvysenia ich profesiondlnych zrucnosti a vedomosti.

Podpora optimalizacie kapacit a zrychlenia procesov vnutorného a vonkajsieho trhu prispeju k
zvyseniu konkurencieschopnosti regionalnych podnikov a ekonomiky ako takej.

K pripravovanym reformnym zdmerom tykajucich sa finan¢nej spravy patri zjednotenie vyberu
dani a cla s vyberom poistnych odvodov vratane zjednodusenia dafovo-odvodového systému a
zniZenia administrativnej zédtaze povinnych subjektov, ktoré smeruji k zvyseniu efektivnosti
vyberu dani, cla a odvodov.

Vvchodiskovi situdcia: Oblast’ nediskrimindcie a rovnakého zaobchadzania

Ulohou VS je taktiez dbat na dodrziavanie principov nediskriminacie a rovnakého
zaobchadzania. Jednym z institutov, ktory je v sucasnosti k dispozicii v ramci legislativy SR,
st doCasné vyrovnavacie opatrenia (,,DVO*) upravené v zakone ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (Antidiskrimina¢ny zakon). Tento zakon umoznil rozsirenie moznosti
prijatia DVO pre vSetky subjekty VS (na Grovni tizemnej samospravy) a iné pravnické osoby
(obchodné spoloc¢nosti, neziskovy sektor).

DVO sluZia na odstranenie znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického
povodu, prislusnosti k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku
alebo zdravotného postihnutia. Tento néstroj ucinnou formou prispieva na vyrovnavanie
hlbokych nerovnosti v spolo¢nosti, ktoré su spravidla historicky zakorenené¢ a vyzaduju si
proaktivny a osobitny pristup. Cielom prijimania DVO je ambicia opravneného subjektu
zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti v praxi.

Napriek postupnému rozvijaniu DVO nedochédza k ich u¢innému uplatiiovaniu. DVO prijaté
subjektmi VS su charakteristicke orientovanim sa na legislativne alebo nelegislativne opatrenia.
Vo viacerych pripadoch, legislativne opatrenia napliiiajt ciele DVO len &iastoéne, najmi ¢o sa
tyka ich ¢asovo obmedzeného trvania - doCasnosti. Problémom je hlavne slabé pochopenie
tohto inStitutu zamestnancami orgdnov VS, jeho nedostato¢nd implementécia a ¢asté chybné
zamiefanie s inymi opatreniami.

Vvchodiskova situdcia: Oblast’ riadenia l'udskych zdrojov
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Zo spominanej analyzy OECD ,,SR: Rozvoj udrzatel'ného a strategického ramca pre reformu
VS (2014) vyplynulo, ze VS v SR je charakterizovana najma nekvalitnym a nejednotnym
systtmom RLZ, vysokou fluktudciou zamestnancov Casto spojenou s previazanostou na
politicky cyklus. Syst¢tm RLZ je poznafeny nedostatkami po¢nic naborom a vyberom
zamestnancov, ich vzdelavanim, hodnotenim vykonnosti a kvality, odmeniovanim a dopadmi
politickych zmien. Vsetky tieto faktory do zna¢nej miery obmedzuji motivaciu a vyuzitie
I'udského kapitalu a tak nasledne 1 moznost’ rastu kvality poskytovanych verejnych sluzieb.
Fluktuécia v ramci VS je vel'mi vysoka a spdsobena nickolkymi faktormi vratane relativnej
neatraktivnosti posobenia vo VS, ale aj samotnym dopadom politického cyklu. OECD (2014)
preto odporuca posilnit’ kapacity ustrednych organov Stitu pre stanovenie jasnych a
konzistentnych noriem v oblasti Tudskych zdrojov v rdmci VS a monitorovanie ich
implementécie.

Okrem iného v stanovisku Rady EU, ktoré sa tyka NPR SR na rok 2014 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady EU k programu stability SR na rok 2014, sa okrem iného konstatuje, e napriek
prebiehajucej reforme VS nedosahuje SR dobré vysledky v oblasti jej kvality a efektivnosti.

Ako najzavaznejsi problém bola identifikovana pretrvavajuca vysoka fluktuacia zamestnancov
v nadvaznosti na politicky cyklus spolu so slabym RIZ a nedostato¢nymi analytickymi
kapacitami. Tento fakt oslabuje tvorbu novych politik, ktoré sa musia opierat’ o odborné
poznatky a skusenosti vratane analyzy viacerych moznosti riesenia. Z tohto dévodu bolo SR
odporucané prijat’ opatrenia na zvySenie nezavislosti VS, a to aj zmenou zakona o §tatnej sluzbe
a prijatim stratégie na zlepSenie RCZ v §tatnej sprave.

UV SR v spolupréci s najdolezitejsimi zainteresovanymi partnermi (MF SR, MV SR, MH SR,
MPSVaR, MSVVaS) nastartoval proces pripravy jednotnej stratégie RI’Z v §tatnej sluzbe ako
streSného dokumentu pre vymedzenie obsahovej linie néslednych koncepénych a akénych
dokumentov pripravovanych v tejto oblasti. V rdmci komplexnej reformy Statnej sluzby a jej
budovania na zékladnych principoch profesionality, politickej neutrality a stability, UV SR
sucasne pripravuje novy zakon o Statnej sluzbe ako zakladny legislativny nastroj implementacie
stratégie, ktory nahradi v sti€asnosti platny zékon ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Nasledne sa vypracuje aj
sekundarna legislativa (vyhlasky, metodické usmernenia a pod.) pre vytvorenie unifikovaného
systétmu implementaénych mechanizmov v zaujme zabezpecenia systémovo jednotnej a
efektivnej implementacie politik REZ v celej §tatnej sprave.

Vychodiskova situacia: Oblast’ analytickych kapacit

Za nedostadujuci je mozné povazovat’ stav aj v oblasti analytickych kapacit. Okrem SOK aj
OECD odporuaca ,,rozsirit’ analytické kapacity na rezortnych ministerstvach o analytikov, ktori
st schopni pouzit’ data a legitimizované fakty pri priprave politickych navrhov a stratégii.” Z
celkoveho poctu 13 ministerstiev ma analytické organizac¢né jednotky Sest’ Gstrednych organov
Statu. DoterajSie skusenosti ukazuji, ze ministerstva zodpovedné za vykonavanie verejnych
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politik nemusia vzdy disponovat dostatoénym odbornym potencidlom vo vSetkych
relevantnych oblastiach. Casto absentuje koncepéné myslenie a predkladané riesenia nie su
vzdy dostatocne analyticky zdovodnené, ¢o znizuje kvalitu predkladanych rieSeni a moze
vytvarat’ potencidlny priestor pre nespravne a lobisticky ovplyvnené rozhodnutia. Nedostato¢né
analytické kapacity zarovenn neumoznuju vyhodnocovanie Uspesnosti uz implementovanych
verejnych politik a predchadzajdcich legislativnych zmien a rozhodnuti, modelovanie dopadov
novych politik, ¢i formulovanie alternativnych rieseni so spolutiCastou zainteresovanych stran.

Vychodiskova situdcia: Oblast’ sudnictva

VS sa podiela na sprave sudneho systému, priCom sudnictvo je jednym z pilierov
demokratického systému §tatu. V procese restrukturalizicie narodnych hospodarstiev EU
zameranej na vytvaranie podmienok pre rast a konkurencieschopnost’ zohrava nezavisly,
kvalitny a efektivne fungujuci sudny/justi¢ny systém vyznamnu tlohu.

Zvysenie kvality, nezavislosti a efektivnosti sudnych systémov je prioritou aj v europskom
kontexte. U¢inné justiéné systémy st nevyhnutné aj pre posilnenie vzajomnej dovery potrebnej
na vytvorenie a vykonavanie nastrojov EU zaloZenych na vzajomnom uznavani a spolupraci.
Nedostatky vnuUtrostatnych justicnych systémov tak nie st len problémom konkrétneho
¢lenského §tatu, ale mézu ovplyvnit’ fungovanie jednotného trhu a vo vSeobecnejSom meradle
aj EU. Eurdpska komisia zverejnila v marci 2013 prehl'ad o stave justiénych systémov v
jednotlivych ¢lenskych $tatoch v dokumente nazvanom Porovnavaci prehlad EU v oblasti
justicie (EU Justice Scoreboard), ktory sa zameriava na parametre justi¢cného systému z roku
2010, ktoré prispievaju  k zlepSovaniu podnikatel'ského a investicného prostredia.
V porovndvacom prehlade st analyzované ukazovatele efektivnosti pri inych ako trestnych
pripadoch, najma pri ob¢ianskych a obchodnych studnych pripadoch, ktoré maji vyznam pre
rieSenie obchodnych sporov a pri spravnych pripadoch.

Porovnavaci prehlad EU v oblasti justicie uréil za rok 2012 $est’ ¢lenskych §tatov, v pripade
ktorych existujd problémy, a to najmé v savislosti s trvanim sudnych konani a organizaciou
stdnictva. Slovensk4 republika sa nachadza medzi tymito Siestimi krajinami, ¢o indikuje
potrebu vykonavania opatreni, ktoré vytvoria predpoklady pre zlepsenie existujuceho stavu.

Potrebu vykonavania opatreni, indikuju taktieZ jednotlivé ¢iastkové ukazovatele:

Z hladiska ukazovatela vnimania nezavislosti sidnictva sa Slovenska republika umiestnila
na poslednom mieste z krajin EU.

Z hladiska &asu potrebného na rie§enie konkurzu st najlepsimi krajinami frsko (0,4 roka),
Belgicko (0,8 roka) a Finsko (0,8 roka). V SR st na rieSenie konkurzu potrebné 4 roky, pricom
priemer vSetkych krajin EU predstavuje 1,9 roka.

Z hladiska ¢asu potrebného na rozhodnutie v ob¢ianskych a obchodnych sporoch st najlepsimi
krajinami Litva (55 dni), Ceska republika (128 dni), Rakusko (129 dni). SR potrebuje na tieto
rozhodnutia 364 dni, priom priemer vietkych krajin EU je 216 dni.
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Statistiky MS SR o diZke konania (aj napriek priaznivému vyvoju od roku 2004) poukazuju tieZ
na tento problém. Prikladom je vys$ie uvedeny vyvoj priemernej dizky konania v
obcianskopravnych veciach, ktora za rok 2012 predstavovala 11,6 mesiacov. Obdobne v oblasti
obchodnych veci sa priemerna dizka konani od roku 2004 skracuje, aviak v roku 2012 stale
dosahuje 13,8 mesiacov.

Prietahy v sidnom konani st spdsobené predovsetkym nedostato¢nou efektivnost'ou sudneho
systému. Je preto potrebneé zvysit’ efektivnost’ vo vetkych relevantnych oblastiach suvisiacich
s efektivnost'ou: v oblasti fungovania procesov, v oblasti l'udskych zdrojov a taktiez v oblasti
pristupu obCanov a podnikatel'ov k spravodlivosti. Rovnako, absentuju alternativne formy
rie§enia sporov, ktoré by dizku stdnych konani znaéne skratili.

Nedostatky v kvalite rozhodovania sudov st indikované najmd nekozistentnostou
v rozhodovani stidov spdsobenych zaostavajliicou zjednocovacou ¢innost'ou sudov vyssicho
stupiia, preferovanim kvantity nad kvalitou, nedostatkami v procese vyberu novych sudcov
aich vzdelavania a pripravy na vykon funkcie sudcu a nedostatkom kvalitného odborného
persondlu na sudoch. Nedostatky v kvalite rozhodovania sudov su taktiez spdsobené
nestabilitou a neprehl'adnost'ou pravneho poriadku. Sucasne so zvySovanim efektivity je preto
potrebné tiez zvysit’ kvalitu sidneho systému.

Okrem iného, podla prieskumu FOCUS z jina 2012 Najvyssiemu sudu SR déverovalo 37 % a
nedoverovalo 54 % respondentov. VSeobecné sudy v SR povazuje za doveryhodné iba 28 %
opytanych a za nedéveryhodné 67 % z nich.

Systémové opatrenia navrhnuté v rdmci OP EVS budu riesené aj v Koncepcii stabilizacie
a modernizacie sudnictva, ktora podrobnejSie rozpracuje opatrenia legislativnej
I nelegislativnej povahy. Tento material bude schvaleny vladou SR na jesen 2014.

Vychodiskova situdcia: Oblast’ verejného obstaravania

Napriek zjednoduSenym pravidlam v oblasti verejného obstardvania je nad’alej potrebné klast’
doraz na vzdelavanie administrativnych kapacit a intenzivne rozvijat’ zru¢nosti verejnych
obstaravatelov v oblasti tvorby sttaznych podkladov a vyhodnocovania pontk. AKo
preventivne opatrenie pred zavaznymi nezrovnalostami treba d’alej posilnit’ vntitorné kontrolné
mechanizmy. Absentuje vyuZzivanie zeleného verejného obstardvania a neberl sa do tvahy
socialne aspekty verejného obstaravania, ani moznost systematickej podpory inovacii. Dalej
sa neaplikuju vsetky dostupné ndastroje na adresovanie korupcie suvisiacej s verejnym
obstaravanim.

Kritickymi oblastami vo verejnom obstaravani su najmid vysoka byrokracia verejného
obstaravania, neefektivnost’ vynakladania verejnych prostriedkov, nedostatocné zabezpecenie
a ochrana sutazného principu s doérazom na zaujmy S$tatu pri doslednom zohl'adneni principu
“value for money”, netransparentnost verejného obstaravania, nedostatocny dohl'ad
a monitorovanie zo strany verejnosti, nedostatona ochrana poctivych a kvalitnych
dodavatel'ov, stabilita, nezdvislost’ a odbornost’ I'udskych zdrojov pre verejné obstaravanie,
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nizky podiel elektronického verejného obstaravania, vyhodnocovanie Kkritérii prostrednictvom
eaukcii, nizky podiel zeleného verejného obstaravania, nedostatocny verejny zaujem chraniaci
standardné legislativne prostredie, chybajiica transpozicia novej EU smernice o verejnom
obstardvani a jej metodicka aplika¢na prax.

Po Uspesnom vykonavani takychto projektov sa predpoklada ich prezentacia a poskytnutie
"prikladov dobrej praxe" Sirokej odbornej verejnosti pre ucel SirSej aplikacie inovativnych
postupov verejného obstaravania do beznej praxe.

Za najucinnejS$i nastroj na podporu malych podnikatelov a lokélnej zamestnanosti bude
povazované elektronické trhovisko, ktoré spristupni verejné zakazky lokalnym dodavatel'om
bez sprostredkujticich spolo¢nosti, ktoré doteraz boli schopné podstupovat’ zlozitejsie a zdihavé
postupy zadavania zakaziek. So zavedenim elektronizacie zadavania podlimitnych zakaziek je
spojend rozsiahla edukécia k pouzivaniu tohto elektronického nastroja tak na strane verejnych
obstardvatel'ov, ako aj na strane hospodarskych subjektov. Existuje opravneny predpoklad, ze
touto cestou sa podstatne zvysi pocet hospodarskych subjektov sttaziacich na trhu o verejné
zakazky, ked'Ze sa prostrednictvom elektronického trhoviska, ktoré podstatnym sposobom
zjednodusilo procesy, nauia verejne obchodovat’ a zaroven ziskaju pristup k potrebnych
informaciam.

Implementacia technologickych rieseni prispeje k maximalizacii transparentnosti podlimitného
verejného obstaravania, vytvaraniu cenovych a standardnych benchmarkov a bude
predstavovat’ bezprecedentny antikorupény nastroj.

1.1.1.3 Kontext OP EVS

Opierajuc sa 0 medzinarodné a eurdpske hodnotenia a odporucania v oblasti VS, ako aj
analyzu potrieb na narodnej arovni bol stanoveny ciel’ OP EVS:

Proklientsky orientovana, transparentna VS, poskytujica svoje sluzby rychlo,
efektivne a kvalitne, v zaujme podpory udrzatePného rastu, tvorby pracovnych miest
a socialnej inkluzie.

Prostrednictvom OP EVS sa vytvoria podmienky pre skvalitnenie a efektivny vykon verejnych
politik a poskytovanie kvalitnych a dostupnych verejnych sluzieb efektivnym spésobom v
kazdej taze zivota respektive podnikania ich prijimatel’ov.

Ciel OP EVS je zalozeny na presvedCeni, Ze silné, efektivne a transparentné inStitucie
a nezavislé sudnictvo mézu priamo ovplyvnit’ napliianie cielov stratégie Europa 2020 v SR.
Vykonavanie OP EVS prispeje zaroven k naplneniu narodného strategického ciel’a, ktorym je
modernd, odborna, efektivna, spolahliva, nekorup¢na a transparentna VS v SR v roku 2020.

Uznesenim vlady SR ¢. 388 zo dna 10. 07. 2013 bol zriadeny Riadiaci vybor pre koordinaciu
reformy verejnej spravy v SR, ktory zabezpeCuje formulaciu reformnych stratégii a
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koordinaciu plnenia uloh vyplyvajucich z reformy v jednotlivych segmentoch VS. Dokument
Zakladné vychodiska reformy VS v SR bol predlozeny Riadiacim vyborom pre koordinaciu
reformy VS vlade SR, ktorou bol zobrany na vedomie dna 18. 12. 2013.

Tento strategicky dokument stanovuje politicky zavizok slovenskej vlady vykonavat’
komplexnud, horizontalnu reformu VS naprie¢ vSetkymi segmentmi VS kde st tvorené,
spravované a rozvijané verejné sluzby s jasne stanovenymi prioritami a bude sluzit’ ako zaklad
pre d’alsi rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch VS a tiez ako zéklad
programovej stratégie OP EVS, ¢o prispeje k dosiahnutiu strategickych ciel'ov na rieSenie
hlavnych vyziev pre verejna spravu identifikovanych v stratégii Europa 2020, SOKoch a
Narodnom programe reforiem SR (,,NPR®).

Zakladné vychodiska reformy VS v SR su postavené na 4 zakladnych pilieroch:

1. Vybudovanie proklientsky orientovanej, odbornej a transparentnej VS.

2. Poskytovanie vysoko kvalitnych, dostupnych verejnych sluZieb.

3. Dosiahnutie stupiia modernizacie VS schopnej nasledovat’ EU zavadzanim §tandardov
a aplikéciou prikladov dobrej praxe.

4. Schopnost’ poskytovat’ verejné sluzby na miestnej, regionalnej a narodnej Urovni, ktoré
budi prispoésobené potrebam obcanov, budl stimulovat’ aktivnu ucast’” obcanov na
rozvoji VS ajej sluzieb, podporovat’ tvorbu pracovnych miest, socidlnu inklaziu a
udrzatelny rast.

Stratégia Eurdpa 2020 bola na podmienky SR spracovana v NPR. NPR bol vypracovany
na zaklade poziadavky Eurdpskej rady, aby c¢lenské Staty identifikovali svoje najddlezitejSie
makro - strukturalne prekazky rastu a navrhli politiky na ich odstraiovanie s cielom zabezpec€it’
vhodné podmienky pre udrzatelny a vyvazeny rozvoj a rast zamestnanosti. NPR bol schvaleny
uznesenim vlady SR €. 256 z 20. 04. 2011 a opakovane aktualizovany na sucasne platny NPR
SR 2013, schvéleny uznesenim vlady SR €. 198 z 24. 04. 2013. NPR predstavuje zamery vlady
SR v $trukturalnych politikach a spolu s Programom stability stanovuja priority vlady SR na
nasledujiice obdobie v oblasti hospodarskej a rozpoctovej politiky. NPR d’alej definuje
opatrenia, ktoré su v stlade s Paktom stability a rastu a stratégiou Eurdpa 2020. Tieto
opatrenia st zamerané na zvySovanie kvality Zivota a to najmé prostrednictvom posiliiovania
ekonomického rastu a zamestnanosti. Medzi prioritné oblasti patri modernizacia VS, podpora
podnikatel'ského prostredia, transparentného prostredia vo VS a vymozitel'nosti prava.

NPR SR obsahuje prilohu, vktorej je uvedeny zoznam Strukturdlnych meratelnych
ukazovatel'ov s cielovymi hodnotami pre rok 2020 a stru¢nou definiciou. Stratégia OP EVS je
definovana tak, aby podporila plnenie zakladnych cielov NPR.

K d’al$im strategickym dokumentom, o ktoré sa opiera OP EVS patria:

Programové vyhlasenie vlady SR;

Vizia a stratégia rozvoja slovenskej spolo¢nosti do roku 2020;
Program ESO (Efektivna, Spolahliv4 a Otvorena Statna sprava);
Néarodny program kvality Slovenskej republiky 2013 — 2016;
Stratégia informatizacie verejnej spravy;
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e Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy;

e Strategicky dokument pre oblast’ rastu digitalnych sluzieb a oblast’ infrastruktury

pristupovej siete novej generacie (2014 — 2020)

Koncepcia rozvoja Slovenskej spolo¢nosti;

Koncepcia modernizacie Uzemnej samospravy;

Strategicky plan boja proti korupcii v SR;

Narodna stratégia pre informacnu bezpecnost’ v SR;

Stratégia rozvoja financnej spravy na roky 2014 - 2020;

Stratégia modernizéacie colnych priechodov a budovania kapacit v colnictve na roky

2014 - 2020;

e Akény program pre colnictvo v Eurdpskej unii na obdobie rokov 2014 — 2020
(Colnictvo 2020)

e Stratégia celozivotného vzdelavania 2011.

Na z&klade dokumentu “Usmernenie pre referentov v oblasti budovania institucionalnych
kapacit (TC 11) Verzia 2 — 22/01/2014” (Guidance Fiche for Desk Officers Institucionalnych
Kapacit Building (TC 11) Verzia 2 — 22/01/2014) budovanie institucionalnych kapacit
a zefektiviiovanie VS vykonavané v ramci TC 11 obsahuje tri dimenzie intervencii:

1. Struktiry a procesy

Priklady intervencii: zmeny v legislative a regulécii, ustavné zmeny, otvorena VS (ucast’
obCanov na tvorbe politik), reorganizacia turovni riadenia, decentralizacia alebo
reStrukturalizacia inStitGcii, opatrenia na zlepSenie transparentnosti a zodpovednosti VS
asluzieb VS; zjednoduSenie a modernizacia schvalovacich postupov, odstranovanie
administrativnej zat'aze.

2. Ludské zdroje

Priklady intervencii: zlepSenie RCZ napr. kvalita vyberového konania, hodnotenie préce,
kariérny rozvoj, motivacia a osobny rozvoj, vyvoj systétmov na efektivnejSiu organizaciu
a postupy pri praci, budovanie kapacit institacii a systémov RLZ, zavadzanie systémov riadenia
kvality (EFQM, knowledge management);

3. Poskytovanie sluzieb

Priklady intervencii: diverzifikdcia a deinstitucionalizacia sluzieb, zavadzanie klientskych
centier (one stop shops) pre verejné sluzby, riadenie kvality sluzieb, benchmarking a pod.

Programova stratégia a Struktira OP EVS ako aj vymedzenie prioritnych osi a $pecifickych
cielov, vysledkov a typov aktivit boli stanovené tak, aby:

e reflektovali klI'i¢ové identifikované vyzvy, problémy a potreby.
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o reflektovali potreby a vyzvy na nérodnej resp. regionalnej urovni, na ktoré je nutné
reagovat azamerat sa na ich rieSenie s cielom zabezpeCenia predpokladov
udrzatel'ného, inteligentného a inkluzivneho rastu.

e zobrazovali uvedené tri dimenzie intervencii, urené v ’Guidance Fiche for Desk
Officers Institutional Capacity Building (TC 11) Version 2 —22/01/2014.”.

e podporovali napiianie priorit stratégie Eurépa 2020 a prispievali k plneniu cielov NPR
SR, ako aj poziadaviek vyplyvajucich z legislativy EU v relevantnych oblastiach.

1.1.1.4 Struktara OP EVS

OP EVS podpori investicie do instituciondlnych kapacit a do efektivnosti VS a verejnych
sluzieb na narodnej, regiondlnej a miestnej urovni v zaujme podpory vykondvania reforiem,
lepsej pravnej upravy a dobrej spravy verejnych sluzieb.

Prioritna os 1: Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivha VS

Specifické ciele Prioritnej osi 1 boli zvolené tak, aby ich vykonavanie bolo relativne nezavislé,
transparentné a efektivne riadené v zaujme podpory vykonavania strategickych ciel'ov reformy
VS a aby zaroven navzajom tvorili logické celky, ktoré zabezpecia dosiahnutie pozadovanych
vysledkov a splnenie ciel'ov v jednotlivych segmentoch VS.

Viziou je dosiahnutie efektivnej implementacie verejnych politik a postupov zaloZenych na
dokazoch, vysokého Standardu kvality a dostupnosti sluzieb VS a zodpovedného hospodarenia
s verejnymi financiami zalozeného na vykonnostne orientovanom principe.

OP EVS podpori odstranenie hlavnych nedostatkov vo VS a vytvorenie predpokladov pre
uspesné vykondvanie reformy.

Specifické ciele prioritnej osi ¢. 1 su komplementarne k cielom vyplyvajucim z tematického
ciela 2 ("TC 2”) podporovaného v ramci OP I a umoziiuja plné vyuzitie potencialu pouzivania
IKT pri zefektiviiovani sluzieb VS.

Specificky ciel’ 1.1: Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS sa zameriava na
Struktary a procesy nevyhnutné pre poskytovanie sluzieb.

Uskuto¢nenie uvedeného ciela znamené pre VS cestu zmien, ktorych vykonéavanie podporuje
dobru spravu veci verejnych. Podstatou je zmena systému jej organizovania a orientacie jej
procesov v minulosti budovanych vertikdlne a riadenych rezortne na model horizontélne
integrovanych sluzieb.

Vsetky zmeny bude potrebné vykonavat s ohladom na zvySenie dostupnosti a kvality
poskytovanych sluzieb a zamedzenie korupcie. Jednou zo zmien, ktoré podporia efektivnost’
VS, je integracia prierezovych a obsluznych c¢innosti. Vyziada si zmenu pristupu k
organizovaniu a riadeniu tychto ¢innosti, definovanie novych vychodisk a nastavenie procesov.
Takéto Ucelné zluCovanie umozni postupné zniZovanie a optimalizdciu vydavkov na
prevadzkové nédklady VS, spotrebu tovarov a sluzieb a zarovenn optimalizaciu kvality a
dostupnosti sluzieb pre prijimatel'ov.
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Planované je tieZ vykondvanie aktivit zameranych na optimalizaciu vyberu dani a cla spolu s
odvodmi. Je potrebné organizaéne a procesne pripravit' finanénll spravu na implementaciu
nastrojov, ktoré zjednodusia administrativne postupy a komunikaciu s klientmi, ako aj
externym prostredim.

Specificky cieP 1.2: Modernizované RI’Z a zvySené kompetencie zamestnancov sa
zameriava na podporu reformy systému riadenia I'udskych zdrojov a zvySovanie odbornosti
Zamestnancov.

Kvalitna sprava veci verejnych je vyznamnym predpokladom pre udrzatelny rast. Je preto
potrebné vykonévat’ Strukturdlne zmeny vo VS, ktorych vysledkom nebude len poskytovanie
kvalitnych sluzieb pre jej klientov, ale aj zvySenie kvality procesov tvorby politik aich
vykonavania. To nebude mozné bez pripravy a vykondvania takych opatreni v oblasti RCZ,
ktoré podporia ich nezavislost’ od neziaduceho politického tlaku a posilnia odbornost’ 'udskych
zdrojov vo VS. V oblasti spravy 'udskych zdrojov bude nutné vykonavat’ zmeny zamerané na
profesionalizdciu a depolitizaciu VS, pricom kI'i¢ovou je implementécia systémovych zmien a
opatreni v RCZ, ktoré zmenSia dopady politického cyklu na persondlne rozhodnutia, podporia
klacové reformné procesy a aktivuju potencial T'udskych zdrojov vo VS v prospech d’alSicho
rozvoja jej sluzieb.

Pre optimalizéciu politik, efektivne riadenie jednotlivych rezortov a prijimanie spravnych
rozhodnuti st doélezité odborné analytické kapacity, schopné formovat politiky a metodicky
podporovat’ ich implementaciu. Posilnenie analyticko-metodickych kapacit vo VS bude preto
jednou z priorit.

Specificky cieP 1.3: Transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel verejného
obstaravania a désledné uplatiiovanie principov 3E sa zameriava na optimalizaciu narodnej
politiky verejného obstaravania.

Posilnenie efektivnosti verejného obstaravania bude spocivat’ v zjednoduSeni pravidiel
a procesov verejného obstardvania, zavedeni efektivnych procesov planovania a vyberu
projektov, d’alej vo zvySeni miery vyuzivania zeleného verejného obstaravania a tieZ nastrojov
podpory inovacii a zohl'adnenia socialnych aspektov vo verejnom obstaravani.

Efektivne verejné obstaravanie by malo byt stimulom pre zintenzivnenie inovacii v oblasti
vyrobkov, sluzieb a technologickych procesov. Prostrednictvom vyuzitia metdd verejného
obstaravania je mozné ziskat' najlepSie dostupné technologie zohladnujice efektivne,
perspektivne a konkurencieschopné trendy, ako aj environmentalne hl'adiska.

Planovana je tiez podpora aktivit zameranych na minimalizciu korupcie suvisiacej
s vynakladanim verejnych prostriedkov, jej odhalovanie a tiez na zvySeni moznost’ dohl'adu
a monitorovania transparentného a efektivneho uplatiovania pravidiel verejného obstaravania
Z0o strany verejnosti.

Prioritna os 2: Zefektivheny sudny systém a zvvsena vymahatel’nost’ prava
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Prioritna os 2 sa prostrednictvom dvoch $pecifickych cielov zameriava na sidny systém, ktory
je dolezitym pilierom moci v State. Efektivny sidny systém prispieva k ekonomickému rastu,
celkovému rozvoju, naplianiu demokratickych principov a ochrane prav v krajine.

Cielom prioritnej osi je podporit” opatrenia, ktoré¢ budu adresovat’ identifikované kl'ucové
problematické oblasti v sidnom systéme. Viziou je dosiahnut’ zlepSenie vymahatel'nosti prava
(vratane skratenia dizky sdnych konani a zvysenia miery vybavenosti napadu veci na sidoch),
¢o povedie k vicsej doveryhodnosti institatu sidnictva na Slovensku. Pri vykonavani vSetkych
reformnych krokov a aktivit bude dosledne dodrziavany princip nezavislosti stdnictva.

V sulade s Nariadenim Rady ES o komplementarnom spdsobe financovania vydavkov v rdmci
stanovené¢ho limitu a v zaujme efektivnej podpory kl'acovych reformnych procesov planujeme
vyuzit’ v nevyhnutnych pripadoch moznost krizového financovania.

Specificky ciel’ 2.1: ZvySena efektivnost’ siidneho systému sa zameriava na nedostatoénii
efektivnost’ sudneho systému, ¢oho désledkom su najma prietahy v ramci sudnych konani a s
tym spojend netransparentnost’ ¢i slaba vymozitelnost’ prava. Jednotlivé opatrenia sa budd
orientovat’ najma na optimalizaciu procesov, skratenie dizky sidnych konani, zvysenie miery
vybavenosti ndpadu veci na sudoch, znizenie prietahov v konani a administrativnej zat'aze.
Taktiez je zamerany na oblast RLZ ana zlepSeny systém vzdeldvania a odmenovania
zamestnancov v radmci sudneho systému (zamestnanci sidu s vynimkou sudcov, vysSich
sudnych uradnikov a ostatného sudneho personalu zapojeného do rozhodovacej ¢innosti sudu;
zamestnanci Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a jeho rozpocétovych organizacii,
ktoré su sucast'ou tvorby politik sudneho systému).

Specificky ciel’ 2.2: Zvy$ena kvalita a posilnena nezavislost’ sidneho systému sa zameriava
na vytvorenie moderného systému vzdelavania sudcov, prokuratorov a ostatného sudneho
personalu podielajiiceho sa na rozhodovacej ¢innosti siidov. Dalej budii podporené opatrenia
na znizenie poctu rozhodnuti prvostupniovych sudov zruSenych odvolacim stidom, zvysSenie
kvality sadnych rozhodnuti a moznosti alternativneho rieSenia sporov. V rdmci $pecifického
ciela bude taktieZ zabezpecend podpora pri implementacii systému hodnotenia kvality a
posilneni analytickych a metodickych kapacit v ramci rezortu spravodlivosti. V neposlednom
rade je Specificky ciel zamerany na opatrenia, ktoré podporia prehl'adnost’ pravneho poriadku.

Prioritna os 3: Technickd pomoc

Specificky ciel 3.1: Podpora efektivnej implementicie OP sa zameriava na posiliiovanie a
zabezpecenie kvalitnych pracovnych sil, aby sa dosiahlo efektivne implementovanie OP EVS.
Zaroven tento ciel’ bude sluzit’ aj na podporu zabezpecenia materialno — technického vybavenia
a prevadzky informacnych systémov RO OP EVS.

Specificky ciel’ 3.2: Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatelov v
procese implementéacie OP sa zameriava na zabezpecenie efektivnej komunikacie OP EVS na
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arovni RO a opravnenych prijimatel'ov s cielom zaistenia publicity a informovanosti o OP
EVS. Zérovenn bude tento Specificky ciel orientovany aj na zabezpecenie podpory pri
vykonavani jednotlivych procesov pripravy, implementacie, hodnotenia OP EVS a auditu.

1.1.1.5 Prierezove témy OP EVS

V ramci OP EVS su zadefinované tri prierezové témy, ktoré si na ziaklade odporucani
EK sucast'ou vS§etkych relevantnych Specifickych cie’'ov OP EVS:

1. Zamedzenie korupcie a podpora transparentnosti

Ciel'om prierezovej témy je vytvorit podmienky pre transparentné a nekorup¢né prostredie vo
VS, ktoré podporuje hospodarsky rast, prispieva k transparentnosti a rovnosti prilezitosti v
ekonomike a v koneénom doésledku podporuje kvalitu Zivota obcanov a podnikatel'ského
prostredia.

SR sa vo svetovom rebricku vnimania korupcie vo verejnom sektore za rok 2013, Corruption
Perceptions Index, umiestnila na 61. mieste zo 177 hodnotenych krajin. Je to piate najhorSie
umiestnenie z krajin EU, na ktoré upozoriiuje aj dokument Excelentnost’ vo verejnej sprave pre
konkurencieschopnost v CS EU z 2012. V stéasnosti nie je v ramci SR nastaveny systém
legislativnej a inStituciondlnej ochrany oznamovatel'ov korupéného spravania (tzv. whistle-
blowers).

V oblasti boja proti korupcii vypracoval Urad boja proti korupcii Prezidia Policajného zboru v
spolupraci s UV SR Strategicky plan boja proti korupcii v SR®, ktory bude tvorit’ jeden zo
strategickych ramcov pre vykonavané opatrenia. Cielom OP EVS v tejto oblasti je podporit
opatrenia vedice k systematickej elimindcii priestoru pre korupciu, K jej odhalovaniu a k
zvyseniu transparentnosti vo VS, ako aj posililovanie kvality a dostupnosti sluzieb zameranych
na obc¢ianske a 'udské prava.

2. Podpora partnerstva a socidlneho dialdégu prostrednictvom budovania kapacit
a spoluprace VS so socialnymi a ekonomickymi partnermi a subjektmi MNO

Cielom tejto prierezovej priority je podporit’ rozvoj verejnych sluzieb v partnerstvach,
prehlbovanie spoluprace a trojstrannych konzultacii na celoStatnej Grovni a najmé socialneho
dialégu medzi VS, socialnymi a ekonomickymi partnermi a MNO v kontexte reformy VS.

Socialny dialog mé vel’ky vyznam pri zefektivneni verejnych politik, procesov a sluzieb VS a
legislativy, ktoré prijima zdkonodarny zbor. Z tohto dévodu je potrebné budovat’ efektivne,
analytické a infrastruktirne zaklady socialneho dialogu aj v kontexte reformy VS.

5 http://www.Vvlada.gov.sk/strategicky-plan-boja-proti-korupcii-v-sr/
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Participacia partnerov na optimalizacii narodnych politik a verejnych sluzieb podporuje rozvoj
participativnej demokracie a posiliiuje legitimitu politik. OP EVS planuje podporovat
prehlbovanie spoluprace VS so socidlnymi a ekonomickymi partnermi, MNO a ich stre$nymi
organizaciami a to najméa v témach ako st optimalizacia verejnych politik a sluzieb, zvySovanie
ich dostupnosti a efektivity, znizovanie administrativneho zat'azenia pre prijimatelov sluzieb.
Dalej pojde o rozvoj inovaénych stratégii vo VS a narodnych politikach, zapajanie obyvatelov
dotknutych verejnymi politikami a osobitne znevyhodnenych a zraniteInych skupin do
konzultacii a vytvaranie institucionalnych ramcov na spolupracu a dialég medzi ob¢ianskou
spolo¢nostou a VS.

Podporované budil aj opatrenia zamerané na budovanie dostatocnych instituciondlnych a
analytickych kapacit partnerov a zvySovanie dostupnosti otvorenych dat z prostredia VS,
socialne inovacie vo verejnych politikdch, dohliadanie na kvalitu sluzieb VS a nakladanie
s verejnymi prostriedkami. Vytvoria sa predpoklady pre budovanie siete neStatnych
poskytovatel'ov verejnych sluzieb v oblastiach v§eobecného zaujmu.

3. Hodnotenia dopadov regula¢nych ramcov

Tato prierezova oblast’ je zamerand na podporu integracie systému hodnotenia dopadov
regulacnych rdmcov na Specifické cielové skupiny do procesu tvorby a implementacie
verejnych politik a sluzieb.

Cielom je vytvorit’ predpoklady pre vyhovujice verejné politiky a podporit’ optimalizaciu
regulacnych ramcov v prospech efektivnejSich verejnych sluzieb, zniZovania negativnych
dopadov regula¢ného zat'azenia a podpory udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

Agenda lepSej regulacie je kluCovym predpokladom pre hospodarsky rast,
konkurencieschopnost’ podnikov a ich potencidl vytvarat nové pracovné miesta. V SR
dochadza k uplatiovaniu agendy lep$ej regulacie prostrednictvom:

a) zjednoduSovania azniZovania administrativneho zat'azenia, ktoré musia
podnikatel'ské subjekty znasat’;
b) posudzovania vplyvov legislativnych a nelegislativnych navrhov.

Navrhy opatreni na zniZenie administrativneho zataZenia su vSak identifikované zvycajne ad
hoc na zaklade odporti¢ani zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni. Chyba tak systematicky
pristup k monitorovaniu a hodnoteniu dopadov politik, ¢i preskimavaniu G¢innosti a ucelnosti
materialov legislativnej a nelegislativnej povahy.

Posudzovanie vplyvov prijimanej legislativy (impact assessment) sa v SR vykonava od roku
2008. Vo vicsine pripadov vSak prebieha velmi formalne, najmid z dévodu absencie
analytického vyhodnotenia dopadov ako aj kontroly kvality postdenia vplyvov po zapracovani
pripomienok z medzirezortného pripomienkového konania, resp. pred predlozenim materialu
na rokovanie vlady a parlamentu. Ku konzultaciam s dotknutymi subjektmi dochadza len
vynimocne a S alternativnymi rieSeniami sa vobec neuvazuje.

Casto sa tak stava, ze postdenie vplyvov nezodpoveda predkladanému materialu a nemoze tak
predstavovat’ podklad pre informované rozhodovanie. V ddsledku toho dochédza k prijimaniu
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regulacii s vyraznymi negativnymi vplyvmi, ktori je nasledne potrebné korigovat. Casté
zmeny legislativy prispievajl k zhorSeniu prehl'adnosti legislativneho prostredia, ¢o negativne
vplyva na kvalitu podnikania.

1.1.1.6 Prehlad zdovodnenia vyberu tematickych ciel’ov a investi¢nych priorit

Tabul’ka 1: Zdévodnenie vyberu tematickych ciel’ov a investi¢nych priorit

Tematicky i¢na L

auleey Investicna Zdovodnenie vyberu

ciel priorita
Posilnenie | Investicie do SOK sa zameriavajii na potrebu modernizacie VS a zlepsenie
institucional | institucionalnych | klientsky orientovanych verejnych sluzieb. Na zaklade
nych i kapacfltad(_) odportcania ¢. 6 pre roky 2013 — 2014 bude reforma
kapacit efektivnosti VS a . , i, .

. . » zamerana hlavne na Ustredné organy Statnej spravy, zlepSenie
organov VS | verejnych sluzieb Ikovei kvalit fekti i VS adobrd , .
a na nérodnej, celkove] Kvallty a erektivnost a aooru Sspravu Vecl

zainteresova
nych stran a
efektivity
VS

regionalnej a
miestnej urovni v
zaujme reforiem,
lepsej pravnej
Upravy a dobrej
spravy

verejnych.

Vyber tematického ciela sa opiera o dokumenty: stratégia
Eurépa 2020; Pozicny dokument; Odportcanie Rady k
narodnému programu reforiem Slovenska; NPR SR,
Strategicky dokument pre oblast’ rastu digitalnych sluzieb a
oblast’ infrastruktary pristupovej siete novej generacie (2014
— 2020), schvéleny EK, ktorym boli splnené ex ante
kondicionality pre TC 2; Zé&kladné vychodiska pre reformu
VS Vv SR; Néarodny program kvality SR; Stratégia
informatizacie VS; Narodna koncepcia informatizéacie VS;
Narodna stratégia pre informaénii bezpecnost’ v SR; Stratégia
celozivotného vzdelavania; Stratégia modernizdcie colnych
priechodov a budovania kapacit v colnictve na roky 2014 -
2020.

1.2. Zdovodnenie finanénej alokacie

Finan¢na alokacia v ramci OP EVS reflektuje na priority uvedené v Pozi¢énom dokumente
a potreby nevyhnutné pre uspe$nil implementédciu aktivit navrhnutych v ramci investi¢nej
priority. Rozdelenie alokécie zohl'adiiuje podporu plnenia priorit inteligentného, udrzateI'ného
a inkluzivneho rastu stratégie Europa 2020, vykonavanie opatreni adresujicich SOK, plnenie
NPR SR a tiez Zakladné vychodiska reformy VS v SR®.

Shttp://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail 2idMaterial=23148
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Finan¢nd alokacia pre OP EVS je tvorena finanénymi prostriedkami ESF. Celkova
vyska alok&cie je tvorena na jeden tematicky ciel’ t. j. TC 11: ,,Posilnenie inStitucionalnych
kapacit organov VS a zainteresovanych stran a efektivity VS*.”

Vyska alokacie OP EVS bola stanovena na zéklade:

e odhadovanej naro¢nosti vykonavania jednotlivych aktivit v ramci Specifickych cielov;

e predpokladaného vyvoja cien tovarov v obdobi 2014 az 2020;

e predpokladaného vyvoja cien odbornej prace v obdobi 2014 az 2020;

e absorpcnej kapacity potencidlnych ziadatelov urcenej na zaklade skusenosti z
predchadzajiiceho programového obdobia 2007 az 2013;

e synergii Sinvesticiami planovanymi na podporu relevantnych cielov a oblasti
intervencie s OP II.

Vykonévanie investicii v navrhovanom rozsahu pre investicn prioritu prinesie stanovené
prinosy pre naplhanie tematického ciel’a a v dlhodobom horizonte podpori vznik podmienok
pre rozvoj a udrZatelny rast a pozitivny ekonomicky dopad reformy v podobe optimalizécie
nakladov a kvality sluzieb VS.

RO bude pri vykonavani operacii brat’ na vedomie principy definované v ¢l. 70 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
(,,veobecné nariadenie) a v &l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006. Pri
vykonavani programu bude v relevantnych pripadoch v rdmci projektov s benefitom pre obe
kategorie regionov dodrziavat’ princip pro-rata.

Z celkovej alokacie 278 449 284 € tvoria finan¢né prostriedky urcené na Prioritnt os 1 81,69
% (t.]. 227 458 847 €) a Prioritnt os 2 14,31 % (t. J. 39 852 466 €), celkovo 96 % (t.j. 267 311
313 €).

V rdmci uplatnenia 3%-nej flexibility bola pre OP EVS pre rozvinutejsi region — Bratislavsky
kraj vy¢lenena alokacia vo vyske 9 463 693 EUR. Na Uzemi Bratislavského samospravneho
kraja (,,BSK*) budii podporované opatrenia v sulade so zakladnymi vychodiskami reformy VS
v SR. Opatrenia budd smerovat’ k optimalizacii politik, systémov a procesov v kontexte
podpory implementéacie reformy VS, komplementarne s opatreniami vykonavanymi na
ostatnom uzemi SR. Prispievat’ tak budu k plneniu ciela narodnej reformy VS, ktorym je
proklientsky orientovand, transparentna VS, poskytujica svoje sluzby rychlo, efektivne a
kvalitne v zdujme podpory udrZateI'ného rastu, tvorby pracovnych miest a socidlnej inkltzie.

’Cl. 9 Nariadenie Europskeho Parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 http://new.eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CEL EX:32013R1303&from=EN
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V pripade projektov uplatiiujucich princip pro-rata a zahrnujucich obe kategdrie regionov budud
vzdy ex-ante postdené vyhody pre obe kategoérie regionov, ktoré maju finan¢ne podporit’ tento
projekt v stlade s legislativou EU, na zéklade stanovenych Kritérii vypoétu pro-rata. V pripade,
ze objem prostriedkov ur€eny pre viac rozvinuty region bude pre takéto projekty vycerpany,
v zmysle Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu, Eurépskeho
fondu ndmorného a rybarskeho fondu na programove obdobie 2014 — 2020 bude ekvivalent
viac rozvinutého regionu kryty zdrojom Statneho rozpoctu.

Vzhl'adom na rozsah planovanej reformy VS a jej horizontalny charakter je potrebné zvysit
kvalitu a efektivitu sluzieb VS vo vSetkych segmentoch VS na celom tuzemi SR jednotne.
Posilnenim vsetkych relevantnych partnerov (institucionalnych, socidlnych a ekonomickych,
obcianskej spolo¢nosti) pri tvorbe politik a rozvoji sluzieb, ktoré sa ich tykaju, vytvorenim
jednotného systému spravy veci verejnych bude dosiahnuty rozvoj a zabezpeCovana
implementécia pro-rastovej politiky na zaklade synergii a harmonickej interakcie na vsetkych
urovniach VS od centrdlnej az po miestnu, vratane politik a sluzieb garantovanych
samospravami. V suvislosti s tymto nie je mozné vykonavat reformu VS bez zapojenia
subjektov v BSK a vytvarat tak dudlny systém spravy veci verejnych. Zaroven je potrebné brat’
do uvahy aj skuto€nost’, Ze Cast’ kompetencii Statnej spravy bola delegovand na miestnu
(Specializovantl) Statnu spravu, ktorej sluzby a kvalitu je taktiez potrebné optimalizovat’ vo
vSetkych prioritnych oblastiach reformy.

Zaroven bude podpora v BSK smerovana aj na orgény a inStitucie Statnej spravy posobiace
vyhradne na izemi BSK. Vzajomna spolupraca vSetkych relevantnych partnerov na tzemi BSK
je kIaicovym predpokladom pre zabezpecenie koordinacie medzi opatreniami vykonavanymi
na Uzemi menej rozvinutych regionov a rozvinutejSicho regionu. Zohl'adnené budu $pecifické
podmienky podpory BSK, no zaroven buda brané do uvahy aj Specifikd tohto regioénu, jeho
potreby, poziadavky dotvorit’ politiky sluzieb voci Specifickym cielovym skupindm a pod.
Vzajomnou koordinaciou bude dosiahnutd plnd a jednotna optimalizicia so sluzbami
zavedenymi na ostatnom Gzemi SR.

Finan¢né prostriedky urcené na Prioritni os 3 Technickd pomoc budu sluZit’ na zabezpe€enie
komplexnej podpory potrebnej pre UspeSné vykondvanie programu. Financénad alokécia
technickej pomoci vo vyske 4% z celkovej alokacie OP (t.j. 11 137 971 €) ma zabezpecit’
financovanie priamych nakladov (napr. mzdy, vzdelavanie, zasadnutia monitorovacich vyborov
a pracovnych skupin, externych hodnotitel'ov, vydavky spojené s monitoringom na mieste a
podporou partnerov), ako aj nepriamych nékladov (napr. ndklady na technické a organiza¢né
zabezpecenie OP) riadiaceho organu a vSetkych ostatnych povinnosti vyplyvajlcich z platnych
nariadeni EK a narodnej legislativy.
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Tabul’ka 2: PrehPad investi¢nej stratégie opera¢ného programu

reforiem, lepSej
pravnej Upravy
a dobrej spravy

Podiel na
Podpora EU celkovej Specifické ciele
PO podpore s e Investi¢né s A Spolo¢né a programové Specifické vysledkové meratel’né
Prioritna os Fond - Tematicky ciel C zodpovedajuce investiénym
EU pre priority L, ukazovatele
(EUR) . prioritam
operaény
program
Posilnené ESF 227 458 847 € 81,69 % Posilnenie Investicie do 1.1 Skvalitnené systémy R0048 Pocet vySkolenych zamestnancov, ktori ziskali
P e R - i kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s
institucionalne institucionalnych institucionalnych a optimalizované procesy VS tifikét
kapacity kapacit organov VS kapacit a do certifikatom)
a efektivna VS a Zf’“ntereSO\_/aUyCh efekU\_/n?St' VS R0049 Pocet okresnych uradov, ktoré implementovali
stran a efektivity VS a verejnych inovované procesy
sluzieb na
narodnej, RO050 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli
regionalnej systém riadenia kvality
3 Z:;Sjs,t::] urovni R0051 Percentudlny podiel dostupnosti poskytovanych pro-

klientsky orientovanych sluzieb FO a PO v
novovzniknutych klientskych centrach obcanom

RO052 Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepsenymi
systémami merania spokojnosti klientov

R0053 Zavedeny funkény systém RIA

ROOXX Pocet zamestnancov VS, ktori uspesne absolvovali
vzdelavacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS
prostrednictvom zvysovania kompetencii a zrucnosti

RO0XX Pocet organizacii, ktoré implementovali inovované
procesy

1.2 Modernizované RLZ
a zvySené kompetencie
zamestnancov

R0054 Pocet podporenych ustrednych organov Statnej
spravy s efektivnym riadenim l'udskych zdrojov

R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo
zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach
dva roky po ich vzniku

RO056 Pocet ustrednych organov §tatnej spravy s Novo
vytvorenymi a/alebo posilnenymi analytickymi jednotkami
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1.3 Transparentné a efektivne
uplatiiovanie pravidiel
verejného obstaravania

a dosledné uplatiovanie
principov 3E

RO057 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili
na Skoleniach v oblasti zeleného verejného obstaravania a
ktori implementuju zelené verejné obstaravanie rok potom

RO058 Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa ztc¢astnili
na $koleniach v oblasti socialneho aspektu vo verejnom
obstaravani a ktori implementuju socialny aspekt vo
verejnom obstaravani rok potom

R0059 Miera vybavenia veci na prvostuptiovych siidoch v

Zefektivneny ESF 39 852 466 € 14,31 % Posilnenie Investicie do 2.1 Zvysena efektivnost’ Y , . > .
, . o, e, . . civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach
sudny systém intitucionalnych intitucionalnych stdneho systému
a zvysena kapacit organov VS kapacit a do R0060 Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych,
vymahatelnost’ a zainteresovanych efektivnosti VS obcianskych a odchodnych pripadoch (1st stupet)
prava stran a efektivity VS a verejnych R0061 Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu
sluzieb na na podporenych stdoch
narodnej, - L
e ionéljne' R0062 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho
91 _J, . a podporného personalu), ktori ziskali kvalifikaciu
a miestnej rovni
v Zéujme R0063 Pocet stidov, ktoré boli podporené v pouzivani
reforiem, lepiej komunika¢nych a manazérskych nastrojov a ktorych
prévnej Gpravy manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych
S zru¢nostiach
a dobrej spravy
R0064 Pocet podporenych sidov a institucii sidneho
systému, institacii rezortu spravodlivosti a prokuratury,
ktoré zaviedli systém manazérstva kvality
2.2 Zv{ien4 kvalita a posilnend RO(365’P0dlel pryvostgpﬁovych rozhodnuti sudov, ktoré boli
L. , . zru$ené odvolacim suidom
nezavislost’ stdneho systému
R0066 Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu
RO067 Pocet vyskolenych zamestnancov pracujucich v
ramci analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po
ukonceni projektu
R0068 Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR
Technické pomoc | ESF | 11137971 € 4% N/A N/A 3.1 Podpora efektivnej R0046 Miera fluktuacie administrativiych kapacit

implementécie OP

R0045 Miera dodrziavania lehot na thradu platieb
prijimatelom
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3.2 Zabezpecenie publicity,
informovania a podpory
prijimatel'ov v procese
implementécie OP

R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP

RO047 Miera tspesne zrealizovanych projektov
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KAPITOLA 2 PRIORITNE OSI

2.A Opis prioritnych osi, ktoré sa netykaju technickej pomoci

2.A.1 Prioritna os 1 - Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna VS

ID prioritnej osi 1
Nazov prioritnej osi 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna
VS

2.A.2 Odbvodnenie pre vytvorenie prioritnej osi pokryvajucich viac ako jednu
kategdriu regionu, tematicky ciel’ alebo fond

Kvalita VS SR a jej efektivnost’ je najdolezitejsim predpokladom vykonavania akejkol'vek
Strukturalnej zmeny smerujucej k inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivnemu rastu. Preto je
prioritnd os 1 zamerana na podporu efektivneho riadenia, integrécie a optimalizacie procesov,
kvalitu a kompetentnost’ pracovnikov VS. V tejto prioritnej osi dojde k investicidm do rozvoja
organizacii VS t.j. podpore dobrého spravovania veci verejnych, tvorbe a implementécii verejnych
politik a zvySeniu kvality sluZieb.

Investicie do optimalizacie politik a systétmov VS v zaujme posilnenia ich efektivnosti,
transparentnosti a udrZatelnosti je nevyhnutné vykonavat” harmonicky a paralelne vo vsetkych
regionoch, ked’Ze sa jedna najmi o centralne tvorené a spravované systémy s dopadom na vSetky
regiony, regula¢né ramce, socialnu a ekonomicktl infrastruktiru krajiny.

V kontexte prioritnej osi budeme podporovat’ aj opatrenia na uzemi BSK (rozvinutejSieho regionu).

V sutlade s Nariadenim Rady ES o komplementarnom spésobe financovania vydavkov v ramci
stanoveného limitu a v zaujme efektivnej podpory klaicovych reformnych procesov planujeme
vyuzit' v nevyhnutnych pripadoch moZnost’ kriZového financovania.

EFRR aESF mozu doplnkovym spdsobom maximéalne do vysky 10% prostriedkov Unie
vyClenenych pre kazdu prioritna os opera¢ného programu financovat’ Cast’ operacie, ktorej naklady
su opravnené na podporu z iného fondu na zé&klade pravidiel opravnenosti platnych pre dany fond
za predpokladu, Ze tieto naklady st potrebné na uspokojivé vykonavanie operacie a sU S fiou priamo
spojené.

Riadiacemu orgdnu vyplyva v zmysle ¢lanku 98 (2) v§eobecného nariadenia povinnost’ kontrolovat’
dodrziavanie pravidiel opravnenosti a plnenie Kritérii krizového financovania.
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Nariadenie vyzaduje, aby ziadatelia o nenavratny finan¢ny prispevok (,,NFP*) deklarovali, resp.
preukazali opodstatnenost’ nakladov na nevyhnutné a uspokojivé vykonavanie operécie/opatrenia.
Tieto naklady musia priamo suvisiet’ S operaciou alebo opatrenim, a budu definované v sulade
S principom optimalizacie administrativnej zataze pre prijimatelov.

2.A.3 Fond, kategéria regionu a zaklad pre vypoc&et podpory z Unie

Fond ESF

Kategoria regioénu Menegj rozvinuté regiény

Vypocet (celkové opravnené | 219 733 033 eur
vydavky  alebo  opravnené
verejné vydavky)

Kategoria regionu pre N/A
najvzdialenejSie a severné
riedko osidlené regiony (ak je to

vhodné)
Fond ESF
Kategoria regionu Rozvinutejsi region

Vypocet (celkové opravnené | 7 725 814 eur
vydavky  alebo  opravnené
verejné vydavky)

Kategoria regionu pre N/A
najvzdialenejSie a severné
riedko osidlené regidny (ak je to
vhodné)
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2.A.4 Investi¢na priorita

Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a
verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej urovni v
zaujme reforiem lepSej pravnej Gipravy a dobrej spravy.

2.A.5 Specifické ciele koreSpondujiice k investiénym prioritam a odakavanym
vysledkom

ID 11

. Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Specificky ciel’ 1.1

Organizacie VS v SR a ich procesy su riadené rezortne a budované
vertikdlne, verejné sluzby nie st dostatocne adresné, dostupné a efektivne.
V snahe priblizit' sa eurépskym Standardom je potrebné optimalizovat’
politiky, systémy a procesy vo VS. Cielom je vytvorit efektivne
fungujucu, proklientsky orientovani VS, poskytujucu kvalitné sluzby
udrzatel'nym spdsobom.

Vysledky, ktoré sa | Predpokladanym vysledkom podpory bude optimalizécia politik vo

CS usiluje vybranych segmentoch, racionalizacia $truktar a systémov riadenia VS,

dosiahnut’ integracia a optimalizacia procesov vykonu veci verejnych. KI'icovym

prostrednictvom principom bude interoperabilita, vytvorenie modelu horizontalne

podpory EU integrovanych  sluzieb aimplementicia procesov  programoveho
rozpoctovania s ddrazom na vysledky a vystupy v zaujme zvySenia kvality
poskytovanych sluzieb.

Vysledkom bude VS fungujuca na principoch dobrej spravy veci verejnych
(Good Governance), ktora bude tvorit’ efektivne politiky zamerané na
kvalitné vystupy pre uzivatel'ov, bude schopnd vykonavat’ informované
a transparentné rozhodnutia, bude mat dostacujiice institucionalne
kapacity a spdsobilosti a bude vystupovat inkluzivne vo¢i partnerom.

Vysledkom bude zvySenie dostupnosti verejnych sluzieb prostrednictvom
zniZenia nékladov i1 na ich ziskanie, skratenia casu na ich vybavenie a
priblizenia sluzieb klientom s doérazom na ich potreby pri réznych
zivotnych situaciach.

Sluzby sa budt koncentrovat v jednom mieste, kde klient ziska
autorizované, aktualne a Uplné informécie relevantné pre dana Zivotnu
situdciu a s nou suvisiace agendy - tieto sluzby bude zabezpecovat portal
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www.slovensko.sk a moderné klientske centrd s dérazom na proklientsku
orientaciu.

Hlavny princip optimalizacie klientskych centier spo¢iva v rozdeleni
procesov vo VS na procesy s priamou interakciou verejnosti tzv. front-
office a podporné procesy - ,,back-office®. Sluzby budu §tandardizované
a centralizované tak, aby k nim verejnost’ mala pristup na jednom mieste a
v tom istom Case. Optimalizované procesy v ,,back-office”, zabezpecia
efektivne rieSenie bez potreby priameho kontaktu s klientom, o okrem
iného povedie k eliminacii priestoru pre korupciu.

Jednym z vysledkov budu aj modernizované, zjednodusené a zefektivnené
postupy a procesy financnej spravy, ako aj zvysena kvalita poskytovanych
sluzieb a proklientsky pristup v danom segmente. Vyber dani, cla a
odvodov bude zjednoteny, procesy ich vyberu budd nastavené tak, aby
efektivne a u¢inne odhal’ovali podvody, o zvysi objem vybranych zdrojov
v zaujme konsolidacie verejnych financii, ¢o méze vytvorit' podmienky
pre nizSie daiové zat'azenie a priaznivejSie podnikatel'ské prostredie.

Dalou prioritou OP EVS je posiliiovanie partnerstiev a podpora inovacii
vo VS, rozvoj novych verejnych sluzieb, vratane vytvarania novych sieti
nestaitnych poskytovatelov  verejnych sluzieb, ktoré vzajomnou
sucinnost'ou zvysia dostupnost’ a efektivitu verejnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo a marginalizované skupiny. Vysledkom budi aj posilnené
kapacity organizacii partnerov pri tvorbe, implementacii a monitorovani
politik VS a tvorbu institucionalnych ramcov na spolupracu s partnermi.
Zaroven bude posilnena rola partnerov v kontexte verejného dohl'adu nad
VS.

Vysledkom bude aj posilnena spolupraca s partnermi na medzinarodnej
arovni a podpora aplikacie prikladov dobrej praxe z EU a OECD krajin.

V ramci posilnenia stability a odolnosti VS budu podporené mechanizmy
pre manazment rizik vo VS v zaujme zabezpecenia predpokladov pre
poskytovanie verejnych sluzieb za akychkol'vek okolnosti.

Jednym z vysledkov $pecifického ciel’a bude aj zvySenie transparentnosti
VS prostrednictvom podpory konceptu otvorenych a dostupnych dat
atvorby podmienok pre ich elektronizaciu a spristupnenie. Dédjde
k zavedeniu systému riadenia kvality a hodnotenia dopadov regula¢nych
ramcov, vysledkom ¢oho bude efektivnejSie nastavenie a implementécia
verejnych politik.
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Tabulka 3: Spoloéné ukazovatele vysledkov k SC 1.1, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajtice
konkrétnemu ciel’u (podPa investi¢nej priority a kategorie regionu) (v pripade ESF)

Spolo¢ny
vystupovy Mern&
Kategéria Merna ukazovatel’ Vchodiskova jednotka Vochodiskovy Cielova Zdroi Frekvencia
ID Ukazovatel S jednotka pouZity ako ychodiskova vychodiskovej y Y| hodnota® £aroj .
regiéonu , . hodnota . rok Gdajov vykazovania
ukazovatela zéklad na a ciePovej (2023)
stanovenie hodnoty
ciel’a
R0048 | Potet vyskolenych menej rozvinuty podet N/A 135 podet 2014 2221 Statigtiky MV roéne
zamestnancov, ktorf ziskali region SR/ Statistiky
kompetencie v oblasti Je(_in_otllvy_ch
inovovanych procesov (s ministerstiev
certifikatom)
R0048 | Potet vyskolenych rozvinutej$i pocet N/A 15 pocet 2014 279 Stati§tiky MV ro¢ne
zamestnancov, ktorf ziskali region _SR/ Stqt1§t1ky
kompetencie v oblasti Je(_in_otllvy_ch
inovovanych procesov (s ministerstiev
certifikatom)
R0049 | Pocet okresnych tradov menegj rozvinuty pocet N/A 8 podet 2014 41 Statigtiky MV roéne
ktoré implementovali region SR/ Statistiky
inovované procesy jednotlivych
ministerstiev
. o, inutej$i pocet N/A 1 pocet 2014 5 Statistiky MV ro¢ne
R0049 | poget okresnych Gradov. rozviny SRy
. L0 region SR/ Statistik
ktoré implementovali g jednotﬁ\;:'/éhy
inovované procesy I inisterstiev
R0050 | Podet organizécii, ktoré menej rozvinuty pocet N/A 2 pocet 2014 20 Statistiky MV roéne
ziskali podporu a zaviedli region SR/ Statistiky
jednotlivych

systém riadenia kvality

ministerstiev

8Tento zoznam obsahuje spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena ciel'ova hodnota a vietky ukazovatele vysledkov $pecifické pre program. Ciel'ové hodnoty pre spolo¢né ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov Specifické

pre program mozu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Cielové hodnoty sa mézu uvadzat’ ako sticet (muzi + Zeny) alebo mozu byt’ rozdelené podra rodu, zdkladné hodnoty sa mozu upravit’ zodpovedajicim spdsobom. ,M“ = muzi, ,,Z“= Zeny, ,,S* = spolu.
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R0O050 . cii. ktord rozvin_utej Nt pocet N/A pocet 2014 2 Statigtiky MV roéne
Pocet organizacii, ktor region SR/ Statistiky
ziskali podporu a zaviedli jednotlivych
systém riadenia kvality ministerstiev
RO051 Percentuélny podiel menej rozvinuty % N/A % 2014 24 Statigtiky MV roéne
dostupnosti poskytovanych region SR/ Statistiky
pro-klientsky orientovanych jednotlivych
sluzieb FOa PO v ministerstiev
novovzniknutych klientskych
centrach obanom
RO051 Percentuélny podiel rozvinutej§i % N/A % 2014 3 Statigtiky MV roéne
dostupnosti poskytovanych region SR/ Statistiky
pro-klientsky orientovanych jednotlivych
sluzieb FOaPO v ministerstiev
novovzniknutych klientskych
centrach obcanom
R0052 | Pocet subjektov so menej rozvinuty podet N/A podet 2014 64 Statistiky MV roéne
zavedenymi alebo region SR/ Statistiky
zlepSenymi systémami jednotlivych
merania spokojnosti klientov ministerstiev
R0052 | Pocet subjektov so rozvinutej$i pocet N/A pocet 2014 8 Statistiky MV ro¢ne
zavedenymi alebo region SR/ Statistiky
zlepSenymi systémami jednotlivych
merania spokojnosti klientov ministerstiev
R0053 menej rozvinuty pocet N/A podet 2014 1 Stati§tiky MV roéne
Zavedeny funk¢ny systém region SR/ Statistiky
RIA jednotlivych
ministerstiev
R0O053 rozvin_utejéi pocet N/A pocet 2014 0 Stati§tiky MV roéne
Zavedeny funkény systém region SR/ Statistiky
RIA jednotlivych
ministerstiev
Roox | Potet zamestnancov VS, menej rozvinuty pocet N/A pocet 2014 8885 Stati§tiky MV roéne
ktori tispesne absolvovali region SR/ Statistiky
X vzdelavacie aktivity v oblasti jednotlivych

zefektiviiovania VS
prostrednictvom zvySovania
kompetencii a zru¢nosti

ministerstiev
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ROOX Pocet zamestnancov VS, rozvinutejsi pocet N/A pocet 2014 1115 étatigtiky MV roéne
X ktori Gspe$ne absolvovali region SR/ Statistiky
vzdelavacie aktivity v oblasti jednotlivych
zefektivilovania VS ministerstiev
prostrednictvom zvySovania
kompetencii a zru¢nosti
RO0X | Podet organizacii, ktoré menej rozvinuty podet N/A podet 2014 18 étatigtiky MV roéne
X implementovali inovované region .SR/ Sta.t1§tlky
roCeS jednotlivych
P Y ministerstiev
RO0X | Poget organizdcii, ktoré rozvinutejs§i pocet N/A pocet 2014 2 Statigtiky MV roéne
X implementovali inovované region _S}V St&?n%nky
jednotlivych

procesy

ministerstiev
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ID

1.2

Specificky ciel’ 1.2

Modernizované RI’Z a zvySené kompetencie zamestnancov

Nekoncepény a decentralizovany systém RIZ vo VS SR je charakterizovany
nedostatoénymi  strategickymi a analytickymi  kapacitami pre tvorbu
a hodnotenie efektivity politik. Absentuje jednotny systém RLZ vo VS poéntic
vyberom zamestnancov, vzdeldvanim, hodnotenim vykonnosti a kvality
prace, odmenovanim. RieSenim sucasného stavu je zavedenie moderného
systtmu RLZ.

Vysledky, ktoré sa
CS usiluje
dosiahnut’
prostrednictvom
podpory EU

Vysledkom budii odborne pripraveni, vySkoleni pracovnici VS schopni
podporit’ vykonavanie reformy VS vo vSetkych relevantnych oblastiach
vratane strategického planovania, implementacie systémov riadenia, merania
vykonnosti systémov a kvality sluzieb, tvorby politik a stratégii, hodnotenia
dopadov, postupov programovania rozpoctov, monitorovania a hodnotenia a
inych, pricom ciele budu identifikované na zaklade analyzy ich vzdelavacich
potrieb a pravidelne aktualizovaného katalogu Skoleni.

Vysledkom budu vybudované a posilnené analytické a metodické kapacity v
ramci VS, v ktorych budi pdsobit zamestnanci vzdelani v Specifickych
oblastiach, schopni podporit’ proces tvorby a implementacie verejnych politik.

Vysledkom bude systém na podporu efektivneho RLZ na inStitucionalnej
urovni, ktorého stiCastou bude aj transparentny a sutazny vyber zamestnancov
VS a zavedenie pokrocilych motivaénych prvkov orientovanych na
hodnotenie zru¢nosti, kompetencii a vykonu. Doélezitym vysledkom bude
zvySend nezavislost RCZ vo VS od politickych cyklov a obmedzena miera
fluktuacie kI'i€ovych zamestnancov.

Jednym z vysledkov bude novy a modernejsi zékon upravujici fungovanie
Statnej sluzby v SR, ktory nahradi zakon z roku 2009.

Vysledkom bude existencia stratégie riadenia I'udskych zdrojov vo VS, ktora
bude komplexne pokryvat rozne oblasti ako napriklad: riadenie; vyber;
motivacia a kariérny rast zamestnancov; hodnoty a principy; kvalita
rozhodovacich postupov a poskytovanych sluzieb; hospodéarnost’ a ti¢elnost’.

Daldim z vysledkov budu preskoleni pracovnici VS schopni predchadzat
korupénému sprévaniu, odhalit ho a efektivne reagovat’ v pripadoch, v
ktorych ku korupcii dochadza.

Vdaka vzdeldvacim a Skoliacim opatreniam bude SR schopnd lepSie
formulovat’ a implementovat’ politiky v jednotlivych segmentoch tvorby a
poskytovania verejnych sluzieb a aplikovat’ nové postupy v oblasti vyberu
ciel, dani a odvodov; kontinudlne zlepSovat’ nastavenie systému verejného
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obstaravania; efektivne riesit’ krizové situacie a vyhodnocovat’ ich v ramci
narodnych, cezhrani¢nych a nadnarodnych aspektov bezpecnosti.
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Tabulka 4: Spolo&né ukazovatele vysledkov k SC 1.2, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajtice
konkrétnemu ciel’u (podPa investi¢nej priority a kategorie regionu) (v pripade ESF)

Spolo¢ny vystupny Merna
L. Merna jednotka , . .
Kat . k tel’ Zity Y i a . . .| Vychodisk iel'ova Frekvi
D Ukazovatel a e.g’orla Jednotka u azova,e pOllthy Vych0d|skova VyChOdISkOVe] yC,O IS Cie ;)Vﬁ Zdroj Udajov re enCI'a
regionu ako zéklad na hodnota K . ovy rok hodnota® (2023) vykazovania
ukazovatel’a L. a cielovej
stanovenie ciel’a
hodnoty
RO054 Pocet podporenych Gstrednych organov menej rozvinuty podet N/A 0 podet 2014 12 $tatistiky MV SR/ | ro¢ne
Statnej spravy s efektivnym riadenim region Statistiky
ludskych zdrojov jednotlivych
ministerstiev
RO054 Pocet podporenych tstrednych organov rozvinutejsi pocet N/A 1 pocet 2014 1 Statistiky MV SR/ | ro¢ne
Statnej spravy s efektivnym riadenim region Statistiky
ludskych zdrojov jednotlivych
ministerstiev
RO055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v menej rozvinuty podet N/A N/A pocet 2014 73 Statistiky MV SR/ | ro¢ne
novo zavedenych a/alebo posilnenych region Statistiky
analytickych jednotkéach dva roky po ich jednotlivych
vzniku ministerstiev
R0055 Pocet zamestnancov, ktori pracovali v rozvinutej$i pocet N/A N/A pocet 2014 9 ?tatistiky MV SR/ | roéne
novo zavedenych a/alebo posilnenych region Statistiky
analytickych jednotkach dva roky po ich jednotlivych
vzniku ministerstiev
RO056 Pocet ustrednych organov §tatnej spravy | menej rozvinuty pocet N/A N/A pocet 2014 13 @tatistiky MV SR/ | roéne
s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi | region Statistiky
analytickymi jednotkami jednotlivych
ministerstiev
Pocet tstrednych organov Statnej spravy | rozvinutejsi pocet N/A N/A pocet 2014 1 statistiky MV SR/ | roéne
R0056 | s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi | region Statistiky

analytickymi jednotkami

9Tento zoznam obsahuje spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a vSetky ukazovatele vysledkov $pecifické pr program. Cielové hodnoty
pre spolo¢né ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov Specifické pre program mozu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Ciel'ové hodnoty sa

v

mdbzu uvadzat’ ako sucet (muzi + zeny) alebo mdzu byt rozdelené podl'a rodu, zédkladné hodnoty sa mézu upravit' zodpovedajicim spdsobom. ,,M* = muzi, ,,Z“= Zeny, ,,S*“ =

spolu.
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jednotlivych
ministerstiev
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ID 1.3

Specificky ciel’ 1.3 | Transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel verejného
obstaravania a dosledné uplatiiovanie principov 3E*°

Verejné obstaravanie predstavuje jednu z priorit reformy VS, ked’Ze
je jednym z nastrojov na dosiahnutie inteligentného, udrzateI'ného a
inkluzivneho rastu a na zabezpecenie Co najefektivnejSieho vyuzitia
verejnych finanénych zdrojov!!. V stcasnosti st organy VS
najvacsim spotrebitelom produktov (tovary, sluzby a stavebné
prace).

Specificky ciel’ bude viest okrem iného k optimalizacii narodnej
politiky a vytvoreniu stimulaéného prostredia pre verejnych
obstaravatelov.

Vysledky, ktoré sa | Vysledkom podpory bude transparentné verejné obstaravanie, ku

CS usiluje ktorému prispeje tieZz zvySena moznost’ vykonu verejného dohladu
dosiahnut’ nad verejnym obstaravanim.
prostrednictvom

Vysledkom budii zjednodusené pravidla a procesy verejného
obstardvania atiez zavedené efektivne procesy planovania,
obstaravania a vyberu projektov.

podpory EU

Podpora v ramci $pecifického ciel'a prispeje tiez k minimalizacii
korupcie savisiacej s vynakladanim verejnych prostriedkov a jej
skorému odhalovaniu.

Dal§im vyznamnym vysledkom bude Gspora verejnych financii vo
vzt'ahu k verejnym investiciam.

Jednym z vysledkov budl transponované smernice EU v oblasti
verejného obstardvania, ¢im bude zabezpeCena poziadavka
transponovat do roku 2017 smernice EU tykajice sa oblasti e-
procurement a e-invoicing.

Vysledkom podpory bude vysSia miera vyuzivania jedného
Z dobrovol'nych nastrojov environmentéalnej politiky tzv. zeleného
verejneho obstaravania®? (Green Public Procurement — GPP).

©Economy (hospodarnost), effectiveness (efektivnost), efficiency (agelnost’) pri vynakladani verejnych zdrojov
iSmernica Eurdpskeho Parlamentu a Rady 2014/24/EU z 16. 02. 2014 o verejnom obstaravani

12 SR ma spracovany Narodny akény plan pre zelené verejné obstardvanie v SR na roky 2011 - 2015 (,,NAP GPP II),
ktory vychadza z medzinarodnych strategickych dokumentov. NAP GPP 1II bol vladou SR prerokovany diia 18. 04.
2012 a schvaleny uznesenim ¢. 22. Strategickym cielom SR v tejto oblasti je dosiahnut’ do roku 2015 65 %
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Vysledkom bude aj vytvorenie podmienok pre aplikaciu konceptu
socialne zodpovedného verejného obstaravania (”SZVO”) v prospech
rieSenia spolocenskych problémov. Podporou SZVO mozu verejné
organy podnecovat rozvoj socialne zodpovedného riadenia,
podporovat’” pracovné prilezitosti, dostojni pracu, socidlne
zaclenovanie, dostupnost’, etické obchodovanie a snazit’ sa dosiahnut’
vacsiu zhodu so socialnymi normami.

Vysledkom bude tiez zvySené vyuzivanie nastrojov podpory inovacii
a socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani pri déslednom
zohladneni uc¢inného vynakladania verejnych prostriedkov
podporujuceho princip ,,value for money“ (primerana hodnota za
poskytnuté zdroje). Podpora inovativnych nastrojov verejného
obstaravania moze prispiet k plneniu miestnych, regionalnych,
narodnych a medzinarodnych environmentalnych a socialnych
cielov.

Dal3im vysledkom tohto $pecifického ciel’a bude, Ze efektivnost’ VS
bude podporovana transparentnym verejnym obstaravanim tovarov a
sluzieb nevyhnutnych na vykonavanie jej ¢innosti.
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Tabulka 5: Spoloéné ukazovatele vysledkov k SC 1.3, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajiice
konkrétnemu ciel’'u (podla investi¢nej priority a kategorie regiénu) (v pripade ESF)

Spolo¢ny vystupny Merna
- Merna L jednotka . . . . .
D Ukazovatel Kate_glorla jednotka ukazova’tel’ pouZity | Vychodiskova vy(J: hodiskovej Vychodlsk Cielova Zdroj tdajov Frekvenmja
regionu ako zéklad na hodnota . . ovy rok hodnota®® (2023) vykazovania
ukazovatela .. a cielovej
stanovenie ciel’a
hodnoty

Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa | menej rozvinuty pocet N/A N/A podet 2014 12 Statistiky MV SR/ | rogne

zacastnili na Skoleniach v oblasti region Statistiky
R0O057 | zeleného verejného obstaravania a ktori jednotlivych

implementuju zelené verejné ministerstiev

obstaravanie rok potom

Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa | rozvinutejsi pocet N/A N/A pocet 2014 1 Statistiky MV SR/ | rogne

zacastnili na $koleniach v oblasti region Statistiky
ROOS7 | zelen¢ho verejného obstaravania a ktori jednotlivych

implementuju zelené verejné ministerstiev

obstaravanie rok potom

Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa | menej rozvinuty podet N/A N/A podet 2014 20 Statistiky MV SR/ | rogne

z0castnili na §koleniach v oblasti region Statistiky
RO0S8 | qocialneho aspektu vo verejnom jednotlivych

obstaravani a ktori implementuju ministerstiev

socialny aspekt vo verejnom obstaravani

rok potom

Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa | rozvinutejsi pocet N/A N/A pocet 2014 2 Statistiky MV SR/ | rogne
RO058 | ZUcastnili na Skoleniach v oblasti region Statistiky

socialneho aspektu vo verejnom jednotlivych

obstaravani a ktori implementuju
socialny aspekt vo verejnom obstaravani
rok potom

ministerstiev

13Tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielovéa hodnota a vietky ukazovatele vysledkov $pecifické pre program. Cielové hodnoty
pre spolo¢né ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov Specifické pre program mézu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Ciel'ové hodnoty sa

v

mdzu uvadzat’ ako sucet (muzi + Zeny) alebo mozu byt rozdelené podla rodu, zakladné hodnoty sa mozu upravit’ zodpovedajicim spdsobom. ,,M*“ = muzi, ,,Z*= Zeny, ,,S* =

spolu.
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2.A.6 Opatrenia, ktoré budu podporené v ramci prioritnej osi 1

2.A.6.1 Opis typu a priklady podporenych aktivit a ich ocakavany prinos
k Specifickym ciePom ¢. 1.1, 1.2, 1.3vratane (ak je relevantné) identifikacie
hlavnych ciel’ovych skupin, Specifickych oblasti a typov prijimatelov

Investi¢na priorita Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a
verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej urovni v
zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy.

Opis typu a priklady aktivit pre $pecificky ciel’ 1.1: Skvalitnené systémy a optimalizované
procesy VS

Procesy, systémy a politiky

e procesy, systémy a politiky-opatrenia zamerané na tvorbu analyz, vstupov do reformnych
politik, hodnotenie dopadov politik a legislativy, projektové riadenie reformnych procesov,
programové rozpoctovanie, monitorovanie, hodnotenie efektivity procesov, systémov,
programov a politik; analyza si¢asného stavu VS na ziskanie vychodiskovych informacii
pre d’alSie reformné politiky, hodnotenie dopadov zmeny legislativy na procesy, systémy
a politiky;

e zjednoduSenie administrativnych procediur, odstraniovanie byrokracie a zniZovanie
regula¢ného zat’aZenia-opatrenia, ktoré zjednodusia rieSenie zivotnych situécii, opatrenia
zamerané na podporu horizontalneho riadenia a optimalizaciu Struktary VS, zvySenie
efektivity a funk¢nosti VS s dorazom na klienta a znizenie regulacnej zataze; navrh
procesov s orientaciou na horizontalne riadenie a optimalizaciu Struktary VS, zavedenie
systému merania vykonnosti, podpora elektronizacie vykonu VS a prepojenost’ jednotlivych
systtmov s dorazom na odstranenie ,,papierovej zataze klienta a samotne] institicie,
podpora spoluprace s orgdnmi samospravy, vytvorenie manualov k jednotlivym procesom
vratane prikladov dobrej praxe;

e analyza procesov-z pohl'adu riesenia zivotnych situacii ob¢anov pre ziskanie komplexného
pohladu na procesy vykonavané VS a odhalenie slabych miest a problémov, s ktorymi sa
obcania stretavaju,

e skvalitnenie sluZieb VS-opatrenia zamerané na inovacie (vratane socialnych) vo verejnych
sluzbach s dérazom na naplnanie $pecifickych potrieb ich prijimatel’'ov, opatrenia vedice k
zvySovaniu proklientskej orientacie institacii, vytvaranie proaktivnych sluzieb;

e zvySenie dostupnosti verejnych sluzieb-opatrenia zamerané na eliminéciu bariér v pristupe
k sluzbam a znizovanie nakladov stvisiacich s vyuzivanim verejnych sluzieb pre ob¢anov a
podnikatel'ov rozsirenim siete klientskych centier a sluzieb poskytovanych v klientskych
centrach pre fyzické a pravnické osoby, skracovanie jednotlivych lehot na zéklade inovacii,
vytvorenie podmienok pre elektronizaciu vybranych sluzieb, integracia fragmentovanych
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sluzieb, zlepSenie pristupu k datam a informaciam (zavadzanie principov otvorené¢ho
vladnutia), vytvorenie design manuélu - jednotného vyzoru klientskeho centra;

budovanie a posiliiovanie institucionalnych kapacit-opatrenia zamerané na budovanie
inStitucionalnych kapacit nevyhnutnych pre naplnenie cielov reformy VS, vytvéaranie
novych a podpora existujucich spoésobilosti a kapacit nevyhnutnych pre vykonavanie
reformy;

zavedenie systémov riadenia kvality-podpora zavadzania systémov manazmentu kvality
Vv inStituciach VS prostrednictvom samohodnotenia podla modelu CAF (Common
Assessment Framework), EFQM (European Foundation for Quality Managment) a inych
relevantnych nastrojov;

vzdeldvanie zamestnancov-v oblasti inovovanych procesov, U¢ast na odbornych
Skoleniach v oblasti legislativy a legislativnych zmien, prezentovanie prikladov dobrej
praxe, rozsirovanie ,,soft skills* zru¢nosti zamestnancov, ucast’ vybranych zamestnancov na
stazach a konferenciach v SR a v zahranici;

prieskum spokojnosti klientov-zavedenie systému prieskumu spokojnosti klientov,
analyza prepojenosti procesov vykonavanych VS s procesmi vykonavanymi samospravnymi
organmi;

elektronizacia verejnych sluzieb-opatrenia nevyhnutné pre vytvorenie predpokladov pre
elektronizaciu verejnych sluzieb st definované v stlade so Z&kladnymi vychodiskami pre
reformu verejnej spravy SR a na zaklade prijatého ,,Systému vzdjomnej koordinacie medzi
OP Integrovana infrastruktira a OP Efektivna verejna sprava®.

zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla-opatrenia zamerané na zefektivnenie vyberu
dani a cla, na zefektivnenie internej komunikacie vo finanénej sprave, ako aj komunikacie s
jej klientmi, na dosiahnutie moderného a flexibilného systému vzdelavania, na zefektivnenie
systému riadenia zmien a zlepSovania procesov smerujucich k efektivnejSiemu fungovaniu
finan¢nej spravy. Rovnako buda podporené opatrenia zamerané na eliminaciu korupcie a
d’alSich vnutornych rizik vo finan¢nej sprave, na zvysenie trovne komplexnej bezpecnosti,
na zefektivnenie odhal'ovania daniovych a colnych podvodov a tnikov, ako aj zavadzanie
opatreni a metod na posiliovanie narodnych, cezhrani¢nych a nadnarodnych aspektov
bezpecnosti vratane modernizacie colnych priechodov ¢im sa zabezpeci rast ekonomiky a
medzinarodného obchodu.

optimalizacia sektorovych politik - tvorba a zavadzanie strategickych a riadiacich
dokumentov a potrebnej legislativy pre efektivnu realizaciu sektorovych politik; tvorba
kompetenénych modelov;

Ciel'ové skupiny

Institicie a subjekty VS a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby a
obcania (prijimatelia sluzieb VS)

Cielové izemia Celé Uzemie SR
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Prijimatelia

Institicie a subjekty VS, zdruzenia pravnickych o0s0b reprezentujuce
socialnych a ekonomickych partnerov, MNO

Opis typu a priklady aktivit pre Specificky ciel’ 1.2: Modernizované RI’Z a zvySené
kompetencie zamestnancov

V ramci planovanych strategickych, koncepénych a legislativnych opatreni a aktivit bude
kladeny vysoky dbraz na:

rieSenie kPicovych tém a inStitiitov zabezpecujicich budovanie Statnej sluzby;

vyberové konania-ziskavanie zamestnancov, ako aj podpora vykonu, motivacie a ich
kariérneho rastu vo VS. V ramci rieSenia vyberovych konani, odmefiovania a motivacie
budu zabezpecené jednotné podmienky a transparentné vyberové konania, ako aj zavedenie
institatu pravidelného sluzobného hodnotenia s dopadom na odmenovanie;

vytvorenie koncep¢ného systému kontinualneho celoZivotného vzdelavania, tréningov
pracovnikov, vzdelavacie, Skoliace a tréningové opatrenia zamerané na rozvoj I'udskych
zdrojov, zdiel'anie vzajomnych skusenosti na narodnej a medzinarodnej urovni v kontexte
reformy VS;

zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou zjednotenej stratégie RIZ v Statnej
sluzbe pomocou nového zdkona o Statnej sluzbe ako zakladného legislativneho nastroja
implementécie stratégie;

zvySovanie transparentnosti a nezavislosti- opatrenia zamerané na dodrZiavanie
principov vyberu a posilnenie nezavislosti systému spravy 'udskych zdrojov od politickych
cyklov. Jednym z néstrojov na zniZenie vplyvu politickych cyklov na §tatnu sluzbu je zdmer
zriadenia Rady pre §tatnu sluzbu, ako koordinacného a monitorovacieho orgénu v oblasti
Statnej sluzby dohl'adajucu dodrziavanie zakladnych principov;

podpora analytickych Kkapacit atvorby verejnych politik-budovanie novych a
posiliiovanie existujucich odbornych analytickych a metodickych kapacit pre modelovanie,
tvorbu, monitoring implementécie a hodnotenie dopadu politik vo VS au partnerov;
ZlepSovanie procesov tvorby a implementacie politik a zvySovanie kvality vystupov
(efektivnosti) organov VS; Udrzatel'nost vybudovanych analytickych utvarov sa bude
zabezpecovat’ prostrednictvom dosiahnutia obligatornosti procesov RIA a koordina¢nymi
kapacitami pre riadenie kvality RIA;
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Specifické vzdelavacie opatrenia—opatrenia zamerané na vzdelavanie v oblasti
komunikéacie sosobami so Specialnymi potrebami ; podpora aktivit zameranych na
zvySovanie odbornych (analytickych, ekonomickych, ekonometrickych a Statistickych)
schopnosti zamestnancov analytickych organizaénych jednotiek na vsetkych rezortoch;
jazykové vzdelavanie, IKT vzdelavanie, tréningy na boj proti korupcii, zachovanie rodovej
rovnosti, boj proti diskrimindcii na vSetkych trovniach VS;

hodnotenie dopadov regulaénych ramcov— opatrenia zamerané na posiliiovanie
kompetentnosti pracovnikov VS v oblasti hodnotenia dopadov politik, projektového
riadenia, programového rozpoctovania, monitorovania a hodnotenia, merania vykonnosti
a efektivnosti vo VS;

koordinéacia a participacia- zefektivnenie systému koordinacie vykonu agendy v oblasti
europskych zalezitosti a podpora vzdelavacich aktivit zameranych na zvysenie participacie
SR na tvorbe a riadeni eurdpskych zaleZitosti vo vizbe na sektorové politiky;

ochrana finanénych zaujmov- opatrenia zamerané na zvySovanie povedomia o ochrane
finan¢nych zaujmov EU,

zvySovanie informovanosti zamestnancov VS 0 politikach zameranych na zmierfiovanie a
prispésobenie sa zmenam klimy;

opatrenia zamerané na posiliiovanie kapacit a kompetentnosti pracovnikov VS v oblasti
hodnotenia dopadov politik, projektového riadenia, programového rozpoctovania,
monitorovania a hodnotenia, merania vykonnosti a efektivnosti organizacii a 'udskych
zdrojov vo VS;

vytvorenie analytickej jednotky pre vykonavanie RIA vratane MSP testu (Centrum
lepSej regulacie). Centrum bude analytickym pracoviskom v rdmci Slovak Business
Agency, ktoré bude zabezpecovat’ ex ante a ex post posudenie vplyvov regulacii v radmci
procesu RIA. V ramci tohto procesu bude vykonavat’ osobitné posudenie vplyvov na MSP
(MSP test). V nadvéznosti na ¢innost’ Centra lepSej regulacie bude MH SR zabezpecovat’ v
spolupraci s prisluSnymi ustrednymi organmi §tatnej spravy zmenu pravnych predpisov
a administrativnych proceddr.

Tréningové askoliace aktivity budi zabezpeGované tak, aby rozvoj znalosti
a zrucnosti bol zabezpeceny na vSetkych trovniach profesionalnej hierarchie v ramci
verejnych organov. Komplexny systém celozivotného vzdelavania, tréningov a rozvoja
zamestnancov bude modelovany za uc¢elom zabezpecenia politiky kariérneho rastu;

Nutnost’ zabezpecenia vymeny skusenosti a informéacii medzi jednotlivymi orgdnmi VSbude
okrem vytvorenia pracovnej platformy podporena budovanim centralneho
informa¢ného systému Statnej sluzby, ktory bude o.i. zabezpeCovat' registraciu
vyberovych konani, absolventov, Staitnozamestnaneckych miest, Statnych zamestnancov.
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Ciel'ové skupiny | InStitucie, subjekty VS a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby a
obcania (prijimatelia sluzieb VS)

Cielové uzemia Celé Uzemie SR

Prijimatelia Institicie a subjekty VS, zdruzenia pravnickych o0s0b reprezentujice
socialnych a ekonomickych partnerov, MNO

Opis typu apriklady aktivit pre Specificky ciel’ 1.3: Transparentné a efektivne
uplatiiovanie pravidiel verejného obstaravania a désledné uplatiiovanie principov 3E

e verejny dohl’ad- zvySovanie verejného dohl'adu nad verejnym obstardvanim;

e korupcia a transparentnost’—zavadzanie aktivnych opatreni na prevenciu korupcie vo
verejnom obstaravani okrem iného prostrednictvom implementécie elektronickych
nastrojov na podporu procesov verejného obstaravania, podpora nezavislosti a zvySenie
transparentnosti procesov v tejto oblasti;

e elektronizécia procesov- vytvorenie podmienok pre zavedenie opatreni podporujucich e-
procurement a e-invoicing; vytvorenie podmienok pre zavedenie -elektronickych
nastrojov na podporu procesov obstaravania;

e posiliiovanie kapacit- posilnenie kapacity orgdnov zodpovednych za verejné obstaravanie
v stlade s medzinarodnou dobrou praxou;

e tvorba jednotlivych politik verejného obstaravania podporujucich:

e oblasti zamestnanosti;

 inovacii;

« environmentalnych pristupov k vynakladaniu verejnych zdrojov a zvySovanie
dostupnosti verejnych investicii malym a strednym hospodarskym subjektom;

e pilotné projekty- aplikujacich metodiky vytvorené v ramci jednotlivych politik; vytvaranie
pilotnych tendrov uplatitujucich inovativne nastroje na zéklade analyz, ktoré povedu k
identifikacii nastrojov a opatreni G€innych na trhu;

e vyhotovovanie databaz- spristupnenie uplatnenych projektov/postupov/nastrojov
reprezentujucich ,,dobru prax*, ktoré mozu sluzit’ ako vzory;

e zohladnenie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani, podpora zeleného verejného
obstaravania- vykonavanie pilotnych projektov aplikujdcich metodiky vytvorené v ramci
relevantnych politik;
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e dalSie vzdelavanie- tréning pre zamestnancov VS v oblastiach inovacii a optimalizovanych
politik a postupov verejného obstardvania, vzdelavanie cielovych skupin zapojenych do
tychto procesov adresujucich aj inovacie, antidiskrimina¢né a antikorupéné opatrenia;

e zvySenie dostupnosti nastrojov podpory v kontexte verejného obstaravania— napr.
elektronické néastroje podpory pre malé a stredné podniky;

Ciel'ové skupiny | InStitucie, subjekty VS a zamestnanci verejnej spravy; pravnické osoby a
obcania (prijimatelia sluzieb VS)

Cielové uzemia Celé Uzemie SR

Prijimatelia Institacie a subjekty VS zodpovedné za relevantné verejné politiky,
zdruzenia pravnickych os6b reprezentujice socialnych a ekonomickych
partnerov, MNO

2.B.1 Prioritné os 2 - Zefektivneny sidny systém a zvySena vymahatel’nost’ prava

ID prioritnej osi 2

Nazov prioritnej osi 2 Zefektivneny  studny  systétm  azvySena
vymahatel'nost’ prava

2.B.2 Odovodnenie pre VYTVORENIE PRIORITNEJ OSI POKRYVAJUCICH
VIAC AKO JEDNU KATEGORIU REGIONU, TEMATICKY CIEL ALEBO FOND

Z analyz zameranych na fungovanie sidneho systému vyplyva, ze zakladnymi problémami sudneho
systému v SR sl komplikovana vymozitel'nost’ prava vyplyvajlca z prietahov v sidnom konant,
nedostatocnej kvality rozhodovacej cinnosti sudov, nestability a neprehladnosti pravneho
poriadku. Riesenim sucasného stavu je vykonavanie reforiem, ktoré sa zameraju na zlepsenie stavu
v identifikovanych kl'ai¢ovych problematickych oblastiach zahfiiajuc oba aspekty vykonu sadu — 1.
proces rozhodovania (vzdelavanie sudcov a ostatného sddneho persondlu zapojeného do
rozhodovania sadov, posilnenie analytickych kapacit atd’.), 2. vykon spravy sudu (vzdelavanie
zamestnancov, ktori nie st zapojeni do rozhodovacej ¢innosti stidov, riadenie 'udskych zdrojov,
optimalizacia procesov. Pri vykonavani vSetkych reformnych krokov a aktivit bude dosledne
dodrziavany princip nezéavislosti sudnictva.

V kontexte prioritnej osi budeme podporovat’ aj opatrenia na izemi BSK (rozvinutejSieho regionu).

V stlade s Nariadenim Rady ES o komplementarnom sp6sobe financovania vydavkov v ramci
stanoveného limitu a v zaujme efektivnej podpory klicovych reformnych procesov planujeme
vyuzit' v nevyhnutnych pripadoch moznost’ krizového financovania.
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2.B.3 FOND, KATEGORIA REGIONU A ZAKLAD PRE VYPOCET PODPORY Z

UNIE

Fond ESF

Kategoria regioénu Menej rozvinuté regiony

Vypocet (celkové opravnené | 38 498 847 eur
vydavky  alebo  opravnené
verejné vydavky)

Kategoria regionu pre N/A
najvzdialenejSie a severné
riedko osidlené regiony (ak je to

vhodné)
Fond ESF
Kategoria regionu Rozvinutej$i region

Vypocet (celkové opravnené | 1 353 619 eur
vydavky  alebo  opravnené
verejné vydavky)

Kategdria regionu pre N/A
najvzdialenejSie a severné
riedko osidlené regiony (ak je to
vhodné)

2.B.4 INVESTICNA PRIORITA

zaujme reforiem, lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy.

Investi¢na priorita Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a
verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej urovni v
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2.B.5 SPECIFICKE CIELE KORESPONDUJUCE K INVESTICNYM
PRIORITAM A OCAKAVANYM VYSLEDKOM

ID

2.1

Specificky ciel’ 2.1

ZvySena efektivnost’ sidneho systému

Problémy identifikované vo vztahu k dizke sudnych konani (prietahy v
sudnom konani, vysoky pocet nevybavenych veci, nizka miera vybavenia
napadu veci) st sposobené predovSetkym nedostatocnou efektivnost'ou
sudneho systému. Cielom je zvySenie efektivnosti vo vSetkych
relevantnych oblastiach: oblasti fungovania procesov, oblasti I'udskych
zdrojov a pristupu k spravodlivosti.

Vysledky, ktoré sa
CS usiluje
dosiahnut’
prostrednictvom
podpory EU

Vysledkom bude efektivne fungujuci sudny systém, v rdmci ktorého déjde
k skrateniu dizky sidneho konania, zniZeniu poétu nevybavenych veci,
zvySeniu miery vybavenia napadu veci a nedochédza v iom k priet'ahom,
resp. ich vyskyt je minimalizovany a tym padom bude zabezpe¢eny jeden
z predpokladov pre zlepSenie vyméhatel'nosti prava.

Vysledkom bude optimalizécia procesov vo vykone spravy sidu (vratanie
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, Ustavného sudu Slovenskej
republiky a Justi¢nej akadémie Slovenskej republiky), zvySenie ich
ucinnosti a zlepSenie kvality vykonu a poskytovanych sluzieb smerom
navonok bez zbyto¢nej administrativnej zat'aze.

Vysledkom bude optimalizacia procesov na Ministerstve spravodlivosti
Slovenskej republiky a jeho rozpoétovych organizacii, zodpovednych za
tvorbu politik.

Vysledkom bude implementovany systém riadenia pracovného vykonu a
previazania vysledkov hodnotenia so systtmom odmenovania
zamestnancov na sudoch, ktori sa nepodiel'aji na rozhodovacej ¢innosti
sudov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu) a taktiez
efektivny sudny systém zaloZzeny na kvalitnych a motivovanych
zamestnancoch dodrziavajucich etické Standardy.

Vysledkom bude implementovany moderny systém vzdelavania
zamestnancov na sudoch (administrativneho, riadiacenho a podporného
personalu, ktory sa nepodiela na rozhodovacej cinnosti sudov),
zabezpecujucich podporné a manazérske Cinnosti (vykon spravy sudu
a ostatnych organizacii sidneho systému, riaditel’ spravy stdov) a iné
¢innosti suvisiace so spravou sudneho systému a zvySovanie kvality a
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efektivity ich prace na zaklade ich novych a zlepsenych kompetencii a
zrucnosti.

Vysledkom bude implementovany moderny systém vzdeldvania
zamestnancov Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a jeho
rozpoc¢tovych organizacii, zodpovednych za tvorbu politik.

Vysledkom bude vytvorenie podmienok na zlepSenie interoperability
procesov medzi jednotlivymi organizaciami sudneho systému na ucely
zefektivnenia a zrychlenia vykonu rozhodovacej ¢innosti a poskytovania
sluzieb organizaciami siidneho systému.

Vysledkom bude analyza pristupu a vymeny informacii medzi organmi
studneho systému, identifik4cia oblasti na zlepSenie, navrh legislativnych
zmien, $tandardov efektivnosti, rychlosti a transparentnosti vykonu sidnej
moci, zvySenie vyuzivania benchmarkoveho hodnotenia vykonu sudnej
moci (vyhodnotenie dat tykajicich sa nevybavenych veci, dizky sudneho
konania, miery vybavenie napadu veci, atd’.), zefektivnenie a zrychlenie
stdneho konania a zlepSenie vymahatel'nosti prava.

Dalsim vysledkom bude zefektivnenie poskytovania pravnej pomoci
vyli¢enym obcanom prostrednictvom konzultaénych pracovisk Centra
pravnej pomoci. Vysledkom bude zlepSenie vymahatel'nosti prava, ktoré
prinesie zvySenie doveryhodnosti sudneho systému a zlepSenie vnimania
stdnictva verejnostou.
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Tabul’ka 6: Spolo¢né ukazovatele vysledkov k SC 2.1, ku ktorym bola stanoven4 ciePova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajice
konkrétnemu ciel'u (podPa investi¢nej priority a kategérie regiénu) (v pripade ESF)

Spoloény § CiePova hodnota
vystupny Merna (2023)
Mernéa k); 0 pat)(il’ jednotka Vychodi Frekvenci
L. ukazov Y i , . -
; Kategéria ) o Vychodisk | \vchodisk yenodt-tm Z Zdroj a
ID Ukazovatel reqiénu jednotka pouZity ako ova ovei a skovy Gdaiov | vkazovan
g ukazovatePa |  zaklad na hodnota | oY@ rok Jov:| vyka
. cielovej 1a
stanovenie
. hodnoty
ciela

Miera vybavenia veci na menej rozvinuty % N/A 91 % 2014 100 Statistika .
R0059 prvostupiiovych sadoch v region MS SR, | rocne

civilnych, obchodnych, ITMS

spravnych a inych veciach

Miera vybavenia veci na rozvinutejsi % N/A 91 % 2014 100 Statistika y
R0059 prvostupiiovych sadoch v region MS SR, | rocne

civilnych, obchodnych, ITMS

spravnych a inych veciach

Cas potrebny na vybavenie veci v | menej rozvinuty dni N/A 437 pocet 2014 380 Statistika y
RO0B0 | sporovych obcianskych a region MS SR, | rotne

obchodnych veciach (1% stupeti) ITMS

Cas potrebny na vybavenie veci v | rozvinutejsi dni N/A 437 pocet 2014 380 Statistika 5
RO060 | sporovych obgianskych a region MS SR, | rotne

obchodnych veciach (1% stupefi) ITMS

Cas potrebny na vybavenie veci v | menej rozvinuty dni N/A 1440 pocet 2014 1140 Statistika | ro¢ne
RO061 | oplasti konkurzu na podporenych | region MS SR,

stdoch, ktorych sudcovia sa ITMS

zGCastnili vzdelavacich ¢innosti v

oblasti konkurzného konania a

obchodného prava

Cas potrebny na vybavenie veci v | rozvinutejsi dni N/A 1440 pocet 2014 Statistika | ro¢ne
RO061 | oblasti konkurzu na podporenych | region 1140 MS SR,

stdoch, ktorych sudcovia sa ITMS

14Tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a vietky ukazovatele vysledkov $pecifické pre program. Ciel'ové hodnoty pre spoloéné ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov $pecifické

pre program mozu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Cielové hodnoty sa mézu uvadzat’ ako stcet (muzi + Zeny) alebo mozu byt rozdelené podla rodu, zdkladné hodnoty sa mozu upravit’ zodpovedajucim spdsobom. ,M“ = muzi, ,,Z“= Zeny, ,,S = spolu.
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zucastnili vzdelavacich ¢innosti v
oblasti konkurzného konania a
obchodného prava

Pocet zamestnancov menej rozvinuty pocet N/A 176 pocet 2014 M: 440* Statistika

R0062 (administrativneho, riadiaceho a region 71 762% MS SR, | rocne
podporného personalu), ktori ’ ITMS
ziskali kvalifikéciu S:2202*
Pocet zamestnancov rozvinutej$i pocet N/A 24 pocet 2014 M: 60* Statistika

R0062 (administrativneho, riadiaceho a region 7 238% MS SR, | rocne
podporného personalu), ktor{ ' ITMS
ziskali kvalifikéciu S: 298*
Pocet stidov, ktoré boli podporené | menej rozvinuty podet N/A 0 pocet 2014 48 Statistika

R0063 v pouzivani komunikaénych a region MS SR, | ro¢ne
manazérskych nastrojov a ktorych ITMS
manazéri boli vySkoleni
v komunika¢nych
a manazérskych zruénostiach
Pocet stidov, ktoré boli podporené | rozvinutejsi podet N/A 0 pocet 2014 6 Statistika

R0063 v pouzivani komunikaénych a region MS SR, | ro¢ne
manazérskych nastrojov a ktorych ITMS
manazéri boli vySkoleni
v komunika¢nych
a manazérskych zruénostiach
Pocet podporenych stdov a menej rozvinuty podet N/A 0 pocet 2014 9 Statistika

R0064 institacii sidneho systému, region MS SR, rocne
institcii rezortu spravodlivosti a ITMS
prokuratury, ktoré zaviedli
systém manazérstva kvality
Pocet podporenych sidov a rozvinutej$i podet N/A 0 pocet 2014 1 Statistika

RO064 | institucii stdneho systému, region MS SR, | rocne
ingtiticii rezortu spravodlivosti a ITMS

prokuratury, ktoré zaviedli
systém manazérstva kvality

*Ukazovatele boli rozdelené na zdklade indikativneho vypoctu pro-rata; hodnoty budi upravované pocas implementacie OP EVS.
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ID 2.2

Specificky ciel’ 2.2 | ZvySena kvalita a posilnen4 nezavislost’ sidneho systému

Nedostatky v kvalite rozhodovania sudov sU indikované najma
nejednotnostou Vv rozhodovani  sudov  spdsobenych  zaostavajldcou
zjednocovacou cinnost'ou sudov vyssieho stupna, preferovanim kvantity
nad kvalitou, nedostatkami v procese vyberu novych sudcov, ich
vzdelavania a pripravy na vykon funkcie, nedostatkom kvalitného
odborného personalu na sudoch, nestabilitou a neprehl'adnost’ou pravneho
poriadku.

Vysledky, ktoré sa | Vysledkom bude zvysenie kvality rozhodovania sudov, v ramci ktorej

CS usiluje bude zvySena konzistentnost’, zniZzeny pocet zruSenych prvostupiiovych
dosiahnut’ rozhodnuti atym padom bude zabezpeCeny dalsi z predpokladov pre
prostrednictvom zlepsenie vymahatelnosti prava.

podpory EU

Vysledkom bude implementovany moderny systém vzdelavania sudcov,
prokuradtorov  aodborného personalu a zamestnancov  rezortu
spravodlivosti podielajucich sa na rozhodovacej cinnosti sudov a
zabezpecujucich koncepéné, odborné ¢innosti, uskuto¢inovany nezavislou
vzdelavacou organizaciou- Justi¢énou akadémiou Slovenskej republiky a
zvySovanie kvality ich rozhodovacej a inej odbornej ¢innosti na zaklade
novych azlepSenych kompetencii a znalosti. Vysledkom budu
vybudované a posilnené analytické a metodické kapacity v rdmci rezortu
spravodlivosti, v ktorych buda pdsobit’ zamestnanci vzdelani v
Specifickych oblastiach za i¢elom kvalitného poskytovania sluzieb, tvorby
systému zberu, monitorovania, vyhodnocovania a publikovania Gdajov,
tvorby analytickych materidlov a pripravy koncepcii, stratégii a politik v
oblastiach spadajucich do pésobnosti rezortu spravodlivosti a to najma s
ohl'adom na zefektivnenie a skvalitnenie vykonu sudnictva.

Daldim vysledkom bude zavedenie kli¢ovych znalostnych systémov
rezortu, ako aj systétm modelovania dopadu legislativnych opatreni a
politik suvisiacich s agendou rezortu.

Vysledkom bude zvysenie vyuZzivania ndstrojov alternativneho rieSenia
sporov a nasledne zniZenie napadu stidneho systému.

Vysledkom bude zlepSenie stability a prehl'adnosti pravneho poriadku,
ktoré prispeje k zvyseniu kvality rozhodovacej ¢innosti v rdmci sudneho
systému.
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Vysledkom bude zlepSenie vymahatelnosti prava, ktoré prinesie zvysenie
doveryhodnosti sidneho systému a zlepSenie vnimania sudnictva
verejnost’'ou.
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Tabulka 7: Spoloéné ukazovatele vysledkov k SC 2.2, ku ktorym bola stanovena ciePova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajtice

konkrétnemu ciel’u (podPa investi¢nej priority a kategorie regionu) (v pripade ESF)

Spoloény Vychodisko | Merna Cielova hodnota®®
ukazovatel va hodnota | jednotk (2023) Zd
- Mernéa vystupov - a Vychodi < i | Frekvencia
; Kategéria . ystp MI|Z | S| yehodi-f'm | z S roj .
ID Ukazovatel regiénu jednotka pouzity ako zékladn skovy ud | vykazovani
ukazovatela zéklad na eja rok ajo a
stanovenie ciePovej v
ciela hodnoty
Podiel prvostupiiovych menej rozvinuty % N/A 16,34 pocet 2014 13 Stati ro¢ne
R0O065 rozhodnuti stdov, ktoré boli | region stika
zru$ené odvolacim sudom MS
SR
Podiel prvostuptiovych rozvinutejsi % N/A 16,34 podet 2014 13 Stati roéne
R0065 rozhodnuti sidov, ktoré boli region stika
zrusené odvolacim sudom MS
SR
Pocet sudcov, ktori ziskali menej rozvinuty podet N/A 106 podet 2014 440 617 1057 | Stati roéne
R0066 kvalifikaciu region stika
MS
SR
Pocet sudcov, ktori ziskali rozvinutejsi pocet N/A 14 pocet 2014 60 83 143 Stati roéne
R0066 kvalifikaciu region stika
MS
SR
Pocet vyskolenych menej rozvinuty pocet N/A 0 pocet 2014 Stati roéne
R0067 zamestnancov pracujicich v | region 8 stika
rdmci analytickej jednotky MS
justicie v obdobi 2 roky po SR
ukonceni projektu
Pocet vyskolenych rozvinutejsi pocet N/A 0 pocet 2014 1 Stati ro¢ne
R0067 zamestnancov pracujicich v | region stika
ramci analytickej jednotky MS
SR

15Tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a vietky ukazovatele vysledkov $pecifické pre program. Ciel'ové hodnoty pre spoloéné ukazovatele vysledkov sa musia kvantifikovat’; ukazovatele vysledkov $pecifické

pre program mozu byt kvalitativne alebo kvantitativne. Cielové hodnoty sa mézu uvadzat’ ako sticet (muzi + Zeny) alebo mozu byt rozdelené podla rodu, zdkladné hodnoty sa mozu upravit’ zodpovedajucim spésobom. ,M* = muzi, ,,Z“= Zeny, ,,S = spolu.
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justicie v obdobi 2 roky po
ukonceni projektu

R0068

Pocet sudcov, ktori
implementovali nastroje ADR

menej rozvinuty
region

pocet

N/A

pocet

2014

26

Stati
stika

SR,
I™

rocne

R0068

Pocet sudcov, ktori
implementovali nastroje ADR

rozvinutejs§i
region

pocet

N/A

pocet

2014

Stati
stika

SR,
I™

rocne
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2.B.6 Opatrenia, ktoré budu podporené v ramci prioritnej osi 2

2.B.6.1 Opis typu a priklady podporenych aktivit a ich ofakavany prinos

k Specifickym ciePom ¢. 2.1, 2.2 (ak je relevantné) identifikacie hlavnych
ciePovych skupin, Specifickych oblasti a typov prijimatel’ov

Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a

verejnych sluZzieb na narodnej, regionalnej a miestnej urovni v
zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy.

Opis typu a priklady aktivit pre $pecificky ciel’ 2.1: ZvySena efektivnost’ siidneho systému

reforma Struktary a optimalizicia procesov v sudnictve av rezorte spravodlivosti-
podpora reformy Struktiry a optimalizacie procesov v sudnictve, vratane zjednocovania
pracovnych procesov a postupov na ucely zefektivnenia ¢innosti a optimalizaciu riadenia
Pudskych zdrojov, ekonomiky, spravy majetku vratane sudnych pohladavok a verejného
obstardvania (procesny, organiza¢ny a finan¢ny audit na MS SR, okresnych a krajskych
stdoch a ostatnych organizaciach rezortu spravodlivosti, zefektivnenie spravy majetku a
aktiv);

vzdelavanie- vytvorenie systému kontinualneho vzdelavania a vykonavanie vzdelavacich
aktivit administrativneho a riadiaceho personélu sudov a ostatnych organizécii rezortu
spravodlivosti (vzdelavanie s dorazom na ziskanie certifikovanych digitalnych zru¢nosti,
vzdelavanie zamerané na manazérske metody a zru€nosti, projektové riadenie, vzdelavanie
zamerané na ziskavanie tzv. ,soft“ zru¢nosti (komunikacia s klientmi, efektivna
komunikacia vramci inStitucie), vzdelavanie zamerané na efektivnejSie vyuzivanie
nastrojov pre vedenie ekonomickych a personalnych agend, tvorba vzdelavacich programov
a vzdelavacieho obsahu na baze eLearning-u;

rozpo¢tové planovanie- zavadzanie a podpora kapacit rozpo¢tového planovania aby bola
sprava sudov a ostatnych organizacii sidneho systému a rezortu spravodlivosti vykonavana
V jednotnom prostredi, comu slizi informacny systém pre evidenciu r6zneho typu informacii
najmé pre vykon riadnej spravy majetku, financovania sudov, personalistiky atd’. (tvorba
metodik a budovanie a posilnenie kapacit rezortu spravodlivosti v oblasti rozpoétového
planovania; vytvorenie moderného a efektivneho systému zberu, monitorovania,
vyhodnocovania a distribucie Gdajov pre podporu rozhodovania, pre pripravu analytickych
materialov, koncepcii, stratégii a politik v oblastiach spadajdcich do pdsobnosti rezortu
spravodlivosti s oh'adom na zefektivnenie a skvalitnenie sidneho systému; analyza vplyvov
zmeny pravneho poriadku na ¢innost’ sudov);

riadenie Pudskych zdrojov- podpora efektivneho riadenia 'udskych zdrojov (vzdelavanie
zamestnancov personalnych Utvarov v oblasti riadenia 'udskych zdrojov vratane spravy
stdov, tvorba metodiky a politiky riadenia I'udskych zdrojov v ramci institucii stdneho
systému a rezortu spravodlivosti, tvorba kompetenénych matic pre jednotlivé pracovné
pozicie administrativneho a podporného personalu, modernizacia systému hodnotenia
a odmenovania zamestnancoV, zavadzanie nastrojov na podporu riadenia);
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manaZzment kvality- zavedenie manazmentu kvality v ramci organizacii sudnictva a
rezortu spravodlivosti bez zdsahu do nezavislosti sudnej moci (implementacia modelu CAF,
resp. inych modelov manazmentu kvality, certifikacia v oblasti manazmentu kvality);

elektronizacia sudneho spisu avymeny informécii- elektronizacia sudneho spisu
a elektronizécia vymeny informéacii zameran na zefektivnenie, zjednodusenie a zrychlenie
administrativnych procesov pri praci so sudnym spisom vramci sidov a ostatnych
organizécii stdneho systému (tvorba SW nastrojov, vzdeldvanie zamestnancov v uvedenej
oblasti);

poskytovanie pravnej pomoci- opatrenia zamerané na zlepsenie poskytovania pravnej
pomoci a zvySovanie jej dostupnosti vo vzt'ahu socialne a ekonomicky vylu¢enym skupindm
(tvorba metodik a vzdeldvanie zamerané na zvySenie kompetencii zamestnancov Centra
pravnej pomoci pri poskytovani pravnej pomoci socialne aekonomicky vylac¢enym
skupindm, vybudovanie kontaktnych miest Centra pravnej pomoci pre styk s klientmi);

informacné centra sidov- modernizdcia informacnych centier sudov a Skolenia
zamestnancov informac¢nych centier zamerané na poskytovanie sluzieb klientovi.

Ciel'ové skupiny

Zamestnanci inStitGcii sidneho systému - administrativny, vykonny a
podporny personal okresnych sudov, krajskych sudov, Najvyssieho sudu
Slovenskej republiky, Ustavného sudu Slovenskej republiky; zamestnanci
Generalnej prokuratury, okresnych a krajskych prokuratdr; zamestnanci
Ministerstva spravodlivosti SR a jeho rozpoc¢tové organizacie zodpovedné
za politiky v oblasti justicie ; ¢lenovia mimovladnych zdruZeni zameranych
na oblast’ justicie, pravnické osoby a obc¢ania

Cielové izemia Celé Uzemie SR

Prijimatelia -

Institucie sadneho systému (okresné sudy, krajské sudy, Najvyssi
sud, Ustavny sad); Generdlna prokuratGra, okresné a krajské
prokuratdry; Ministerstvo spravodlivosti a jeho rozpoctové
organizacie zodpovedné za politiky v oblasti justicie a mimovladne
zdruzenia zamerané na oblast’ justicie

Opis typu a priklady aktivit pre Specificky ciel’ 2.2: ZvySena kvalita a posilnena nezavislost’
sudneho systému
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kvalita sudnych rozhodnuti- podpora zvySovania kvality suidnych rozhodnuti a zniZovania
poctu prvostupiiovych rozhodnuti zrusenych odvolacim sidom (tvorba metodik a
vzdeldvanie zamerané na procesné aspekty konania v rdmci sudneho systému, tvorba
metodik avzdeldvanie v oblasti zjednocovania rozhodovacej ¢innosti, tvorby
kvalifikovanych a konzistentnych rozhodnuti a pod.);

modernizacia vzdelavania- modernizacia systému vzdelavania a zabezpelenie
vzdelavacich aktivit sudcov, prokuratorov ainych odbornych zamestnancov sudneho
systému (tvorba arozvoj vzdelavacich programov a kurikil; vzdelavanie s dérazom na
Specializaciu v jednotlivych vecnych oblastiach - financné a dafiové pravo, pravo socialneho
zabezpecenia, pravo jednotlivych druhov spravneho konania, ako je napr. stavebné konanie,
konanie v danovych veciach, katastralne konania apod. a adresnost vzdelavania
jednotlivym cielovym skupindm); vzdeldvanie zamerané na ziskanie digitalnych zruc¢nosti
sdbrazom na pracu s nastrojmi podporujicimi pracu sudcov, prokuratorov ainych
odbornych  zamestnancov  sudneho  systému, tvorba vzdelavacich  programov
a vzdelavacieho obsahu na baze eLearning-u;

hodnotenie dopadov regulécii- implementacia systému hodnotenia dopadov regulacii
(RIA) v oblasti sudnictva (vytvorenie inStitucionalnych kapacit v tejto oblasti, tvorba
metodik, vzdelavanie a zvySovanie kompetencii I'udskych zdrojov v tejto oblasti);

skvalitnenie legislativnej c¢innosti- opatrenia zamerané na skvalitnenie legislativnej
Cinnosti zahfiajuc zvySenie kompetencii v hodnoteni dopadov regulécii (zlepsenie
inStituciondlnych kapacit v tejto oblasti, tvorba metodik, vzdeldvanie a zvySovanie
kompetencii I'udskych zdrojov v tejto oblasti) na ucely stabilizacie pravneho poriadku
a podpory transparentnosti prava

zjednoduSenie a sprehladnenie pravneho poriadku- opatrenia zamerané na
zjednodusenie a sprehl'adnenie pravneho poriadku SR alepSiu transpoziciu acquis
communautaire (analyza, rekodifikacia, resp. novelizacia kI"a¢ovych pravnych predpisov,
ktoré upravuju fungovanie sudnictva a iné oblasti stvisiace s plnenim cielov Stratégie
Eurdpa 2020 ako st odvody a dane, registracia podnikatel'skych subjektov a pod.);

systtm monitorovania aevaluacie kvality - vytvorenie a zavedenie systému
monitorovania a evaluacie kvality avykonnosti sidneho systému (tvorba metodik a
vzdelavanie a zvySovanie kompetencii I'udskych zdrojov v tejto oblasti);

strategické planovanie- zavadzanie strategického planovania a podpora kapacit
strategického planovania (tvorba metodik a budovanie a posilnenie analytickych kapacit
rezortu spravodlivosti v oblasti strategického planovania; vytvorenie moderného
a efektivneho systému zberu, monitorovania, vyhodnocovania a distriblcie Udajov pre
podporu rozhodovania, pre pripravu analytickych materialov, koncepcii, stratégii a politik
v oblastiach spadajucich do pdsobnosti rezortu spravodlivosti s oh'adom na zefektivnenie a
skvalitnenie sudneho systém; vzdelavanie a zvySovanie kompetencii 'udskych zdrojov v
tejto oblasti);

alternativne metédy rieSenia sporov- rozvoj a podpora alternativnych metdd rieSenia
sporov (vzdeldvanie pravnickych profesionalov v oblasti alternativnych foriem rieSenia
sporov, tvorba metodik a priruciek pre alternativnu formu rieSenia sporov, podpora vyuzitia
mediacie Vv rozhodovacej ¢innosti stidov, monitoring vyuzivania alternativnych foriem
riesenia Sporov);

transparentnost’ a nezavislost’ sudnictva- vykonavanie opatreni smerujicich k vyssej
transparentnosti a nezavislosti sudnictva atym aj prevencii korupcie Vv sudnictve
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(vzdelavanie zamerané na posilnenie etickych principov a nezavislosti pri vykone stdnictva,
spristupfiovanie tzv. otvorenych dat z oblasti sudnictva a sidnej praxe);

vzdelavanie zamerané na ziskanie zru¢nosti v pouzivani elektronického sidneho spisu
a sidnemu manaZmentu- implementacia uvedenych projektov je pokryta v ramci OPIS
(programové obdobie 2007-2013) a bude zahrnuta aj v rdmci OP 1l (programoveé obdobie
2014-2020). OP EVS bude pokryvat’ jednotlivé vzdelavacie aktivity sudcov a ostatného
administrativneho personalu.

zapojenie mimovladneho sektora do monitorovania a hodnotenia- podpora zapojenia
mimovladneho sektora, odbornych a profesijnych organizacii do procesu monitorovania
a hodnotenia fungovania sudneho systému, reformnych stratégii a koncepcii pri déslednom
zachovani nezavislého postavenia sudnej moci (vzdeldvanie abudovanie kapacit
mimovladneho sektora, odbornych a profesijnych organizacii v tychto oblastiach);

zapojenie mimovladneho sektora do legislativneho procesu- podpora zapojenia
mimovladneho sektora, odbornych a profesijnych organizécii do legislativneho procesu
(vzdelavanie abudovanie kapacit mimovladneho sektora, odbornych a profesijnych
organizécii v tychto oblastiach).

Ciel'ové skupiny -

Zamestnanci institucii sadneho systému - administrativny, vykonny a
podporny persondl okresnych sadov, krajskych sidov, Najvyssieho stdu
Slovenskej republiky, Ustavného stidu Slovenskej republiky, okresnych a
krajskych prokuratur, Generalnej prokuratdry, zamestnanci Ministerstva
spravodlivosti SR a jeho rozpoctové organizacie zodpovedné za politiky v
oblasti justicie a c¢lenovia mimovladnych a profesijnych zdruzZeni
zameranych na oblast’ justicie, pravnické osoby a ob¢ania

Cielové uzemia Celé Uzemie SR

Prijimatelia - - Institicie stdneho systému (okresné sudy, krajské sudy,

Najvyssi sud, Ustavny std); Generalna prokuratdra, okresné a krajské
prokuratiury; Ministerstvo spravodlivosti a jeho rozpoétové organizacie
zodpovedné za politiky v oblasti justicie a mimovladne zdruZzenia zamerané
na oblast’ justicie
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2.C SPOLOCNE KAPITOLY PRE PRIORITNE OSI

2.C.1 Prierezove témy

Partneri

zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO do pripravy, implementéacie a
hodnotenia procesov vo VS-opatrenia, v ramci ktorych bude VS aktivne zapajat do
pripravy, implementacie a monitorovania verejnych politik socidlnych a ekonomickych
partnerov, MNO a ich platformy, expertov a ich profesijné zdruzenia s cielom vytvorit
kvalitné a efektivne stratégie, identifikovat spolo¢ne najvhodnejSie konkrétne
implementa¢né nastroje reformy a vykonavat’ nasledné hodnotenie;

podpora medzinarodnej spoluprace-opatrenia zamerané na posilnenie medzinarodnej
spoluprace vzajomnej vymeny skisenosti a prikladov dobrej praxe medzi krajinami EU a
OECD, budovanie partnerstiev so zahranicnymi inStitliciami, prezenticia “best practices* a
“bench learning” scielom zvysit' kvalitu verejnych politik a nastavenia systémov
a procesov vo VS;

Korupcia a extrémizmus

zniZovanie korupcie vo VS-doraz sa bude klast na zavadzanie opatreni smerujucich
k prevencii, odhalovaniu a eliminacii korupéného spravania vo VS, monitorovanie
korupéného spravania na miestnej, regionalnej a narodnej urovni, implementaciu
antikorupénych nastrojov ako napriklad spristupnenie dokumentov a dat Sirokej verejnosti
(v rdmci podpory otvoreného vladnutia), budovanie klientskych centier s principom ,,open-
space” — aktivnym dohl'adom nad vykonom sluzieb a priebehom interakcie s klientmi,
antikorupcéné Skolenia, ,,mystery shopping® so zameranim na identifikdciu korupéného
spravania zamestnancov, vytvorenie etického kddexu zamestnanca VS, zavedenie systému
merania spokojnosti klientov so sluzbami VS, zavedenie automatickych vyvolavacich
systémov;

posilnenie systému nezavislého auditu formou vykonavania kontroly vykonavanej nielen
ex post, ale aj v priebehu aktivit vykondvaného projektu, najma procesu verejného
obstaravania a vyberu dodavatel'ov;

podpora preventivnych a represivnych opatreni v boji s korupciou ako aj opatreni na
ochranu finan¢nych zaujmov EU;

posilnenie podpory MNO v dohl'ade nad verejnymi subjektmi pri implementacii politik,
programov, projektov a pri praci s verejnymi prostriedkami;
zavadzanie a podpora opatreni v oblasti tvorby a realizacie politik tykajucich sa vnatornej

bezpecnosti s osobitnym akcentom na identifikaciu a potlacanie prejavov extrémizmu a
terorizmu vratane nastrojov strategickej komunikacie zamedzujucej Sireniu propagandy.

Meranie dopadov regulaénych ramcov (RIA)

implementacia hodnotenia dopadu regulacnych ramcov v procese tvorby a
optimalizacie politik VS-podporené budu opatrenia zamerané na identifikovanie a
implementaciu opatreni a postupov na zniZzovanie negativnych dopadov regulacného
zat'azenia, vypracovanie metodiky a postupov pre vykondvanie RIA a MSP testu v ramci
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jednotlivych institicii VS, vykonavanie systematického hodnotenia dopadov navrhovanych
a existujucich regulacii, zavedenie systému tripartitného dialogu zalozeného na hodnoteni
dopadov legislativy, zvySovanie povedomia verejnosti o lepSej regulacii, o problematike
hodnotenia dopadov regulacii;

zapajanie zamestnancov do tvorby reformnej politiky, vytvorenie pozicii garantov v
projektoch, ktori budi monitorovat’ pripravované legislativne zmeny a hodnotit” ich vplyv
na procesy vykonavane vo VS;

podpora vyuZzivania potencidlu miest a obci pri plneni vzdeliavacich, socialnych a
environmentalnych uUloh v spolo¢nosti-ricSenie Zivotnych situacii z pohl'adu obcana
aanalyza prepojenosti procesov miestnej S$tatnej spravy asamospravy, zahrnutie
samospravy do monitorovania procesov a do ich inovacie;

opatrenia smerujuce k vytvoreniu predpokladov pre elektronizaciu verejnych sluzieb
s definované na zéklade ,,Systému vzajomnej koordindcie medzi OP Integrovana
infrastruktara a OP Efektivna verejna sprava“ a buda zabezpeéené v Uzkej spolupraci oboch
OP.

aktualizacia ,,Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov*, v rdmci ktorej
sa planuju zaviest’ viaceré¢ vyznamné zmeny, prostrednictvom ktorych by sa mal odstranit’
formalizmus sucasného hodnotenia dopadov regulécii:

zavedenie povinnych konzultacii s dotknutymi subjektmi s cielom najst’ novy pohl'ad na
problém, identifikovat’ d’alSie mozné alternativne rieSenia, ziskat’ relevantné informécie a
zvysit’ transparentnost’ a kredibilitu celého schval’ovacieho procesu;

identifikovanie alternativnych rieSent;

inStitucionalizovanie kontroly kvality posudenia vplyvov vytvorenim stalej pracovnej
skupiny, ktord bude posudzovat’ spravnost a dostatocnost postdenia vplyvov (RIA);
Pracovna skupina bude pozostavat zo zastupcov rezortnych ministerstiev (MH SR, MZP
SR, MPSVRSR, MF SR, MV SR), UV SR aSlovak Business Agency. Bude uzko
spolupracovat’ s partnermi a zaroven bude priamo podriadena vlade SR. Nakol'’ko MH SR
bolo poverené vladou SR pripravit’ jednotni metodiku pre RIA (a nasledne predlozit’ vlade
SR na schvélenie) bude koordinovat’ pracovnu skupinu, zabezpeci participaciu prisluSnych
zucastnenych stran a pripravi potrebne podklady pre rozhodnutie 0 ndrodnom koordina¢nom
organe pre RIA, ktory bude vymenovany vladou SR v sulade s prijatou jednotnou
metodikou. V ramci mandatu koordinaéného organu pre RIA bude vydéavanie sprav o
hodnoteni dopadu, vratane formalneho mechanizmu a publikaciu sprav, ktory bude potrebné
vziat’ do uvahy predkladajicou stranou navrhu zakona a nasledne viest’ k vrateniu navrhu
zakona predkladajucej strane v relevantnych pripadoch. Analytické kapacity MH SR budu
posilnené s ohl'adom na hodnotenie RIA a koordinaciu pracovnej skupiny.
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povinné preskimavanie navrhovanych zmien z hPadiska Gcinnosti a tucelnosti pri
naplnani stanovenych ciel'ov po urc¢itom cCase.

zvySovanie povedomia verejnosti o lepsej regulacii, 0 problematike hodnotenia dopadov
regulécii.

2.C.2 Usmernujuce zasady vyberu projektov

Investi¢na priorita Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a verejnych

sluzieb na néarodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zdujme reforiem,
lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy

V procese vyberu projektov budu aplikované najmé nasledovné usmeriujice zasady:

dodrziavanie principov transparentnosti, rovnakého zaobchadzania, nediskriminacie a
vylucenia zaujatosti v stllade s uplatnitelnymi v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi
SR a EU;

jasné, zrozumitelné a adresné komunikovanie stratégie podpory OP k potencialnym
ziadatel'om;

prostrednictvom nastavenia hodnotiacich a vyberovych kritérii klast’ doraz na nakladovu
efektivnost projektov, t.j. zabezpecit’ vyber projektov, ktorych prinos k danym cielom OP
je vo vzt'ahu k vynalozenym financnym prostriedkom najvacsi;

posilnenie uplatnenia ndstrojov na zabezpecCenie efektivneho a objektivneho
posudzovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov;

minimalizovanie rizika vyradenia kvalitnych projektov z dévodu formalnej neuplnosti
prostrednictvom umoznenia napravy (klasifikacie);

roz$irenie a zjednoduSenie vyuZivania instititu zasobnika projektov;
naplnenie vysledkovych ukazovatel'ov zodpovedajtcich Specifickym cielom OP EVS;

zabezpedenie transparentného vyberu hodnotitel'ov posudzujtcich projekty na zéklade
vopred stanovenych objektivnych kritérii splhajacich podmienky odbornosti,
transparentnosti a nediskriminécie;

zabezpecenie efektivneho a U¢inného systému opravnych prostriedkov, ktory bude
dostupny pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci

ak z postdenia jednotlivych aktivit z pohl'adu Statnej pomoci vyplynie, Ze v ramci OP sa
bude subjektom, ktoré vykonavaji hospodarsku ¢innost’ poskytovat’ $tatna pomoc, bude
vykonany test $tatnej pomoci. Rozhodnutie o schvaleni OP bude obsahovat’ vetu: ,,Toto
rozhodnutie je v stlade s pravnymi predpismi pre poskytnutie Statnej pomoci platnymi v
¢ase jej udelenia na podporu aktivit v ramci OP bez toho, aby bolo dotknuté stanovisko
Komisie."

za ucelom jednotného a objektivneho postdenia a vyhodnotenia splnenia, resp. miery
splnenia stanovenych zasad a podmienok budd definované kritéria na vyber projektov,
ktorych schvalenie bude v kompetencii Monitorovacieho vyboru OP.
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Vybrané procesné aspekty vyberu projektov budd osobitne upravené v zavislosti od spdsobu
poskytovania pomoci. V ramci tejto investiCnej priority bude pomoc poskytovana
prostrednictvom:

dopytovo-orientovanych projektov charakterizovanych tym, Zze Ziadatelia predkladaja
projekty na zéklade verejnej vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP uréenej pre dvoch a
viac opravnenych ziadatel'ov, medzi ktorymi prebieha stt’az.

Implementacia Casti OP EVS bude zabezpecena prostrednictvom narodnych projektov za
podmienok ustanovenych néarodnou legislativou a legislativou EU, ak v dosledku
Specifického charakteru ucelu projektu, tento moze byt lepsie dosiahnuty implementaciou
vybranou inStitciou anie pomocou vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok. Narodné projekty (,,NP*) budd realizované na ndvrh RO
prijimatel'mi, ktorych kompetencie spojené s realizaciou projektov vyplyvajd priamo z
osobitnych predpisov alebo budu schvéalené monitorovacim vyborom na monitorovanie
OP (,MV*), resp. osobitnou komisiou zriadenou pod MV (,,0sobitnd komisia“), ktora
posudi vyhody adévody implementacie narodnych projektov vybranou institaciou,
nasledne RO spolu s prijimatel’mi navrhnt realizaciu implementacie narodnych projektov.
V pripade potreby posudzovania NP z vecne odlisnych oblasti OP EVS, RO zriadi
osobitné vybory za tGéelom schvalovania projektovych zémerov NP. RO neschvali
prijimatel’a, ktorého kompetencie vyplyvaji priamo z osobitnych predpisov. V tomto
pripade musi RO schvalit’ dodato¢né ¢asti projektového zameru narodného projektu.

Jednotlivé zdmery NP OP EVS navrhne RO a nasledne prejda schvalovacim procesom
MYV alebo osobitnou komisiou a to samostatne alebo ako sti¢ast’ zoznamu NP. RO ur¢i
nalezitosti, ktoré¢ bude musiet’ kazdy zamer narodného projektu obsahovat’.

RO pri navrhu zamerov NP bude vychadzat' z koncepcii a stratégii na regionalnej a
narodnej urovni, priCom bude zohl'adiiovat’ stanovené priority v oblasti VS v sulade so
stratégiou definovanou v rdmci OP EVS.

RO bude poskytovat’ si¢innost’ a bude sa proaktivne, partnersky a systematicky podiel'at’
na priprave narodnych projektov s prijimate'mi prostrednictvom zapojenia relevantnych
odbornych partnerov, formou odbornych diskusii alebo pravidelnych vyborov zriadenych
za ucelom dohl'adu a pomoci pri priprave narodného projektu. RO bude pri priprave NP
spolupracovat’ s gestormi HP za uc¢elom zabezpecenia stiladu NP s HP.

globalnych grantov v pripadoch, ked’ sa RO domnieva, Ze je efektivnejSie zverit’ spravu
vybranej casti OP sprostredkovatel'skému organu pri splneni vopred stanovenych
podmienok tykajucich sa administrativnej, technickej, finanénej a odbornej spdsobilosti
na vykonavanie globalneho grantu s cielom podporit’ mensie projekty zamerané na urcity
druh ¢innosti,

finanénych néstrojov, formou navratnej pomoci poskytnutej prostrednictvom
Slovenského investi¢ného holdingu v pripade takych typov ¢innosti, v stivislosti s ktorymi
bude urceny tento spdsob financovania ako vhodnejsi, pricom kli¢ovou bude absorpéna
resp. vykonavacia kapacita prijimatel’ov.
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2.C.3 Planované vyuzitie financnych nastrojov

Investi¢na priorita | Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a verejnych
sluzieb na narodnej, regiondlnej a miestnej urovni v zdujme reforiem,
lepsej pravnej tpravy a dobrej spravy

Finan¢né nastroje mozu byt pouzité na podporu implementacie tych aktivit, pri ktorych bude
preukéazané efektivnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov z ESIF takouto formou podpory. Pri
ekonomicky zivotaschopnych projektoch, kde sa predpokladd navratnost’ prostriedkov alebo
Uspora nakladov, predstavuju finan¢né nastroje vhodnejSiu formu podpory, ktora vedie len k
minimdlnej, pripadne Ziadnej deformacii trhu a nenariSa tak hospodarsku sttaz. Financné
nastroje budd zamerané na podporu tych aktivit, ktoré nenachadzaju financovanie na trhu,
pripadne nenachadzaju adekvatne financovanie, pri ktorom by ich realizécia bola efektivnou.

Moznost’ opidtovného vyuzitia prostriedkov za sucasného prispievania k dosiahnutiu ciel'ov
prioritnych osi patri medzi vyhody vyuzitia finanénych nastrojov. Dal$ou vyhodou vyuZitia
finanénych néstrojov je moznost’ navysenia prostriedkov pre dosiahnutie Specifickych cielov
operaéného programu prostrednictvom pritiahnutia dodatocného kapitalu zaloZenom na
vhodnom nastaveni tychto nastrojov. Pritiahnutie dodatocného kapitalu je potrebné aj vzhl'adom
na nedostatoény objem prostriedkov z ESIF na pokrytie vsetkych investiénych potrieb
v prislusnych oblastiach. Ugast stikromnych investorov méze prispiet aj ku skvalitneniu
implementécie projektov, ateda dodato¢ne prispieva k celkovo efektivnejSiemu pouzitiu
finan¢nych prostriedkov.

S vyuzitim finan¢nych nastrojov bude mozné podporit’ prislusné aktivity vhodnymi finanénymi
produktmi (Uvery, zéruky, kapitdlové vklady, mezzanine a pod). Konkrétne aktivity, vhodny
objem prostriedkov a podmienky implementacie konkrétnych finanénych nastrojov vratane
mozného znasobenia alokovanych prostriedkov a ich kombin&cie s inymi formami podpory budu
vychadzat’ z vysledkov ex ante hodnotenia pre finan¢né nastroje, vyzadovaného legislativou na
programové obdobie 2014 — 2020.

Synergie OP EVS s finanénymi nastrojmi

Zo Zaverov ex ante hodnotenia pre vyuzitie finan¢nych nastrojov v Slovenskej republike v
programovom obdobi 2014 — 2020, vyplyva, ze vychadzajuc z tematického zamerania OP EVS,
tento OP nie je vhodnym pre implementaciu finanénych nastrojov. Vzhl'adom na to, Ze napiiianie
jednotlivych  Specifickych cielov OP EVS predpokladd implementiciu OP najmi
prostrednictvom narodnych projektov a prijimatel'mi st v prevaznej miere organizacie verejnej
spravy, nebol pre vyuzitie financnych nastrojov v ramci OP EVS identifikovany Ziadny
potencial.
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2.C.4 Planované vyuzitie vel’kych projektov

Pouzitie vel’kych projektov sa na OP EVS nevztahuje. V zmysle ¢l. 100 vSeobecného nariadenia
EU sa vel’ké projekty tykaju len projektov vykonavanych na zaklade podpory z EFRR a KF.
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2.C.5 Vystupové ukazovatele podla investi¢nej priority a ak je relevantné, tak aj podPa vhodnej kategdrie regionu

Tabul’ka 8: Spolo¢né a Specifické vystupové ukazovatele pre prioritni os ¢. 1

Cielova hodnota

Merna jednotka Kateqbri L Kd
ategoria regionu (kde . .
ID Ukazovatel’ ukazovatela Fond 9 Y , ( Zdroj udajov Frekvencia vykazovania
relevantné) M 3 s
Pocet zamestnancov zapojenych do . o, . .
00050 vzdelavania v oblasti inovovanych procesov ESF menej rozvinuty region 3460 7200 10660 | Monitorovanie ro¢ne
Pocet a implementécie
projektov
Pocet zamestnancov zapojenych do . . . . .
00050 vzdelavania v oblasti inovovanych procesov ESF rozvinutejsi region 435 905 1340 | Monitorovanie ro¢ne
Pocet a implementécie
projektov
Pocet okresnych uradov zapojenych do . o . .
00051 implementovania inovovanych procesov Pocet ESF menej rozvinuty region 56 Monitorovanie ro¢ne
a implementéacie
projektov
Pocet okresnych uradov zapojenych do ) .
00051 implementovania inovovanych procesov Pocet ESF rozvinutejsi region 7 Monitorovanie ro¢ne
a implementécie
projektov
Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na . L . .
00052 zavedenie systémov riadenia kvality Pocet ESF menej rozvinuty region 20 Monitorovanie roéne
a implementécie
projektov
Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na . . . . .
00052 Pocet ESF rozvinutejsi region 2 Monitorovanie roéne

zavedenie systémov riadenia kvality

a implementacie
projektov
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Pocet podporenych klientskych centier

00053 poskytujdicich pro-klientsky orientované Pocet ESF menej rozvinuty regién 28 Monitorovanie ro¢ne
sluzby FO a PO a implementécie
projektov
Pocet podporenych klientskych centier ) .
00053 poskytujticich pro-klientsky orientované Pocet ESF rozvinutejsi region 3 Monitorovanie ro¢ne
sluzby FO a PO a implementécie
projektov
Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na 5 . o . . 5
00054 zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania | Pocet ESF menej rozvinuty region 89 Monitorovanie rofne
spokojnosti klientov a implementéacie
projektov
Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na . ) ) ) .
00054 zavedenie a/alebo zlepSenie systémov merania | Pocet ESF rozvinutejsi region 11 M_onltorovanle_ ro¢ne
spokojnosti klientov a implementéacie
projektov
Pocet ustrednych organov Statnej spravy s . o ) .
00055 legislativnou alebo pravnou pravomocou Pocet ESF menej rozvinuty region 12 Monitorovanie rocne
ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu a implementécie
RIA projektov
Pocet tstrednych organov §tatnej spravy s . ) ) . .
00055 legislativnou alebo pravnou pravomocou Pocet ESF rozvinutejsi region 1 Monitorovanie rocne
ktoré ziskali podporu na zavedenie procesu a implementacie
RIA projektov
Pocet tstrednych organov §tatnej spravy, . o ) .
00056 ktoré ziskali podporu na zefektivnenie Pocet ESF menej rozvinuty region 12 Monitorovanie rocne
riadenia Pudskych zdrojov vo VS a implementécie
projektov
Pocet tstrednych organov Statnej spravy, ) ) .
00056 ktoré ziskali podporu na zefektivnenie Pocet ESF rozvinutejsi region 1 Monitorovanie ro¢ne
riadenia l'udskych zdrojov vo VS a implementécie
projektov
Pocet zamestnancov v analytickych . o . .
00057 Pocet ESF menej rozvinuty region 73 Monitorovanie ro¢ne

jednotkéach v organoch §tatnej spravy na
zaciatku podpory

a implementécie
projektov

75/157




Pocet zamestnancov v analytickych

00057 jednotkach v orgénoch Stétnej spravy na Pocet ESF rozvinutejsi region 9 Monitorovanie rocne
za&iatku podpory a implementécie
projektov
Pocet ustrednych organov §tatnej spravy, . o . .
00058 ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo Pocet ESF menej rozvinuty region 13 Monitorovanie rocne
posilnenie analytickych jednotiek a implementécie
projektov
Pocet ustrednych organov §tatnej spravy, . ) ) . .
00058 ktoré ziskali podporu na zavedenie a / alebo Pocet ESF rozvinutejsi region 1 Monitorovanie rocne
posilnenie analytickych jednotiek a implementéacie
projektov
Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa . o . .
00059 za&astnili na gkoleniach v oblasti zeleného Pocet ESF menej rozvinuty region 28 Monitorovanie rocne
verejného obstaravania a implementécie
projektov
Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa o ) . .
00059 Zzicastnili na gkoleniach v oblasti zeleného Pocet ESF rozvinutejsi region 3 Monitorovanie rocne
verejného obstaravania a implementéacie
projektov
Pocet Gcastnikov vzdelavacich aktivit . o . .
00060 v oblasti zeleného verejného obstaravania Pocet ESF menej rozvinuty region 84 Monitorovanie rocne
a implementéacie
projektov
Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit o . .
00060 v oblasti zeleného verejného obstaravania Pocet ESF rozvinutejsi region 9 Monitorovanie rocne
a implementécie
projektov
Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa . o ) .
00061 zi&astnili na Skoleniach v oblasti socialnych Pocet ESF menej rozvinuty region 28 Monitorovanie ro¢ne
aspektov vo verejnom obstaravani a implementécie
projektov
Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa
00061 Pocet ESF rozvinutej$i region 3 Monitorovanie roéne

zG&astnili na Skoleniach v oblasti socialnych
aspektov vo verejnom obstaravani

a implementacie
projektov
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Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit

00062 v oblasti socilnych aspektov vo verejnom Pocet ESF menej rozvinuty region 84 Monitorovanie rone
obstaravani a implementécie
projektov
Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit . ) . .
00062 v oblasti socilnych aspektov vo verejnom Pocet ESF rozvinutej$i region 9 Monitorovanie roéne
obstaravani a implementéacie
projektov
Pocet projektov zameranych na proces . o . .
00071 monitorovania a zlepSovania poskytovanych Pocet ESF menej rozvinuty regién 26 Monitorovanie ro¢ne
sluzieb a implementéacie
projektov
Pocet projektov zameranych na proces ) ) ) . .
00071 monitorovania a zlep§ovania poskytovanych Pocet ESF rozvinutej$i region 4 Monitorovanie ro¢ne
sluzieb a implementécie
projektov
Pocet zamestnancov VS zapojenych do . o . .
0O00XX vzdelavania v oblasti zefektiviiovania VS Pocet ESF menej rozvinuty region 10 661 Monitorovanie ro¢ne
prostrednictvom zvySovania kompetencii a a implementéacie
zruénosti projektov
Pocet zamestnancov VS zapojenych do . ) » . .
0O00XX vzdelidvania v oblasti zefektiviiovania VS Pocet ESF rozvinutejsi region 1339 Monitorovanie ro¢ne
prostrednictvom zvySovania kompetencii a a implementéacie
zruénosti projektov
Pocet strategickych, koncepénych, . o . .
0O00XX metodickych a analytickych materialov, Pocet ESF menej rozvinuty region 71 Monitorovanie a rocne
vypracovanych za i¢elom zefektivnenia VS implementécie
projektov
Pocet strategickych, koncepénych, ) ) ) . .
000XX metodickych a analytickych materialov, Pocet ESF rozvinutejsi region 9 Monitorovanie a rocne
vypracovanych za i¢elom zefektivnenia VS implementécie
projektov
Pocet organizacii zapojenych do . o . .
000XX implementovania inovovanych procesov Pocet ESF menej rozvinuty region 19 Monitorovanie a rocne
implementécie
projektov
Pocet organizacii zapojenych do . ) ) . .
000XX Pocet ESF rozvinutej$i region 3 Monitorovanie a roéne

implementovania inovovanych procesov

implementécie
projektov
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Pocet podporenych MNO za ti¢elom

000XX participacie na tvorbe lepsich verejnych Pocet ESF menej rozvinuty region 53 Monitorovanie a roéne
politik a zvySovania obéianskej implementécie
informovanosti projektov
Pocet podporenych MNO za icelom . ) ) . .

000XX Pocet ESF rozvinutejsi region 7 Monitorovanie a ro¢ne

participacie na tvorbe lepsich verejnych
politik a zvySovania ob¢ianske;j
informovanosti

implementécie
projektov

Tabulka 9: Spolo¢né a Specifické vystupové ukazovatele pre prioritni os ¢. 2

Mern jednotica Kategéria regionu (kde CiePova hodnota
Uka tel’ ukazovatel’a Eond i i udaj Frekvencia vykazovania
ID zovate! relevantné) - Zdroj udajov vy
M VA ‘ S
Pocet stdov, ktorych sudcovia sa zacastnili . o . .
00063 vzdelavacich &nnosti v oblasti konkurzného Pocet ESF menej rozvinuty region 10 Monitorovanie roéne
konania a obchodného prava a implementacie projektov
Pocet sudov, ktorych sudcovia sa z(castnili ) ) . . i
00063 vzdelavacich &innosti v oblasti konkurzného Pocet ESF rozvinutejsi region 1 Monitorovanie roéne
konania a obchodného prava a implementécie projektov
Pocet zamestnancov (administrativneho, . o M: 440 . .
00064 riadiaceho a podporného personalu) ktori sa Pocet ESF menej rozvinuty region ) Monitorovanie ro¢ne
zadastnili vzdelavacich ¢innosti 7:1762 a implementécie projektov
S:2202
Pocet zamestnancov (administrativneho, ) ) ) M: 60 . i
00064 riadiaceho a podporného personalu) ktori sa Pocet ESF rozvinutejsi region : Monitorovanie rocne
zaGastnili vzdelavacich &innosti 7:238 a implementacie projektov
S: 298
Pocet podporenych sudov na vyuzivanie 5 . o . . .
00065 komunikaénych a manazérskych nastrojov Pocet ESF menej rozvinuty region 48 M'omtorovanlle' ' roéne
a implementécie projektov
Pocet podporenych sidov na vyuzivanie ) ) ) . .
00065 Pocet ESF rozvinutej§i region 6 Monitorovanie roéne

komunikaénych a manazérskych nastrojov

a implementacie projektov
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Pocet stidov a institicii sidneho systému,

00066 institdicif rezortu spravodlivosti a prokuratry, | Pocet ESF menej rozvinuty region 9 Monitorovanie ro¢ne
podporenych na zavedenie nastrojov a implementécie projektov
manazmentu kvality
Pocet sudov a institucii sidneho systému, ) ) » . .

00066 institacii rezortu spravodlivosti a prokuratary, | Pocet ESF rozvinutej§i region 1 Monitorovanie rocne
podporenych na zavedenie nastrojov a implementécie projektov
manazmentu kvality
Pocet projektov zameranych na zefektivnenie . o . .

00067 stidneho systému a zvysenie vyméhatelnosti Pocet ESF menej rozvinuty region 18 Monitorovanie rocne
prava a implementécie projektov
Pocet projektov zameranych na zefektivnenie ) . . . .

00067 stidneho systému a zvysenie vymahatelnosti Pocet ESF rozvinutejsi region 2 Monitorovanie ro¢ne
prava a implementécie projektov
Pocet sudcov, ktori sa z(i¢astnili vzdelavacich . o M: 440 ) )
ginnosti Pocet ESF menej rozvinuty region ’ Monitorovanie ro¢ne

00068 7617 a implementécie projektov

S: 1057
Pocet sudcov, ktori sa zacastnili vzdeldvacich o . M: 60 . .
&innosti Pocet ESF rozvinutejsi region ’ Monitorovanie ro¢ne

00068 7:83 a implementécie projektov

S:143
Pocet zamestnancov analytickej jednotky . o ) .

00069 justicie, ktori boli vyskoleni a absolvovali Pocet ESF menej rozvinuty region 5 Monitorovanie ro¢ne
prax za (i¢elom vykonavania analytickych a implementacie projektov
¢innosti v oblasti justicie
Pocet zamestnancov analytickej jednotky ) . . . .

00069 justicie, ktori boli vyskoleni a absolvovali Pocet ESF rozvinutejsi region 1 Monitorovanie rocne
prax za i¢elom vykonavania analytickych a implementécie projektov
¢innosti v oblasti justicie
Pocet sudcov zapojenych do . L ) .

00070 implementovania nastrojov ADR Pocet ESF menej rozvinuty region 26 Monitorovanie rocne

a implementécie projektov
Pocet sudcov zapojenych do implementovania ) . . . .
00070 néastrojov ADR Pocet ESF rozvinutejsi region 4 Monitorovanie rocne
a implementécie projektov
Pocet strategickych, koncepénych, . o . .
000XX Pocet ESF menej rozvinuty region 13 Monitorovanie a roéne

metodickych a analytickych materialov,
vypracovanych za ucelom zefektivnenia
sudneho systému a rezortu spravodlivosti

implementacie projektov
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000XX

Pocet strategickych, koncepénych,
metodickych a analytickych materialov,
vypracovanych za (i¢elom zefektivnenia
sudneho systému a rezortu spravodlivosti

Pocet

ESF

rozvinutej$i region

Monitorovanie a
implementécie projektov

rocne
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5 Socialne inovéacie, nadnarodna spolupraca a prispevok k tematickym ciePom 1-7

Prioritna os 1 Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna
VS

Prioritna os 2 Zefektivneny  sidny  systétm  a zvySena
vymahatel'nost’ prava

Socidlne inovacie: Prostrednictvom podpory tvorby a implementacie inovativnych rieSeni
socialnych vyziev v kontexte reformy VS aoptimalizacie verejnych sluzieb, ako aj podpory
partnerstiev verejného, podnikatel'ského a neziskového sektora pre rozvoj politik a sluzieb VS.
Socidlne inovacie budil v rdmci OP EVS uplatiiované vo forme presadzovania socidlneho aspektu
VO verejnom obstaravani a vytvarania podmienok na budovanie kapacit a prepajanie neziskového
sektora so subjektmi verejnej spravy v kontexte rozvoja verejnych sluZieb.

Prispevok ESF k tematickym ciePom 1-7: Podporou z OP EVS zameranou na optimalizaciu
politik, stratégii a analyticko-metodickych kapacit verejnych sluzieb v relevantnych oblastiach sa
zabezpeci prinos najma pre tieto tematické ciele: podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a
mobility pracovnej sily, podpora socidlneho zallenenia, boj proti chudobe a diskrimindcii,
investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdelavania.
Okrem uvedenych tematickych cielov bude mat’ podpora vykondvana zo zdrojov operacného
programu prinos Kk zabezpe€eniu inteligentného, udrZzatelného a inkluzivneho rastu aj
Vv nasledovnych tematickych ciel'och:

Tematicky ciel’ 1- Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja ainovacii. Pre zlepSovanie
inova¢ného potencialu regionu a krajiny je dolezita spolupraca VS s partnermi z akademickej sféry,
vysokymi $kolami a vyskumnymi pracoviskami, ako aj s podnikovou sférou a organizaciami
obc¢ianskeho sektora. Podporou inStituciondlnych kapacit partnerov podielajucich sa na
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dodefinovani reformnych stratégii a implementacii reformy VS sa dosiahne posilnenie role
a podpory VS pri rozvoji partnerstiev veducich k inovativnym rieSeniam spolo¢enskych problémov.

Tematicky ciel’ 2 - ZlepSenie pristupu k IKT, zlepSenie ich vyuzivania a kvality. Opatrenia VS OP
EVS zamerané na redizajn procesov a sluzieb VS a opatrenia zamerané na posiliiovanie efektivnosti
organov VS pri implementacii politik s zakladnym predpokladom pre zvysenie kvality, Standardu
a dostupnosti eGovernment sluzieb pre ob¢anov a podnikatel'ov, zlepSovanie celkovej dostupnosti
dat VS vo forme otvorenych dat a umoznenie modernizacie a racionalizacie VS IKT prostriedkami.
Prispevok OP EVS spociva najma v podpore dodefinovania reformnych stratégii a konceptov
Vv jednotlivych segmentoch VS, na zaklade ktorych bude mozné tieto ciele efektivne vykonavat'.

Tematicky ciel’ 3 - ZvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov (,,MSP*). Tento
ciel bude podporeny opatreniami, ktoré poveda k optimalizacii a zvySeniu kvality sluzieb VS pre
podnikatel’ské subjekty.

Tematicky ciel’ 4 — Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch. Tento
ciel bude podporeny opatreniami, Ktoré prispeju k vytvoreniu predpokladov pre systematické
znizovanie energetickej narocnosti verejnych budov prostrednictvom podpory optimalizacie spravy
nehnutel'ného majetku v sprave Statu.

Tematicky ciel’ 5 - Podpora prispdsobovania sa zmene klimy, predchadzanie a riadenie rizika. Tento
ciel’ bude podporeny opatreniami, ktoré posilnia aktivny manaZzment rizik vo VS, odolnost’ systémov
VS voéi rizikdm a ich schopnost’ zabezpeCit' verejné sluzby pri krizovych situaciach a ktoré
prostrednictvom podpory systémovych opatreni posilnia schopnost VS aktivne prispiet’
k predchadzaniu a riadeniu rizik pri poskytovani verejnych sluzieb.

Tematicky ciel’ 6 - Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZzivania
zdrojov. Tento ciel’ bude podporeny opatreniami optimalizujucimi politiky, stratégie a analyticko-
metodické kapacity verejnych sluzieb v relevantnych oblastiach, ako aj systematickou podporou
zeleného verejného obstaravania v kontexte narodnej politiky VO.
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Tematicky ciel’ 7 - Podpora udrzatel'nej dopravy a odstraiiovanie prekazok v klI'iCovych sietovych
infrastrukturach. Tento ciel’ bude podporeny opatreniami optimalizujicimi stratégie rozvoja sluzieb
V oblasti bezpec¢nosti dopravy vykondvanymi VS v partnerstve so zainteresovanymi institiciami.
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2.C.6 Vykonnostny ramec

TabuPka 10: Vykonnostny ramec prioritnej osi 1 a 2

Vysvetlenie
Druh vyberu
ukazovatel’va , . . , . . | Zdroj | ukazovatela
Prioritna (Implementavcn'y Ukazova'tel’ alebo ) Merna Kategoria Cl‘astkovy K.onecny adajov (ak je
os kr(')k, finanény 1D . hlavny kr?k. je_:dnotka (,ak Fond regiénu ciel’ pre ciel’ pre vhodné)
vystup alebo implementacie je vhodnd) rok 2018 | rok 2023
vysledkovy
ukazovatel’)
1 vystupovy 00071 | Pocet projektov pocet ESF | menej 18 52 OoP N/A
ukazovatel zameranych na rozvinuté EVS
proces regiény
monitorovania
a zlepSovania
poskytovanych
sluzieb
vystupovy 00071 | Pocet projektov pocet ESF [ rozvinutejsie | 2 4 OoP N/A
ukazovatel’ zameranych na regiony EVS
proces
monitorovania
a zlepSovania
poskytovanych
sluzieb
1 finanény FO001 Euro ESF | menej 39623 258 509 | OP N/A
ukazovatel rozvinuté | 439 451 EVS
Celkova suma regiony
opravnenych
vydavkov po ich o
certifikécii iz;i\gl;l;tejsw 2368372 58 451 S\F;S N/A
certifikacnym
organom a
predlozeni ziadosti
o platby Eurdpskej
komisii
2 vystupovy 00067 | Pocet projektov Pocet ESF | menej 9 18 OoP N/A
ukazovatel zameranych na rozyjnuté EVS
zefektivnenie regiony
stdneho systému a
zvySenie
vymahatelnosti
prava
vystupovy 00067 | Pocet projektov pocet ESF [ rozvinutejsie | 1 2 OoP N/A
ukazovatel zameranych na regiony EVS

zefektivnenie
stdneho systému a
zvysenie
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vymahatel'nosti
prava

finanény F0002 Euro

ukazovatel’
Celkova suma

opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii
certifikacnym
organom a
predlozeni ziadosti
o platby Eurépskej
komisii

menej 8681 113 |45 292 OoP N/A
rozvinuté 762 EVS

regiony

rozvinutejsie | 518 887 2707 OP N/A
regiény 238 EVS

2.C.7 Kategbrie intervencii

Tabulky 10-18: Kategoérie intervencii

TabuPka 11: Dimenzia 1 — Oblast’ intervencie

Fond ESF
Kategdria regionu Menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kaéd Suma (v EUR)
1. Posilnené instituciondlne kapacity a efektivna 119 219 733 033
VS
2. Zefektivneny sudny systém azvySena 119 38 498 847
vymahatel'nost’ prava

Kategoria regionu

Rozvinutejsi region

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna 119 7725814
VS
2. Zefektivneny sudny systém azvySena 119 1353619
vymahatel'nost’ prava
TabuPka 12: Dimenzia 2 - Forma financovania
Fond ESF
Kategoria regionu Menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
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1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
01 219733033
2. Zefektivneny stdny systém a
zvySena vymahatelnost’ prava 01 38 498 847
Tabul’ka 13: Dimenzia 2 — Forma financovania
Fond ESF
Kategéria regionu Rozvinutejsi region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
01 7725814
2. Zefektivneny  sudny  systtm  azvySena
. S 01 1353619
vymahatel'nost’ prava
TabuPka 14: Dimenzia 3 —Druh Gzemia
Fond ESF

Kategoria regionu

Menej rozvinuté regiény

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS o7 219 733 033
2. ’ Zefe,ktlvtlen}/ sudny  systtm  azvySena 07 38 498 847
vymahatel'nost’ prava

Tabul’ka 15:Dimenzia 3 —Druh Uzemia

Fond

ESF

Kategéria regionu

Rozvinutejsi region

Prioritna os Kaéd Suma (v EUR)
1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS 07 7795 814
2.  Zefektivneny  sudny  systtm  azvySend 07 1353619
vymahatel'nost’ prava
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TabuPka 16: Dimenzia 4 — Uzemné mechanizmy vykonavania

Fond ESF
Kategoria regionu Menej rozvinuté regiény

Prioritna os Kéd Suma (v EUR)
1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS 07 219 733 033
2. Zefektivneny stdny systém a 07 38 498 847
zvySena vymahatel'nost prava

TabuPka 17: Dimenzia 4 — Uzemné mechanizmy vykonavania

Fond ESF
Kategéria regionu Rozvinutejsi region
Prioritna os Kéd Suma (v EUR)
1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS 07 7725814
2. Zefektivneny sudny systém a 07 1353619
zvySena vymahatelnost’ prava
TabuPka 18: Dimenzia 6 — Sekundarna téma ESF (iba ESF)
Fond ESF
Kategoria regionu
Prioritna os Kod Suma (v EUR)

2.C.8 Suhrn planovaného vyuzitia technickej pomoci vratane (ak je to
aktivit na posilnenie administrativnej kapacity organov zapojenych do riadenia
a kontroly programu a prijimatel’ov (ak je to vhodné)

N/A

vhodné)

87/157



2.D Prioritna os 3 - Technickd pomoc

2.D.1 Prioritna os

ID prioritnej osi 3

Nazov prioritnej osi Technicka pomoc

2.D.2 Zd6vodnenie vytvorenia prioritnej osi

Cielom opatreni implementovanych prostrednictvom technickej pomoci je podpora zavedenia
nevyhnutnych $truktir a administrativnych kapacit, ktoré st kI'i¢ové pri napiiani definovanych
ciel'ov technickej pomoci, ktoré st zaroven predpokladom pre efektivnu a Gspe$nll implementéciu
OP EVS. Zdroje technickej pomoci maju tiez za ciel’ podporit’ trvaly riadiaci proces, pripravu,
implementaciu, monitoring, vyhodnocovanie, finan¢né riadenie, publicitu, kontrolu, audit a ochranu
finan¢nych zdujmov Eurdpskej unie a clenského §tatu, sledujic naplnenie zdmeru opera¢ného
programul.

Tato prioritnd os je zamerana na posiliiovanie a zabezpecenie kvalitnych pracovnych sil, ktorych
hlavnou Glohou bude implementacia OP EVS a podporu zabezpecenia materialno — technického
vybavenia a prevadzky informa¢nych systémov RO OP EVS. Dalej je podpora sustredend na rozvoj
efektivnej komunikacie OP EVS spojenej s publicitou a propagaciou prinosov OP EVS Sirokej
verejnosti. V neposlednom rade, bude prioritna os podporovat’ aktivity spojené s medzinarodnou
spoluprécou, ktoré prispeju k zvyseniu kvalifikacie jednotlivych pracovnikov RO OP EVS.

2.D.3 Fond a kategéria regiéonu

Fond ESF

Kategoria regionu Menej rozvinuté regiony

Vypocet (celkové opravnené | 10 753 711 eur
vydavky alebo opravnené
verejné vydavky)

Fond ESF

Kategoria regionu Rozvinutej$i region
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Vypocet (celkové opravnené
vydavky alebo opravnené
verejné vydavky)

384 260 eur

2.D.4 Specifické ciele a ofakavané vysledky

2.D.4.1 Specificky ciel 3.1

ID

3.1

Specificky ciel’ 3.1

Podpora efektivnej implementécie OP

Specificky ciel’ je zamerany na posiliiovanie a zabezpedenie
kvalitnych  pracovnych sil prostrednictvom zavedenia
metodiky, systému a nastrojov pre vzdelavanie, hodnotenie a
odmenovanie administrativnych kapacit RO tak, aby bolo
zabezpedené efektivne riadenie OP EVS. Dalej je zamerany na
podporu zabezpeCenia materidlno—technického vybavenia
aprevadzky informacnych systémov RO. Zaroven je
orientovany na dodrziavanie leh6t v rdmci procesu
implementécie OP. Tento $pecificky ciel’ bude orientovany aj
na zabezpecenie podpory vykonavania jednotlivych procesov
pripravy, implementacie, hodnotenia OP EVS a auditu.

Vysledky, ktoré chce CS
dosiahnut’ s podporou Unie

e stabilizované administrativne kapacity;

e vyskolené apriebezne vzdelavané administrativne
kapacity, zvySujuce si kvalifikdciu potrebni pre
skvalitiovanie a zvySovanie odbornosti svojej prace na
narodnej aj nadnarodnej Grovni;

e zabezpeCené materialno-technické vybavenie, moderné
a funkéné IKT vybavené nevyhnutnymi licenciami pre
potreby administrativnych kapacit RO OP EVS;

e zabezpecena Casova kontinuita procesu implementacie
OP.

e zabezpecenie hodnoteni, analyz a §tadii OP

e zabezpeCenie efektivneho vykonu komisii/vyborov/
pracovnych skupin v sulade s principom partnerstva

2.D.4.2 Specificky ciel 3.2
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ID

3.2

Specificky ciel’ 3.2

Zabezpecenie publicity, informovania a podpory
prijimatelov v procese implementacie OP

Ciel'om bude zabezpecenie efektivnej komunikacie OP EVS na
arovni RO a opravnenych prijimatel'ov a zaistenia publicity
a informovanosti Sirokej verejnosti o vysledkoch a dopadoch
OP EVS z prostriedkov ESF. Jednotlivé propagacné aktivity
budd realizované v spolupréci s partnermi OP EVS.

Vysledky, ktoré chce CS
dosiahnut’ s podporou Unie

e zabezpecCena komunikacia odkazov EK, informovanost’
a publicita

e zabezpeCena komunikacia prinosov. OP EVS
z prostriedkov ESF

e zabezpeCené jasne definované a zrozumitelné
strategické a metodické dokumenty podporujlce
prijimatel'ov v procese implementécie projektov

e podpora ziadatelov / prijimatel'ov prostrednictvom
adekvatneho zabezpecenia informovania a publicity,
poskytovania odborného poradenstva zo strany RO v
procese predkladania ziadosti o NFP a implementacie
projektov

2.D.5 Vysledkové ukazovatele

2.D.5.1 Vysledkové ukazovatele specifického ciePa 3.1

Tabul’ka 19:Vysledkové ukazovatele programu zodpovedajuce Specifickému ciel’u 3.1

Mernd iednotk V)'/c:\;);isk Wechodisk Cielova hodnota Erekvenci
R erna jednotka ychodis| 2023 Zdroj rekvencia
1D Ukazovatel ukazovatela hodnota ovy rok ( ) Gdajov vykazovania
R0046 | Miera fluktuacie administrati h roche
iera fluktuacie administrativnyc RO OP
kapacit % 0 2014 15 EVS
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Miera dodrziavania leh6t na thradu roéne
R0045 | platieb prijimatelom RO OP
0,
% 2014 85 EVS
2.D.5.2 Vysledkové ukazovatele Specifického ciel’a 3.2
Tabul’ka 20: Vysledkové ukazovatele programu zodpovedajice Specifickému ciel’u 3.2
. . . Cielova
- Vychodiskovéa . - . .
. Merna jednotka Vychodiskovy hodnota S Frekvencia
ID Ukazovatel ukazovatel'a hodnota rok (2023) Zdroj Udajov vykazovania
Miera informovanosti
RO044 0 moznostiach podpory % 0 2014 10 RO OP EVS I; gi’i’g gg;’g
zOP o
RO04T | Mierariadne % 0 2014 80 RO OP EVS rotne
zrealizovanych projektov

2.D.6 Podporované opatrenia a ich o¢akavany prinos ku Specifickym ciePom

2.D.6.1 Opis opatreni Specifického ciel’a 3.1 a 3.2

Prioritna os

Technicka pomoc

Specificky ciel’ 3.1

Podpora efektivnej implementécie OP

ZabezpecCenie kvalifikovaného vykonu agendy suvisiace] s
implementaciou OP EVS prostrednictvom primeraného
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mzdového zabezpecenia a interného a externého vzdeldavania

opravnenych zamestnancov:

zavedenie a vykonavanie spravodlivého a motiva¢ného
systému odmenovania;

zavedenie a vykonavanie kvalitného a transparentného
systému hodnotenia vykonnosti a jeho previazanie na
systém odmenovania;

interné a externé vzdelavanie zamestnancov (seminare,
kurzy, Skolenia, vymena expertov, workshopy, Studijné
cesty, odborné staze, atd’.) na ndrodnej a medzinarodnej
arovni;

jasne a zrozumitelne zadefinované postupy v internom
manudli procedar RO v sdlade s riadiacimi
dokumentmi

rezijne aktivity opravnenych subjektov
zabezpecujucich riadenie a implementaciu OP EVS;

Zabezpecenie administrativneho a materialno -technického
vybavenia pre kvalitny vykon agendy suvisiacej s
implementéciou OP EVS:

dodanie a prevadzka vzajomne kompatibilnych IT
systémov vratane ich elektronického vybavenia a
licencii, ako aj iidrzba novych a existujucich systémov;

dodanie materialno-technického zabezpecéenia

Priprava, implementdcia, monitorovanie, hodnotenie,
kontrola a audit OP EVS

vypracovania metodickych materidlov pre oblast
programovania, finanéného a vecného riadenia,
hodnotenia monitorovania, kontroly a auditu

rokovanie monitorovacich vyborov, pracovnych skupin
a komisii posilnenie administrativnej kapacity

odborného hodnotenia predlozenych Ziadosti o NFP

odbornych prekladov materialov
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e planovanie, zavedenie a koordinicia ucinnych
systémov kontroly a auditu, protikorupcnych opatreni a
opatreni proti podvodom,  vykonavanie kontroly
a auditu

e zabezpeCenie jednotlivych hodnoteni realizacie
operaéného programu,

e hodnotiace aktivity spojené s monitorovanim OP EVS
pocas programového obdobia,

e priprava a spracovanie ex-ante hodnotenia, odbornych
posudkov, metodik, stadii,

Ciel'ové skupiny

Opréavneni zamestnanci RO a PJ

Cielové izemia

Celé Uzemie SR

Prijimatelia MV SR
Prioritna os Technicka pomoc
Specificky ciel’ 3.2 Zabezpecenie  publicity, informovania  a podpory

prijimatel’ov v procese implementacie

Informovanie a komunikacia riadiaceho organu zamerana na
informovanie verejnosti, ziadatel'ov, prijimatel'ov a
zabezpecenie publicity OP EVS

e zabezpecenie webového sidla OP EVS;

e pravidelnd komunikacia so zastupcami  medii
prostrednictvom  tlacovych sprav a  tlacovych
konferencifi;

e komunikicia zamerand na odborni verejnost
(propagacia vysledkov adopadov OP EVS na
odbornych konferenciach a v odbornych publikaciach);

e opatrenia tykajiice sa minimalnych opatreni v oblasti
informovania a publicity definovanych v prilohe VI
vSeobecného nariadenia na trovni RO a prijimatelov;
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e jasne

a zrozumitelne

prijimatelov.

zadefinované postupy v
priruckach a usmerneniach urc¢enych pre ziadatel'ov a

Ciel'ové skupiny

Opravneni zamestnanci RO a PJ

Cielové Gizemia

Celé Uzemie SR

Prijimatelia

MV SR

2.D.6.2 Vystupové ukazovatele prispievajuce k vysledkom

TabulPka 21: Ukazovatele vystupu pre Prioritna os 3 Technick&a pomoc

, Cielova
Merna c oo
ID Ukazovatel . hodnota (2023) Zdroj udajov
jednotka S
(nepovinné)
Pocet zrealizovanych Pocet RO OP EVS
00045 vzdelavacich aktivit
TBC
Pocet administrativnych Pocet TBC RO OP EVS
00046 kapacit financovanych
z technickej pomoci
Pocet opatreni pre Pocet TBC RO OP EVS
00044 zniZenie administrativnej
zét'aze
Podiel administrativnych % TBC RO OP EVS
00049 kapacit vybavenych
materialno-technickym
vybavenim z TP
Pocet zrealizovanych Pocet RO OP EVS
00048 hodnoteni, analyz a $tadii
TBC
Pocet zrealizovanych Pocet RO OP EVS
00047 informacnych aktivit
TBC
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2.D.7 Kategorie intervencii (podPla prioritnych osi)

Tabul’ka 22-27: Kategorie intervencii

Tabul’ka 22: Dimenzia 1 — Oblast’ intervencie

Kategdria regiénu: Menej rozvinuté regiony

Prioritné os Kod Suma (v EUR)
121 9614 751
3. Technickd pomoc 122 386 200
123 752 760
Tabul’ka 23: Dimenzia 1 — Oblast’ intervencie
Kategoria regionu: Rozvinutejsi region
Prioritné os Kod Suma (v EUR)
121 343 562
3. Technicka pomoc 122 13 800
123 26 898
TabuPka 24: Dimenzia 2 — Forma financovania
Kategoria regionu: Menej rozvinuté regiény
Prioritné os Kod Suma (v EUR)
3. Technickd pomoc 01 10 753 711
TabulPka 25: Dimenzia 2 — Forma financovania
Kategdria regidonu: Rozvinutejsi regién
Prioritné os Kod Suma (v EUR)
3. Technicka pomoc 01 384 260
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Tabul’ka 26: Dimenzia 3 — Druh GUzemia

Kategéria regiénu: Menej rozvinuté regiény

Prioritna os Kéd Suma (v EUR)
3. Technicka pomoc 07 10 753 711
Tabulka 27: TabulPka 26: Dimenzia 3 — Druh Gzemia
Kategéria regiénu: Rozvinutejsi regién

Prioritna os Kéd Suma (v EUR)
3. Technicka pomoc 07 384 260
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KAPITOLA 3 FINANCNY PLAN

3.1 Finan¢né prostriedky z jednotlivych fondov a sumy vykonnostnej rezervy

Tabulka 28: Finan¢né prostriedky z jednotlivych fondov a sim vykonnostnej rezervy

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu
Fond Iii;ei%%ﬂa Hlavna V);I:zgno Hlavna Vyslzﬂgno Hlavna V};l:ﬁgno Hlavna Vglsl:ﬁgn Hlavna Vyl:zgnos Hlavna Vyliﬂgnos Hlavna Vgsﬁgn Hlavna Vyliﬂgnos
alokéacia rezerva alokécia rezerva alokécia rezerva alokéacia rezerva alokécia rezerva alokéacia rezerva alokécia rezerva alokéacia rezerva
Menej 31386275 | 2003379 | 32950774 | 2103241 36099 323 | 2304 212 40536 651 | 2587 446

1 ESF rozvinuté 34536 076 | 2204 431 37772680 | 2411022 | 39564676 2 525 405 252 846 455 | 16 139 136
regiony

2 Prechodné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regiony

3 il:"rze‘;i':,)‘r']t;ﬁ 1104 260 70485 | 1159304 73998 | 1215080 77558 | 1270079 81069 | 1328951 84827 | 1392000 88851 | 1426197 91034 | 8895871 567 822

4 Spolu 32490535 | 2073864 | 34110078 | 2177239 | 35751156 | 2281989 | 37369402 | 2385281 | 39101631 | 2495849 | 40956676 | 2614256 | 41962848 | 2678480 | 261 742326 | 16 706 958

32 490 2073 34 110 35751 37 369 2385 39101 40 956 41 962 2678 261742 16 706

5 | Spolu 535 864 o7g | 2177239 156 | 2281989 402 281 g31| 2495849 676 | 2614256 848| 480 326 958
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3.2 Celkové finanéné prostriedky podla fondu a narodného spolufinancovania

Tabul’ka 29 Finan¢ny plin

Podi
el
vyko
nnos
tnej
reze
vy
- i
Z&Klad pre Naro'dne , spolufin ie)
L . . spolufinanc o . . Celkové ancovan . - .
o Kategéria vypoc_et EU zdroje ovanie Indlka’tlvne ?leneme financovanie ia Pozna HIaVI.’la alokaCIg (celkové ) ] nac
Prioritna os Fond regionu pomoci zo narodného mka financovanie bez Vykonnostna rezerva | elko
st’rany EUR (a) (b) = (0) + spolufinancovania © = (a) + (b) ) = vykonnostnej rezervy vej
unie (@) (a)(e) Pom
@ oci
20
stra
ny
EU
na
prio
ritnd
0s
(Celkové Nérodné Narodné EU zdroje Nérodné EU zdroje Nérod.né
opravnené verejné zdroje stkromné spolufinan spoluflr?a
vydavky zdroje covanie ncovanie
alebo
4 e : b) = (c) + f) = (=) (k)= (b) * ‘8/(
“davi) ® ) © @ O=@+0 | @er | @ W=@-0 ® 0 e | &
1. Posilnené ESF menej cov 219733033 | 38776418 35107 428 3668 258 509 451 206 000 022 36352 | 13733011 2423 | 6,25
inStitucionalne rozvinuté 990 945 473 %
kapacity regiony 85,00%
a efektivna VS
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ESF | rozvinute cov 7725814 7725814 6994804 | 731010 15451628 | 50,00% 7242647 | 7242647 483167 | 483167 | 6,25
jSi region %
2. Zefektivneny ESF menej cov 38 498 847 6793 915 6627143 | 166772 45292 762 36092722 | 6369305 | 2406125 | 424610 | 6,25
stdny systém rozvinuté %
a zvysena regiony 85,00%
vymahatel'nost’
prava
ESF | rozvinute cov 1353619 1353619 1320391 33228 2707238 | 50,00% 1268964 | 1268964 84655 | 84655 | 625
jSi region %
3. Technicka ESF menej cov
pormoc rozvinute 10753711 | 1897714 1897 714 0 12651425 | 85,00% 10753711 | 1897 714 0.00
regiony 0 0 %
ESF rozvinute cov 0.00
jii region 384 260 384 260 384 260 0 768520 | 50,00% 384 260 384 260 0 0 Ty,
CELKOM ESF menej cov 43632285 3835 316 453 638 44619 2848 | 600
rozvinuté 268 985 591 762 85,00% 252 846 455 o5y | 16139136 083 o
regiony 47 468 047 0
CELKOM ESF rozvinute cov 8699 455 764 238
e s 9 463 693 9 463 693 18927386 | 50,00% 8895871 | 8895871 567822 | se7822 | 0%
$i region %
JSi regi
CELKOM ERDF | N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKOM cov 52331 740 4600 . 53515 3415 6,00
278449284 | 56931740 000 335381004 | O302% 261742 326 g35 | 10706998 | g5 %
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Tabulka 30: Clenenie finanéného planu operaéného programu podPa prioritnych osi, financovania, kategorie regionov a tematického ciel’a

Néarodné
EU zdroje spolufinancova Spolu
o N I nie
Prioritna os Fond Kategoria regionu Tematicky ciel (EUR) (EUR)
(EUR)
ESF menej rozvinuté regiony TC11 219 733 033 38776418 258 509 451
Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
ESF rozvinutejsi region TC11 7725814 7725814 15451 628
Zefektivneny stdny systém a zvySend vymahatelnost’ prava | ESF menej rozvinuté regiony TC11 38498 847 6793915 45292 762
ESF rozvinutej$i region TC11 1353619 1353619 2707 238
ESF menej rozvinuté regiony TC11 10 753 711 1897714 12 651 425
Technicka pomoc
ESF rozvinutej$i region TC11 384 260 384 260 768 520
335381
CELKOM 278 449 284 56 931 740 024
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Indikativna alokacia na podporu ciel’ov zmeny klimy

Problémy vyplyvajice z klimatickych zmien upriamuji pozornost’ na izemnu koordinaciu politik, predovsetkym v oblasti klimy, verejného
zdravia, energie, vodného hospodarstva, pol'nohospodarstva, byvania, cestovného ruchu a dopravy a inych politik a je potrebné adresovat’ ich aj

v kontexte rozvoja verejnej spravy a verejnych sluzieb.

V rdmci OP EVS budu podporené adapta¢né opatrenia v stilade so Stratégiou adaptacie SR na nepriaznivé dosledky zmeny klimy (6.2 Socidlne a

ekonomicke aspekty).

Podra prilohy 1 Implementa¢ného aktu oblasti intervencie ,,Budovanie kapacit™ (Capacity building, kéd intervencie 094) je koeficient pre vypocet

podpory ciel'ov v oblasti zmeny klimy stanoveny na 0%.

OP EVS vsak planuje vyuzivat tzv. ,,Zelené verejné obstaravanie®, ktoré je jednym z dobrovol'nych néstrojov environmentalnej politiky. Podpora
vyuZivania zeleného verejného obstardvania subjektmi VS na vyber produktov so znizenym negativhym vplyvom na Zivotné prostredie moze

prispiet’ k plneniu miestnych, regionalnych, narodnych a medzindrodnych environmentélnych ciel'ov.

Tabulka 31: Indikativna alokacia na podporu ciel’ov zmeny klimy

Prioritna os

Indikativna alokacia na podporu ciel’ov zmeny

Podiel z celkovej alokacie na OP (%0)

klimy (EUR)
1. Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS 0 0
2. ,Zefektivneny sudny systém a zvysena vymahatel'nost 0 0
prava
3.Technicka pomoc 0 0
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KAPITOLA 4 INTEGROVANY PRISTUP K UZEMNEMU ROZVOJU

V ramci OP EVS sa nebude priamo uplatilovat’ integrovany pristup k izemnému rozvoju, budua vsak
podporené komplementarne opatrenia.

4.1 Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD)

V ramci OP EVS sa nebude priamo uplatiovat’ miestny rozvoj vedeny komunitou, buda vsak
podporené komplementarne opatrenia.

4.2 Integrované ¢innosti pre udrzatel’ny mestsky rozvoj

V sulade s kapitolou 3.1.3 Partnerskej dohody, OP EVS nie je relevantny vo vzt'ahu k podpore
integrovanych opatreni udrzate'ného mestského rozvoja.

UdrzateI'ny mestsky rozvoj nebude priamo podporovany z OP EVS.

Tabul’ka 32: Udrzatel’ny mestsky rozvoj — indikativne sumy v rdmci podpory ERDF a ESF

Fond ERDF a ESF podpora Podiel celkovej alokéacie
fondu k programu

N/A N/A N/A

Celkom ESF N/A N/A

4.3 Integrované Uzemné investicie
N/A

4.4 Opatrenia pre medziregionalne a nadnarodné opatrenia, ktorych prijimatelia
sa nachadzaju aspon v jednom d’alSom ¢lenskom State

N/A

4.5 Prispevok planovanych opatreni k makro regionalnym stratégiam pre
primorské oblasti v ramci programu, ato na zaklade potrieb oblasti
programu identifikovanych ¢lenskym $tatom

N/A
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KAPITOLA 5 SPECIFICKE POTREBY GEOGRAFICKYCH OBLASTI
NAJVIAC POSTIHNUTYCH CHUDOBOU,

DISKRIMINACKOU A SOCIALNOU EXKLUZIOU

OP EVS bude implementovany na narodnej Grovni a vztahuje sa na celé izemie SR.

5.1 Geografické oblasti najviac postihnuté chudobou/ciePové skupiny najviac
ohrozené diskriminaciou

Geografické oblasti, v ktorych sa koncentruju cielové skupiny so Specifickymi potrebami budu
identifikovane na urovni NUTS 3 alebo LAU 1, v niektorych pripadoch aj na drovni LAU 2.

Zdrojom referenénych informacii buda hlavne relevantné Statistické udaje Eurostat (,,At-risk-of
poverty or social exclusion rate*) a v niektorych pripadoch aj Atlas romskych komunit.

5.2 Stratégia OP EVS pre Specifické potreby geografickych oblasti/ciel’ové
skupiny najviac postihnuté chudobou

Podpora optimalizacie a zvySenia dostupnosti verejnych sluzieb bude vykonavana tak, aby boli
zohl'adnené $pecifické potreby prijimatel'ov, hlavne v oblastiach najviac postihnutych chudobou a
socialnym vylucenim. Optimalizacia sluzieb na vSetkych trovniach bude vykondvana s ohl'adom
na potreby prijimatel'ov z oblasti najviac postihnutych chudobou alebo s koncentraciou cielovych
skupin najviac ohrozenych diskriminaciou alebo socialnym vylu¢enim (vratane sluzieb a podpory
relevantnych kapacit samospravy), ale planuje sa aj poskytovanie Specifickych asisten¢nych sluzieb
(napr. v Kezmarku), kde je v stcasnosti identifikované vicsie riziko chudoby (viac ako 20 percent
nad narodny priemer). Vramci Kklientskeho centra vo Svidniku je na zaklade dohody
S Ministerstvom spravodlivosti SR zabezpeceny kompletny pravny servis pre znevyhodnenych
obyvatel'ov prostrednictvom kancelarie sluzieb pravnej pomoci.

Takéto opatrenia eSte viac spristupnia sluzby klientskych centier najzranitelnej§im obyvatel'om
alebo obyvatel'om so Specifickymi potrebami.

KAPITOLA 6 SPECIFICKE POTREBY GEOGRAFICKYCH OBLASTI SO
ZAVAZNE A TRVALO ZNEVYHODNENYMI PRIRODNYMI

ALEBO DEMOGRAFICKYMI PODMIENKAMI
N/A

KAPITOLA 7 ORGANY A SUBJEKTY ZODPOVEDNE ZA RIADENIE,

KONTROLU A AUDIT A ULOHY PRISLUSNYCH PARTNEROV

7.1 Prislusné organy a subjekty
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Na zéklade materidlu Navrh struktary OP pre viacro¢ny finan¢ny ramec Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 — 2020, schvaleného Radou vlady SR pre
Partnerskd dohodu na roky 2014 - 2020 dia 11. 03. 2013 a nasledne vladou SR na jej zasadnuti dia
20. 03. 2013, funkciu riadiaceho organu pre OP EVS vykonava a v ramci toho za koordinaciu
procesu jeho pripravy zodpoveda MV SR.

Sekcia eurdpskych programov vznikla 1. septembra 2014 v ramci organizaénej Struktary MV SR,
ktor¢é inStitucionalne zastreSuje tlohy sekcie na zaklade vladou delegovaného mandatu RO. Sekcia
pozostava z odboru OP EVS, ktoré je zodpovedné za programovanie, metodiku, monitorovanie,
hodnotenie, implementéciu a finanéné riadeniec OP EVS. Administrativne kapacity sekcie su
vytvarane v stlade s narodnou a eurdpskou legislativou.

Poziciu CKO, zodpovedného za pripravu Partnerskej dohody SR na obdobie 2014 — 2020 a celkovu
koordinaciu pripravy a implementacie OP a programov ESIF na programové obdobie 2014 — 2020
vykonava Urad vlady SR.

Ulohy certifikaéného organu a organu auditu pre operaéné programy a programy ESIF v ramci
programového obdobia 2014 - 2020 vykonava na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 318/2013 z 19. 06.
2013 Ministerstvo financii SR ("MF SR”). Certifika¢ny organ bude podla nariadeni EU plnit’ Gilohu
subjektu koordinujuceho systém finanéného riadenia SF a KF na narodnej tirovni, ako aj subjektu
zodpovedného za prijem platieb z EK a ich prevod platobnym jednotkam.

Tabul’ka 33: Identifikacia prisluSnych organov a subjektov podPla ¢lanku 87 (5) (a) a (b)

Veduci
i ) Nazov subjektu/organu
Subjekt/organ subjektu/organu (funkcia alebo
pozicia)

Minister vnatra
Slovenskej
republiky

Ministerstvo vnutra

Riadiaci organ Slovenskej republiky

Centrqln)f , Urad vlady Slovenskej | Veddci Gradu
koordina¢ny . .

. republiky viady
organ

Ministerstvo financii

Certifika¢ny Slovenskej Minister financii

. . . Slovenskej
organ republiky/sekcia republik
eurdpskych fondov P y
Organ auditu Ministerstvo financii Minister financii

Slovenskej republiky/ | Slovenskej
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sekcia auditu a republiky
kontroly

7.2 Zapojenie prislu$nych partnerov

7.2.1 Opatrenia prijaté s ciePom zapojit’ prisluSnych partnerov do pripravy
opera¢ného programu a uloha tychto partnerov pri implementovani,
monitorovani a hodnoteni operaéného programu

Pre tcely programovania a implementacie OP bolo vytvorené Siroké a otvorené partnerstvo so
zastupcami organov verejnej spravy, organov samospravy, hospodarskych a socialnych partnerov a
mimovladnych neziskovych organizacii, priCom spolupraca kontinualne prebieha formou zasadnuti
pracovnych skupin a individualnych konzultacii ku konkrétnym témam a poziadavkam partnerov.

V ramci technickej pomoci budd opravnenymi nakladmi naklady na zasadnutia monitorovacich
vyborov, vratane nakladov na t¢astnikov tychto vyborov, ak je ich ucast’ nevyhnutna pre efektivnu
pracu monitorovacieho vyboru, pripravu a prenajom priestorov, zabezpecenie materialov, naklady
na ucast’ ¢lenov vyboru a tiez pracovné skupiny pre pripravu programovacieho obdobia (napr.
cestovné naklady).

TabuPka 34: Identifikacia ostatnych subjektov /partnerov

obstaravanie

obstaravanie

Oblast’ Subiek Zodpovedny
zodpovednosti ubjext zastupca
Verejné Urad pre verejné

Predseda Uradu

Centralny Urad vlady L
kontaktny Gtvar | Slovenskej xg‘;uc' Uradu
pre OLAF republiky y

Tabul’ka 35: Identifikacia partnerov horizontalnych principov
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Horizontalne principy
Rada vlady SR
Partnerstvo a pre
viacuroviiové mimovladne splnomocnenec ros@minv.sk
riadenie neziskové
organizacie
R ) info@vlada.gov.sk
Udrza.tel ny Urad vlady SR _
rozvo) http://www.hpisahptur.gov.sk/
Podora rovnosti Ministerstvo Odbor rodovej )
VIO 0 prace, rovnosti a sekretariatorrrp@employment.gov.sk
muzov a zien ialnych veci | rovnosti ST
a nediskriminacie soctainy o http://www.rovnostprilezitosti.sk/
arodiny SR prilezitosti

7.2.2 ESF: Globalne granty

Globalne granty budi moct’ byt pouzité na podporu implementacie tych aktivit, pri ktorych bude
preukazané efektivnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov z ESIF takouto formou podpory
prostrednictvom vybranych partnerov, ktori sa zameriavaju svojou aktivnou ¢innost'ou na dany typ
opatrenia. Tymto grantovym mechanizmom mo6Zzu byt' prerozdelené finan¢né prostriedky casti OP
v zmysle platnej legislativy EU a SR. Ked’ budi jasné vychodiské v strategickych dokumentoch,
prehodnotime na narodnej drovni vo faze implementacie vhodnost vyuzitia mechanizmu
globalnych grantov.

7.2.3 Alokacia sumy na budovanie kapacit

Pre zabezpecenie stanovenych cielov OP EVS je nevyhnutné vyclenit primerané mnozstvo
finan¢nych prostriedkov z ESF v oblastiach menej rozvinutych a rozvinutej$ich regidénov na
budovanie kapacit vo forme odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie zrucnosti a
posilnenia odbornych znalosti podporenych organizacii na Cinnosti, ktoré partneri vykonavaju
spolo¢ne s cielom podporit’ ich primeranu ucast’ na ¢innostiach podporovanych ESF. Budovanie
kapacit je vhodny prostriedok pre vykonévanie verejnych politik a poskytovanie verejnych sluzieb
obCanom v menej rozvinutom a rozvinutejSom regione. Je to nastroj, ktorym sa dosahuje zvysenie
kvality l'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnych sluzieb. V ramci OP EVS bude pouzita
Cast’ prostriedkov na budovanie kapacit partnerov, alokovand suma bude definovand pocas
implementécie v zavislosti od priebezne identifikovanych potrieb.
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KAPITOLA 8 KOORDINACIA MEDZI FONDAMI, EUROPSKYM
POELNOHOSPODARSKYM FONDOM PRE ROZVOJ VIDIEKA,
EUROPSKYM NAMORNYM A RYBARSKYM FONDOM

A OSTATNYMI EU A NARODNYMI FINANCNYMI
INSTRUMENTAMI A S EIB

Mechanizmus koordinacie medzi OP EVS a ostatnymi nastrojmi podpory je zabezpecovany
prostrednictvom opatreni na programovej a projektovej drovni definovanych v kapitole 2.1.
Partnerskej dohody SR. V novom programovom obdobi bude OP EVS v pripade potreby
spolupracovat’ s Europskou investi¢nou bankou (EIB).

OP EVS je klI'iC¢ovym OP aj vo vztahu k ostatnym OP, pre ktoré bude zakladnym kametiom
podmieniujicim ich Uspesnu implementdciu vzhladom na to, Ze reforma VS ovplyvni niektoré
kl'icové vychodiska pre ich Gispe$nt implementéciu.

Dokument ,,Zakladné vychodiskd reformy VS v SR* reflektuje politicky zavdzok vlady SR
vykonavat’ komplexnu reformu VS naprie¢ vSetkymi segmentmi, kde st tvorené, spravované a
rozvijané verejné sluzby.

Synergie medzi OP EVS a OP |1

Reforma VS urcuje obsahovu naplii pre OP EVS a ¢iasto¢ne pre OP II, ktorych spolo¢nym cielom
je efektivna VS. OP EVS definuje stratégiu a dizajn zmien organizacie a procesov VS, pricom
podpora pre ich presadenie do praxe a dosiahnutie cielov a ucinnosti politik je podmienena
nasadenim IS. OP II realizuje investicie do ISVS a sluzieb eGovernmentu predovsetkym formou
narodnych projektov. OP I realizuje aj projekty v inych Specifickych ciel'och, ktoré nie st sti¢astou
Systému vzajomnej koordinidcie medzi OP II a OP EVS a na ktoré sa tento koordinaény
mechanizmus neuplatiuje.

Institucionalny systém koordinacie medzi OPIl a OP EVS definovany v dokumente Systém
vzajomnej koordinacie medzi OP II a OP EVS bude pozostavat’ z 3 zakladnych Grovni:

1) Politicka Groven - monitorovaci vybor

2) Technicka programova troven - Interny dozorny monitorovaci vybor

3) Technicka projektova troven - Riadiaci vybor pre Stidie realizovatel'nosti.
Zivotny cyklus reformného zameru a jeho realizacie bude nasledovny:

e Reformny zdmer schvaleny MV SR bude tvorit’ vstup pre stidiu uskutocnitelnosti a pre
projektovy zamer OP EVS. Priprava a vypracovanie $tadii uskuto¢nitelnosti OP II a
projektovych zadmerov OP EVS budd koordinované a ich vystupom budu vzjomne
zosuladené pisomné vyzvania. Na zaklade schvéleného pisomného vyzvania budd
realizované projekty.
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e Vystupom Gvodnej fazy implementécie projektu OP EVS bude navrh Specifickej reformy,
obsahujuci navrh procesov organizacii a metdd. Vystupom uvodnej fazy implementacie
projektu OP II bude analyza, obsahujica funként Specifikaciu. Hlavnym vstupom a zadanim
pre funkcénu Specifikdciu je navrh Specifickej reformy, ktory bude obsahovat hlavné
poziadavky na IKT projekty.

e V ramci projektu OP II bude implementovany resp. upraveny informacny systém tak, aby
efektivnym sposobom podporoval detailny navrh procesov a pokryval poziadavky a potreby
vyplyvajuce z navrhu $pecifickej reformy. V ramci projektu OP EVS budu realizované
ostatné opatrenia potrebné na realizaciu reformného zameru.

e Po implementécii informac¢ného systému, resp. konkrétnych rieSeni bude mozné testovat’
sluzby a ich pouzitie v prisluSnom tseku spravy a zacat’ pouzivat’ nové procesy v praxi.

Synergie medzi OP EVS a OP Ludské zdroje (..,OP I2Z°)

V oblasti d’al$ieho rozvoja spoluprace so socialnymi partnermi bude OP L'Z prispievat’ k podpore
socidlneho dialogu v ramci segmentov v hospodarskej a sociélnej oblasti. OP EVS bude podporovat’
spolupracu so socialnymi a ekonomickymi partnermi za uc¢elom skvalitiovania VS (reforma VS
a rozvoj narodnych politik v jednotlivych segmentoch VS).

S cielom zaclenit’ socialne aspekty do postupov verejného obstaravania bude OP LZ synergicky
dopliat’ planované opatrenia OP EVS. Kym OP EVS sa zameria na tvorbu metodolégie, postupov
spojenych s touto formou verejného obstaravania, OP LUZ bude prispievat’ podpornymi sluzbami
(vzdelavanie, Skolenie, kurzy) s cielom zvySovania zamestnanosti.

V OP LZ oblast’ vzdelavania v rdmci zdravotnictva ma vel’ky vplyv aj na OP EVS a to hlavne z
dovodu podpory analytickych a strategickych kapacit a ¢innosti rezortu zdravotnictva za ucelom
posilnenia strategického planovania, riadenia a rozhodovania. Posilnenie tychto ¢innosti preto bude
mat’ vplyv na efektivnejSie planovanie, riadenie a vykonavanie aktivit podporovanych OP LZ.

V programovom obdobi 2014-2020 bude zabezpeCena podpora a rozvoj vSetkych foriem
socialneho dialégu, najma prostrednictvom kontinuity vo vykonavani Narodného projektu
,Centrum socialneho dialdgu Slovenskej republiky“ s podporou OP Z. OP EVS zabezpeci
podporu projektov socialnych a ekonomickych partnerov v kontexte reformy VS.

Synergie medzi OP EVS a OP Kvalita Zivotného prostredia (,.OP KZP”)

Podpora systematickej adaptacie na klimatické zmeny zo strany VS je nevyhnutnym predpokladom
pre vykonavanie Stratégie adaptacie SR na nepriaznivé désledky zmeny klimy, preto téma odolnosti
systémov VS a jej role v budovani odolnosti krajiny a jej infrastruktiry bude komplementarne a vo
vzajomne] synergii adresovand v oboch OP. Budovanie odolnosti vo¢i klimatickym zmendm
prostrednictvom komplexného manazmentu rizik bude v sulade so Stratégiou adaptacie SR na
nepriaznivé doésledky zmeny klimy komplementarne doplnené o opatrenia, zamerané na
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optimalizaciu relevantnych stratégii a posilnenie schopnosti VS garantovat’ poskytovanie verejnych
sluzieb pocas katastrof.

Optimalizacia narodnej politiky verejného obstaravania a implementacia zeleného obstaravania tiez
predstavuju priestor pre synergie a komplementaritu oboch OP.

Jednym z ciel'ov optimaliza¢nych opatreni vo VS je aj zabezpe€it' predpoklady pre synergiu s
investiciami do znizovania energetickej naro¢nosti verejnych budov.

Svnergie medzi OP EVS a OP Vyskum a inovacie ( .,OP ValI”)

Synergie OP Val s OP EVS je mozné vnimat v horizontalnej rovine vzhl'adom na zameranie a ciel’
OP EVS najmai vo vztahu k Specifickému ciel'u 1.1 Skvalitnenie systémov a optimalizacia procesov
s orientaciou na obCanov a podnikatelov a 1.2 Modernizacia RECZ a zvySovanie kompetencii
zamestnancov. Rozvoj P'udskych zdrojov, posilnenie analytickych kapacit vo VS a integracia
a optimalizacia procesov VS by sa mali pozitivne odzrkadlit aj v procesoch riadenia
a implementécie OP Val. V sulade so stratégiou RIS 3 OP Val vytvara priestor pre vedu, vyskum a
inovacie adresujuce spolocenské problémy, ktorych vystupy mozu podporit’ optimaliziciu
verejnych politik a sluzieb.

V rdmci OP Val budd vykonédvané najma analyzy, spravy o podnikatel'skom prostredi, prieskumy,
podklady pre ¢innost’ vyslanca pre MSP za SR, porovnavacie $tidie pre prenos prikladov dobrej
praxe podpory podnikania (napr. podpornych programov).

Pri opatreniach definovanych v OP EVS ide o vytvorenie a vykonavanie systému posudzovania
dopadov regulécii napr. na podnikatel’ské prostredie a zavedenie tzv. MSP testu, teda posudzovania
dopadov regulacii na malé a stredné podniky. Ide o systematické a filozoficky odliSné opatrenie.
P6jde jednak o ex ante posudzovanie dopadov (v pripade novo navrhovanych regulacii),
posudzovanie ex post (v pripade uz existujucich regulacif), analyzovanie spravnosti prenosu EU
legislativy z pohladu ,,gold platingu®, tvorba alternativnych rieSeni regulacii, vykondvanie
konzultacii k regulaciam a pod.

Svnergie medzi OP EVS a Integrovany regionalny OP (., IROP”)

OP EVS bude prispievat’ ku zvySovaniu zapojenia miestnej a Uzemnej samospravy do reformnych
procesov VS. Podporované budl opatrenia zamerané na tvorbu politik (koncepcii reformy) miestnej
a Uzemnej samospravy na Slovensku s dérazom na potreby miest a obci, avsak v Uzkej spolupraci
s Gstrednymi organmi S$tatnej sprave (vyhradne vsSak v rozsahu prenesenych kompetencii na
samospravy). OP EVS zdroveil bude podporovat” budovaniu inStituciondlnych kapacit vratane
analytickych kapacit, vzdeladvania v oblastiach preneseného vykonu Statnej spravy a pripravu
I'udskych zdrojov na implementaciu reformnych iniciativ a podpory rozvoja konceptu
,kompetencného centra“ pre samospravu. Vzajomna spolupraca a vymena skusenosti by tak mohli
tvorit’ zaklad pre zefektivnenie ¢innosti samospravy v oblasti preneseného vykonu §tatnej spravy
a VS a prispiet’ ku kvalite investicii vykonavanych s podporou IROP.
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Svnergie medzi OP EVS a Programom rozvoja vidieka (,,PRV?”)

OP EVS prispieva k posilneniu administrativnych kapacit a efektivnosti verejného sektora. Do
horizontalnych akcii, ktoré su Uzko prepojené s efektivnou VS sa zapaja aj Ministerstvo
pddohospodérstva a rozvoja vidieka ako RO pre OP PRV. V SR je vela obci s malym po¢tom
obyvatel'ov, pricom tieto obce musia zabezpecit vykon VS v plnom rozsahu, PRV ma tiez potencial
zvysit energetickll G¢innost’ vyvojom a inStalaciou novych technologii a tiez modernizaciou
zastaranych strojov/ technologii a obnovou budov. Tento proces bude posilneny vzdelavanim
v oblasti zeleného verejného obstarévania, ktoré je jednym zo S$pecifickych cielov OP EVS.

Svynergie medzi OP EVS a OP Technicka pomoc (,,OP TP*)

OP TP pdsobi doplnkovo pre oblast’ riadenia a zvySovania kvality analytickych kapacit ESIF k
budovaniu efektivnej VS, za ktorej systematick( podporu je zodpovedné MV SR ako riadiaci organ
pre OP EVS. Pri tvorbe stratégie posiliiovania analytickych kapacit vo vztahu k ESIF bude potrebné
zabezpecit’ komplementaritu aktivit s RO pre OP TP.

V oblasti korupcie a boja proti podvodom ma OP TP za ciel riesit’ Specifické oblasti kontroly a
riadenia ESIF, kym prostrednictvom OP EVS budi podporené opatrenia na optimalizaciu
relevantnych narodnych politik a podporené systémové opatrenia umoziujice odhal'ovanie
korupcie a efektivny boj proti podvodom.

Svynergie medzi OP EVS a Fondom pre azyl, migréciu a integraciu

Specificky ciel’ 1 Posilnit’ a rozvijat’ vetky aspekty spolo¢ného eurdpskeho azylového systému
vratane jeho vonkajsieho rozmeru Fondu pre azyl, migraciu a integraciu sa okrem iného zameriava
na posilnenie administrativnych $truktar a odbornej pripravy zamestnancov Migra¢ného tradu MV
SR s ciel'om zabezpecit’ I'ahky a u¢inny pristup ziadatel'ov o azyl ku konaniam o azyle, a zaroven
zabezpecit’ efektivne a kvalitné konania o azyle.

OP EVS prostrednictvom Specifického ciela 1.1 a Specifického ciel'a 1.2 podpori optimalizciu
reformnych procesov Migracného tiradu MV SR a budovanie kapacit a zru¢nosti zamestnancov
s ciel'om zlepSenia pristupu migrantov k azylovému procesu a sluzbam verejnej spravy ako take;j.

Svnergie medzi OP EVS a Fondom pre vnutornu bezpeénost’ (..1SF”)

V oblasti budovania a posilnenia kapacit bude ISF prostrednictvom vzdelavacich a tréningovych
aktivit prispievat k posilneniu administrativnych a operaénych kapacit na ochranu kriticke;j
infraStruktary, lepSej koordinacie, spoluprace a vymeny know-how v oblasti postdenia hrozieb a
rizik. ISF bude zaroven podporovat’ budovanie a posilnenie kapacit na predchadzanie a boj proti
cezhraniCnej a organizovanej trestnej ¢innosti, vratane verejno-sukromnych partnerstiev, ako aj
posilnenie kapacit pre oblast’ kontroly vonkajsich hranic. Uvedené aktivity prispeju k celkovému
posilneniu koordinacie a spoluprace organov presadzovania prava a d’alsich vnutrostatnych organov
a spolupréace s prislusnymi organmi Unie, vratane medzinarodnych organizacii. Aktivity zarove
prispeju k naplianiu SC 1.2.
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Svynergie medzi OP EVS a progsramami cezhrani¢nej spoluprace

e Programy cezhrani¢nej spoluprace: SR — Ceska republika, SR — Rakusko, SR — Pol’'sk4
republika, SR — Mad’arska republika

OP EVS vidi moznost’ spoluprace v TC 11 identifikovanom ako zaklad pre spolupracu,
pripadné opatrenia budu nasledne definované vo vzajomnom dialégu.

Svnergie medzi OP EVS a nadnarodnymi programami

e Program Centralna Eurdpa
Priority zdiel'ané s OP EVS:

 IP 6 C 2 3 - budovanie kapacit pre inovativne stratégie ochrany, podpory a udrzate'ného
riadenia kulturnych zdrojov.

« IP 6 E11 - budovanie kapacit pre posilnenie riadenia Struktir vratane participacie
planovacich mechanizmov a rozhodovacich procesov.

e Stratégia pre dunajsky region

Synergia medzi Stratégiou pre dunajsky region a OP EVS spociva prioritne v ,, Posilneni
institucionalnych kapacit a spoluprace v dunajskom regione“, definovani efektivnejSich foriem
spoluprace medzi zakonodarcami, ktora spo¢iva vo vymene informacii (v boji proti trestnej
¢innosti) alebo v zniZzovani byrokracie.

Svnergie medzi OP EVS a programami Eurdpskej Uzemnej spoluprace

e INTERREG

Kooperaény potencial spociva v zlepSovani politik (politika vzdelavacich platforiem), ktoré by mali
maximalizovat’ potencidl pre vymenu sklisenosti (investicie do rastu a zamestnanosti).

e INTERACT

Koncept ,,teritorialneho vladnutia® je zakladom synergii s TC 11.

e ESPON

ZvySovanie povedomia a vyuzivania vystupov programu politickymi Cinitelmi v ramci
administrativneho systému.

Synergie medzi OP EVS a programami Eurépskej Unie

e Horizont 2020
Synergie suvisiace s prioritou ,, spolocenské vyzvy “ podporuji inovacie v sektore verejnych sluzieb.

111/157



e COSME

Podpora efektivnych politickych reforiem v nadvdznosti na aktivne institicie na narodnej,
regionalnej a lokélnej irovni ma vel’ky potencial na vytvorenie pridanej hodnoty.

e LIFE

Synergie identifikované v priorite: ,, viddnutie a informdcia“, rovnako ako aj v budovani kapacit a
zvySovania povedomia v moznej optimalizacii Specifickych legislativnych ndstrojov.

e CREATIVE EUROPE

Synergie su najviditelnej$ie v kontexte spoluprace medzi sektormi pri podpore cezhranicnej
spoluprace odbornikov, institacii, zdruzeni a sieti.

KAPITOLA 9 EX ANTE KONDICIONALITY

9.1 Ex ante kondicionality
Informécie o hodnoteni a plneni ex ante kondicionality

Ex ante kondicionalita pre TC 11 (,,EAK 11%) ,existencia strategického politického ramca na
posiliiovanie efektivity VS CS vratane reformy VS je momentélne &iastoéne splnena. Vzhladom
na to, ze plnenie piatich zo Siestich ex ante kritérii je stdle v procese, postupuje SR podla
navrhnutého zoznamu planovanych opatreni a aktivit, ktoré musia byt vykonané na dosiahnutie
celého rozsahu pozadovanych vysledkov vykonané pre tspesné splnenie tematickych EAK 11.
Medzi opatrenia patri napriklad aj priprava legislativnych opatreni a dobudovanie systému riadenia
kvality vo VS.

EAK 11 je horizontalna, viac sektorova kondicionalita, ktorej plnenie si vyZzaduje mnohostranné
partnerstvo a aktivne zapojenie vsetkych relevantnych segmentov a institucii VS.
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9.2 POPIS OPATRENI NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT ZODPOVEDNYCH

HARMONOGRAM

ORGANOV A CASOVY

Tabulka 36: Identifikacia aplikovatel’'nych tematickych a v§eobecnych ex ante kondicionalit a vyhodnotenie ich splnenia

strategického
politického
ramca na
posiliiovanie
efektivity VS
¢lenskych
§tatov EU
vratane
reformy VS

vykonéva sa
strategicky politicky
ramec na
posiliiovanie
efektivity organov
VS ¢lenského Statu a
ich zruénosti, ktory
zahftia tieto prvky:

1. analyzu a
strategicky plan
pravnych,
organizac¢nych
a/alebo procesnych
reformnych
opatreni,

x/ViewDocumentHtml/Uznesenie
-13500?prefixFile=u_

http://www.rokovania.sk/Rokova
nie.aspx/BodRokovaniaDetail?id
Material=23148

http://www.rokovania.sk/Rokova
nie.aspx/BodRokovaniaDetail?id
Material=20957

http://www.zbierka.sk/sk/predpis
ylzakon-345-2012-z-z.p-
34903.html?aspi_hash=MzQ1LzI
wMTIgWi56Lg

http://bit.ly/1gOTdD6

http://bit.ly/HW5MhO

http://bit.ly/1asJEF2

Ex ante Splnenie ex anted Kritéria plnenia ex Splnenie Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita | kondcionality: ante kondicionality kritérii: ; .
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie (v pripade vhodnosti)
11. Existencia | Ciasto¢ne Zavedeny je a Nie http://www.rokovania.sk/File.asp | Koordinaény orgéan za reformu VS je na narodnej Grovni je Riadiaci vybor pre koordinaciu

reformy VS, ktory bol vytvoreny na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 388 z 10. 07. 2013. Riadiaci
vybor predstavuje mechanizmus pre koordinaciu a dialég medzi relevantnymi organmi
zodpovednymi za pripravu a implementéaciu reformnych opatreni. Jednotlivé vladne organy a
agendy su zastipené ¢lenmi Riadiaceho vyboru a st zodpovedné za plnenie reformy VS vo
svojich segmentoch. Boli spracované analyzy legislativnych, organizainych a/alebo
proceduralnych reformnych opatreni na zaklade hlavnych potrieb a cielov v jednotlivych
segmentoch VS. Analyzy boli zaloZené na preskiimani existujuceho regula¢ného ramca,
organizacne;j Struktary, a/alebo proceduralnych pravidlach s ohl'adom na posilnenie efektivnosti
VSV SR.

Strategicky ramec ,,Zakladné vychodiskd reformy VS v SR* bol predloZeny Riadiacemu
vyboru a diia 18. 12. 2013 zobrany na vedomie vladou SR. Tento strategicky dokument
reflektuje zavazok slovenskej vlady vykonavat’ komplexnt, horizontalnu reformu VS napried
vSetkymi segmentmi VS s jasne stanovenymi prioritami, a bude sluzit’ ako zaklad pre d’alsi
rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch VS, rovnako ako stratégie OP EVS.

Program ESO (Efektivna, Spolahliva a Otvorena §tatna sprava), bol prijaty v 24.04.2012. Prva
etapa reformy ESO I. bola splnena a prispela k zrueniu krajskej Grovne $pecializovanej
miestnej spravy a integrovanie krajskych skolskych tradov, krajskych stavebnych uradov a
lzemnych vojenskych sprav do obvodnych Gradov v sidlach krajov. Toto priamo prispieva k
zjednoduseniu Struktury a zlepSeniu transparentnosti a efektivity VS.

Druha etapa reformy ESO Il. bola splnena schvalenim zakona ¢. 180 z roku 2013 o organizacii
miestnej §tatnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a viedla k vytvoreniu 72
okresnych tradov ako integrovanych miestnych organov $tatnej spravy.

MYV SR ma spolo¢ny projekt s OECD s nazvom “ZvySovanie kvality VS — strategické
hodnotenie hlavnych aspektov reformy Statnej spravy*. Vysledok projektu prispeje k formovaniu
narodnej stratégie pre reformu verejnej spravy a riadiaceho vyhoru pre koordinaciu reformy VS.
OECD v decembri 2013 vypracovalo d’alsi strategicky dokument pod nazvom ,,Strategicky
ramec pre reformu VS v Slovenskej republike®.

Existuje Strategicky plan boja proti korupcii v SR

Uznesenim vlady SR €. 517 z 10. 08. 2011 bol schvaleny Strategicky plan boja proti korupcii
v SR. Pre monitorovanie, koordinovanie, priebezné kontrolovanie a vyhodnocovanie plnenia
uloh vyplyvajucich zo strategického planu boja proti korupcii bola rozkazom ministra vnitra ¢.
115/2011 zriaden& medzirezortna pracovna skupina expertov pre oblast’ boja proti
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http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-13500?prefixFile=u_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-13500?prefixFile=u_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-13500?prefixFile=u_
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23148
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23148
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23148
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20957
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20957
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20957
http://www.zbierka.sk/sk/predpisy/zakon-345-2012-z-z.p-34903.html?aspi_hash=MzQ1LzIwMTIgWi56Lg
http://www.zbierka.sk/sk/predpisy/zakon-345-2012-z-z.p-34903.html?aspi_hash=MzQ1LzIwMTIgWi56Lg
http://www.zbierka.sk/sk/predpisy/zakon-345-2012-z-z.p-34903.html?aspi_hash=MzQ1LzIwMTIgWi56Lg
http://www.zbierka.sk/sk/predpisy/zakon-345-2012-z-z.p-34903.html?aspi_hash=MzQ1LzIwMTIgWi56Lg
http://bit.ly/1gOTdD6
http://bit.ly/HW5MhO
http://bit.ly/1asJEF2

korupcii, ktorej predsedom je minister vnitra SR a podpredsedom vedci UV SR. Sprava o
plneni dloh vyplyvajucich zo strategického planu boja proti korupcii v SR bola prerokovana
vladou SR dna 02. 04. 2014.

MV SR (Narodna kriminalna agentiira) vypracovala material ,,Doplnenie tloh Strategického
planu boja proti korupcii v Slovenskej republike”. Material bol doplneny o odportcania
Pracovnej skupiny OECD pre Uplatkérstvo v medzinarodnych obchodnych transakciach v ramci
Fazy 3 hodnotenia“ a obsahuje Ulohy s adresnym plnenim pre konkrétne subjekty §tatnej spravy
i verejného sektora. Material je pripraveny na predloZenie do medzirezortného pripomienkové
ho konania.

Koncepcia reformy daiiovej a colnej spravy s vyhPadom zjednotenia vyberu dani, cla
a poistnych odvodov

Koncepcia reformy daiiovo — odvodového systému

Koncepcia zjednotenia vyberu dani a cla s vyberom odvodov — schvélenie reformnych
zamerov pre 2. fazu UNITAS - UNITAS Il Ministerstvom financii SR a vladou SR.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovand v 11/2013 a schvéalena Ministerstvom
financii SR na zéklade § 3 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 333/2011 Z. z. o organoch §tatnej spravy v
oblasti dani, poplatkov a colnictva v zneni neskor$ich predpisov. Stratégia poskytuje pohlad na
to, akym smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

Schvélené bilateralne a multilateralne zmluvy a dohody zamerané na podporu susedskych
vzt'ahov medzi organmi VS v ramci cezhraniénej spoluprace pri poskytovani vzajomnej
pomoci v pripade krizovych situécii.

Pre splnenie tohto kritéria bol spracovany akény plan.

Narodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie na roky 2011 — 2015 bol schvéleny
uznesenim vlady ¢. 22 z 18.1.2012. Strategickym ciel'om tohto dokumentu je zvysit’ Grovent
uplatiiovania zeleného verejného obstaravania v Slovenskej republike na urovni Gstrednych
organov §tatnej spravnej spravy na 65 % a na Urovni samospravnych krajov a miest na 50 % do
roku 2015%.

Informacia o implementacii Narodného ak¢éného planu pre zelené verejné obstaravanie v
Slovenskej republike na roky 2011 az 2015 za rok 2013 bola vzata na vedomie uznesenim
vlady ¢. 116 2 9.7. 2014.

2. vyvoj systémov Nie http://bit.ly/1eeXCPG ”Zakladné vychodiska reformy VS v SR” obsahuji zdvézok zavadzania systémov riadenia

riadenia kvality, kvality (QMS) vo VS. Narodny program kvality SR na obdobie rokov 2013 — 2016 bol prijaty
vladou SR v oktébri 2013 a jeden z deviatich prioritnych sektorov je orientovany na posilnenie
kvality VS cez implementéaciu QMS vo VS — napr. CAF.

3. integrované Ano http://bit.ly/lcmrSF4 Aktualizovana Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov s cielom merania a

opatrenia na
zjednodusenie a
racionalizaciu
administrativnych
postupov,

http://bit.ly/lie8Sel
http://bit.ly/1hJJAHp

znizovania administrativneho zat'azenia podnikatel'skych subjektov a hodnotenie legislativnych
navrhov.

Vytvorenie analytického Centra lepsej regulacie, ktoré bude zodpovedné za systematické
hodnotenie vplyvov regulcie na podnikatel'ské prostredie — Regulatory Impact Assessment
(RIA). Toto zaroven posilni analytické kapacity v danej oblasti a povedie k zjednoduseniu
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http://bit.ly/1eeXCPG
http://bit.ly/1cmrSF4
http://bit.ly/1ie8Sel
http://bit.ly/1hJJAHp

http://bit.ly/1cY2iEl

http://bit.ly/1gFqhuT

http://bit.ly/IX6RW5

http://www.finance.gov.sk/Defaul
t.aspx?CatlD=7018

https://www.finance.gov.sk/Defa
ult.aspx?Cat|D=9266

a racionalizacii administrativnych postupov. Hodnotenie legislativy a jej vplyvu na malé a
stredné podniky (MSP) bude vykonavané prostrednictvom MSP testu.

Sprava o stave podnikateP’ského prostredia v SR bola prijata uznesenim vlady SR ¢&. 172 zo
16. 04. 2014 a uvadza opatrenia na zlep§enie podnikatel'ského prostredia, vratane opatreni na
znizenie administrativneho zat'aze. Oparenia sa kazdoro¢ne vyhodnocuju.

Uznesenia vlady SR ¢. 153 23.4.2013 a 172 zo 16.4.2014 uvadzajU opatrenia na zlep$enie
podnikatel’ského prostredia, vratane opatreni na zniZenie administrativneho zat’aZenia.

V spolupraci s Republikovou uniou zamestnavatel’ov bol spusteny webovy portal,
prostrednictvom ktorého mézu podnikatelia poukazat’ a upozornit’ na administrativnu naro¢nost’
a administrativne duplicity vyplyvajlce z legislativy.

Rada Uradu pre verejné obstaravanie bola vytvorena v roku 2013 a posilni nezavislost’
rozhodovania a pri podavani namietok .

MV SR zodpovedalo za novelizaciu zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene zdkona &.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov —
G&innost k 1.7.2013. Kapacity a rozpo&et UVO boli posilnené aby bolo mozné vytvorit’ vhodné
mechanizmy, $kolenia a budovanie kapacit , &o sa tyka verejného obstaravania. Urad pre verejné
obstaravanie je preto zodpovednym organom v tejto oblasti. MV SR je pripravené
spolupracovat’ s UVO na budovani politik v tejto oblasti.

MV SR momentalne buduje klientske centra. Projekty sa vykonavali na Okresnom Urade
Nitra, Galanta, Stropkov, Svidnik, Stara Cuboviia, Snina, Topol'¢any a Senec. Vybudovanie
dalsich klientskych centier je planované na rok 2014.

Diia 12. 11. 2013 bola schvalend Koncepcia rozvoja finanénej spravy 2014 — 2020 poradou
vedenia Finan¢nej spravy. Ciel'om je zaviest' zmeny v systéme riadenia a organizovania
finan¢nej spravy implementaciou suvisiacich projektov.

AKkény plan boja proti dafiovym podvodom.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a schvélena Ministerstvom
financii SR na zéklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 333/2011 Z. z. o organoch §tatnej spravy v
oblasti dani, poplatkov a colnictva v zneni neskorSich predpisov. Stratégia poskytuje pohlad na
to, akym smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

Stratégia modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit v colnictva na roky 2014-
2020 spracovana v 09/2013 a schvalena Ministerstvom financii SR. Obsahuje kl'i¢ové
strednodobé ciele na zvySenie efektivnosti ¢innosti zabezpeCovanych colnymi organmi v rdmci
colnej tinie EU pri stiGasnom zvyseni komfortu poskytovanych sluZieb pre hospodarske subjekty
ako nezanedbatel'ného prvku podpory podnikatel’ského prostredia.

4. vyvoj a
vykonavanie
stratégii a politik
Pudskych zdrojov,
ktoré zahfhaju
hlavné nedostatky

Nie

MYV SR implementuje Narodny projekt budovania kapacit a zlepSenia efektivity VS SR.
Projekt sa uskutoc¢iuje v spolupraci s OECD. Reaguje na problematické a neefektivne
fungovanie niektorych oblasti VS.

Od. 01. 11. 2013 je Urad vlady Slovenskej republiky gestor politiky v oblasti
Statnozamestnaneckych vzt'ahov a pravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. MPSVR SR vykonalo v roku 2013 prieskum problémov pri uplattiovani zdkona o
Statnej sluzbe, s cielom zozbierat’ podklady k novele zdkona, ktora by odstranila aplikac¢né
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identifikované v
tejto oblasti,

http://www.finance.gov.sk/Defaul
t.aspx?CatID=7018

problémy v praxi. UV SR v spolupraci s MPSVR SR a MV SR zorganizoval v roku 2013
dotaznikovy prieskum medzi vybranou skupinou 46 815 $tatnych zamestnancov, ktorého
hlavnym ciel'om bolo identifikovat’ systémové a procesné chyby v riadeni l'udskych zdrojov tak,
aby bolo mozné pripravit’ reformu §tatnej sluzby v stlade so zdsadami pre rozvoj stabilnej,
profesionélnej a politicky neutréalnej VS.

UV SR za uéelom pripravy nového zikona o §tatnej sluzbe zriadil z odbornikov na §tatnu
sluzbu pracovné skupiny, ktoré sa zaoberaji pripravou nového zakona. Kazda zo skupin
spracovava ur€itu tematicku oblast’ a to: (1) vznik, zmena a skonéenie §tatnozamestnaneckého
pomeru; (2) disciplinarne konanie a prava a povinnosti §tatneho zamestnanca; (3) sluzobné
hodnotenie a odmenovanie; (3) vyberové konania — ziskavanie $tatnych zamestnancov a (4)
vzdelavanie. UV SR sucasne zriadil Riadiaci vybor pre reformu $titnej sluzby, ktory
koordinuje a usmeriiuje ¢innost’ jednotlivych pracovnych skupin. V stcasnosti riadiaci vybor a
pracovné skupiny intenzivne pracuju na priprave navrhu nového zékona o Statnej sluzbe.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a schvélena Ministerstvom
financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. c¢) zakona €. 333/2011 Z. z. o organoch $tatnej spravy v
oblasti dani, poplatkov a colnictva v zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na
to, akym smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

5. rozsirovanie Nie http://bit.ly/1765cHb Zakon ¢&. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zruénosti na zakonov v zneni zakona ¢. 315/2012 Z. z. Je to zikon o celoZivotnom vzdelavani, ktory
vSetkych urovniach upravuje a) celozivotné vzdelavanie, v ktorom d’alSie vzdelavanie nadvizuje na stupeit
odbornej vzdelania dosiahnuty v $kolskom vzdelavani, b) akreditaciu vzdelavacich programov d’alsieho
hierarchie v ramci vzdelavania, c¢) pravidla a postupy overovania a uznavania vysledkov d’alsieho vzdelavania
organov VS, zamerané na nadobudnutie ¢iastoénej kvalifikacie a Gplnej kvalifikacie, d) narodnu ststavu
) . kvalifikacii, e) informacny systém d’alSieho vzdelavania, f) systém monitorovania a
http://www.finance.gov.sk/Defaul prognoézovania vzdelavacich potrieb d’alsieho vzdelavania, g) kontrolu dodrziavania podmienok
Laspx?CatiD=7018 akreditécie a dodrziavania.
Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a schvélena Ministerstvom
financii SR na zéklade § 3 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 333/2011 Z. z. o organoch §tatnej spravy v
oblasti dani, poplatkov a colnictva v zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohlad na
to, akym smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.
6. vyvoj postupova | Nie https://www.finance.gov.sk/Defa | Audit Gzemnej samospravy - Audit preneseného vykonu §tatnej spravy a originalnych

nastrojov na
monitorovanie a
hodnotenie.

ult.aspx?Cat|D=9336

http://www.finance.gov.sk/Defaul
t.aspx?CatlD=7018

pdsobnosti a zabezpedenia ich financovania na Grovni regionalnej a miestnej samospravy. V
stlade s uznesenim vlady bola vypracovana jednotna metodika pre spracovanie auditu.
Ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy vykonali audit izemnej samospravy,
spravu o audite predlozili MV SR a MF SR. MV SR spolu s MF SR spracovali sthrnnt spravu o
audite, ktora sluzi ako vychodisko k priprave modernizacie uzemnej samospravy SR. Sthrny
audit vykonu kompetencii VS bol prerokovany vladou SR dia 14.5.2014 a schvéleny uznesenim
vlady &. 226.

Manual ,,Ako merat’ pokrok - navrh vysledkovych ukazovatelov ministerstiev* navrhuje tri
urovne ukazovatel'om za icelom hodnotenia vysledkov dosahovanych réznymi verejnymi
politikami. Po dopracovani niektorych ukazovatel'ov, Riadiaci vybor pre koordinaciu reformy
VS posudi alternativy vyuZzitia manualu ako systematického nastroja pre hodnotenie ¢innosti
$tatnej a V'S. Systém ukazovatelov bude dalej dopliiany o operativne vysledkové, vystupné aj
vstupné ukazovatele na Grovni ministerstiev ako informativny nastroj pre tvorbu verejnych
politik.
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Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a schvalena Ministerstvom
financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. c¢) zakona €. 333/2011 Z. z. o organoch §tatnej spravy v
oblasti dani, poplatkov a colnictva v zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohlad na
to, akym smerom sa finanéna sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

Audit ustrednych organov $tatnej spravy - Vysledkom auditu ustrednych organov $tatnej
spravy bol sathmny navrh uspornych opatreni pre Statny rozpocet, ktory MV SR vypracovalo pre
MF SR. Uspory boli ministerstvom financii zapracované do navrhu $tatneho rozpoctu pre roky
2015-2017.

Audity ustrednych organov prebiehali najmé formou stretnuti na urovni veducich sluzobnych
uradov alebo generalnych riaditel'ov sekcii rozpoctu. Prieskumy podriadenych organizacii
Gstrednych organov prebiehali formou navstev a diskusii s riadiacimi pracovnikmi jednotlivych
organizécii. Spolu bolo navstivenych spolu 57 strednych organov a podriadenych organizécii.
Vystupom prieskumov st sihrnné spravy.

1.
Nediskrimina
cia

Existencia
administrativn
ej kapacity na
vykonavanie a
uplatnovanie
prava Unie v
oblasti
nediskriminaci
e a politiky v
oblasti ESIF.

Nie

Opatrenia v stlades | Nie Zakon ¢&. 575/2001 Z. z. o Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) na MPSVR SR je vykonnym organom
inStitucionalnym a organizacii ¢innosti vIady a pre implementéciu programov. ORRRP spolupracoval na priprave operaénych programov a bude
pravnym ramcom organizacii ustrednej Statnej zapojeny do implementacie a monitorovania prostrednictvom ¢lenstva v monitorovacich
¢lenskych Statov na spravy v zneni neskorsich vyboroch a poskytovanim poradenstva (Skoleni).
zapojenie organov predpisov ) L, L . .
zodpovednych za ) ) V termine dq 1. 6. 2014 boli navysené admlnlstratlvpe kapacity odboru. Za poskytovanie
podporu rovnakého http://www.epi.sk/Main/Default.a | poradenstva je zodpovedné Slovenské narodné stredisko pre Pudské prava (SNSLP).
zaobchadzania so spx?Template=~%2FMain%2FT Zastipeni , i L i , ,
coLL I . Avrticles.ascx&LngID=0&zzsrInki ast!,lpenl_e hIEflvnych MVQ a odbomlkg_v na diskriminaciu, rodO\_/u rovnost' a zdravotné )

vsevtkym} osobami d=4654186&phContent=~%2FZz postihnutie pri priprave a implementacii operacnych programov je zaistené prostrednictvom ich
sslﬁgzg\rgﬁ;"y a SR%2FShowRule.ascx&Ruleld= | U¢asti v pracovnej skupine gestora HP.
programov, a to 14927 &pa=13597
vratane Antidiskriminagny zékon (Zakon
poskytovania 365/2004 Z. z. 0 rovnakom
poradenstvao zaobchadzani v niektorych
rovnosti v ramci oblastiach a o ochrane pred
cinnosti spojenjch s diskrimin&ciou)
ESIF.

http://www.gender.gov.sk/?page_

id=72
Opatrenia na Nie

zabezpeCenie
odbornej pripravy
pre zamestnancov
organov zapojenych
do riadenia a
kontroly ESIF v
oblasti prava a
politiky Unie v
oblasti
nediskriminécie.
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2.Rodova Nie Opatrenia v stlades | Nie Dalsi zoznam a adresar Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) na MPSVR SR je vykonnym organom
rovnost’ inStitucionalnym a spolupracujicich mimovladnych pre implementaciu programov. ORRRP spolupracoval na priprave operaénych programov a bude
pravnym ramcom organizécii v SR venujucich sa zapojeny do implementacie a monitorovania prostrednictvom ¢lenstva v monitorovacich
¢lenskych tatov na pravam Zien a rodovej rovnosti vyboroch a poskytovanim poradenstva (koleni).
Existencia zapojenie organov ) L. ; i . i , i
e zodpovednych za _http.//WWW.gender.gov.sk/?page_ Zastypenl_e hlz_ivnych MVQ a odbormkg_v na diskrimindciu, rodox_ru rovnost' a zdravotné )
af:imlnlst_ratlvn podporu rodovej id=347 postihnutie pri priprave a implementacii operacnych programov je zaistené prostrednictvom ich
€] kapacity na o o ) ucasti v pracovnej skupine gestora HP.
vykonavanie a roynosti pocas Narodna stratégia rodovej
uplatiiovanie pripravya rovnosti na roky 2009 — 2013 Nové Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 - 2020 sa pripravuje na zaklade vyhodnotenia
prava a vykonavania stcasnej Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013. Nova stratégia bude
politiky Unie programov, a to pripravena v novembri 2014.
tykajlicich sa vratane ) http://WWW.gender.gov.sk/?page_
rodovej poskytovania id=294
rovnosti v poradenstva o
oblasti ESIF. rodovej rovnosti v
ramci ¢innosti
spojenych s ESIF.
Opatrenia na Nie
zabezpeCenie
odbornej pripravy
pre zamestnancov
organov zapojenych
do riadenia a
kontroly ESIF v
oblasti prava a
politiky Unie
tykajucich sa
rodovej rovnosti a
jej uplatiovania.
3.Zdravotné Nie Opatrenia v sulades | Nie Néarodny program rozvoja Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) na MPSVR SR je vykonnym organom

postihnutie

Existencia
administrativn
ej kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
Dohovoru
OSN o pravach
0s6b so
zdravotnym
postihnutim v
oblasti ESIF v
stlade s
rozhodnutim

institucionalnym a
pravnym rdamcom
¢lenskych Statov na
vykonavanie
konzultacii a
zapojenie organov,
ktoré st zodpovedné
za ochranu prav
0s0b so zdravotnym
postihnutim, alebo
organizacii
zastupujucich osoby
so zdravotnym
postihnutim, a
dalie prislusné
zainteresované

zivotnych podmienok 0s6b so
zdravotnym postihnutim na roky
2014 — 2020.

http://www.rokovania.sk/Rokova
nie.aspx/BodRokovaniaDetail?id
Material=23180

pre implementéciu programov. ORRRP spolupracoval na priprave operaénych programov a bude
zapojeny do implementacie a monitorovania prostrednictvom ¢lenstva v monitorovacich
vyboroch a poskytovanim poradenstva (Skoleni).

Zastapenie hlavnych MVO a odbornikov na diskriminéciu, rodova rovnost’ a zdravotné
postihnutie pri priprave a implementacii operaénych programov je zaistené prostrednictvom ich
Ucasti v pracovnej skupine gestora HP.
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Rady
2010/48/ES.

osoby pocas
pripravy a
vykonavania
programov.

Opatrenia na
zabezpecenie
odbornej pripravy
pre zamestnancov
orgénov zapojenych
do riadenia a
kontroly ESIF v
oblasti platného
préava a politiky
Unie a &lenskych
Statov tykajucich sa
zdravotného
postihnutia vratane
dostupnosti a
praktického
uplatilovania
Dohovoru OSN o
pravach osob so
zdravotnym
postihnutim
transponovaného v
pravnych predpisoch
Unie, a &lenskych
Statov.

Nie

Opatrenia na
zabezpeCenie
sledovania
vykonavania ¢lanku
9 Dohovoru OSN o
pravach osdb so
zdravotnym
postihnutim vo
vztahu k ESIF podas
pripravy a
vykonavania
programov.

Nie

Vykonavanie ¢lanku 9 Dohovoru OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim je
zabezpecené prostrednictvom Narodného programu, ktory venuje osobitnt kapitolu dostupnosti
a relevantnym opatreniam. Opatrenia vzt'ahujice sa na tento ¢lanok sa zameriavajt hlavne na
bezbariérovy pristup v budovéach a doprave a dostupnosti tovarov, sluzieb a informacii.

4. Verejné
obstaravanie

Existencia
pravidiel na
efektivnu

Nie

Opatrenia na G¢inné
uplatiiovanie
pravidiel Unie o
verejnom
obstaravani
prostrednictvom

Nie

Zakon €. 25/2006 Z. z.

0 verejnom obstaravani
http://www.uvo.gov.sk/legislativa
/-
/document_library_display/74gW
/view/706651?_110 INSTANCE
_T749W_redirect=http%3A%2F%

Planované opatrenia:
- Elektronické verejné obstaravanie;
- Zvyiena podpora UVO pre subjekty vykonavajiice kontrolu

verejného obstaravania prostrednictvom Dohody
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aplikaciu
legislativy
Unie v oblasti
verejného
obstaravania.

primeranych
mechanizmov.

2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativ
a%3Fp_p_id%3D110_INSTANC
E_74gW%26p_p_lifecycle%3D0
%26p_p_state%3Dnormal%26p_
p_mode%3Dview%26p_p_col_id
%3Dcolumn-
2%26p_p_col_count%3D1

Zékon ¢&. 95/2013 Z. z.
(novelizacia zakona ¢. 25/2006 Z.

z)

http://www.upsvar.sk/buxus/docs/
/urady/VK/vo/13-z095.pdf

0 spolupraci;

- Zavedenie analyzy rizik;

- Vypracovanie vzorovych dokumentov;

- Na Grovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych
zoznamov pre kontrolu RO;

- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO
a poziadaviek na dokumentaciu VO,

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre posudenie hospodarnosti;
- Zavedenie povinnej ex ante kontroly;
- Zvedenie spolupréce s Protimonopolnym dradom SR.

Opatrenia na hlavné typy konkrétnych nedostatkov zistenych EK, ktoré st planované, st
nasledovné:

Konflikt zaujmov;
Nedostato¢na hospodarska stt'az;

Diskrimina¢né podmienky sutaze.

Opatrenia, ktorymi Nie Oblast’ zadavania zkaziek nepodliehajucich prislusnym smerniciam EU v oblasti VO
sa zabezpelia (podlimitné zakazky) je v SR legislativne pokryta samotnym zakonom o VO. Takto je
transparentné zabezpecena povinnost’ postupu podl'a tohto zédkona pri obstaravani prac, tovarov a sluzieb pre
postupy verejnych obstaravatel'ov, obstaravatel'ov, ako aj 0sob, ktoré st prijimatel'mi nenavratného
pridelovania finanéného prispevku. Postupy pre takéto zakazky vychadzaju zo zakladnych principov
zakaziek. verejného obstaravania uvadzanych v predmetnych smerniciach EU, preto zabezpetuju
transparentné postupy verejného obstarévania aj pre zakazky, ktoré nespadaji pod smernice EU
v oblasti verejného obstaravania. Na postupy verejného obstaravania tychto zékaziek sa budu
vzt'ahovat' rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1. Opatrenie ¢iasto¢ne prijaté.
Opatrenia na Nie Urad pre verejné obstaravanie v Planované opatrenia:

zabezpecenie
odbornej pripravy a
informovanie
zamestnancov
zapojenych do
vykonéavania ESIF.

spolupraci s kazdym RO v
periodicite pol roka vypracovava
spravu o vysledkoch kontrol a
auditov v oblasti VO a tato je
zverejnena:

http://www.rokovania.sk/Rokova
nie.aspx/BodRokovaniaDetail?id
Material=21941

(napr.
http://www.opzp.sk/dokumenty/p
rojektove-
dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-
procesoch-vo-v-ramci-projketov-

- Zavedenie jednotného systému vzdelavania zamestnancov

v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude povinné zabezpegit’ pre vietkych
zamestnancov zucastnenych na implementacii fondov pravidelnti odbornti pripravu a skolenia,
pri¢om tito zamestnanci budd povinni sa tohto vzdelavania zicastnit’.

- V gescii CKO zriadenie Koordina¢ného vyboru pre spolupracu pri verejnom obstaravani. Toto
odborné forum pozostavajlice najméa zo zastupcov CKO, UVO, CO, OA, RO zabezpeéi spoloény
postup v ramci aplikacie pravidiel VO (spolupraca pri vydavani metodickych vykladov, pokynov
a usmerneni prispdsobenych podFa potrieb implementacie fondov EU). Jednoznagnou vyhodou
zriadenia tohto organu bude okamzité identifikovanie pripadnych zavaznych pochybeni
(systémovych nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri kontrole VO a efektivna moznost’
prijatia adekvatnych napravnych opatreni na ich odstranenie.
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http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/

op-zp-v-programovom-obdobi-
2007-2013/) alebo
(http://www.ropka.sk/sk/verejne-
obstaravania/)

http://www.uvo.gov.sk/za-
obdobie-o0d-1.1.2013-do-

30.6.2013
Opatrenia na Nie Urad pre verejné obstaravanie Zabezpedenie technickej pomoci v ramei spoluprace s UVO na refundaciu mzdovych nakladov
zabezpecenie ) zamestnancov vykonavajucich podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v ramci Dohody o
administrativnej hitp://www.uvo.gov.sk/domov spolupréci. Opatrenie planované.
kapacity na ické ia (U s L . - .
vyionéi//anie a Metodicke usmernenia (UVO) Technicka pomoc v ramci spoluprace s UVO na refundaciu nékladov na znalecké posudky a
uplatiiovanie (http:/Avww.uvo.gov.sk/metodick odbomé stqnoviské, ktoré budl'} Qotrebné pre V}’/,k()l‘l poldpom}"ch ¢innosti pre RO, SORO, OA,
pravidiel Unie o e-usmernenia CO v ramci Dohody o spolupréci. Opatrenie planované.
vgr?n(’)m i Technicka pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym Gradom SR — Opatrenie planované.
obstarévani.
Technicka pomoc na 8kolenia prijimatelov. Skolenia budti zamerané na prijimatelov, resp.
ziadatel'ov. Opatrenie planované.
5.8tatna Ciasto¢ne Opatrenia na Nie Centralny IT register pre $tatnu pomoc bude zriadeny v rozsahu a v §trukture, ako ich vymedzi
pomoc zabezpedenie nové nariadenie o skupinovych vynimkach ako aj prislusné usmernenia Europskej komisie.
ucinného
uplatiiovania
Existencia pravidiel Unie o
pravidiel na $tatnej pomoci.
efektivne
uplatiiovanie
prava Unie o
Statnej pomoci
v oblasti ESIF.
Opatrenia na Ano Prislusné skolenia pracovnikov na tému uplatiiovania pravidiel EU o §tatnej pomoci na vietkych
zabezpecenie relevantnych Grovniach (t.j. prislusné oddelenia) sa uz konali alebo su naplanované.
odbornej pripravy a
informovania
Zamestnancov
zapojenych do
vykonavania ESIF.
Opatrenia na Nie Kvantifikacia potreby posilnenia administrativnych kapacit koordinatora $tatnej pomoci

zabezpecenie
administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
pravidiel Unie o
Statnej pomoci.

s ohl'adom na predmetnu ex ante kondicionalitu ako aj zalozenie metodickych centier
pozadovanych zo strany EK bolo stanovené s predstavitelmi GR pre hospodarsku stt'az.

Rovnako aj OP TP zohladtuje zvySené administrativne kapacity MF SR pri jeho Glohe
koordinatora $tatnej pomoci.
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http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/domov
http://www.uvo.gov.sk/metodicke-usmernenia
http://www.uvo.gov.sk/metodicke-usmernenia

6. Pravne Ciastotne Opatrenia na Nie Zakon 24/2006 Z. z. 0 21.3.2013 infringement k transpozi¢nému deficitu k smernici 2011/92/EU.
predpisy v zabezpedenie posudzovani vplyvov na Zivotné ) i i i . L o
oblasti G&inného prostredie a 0 zmene a doplneni 12._7. 2913 deoved SR zaslana na f(_)rmfilne oznamenie EK, SR d@klaruje, ze yy%(ona prls.lusne
Jivotného uplatiiovania niektorych zakonov v znenf legislativne Upravy a poskytne metodické usmernenia na odstranenie transpozi¢ného deficitu.
prostredia smernice neskorsich predpisov Navrh zédkona 2. 7. 2014 schvaleny uznesenim vlady SR ¢&. 330/2014
tykajlce sa Eurépskeho 3 . . 3
posudzovania parlamentu a Rady Zakon je uverejneny na stranke http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23688
vplyvov na 20L1/92/EU (EIA) a i aspustice gov i Dria 16. 7. 2014 - odoslany na rokovanie Narodnej rady SR
Zivotné smernice Navrh novelizécie zakona: oL y 1 Tady SR
prostredie Eurdpskeho http://www.rokovania.sk/Rokova | V pripade smernice EIA sa 7. 5. 2014 uskutonilo stretnutie CKO, MZP SR a MDVRR SR. Pri
ElA) parlamentu a Rady nie.aspx/BodRokovaniaDetail?id | formulovani navrhu opatreni bolo prihliadané na skéisenosti MDVRR SR v oblasti opatovného
a strategickéh 2001/42/ES (SEA). Material=23688 posudzovania a schval'ovania projektov v pripade zmien v projektoch v ramci uplatnenia
o 3 , L, . instititu ozndmenia o zmene navrhovanej ¢innosti podl'a zdkona ¢. 24/2006 Z. z., ako aj
environmenta Navrh novelizacie zakona je oznémenie o zmene stavby podra stavebného zakona (zakon &. 50/1976).
Ineho predmetom schvalovacieho
posudzovania procesu v Narodnej rade SR od
(SEA) 16.7.2014.
Existencia
pravidiel na
efektivne
uplatiiovanie
pravnych
predpisov Unie
v oblasti
zivotného
prostredia
tykajucich sa
EIA a SEA.
Opatrenia v oblasti Nie Stratégia $kolenia a informovania | Vzdelavanie bude zabezpetované najmé prostrednictvom prednasok, workshopov, seminarov a
odbornej pripravy a zamestnancov zapojenych do konferencii. S ohl’'adom na skuto¢nost,, Ze bola zacata procedura infringementu vo veci
informovania vykonavania smernic EIA a SEA, | transpozi¢ného deficitu vo vzt'ahu k smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU bude
zamestnancov vratane navrhu opatreni na jej potrebné vykonat’ aktualiziciu stratégie Skoleni, ktora bude reflektovat’ na potrebu metodického
zapojenych do realizaciu schvélena rokovanim 7. | usmernenia v ,,prechodnom* obdobi (do schvalenia a nadobudnutia a¢innosti prislusnych
vykonavania porady vedenia MZP SR, ktora sa | legislativnych tprav) a na prislusné legislativne tipravy.
smernic EIA a SEA. konala diia 7. 3. 2013.
http://www.sazp.sk/public/index/
go.php?id=81&prm3=686
Opatrenia na Ano Analyza administrativnych Zaver analyzy poukazuje na skutoénost’, Ze suCasny stav administrativnych kapacit v oblasti

zabezpeCenie
dostato¢nej
administrativnej
kapacity.

kapacit v oblasti posudzovania
vplyvov na zZivotné prostredie
(vykonavania smernic EIA a
SEA), vratane navrhu opatreni na
zabezpecenie ich dostato¢ného
stavu schvalend rokovanim

3. porady vedenia MZP SR, ktora
sa konala dia 24. 1. 2013.

posudzovania vplyvov na zivotné prostredie je dostato¢ny.

V sucasnosti nie je potrebné revidovat' prislusni analyzu, alebo ju aktualizovat na zéklade
pripomienok vznesenych v stvislosti s navrhom legislativnych zmien k zakonu €. 24/2006 Z. z.
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http://www.jaspi.justice.gov.sk/
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23688
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23688
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23688
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23688
http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id=81&prm3=686
http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id=81&prm3=686

7. Existencia
Statistického
zékladu
potrebného na
uskutoénenie
hodnoteni pre
postdenie
ucinnosti

a vplyvu
programov.

- Existencia
systému
ukazovatel'ov
vysledkov
nevyhnutnych
pre vyber
opatreni, ktoré
¢o
najucinnejsie
prispievaju

k dosiahnutiu
zelanych
vysledkov, pre
monitorovanie
pokroku, pri
dosahovani
vysledkov

a vykonanie
postdenia
vplyvu.

Nie

1. Zavedené st Nie N/A RO OP EVS vypracovava Navrh Metodického dokumentu k ukazovatel'om a vykonnostnému
opatrenia na ramcu. Za zavedenie funkéného monitorovacieho systému ITMS2014+, ktory zabezpeci zber
zabezpecenie a uchovavanie dat, mikrodat a $tatistickych udajov pre ucastnikov zodpoveda CKO. RO bude
véasného zodpovedny za vyuzivanie informa¢ného monitorovacieho systému, ktory zabezpeci
zhromazZd’ovania zhromazd’ovanie, uchovavanie a konsolidaciu dat, mikrodat a $tatistickych udajov a bude

a konsolidéacie zodpovedat’ za aktualnost’, pravdivost’, iplnost’ a spravnost’ vlozenych udajov.

Statistickych

Gdajov s tymito

prvkami:

a. identifikacia

zdrojov

a mechanizmov na

zarucenie validacie

Statistickych udajov

b. opatrenia na Strategické dokumenty OP EVS, vratane ukazovatel'ov budi verejne pristupné prostrednictvom
uverejnenie web portéalu. Po schvaleni OP EVS bude zriadena $pecializovana web stranka. Pri nastavovani
konsolidovanych systému meratelnych ukazovatelov sa vychadzalo z dostupnych dat a Statistik.

Udajov a ich

spristupnenie

verejnosti

2. Utinny systém Nie N/A OP EVS obsahuje ukazovatele vysledkov na urovni §pecifickych ciel'ov, spolu s ciel'mi tychto

ukazovatelov
vratane:

a. Vyberu
ukazovatel'ov
vysledkov pre kazdy
program
poskytujucich
informacie o tom, ¢o
motivuje vyber
policy opatreni
financovanych
programom.

ukazovatel'ov. Pri niektorych neboli zname vychodiskové hodnoty, lebo neexistuje ziadna
podobné aktivita, intervencia, skusenost’ alebo stidia ¢i vyskum v tejto oblasti. Tieto hodnoty
budl dostupné v priebehu implementécie projektov OP EVS alebo budl vystupom pracovnych
skupin (napr. PS pre QMS alebo PS pre analytické jednotky). Zdévodnenie je uvedené aj v
metodickom dokumente.
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b. Stanovenie ciel'ov
tychto ukazovatel'ov

Vysledkové ukazovatele, kde nebola ur¢ena ciel'ova hodnota boli zahrnuté do akéného planu.
Ukazovatele st d’alej rozpracované v Navrhu Metodického dokumentu k ukazovatel'om a
vykonnostnému rdmcu. Dokument obsahuje ukazovatele vysledku a vystupu na programovej
urovni s uvedenim definicie, zdovodnenia vyberu ukazovatel’a, spdsobu vypoctu, mernt
jednotku, sposob vypoétu, cielovi hodnotu, zdroj informécii a periodicitu monitorovania.

3.Zabezpecenie
stiladu kazdého
ukazovatela

s tymito
naleZitost’ami:
odolnost’

a Statisticka
validécia, jasny
normativny vyklad,
citlivost’ voci
politike a véasné
zhromazd’ovanie
Udajov

Nie

N/A

RO pre OP EVS, nastavi spolupracu so Statistickym tradom SR, ktory bude pravidelne dodavat’
relevantné data a Statistiky v sulade legislativou SR.

Statistick4 validicia udajov bude zabezpegena prostrednictvom RO OP EVS.

4. Zavedenie
procesov na
zarucenie toho, aby
vSetky operacie
financované

z programu prijali
ucinny systém
ukazovatel'ov.

Nie

N/A

CKO je zodpovedny organom a pracuji na funkénom zavedeni monitorovacieho systému ITMS
2014+. CKO a RO OP EVS bude zabezpecovat’ prostrednictvom ITMS 20141+ zhromazd’ovanie
a konsolidaciu Statistickych udajov pre OP EVS.
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TabulPka 37. Akény plan pre splnenie tematickych a vSeobecnych ex ante kondicionalit

merania dopadov legislativnych navrhov pomocou konceptu RIA, vratane pouzitia testu MSP. Metodika
bude d’alej podporena vytvorenim databazy pravnych predpisov, s dopadom na podnikatel’ské prostredie za
ucelom znizenia regulaéného a administrativneho zat'azenia. Na zaklade navrhnutej metodiky, ktora ma
vypracovat’ pracovna skupina pod vedenim MH SR, vlada SR prijme mechanizmus koordinacie RIA, ako aj
$pecifikuje zodpovedny koordinaény organ na narodnej irovni, ktory bude tizko pracovat’ s podporou
relevantnych centralnych organov §tatnej spravy, Slovak Business Agency a ostatnych zainteresovanych skupin
na zabezpedenie jej riadnej implementécie.

Ex ante Nesplnené kritéria Planované opatrenia Termin Zodpovedné
kondicionalita (datum) organy
1. Analyza a 1. Bude zadefinovana a implementovana Stratégia reformy verejnej spravy, ktora bude obsahovat’ ciele, 31.10. 2015 MV SR v spolupréci
strategicky plan priority, milniky a predbezn@ alokaciu rozpo¢tovych prostriedkov VS v jednotlivych segmentoch. Na pripravu s ¢lenmi Riadiaceho
pravnych, stratégie dohliada riadiaci vybor na koordinéaciu reformy VS pomocou uréenej pracovnej skupiny. vyboru
organiza¢nych
alebo procesnych AkEny pla ] . . T .- -

S 2. ¢ny plan reformy VS bude zadefinovany a bude spustend implementacia v jednotlivych segmentoch VS. 31.10. 2015 MV SR v spolupraci s
reformn,yCh Akény plan sluzi ako efektivny a Zivy pracovny nastroj. Dokument je neustéle upravovany a aktualizovany, ¢lenmi Riadiaceho
opatreni poukazuje na klicové existujiice strategické dokumenty a zaroveti sluzi ako mapa, ktora prispieva vyboru

k vypracovaniu d’al$ich relevantnych strategickych dokumentov v jednotlivych segmentoch reformy VS na
narodnej Grovni.

3. Bude prijatd Koncepcia modernizécie a stabilizacie sidnictva. Je to strategicky dokument, ktory je po 30.11. 2014 MS SR v spolupréci s
vnutro rezortnom pripomienkovom konani a pripomienky sa vyhodnocujl. V najbliz§om obdobi bude material MV SR
predlozeny do MPK a nasledne na schvalenie vladou SR.

4. Bude definovand Koncepcia rozvoja verejného obstaravania, ktora zanalyzuje sii¢asny stav VO, stanovi 30. 06. 2015 UVO v spolupréci s
hlavné potreby a ciele pre jeho d’alsi rozvoj, a s predbeznym harmonogramom naplanuje kI'aicové opatrenia, MV SR
opatrenia a ich nositel'ov, vo vztahu na implementaciu $pecifického ciel'a OP EVS.

5. Bude definovany Akény plan opatreni, aktivit a nastrojov na boj proti korupcii. Akény plan vychadza zo 31.12. 2014 MV SR - Prezidium
Strategického planu boja proti korupcii v SR, ktory bol schvaleny nariadenim vlady &. 517/2011 a prispeje policajného zboru SR
k d’alsiemu plneniu tloh za ucelom efektivnej koordinacie boja proti korupcii. (MEKO)

6. Bude aktualizovana jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov zavedenim systematického 31.12 2014 MH SR v spolupraci s

SBA
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Bude vytvorené analytické Centrum lepSej regulacie v rAmci SBA, ktoré bude zodpovedné za systematické 31.1.2015 MH SR v spolupréci s
hodnotenie vplyvov regulacii na podnikatel'ské prostredie, osobitne jej vplyvu na malé a stredné podniky SBA
(MSP) — podporou MSP testov ako sti¢asti komplexného procesu implementacie RIA. Centrum zaroven posilni
analytické kapacity v danej oblasti a povedie k zjednoduseniu a racionalizacii administrativnych postupov.
Jednou z aktivit Centra bude navrh zmien pravnych predpisov. Vystupy Centra bude hlavne vyuzivat MH SR,
ktoré ma na starosti zlepSovanie podmienok podnikatel'ského prostredia, ale mozu byt vyuzité vsetkymi
organmi, ktoré pripravuju legislativne iniciativy.
S ohladom na zjednodusenie a racionalizaciu administrativnych postupov, ktoré sa vieobecne tykaju
implementacie RIA, vo vieobecnosti MH SR bolo poverené vladou SR na pripravu jednotnej metodiky pre
RIA, ktoru vypracovava pracovna skupina v uzkej spolupraci s ostatnymi kl'i€¢ovymi narodnymi partnermi a
bude predlozena na prijatie vladou do decembra 2014.
2. Vyvoj systémov Zabezpecenie hodnotenia potrieb relevantnych aktérov (zaujmovych stran), vratane ob&anov, biznisov a 31.12. 2014 MV SR v spolupréci s
riadenia kvality inych zainteresovanych aktérov (socidlni partneri, MVO) a ciel'ov na zlepSenie ich poskytovania ¢lenmi Riadiaceho
prostrednictvom systémov riadenia kvality (QMS) (hlavné medzery, hlavné potreby, hlavné praktiky a pouzité vyboru
modely) vo VS. Hodnotenie bude koordinované riadiacim vyborom pre koordinaciu reformy VS —
konkrétnejsie pracovnou skupinou pre QMS, ktora bola zriadena pocas posledného stretnutia v septembri 2014.
Bude vytvoreny zoznamu opatreni tykajici sa zavedenia a pouzivania uz zavedenych QMS udrzatelnym 31.12.2014 MV SR v spolupréci s
spoésobom. Zoznam opatreni bude koordinovany riadiacim vyborom pre koordinaciu reformy VS — ¢lenmi Riadiaceho
konkrétnejsie pracovnou skupinou pre QMS, ktora bola zriadena pocas posledného stretnutia v septembri 2014. vyboru
Bude vypracovana Koncepcia implementacie systémov riadenia kvality (QMS) vo VS. MV SR bude stavat’ | 31. 05. 2015 MV SR v spolupréci s
na skdsenostiach z pilotného projektu so zameranim na riadenie kvality a monitorovacie systémy a stanovenie UNMS SR
parametrov pre monitorovanie kvality a vykonu miestnej $tatnej spravy. MV SR planuje vyuzit’ model CAF.
4. Vyvoja Bude vypracovany novy zakon o $titnej sluzbe, ktory nahradi zékon &. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o 1.1.2016 UV SR v spolupraci
vykonavanie zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Predpokladame, Ze zakon schvali vlada s MV SR
stratégii a politik SR do konca roka 2015 a vstlpi v platnost’ 1.1.2016.
Pudskych zdrojov,
ktoré ,Zahfﬁaj‘,' Bude pripravena Jednotna stratégia rozvoja Pudskych zdrojov v $tatnej sprave ako stre$ny dokument pre 30.06.2015 UV SR v spolupraci
hlavn_e_nedostgtky zadefinovanie naslednych koncepénych dokumentov a akénych planov pripravenych v tejto oblasti. Navyse s MV SR
identifikované v bude pokryvat’ tiez centralnu Groven a dokumenty sektorového rozsahu jednotlivych rezortov (bude vytvoreny
tejto oblasti panel expertov).
5. Roz$irovanie UV SR, v kontexte pripravy nového zikona o §tatnej sluzbe &. 400/2009 Z. z., zriadil v spolupraci s ostanymi 31. 05. 2015 UV v spolupraci s MV

zru¢nosti na
vSetkych urovniach
odbornej
hierarchie v ramci
organov VS

ministerstvami a Ustrednymi organmi $tatnej spravy pracovné skupiny, zloZena z odbornikov. Jedna z
pracovnych skupin je venovana vzdelavaniu. Pracovna skupina identifikuje potreby v oblasti vzdelavania,
tréningov a rozvoja zru¢nosti vo vzt'ahu k vzdelavaniu §tatnych zamestnancov s oh'adom na novu jednotnt
stratégie RCZ v Statnej sprave. Taktiez vypracuje analyzy a plan rozvoja kompetencii, zru¢nosti a
schopnosti na v§etkych trovniach profesionalnej hierarchie v ramci institdcii.

SR
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2. Analyza sucasného stavu, nastavenie Ziaduceho stavu, definicia vzdelavacich potrieb na tirovni ,,front 31.12.2014 MV SR v spolupréci s
office“ sluzieb. V stlade so vzdelavacimi potrebami sa budu uskuto¢hovat’ vzdelavacie opatrenia pre MPSVR SR
zamestnancov klientskych centier, ktori s primarne uréeni na priamy kontakt s klientmi a tieZ ich riadiacich
pracovnikov. Vzdelavanie bude prebiehat’ v jednotlivych klientskych centrach.

6. Vyvoj postupov | 1. Bude vykonana optimalizacia procesov miestnej $tatnej spravy - audit procesov na trovni okresnych 31.12. 2014 MV SR
a nastrojov na Gradov.

monitorovanie a . o .

hodnotenie Zber a nastavenie statistickych a analytickych vystupov zameranych na vykon okresnych tradov.

2. Vychadzajuc zo studie ,,Ako merat’ pokrok - navrh vysledkovych ukazovatel'ov ministerstiev* bude pripraveny | 30.06.2015 MF SR — Institat
Institucionalno-metodicky navrh pre vyhodnocovanie verejnych politik, ktory bude naviazany na pripravu finanénej politiky
SR a bude obsahovat’ vstupové, vystupové, vysledkové ukazovatele zamerané na ¢innost’ §titnej a verejnej
spravy.

1. Nediskriminacia | Opatreniav sulade s Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR. 1.11. 2014 MPSVR SR
. . inStituciondlnym a Dosiahnutie optimalizovaného stavu administrativnych kapacit vytvorenim oddelenia pre

EXIS_tepCIa L pravnym ramcom implementdaciu horizontalnych principov nediskriminécie a rovnosti muZov a Zien v 7 pracovnych miest

admln_lstratlvnej Clenskych Statov na na TPP plus 1 asistenta/ku.

kapaC'Fy na zapojenie organov . . ; ; . .

vykonévanie a zodpovednych za podporu NavysSenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti

uplatiiovanie prava rovnakého zaobchadzania a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

Unie v oblasti so vSetkymi osobami pocas fani 4 4 4 ; . 4 A ; « 31.12.2014

nediskriminacie a At & vvkonsvania Zapojenie Slovenského narodného strediska pre I'udské prava ako ,equality body*.

politiky v oblasti pripravy a vyxonav Nirodng akén bl 1 2 eliminciu diskriminici 30.6. 2015

ESIE. programov, a to vratane arodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu diskriminécie

g?ﬂiifg:g?gﬁ??&fg:; Celostatna stratégiu ochrany a podpory I'udskych prav v Slovenskej republike 31.12.2014

spojenych s ESIF. PredloZenie stratégie na rokovanie vlady SR
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-
rodovu-rovnost/

Opatrenia na zabezpecenie | Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov zapojenych do vyuzivania fondov a 31.12.2014

odbornej pripravy pre nasledné podanie projektu z OP TP na finan¢né zabezpecenie $koleni. Termin na predloZenie stratégie na

zamestnancov organov rokovanie vlady SR:

zapojenych do riadenia a . .

kontroly ESIF v oblasti http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-

prava a politiky Unie v rodovu-rovnost/

oblasti nediskriminacie.

2. Rodova rovnost’ | Opatrenia v sulade s Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti 1.11.2014 MPSVR SR

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykonavanie a

indtitucionalnym a pravnym
ramcom ¢lenskych §tatov na
zapojenie organov
zodpovednych za podporu
rodovej rovnosti pocas

a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

Instituciondlny mechanizmus koordinacie HP bude budovany s dérazom na metodické vedenie, publicitu,
skoliace a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj na monitorovanie a kontrolu
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http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

uplatiiovanie prava a

pripravy a vykonavania

politiky Unie programov, a to vrétane Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020. 30.11. 2014
tykajlcich sa poskytovania poradenstva PredloZenie novej stratégie rodovej rovnosti na rokovanie vlady SR:
rodovej rovnosti v o rodovej rovnosti v ramci
oblasti ESIF. ginnosti spojenych s ESIF.
Celostatna stratégia ochrany a podpory Pudskych prav v SR 31.12. 2014
PredloZenie stratégie P na rokovanie vlady SR: http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-
ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
Opatrenia na zabezpecenie Vypracovanie stratégie $kolenia a informovania zamestnancov zapojenych do vyuzivania fondov a nasledné 1.11.2014
odbornej pripravy pre podanie projektu z OP TP na finanéné zabezpecenie $koleni.
zamestnancov organov .
Zapojen)’lchv dori gdeni aa Skoliace a vzdelé.varcig aktivity a i{lf(r)rm(zvar'lie zames?rylancov/k}./rzl zaquenych do vyuiivimia fondov;
kontroly ESIF v oblasti préva kor}ferf:ncw, put'>11ka01e a propagacné tlz_ics)vmy/materlal]y, z,vere]novame sprav v narodnych a
a politiky Unie tykajtcich sa regionalnych/miestnych masmédiach a iné, bude vykonavat’ garant za HP.
rodovej rovnosti a jej Uvodné $kolenie pre RO
uplatiiovania }
Skolenie k rodovej rovnosti vo verejnej sprave a e-learnigové Skolenie k rodovej rovnosti bolo akreditované zo | 30 6. 2015
strany MSVVS SR a pogi dohl'adom ORRRP. Skolenia sa uz poskytuju rdznym verejnym institiciam a su
dostupné pre riadenie ESIF.
http://www.institutrr.sk/elearning/
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26746
3.Zdravotné Opatrenia v stlade s Posilnenie administrativnych kapacit u organov zodpovednych za implementéciu Dohovoru OSN 30.11. 2014 MPSVR SR
postihnutie intitucionalnym a pravnym
Existencia ramcom clenskych $tatov na
administrativnej vykone_lva_nle kqnzultacn . .| SR v sucasnosti pripravuje Celo$tatnu stratégiu ochrany a podpory Pudskych prav v SR, ktord ma 31.12. 2014.
kapacity na azapojenie organov, ktorersu definovat’ aj Glohy v oblasti zabezpe€enia prav osob so ZP.
pacity na zodpovedné za ochranu prav
vykonavanie a 0s6b so zdravotnym PredloZenie stratégie IP na rokovanie vlady SR:
uplatiiovanie postihnutim, alebo

Dohovoru OSN o
préavach os6b so
zdravotnym
postihnutim v
oblasti ESIF v
stlade s

organizacii zastupujucich
osoby so zdravotnym
postihnutim, a d’alsie
prislusné zainteresované
osoby pocas pripravy a
vykonavania programov.
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http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.institutrr.sk/elearning/
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleId=26750
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleId=26746

rozhodnutim Rady
2010/48/ES

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia

a kontroly ESIF v oblasti
platného prava a politiky Unie
a Clenskych statov tykajucich
sa zdravotného postihnutia
vratane dostupnosti

a praktického uplatiiovania
Dohovoru OSN o pravach
0sdb so zdravotnym
postihnutim transponovaného
v préavnych predpisoch Unie,
a Clenskych statov.

Vypracovanie stratégie §kolenia a informovania zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov a nasledné
podanie projektu z OP TP na finan¢né zabezpecenie $koleni.

Vypracovanie stratégie:

Uskutocnenie vzdelavacich aktivit pre prvotné vzdelavanie RO:

1.11.2014

30. 6. 2015

Opatrenia na zabezpecenie
sledovania vykonavania
¢lanku 9 Dohovoru OSN

0 pravach os6b so zdravotnym
postihnutim vo vzt'ahu k ESIF
pocas pripravy a vykonavania
programov.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej Grovni sledovany prostrednictvom
monitorovacich sprav, ktorych sucast'ou bude samostatny vystup obsahujuci informacie

o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k
dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontalnych principov), ako aj kontrolou na mieste realizécie projektov a
nasledne hodnotenim prispevku k ciel'om horizontalnych principov. Samostatny vystup obsahujuci informacie
o uplatiiovani horizontalneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov
identifikovanych v narodnom strategickom dokumente.

Zapracovanie do riadiacej dokumentécie, proces uplatiiovania v hodnoteni , monitorovani a kontrole, priprava
assessment grid.

31.10. 2014

30.6.2014 —
zapracovanie ¢l.
9 Dohovoru OSN
do vsetkych OP

31.12.2014 -
vypracovanie
dokumentu

k systému
implementécie
vratane
monitorovania
HP

30. 4. 2015 -
nasledné
zapracovanie do
riadiacej
dokumentéacie
OP, proces
predlozenia
ziadosti o NFP
S ohl'adom na
hodnotenie,
monitorovanie
a kontrolu,
priprava
assessment grid
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4. Verejné
obstaravanie

Existencia pravidiel
na efektivnu
aplikaciu legislativy
Unie v oblasti
verejného
obstaravania.

Opatrenia na i¢inné Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych pri kontrolach budu zavedené tieto opatrenia: 30.11.2014 Urad pre verejné
uplatiiovanie pravidiel Unie o . . L . L i obstaravanie (UVO)
0 verejnom obstarévant - Zvysena’ p_odpora UVO pre subjekty vykonavajuce kontrolu verejného obstaravania prostrednictvom Dohody | 30.11.2014
prostrednictvom primeranych | © SPolupréci. 31.8. 2016 CKO
mechanizmov. i o2y rizik DIl VY
Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany RO 30.11.2014
- Vypracovanie vzorovych dokumentov
30.6.2015
- Na Urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov pre kontrolu RO
- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO a poziadaviek na dokumentaciu VO
30.11.2014
- Zavedenie cenovych méap, benchmarkov a limitov pre posudenie hospodarnosti;
30.11.2014
- Zavedenie povinnej ex ante kontroly;
30.11.2014
- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym Gradom SR;
- Prijatie nového zakona o verejnom obstaravani
18.4.2016
- Elektronické verejné obstaravanie o
V radmci leh6t
- Zhodnotenie efektivnosti opatreni v rdmci kritérii 1 az 4 stanovenych
v smerniciach EP
a Rady
2014/23/EU,
2014/24/EU,
2014/25/EU
30. 6. 2015
Opatrenia, ktorymi sa Oblast’ zadavania zakaziek nepodliehajticich prislusnym smerniciam EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je 30. 6. 2015 Zodpovedny:
zabezpe€ia transparentné v SR legislativne pokrytad samotnym zakonom o VO. Takto je zabezpecena povinnost’ postupu podla tohto V zavislosti od typu
postupy pridel'ovania zakona pri obstaravani prac, tovarov a sluzieb pre verejnych obstaravatel'ov, obstaravatel'ov ako aj osob, ktoré opatrenia uvadzaného
zékaziek. st prijimatel’mi nenavratného finan¢ného prispevku. v kritériu 1
Opatrenia na zabezpecenie Zabezpecenie $koleni CKO tykajucich sa postupov administrativnej kontroly VO v ramci systému riadenia, 30. 6. 2015 CKO v spolupréci
odbornej pripravy a prezentovanie najcastejSich nedostatkov identifikovanych pri kontrolach VO. s prislusnym
informovanie zamestnancov organizaénym
zapojenych do vykonévania tvarom Uradu vlady
ESIF. SRaUVOaPMU
Opatrenia na zabezpecenie Pre zvysenie spoluprace subjektov §tatnej spravy participujicich 30. 6. 2015 CKO v spolupréci s

administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie
pravidiel Unie o verejnom
obstaravani.

v oblasti VO a kontroly hospodérskej sutaz bude tato spolupraca posilnena medzi UVO a Protimonopolnymi
uradom SR, a to aj na trovni zabezpe&enia AK tychto subjektov prostrednictvom technickej pomoci.

PMU
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5. Statna pomoc Opatrenia na zabezpecenie Novela zakona €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov s cielom: 31.12. 2015 MF SR
i i - ucéinného uplatiovania . ., . e s . . L, - s <1
EXISten(EIa pravidiel pravidiel Unie o $tatnej - posilnenia tlohy koprdmato_ra Statnej pomoci tak, aby jeho stanoylska a pozicie b_OII zavézné a kgzdy
na efektivne pomoci. poskytovatel Statnej pomoci pred jej poskytnutim musel predlozit’ koordinatorovi §tatnej pomoci ziadost’
uplatiiovanie prava 0 poskytnutie pomoci (na zdklade uznesenia vlady SR ¢&. 156 z 9. 4. 2014 stanoviska a pozicie koordinatora
Unie o 3tatnej §tatnej pomoci st uz zavazné pre vietky RO a SORO), 31. 7. 2015
pomoci v oblasti
ESIF.
- vytvorenia pravneho rdmca pre zriadenie centralneho IT registra pre §titnu pomoc, ktory by mal zahffat’ aj
individudlnu pomoc a pomoc podliehajucu vieobecnej skupinovej vynimke, 31. 7. 2015
- zriadenia centralneho IT registra pre §tatnu pomoc v rozsahu a v §truktare ako ich vymedzi nové nariadenie
GBER a prislusné usmernenia Europskej komisie.
Opatrenia na zabezpecenie Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora Statnej pomoci o 10 az 15 miest ( 100 % az 150 % 31.12. 2014 MF SR
administrativnej kapacity na navySenie).
vykonavanie a uplatiiovanie i . o . i . L . i i i
pravidiel Unie o $tatnej V utvare koordlnato_r% s,tatn_e] pomoci b,udu zabezpeCované aj tlohy centra znalosti, ktoré poskytnu potrebné
pomoci usmernenia v oblasti §tatnej pomoci vratane
6. Pravne predpisy | Opatrenia na zabezpeCenie Novelizécia zdkona &. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni 1.12.2014 MZP SR v spolupraci
v oblasti Zivotného | G¢inného uplatiiovania niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov s CKO
prostredia tykajuce | smernice Europskeho a ostatnymi dotknuty
sa posudzovania parlamentu a Rady mi organmi $tatnej
vplyvov na Zivotné | 2011/92/EU (EIA) a - Planovana G¢innost’ novely zdkona spravy
prostredie (EIA)a | smernice Eur6pskeho
strategického parlamentu a Rady
environmentéalneho | 2001/42/ES (SEA). . _ L , L. L. ,
posudzovania Overenie materialno-technického a personalneho zabezpecenia pre vykonavanie novely zakona 30. 6. 2015
(SEA)
Metodické usmernenie postupu prislusnych organov pre posudzovanie vplyvov v ,,prechodnom* obdobi (do 30. 09. 2014

Existencia pravidiel
na efektivne
uplatiiovanie
pravnych predpisov
Unie v oblasti
zivotného prostredia
tykajlcich sa EIA a
SEA.

schvalenia a nadobudnutia u¢innosti prislusnych legislativnych uprav):

- pisomna forma pre prislu$né organy $tatnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov na zivotné
prostredie obsahujica spravne a désledné vyuzivanie vyberovych kritérii pre zistovacie konanie (priloha III.
smernice EIA, ktora je premietnuta v prilohe ¢. 10 zakona EIA),

- pisomna forma pre prislu$né organy $tatnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov na zivotné
prostredie obsahujica dosledny postup pri odévodneni rozhodnuti zo zist'ovacieho konania uvedenim

vysporiadania sa so stanoviskami dotknutych organov a dotknutych obci a tiez nalezitym odévodnenim zo
strany prislusného organu,

- pisomna forma pre povol'ujuce organy ako sa zverejni upovedomenie o zacati povol'ovacieho
konania, z ktorého bude jednoznacne vyplyvat’ pravo k pristupu k uplnej ziadosti o povolenie.

Bude zverejnené na: www.enviroportal.sk.
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http://www.enviroportal.sk/

Zavedenie opatrenia na podporu uplatiiovania smernice EIA:

V ramci konania o ziadostiach - v pripade Ziadosti o prispevok, ku ktorym bol zavereény dokument z procesu
posudzovania vydany pred nadobudnutim G¢innosti novely zakona o posudzovani vplyvov na zivotné
prostredie, bude vykonané preskiimanie suladu predlozeného projektu s predmetom posudzovania. V
pripadoch, kde doslo k zmenam projektu, bude vykonané opitovné posudzovanie (re-assessment), a v pripade
identifikovanej potreby aj opatovné povol'ovacie konanie (re-permitting).

31.12.2014

Opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a informovania
zamestnancov zapojenych do
vykonavania smernic EIA a
SEA.

Vykonanie $koleni reflektujiicich na prislusné legislativne tpravy.

31.12.2014

7. Existencia
Statistického
zakladu potrebného
na uskuto¢nenie
hodnoteni pre
posudenie G¢innosti
a vplyvu programov.

- Existencia
systému
ukazovatel'ov
vysledkov
nevyhnutnych pre
vyber opatreni, ktoré
¢o najucinnejsie
prispievajd

k dosiahnutiu
zelanych vysledkov,
pre monitorovanie
pokroku, pri
dosahovani
vysledkov

a vykonanie
postdenia vplyvu.

1. Zavedené su opatrenia
na zabezpecenie véasného
zhromazd’ovania

a konsolidacie $tatistickych
Gdajov s tymito prvkami:

a. identifikacia zdrojov
a mechanizmov na zarucenie
validacie $tatistickych Gdajov

RO OP EVS vypracovava Navrh Metodického dokumentu k ukazovatel'om a vykonnostnému ramcu. Za
zavedenie funkéného monitorovacieho systému ITMS2014+, ktory zabezpeéi zber a uchovavanie dat, mikrodat
a Statistickych udajov pre uéastnikov zodpovedd CKO. RO bude zodpovedny za vyuzivanie informa¢ného
monitorovacieho systému, ktory zabezpe¢i zhromaZzd'ovanie, uchovavanie a konsolidaciu dat, mikrodat a
statistickych udajov a bude zodpovedat’ za aktualnost’, pravdivost, iplnost’ a spravnost’ vlozenych tidajov.

28.02.2015

RO OP EVS
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b. opatrenia na uverejnenie MV SR zabezpeti spustenie web stranky OP EVS po oficialnom schvaleni OP EVS EK. 28.02.2015 RO OP EVS
konsolidovanych tdajov
a ich spristupnenie verejnosti
2. Utinny systém RO OP EVS v Navrhu Metodického dokumentu k ukazovatelom a vykonnostnému ramcu poskytne informacie 28.02.2015 RO OP EVS
ukazovatel’ov vratane: o tom, ¢o motivuje vyber policy opatreni financovanych programom. o
a. Vyberu ukazovatel'ov
vysledkov pre kazdy program | R0050 - pre dany ukazovatel’ nebola stanovena cielova hodnota. V ramci Riadiaceho vyboru pre koordinaciu RO OP EVS
oV pre - pre dany vyboru p 28.02.2015
posk){tu;ucn;h |_nfor,maC|e 0 reformy verejnej spravy v SR vznikla pracovna skupina pre pripravu implementécie systémov riadenia kvality e
tom, co mOthL}Je vyber vo verejnej sprave, medzi tlohy ktorej patri identifikacia okruhu institucii, ktoré buda zavadzat QMS.
policy opatreni Zavedenim systému riadenia kvality sa rozumie zisk certifikatu. Ciel'ova hodnota bude nasledne stanovena
financovanych programom. v spolupréci s partnermi na narodnej Grovni.
b. Stanovenie ciel'ov tychto
ukazovatelov ROO55 - pre dany ukazovatel’ nebola stanovena vychodiskova ani ciel'ova hodnota, ked’ze neexistuje ziadna 28.02.2015 RO OP EVS
podobna aktivita, intervencia, podobna skiisenost’ alebo studia ¢i vyskum Vv tejto oblasti. Hodnota bude o
dostupna po analyze — projekt OP EVS. Vznikne pracovna skupina pod riadiacim vyborom, ktora nasledne
vypracuje koncepciu a zadefinuje pocty analytickych jednotiek. Ciel'ova hodnota bude nasledne stanovena
expertnym odhadom v spolupréci s partnermi na narodnej Grovni.
ROO056 - pre dany ukazovatel’ nebola stanovena vychodiskova ani cielova hodnota, ked’Ze neexistuje ziadna 28.02.2015 RO OP EVS
podobna aktivita, intervencia, podobna skusenost’ alebo §tudia ¢i vyskum v tejto oblasti. Vznikne pracovna o
skupina pod riadiacim vyborom, ktora nasledne vypracuje koncepciu a zadefinuje pocty analytickych
jednotiek.
R0067 - pre dany ukazovatel’ bola stanovena vychodiskova hodnota nula, ked’Ze neexistuje a nie je k dispozicii 28.02.2015 RO OP EVS
ziadna podobna aktivita, intervencia alebo podobna skusenost’, $tadia ani vyskum v tejto oblasti a v sa¢asnosti o
neexistuje analyticky Gtvar v rdmci rezortu. Kone¢na ciel'ova hodnota bude uréena na zéklade predpokladu
poétu zamestnancov, ktori budu zaradeni na analytickych jednotkéch v rdmci rezortu.
3.Zabezpecenie suladu Statistick validacia idajov bude zabezpetend prostrednictvom RO OP EVS, v spolupraci so Statistickym 28.02.2015 RO OP EVS

kaZzdého ukazovatel’a

S tymito naleZitost’ami:
odolnost’ a Statisticka
validécia, jasny normativny
vyklad, citlivost’ vo¢i politike
a véasné zhromazd'ovanie
Gdajov

Gradom SR.

Dopracovanie monitorovacieho systému, ktory zabezpeci zber a agregéciu dat z operécii.

Spolupraca s CKO, ktory je zodpovedny za technické rieSenie ITMS+, teda i v€asné zhromazd’ovanie udajov.
CKO vypracuje ¢iselnik meratel'nych ukazovatel'ov.

Bude zabezpecena odolnost’ a Statisticka validacia, jasny normativny vyklad, citlivost’ voci politike a vEasné
zhromazd'ovanie uidajov.
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4. Zavedenie procesov na
zarudenie toho, aby vSetky
operacie financované

z programu prijali u¢inny
systém ukazovatel’ov

Po priprave metodickych dokumentov, RO OP EVS zabezpeci, aby strategicka riadiaca dokumentacia a vsetky
relevantné programové dokumenty reflektovali schvalené pravidla, vratane systému ukazovatelov.

28.02.2015

RO OP EVS
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KAPITOLA 10 ZNiZENIE ADMINISTRATIVNEJ NAROCNOSTI PRE

PRIJIMATELOV

Identifikacia a odstranenie pri¢in neprimeranej administrativnej zataze prijimatel'ovi® predstavuje
klicovy predpoklad vytvorenia optimdlnych podmienok pre efektivne, uc¢inné a zdroven
transparentné pouzitie finanénych prostriedkov z ESIF. Najvi¢si potencial pre zniZenie
administrativnej zataze v 2014 — 2020 boli na zaklade skisenostil’ z 2007 — 2013 identifikované v
suvislosti s pripravou a vyberom projektov, vykondvanim a kontrolou verejného obstaravania a

preukazovanim a kontrolou opravnenosti vydavkov.

Komplexnost’ pravidiel a podmienok stvisiacich s tymito procesnymi oblast'ami sa v 2007 — 2013
prejavila vo zvySenej chybovosti vystupov na strane prijimatel'ov, ¢o malo za nasledok vysoky
podiel projektov neschvélenych z dovodu nesplnenia kritérii formalnej spravnosti, castu potrebu
opakovania verejného obstaravania, nevyuzitie zazmluvnenych finanénych prostriedkov projektu
pocetné poziadavky na zmenu projektu, vyrazny casovy sklz vo vykondvani projektov a vo
viacerych pripadoch aj mimoriadne ukond&enie vykonavanie projektov'®.

Viaceré opatrenia v danych oblastiach boli prijimané uz v 2007 — 2013 (napr. vyzadovanie
oficidlnych potvrdeni preukazujucich splnenie podmienok poskytnutia pomoci az vo faze pred
vydanim rozhodnutia o schvaleni a bez nutnosti ich predkladania zo strany vac¢Siny neuspesnych
ziadatel'ov, spustenie testovacej verzie centralneho dozadovania dokladov preukazujtcich splnenie
niektorych podmienok poskytnutia pomoci, umoznenie prijimatel'om predlozit' na vyjadrenie
riadiacemu organu dokumentaciu k verejnému obstaravaniu pred jej zverejnenim, zverejnenie a
pravidelna aktualizacia informacie o najcastejSich chybach a nedostatkoch pri vykone procesu VO
na webovom sidle OP).

V 2014 — 2020 budt zo strany CKO zavedené d’alSie systémové opatrenia na centralnej urovni,
ktoré budil doplnené o opatrenia zavedené osobitne vo vzt'ahu k OP EVS. K hlavnym opatreniam
na zniZenie administrativnej zataZe prijimatel'ov a zvySenie efektivnosti poskytovania finanénych
prostriedkov z ESIF patria:

e zvysenie dostupnosti informacii o moznostiach a podmienkach ziskania pomoci z ESIF a
centralizovaného poskytnutia kvalitného a odborného poradenstva v danej oblasti, vratane
zvysenia informovanosti a publicity o ESIF prostrednictvom printovych a elektronickych
médii. Planuje sa tiez zabezpecenie jednotnej siete subjektov poskytujucich poradenské a
informacné sluzby s cielom zvysit’ dostupnost’ informacii pre prijimatel'ov, ul'ah¢it’ pripravu
podkladov spojenych s pripravou a implementaciou projektov a znizit' finanént naro¢nost’
riadenia projektov spojent s potrebou externe zabezpeCovanych poradenskych sluzieb pri
implementécii projektov;

15Pre ucely tejto kapitoly sa pojmom ,,prijimatel* rozumie aj ,,ziadatel* a ,,potencilny Ziadatel™, pre ktorych su taktiez urdené navrhované opatrenia
na zniZenie administrativnej naro¢nosti. 3

Skisenosti CKO a jednotlivych subjektov zapojenych do implementécie pomoci zo SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013 vratane pouceni
identifikovanych na zaklade viacerych analyz administrativnej naro¢nosti vykonanych v programovom obdobi 2007 — 2013 zo strany CKO a MZP
SR.

¥Mimoriadnym ukon&enim projektu sa rozumie situdcia, kedy projekt nie je ukon&eny riadne a/alebo v&as v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
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Standardizacia dokumentov tykajucich sa podmienok poskytnutia pomoci a ich
koncipovanie s dérazom na ,,user-friendly* format;

zjednoduSené, jednotné, prehladnejSie a adresnejSie definovanie formy a obsahu
vyhlasovanych vyziev na predkladanie ziadosti o NFP a prislusnej riadiacej dokumentécie;

zniZzenie administrativnej narocnosti pripravy projektov (znizenie rozsahu pozadovanych
dokumentov) prostrednictvom zabezpeCenia vymeny relevantnych informacii o ziadatel'och
a projektoch, ktorymi disponuju Statne organy priamou vzajomnou komunikaciou, bez ich
vyzadovania od prijimatelov;

zefektivnenie sposobu preukazovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov vo vztahu k
predkladanym projektom a ich (ex ante) overovaniu v procese vyberu projektov (v pripade
moznosti nahradit’ spdsoby preukazovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov pouzivané
v programovom obdobi 2007 — 2013 ako prieskum trhu a odbornost’ hodnotitela,
efektivnej§Simi  spdsobmi ako stanovenie smernych ukazovatelov/benchmarkov,
maximalnych limitov vybranych typov vydavkov, jednotkovych cien a pod.);

Sirenie prikladov dobrej praxe v oblasti verejného obstaravania (napr. zverejiiovanie
modelovych vzorov dokumentécie k verejnému obstaravaniu - sitaznych podkladov, kritérii
na vyhodnocovanie ponuk a pod.);

zavedenie pravidiel vysledkovo orientovaného pristupu v podobe jasného definovania
predmetu projektu, podmienok a vysledkov jeho implementécie v Zmluve o poskytnuti NFP
(pre obe zmluvné strany — prijimatel'a aj poskytovatel'a), koncentracie na dosahovanie
stanovenych cielov projektu (a nie na formalne aspekty plnenia Zmluvy o poskytnuti NFP)
s prvkami motiva¢no-sankéného mechanizmu;

zavedenie jasnych a efektivnych pravidiel zmenového konania umoznujucich optimalne
reagovat’ na zmenené podmienky vykonévanie projektu;

vytvorit’ podmienky pre vyuzitie zjednoduSeného vykazovania vydavkov projektov v ramci
tych typov aktivit, ktoré su vzhl'adom na ich charakter pre vyuzitie jednotlivych sposobov
vykazovania vydavkov vhodné;

zavedenie mechanizmu poskytovania pomoci prostrednictvom globalneho grantu v
pripadoch, kedy bude RO povazovat’ za efektivnejSie poverit’ riadenim vybranej ¢asti OP
sprostredkovatel'sky organ;

prebudovanie sucasného informac¢ného systému ITMS na systém plne zohladiujuci
poziadavky e-kohézie, ktoré¢ho dizajn a funkcionality budii zodpovedat’ su¢asnym svetovym
Standardom inteligentnych otvorenych informacnych systémov;

vecné prispevky vo forme davok alebo vyplat vyplacané tretou stranou v prospech
ucastnikov operacie mozu byt opravnené na prispevok z ESF za predpokladu, ze vecné
prispevky vznikli v stlade s vnutroStatnymi predpismi vratane uctovnickych predpisov a
neprekrocia ndklady, ktoré znésa tretia strana;
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e vytvorit’ predpoklady pre monitoring administrativnej zat'aze prijimatel'ov OP EVS a na
dobrovol'nej baze vyhodnocovat’ vybrany ukazovatel’ administrativnej zataze takou formou,
ktora je zakotvena v Systéme riadenia.

Nasledovné opatrenia budi zavedené RO OP EVS v zaujme administrativnej naro¢nosti pre
prijimatelov:

Planované opatrenie: v sulade s plathymi Usmerneniami EK a v zaujme optimalizécie
administrativnej naro¢nosti pre prijimatelov planuje MV SR zaviest' nastroje zjednoduSeného
vykazovania nakladov: ,,flat rate* financovanie, ,,lump sums®, a ,,standard scales of unit costs*.

Planovane opatrenie: Zapojenie zamestnancov do systému nepretrzitého vzdelavania subjektov
zapojenych do implementacie fondov EU s dopadom na zefektivnenie procesov implementécie a
priame zniZenie administrativnej zat'aze prijimatel’ov.

e zaliatok vykondvania opatrenia: 01.01.2014;

e plné vykonavanie opatrenia: 31.12.2014 a nasledne pocas celého trvania programového

obdobia.

Planované opatrenie: Maximalizacia elektronickej formy komunikacie prijimatel’ — poskytovatel’
pomoci a minimalizacia predkladania poétu papierovych dokumentov (e-kohézia).

e zaliatok vykondvania opatrenia: 01.01.2014;

e plné vykonavanie opatrenia: 30.06.2014/ 31. 12. 2016 (podla Nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach a zavéazného terminu pre spustenie e-kohézie).

Planované opatrenie: Zavedenie jednotnych, jasnych a efektivnych pravidiel zmenového konania
umoziujiceho optimalne reagovat’ na zmenené podmienky vykonavania projektu.

e zaCiatok vykonavania opatrenia: 01.01.2014;

e plné vykonavanie opatrenia: 31.12.2014.

KAPITOLA 11 HORIZONTALNE PRINCIPY
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Programovy koncept OP EVS je definovany v sulade so zadefinovanymi horizontalnymi principmi
(,HP*) a v zaujme ich naplnenia v relevantnych oblastiach.

11.1 Trvalo udrzatePny rozvoj

Udrzatel'ny rozvoj (,,UR“) moOZeme povazovat za rozvoj, ktory dava sGfasnym i buddcim
generaciam moznost’ uspokojit’ zakladné I'udské potreby bez znizenia rozmanitosti a zachovania si
prirodzenej funkcie ekosystémov.

Hlavnym cielom horizontalneho principu je zabezpecenie podmienok pre trvalo udrzatel'ny rozvoj
tak, aby kazdé opatreniec podporené z verejnych financii podporovalo vo vSetkych aspektoch
environmentalny, ekonomicky a socialne udrzatel'ny rast.

Programy spolufinancované z ESIF musia dodrziavat’ aj horizontalny princip udrzateného rozvoja.
Zékladom udrzatel'ného rozvoja su tri piliere a to environmentalny, ekonomicky a socialny.
Hlavnym cielom horizontalneho principu udrzatel'ny rozvoj bude zabezpecenie environmentalne;j,
socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie zivotného
prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel’ plati“. Uvedené tri piliere udrzateného rozvoja
budu Specifickymi ciel'mi HP. Tie sa budu d’alej ¢lenit’ na Ciastkové ciele, ktoré budu zahfiat’ vecne
prislusné tematické ciele stanovené pre ESIF 2014 — 2020.

Specifické a Giastkové ciele HP UR

1. Posilnenie environmentalneho aspektu rozvoja (Posilnenie udrzatel'ného rastu)

ree
1.

V ramci environmentalneho aspektu sa bude zohl'adiiovat’ zasada ,,znecistovatel plat

Ciastkove ciele:

e podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch;

e podpora prispdsobovania sa zmendm klimy, predchadzanie a riadenie rizika,;

e ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuzivania zdrojov;

e podpora udrzatel'nej dopravy a odstraiiovanie prekdzok v kl'icovych sietovych
infraStrukturach.

2. Posilnenie ekonomického aspektu rozvoja (Posilnenie inteligentného rastu)

Ciastkove ciele:

e posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii;

e zvySenie konkurencieschopnosti MSP;

e investovanie do vzdelavania, zrucnosti a celozivotného vzdelavania;
e posilnenie inStitucionalnych kapacit a efektivity VS.

3. Posilnenie socidlneho aspektu rozvoja (Posilnenie inkluzivneho rastu)

Ciastkove ciele:
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e podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily;
e podpora socialneho zaclenenia a boj proti chudobe.

Proces monitorovania plnenia principu udrzatelného rozvoja bude na projektovej tirovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprév (t.j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontalneho principu), ako aj
kontrolou na mieste vykondvania projektov a ndasledne hodnotenim prispevku k cielom
horizontalneho principu. Samostatny vystup obsahujici informécie o uplatiovani horizontalneho
principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu ciel'ov identifikovanych
v narodnom strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej tirovne stanovenych cielov v
narodnom strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych opatreni a odporacani k ich
dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do vlady SR.

Analytick, hodnotiacu, strategicku a metodicku ¢innost’ pre uplatiiovanie horizontalneho principu
udrzatelny rozvoj bude na narodnej Grovni zabezpetovat' UV SR. RO bude predkladat’ organu
zodpovednému za uplatiiovanie horizontalneho principu udrzatel'ny rozvoj pravidelnt informéciu o
jeho plneni a to vyhodnotenim monitorovacich sprav, ako aj kontrol na mieste v pravidelnych
casovych intervaloch. Zastupca organu zodpovedného za uplatiiovanie horizontdlneho principu
udrzatel'ny rozvoj bude zodpovedny za definovanie podmienky poskytnutia pomoci suvisiacej so
zabezpecenim aplikovania horizontalneho principu udrzatel'ny rozvoj a spdsobu jej overovania,
ktory bude pre RO zavidzny. Rovnako bude zabezpecovat' vzdelavacie a Skoliace opatrenia pre
uplatiiovanie udrzatelného rozvoja subjektom zapojenym do implementacie ESIF, relevantnym
socialno-ekonomickym partnerom, ako aj hodnotitefom ziadosti o podporu. Vecne prislusni
zastupcovia UV SR za uplatiiovanie horizontalneho principu udrZatelny rozvoj budi mat
zabezpecené zastipenie vo vSetkych monitorovacich vyboroch a pracovnych skupinach pre
pripravu a implementaciu OP v ramci ESIF. Za u¢elom zniZovania negativnych vplyvov na klimu,
zniZzovania znecistenia ovzdusia a ostatnych zloziek Zivotného prostredia, ako aj s ohl'adom na
energeticku efektivnost’ sa bude pri projektoch financovanych z ESIF uplatiiovat’ zelené verejné
obstaravanie.

Z hl'adiska horizontalneho principu udrzateI'ného rozvoja je OP EVS zamerany na zabezpecenie
pristupu k otvorenym, cenovo dostupnym, kvalitnym sluzbdm pre ob¢anov a podnikatelov na
efektivnu VS a podporu zeleného verejného obstaravania.

11.2 Rovnost’ prileZitosti a nediskriminacia

Podpora zdkladnych prav, nediskriminacie, pristupnosti a rovnosti prilezitosti je jednym zo
zékladnych principov uplatiiovanych v EU. Rovnost prileZitosti je stiéastou pilierov Eurdpskej
stratégie zamestnanosti a Eurdpskej rdmcovej stratégie nediskrimindcie a rovnakych prilezitosti pre
vSetkych, v zmysle ktorych bude horizontdlna priorita Rovnost’ prileZitosti podporovat’ boj proti
diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy, etnického povodu, nabozenského vyznania, viery,
zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexudlnej orientacie.

V podmienkach SR tvori zékladn( Upravu ochrany pred diskriminaciou a podpory rovnosti
prilezitosti zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a ochrane
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pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon), ktorym
sa transponovali antidiskriminaéné smernice EU.°

Nediskrimindcia predstavuje strategicky ciel’ zalozeny na vytvarani podmienok pre zabezpecenie
rovnakého pristupu vsetkych I'udi do ur€itého socialneho prostredia, resp. k zabezpeceniu rovnake;j
dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov. Zasady podpory EU pre ESIF definuji povinnost prijat’
primerané opatrenia na zabranenie akejkol'vek diskriminacii na zaklade spominanych kategorii.

Pre ucinné uplatnovanie HP Rovnost prilezitosti a nediskriminacia bude v hodnotiacom a
vyberovom procese ziadosti o nenavratny finanény prispevok stanovené diskvalifika¢né kritérium.
Samostatny vystup obsahujici informacie o uplatiiovani horizontalneho principu bude podkladom
pre proces hodnotenia prispevku efektivnej VS k plneniu ciel'ov identifikovanych v narodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej urovne stanovenych cielov v narodnom
strategickom dokumente, vratane ndvrhu napravnych opatreni a odporacani k ich dosiahnutiu, bude
kaZdoro¢ne predkladany do vlady SR.

Osobitnu pozornost’ si vyzaduju potreby osdb so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je zvlast
dolezité zabezpecenie pristupnosti fyzického a spolocenského prostredia, najméd bezbariérové
architektonické prostredie a dopravu® a pristupné sluzby, informacie a informaéné systémy, bez
¢oho sa nemo6zu plne zaélenit’ do spolo¢nosti. Usmeriiujuce zasady, principy a poziadavky, ktorymi
sa zabezpecuje bezbariérové rieSenie prostredia a pristupnost’ stavieb v SR su zapracované v
Stavebnom zakone a vo vyhlaske, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o v§eobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vS§eobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami
s obmedzenou schopnost’ou pohybu a orientacie. Aktudlne sa pripravuje novelizacia Stavebného
zakona, ktora ma zabezpecit’ osobam so zdravotnym postihnutim na rovnakom zéklade s ostatnymi
pristup k fyzickému prostrediu a pohyb v fiom.

Usmertiujuce zasady, principy a pozZiadavky, ktorymi sa zabezpecuje pristupnost’ informacii su
obsiahnuté vo vynose MF SR €. 312/2010 Z.z. o Standardoch pre informaéné systémy VS. Narodny
program rozvoja zivotnych podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020
obsahuje opatrenie 4.3.10 ,,Zabezpecit’ prevenciu, identifikiciu a odstrafiovanie bariér pre osoby so
zdravotnym postihnutim braniacich pristupnosti k informécidm, informaénym systémom a sluzbam

19 Menovite:

1.Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa ustanovuje zasada rovnakého zaobchadzania medzi osobami
bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 01; U. v. ES L 180, 19. 7.
2000).

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 04; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

3. Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a
7enami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21. 12. 2004).

4. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L
204, 26. 7. 2006).

20 Vo vztahu k bezbariérovej doprave z pohladu pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim je relevantnym
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 181/2011 o pravach cestujucich v autobusovej a autokarovej doprave
a o zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 2006/2004, ktoré obsahuje v kapitole III prava cestujucich so zdravotnym
postihnutim a cestujticich so zniZzenou pohyblivostou.
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vratane komunikécie s VS a sluzbami poskytovanymi verejnosti ako aj d’alSie relevantné opatrenia
(4.31-433).

Opatrenia v ramci OP budu zabezpecovat’ rovnaky pristup pre vSetkych obcanov aj podnikatel'ov,
napr. pristup pre osoby so zdravotnym postihnutim, uplatiiovanie rodového hladiska, vzdelavanie
zamestnancov verejnej spravy v rodovej rovnosti, vytvaranie detskych katikov napr. v klientskych
centrach. Pristup k financovaniu je zabezpeeny v systéme riadenia ESIF, systém riadenia bude
rovnako aplikovany pre vSetkych prijimatel’'ov bez akejkol'vek diskriminacie. Pristup k informéaciam
bude zabezpeceny prostrednictvom webového sidla a jeho rozhrania "blind friendly".

OP EVS je zamerany na skvalitnenie verejnych politik a sluzieb VS, co zahtna pristup k sluzbam
vSetkych obcéanov, so zasadou rovného zaobchadzania. V ramci OP EVS bude podporované
vzdelavanie a rozSirovanie vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vsetkych skupinach
obyvatelov, ktori su, resp. mdézu byt ohrozeni niektorou formou diskriminacie, podpora
profesiondlneho spravania zamestnancov VS prostrednictvom $koleni a vzdelavania.

Vyzvy v relevantnych oblastiach budu adresované prostrednictvom posilnenia rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti najymd v ramci podpory rodin s detmi, aktivneho otcovstva, pracovnych
podmienok tehotnych zien, matiek a otcov s maloletymi det'mi- uprava pracovného ¢asu s ohl'adom
na vychovu a starostlivost o dieta, prisposobenie podmienok pre vykon prace, pomoc pri
zabezpeceni opatrovatel'skych sluzieb pre deti do troch rokov a deti predskolského veku. Podpora
integracie socialne vylu¢enych ob¢anov.

Pouzitym tvarom slova v muzskom rode sa na ucely OP EVS rozumie zarovei aj tvar tohto slova v
zenskom rode, pokial’ to povaha veci nevylucuje. Autori OP EVS vnimaju a reSpektuju rodovo
citlivy jazyk, tento spésob vyjadrenia si zvolili z dévodu obmedzeného rozsahu OP EVS.

Vsetky vysledky vykonavania OP EVS projektov st urené pre Siroku verejnost’ a budi mat
nediskrimina¢ny charakter. Opatrenia vykondvania projektu sa budu vykonavat’ v sulade s pravnymi
predpismi EU v stlade s rovnakymi prileZitostami.

11.3 Rovnost’ medzi Zzenami a muzmi

Zasada rovnakého zaobchadzania, pokial’ ide o rovnost’ zZien a muzov, je integralnou sucastou
vSetkych relevantnych opatreni v kontexte reformy VS.

Za diskriminéciu z dévodu pohlavia sa povazuje vV zmysle § 2a ods. 1 antidiskriminacného zdkona
aj diskriminacia z dévodu tehotenstva alebo materstva, ako aj diskriminacia z dévodu pohlavnej
alebo rodovej identifikacie. Rovnost’ prilezitosti medzi muzmi a Zenami resp. rodova rovnost’
predstavuje spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muzmi, ¢o modze znamenat rovnaké
zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktor¢ je rozdielne, ale je ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod,
povinnosti a moznosti. Znamena tiez rovnaku viditeI'nost, rovnaké postavenie a rovnakt ucast
oboch pohlavi vo vSetkych sférach verejného a sukromného Zzivota s cielom plnohodnotného
spolocenského uplatnenia Zien a muzov.

S cielom zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti oboch pohlavi, antidiskrimina¢ny zdkon upravuje v §8 a
institat tzv. docasnych vyrovnavacich opatreni. Opravnenym subjektom na ich prijimanie su o. i.
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orgdny VS a tieto opatrenia maji smerovat’ k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajtcich aj z ddvodu
rodu alebo pohlavia. Ich cielom je zabezpedit' rovnost prilezitosti v praxi.?

RO pre EVS bude predkladat organu zodpovednému za uplatiovanie HP Rodova rovnost
pravidelnu informéciu o ich plneni a to vyhodnotenim monitorovacich sprav a kontrol na mieste v
pravidelnych ¢asovych intervaloch. Analytickt, hodnotiacu, strategicku a legislativnu ¢innost’ pre
uplatiiovanie HP Rodova rovnost’ bude na néarodnej irovni zabezpeCovat Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR (,, MPSVR SR*), ktoré je zodpovedné za $tatnu politiku v tejto oblasti.
Na efektivne a ucinné uplatinovanie HP Rodové rovnost’ bude na trovni IROP potrebné zvysit resp.
optimalizovat’ pocet zamestnancov, ktori budi zabezpecovat’ vykonavanie vymenovanych ¢innosti.

OP EVS je zamerany na systematicki podporu optimalizacie verejnych politik a poskytovanych
sluzieb vSetkym obcanom, so zasadou rovného zaobchadzania.

Vecne prislusni zastupcovia MPSVR SR za uplathovanie HP Rodova rovnost budi mat’
zabezpecené zastupenie v Monitorovacom vybore pre OP EVS. MPSVR SR ma4 zastupenie aj v
pracovnej skupine na pripravu OP EVS.

2l §8a Antidiskriminatného zakona upravuje, Ze doasnymi vyrovnavacimi opatreniami S( najma opatrenia
a) zamerané na odstranenie socidlneho alebo ekonomického znevyhodnenia, ktorymi sit nadmerne postihnuti prislusnici
znevyhodnenych skupin,

b) spocivajuce v podporovani zaujmu prisluSnikov znevyhodnenych skupin o zamestnanie, vzdelavanie, kultdru,
zdravotnu starostlivost’ a sluzby,

¢) smerujlce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu, a to najma
prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislu$nikov znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom
Sirenia informacii o tychto programoch alebo o moznostiach uchadzat’ sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme
vzdel4vania.
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KAPITOLA 12 SAMOSTATNE CASTI

12.1 Velké projekty, ktoré majui byt implementované pocas programového
obdobia

Pouzitie vel'kych projektov sa na OP EVS nevztahuje. V zmysle ¢l. 100 v§eobecného nariadenia
EU sa velké projekty tykaji len projektov vykonavanych na zéklade podpory z EFRR a KF.

12.2 Vykonnostny ramec opera¢ného programu

Tabul’ka 38: Vykonnostny ramec podl’a fondu a kategorie regionu

Vysvetlenie
Druh .
ukazovatel’a ) _ vyberu
| dmplementagny Ukazovatel” ) Merna B ' o Konetny ’Zdl'_OJ ukazovz_ltel’a
Prioritna . alebo hlavny | jednotka Kategoria Ciastkovy ciel - Udajov (ak je
0s kr?k, finanény D krok (ak je Fond regionu pre rok 2018 ciel’ pre rok vhodné)
vystup alebo . - . 2023
vysledkovy implementacie | vhodnd)
ukazovatel’)
1 vystupovy 00071 [ Pocet projektov | pocet ESF | mengj 18 26 OoP N/A
ukazovatel zameranych na rozvinuté EVS
proces regiony
monitorovania
a zlepSovania
poskytovanych
sluzieb
vystupovy 00071 | Pocet projektov | pocet ESF | rozvinutejsie | 2 4 OP N/A
ukazovatel zameranych na regiony EVS
proces
monitorovania
a zlepSovania
poskytovanych
sluzieb
1 finan¢ny F0001 29 Euro ESF | menej 39623 439 258 509 | OP N/A
ukazovatel "OZY,i”Uté 451 EVS
regiony
Celkova suma
opravnenych roz?/'inutejéie 2368372 15451 628 | OP N/A
vydavkov po regiony EVS
ich certifikacii
certifikacnym
organom a
predloZeni
ziadosti o
platby
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Eurdpskej
komisii

vystupovy 00067 | Pocet projektov | Pocet ESF | mengj 9 18 OoP N/A
ukazovatel zameranych na rozvinuté EVS
zefektivnenie regiony
stdneho
systému a
zvysenie
vymahatel'nosti
prava

vystupovy 00067 [ Pocet projektov | pocet ESF | rozvinutejsie | 1 2 OoP N/A
ukazovatel zameranych na regiony EVS
zefektivnenie
stdneho
systému a
zvysenie
vymahatel'nosti
prava

finan¢ny F0002 Urovei Euro menej 8681 113 45292 762 | OP N/A
ukazovatel &erpania rozyjnuté EVS
finanénych regiony
prostriedkov

(zdroje EU + rozvinutejsie | 518 887 2707238 |OP | N/A
SR) regiony EVS

Celkova suma
opravnenych
vydavkov po
ich certifikacii
certifikanym
organom a
predlozeni
ziadosti o
platby
Eurdpskej
komisii

12.3 Relevantni partneri zapojeni do pripravy programu

Za tymto ucelom bola na zdklade bodu B.2. uznesenia ¢. 3 Rady vlady SR pre Partnerski dohodu
na roky 2014 — 2020 z 18. 12. 2012 zriadena Pracovna skupina na zabezpecenie pripravy OP EVS
pre programove obdobie 2014 - 2020 (,,pracovna skupina‘). Konzultacie s ¢lenmi pracovnej skupiny
sa uskutocniuju v ramci zasadnuti pracovnej skupiny, ako aj formou operativnej komunikécie (napr.
prostrednictvom e-mailového kontaktu 2020@minv.sk vytvoreného na zabezpeenie efektivnej
komunikéacie pripomienok, podnetov a odporu¢ani partnerov mimo zasadnuti pracovnej skupiny).

Pracovna skupina funguje ako poradny, konzultany a iniciativny organ podpredsedu vlady a MV
SR a jej ulohou je spracovavat’ potrebné informécie, prijimat dblezité zavery, odporicania a
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predkladat’ navrhy v stvislosti s plnenim tloh vyplyvajucich z procesu pripravy implementacného
mechanizmu politiky sudrznosti EU pre programové obdobie 2014 - 2020 v nadvéznosti na
Uznesenie vlady SR ¢. 305/2012 k spdsobu uplatnenia ex ante kondicionalit pri priprave
implementa¢ného mechanizmu politiky stdrznosti EU po roku 2013 v podmienkach SR a na
rozhodnutie o priprave a vykonavania OP EVS.

Pre plnenie konkrétnych zadani v Specifickych segmentoch aktivnej tirovne ma pracovna skupina
niekol’ko technickych pracovnych skupin, ktoré funguji na rovnakych zékladnych principoch a
pripravuju vstupy pre pracovnu skupinu.

Pravo zacastnovat’ sa na zasadnutiach pracovnej skupiny maju aj subjekty horizontalnych principov,
zastupcovia socialnych a ekonomickych partnerov, vratane zastupcov platforiem MNO a
vzdelavacich a vyskumnych institucii, ako aj zastupcovia regionalnych a miestnych organov a
institucii.

Princip partnerstva je nevyhnutnym vychodiskom pre zadefinovanie programovej stratégie OP EVS
pre jeho prierezovy charakter. Bez jeho integracie do zakladnej filozofie procesu pripravy programu
by nebolo mozné vykonavat identifikdciu rozvojovych potrieb a planovanie programovych stratégii
v zadefinovanej Sirke konceptu reformy VS SR. Princip partnerstva bude tvorit’ zdkladna sucast’
filozofie nielen pripravy, ale aj implementacie programu OP EVS pocas celého zivotného cyklu
programu.

NajintenzivnejSia spolo¢na diskusia v ramci pracovnej skupiny rozSirenej o zastupcov
inStitucionalnych, socialnych a ekonomickych partnerov bola venovana vychodiskdm pre
definovanie priorit programu, ktorého cielom bude vytvorit podmienky preto, aby verejné sluzby
na Slovensku boli formované v spolupraci s ich prijimatel'mi 'ahSie dostupné, efektivne spravovane,
poskytované v akceptovatel'nej kvalite a rozvijané tak, aby prispievali k rastu a rozvoju krajiny,
komunit a ekonomiky. Programovy koncept OP EVS vychadza zo zadania optimalizovat’ systém
VS arozvijat’ verejné sluzby v celom ich spektre, v priamej vdzbe na potreby a v aktivnej interakcii
s ich prijimatel'mi. VSetky iniciativy v relevantnej oblasti budl definované na principe partnerstva
a so zamerom spolocne podporit’ rast a udrzatel'ny rozvoj.

V nadvidznosti na ¢innost’ pracovnej skupiny boli spristupnené viaceré nastroje komunikécie,
umoziujuce aktivnu G€ast’ partnerov na procese pripravy programu OP EVS, vratane zriadenia e-
mailovej adresy: 2020@minv.sk, kam mo6zZu partneri kedykol'vek poslat’ podnety a reflexie.

Informacie o progrese procesu priprav programu su komunikované aj na socialnej sieti Facebook
prostrednictvom profilu MV SR. MV SR aktivne komunikuje prostrednictvom vSetkych platforiem
a komunikacnych kanalov, takze podnety a pripomienky partnerov st vitané a zohl'adiiuje ich pri
tvorbe konceptov, vychodisk a stratégii programu.

Princip partnerstva bude riadne uplathovany aj v procese implementicie, monitorovania a
hodnotenia OP a to najma prostrednictvom ¢lenstva partnerov v monitorovacom vybore OP, ¢im sa
vytvori moznost’ dohl'adu partnerov na priebeh a efektivnost’ implementacie OP.

Na zabezpecenie tloh stvisiacich s plnenim uznesenia vlady SR ¢. 305 z 27. 06. 2012 k sposobu
uplatnenia ex ante kondicionalit pri priprave implementaéného mechanizmu politiky sadrznosti EU
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po roku 2013 v podmienkach SR a v ramci pripravy OP bola zriadena aj pracovna skupina pre
zabezpedenie plnenia ex ante kondicionality efektivity VS CS EU: , Existencia strategického,
politického ramca na posiliiovanie efektivity VS &lenskych §tatov EU vratane reformy VS*,

Rozkaz ministra vnatra SR o zriadeni pracovnej skupiny a $tatut pracovnej skupiny je dostupny vo
vestniku ministerstva vnutra SR, Ciastka 89 zo 14. 12. 2012.

Prostrednictvom pracovnej skupiny, ktora predstavuje zakladnu platformu pre uplatnenie principu
partnerstva boli do procesu pripravy podkladov pre OP EVS zapojeni zastupcovia relevantnych
ministerstiev a zastupcovia Zdruzenia miest a obci Slovenska, ako aj Zdruzenia SK — 8. Funkciu
predsedu pracovnej skupiny zastava generalny riaditel’ sekcie VS MV SR.

Vystupom pracovnej skupiny bolo vypracovanie strategickych dokumentov, aktualizacia a
vykazovanie plnenia ex ante kondicionalit, ako aj prislusného akéného planu. V ramci pripravy bolo
nevyhnutné zapojit’ do pripomienkovania aj d’alsie relevantné subjekty, ktoré sa svojou odbornou
participaciou a skusenostami z praxe podielali na detailnejSej Specifikacii a analyze opatreni
navrhovanych v ramci reformy VS v SR.

Podl'a ustanoveni Statitu pracovnej skupiny, prdvo zucastiiovat’ sa na zasadnutiach pracovnej
skupiny maju aj  zastupcovia horizontalnych  principov, zastupcovia socialnych
a ekonomickych partnerov vratane zastupcov platforiem MNO a vzdelavacich a vyskumnych
inStitucii ako aj zastupcovia regionalnych a miestnych organov a institucii a to na zdklade navrhu
predsedu, podpredsedu alebo ¢lenov pracovnej skupiny. Prizvané osoby nemaji hlasovacie pravo,
avsak vsetky pripomienky od partnerov st priebezne analyzované a zapracované do relevantnych
konceptov a navrhovanych programovych stratégii.

V suvislosti s pripomienkami OP EVS od partnerov boli do OP zakomponované zasadné
pripomienky, ktoré zmenili obsah OP. V ramci pripravy OP EVS sa uskutoc¢nili Styri kola
neformalnych negociacii s EK (21.02.2013, 17.05.2013, 26.09.2013, 10.04.2014), na ktorych boli
prediskutované programové ramce a vychodiska.

Priprave OP EVS predchadzali spolo¢né zasadnutia rozsirenej pracovnej skupiny MV SR, kde mali
partneri moznost’ neformalne pripomienkovat’ OP EVS. Celkovo bolo usporiadanych pét’ stretnuti,
pricom zkazdého existuje =zapis, na zaklade ktorych uvadzame nasledovné priklady
pripomienok/komentéarov od partnerov: Vidiecky parlament Banskd Bystrica sa zaujimal o stav
pripravy strategického ramca pre posiliiovanie analytickych kapacit a o termin dodania internych
manuélov; Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR upozornila na neexistenciu analyzy
rizik, hlavne na analyzu vplyvov s dérazom na podnikatel'ské prostredie. Ako klI'iCové opatrenie
oznacila Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR reformu l'udskych zdrojov, ktora by
mala byt’ zakotvend v Gstavnom zékone, aby sa zarucila nezavislost’ od politickych cyklov; Klub
500 upozornil na to, aby sa nehodnotil dopad na podnikatel'ské prostredie iba vo¢i malym a
strednym podnikom, ale na podnikatel'ské prostredie ako celok a komplexne; Zdruzenie miest a obci
Slovenska sa zaujimalo o zadefinovanie roli a oakavani od samospravy v kontexte OP EVS, d’alej
vyzdvihol vzt'ah OP EVS k ostatnym OP a zaujimal sa o synergie a programové prieniky, hlavne s
IROP. Vsetky tieto pripomienky boli konzultovaneé s relevantnymi partnermi, vyhodnotené a uplne
alebo Ciasto¢ne zapracované do textu OP EVS.
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Priprava OP EVS sa zacala v roku 2012, pripravné prace a zber dat zacali v roku 2013 a priebezne
prebiehali aj rokovania s partnermi a zainteresovanymi skupinami. Uskutoc¢nilo sa pat’ internych
stretnuti pracovnej skupiny na pripravu OP EVS a taktiez pat’ stretnuti pracovnej skupiny rozsirene;j
0 partnerov (25.04.2013, 22.7.2013, 26.11.2013, 26.03.2014 a 2.7.2014). Pocas tohto obdobia
prebiehali aj neformalne stretnutia s partnermi, kde boli prediskutované ich navrhy a pripomienky
k operacného programu. Vnutorné pripomienkové konanie sa uskuto¢nilo v termine 26.3.2014-
2.4.2014, na ktoré nadvézovalo predbezné pripomienkové konanie v skratenej lehote v termine 2.4.-
4.4.2014. Po nom nasledovalo medzirezortné pripomienkové konanie v Standardnej lehote
v termine 14.4.2014 - 29.4.2014, do ktorého sa aktivne zap4jali partneri a Siroka verejnost. OP EVS
bol schvéleny na rokovani Hospodéarskej a socialnej rady SR dna 14.5.2014 a v ten isty deii bol aj
formalne predlozeny Eurdpskej komisii pomocou systému SFC2014.

Tabul’ka 39: Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny pre pripravu OP EVS

Clenovia — na Grovni partnerstvo 1

Podpredseda: ERDELYIOVA Rut,

Predseda: SAKOVA Denisa, vedica o :
generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych

sluzobného tiradu MV SR

programov MV SR
Tajomnik: zastupca Odboru zahrani¢ne;j
pomoci MV SR
Clenovia:
Urad splnomocnenca vlady pre rémske POLLAK Peter

komunity

Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj

obéianskej spolocnosti VAGAC Filip, povereny riadenim

MV SR —SITB CAPUSKA Jozef
MV SR — OZP DANISKOVA Adela
MV SR — SIZSCO HMIROVA Lenka
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MV SR — PPZ GASPAR Tibor
MV SR — PHaZZ NEJEDLY Alexander
MV SR — SVS JENCO Adrian

Horska zachranna sluzba

JANIGA Jozef

MV Sekcia ekonomiky

VLADAR Marek

MYV Sekcia systematizacie a mzdovej
politiky

SIMOVA Monika

MYV Sekcia hnutel'ného a nehnutel'ného
majetku

PINTER Robert

MYV Sekcia personalnych a socialnych

¢innosti a osobny urad VARACKA Ondre;
Clenovia poradného orginu

MSVVa$ SR HOLIK, Pavel

MK SR JASEKOVA Elena
MH SR HUSLICA Boris

MZ SR SKORVAGA Edmund
MZVaEZ HRICOVA lveta

UV SR SIMKO Ladislav

UV, sekcia CKO

MAGA Marek, GMITERKO Juraj

MPaRV SR TURCEK Marian

MF SR ZUBRICZKA Marcela
MDVaRR SR ZILAKOVA Denisa
MZP SR HUSKA Martin
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MS SR

DOBSOVICOVA Sotia

MPSVR SR

JEZO Jan

Socialno-ekonomicki partneri

Rada vlady SR pre neziskové organizacie

HULLOVA Danica

Rada vlady SR pre odborne vzdelavanie
a pripravu

STANKOVSKY lvan

Narodny Ustav celozivotného vzdelavania STRBIKOVA Zuzana
Institat finan¢nej politiky FILKO Martin
Slovenska komora mediatorov SZABOOVA Marcela
Asociacia mediatorov Slovenska KOVAC Ernest
ZMOS MUSKA Milan

SK 8 MIKUS Tibor

Unia miest Slovenska

MINAROVIC Marian

Asociacia zamestnavatel'skych zvézov a
zdruzeni SR

KARLUBIK Roman

Konfederaciu odborovych zvazov

POMSAHAR Karol

Slovenské narodné stredisko pre l'udské
prava

MESAROS Marian
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2 Zoznam skratiek

AMIF Fond pre azyl, migraciu a integraciu

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CKO Centralny koordina¢ny organ

CAF Common Assessment Framework

CLLD Miestny rozvoj vedeny komunitou (Community-led Local
Development)

CPI Index vnimania korupcie (Corruption Perception Index)

CS Clensky stat

ECDL Eur6psky vodi¢sky preukaz na pocitace

EK Eurdpska komisia

DPH Dan z pridanej hodnoty

EAK Ex ante kondicionalita

EIA Posudenie environmentalneho dopadu (Environmental Impact
Assessment)

EFQM Eur(’)psk_a nadacia r_la posudenie manazmentu kvality (European
Foundation for Quality Management)

EHP Eurdpsky hospodarsky priestor

EK Eurdpska komisia

EIB Eurdpska investicnéd banka

EP Europsky parlament

EPFRV Eurdopsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

EFNRH Eurdpsky fond pre ndmornictvo a rybné hospodarstvo

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ESF Eurdpsky socialny fond
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ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

EU Eurdpska Unia

EUR Mena Euro

GPP Zelené verejne obstaravanie (Green Public Procurement)

HDP Hruby doméci produkt

HP UR Horizontalny princip udrzatelny rozvoj

IKT Informacno-komunikacné technolégie

IROP Integrovany regionalny operany program

ISCED Stupeni vzdelania podla medzindrodnej klasifik&cie (International
Standard Classification of Education)

ISF Fond pre vnttorni bezpecnost’

ISVS Informacny systém verejnej spravy

IT Informacné technolégie

KF, KF EU Kohézny fond

KOM (2012) ) o

COM (2012) Vybor (napr. pracovné vybory EK)

LEADER Metdda pre rozvoj vidieckej ekonomiky na miestnej drovni

MAS Miestna ak¢éna skupina

MDVaRR SR Ir\élg):isltiekr)s/tvo dopravy, vystavby a regionadlneho rozvoja Slovenskej

MF SR Ministerstvo financii SR

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MK SR Ministerstvo kultury SR

MNO Mimovladne neziskové organizéacie

MPRV SR Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR
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MPSVR SR Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR

MS SR Ministerstvo spravodlivosti SR

MSP Malé a stredné podniky

MSVVaS$ SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

MV Monitorovaci vybor

MV SR Ministerstvo vnutra SR

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVaEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR

MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia SR

N/A Neuplatiiuje sa

NAP GPP Narodny akény plan zeleného verejného obstaravania

NP Néarodny projekt

NFP Nenéavratny finanény prispevok

NPR SR Néarodny program reforiem Slovenskej republiky
Zakladom pre vymedzenie planovacich regionov je ich klasifikacia

NUTS I nazyvana ,Nomenklatira Uzemnych Statistickych jednotiek."
(,,Nomenclature des Unitées Territoriales Statistiques" — NUTS) Je
zavedena Statistickym tiradom Eurdpskej komisie (Eurostat).

OECD Organizécia pre hospodarsku spolupréacu a rozvoj

OoP operac¢ny program

OP Il operaény program Integrovand infraStruktira

OP EVS operaény program Efektivna verejna sprava

OP KZP opera¢ny program Kvalita zivotného prostredia

OPLZ opera¢ny program Ludské zdroje

OP TP opera¢ny program Technicka pomoc
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OP Val

opera¢ny program Veda a inovacie

OP ZaSI opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkldzia

OPIS opera¢ny program Informatizacia spolocnosti

QMS Systém manazérstva kvality (Quality Management System)
PRV Program rozvoja vidieka

RIA Hodnotenie vplyvu regulécie (Regulatory Impact Assessment)
RLEZ Riadenie l'udskych zdrojov

RO Riadiaci organ

SBA Slovak Business Agency

SR Slovenské republika

SK 8 Zdruzenie samospravnych krajov v Slovenskej republike
SKM Spolo¢né kontaktné miesto

SORO Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
SIZSCO Sekcia integrovaného zachranného systému a civilnej ochrany
SSR Spolo¢ny strategicky ramec

SF Strukturalne fondy

SOK Specifické odportiéania pre krajinu

TC2 Tematicky ciel €. 2

TC 11 Tematicky ciel’ €. 11

UMS Unia miest Slovenska

UPVS Ustredny portél verejnej spravy

UV SR Urad vlady SR

UMS Unia miest Slovenska
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V4

Krajiny Vysehradskej skupiny

VS Verejné sprava
vuc Vyssi uzemny celok
ZMOS Zdruzenie miest a obci Slovenska
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3 Prehlad analytickych kapacit na jednotlivych rezortoch

Skratka rezortu
MF

MF

MZP

MZ

MDVRR
MDVaRR
MPSVR
MSVVS

MV SR

Rezort
Ministerstvo financii SR
Ministerstvo financii SR
Ministerstvo zivotného prostredia SR
Ministerstvo zdravotnictva SR
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo vnatra SR

4 Zoznam samostatnych priloh OP EVS

Nazov analytickej jednotky
Institat finan¢nej politiky
Programova a architektonické kancelaria eGovernmentu
Odbor ekonomickych nastrojov a analyz
Institut zdravotnej politiky
Institat stratégie
Odbor koordinacie subjektov regionalneho rozvoja
Analytické centrum
Institut vzdelavacej politiky
Analyticko-metodicka jednotka

41 Systém vzdjomnej koordinacie medzi OP Integrovand infrastruktira a
' OP Efektivna verejna sprava

4 Metodicky dokument k ukazovatelom a vykonnostnému ramcu
' OP EVS

4.3 Indikativny vypocet zdroja pro-rata

44 EX ANTE HODNOTENIE Opera¢ného programu Efektivna verejna
' sprava na roky 2014 - 2020

4.5 Ex-ante kondicionality

4.6 Stanoviska k posudzovaniu OP EVS
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Operacny program Efektivna verejna sprava 2014 - 2020

Systém vzajomnej koordinacie medzi OP Integrovana infrastruktira
a OP Efektivna verejna sprava

1. Uvod

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim ¢&.388/2013 zo dnha 10.07.2013 zriadila Riadiaci
vybor pre koordinaciu reformy verejnej spravy v SR zodpovedny za zabezpec€enie koordinacie
plnenia uloh vyplyvajucich z narodnej reformy verejnej spravy. Riadiaci vybor predlozil viade SR
18.12.2013 material Zakladné vychodiska reformy verejnej spravy v SR, ktory reflektuje zavazok
vlady SR realizovat komplexnu reformu VS naprie€ vSetkymi segmentmi kde su tvorené,
spravované a rozvijané verejné sluzby, pricom v dalSej faze budu dodefinované vychodiska pre
dalsi rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch verejnej spravy, v sulade
s identifikovanymi prioritami.

Ministerstvo vnutra SR (MV SR) koordinuje a schvaluje reformy VS na jednotlivych usekoch
spravy, definuje v spolupraci s partnermi ciele reformy, ktoré musia byt reformnym programom
splnené, relevantné politiky, zmeny v organizacii systémov a riadeni procesov VS, Specifikuje
dizajn biznis procesov (TO-BE), spravuje Metodicko-analytické centrum na podporu reformy VS. V
spolupraci s Ministerstvom financii SR (MF SR) zabezpecuje analyzu a dizajn ISVS v p6ésobnosti
MV SR podla Specifikacie ciefov a biznis procesov (TO-BE), zdokumentovanej vo funkénej
Specifikacii.

Vlada Slovenskej republiky, svojim uznesenim €. 139/2013 zo dna 20.03.2013 zaroven schvalila
Strukturu operaénych programov Slovenskej republiky pre programové obdobie 2014 — 2020,
vratane Struktury riadiacich organov a sprostredkovatelskych organov pod riadiacimi organmi.
Oblast podpory reformy verejnej spravy je rozdelena do OP Efektivha verejna sprava (OP EVS)
a Ciasto¢ne do OP Integrovana infrastruktuara (OPII).

V zmysle uvedenej Struktury investicie do rozvoja informacnej spolo€nosti, budu realizované
samostatnou prioritnou osou v ramci OPII, pricom riadiacim organom je Ministerstvo dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja SR a sprostredkovatelskym organom pre prioritn0 os 7
Informacéna spolo¢nost je Ministerstvo financii SR.

Vychadzajuc z benchmarkov Eurépskej unie (EU) sa dostupnost sluZieb eGovernmentu pre
podnikatelov na Slovensku bliZi priemeru EU pri¢om pre ob&anov tieto sluzby zostavaju znaéne
nevyvinuté. Napriek tomu, Ze pocet jednotlivcov so stredne a vysokymi pocitaCovymi zru€nostami
v ramci dospelej populacie (52,2%) v roku 2012 bol vy$si ako priemer EU (50,9%), v roku 2013
klesol poCet dospelej populacie, ktora ma online interakciu s organmi Statnej spravy na 32,7%, ¢o
je znaCne pod eurdpskym priemerom (41,4%). Zamerom prioritnej osi 7 OPIl bude v suvislosti
s rozvojom informacCnej spolo¢nosti aj zvySovanie urovne sluzieb eGovernmentu, zvySovanie
efektivnosti verejnej spravy prostrednictvom IKT, v sulade s cielmi Digitalnej Agendy pre Eurdpu,
pricom prostrednictvom svojich cielov a priorit bude taktieZ prihliadat a implementovat’ priority
definované v dokumente Eurépskej komisie eGovernment Action Plan.

Prioritna os 7 OPII pozostava z 3 investi¢nych priorit, a to:
- RozSirenie Sirokopasmového pripojenia a zavadzanie vysokorychlostnych sieti a podpora
zavadzania nastupujucich technoldgii a sieti pre digitalne hospodarstvo
- Vyvoj produktov a sluZieb IKT, elektronického obchodu a posilnenia dopytu po IKT
- Posilnenie aplikacii IKT v ramci elektronickej Statnej spravy, elektronického vzdelavania,
elektronickej inkluzie, elektronickej kultury a elektronického zdravotnictva

Operacny program Integrovana infrastruktura bol vladou SR schvaleny dfia 16.04.2014.
Operacny program Efektivna verejna sprava bol viddou SR schvaleny dia 14.05.2014.

V zmysle poziadavky EK je potrebné preukazat existenciu spolahlivého koordinacného
mechanizmu medzi OPIl a OP EVS.



Operacny program Efektivna verejna sprava 2014 - 2020

Tento dokument ma za ciel definovat zakladné zasady koordinacie medzi Priorithou osou 7 OPII
a OP EVS, pricom tieto zasady budu dalej rozpracované v riadiacej dokumentacii oboch
operacnych programov. Z hladiska prioritnej osi 7 OPIl sa tento dokument a systém koordinacie
tyka nasledovnych $pecifickych cielov':
- Specificky ciel 7.3 Zvy$enie kvality, $tandardu a dostupnosti eGovernment sluZieb pre
podnikatelov;
- Specificky ciel 7.4 ZvySenie kvality, $tandardu a dostupnosti eGovernment sluzieb pre
obcéanov;
- Specificky ciel 7.7 Umoznenie modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT
prostriedkami.

Z hladiska koordinacie dokument pomenuva dve urovne koordinacie, a to:
- in8titucionalnu uroven, ktora upravuje vztahy medzi sprostredkovatelskym organom pre
OPII (MF SR) a riadiacim organom pre OP EVS (MV SR) a
- vecnu uroven, ktora pomenuva vzajomné prepojenie projektov v ramci oboch opera¢nych
programov.

Narodna reforma verejnej spravy ako vychodisko pre zakladny ramec koordinacie:
Zakladny vztah je deklarovany priamou zavislostou:

0: Reforma VS uréuje obsahovu napln (business case) pre OP EVS a Ciasto¢ne pre OPII, ktorych
spolo¢nym ciefom je efektivna VS (pripravuje MV SR v ramci splnenia ex-ante kondicionalit)

1. OP EVS definuje dizajn zmien organizacie a procesov VS; ich presadenie do praxe
a dosiahnutie cielovej urovne efektivnosti sluzieb VS a ucinnosti politik je podmienené ISVS
a elektronickymi sluZzbami na ich podporu

2: OPII realizuje investicie do ISVS a sluzieb eGovernmentu; ich implementacia je podmienena
Zmenou procesov a organizacie VS; realizuje narodné projekty komplementarne k OP EVS.

Vzt'ah OP Efektivna verejna sprava a OP Integrovana infrastruktara

Reforma verejnej spravy

Operaény program Efektivna verejna sprava

Investicna priorita Posilnenie aplikaciiIKT v ramci

elektronickej 5tatnej spravy, elektronického
vzdelavania, elektronickej inklazie, elektronickej
kultury a elektronického zdravotnictva.

Prioritna os Informacna spolocnost’

Operaény program Integrovana infrastruktuara

! Specificky ciel 7.5 Zlepsenie celkovej dostupnosti dat verejnej spravy vo forme otvorenych dat a Specificky ciel 7.9 Zvy3enie
kybernetickej bezpe&nosti v spolo¢nosti budu rieSené koordinovane MF SR a MV SR a v sulade so Strategickym dokumentom pre
oblast rastu digitalnych sluzieb a oblast infrastruktary pristupovej siete novej generacie (2014 — 2020).
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2. Institucionalna aroven koordinacie (medzirezortna)

InStitucionalny systém koordinacie medzi OPII a OP
EVS bude pozostavat’ z 3 zakladnych drovni:

_ 1) Politicka aroven, ktoru predstavuje

monitorovaci vybor, kde budu prijimané rozhodnutia

Institucionalny systém koordinacie

Politicka uroven: Monitorovacie vybory na najvyééej urovni.
2) Technicka programova uroven, ktoru
Technicka programova troven: Interny dozorny pred,StavuJ?, Inter:ny dozorny monltoroyam vybor, kd_e
monitorovaci vybor budd prijimané technické/odborné rozhodnutia

tykajuce sa riadenia programov.

Technicks projekiovs Groven: Riadiaci viior TS, Technicka ~ projektova ~ Groven,  ktord
pre studie uskutoénitefnosti predstavuje Riadiaci vybor pre Studie uskutoCnitelnosti
PO 7 OPII.

2.1 Politicka uroven — Monitorovaci vybor OPI|

Na politickej urovni budu za koordinaciu implementacie 2 operacnych programov zodpovedné
Monitorovacie vybory pre OPIl a OP EVS. Vzdjomna koordinacia bude spocivat najma v:

1: Definovani hodnotiacich a vyberovych kritérii. Hodnotiace kritéria pre projekty OPIl v ramci
relevantnych $pecifickych cielov investicnej priority OPIl Posilnenie aplikacii IKT v réamci
elektronickej Statnej spravy, elektronického vzdelavania, elektronickej inkltuzie, elektronickej kultary
a elektronického zdravotnictva budu nastavené tak, aby bolo mozné objektivne vyhodnotit, Ci
avakej miere projekt vychadza a nadvazuje na aktualnu stratégiu reformy verejnej spravy
(pripravuje MV SR v ramci splnenia ex-ante kondicionalit) a aby do systému financovania boli
pripustené len tie projekty, ktoré su financne efektivne a u€inné vzhfadom na plnenie ciefov
reformy VS.

2: Monitorovani pokroku, plneni schvalenych planov kontrahovania, Cerpania, dosahovania
vysledkov a dosahovania synergickych efektov. Monitorovaci vybor bude vyhodnocovat
dosiahnuty pokrok, efektivitu a funk&nost’ vzajomnych koordinanych mechanizmov na obsahovej
a technickej urovni. V pripade, Ze budu identifikované rizika, alebo problémy, ktoré budu mat za
nasledok nedodrzania planov, nenaplnenia reformy podla stanoveného harmonogramu, alebo
nesulad projektov OPIl a OP EVS budu uloZené opatrenia prisluSnym garantom na ich
odstranenie. V pripade, Ze bude identifikovana potreba upravy OPIlI vzhladom na zmeny stratégie
reformy verejnej spravy, bude Monitorovaci vybor opravneny prijat rozhodnutie o zmene
operacného programu.

3: Personalnom prepojeni riadiacich Struktur, ktoré bude zabezpeéené zastupenim MV SR v MV
OP Il aMF SR v MV OP EVS s cielom zodpovedat za navrh a definovanie hodnotiacich kritérii,
indikativneho zoznamu narodnych projektov, planov ¢&erpania, kontrahovania a dosahovania
vysledkov OP.

2.2 Technicka programova uroven — Interny dozorny monitorovaci vybor
Okrem inych funkcii, ktoré bude pinit Interny dozorny monitorovaci vybor, bude z hladiska
koordinaénych mechanizmov tento vybor plnit nasledovné ulohy:
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Schvalovat plany d&erpania, kontrahovania a dosahovania vysledkov OP. Posudzovat
komplementaritu vyziev OPIl a OP EVS z obsahového, ¢asového a uzemného hladiska. Kazda
vyzva/pisomné vyzvanie vramci relevantnych Specifickych cielov investicnej priority OPII
Posilnenie aplikacii IKT v ramci elektronickej Statnej spravy, elektronického vzdelavania,
elektronickej inklazie, elektronickej kultury a elektronického zdravotnictva, bude pred svojim
vyhlasenim prerokovana IDMV abude zhodnotend jej komplementarita k opatreniam
financovanym vramci OP EVS. DalSou ulohou bude zhodnotenie &asovej suslednosti
a nadvaznosti vyziev vramci oboch programov av pripade potreby posudzovat moznosti
vyhlasenie spolo€nej vyzvy vramci dvoch opera¢nych programov. V neposlednom rade bude
ulohou IDMV zabezpedit, aby aktivity uvedené vo vyzvach boli v sulade s architekturou
integrovaného ISVS, v sulade s ciefmi OP EVS a zaroven s cielmi a aktivitami reformy VS.

Za tymto ucelom bude IDMV pozostavat tak z élenov MF SR ako aj z ¢lenov MV SR a dalSich
prislusnych organov (napr. RO MDVRR SR).

2.3 Technicka projektova uroven — Riadiaci vybor

Riadiaci vybor prioritnej osi 7 Informaéna spoloCnost ako prierezové pracovné zoskupenie bude
najvysSi riadiaci kolektivny organ so zastupenim MF SR, MV SR a dalSich prisluSnych organov
(napr. RO MDVRR SR, ZMOS) zamerany na rieSenie programovych problémov a rizik, ako aj
prijimanie rozhodnuti suvisiacich s realizaciou $tudii uskuto€nitefnosti pre projekty prioritnej osi 7
OPII a s realizaciou projektov v ramci prioritnej osi 7 OPII.

Riadiaci vybor (plnohodnotne zastupeny &lenmi MV SR s adekvatnym poc¢tom hlasov, reflektujuci
objem zdrojov alokovany v ramci PO7 na podporu reformy verejnej spravy), pricom tento bude plnit
nasledovné ulohy:

a) schvalovat indikativny zoznam narodnych projektov,

b) plnit dlohy vyplyvajuce z monitorovacieho vyboru a IDMV,

c) dozerat na plnenie planov kontrahovania, Cerpania a dosahovania vysledkov, realizaciu
a zabezpecovat vzajomnu spolupracu medzi zainteresovanymi institiciami a organizaciami
podieflajucimi sa na realizacii Studii uskutoCnitelnosti alebo projektov,

d) navrhovat napravné a iné opatrenia kedykolvek podla potreby,

e) prijimat strategické rozhodnutia ovplyviiujuce riadenie programu, dosahovanie planov
kontrahovania, ¢erpania a dosahovania vysledkov,

f) riadit a koordinovat’ prierezové aktivity ovplyviujuce projekty realizované v ramci programu,

g) kontrolovat plnenie stanovenych cielov programu,

h) usmerfiovat projekty v pripade prekro€enia tolerancii pridelenych pre nizSie Urovne riadenia
projektov programu, monitorovat' riadenie programov, identifikovat rizika, problémy a otvorené
otazky a prijimat rozhodnutia potrebné pre ich odstranenie.

Vyber relevantnych projektov vramci OPIl (Prioritna os €. 7) bude podmieneny schvalenim
koncepcie reformy v danom segmente. Realizacia projektu vramci OPIl nie je nevyhnutne
podmienena realizaciou projektu v ramci OP EVS.

3. Vecna uroven koordinacie

3.1 Programova uroven

OPII podpori projekty informatizacie, ktoré budu napinat reformu verejnej spravy a podporia aktivity
OP EVS, ktory je rozdeleny do dvoch obsahovych oblasti:
- aktivity zamerané na redizajn procesov a sluzieb verejnej spravy
- aktivity zamerané na posilfiovanie efektivnosti organov verejnej spravy pri implementacii
politik.
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Posilfhovanie institucionalnych kapacit a efektivhosti verejnej spravy so zameranim na
redizajn procesov a sluzieb verejnej spravy

Nasadenim potrebnych informacnych technolégii, umoznime analyzu doterajSich procesov
vratane ich dopadu na vykon verejnej spravy. Naslednou optimalizaciou aimplementaciou
konkrétnych navrhov podporime nové metody, prostrednictvom ktorych zabezpelime poskytovanie
pro-klientsky orientovanych sluZieb. Dosiahne sa tak vzajomné prepojenie, vzniknu synergické
efekty a kazdy program sa mbze presne sustredit na zakladnu oblast kompetencie. OP EVS je
zamerany na podporu reformy prostrednictvom optimalizacie narodnych politik a poskytovanie
dostupnejdich a kvalitnejSich sluzieb verejnou spravou obfanom prostrednictvom novych metdd
riadenia a implementaciou novych procesnych modelov vo verejnej sprave.

V ramci OPII budu nastrojmi IKT podporené jednotlivé Specifické ciele OP EVS:

= Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS - vysledkom podpory bude optimalizacia
politik vo vybranych segmentoch, racionalizacia Struktur a systémov riadenia VS, integracia a
optimalizacia procesov vykonu veci verejnych. KPuCovym principom bude interoperabilita,
vytvorenie modelu horizontalne integrovanych sluzZieb a implementacia procesov programového
rozpocCtovania s dérazom na vysledky a vystupy, v zaujme zvySenia kvality poskytovanych
sluzieb pre obCanov a podnikatelov.

= Modernizované RLZ a zvySené kompetencie zamestnancov - vysledkom budu odborne
pripraveni, vySkoleni pracovnici VS schopni podporit realizaciu reformy VS vo vSetkych
relevantnych oblastiach vratane strategického planovania, implementacie systémov riadenia,
merania vykonnosti systémov a kvality sluzieb, tvorby politik a stratégii, hodnotenia dopadov,
postupov programovania rozpoctov, monitorovania a hodnotenia a inych, pricom ciele budu
identifikované na zaklade analyzy ich vzdelavacich potrieb a pravidelne aktualizovaného
katalogu Skoleni. Vdaka vzdelavacim a Skoliacim aktivitam bude SR schopna lepSie formulovat
a implementovat politiky v jednotlivych segmentoch tvorby a poskytovania verejnych sluzieb a
aplikovat nové postupy v oblasti vyberu ciel, dani a odvodov; kontinualne zlepSovat nastavenie
systému verejného obstaravania; efektivne riesit’ krizové situacie a vyhodnocovat ich v ramci
narodnych, cezhranicnych a nadnarodnych aspektov bezpecnosti.

» Transparentné a efektivne uplatinovanie pravidiel verejného obstaravania a dosledné
uplatfiovanie principov 3E — vysledkom podpory bude transparentné verejné obstaravanie, ku
ktorému prispeje tiez zvydena moznost’ vykonu verejného dohlfadu nad verejnym obstaravanim.
Vysledkom budu zjednodu$ené pravidla a procesy verejného obstaravania a tiez zavedené
efektivne procesy planovania, obstaravania a vyberu projektov (PD). Podpora vramci
Specifického ciela prispeje tiez k minimalizacii korupcie suvisiacej s vynakladanim verejnych
prostriedkov.

(3E - Economy (hospodarnost), effectiveness (efektivnost), efficiency (u€elnost) pri vynakladani
verejnych zdrojov)

= ZlepSena efektivhost sudneho systému - vysledkom budu optimalizované procesy,
znizena administrativna zataz, prepojenost jednotlivych organizacii ¢i moznosti alternativnych
rieSeni sudnych sporov. Taktiez je zamerany na oblast RLZ spojeny so zlepSenim systému
vzdelavania a odmenovania zamestnancov v ramci sudneho systému.

= Zvysena kvalita a posilnena nezavislost’ sudneho systému — vysledkom bude vytvoreny
moderny systém vzdelavania sudcov, prokuratorov a ostatného personalu podielajuceho sa na
rozhodovacej c¢innosti sudov. TaktieZz bude zabezpeCena podpora prehladnosti pravneho
poriadku a podpora pri implementacii systému hodnotenia kvality a posilneni analytickych a
metodickych kapacit v ramci rezortu spravodlivosti.
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Obrazok 1 Posilriovanie instituciondlnych kapacit a efektivnosti verejnej spravy podporené aktivitami OPII

Implementacia opatreni OP Efektivna verejna sprava 1/1
Investicna priorita: Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a verejnych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej Grovni v zaujme reforiem lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Skvalitnené systémy a
optimalizované procesy VS

Modernizované RL'Z a zvysené
kompetencie zamestnancov

Transparentné a efektivne
uplathovanie pravidiel verejného
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3.1 Projektova uroven
Koordinacia projektov pre realizaciu reformy verejnej spravy

MV SR koordinuje a schvaluje reformy VS na jednotlivych usekoch spravy. MV SR definuje ciele
reformy, ktoré musia byt programom splnené, relevantné politiky, zmeny v organizacii a riadeni
procesov VS, Specifikuje dizajn biznis procesov (TO-BE). V spolupraci s MF SR zabezpecuje
analyzu a dizajn ISVS v pésobnosti MV SR podla $pecifikacie ciefov a biznis procesov (TO-BE),
zdokumentovanej vo funkénej Specifikacii.

Reforma verejnej spravy bude navrhovana v ramci OP EVS. Jej vystupmi budu:
a) analyza su€asného stavu

b) redizajn procesov s cielom ich zefektivnenia

c) pilotné testovanie navrhnutych zmien a ich vyhodnotenie

d) legislativna uprava optimalizaCnych procesov

e) implementacia novych procesov

OPII bude realizovat projekty, v ramci ktorych sa budu implementovat’ elektronické sluzby, nastroje
a informacné systémy, ktoré zabezpedia prisluSnu technologickl zmenu, vyplyvajucu z vystupov
projektov vramci OP EVS. Zabezpeli sa tak logické rozdelenie aktivit medzi operacnymi
programami aich u€elné zameranie. DéleZitym predpokladom fungovania takéhoto systému je
navrh procesu koordinacie prislusnych projektov s dérazom na presné stanovenie pozadovaného
obsahu a formatu dokumentov. Vystupy aktivit realizovanych v OP EVS budu jasne pomenované a
formalizované tak, aby mohli tvorit’ vstup do navrhu informacnych systémov.

Zivotny cyklus reformného zameru a jeho realizacie bude nasledovny:

= Reformny zamer schvaleny MV SR bude tvorit vstup do pripravy Studie uskutoCnitelnosti
v ramci OPIl a projektového zameru v ramci OP EVS, pric¢om priprava obidvoch dokumentov
bude koordinovana a naslednych pisomnych vyzvani pre OP EVS a OPII,

= Na zaklade schvaleného pisomného vyzvania budu realizované projekty,

= Reformny zamer rozpracovany do podrobnej Specifikacie navrhu procesov (formalizované
vystupy OP EVS),
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= Podrobna Specifikacia navrhu procesov bude tvorit’ vstup - zadanie do analytickej fazy projektu
v ramci OPII,

=V ramci projektu OPII bude implementovany respektive modifikovany informacny systém resp.
konkrétne IKT rieSenie, v nadvaznosti na detailny navrh procesov, organizacie a metéd ako
vystup projektu OP EVS

= Vramci projektu OP EVS budu realizované ostatné opatrenia potrebné na realizaciu
reformného zameru (organizacné zmeny, priprava legislativy a i.),

= Po implementacii informacného systému resp. konkrétnych rieSeni bude mozné testovat sluzby
a ich pouzitie v prisludnom uUseku spravy a zacat pouzivat nové procesy v praxi, pricom budu
aktivne generované vstupy pre vyhodnocovanie uspednosti realizovanych opatreni.

Obrazok 2 Popis procesu koordindcie medzi Operacnym programom Efektivna verejnd sprdva a Operacnym programom
Integrovand infrastruktura

Koordinacia medzi projektmi OP EPA a OP OPII
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Realizacia vystupov reformy verejnej spravy prostriedkami IKT

Pri modernizacii verejnej spravy IKT prostriedkami su zakladnymi vystupmi aktivit OP EVS
dokumenty a modely, ktoré popisuju:

= analyzu su€asného stavu;

= redizajn biznis procesov;

= identifikacia objektov pre zmenu;

= navrh zmien a ich pilotné testovanie;

= implementaciu novych procesov.

Podpora IKT prostriedkami, realizovana v ramci OPII bude znamenat najma:

= podporu novo navrhnutych procesov prostrednictvom IKT pomocou novych systémov alebo
modifikaciou existujucich systémov;

*= nasadenie podpornych a administrativnych systémov v eGovernment cloude ako Software as
a Service a Business process as a Service;

* implementaciu mechanizmov pre riadenie kvality na zaklade vyhodnocovania KPI;

= nasadenie analytickych nastrojov do vSeobecného pouzivania.

Nové metdédy postupov a prace umoznia tiez zavadzat nové kvalitnejSie elektronické sluzby pre
ob&anov a publikovanie vSetkych dat verejnej spravy vo forme otvorenych dat.
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Pracovnici verejnej spravy tiez ziskaju k dispozicii platformu zdielanych sluzieb, v ramci ktorej budu
moct realizovat vzdelavacie programy prostrednictvom nastrojov centralneho elearningu
a spolupracovat na vysS8ej durovni (vdaka ponuknutym nastrojom na zdiefanie znalosti
a kolaboraciu).

Obrazok 3 Realizdcia jednotlivych typov vystupov OP EVS

Realizacia vystupov z OP EVS IKT prostriedkami

OP Efektivna verejna sprava
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Zoznam skratiek

CKO Centralny koordina¢ny organ

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EK Eurdpska komisia

ESF Eurdpsky socialny fond

ESIF Eurdpske $trukturdine a investi¢né fondy
EU Eurdpska Unia

KF Kohézny fond

MRR Menej rozvinuty regién

MS SR Ministerstvo spravodlivosti SR

MV SR Ministerstvo vnutra SR

NFP Nenavratny financny prispevok

OP Operacny program

OP EVS Operacny program Efektivna verejna sprava
PJ Platobna jednotka

RO Riadiaci organ

RR Rozvinutejsi regién

SORO Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom
SR Slovenska republika

VS Verejna sprava




Uvod

Tento metodicky dokument k ukazovatelom a k vykonnostnému ramcu Operacného
programu Efektivna verejna sprava (dalej len ,OP EVS") pre programové obdobie 2014 -
2020 si dava za ciel' identifikaciu spésobu tvorby meratelnych ukazovatelov ako aj
metodiku pre stanovenie ich vychodiskovych a cielovych hodnét. Pri vybere ukazovatelov
pre vykonnostny rdmec OP EVS bola definovand metodika a kritérid tak, aby verejnost,
Eurépska komisia (dalej len ,EK") a ostatné zainteresované partnerské subjekty mali
dostatok informacii o vyzname meratelnych ukazovatelov OP EVS, a to najma v zaujme
transparentnosti a zrozumitelnosti plnenia ciefov programu.

V programovom obdobi 2014 - 2020 dochadza k posunu v aplikacii intervencnej
logiky a s tym suvisiacej metodiky merania a vykazovania ucinkov intervencii programu
prostrednictvom sustavy meratelnych ukazovatelov. Podstatu intervencnej logiky
uplatfiovanej v programovom obdobi 2014 - 2020 mozZno vyvodzovat z problémov a
potrieb v dotknutej oblasti na zdklade vykonanych analyz.

Opatrenia, ktoré by mali byt implementované v ramci OP EVS reflektuju na
problémy a potreby v oblasti verejnej spravy (dalej len ,VS"), priklady konkrétnych aktivit
st v ramci OP definované na Urovni jednotlivych 3$pecifickych cielov. Ulohou tohto
dokumentu je blizSie ozrejmit ako boli stanovené ciele vysledkovych a vystupovych
ukazovatelov, definovat aké zmeny by mali byt dosiahnuté prostrednictvom jednotlivych
intervencii a aktivit OP EVS a aky by mal byt ich vysledny efekt na zaklade aktualnych
poznatkov.

Politika stidrznosti Eurépskej unie (dalej len ,EU") na programové obdobie 2014 -
2020 je v porovnani s programovym obdobim 2007 - 2013 striktne zaloZzena na vysledkovo
orientovanom pristupe. Vysledky, vratane programov financovanych z Eurdopskeho
socidlneho fondu (dalej len ,ESF"), musia predstavovat $pecifickli zmenu v urditej oblasti.
Navyse, vychodiskové a cielové hodnoty musia byt porovnatelné a zrozumitelné.

V zmysle vSeobecnej ex ante kondicionality B.7 - Statistické systémy a vysledkové
ukazovatele - je potrebné, aby ukazovatele vychadzali z podkladovych Statistik a z dobre
nastavenych metdd zberu dat. Stanovenie vhodnej slstavy meratelnych ukazovatelov je
klucové, aby bolo mozné merat a vyhodnotit dosahovanie planovanej zmeny.

Za tymto Gcelom bolo nevyhnutné zabezpedit jasné definovanie cielov OP EVS
v zmysle intervencnej logiky a nastavenie efektivnych ndstrojov monitorovania
a hodnotenia, prostrednictvom ktorych bude mozné merat a vyhodnotit Uspesnost
dosahovania cielov OP EVS. Rovnako je dodlezité venovat pozornost aj efektivnosti
implementacnych a riadiacich mechanizmov programu. Zakladnymi nastrojmi na
zabezpecenie efektivneho systému monitorovania a hodnotenia si meratelné ukazovatele.

Ambiciou tohto dokumentu, ktory bol pripraveny riadiacim organom pre OP EVS,
je jasne a zrozumitelne definovat metodoldgiu tvorby sustavy meratelnych ukazovatelov
OP EVS.

Pri ndavrhu sustavy meratelnych ukazovatelov OP EVS, vratane ich cielovych hodnot
a vyber ukazovatelov pre vykonnostny ramec OP EVS boli zohladnené prislusné
ustanovenia legislativhych a metodickych dokumentov EK a Slovenskej republiky (dalej
len ,SR").



Legislativhe a metodické vychodiska

V zmysle ¢l. 4 vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) ¢. 215/2014, je riadiaci organ
povinny zdokumentovat pre vsetky prioritné osi programu, s vynimkou prioritnej osi
zameranej na technickl pomoc, a predlozZit EK na poZiadanie s cielom umoznit overenie
ich suladu s kritériami definovanymi v ods. 3 Prilohy II nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Metodicky pokyn Centralneho koordina¢ného organu (dalej len ,CKO") ¢&. 1 pre
programové obdobie 2014 - 2020 z 23.01.2013 uvadza:

,V nadvaznosti na posilnenie orientacie na vysledky politiky stdrznosti EU sa definovanie
meratelnych ukazovatelov a vytvorenie fungujlucich mechanizmov monitorovania a
hodnotenia stdva omnoho naroc¢nejSou a vyznamnejsSou Ulohou v ramci tvorby OP. Vyznam
jednotlivych ukazovatelov musi byt kriticky zhodnoteny v rdmci intervencnej logiky, aby
sa dosiahlo, Zze program je na spravnej ceste k dosahovaniu zadanych cielov. Politika
sudrznosti EU musi vychadzat z dobre nastavenej sustavy ukazovatelov s va&$im
zameranim na vysledky."

Navrh meratelnych vysledkovych a vystupovych ukazovatelov OP EVS a navrh
ukazovatelov pre vykonnostny rdmec OP EVS bol vypracovany v sulade s nasledovnymi
dokumentmi:

o Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde,
Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdopskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdépskom
socidalnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len
~vSeobecné nariadenie"),

o Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17.
decembra 2013 o Eurdpskom socidalnom fonde a o zruseni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1081/2006 (dalej len ,nariadenie o ESF"),

o Vykonévacie nariadenia Komisie (EU) &. 215/2014 zo 7. marca 2014, ktorym
sa stanovuju pravidla vykonavania vSeobecného nariadenia,

o Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 480/2014 z 3. marca 2014, ktorym
sa dopifia nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013,
ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom narodnom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde,

o Partnerskd dohoda SR na roky 2014 - 2020 (kap. 2.4 Metodika a
mechanizmy na zabezpeclenie stladu vo fungovani vykonnostného ramca),

o Metodicky pokyn CKO ¢. 1 k vykonaniu ex ante hodnoteni pre programové
obdobie 2014 - 2020,

o Metodicky pokyn CKO €. 2 k vykonnostnej rezerve a vykonnostnému ramcu



o Usmernenie k ukazovatelom verejnej spravy a budovaniu kapacit (2014),
o Usmernenie k monitorovaniu a evaluacii eurdpskych politik ESF (2014),
o Usmernenie k evaluaCnym planom (2014).

Navrh ukazovatel'ov OP EVS

Stanovenie adekvatnych cielovych hodnot meratelnych ukazovatelov zodpovedajucich
prislusnej alokacii programu predstavuje klucovy predpoklad spravneho uplatnenia
vysledkovo orientovaného pristupu. Na to, aby boli cielové hodnoty ukazovatelov
stanovené realisticky je potrebné, aby vychadzali z relevantnych analyz a monitorovacich
Udajov a aby zohladnovali vSetky hlavné faktory, ktoré na ne vplyvajl. Pri navrhu cielovych
hodnét ukazovatelov je zaroven potrebné identifikovat a zohladnit rizikd, ktoré ovplyviuju
ich dosahovanie. Ciefom dokumentu je popisat spdsob, ktorym boli stanovené cielové
hodnoty meratelnych ukazovatelov vystupu a vysledku, ktoré sa planuju dosiahnut k roku
2023.

Navrh vystupovych ukazovatel'ov OP EVS

V sulade s Metodickym dokumentom EK k monitorovaniu a hodnoteniu a Metodickym
dokumentom EK k ex ante hodnoteniu je vychodiskova hodnota pre vsetky meratelné
ukazovatele vystupu OP EVS nula. Cielové hodnoty boli stanovené na zaklade rezortnych
Statistik, strategického planovania v danej oblasti verejnej spravy a v sllade s expertnym
odhadom ocakavanych vysledkov.

Navrh vysledkovych ukazovatel'ov OP EVS

Vzhladom k tomu, Ze Ministerstvo vnutra SR (MV SR) v ramci programového obdobia 2007
- 2013 neimplementovalo zZiadny operacny program, cielové hodnoty boli stanovené na
zaklade rezortnych Statistik Ustrednych Statnych orgadnov SR, resp. expertného odhadu.
Riadiaci organ (RO) OP EVS povazuje tento pristup za optimalny spdsob realistického
nastavenia ciefovych hodnot meratelnych ukazovatelov vysledku. Ako vychodiskovy rok
bol jednotne stanoveny rok 2014 a rok 2023 ako rok planovaného naplnenia cielovych
hodn6t.



Navrh vystupovych ukazovatel'ov OP EVS

Navrh vystupovych ukazovatel'ov pre prioritni os ¢. 1

Prioritha os ¢. 1

Investicna priorita

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do

Posilnené institucionalne kapacity a efektivna verejna sprava

efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej irovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

00050 Ukazovatel’ vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka
Konecna ciel'ova hodnota —
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov
Frekvencia vykazovania

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavania v oblasti inovovanych procesov

Pocet zamestnancov VS, ktori s zapojeni do vzdeldvacich aktivit v rdmci projektu a ziskavaju
kompetencie v oblasti zefektiviiovania VS.

Podpora vzdeldvacich ndstrojov a realizacia vzdeldvacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy
zameranych na ziskanie novych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a kompetencii v oblasti verejnej
spravy.

pocet

MuZi: 3 460
Zeny: 7 200
Spolu: 10 660

MuZi: 435
Zeny: 905
Spolu: 1 340

PoCet zamestnancov VS, ktori sU zapojeni do vzdelavacich aktivit. Cielova hodnota vychadza z odhadu
organizacii, ktoré v rdmci reformy verejnej spravy planujl inovovat nimi vykonavané procesy
a nasledne budu vzdeldvat zamestnancov v oblasti inovovanych procesov.

Monitorovanie a implementacia projektov, ITMS2014+

rocne




00051 Ukazovatel’ vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gidajov

Frekvencia vykazovania

00052 Ukazovatel' vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gudajov

Pocet okresnych Uradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov

EVS. Za inovovany proces povazujeme proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej
implementdcie s ciefom vytvarat novi hodnotu pre spoloénost.

Pocet prislusnych aradov, ktorych aktivity inovovania procesov v oblasti VS, boli podporené v ramci OP

inovacie vo VS.

Zvysenie dostupnosti VS - opatrenia zamerané na elimindciu bariér v pristupe k sluzbam pre obc¢anov
a podnikatelov, skracovanie leh6t na zaklade inovacii, skvalitnenie sluZieb VS - opatrenia zamerané na

pocet

56

7

Pocet okresnych Uradov zapojenych do implementovania inovovanych procesov v rdmci inovacie
poskytovania sluzieb front-office.

Monitorovanie a implementacia projektov, ITMS2014+

| ro¢ne

Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov riadenia kvality

Pocet organizacii VS, ktoré ziskali podporu v rdmci OP EVS na zavedenie systémov manazérstva
kvality. Organizaciou VS sa rozumejlu organy statnej spravy, Uzemnej a miestnej samospravy a
ostatné verejno - pravne institlcie zaloZzené osobitnym predpisom.

Podpora zavedenia systému riadenia kvality.

Cielova hodnota bola stanovena na zaklade navrhu Koncepcie implementacie QMS, ktora bola
vypracovana pracovnou skupinou pre pripravu implementacie systémov riadenia kvality vo VS.
Uvedena pracovana skupina vznikla v ramci Riadiaceho vyboru pre koordinaciu reformy verejnej
spravy v SR.

Monitorovanie a implementacia projektov, ITMS2014+




Frekvencia vykazovania | ro¢ne

00053 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Koneéna cielova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

00054 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Pocet podporenych klientskych centier poskytujicich pro-klientsky orientované sluzby FO a
PO

Pocet klientskych centier podporenych z OP EVS poskytujlcich pro-klientsky orientované sluzby FO
a PO.

Podpora aktivit poskytovanych klientskym centrom FO a PO orientovanych na zlepSenie pristupu ku
klientom verejnej spravy.

pocet

28

3

Cielova hodnota vychadza z planu organizacii VS, ktoré poskytuju pro-klientsky orientované sluzby
a planuju zriadovat klientske centrd, aby sa priblizili poskytovanie sluzieb klientovi.

Monitorovanie a implementécia projektov, ITMS2014+

rocne

Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo zlepsenie systémov merania
spokojnosti klientov

Pocet subjektov, ktoré ziskali podporu na zavedenie systému, ktorého ciefom je zistovanie spokojnosti
klientov so sluzbami poskytovanymi VS. Za subjekt je povazovana aj organiza¢na zlozka v pravnej
pOsobnosti prijimatela, ktord poskytuje pro-klientsky orientované sluzby.

Podpora nastrojov a aktivit zameranych na meranie spokojnosti klienta VS.

Cet

@O
(o} [e)

[y
[y

Cielova hodnota bola stanovena na zaklade poctu subjektov, ktoré poskytuju pro-klientske sluzby
a planuju zavadzat alebo zlepSovat uz zavedené systémy a nastroje na meranie spokojnosti klienta.

10




Zdroj udajov | Monitorovanie a implementdcia projektov, ITMS2014+

Frekvencia vykazovania | ro¢ne

00055 Ukazovatel' vystupu Pocet ustrednych organov statnej spravy s legislativnou alebo pravnou pravomocou, ktoré
ziskali podporu na zavedenie procesu RIA

Definicia Pocet Ustrednych organov Statnej spravy zapojenych do procesu hodnotenia dopadu regulacnych
ramcov s podporou OP EVS.

Priklady aktivit/opatreni Vypracovanie metodiky a postupov pre vykonavanie RIA a MSP testu v ramci jednotlivych institucii VS
v OP EVS Podpora opatreni zameranych na identifikovanie a implementaciu opatreni a postupov na znizovanie
negativnych dopadov regulaéného zatazenia, vypracovanie metodiky a postupov pre vykonavanie RIA
a MSP testu v ramci jednotlivych institacii VS, vykonavanie systematického hodnotenia dopadov
navrhovanych a existujlcich regulacii na podnikatelsk( sféru, podpora systému tripartitného dialogu
zaloZzeného na hodnoteni dopadov legislativy.

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota - 12

2023 MRR

1
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Planovany pocet Ustrednych organov Statnej spravy zapojenych do procesu RIA.

Zdroj udajov

Monitorovanie a implementéacia projektov, ITMS2014+

|
Koneéna ciel'ova hodnota -
|
|

rocne

Frekvencia vykazovania

00056 Ukazovatel’ vystupu Pocet GUstrednych organov statnej spravy, ktoré ziskali podporu na zefektivnenie riadenia
l'udskych zdrojov vo VS

11



Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Koneéna cielova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov |
Frekvencia vykazovania \

00057 Ukazovatel' vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Pocet Ustrednych organov statnej spravy, ktoré ziskali z projektov OP EVS podporu zameranu na
zefektivnenie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave.

Zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou zjednotenej stratégie RLZ v Statnej sluzbe ako
streSného dokumentu a pomocou nového zakona o Statnej sluzbe ako zakladného legislativheho
nastroja implementacie stratégie.

Podpora opatreni zameranych na zjednotenie a zefektivnenie systému pomocou jednotnej stratégie
riadenia ludskych zdrojov v Statnej sluzbe, podpora opatreni na zvySovanie transparentnosti a
nezavislosti, podpora tvorby analytickych kapacit a tvorby verejnych politik, podpora tvorby systémov
vzdelavania.

Planovany pocet Ustrednych organov statnej spravy zapojenych do procesov zameranych na
zefektivnenie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Pocet zamestnancov v analytickych jednotkach v organoch statnej spravy na zaciatku
podpory

PoCet zamestnancov v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych jednotkach na zaklade
podpory z OP EVS.

Podpora budovania novych a posilfiovanie existujucich odbornych analytickych a metodickych kapacit
pre modelovanie, tvorbu, monitoring implementdcie a hodnotenie dopadu politik vo verejnej sprave a
u partnerov.

pocet

73

Cielova hodnota bola stanovena na zaklade vystupov pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych
kapacit verejnej spravy.

Monitorovanie a implementacia projektov
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00058 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gidajov

Frekvencia vykazovania

00059 Ukazovatel' vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Pocet Ustrednych organov statnej spravy, ktoré ziskali podporu na zavedenie a/alebo
posilnenie analytickych jednotiek

Pocet Ustrednych organov Statnej spravy, ktoré ziskali podporu z OP EVS na zavedenie a/alebo
posilnenie analytickych jednotiek.

Podpora budovania novych a posilfiovanie existujucich odbornych analytickych a metodickych kapacit
pre modelovanie, tvorbu, monitoring implementacie a hodnotenie dopadu politik vo verejnej sprave a
u partnerov.

pocet

13

1

Cielova hodnota bola stanovena na zaklade vystupov pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych
kapacit verejnej spravy.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zicastnili na skoleniach v oblasti zeleného
verejného obstaravania

Pocet subjektov VS, ktorych zamestnanci sa zuUcastnili na Skoleniach v oblasti zeleného verejného
obstaravania.

Vytvaranie pilotnych projektov uplatfiujicich nastroje posilfiujuice environmentalne aspekty zeleného
verejného obstaravania.

Podpora opatreni zameranych na tréning pre zamestnancov VS v oblastiach inovacii a
optimalizovanych politik a postupov verejného obstaravania, vzdelavanie cielovych skupin zapojenych
do procesov verejného obstaravania adresujucich aj inovacie, antidiskriminacné a antikorupcné
opatrenia. Podpora opatreni zameranych na zvysenie kompetencii zamestnancov VS v oblasti zeleného
verejného obstaravania.
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Metodika pre stanovenie Kvalifikovany odhad vychadzajuci z celkového poctu relevantnych subjektov VS.
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania ro¢ne

Sl L Poéet iéastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti zeleného verejného obstaravania

Definicia Pocet Ucastnikov vzdeldvacich aktivit, ktoré s zamerané na ziskavanie kompetencii zamestnancov VS
v oblasti zeleného verejného obstaravania.

Priklady aktivit/opatreni Vytvaranie pilotnych projektov uplatrfiujucich nastroje posilfiujuce environmentalne aspekty zeleného
v OP EVS verejného obstaravania.

Podpora opatreni zameranych na tréning pre zamestnancov VS v oblastiach inovacii a
optimalizovanych politik a postupov verejného obstaravania, vzdelavanie cielovych skupin zapojenych
do procesov verejného obstardvania adresujlcich aj inovacie, antidiskriminacné a antikorupcné
opatrenia. Podpora opatreni zameranych na zvysenie kompetencii zamestnancov VS v oblasti zeleného
verejného obstaravania.

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota - 84
2023 MRR

O

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie Kvalifikovany odhad vychadza z celkového poctu relevantnych subjektov VS za predpokladu
ciel'ovej hodnoty priemernej Gcasti troch Ucastnikov z jedného subjektu VS.

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania rocne

00061 Ukazovatel’ vystupu Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zucastnili na skoleniach v oblasti socialnych
aspektov vo verejnom obstaravani

Definicia Pocet subjektov VS, ktorych zamestnanci sa zUcastnili na Skoleniach v oblasti socialneho aspektu vo
verejnom obstardvani.

Priklady aktivit/opatreni Vytvaranie pilotnych projektov uplatfiujucich nastroje posilfujlce socialne aspekty verejného

v OP EVS obstaravania.

Podpora pilotnych projektov aplikujucich metodiky vytvorené v ramci jednotlivych relevantnych politik
(nastroje podporujlce zamestnanost, posilfiujice environmentdlne aspekty a podporujlice inovécie).
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Merna jednotka
Konecna ciel'ova hodnota —
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Zdroj udajov
Frekvencia vykazovania

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty
' Zdroj adajov. |

00062 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj Gudajov

Frekvencia vykazovania

Podpora opatreni zameranych na zvysenie kompetencii zamestnancov VS v oblastiach socialnych
aspektov verejného obstaravania.

Kvalifikovany odhad vychadzajuci z celkového poctu relevantnych subjektov VS.

Monitorovanie a implementdcia projektov

| ro¢ne

Pocet ucastnikov vzdelavacich aktivit v oblasti socialnych aspektov vo verejnom
obstaravani

Pocet Ucastnikov vzdeldvacich aktivit, ktoré su zamerané na ziskavanie kompetencii zamestnancov VS
v oblasti socialneho aspektu vo verejnom obstaravani.

Vytvaranie pilotnych projektov uplatfiujacich nastroje posilfujlce socialne aspekty verejného
obstaravania.

Podpora pilotnych projektov aplikujucich metodiky vytvorené v ramci jednotlivych relevantnych politik
(nastroje podporujlice zamestnanost, posilfiujice environmentalne aspekty a podporujlce inovacie).
Podpora opatreni zameranych na zvysenie kompetencii zamestnancov VS v oblastiach socidlnych
aspektov verejného obstaravania.

O

Kvalifikovany odhad vychadza z celkového poctu relevantnych subjektov VS za predpokladu
priemernej Ucasti troch Ucastnikov z jedného subjektu VS.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne
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00071 Ukazovatel’ vystupu Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepsovania poskytovanych sluzieb

Definicia Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb verejnej
spravy.

Priklady aktivit/opatreni Pocet projektov zameranych na proces monitorovania a zlepSovania poskytovanych sluzieb, ktorych
v OP EVS aktivity sa realizuju v rdmci OP EVS.

Merna jednotka Pocet

Konecna ciel'ova hodnota — 26
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 4
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet projektov bol stanoveny expertnym odhadom.
ciel'ovej hodnot

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania | ro¢ne

000XX Ukazovatel’ vystupu Pocet strategickych, koncepénych, metodickych a analytickych materialov, vypracovanych
za ucelom zefektivnenia VS

Definicia Celkovy pocet strategickych, koncepcnych, metodickych a analytickych materidlov vypracovanych v
ramci realizovanych projektov OP EVS za ucCelom zefektivnenia VS

Priklady aktivit/opatreni Vytvaranie strategickych, koncepcnych, metodickych a analytickych materidlov na podporu
v OP EVS dosiahnutia efektivnej implementéacie verejnych politik, vstupov do reformnych politik, vysokého
Standardu kvality a dostupnosti sluzieb VS.

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota - 71
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 9
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet materidlov bol stanoveny expertnym odhadom a na zaklade planu implementacie v ramci OP
cielovej hodnoty EVS.

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania ro¢ne

000xx Ukazovatel’ vystupu Pocet zamestnancov VS zapojenych do vzdelavania v oblasti zefektiviiovania VS
prostrednictvom zvysovania kompetencii a zru¢nosti
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Definicia PoCet zamestnancov VS zapojenych do vzdelavania v oblasti zefektiviiovania VS prostrednictvom
zvySovania kompetencii a zru¢nosti (odbornych zruc¢nosti, mékkych zrucnosti a pod.).

Priklady aktivit/opatreni Podpora vzdeldvacich nastrojov a realizacia vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy
v OP EVS zameranych na ziskanie novych vedomosti, zruc¢nosti, schopnosti a kompetencii v oblasti
zefektiviiovania verejnej spravy.

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota - 10 661
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota — 1339
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet zamestnancov VS, ktori sU zapojeni do vzdeldvacich aktivit na zaklade planu implementacie
ciel'ovej hodnot v ramci OP EVS

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov, ITMS2014+

Frekvencia vykazovania | ro¢ne

000XX Ukazovatel’ vystupu Pocet organizacii zapojenych do implementovania inovovanych procesov

Definicia Pocet organizacii VS, ktoré su zapojené do implementovania inovovanych procesov v oblasti VS,
pricom za nositelov inovovanych procesov sa povazuju organy statnej spravy, Uzemnej a miestnej
samospravy a ostatné verejno - pravne institlcie zaloZené osobitnym predpisom. Za inovovany proces
povazujeme v tomto pripade proces vytvarania novych pristupov a ich ndslednej implementacie.

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

2023 MRR

w

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Pocet materidlov bol stanoveny expertnym odhadom a na zaklade planu implementacie v ramci OP
EVS.

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Koneéna ciel'ova hodnota -

Monitorovanie a implementacia projektov

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania ro¢ne

000XX Ukazovatel’ vystupu Pocet podporenych MNO za Gcelom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a
zvysovania obcianskej informovanosti
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Definicia Pocet podporenych MNO za Ucelom participacie na tvorbe lepsich verejnych politik a zvySovania
obcianskej informovanosti. spravodlivosti

Priklady aktivit/opatreni Zapajanie MNO do pripravy, implementdcie a hodnotenia verejnych politik s cielom vytvorit kvalitné
v OP EVS a efektivne stratégie, identifikovat spolo¢ne najvhodnejsie konkrétne implementa¢né néastroje reformy
a vykondvanie ndsledného hodnotenia

Merna jednotka pocet

Konecna ciel'ova hodnota — 53

2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 7
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe doposial neboli podporené
ciel'ovej hodnoty MNO za G&elom participacie na tvorbe verejnych politik a zvy$ovania ob¢ianskej informovanosti

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Frekvencia vykazovania rocne
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Navrh vystupovych ukazovatel'ov pre prioritna os ¢. 2

Prioritna os ¢. 2

Investic¢na priorita
Zefektivneny sidny systém a zvySend vymahatelnost prava

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do
efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

00063 Ukazovatel’ vystupu Pocet stdov, ktorych sudcovia sa zucastnili vzdelavacich c¢innosti v oblasti konkurzného
konania a obchodného prava

Definicia Pocet sudov, ktorych sudcovia sa zUcastnili na vzdelavani, resp. tréningu v oblasti konkurzného prava
a obchodného prava.

Priklady aktivit/opatreni Modernizacia systému vzdeldvania a zabezpecenie vzdelavacich aktivit sudcov s dorazom na
v OP EVS Specializaciu v jednotlivych vecnych oblastiach — konkurzné a obchodné pravo.

pocet

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota - 10

2023 MRR

1
2023 RR

Konec¢na cielova hodnota bola uréena ako pocet sudov, ktoré su prislusné na konkurzné konanie

Metodika pre stanovenie
a ktorych sudcovia budu vyskoleni v oblasti konkurzného a obchodného prava.

cielovej hodnoty

Zdroj udajov Monitorovanie a implementacia projektov

Koneéna ciel'ova hodnota -
| Ro¢ne

Frekvencia vykazovania

00064 Ukazovatel' vystupu Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori sa
zucastnili vzdelavacich c¢innosti

Definicia Pocet administrativnych a riadiacich zamestnancov sudov v ramci sustavy vSeobecnych sidov SR,
ktori sa zucastnili vzdeldvania zameraného na dosiahnutie pozadovanej kvalifikacie podla funkéného
zaradenia (tréning v oblasti digitalnych zrucnosti, resp. v inych oblastiach zru¢nosti suvisiacich s
podpornymi procesmi v sudnictve ako Uctovnictvo, personalistika, rozpoctové planovanie, kancelarsky

a spravovaci poriadok a pod.).

Priklady aktivit/opatreni Vytvorenie systému kontinualneho vzdelavania a vykonavanie vzdelavacich aktivit administrativneho a
v OP EVS riadiaceho personalu sidneho systému, vzdelavanie s dorazom na ziskanie certifikovanych digitalnych
zrucnosti, vzdeldvanie zamerané na manazérske metddy a zrucnosti, projektové riadenie, vzdelavanie
zamerané na iskavanie tzv. ,soft" zru¢nosti (komunikacia s klientmi, efektivha komunikacia v ramci

19



Merna jednotka
Konecna ciel'ova hodnota —
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty
Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

00065 Ukazovatel' vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov
Frekvencia vykazovania

institucie), vzdelavanie zamerané na efektivnejsie vyuzivanie nastrojov pre vedenie ekonomickych a
personalnych agend, tvorba vzdelavacich programov a vzdeldvacieho obsahu na baze elLearning-u.

pocet

MuZi: 440
Zeny: 1762
Spolu: 2 202

MuZi: 60
Zeny: 238
Spolu: 298

Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na dostupné kapacity vzdelavacich institucii rezortu
spravodlivosti a potreby rezortu vyskolit ¢o najvacési polet tychto zamestnancov.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Pocet podporenych sidov na vyuzivanie komunikaénych a manazérskych nastrojov.

Pocet sudov, ktorych zamestnanci ukoncili vzdelavanie v oblasti komunika¢nych a manazérskych
zrucnosti, zruénosti v oblasti riadenia ludskych zdrojov.

Riadenie ludskych zdrojov- podpora efektivneho riadenia ludskych zdrojov (vzdeldvanie zamestnancov
personalnych Utvarov v oblasti riadenia ludskych zdrojov, tvorba metodiky a politiky riadenia ludskych
zdrojov v ramci institlcii sidneho systému, tvorba kompetencnych matic pre jednotlivé pracovné
pozicie administrativheho a podporného personalu, modernizacia systému hodnotenia a odmeriovania
zamestnancov, zavadzanie nastrojov na podporu riadenia).

Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na dostupné kapacity vzdelavacich institucii rezortu
spravodlivosti a potreby rezortu tak, aby boli vySkoleni zamestnanci vsetkych krajskych sidov
a vybranych okresnych sudov.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne
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00066 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnot

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

00067 Ukazovatel' vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Pocet sUdov a institicii sidneho systému, institlcii rezortu spravodlivosti a prokuratury
podporenych na zavedenie nastrojov manazmentu kvality

Pocet sudov, a institlcii sidneho systému, institlcii rezortu spravodlivosti Generalnej prokuratiry
a jej podriadenych prokuratur, ktoré realizovali aktivity zamerané na Skolenie v oblasti CAF metodiky.

Manazérstvo kvality - zavedenie manazérstva kvality v rdmci organizacii rezortu spravodlivosti
(implementacia modelu CAF).

Pocet

9

1

Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na to, Zze manazment kvality sa bude zavadzat primarne na
krajskych sudoch a vybranych okresnych sudoch.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Pocet projektov zameranych na zefektivnenie siidneho systému a zvySenie vymahatel'nosti
prava

Pocet projektov, v ramci ktorych sa realizuje/u niektora/é z aktivit v ramci Specifického ciela 2.1 a 2.2,
kde su prijimatelmi sudy v ramci sustavy vSeobecnych sidov SR, resp. prokuratury.

Reforma sStruktdry a optimalizacia procesov v sudnictve - podpora reformy Struktary a optimalizacie
procesov v sudnictve, vratane zjednocovania systémov a postupov na Ucely zefektivnenia ¢innosti
organizacii rezortu spravodlivosti (procesny, organizacny a financny audit na MS SR, okresnych a
krajskych sudoch a ostatnych organizaciach rezortu spravodlivosti, zefektivnenie spravy majetku a
aktiv).

pocet

8

N =

Pocet projektov navrhnutych v ramci OP EVS zameranych na zefektivnenie sidneho systému a
zvySenie vymahatelhosti prava.

Monitorovanie a implementacia projektov

Rocne
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00068 Ukazovatel’ vystupu

Pocet sudcov, ktori sa zGcastnili vzdelavacich éinnosti

Definicia

Pocet sudcov, ktori sa zucastnili na speaahzovanom vzdelavani (trenmgu v oblasti jednotlivych
$pecializovanych oblasti pradva SR, prava narodnych $tatov EU, resp. prava EU a pod.).

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota —
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Modernizacia vzdelavania- modernizacia systému vzdeldvania a zabezpecenie vzdelavacich aktivit
sudcov, (tvorba a rozvoj vzdelavacich programov a kurikul; vzdeldvanie s dorazom na Specializaciu v
jednotlivych vecnych oblastiach - finan¢né a dafnové pravo, pravo socidlneho zabezpecenia, pravo
jednotlivych druhov spravneho konania, ako je napr. stavebné konanie, konanie v dafnovych veciach,
katastralne konania a pod. a adresnost vzdelavania jednotlivym cielovym skupindm); vzdeldvanie
zamerané na ziskanie digitalnych zruc¢nosti s dérazom na pracu s nastrojmi podporujicimi pracu
sudcov, tvorba vzdelavacich programov a vzdeldvacieho obsahu na baze elLearning-u.

pocet

MuZi: 440
Zeny: 617
Spolu: 1 057

MuZi: 60
Zeny: 83
Spolu: 143

Konecna cielova hodnota bola uréend ako odhad vzhladom na dostupné kapacity vzdeldvacich institucii
rezortu spravodlivosti, potreby rezortu tak, aby bola vyskolena vécsina sudcov.

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne
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00069 Ukazovatel’ vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie, ktori boli vyskoleni a absolvovali prax za
ucelom vykonavania analytickych ¢innosti v oblasti justicie

PoCet zamestnancov, ktori absolvovali odborné vzdelavanie a tréning zamerany na ziskanie
kompetencii pre pracu v ramci analytickej jednotky justicie Ministerstva spravodlivosti SR a Ustavného
sudu.

Strategické planovanie- zavadzanie strategického planovania a podpora kapacit strategického
planovania (tvorba metodik a budovanie a posilnenie analytickych kapacit rezortu spravodlivosti v
oblasti strategického planovania; vytvorenie moderného a efektivneho systému zberu, monitorovania,
vyhodnocovania a distriblicie Udajov pre podporu rozhodovania, pre pripravu analytickych materialov,
koncepcii, stratégii a politik v oblastiach spadajicich do posobnosti rezortu spravodlivosti s ohladom
na zefektivnenie a skvalitnenie sidneho systému; vzdeldvanie a zvySovanie kompetencii fudskych
zdrojov v tejto oblasti).

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Pocet

5

=

Konecna cielova hodnota bola ur¢end na zadklade planovaného poctu zamestnancov, ktori budu
zaradeni na analytickych jednotkach v rdmci rezortu spravodlivosti.

Monitorovanie a implementdcia projektov

rocne
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00070 Ukazovatel’ vystupu
Definicia

Priklady aktivit/opatreni
v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnot

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

000XX Ukazovatel' vystupu

Definicia

Priklady aktivit/opatreni

v OP EVS

Merna jednotka

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gudajov

Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR

Pocet sudcov, zapojenych do implementovania nastrojov ADR pri vykone rozhodnuti

Alternativne metddy rieSenia sporov - rozvoj alternativnych metdd rieSenia sporov (vzdelavanie
pravnickych profesionalov v oblasti alternativnych foriem rieSenia sporov, tvorba metodik a priruciek
pre alternativnu formu rieSenia sporov, podpora vyuzitia mediacie v rozhodovacej ¢innosti stdov,
monitoring vyuzivania alternativnych foriem rieSenia sporov).

pocet

26

4

Konecna cielova hodnota bola uréena na zaklade predpokladu realizacie aktivit na podporu vyuzivania
ADR na vybranych rozhodcovskych slidoch (Skolenia a tréningy a pod.).

Monitorovanie a implementacia projektov

rocne

Celkovy pocet strategickych, koncepcnych, metodickych a analytickych materiadlov vypracovanych v
ramci realizovanych projektov OP EVS za ucelom zefektivnenia sidneho systému a rezortu
spravodlivosti

Vytvaranie strategickych, koncepcnych, metodickych a analytickych materidlov na podporu
dosiahnutia zvySenej efektivnosti sudneho systému a rezortu spravodlivosti.
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Frekvencia vykazovania | ro¢ne
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Navrh vysledkovych ukazovatelov OP EVS

Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 1.1.

Investicna priorita

11. Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti

Specificky ciel’
SC 1 .1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a
miestnej Urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej Upravy a

dobrej spravy

R0048 Ukazovatel' vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov
Frekvencia vykazovania

Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov (s
certifikatom)

Pocet vyskolenych zamestnancov VS, ktori ziskali kompetencie v oblasti inovovanych procesov a
zaroven splnili kritérium a ziskali certifikat.

Za inovovany proces povazujeme proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej implementécie s
ciefom vytvarat novu hodnotu pre spoloénost.

2014

135

15

Pocet

Pocet vysSkolenych zamestnancov v oblasti inovovanych procesov. PoCet zamestnancov bol stanoveny
expertnym odhadom vzhladom na priebeh reformy verejnej spravy. Vo vychodiskovej hodnote su
zahrnuti zamestnanci otvorenych klientskych centier, ktori absolvovali vzdelavanie pri ich realokacii
do klientskeho centra.

2221

279

Pocet vysSkolenych zamestnancov v oblasti inovovanych procesov. Cielova hodnota bola stanovena
berlc do Uvahy ciele, ktoré si kladie OP EVS, a rovnako aj reformu verejnej spravy a predpokladané
zapojenie organizacii do inovovania procesov.

Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Rocne
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R0049 Ukazovatel’ vysledku
Definicia

Vychodiskovy rok
Merna jednotka
Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov
Frekvencia vykazovania

Pocet okresnych tUradov, ktoré implementovali inovované procesy

Pocet prislusnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy v oblasti VS, pricom za nositelov
inovovanych procesov sa v tomto pripade povazuju okresné Urady/klientske centra. Za inovovany
proces povazujeme proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej implementacie s cielom
vytvarat novl hodnotu pre spoloénost.

2014

Pocet

8

1

Pocet prislusnych uradov, ktoré implementovali inovované procesy. Vychodiskova hodnota je pocet
okresnych uUradov, na ktorych boli zriadené klientske centrd a st prvotnym nositefom inovovanych
procesov.

41

5

Cielova hodnota vychadza z cielov, ktoré si kladie MV SR pri zriadovani klientskych centier na
okresnych Uradoch, a zaroven z pripravovanej optimalizacie procesov, ktord bude MVSR realizovat
a nasledne implementovat na jednotlivych okresnych Uradoch (procesy front-office).

Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Roc¢ne
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S L R ETEP LT ETE NE EECTE Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia kvality

Definicia Pocet organizacii VS, ktoré na zaklade podpory z OP EVS zaviedli alebo udrzali systém manaZzérstva
kvality. Za zavedenie systému manazmentu kvality sa povazuje ziskanie alebo obnova certifikatu.
Organizaciou VS sa rozumejlu organy Statnej spravy, Uzemnej a miestnej samospravy a ostatné
verejno - pravne institlcie zalozené osobitnym predpisom.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Pocet existujucich zavedenych systémov riadenia kvality. Vychodiskova hodnota je pocet organizacii,
vychodiskovej hodnoty ktoré maju zavedeny systém manazérstva kvality.

Konecna ciel'ova hodnota - 20
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 2
2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet organizacii, ktoré zavedu systém riadenia kvality vychadza z navrhu Koncepcie implementacie
cielovej hodnoty QMS a ocakavaného poctu organizacii, ktore ziskali podporu z OP EVS na zavedenie systému riadenia
kvality alebo udrzanie certifikdtu v rdmciUOSS.

Zdroj Gdajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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R0O051 Ukazovatel’ vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok
Merna jednotka

'Merna jednotka |
Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty
Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj Gudajov
Frekvencia vykazovania

Percentualny podiel dostupnosti poskytovanych pro-klientsky orientovanych sluzieb FO
a PO v novovzniknutych klientskych centrach obdanom

Percentualny podiel ob¢anov, pre ktorych s pro-klientsky orientované sluzby poskytované
novovzniknutymi klientskymi centrami dostupné v okrese voci celkovému poctu obyvatelov SR. Podiel
bude vypocditany ako sucet vsetkych obCanov v okresoch s aspon jednym novovzniknutym klientskym
centrom vodi celkovému poctu obcanov SR podla (Statistickych tdajov MV SR/SU SR pre vychodiskovy
rok 2014) poslednych dostupnych statistickych Udajov v roku ukoncenia operacie.

Za novovzniknuté klientske centra sa povazuju miesta poskytujlce pro-klientsky orientované sluzby,
ktoré vznikli s priamou podporou projektu.

2014

Percento

0

0

Vychodiskova hodnota bola stanovena ako nula, vzhladom na to, Ze konec¢na cielova hodnota nezahfa
vychodiskovl hodnotu.

Cielovd hodnota sa stanovila na zaklade planu zriadovania novych klientskych centier v sledovanom
obdobi ako percentualny podiel sictu vsetkych ob¢anov v okresoch s aspon jednym novovzniknutym
klientskym centrom s podporou projektu voci celkovému poctu obCanov SR podla sStatistickych udajov
vychodiskového roku 2014.

Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR / ITMS2014+

Rocne
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GOl TEr A Ea BRI Pocet subjektov so zavedenymi alebo zlepSsenymi systémami merania spokojnosti klientov

Definicia Pocet subjektov VS, ktoré ziskali podporu z OP EVS a zaviedli alebo zlepsili systémy merania
spokojnosti klientov. Za subjekt je povazovana aj organizacna zlozka v pravnej pésobnosti prijimatela,
ktora poskytuje pro-klientsky orientované sluzby.

Vychodiskovy rok 2014

Merna jednotka Pocet

Vychodiskova hodnota MRR 8

Vychodiskova hodnota RR 1

Metodika pre stanovenie Pocet subjektov, ktoré maju zavedeny alebo zlepseny systém merania spokojnosti klientov. MV SR
vychodiskovej hodnot momentalne meria spokojnost klientov v 9 otvorenych klientskych centrach.

Konecna ciel'ova hodnota - 64

2023 MRR

Koneéna cielova hodnota - [E

2023 RR

Metodika pre stanovenie Pocet subjektov, ktoré zaviedli alebo zlepSili systém merania spokojnosti klientov. Cielova hodnota
cielovej hodnoty vychadza z poctu subjektov poskytujucich pro-klientsky orientované sluzby.

Zdroj Gdajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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R0053 Ukazovatel’ vysledku
Definicia

Vychodiskovy rok

Merna jednotka
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

ROOxx Ukazovatel' vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty

Zavedeny funkény systém RIA

Za zavedeny funkény systém RIA (systém posudzovania dopadov) sa povazuje systém, ktory spiria
minimalne standardy/odporicania OECD pre RIA systémy podla vyhodnotenia stalej pracovnej skupiny
RIA.

Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe neexistuje fungujuci systém
posudzovania vplyvov regulaénych rdmcov, ktory by splfial minimalne standardy OECD.

1

0

Pre stanovenie cielovej hodnoty je urcujlce, Ze Jednotnad metodika pre posudzovanie vplyvov
redpoklada zavedenie jedného funkéného systému RIA.

p
Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+
Rocne

Pocet zamestnancov VS, ktori Gispesne absolvovali vzdelavacie aktivity v oblasti zefektivihovania VS
prostrednictvom zvysovania kompetencii a zru¢nosti

PoCet zamestnancov VS, ktori Uspesne absolvovali vzdeldvacie aktivity v oblasti zefektiviiovania VS
prostrednictvom zvySovania kompetencii a zru¢nosti (odbornych zrucnosti, makkych zruc¢nosti a pod.).
Za UspesSného absolventa sa povazuje kazdy Ucastnik vzdeldavania (frekventant), ktory splnil stanovené
podmienky Uspesnosti vzdelavania (napr. Uspesne absolvoval zaverecnu skusku, ziskal certifikat,
absolvoval stanoveny rozsah vzdeldvania a pod.).

2014

Pocet vyskolenych zamestnancov v oblasti zefektiviiovania VS. Poclet zamestnancov bol stanoveny
expertnym odhadom vzhladom na priebeh reformy verejnej spravy.
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Konecna ciel'ova hodnota — 8 885
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1115
2023 RR

Metodika pre stanovenie PocCet vysSkolenych zamestnancov v oblasti zefektiviiovania VS. Cielova hodnota bola stanovena bertc
ciel'ovej hodnoty do uvahy ciele, ktoré si kladie OP EVS, a rovnako aj reformu verejnej spravy a predpokladané zapojenie
organizacii VS.

Zdroj Gdajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne

R0O0Oxx Ukazovatel' vysledku Pocet organizacii VS, ktoré implementovali inovované procesy

Definicia Pocet organizacii VS (okrem okresnych Uradov), ktoré implementovali inovované procesy v oblasti VS,
pricom za nositelov inovovanych procesov sa povazuju organy Statnej spravy, Uzemnej a miestnej
samospravy a ostatné verejno-pravne institlcie zalozené osobitnym predpisom. Za inovovany proces
povazujeme v tomto pripade proces vytvarania novych pristupov a ich naslednej implementacie.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Pocet

Metodika pre stanovenie

vychodiskovej hodnoty

Merna jednotka |
Pocet prislusnych organizacii VS, ktoré implementovali inovované procesy. inovovanych procesov.

Konecna ciel'ova hodnota - 18
2023 MRR

N

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota vychadza z cielov, ktoré si kladie MV SR pri vytvarani novych pristupov a ich
ciel'ovej hodnoty naslednej implementacie

Zdroj udajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 1.2

Specificky ciel’

Investic¢na priorita :
SC 1.2 Modernizované RI'Z a zvySené kompetencie zamestnancov

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do
efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

SOl BTNErL0 = B[O Pocet podporenych Gstrednych organov statnej spravy s efektivhym riadenim Fudskych
zdrojov

Definicia Pocet Ustrednych organov pri ktorych bolo prostrednictvom projektov z OP EVS zvySena efektivnost
riadenia ludskych zdrojov.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR 0

Vychodiskova hodnota RR 1

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Stanovena vychodiskova hodnota jedna zahffia zavedené efektivne riadenie ludskych na Urovni

vychodiskovej hodnoty U0SSs.

Konecna ciel'ova hodnota - 12

2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1

2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola stanovena na zdklade planovaného poctu Ustrednych organov statnej spravy

cielovej hodnoty zapojenych do procesov zameranych na zefektivnenie riadenia fudskych zdrojov vo VS, ktoré s
podporou ziskanou z projektov OP EVS zvysili efektivnost riadenia lfudskych zdrojov.

Zdroj adajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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Ol TN Eran = B0 [ Pocet zamestnancov, ktori pracovali v novo zavedenych a/alebo posilnenych analytickych
jednotkach dva roky po ich vzniku

Definicia Pocet zamestnancov, ktori na zaklade podpory z OP EVS pracovali v novo zavedenych a/alebo
posilnenych analytickych jednotkach dva roky po ukonceni operacie (projektu/aktivity) s podporou OP
EVS zameranej na vznik analytickych jednotiek alebo ich personalne posilnenie.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR 12

Vychodiskova hodnota RR 1

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovend na zaklade poc¢tu zamestnancov, ktori pracovali na uz
vychodiskovej hodnoty existujucich analytickych jednotkach v rdmci Ustrednych organov Statnej spravy

Konecna ciel'ova hodnota - 73
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 9
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota definuje pocet zamestnancov analytickych jednotiek, ktoré ziskali podporu z OP EVS,
cielovej hodnoty pricom bola stanovena na zaklade vystupov pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych kapacit VS.

Zdroj Gdajov Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania Rocne
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R0056 Ukazovatel’ vysledku

Definicia

Vychodiskovy rok

Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Pocet Ustrednych organov statnej spravy s novo vytvorenymi a/alebo posilnenymi
analytickymi jednotkami

Pocet Ustrednych organov Statnej spravy, ktoré na zaklade podpory z OP EVS vytvorili a / alebo
posilnili analytické jednotky.

2014

5

1

Pocet
Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovena na zaklade poctu uz existujucich analytickych jednotiek v ramci
vychodiskovej hodnot Ustrednych organov Statnej spravy

13

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

1

Cielova hodnota definuje pocet analytickych jednotiek, ktoré ziskali podporu z OP EVS a bola
stanovena na zaklade vystupov pracovnej skupiny pre posilnenie analytickych kapacit VS.

Statistiky MV SR / Statistiky jednotlivych ministerstiev SR/ ITMS2014+

Roc¢ne
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Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 1.3

Investic¢na priorita épecifickv ciel’

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do SC 1.3 Transparentné a efektivne uplatfiovanie pravidiel verejného
efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na obstaravania a dosledné uplatfiovanie principov 3E

narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme

reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

R0O057 Ukazovatel Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa ztiicastnili na skoleniach v oblasti zeleného verejného
vysledku obstaravania a ktori implementuja zelené verejné obstaravanie rok potom

Definicia Pocet subjektov VS, ktorych zamestnanci absolvovali Skolenie v oblasti zeleného verejného obstardvania a
ktoré implementuju zelené verejné obstaravanie rok po skonceni operacie (projektu/aktivity) podporenej
z OP EVS na zaklade, ktorej bolo skolenie poskytnuté.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota 4

MRR

Vychodiskova hodnota 1
RR

Merna jednotka Pocet

Sl e RS =T T Vychodiskova hodnota bola stanovena na zéklade Statistickych Gdajov o realizovani vzdelavacich aktivit,
vychodiskovej hodnoty zameranych na aplikovanie zeleného verejného obstardvania v danom roku v rémci UOSS.

Konecna ciel'ova hodnota RWi

- 2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota [l

- 2023 RR

ST S S e | Kvalifikovany odhad vychadza z celkového UOSS na Urovni ministerstiev, pricom cielovd hodnota
ciel'ovej hodnoty reflektuje len aktivity podporené z OP EVS.

Zdroj adajov Statistiky MV SR / Statistiky SAZP/ Statistiky AMCHAM, Transparency International, atd. / ITMS2014+
Frekvencia vykazovania ro¢ne
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Ol Erdn = B[ Pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa z(castnili na skoleniach v oblasti socialneho
aspektu vo verejnom obstaravani a ktori implementujia socialny aspekt vo verejnom
obstaravani rok potom

Definicia Pocet subjektov VS, ktorych zamestnanci absolvovali Skolenie v oblasti socialneho aspektu vo
verejnom obstaravani a ktori implementuju socialny aspekt vo verejnom obstaravani rok po skonceni
operacie (projektu/aktivity) podporenej z OP EVS na zaklade, ktorej bolo Skolenie poskytnuté.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR [

Vychodiskova hodnota RR 0

Merna jednotka | Pocet

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe neexistuje ziadna podobna
vychodiskovej hodnot aktivita, intervencia, podobné skuisenost alebo $tudia & vyskum v tejto oblasti.

Konecna ciel'ova hodnota - 20
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 2
2023 RR

Metodika pre stanovenie Kvalifikovany odhad vychadzajuci z celkového poctu relevantnych subjektov VS. Vzdelavanie v oblasti
ciel'ovej hodnoty socialneho verejného obstaravania a implementacia socidlneho verejného obstaravania rok potom je
zamerané na implementaciu Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU. Vzhladom na
mieru uspesnosti Specifickych druhov vzdeldvania ako aj zavazky SR vyplyvajlce z tejto smernice, je
predpoklad Ze pocet subjektov, ktorych zamestnanci sa zucastnili na Skoleniach v oblasti socialneho
verejného obstaravania a ktori implementuju socidlne verejné obstaravanie rok potom, dosiahne
uroven minimalne 70%.

Zdroj udajov Statistiky MV SR / Statistiky UVO / Statistiky AMCHAM, Transparency International, atd. / ITMS2014+
Frekvencia vykazovania Rocne

37



Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 2.1.

Investic¢na priorita

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do

Specificky ciel’
SC 2.1 ZvysSena efektivnost sidneho systému

efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Miera vybavenia veci na prvostupnovych sidoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych

R0O059 Ukazovatel' vysledku
veciach

Definicia

Percentualne vyjadrenie poctu vybavenych ( spravoplatnnenych) veci na prvostupriovych sidoch

v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach za rok x k celkovému poctu veci na
prvostupriovych sudoch v civilnych, obchodnych, spravnych a inych veciach, ktory predstavuje sucet
napadov veci v roku X a nevybavenych veci k 31.12. roku X-1.

Vychodiskovy rok 2014
Vychodiskova hodnota MRR 91

Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

percento

Vychodiskova hodnota bola uréend na zaklade Udajov zo sudnej Statistiky vedenej na MS SR. Hodnoty
predmetného ukazovatela, ktory je relevantny pre Statistiky na vnutrostatnej Urovni, sa vypocitavali
na zaklade vnutrostatnej metodiky v sudnej Statistike.

100

100

Cielova hodnota bola uré¢ena s ohfadom na ambiciu reformy suidneho systému tak, aby sa miera
vybavenia veci na sidoch medziro¢ne zvysovala a bola referenéna vodi priemeru EU.

Statistiky MS SR

rocne

OO E S AT | Cas potrebny na vybavenie veci v sporovych, obéianskych a obchodnych veciach (1. stupeii) |
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Definicia

Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Pocet dni potrebnych na vybavenie veci v sporovych, obcianskych a obchodnych veciach na
prvostupriovych sudoch.

2014

437

den

|
|
| 437
|
Vychodiskova hodnota bola uré¢ena na zaklade Udajov zo Statistiky uvedenej aj v Justice Scoreboard.

380

380

Cielova hodnota bola uréena ako expertny odhad na zaklade aktivit podporenych z OP EVS
a s ohladom na legislativhe zmeny- rekodifikacia civilného prava procesného.

étatistiky MS SR, Justice Scoreboard/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania ro¢ne
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LN TSRS BT Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych sidoch, ktorych
sudcovia sa zUcastnili vzdelavacich c¢innosti v oblasti konkurzného konania a obchodného
prava

Definicia Cas potrebny na vybavenie veci v oblasti konkurzu na podporenych stidoch. Za podporené stdy sa
povazuju sudy, ktorych sudcovia sa zucastnili vzdelavacich ¢innosti v oblasti konkurzného konania a
obchodného prava.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR 1440

Vychodiskova hodnota RR 1 440

Merna jednotka | den

Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovend na zaklade Statistickych Gdajov Justice Scoreboard a MS SR.
vychodiskovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota - 1140
2023 MRR
1140

2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Cielova hodnota bola uréena ako expertny odhad na zaklade aktivit podporenych z OP EVS
a s ohladom na legislativhe zmeny- rekodifikacia civilného prava procesného.

étatistiky MS SR, Justice Scoreboard/ ITMS2014+

Zdroj udajov

Koneéna ciel'ova hodnota -

rocne

Frekvencia vykazovania
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OGPl VN ErAn = N7 Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori ziskali
kvalifikaciu

Definicia Pocet administrativnych a riadiacich zamestnancov sidov v ramci sUstavy vseobecnych sidov SR,
ktori Uspesne absolvovali vzdelavanie zamerané na dosiahnutie poZzadovanej kvalifikacie podla
funkéného zaradenia (tréning a certifikat v oblasti digitalnych zruc¢nosti, resp. v inych oblastiach
suvisiacich s podpornymi procesmi v stdnictve ako Uctovnictvo, personalistika, rozpoctové planovanie,
kancelarsky a spravovaci poriadok a pod.).

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR 176

Vychodiskova hodnota RR 24

Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola ur¢end odhadom na zaklade uz realizovanych vzdelavacich aktivit pre

|
Merna jednotka | pocet
vychodiskovej hodnoty administrativnych a riadiacich zamestnancov sudov.

Konecna ciel'ova hodnota - Muii: 440
2023 MRR Zeny: 1762
Spolu: 2 202

Konecna ciel'ova hodnota — Muii: 60
2023 RR Zeny: 238
Spolu: 298

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola uréena ako expertny odhad na zaklade aktivit podporenych z OP EVS
ciel'ovej hodnoty a s ohladom na dostupné kapacity relevantnych vzdeldvacich institicii.

Zdroj Gadajov Statistiky MS SR/ ITMS2014+

Frekvencia vykazovania | ro¢ne

41



ULl TGP0 71 Pocet stdov, ktoré boli podporené v pouzivani komunikaénych a manazérskych nastrojov a

ktorych manazéri boli vyskoleni v komunikaénych a manazérskych zruc¢nostiach

Definicia Pocet sudov v ramci sustavy vSeobecnych sidov SR a prokuratur, ktorych riadiaci zamestnanci na
zaklade podpory z OP EVS absolvovali tréning v oblasti komunikaénych a manazérskych zruénosti.

Vychodiskovy rok 2014

Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskovéd hodnota nula, kedZe neexistuje ziadna podobna
vychodiskovej hodnot aktivita, intervencia alebo podobna skusenost, Stidia ani vyskum v tejto oblasti.

Konecna ciel'ova hodnota - 48
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 6
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na dostupné kapacity vzdeldvacich institlcii rezortu
cielovej hodnoty spravodlivosti, potreby rezortu tak, aby boli vyskoleni zamestnanci vSetkych krajskych studov
a vybranych okresnych sudov.

Zdroj adajov Statistiky MS SR

Frekvencia vykazovania ro¢ne
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OLERIEr L0 = 97 [ Pocet podporenych stdov a institicii sidneho systému, institicii rezortu spravodlivosti a
prokuratiry, ktoré zaviedli systém manazérstva kvality

Definicia Pocet sudov a institlcii sidneho systému, institlcii rezortu spravodlivosti, Generalnej prokuratury a jej
podriadenych prokuratur, ktoré implementovali na zaklade podpory z OP EVS v ramci svojej institlcie
metodiku CAF.

Vychodiskovy rok 2014

|
Vychodiskova hodnota MRR i
Vychodiskova hodnota RR |

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovend na zaklade toho, Ze sa Udaje o tomto ukazovateli neeviduju
vychodiskovej hodnoty z dovodu, ze ani jeden sud a institlcie sudneho systému, institucii rezortu spravodlivosti a prokuratiry
nemaju zavedeny systém manazmentu kvality.

Konecna ciel'ova hodnota - 9
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1
2023 RR

Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola stanovena vzhladom na ¢asové obdobie, pocas ktorého sa tato aktivita bude
ciel'ovej hodnoty realizovat. Manazment kvality sa bude zavadzat na vybranych krajskych stidoch, okresnych sidoch
a dalSich institucidch sudneho systému, institdcii rezortu spravodlivosti a prokuratury.

Zdroj adajov Statistiky MS SR

Frekvencia vykazovania ro¢ne
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Navrh vysledkovych ukazovatel'ov SC 2.2.

Specificky ciel’

Investic¢na priorita :
SC 2.2 Zvys$ena kvalita a posilnend nezavislost sidneho systému

11. Investicie do institucionalnych kapacit a do
efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a miestnej Grovni v zaujme
reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

R0O065 Ukazovatel' vysledku Podiel prvostupnovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zrusené odvolacim sidom

Definicia Percentualny podiel poc¢tu prvostupfiovych rozhodnuti sidov, ktoré boli zruSené odvolacim sidom.

Vychodiskovy rok 2014
Vychodiskova hodnota MRR [FTIEZ

Vychodiskova hodnota RR 16,34
Merna jednotka percento

Metodika pre stanovenie Vychodiskova hodnota bola stanovena na zaklade Statistickych Udajov mapujacich stcasny stav.
vychodiskovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota - 13

2023 MRR
Konecna ciel'ova hodnota - 13

2023 RR
Metodika pre stanovenie Cielova hodnota bola uré¢ena expertnym odhadom na zaklade planovanych aktivit (najma

vzdeldvacich), ktoré budu podporené z OP EVS a s ohladom na legislativhe zmeny - rekodifikacia
civilného prava procesného, ktoré budd mat vplyv na kvalitu rozhodnuti prvostupriovych sidov
a znizenie poctu zrusenych prvostupriovych rozhodnuti.

Zdroj udajov Statistiky MS SR

Frekvencia vykazovania ro¢ne

cielovej hodnoty
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R0O066 Ukazovatel’ vysledku

Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu

Definicia

Pocet sudcov, ktori absolvovali Uspesne Specializované vzdelavanie, resp. tréning a ziskali certifikat
v oblasti jednotlivych Specializovanych oblasti prava SR, prava narodnych Statov EU, resp. prava EU
a pod.

Vychodiskovy rok

2014

Vychodiskova hodnota MRR

Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnot

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
cielovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

pocet

Vychodiskova hodnota bola stanovena na zaklade dostupnych statistik Justicnej akadémie.

MuZi: 440
Zeny: 617
Spolu: 1 057

Muzi: 60
Zeny: 83
Spolu: 143

Konec¢na cielova hodnota bola uréena expertnym odhadom vzhladom na dostupné kapacity

vzdelavacich institucii rezortu spravodlivosti, potreby rezortu tak, aby bola vyskolena vacsina sudcov.

Statistiky MS SR/ ITMS2014+

rocne
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O A NN Er 0= A7 [ Pocet vyskolenych zamestnancov pracujicich v rdmci analytickej jednotky justicie v obdobi
2 roky po ukonceni projektu

Definicia Pocet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere pracujucich v rdmci analytickej jednotky justicie
Ministerstva spravodlivosti SR a Ustavného sidu dva roky po ukonceni hlavnych aktivit projektu
zameraného na vybudovanie analytickej jednotky prislusnej institucie.

Vychodiskovy rok 2014

|
Vychodiskova hodnota MRR i
Vychodiskova hodnota RR i

Merna jednotka Pocet

Metodika pre stanovenie Pre dany ukazovatel bola stanovena vychodiskova hodnota nula, kedZe neexistuje ziadna podobna
vychodiskovej hodnoty aktivita, intervencia alebo podobna skusenost v tejto oblasti a v si¢asnosti neexistuje analyticky Gtvar
v ramci rezortu.

Konecna ciel'ova hodnota — 8

2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota - 1

Konecna cielova hodnota je uréena na zaklade planovaného poctu zamestnancov, ktori budu zaradeni
na analytickych jednotkach v ramci rezortu spravodlivosti.

Metodika pre stanovenie

cielovej hodnoty

Statistiky MS SR/ ITMS2014+

Zdroj udajov

2023 RR
|
|

rocne

Frekvencia vykazovania
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R0O068 Ukazovatel’ vysledku
Definicia

Vychodiskovy rok
Vychodiskova hodnota MRR
Vychodiskova hodnota RR
Merna jednotka

Metodika pre stanovenie
vychodiskovej hodnoty
Konecna ciel'ova hodnota -
2023 MRR

Konecna ciel'ova hodnota -
2023 RR

Metodika pre stanovenie
ciel'ovej hodnoty

Zdroj udajov

Frekvencia vykazovania

Pocet sudcov, ktori implementovali nastroje ADR

Pocet sudcov, ktori implementovali ndstroje ADR pri vykone rozhodnuti

Vychodiskova hodnota bola stanovend na zaklade toho, Ze sa takéto Udaje neeviduju ani
nevyhodnocuju a ze pdjde o novy spbésob podpory vyuzivania ADR.

26

4

Cielova hodnota bola uré¢ena na zaklade predpokladu realizacie aktivit na podporu vyuzivania ADR .

Statistiky MS SR

rocne
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Identifikacia rizikovych faktorov spojenych s dosahovanim ciel'ovych hodnot
meratel’'nych ukazovatel'ov vysledku OP EVS

Vysledky OP EVS su okrem samotnej implementacie operacného programu ovplyvnené aj
externymi faktormi, na ktoré operacny program nema vplyv. Aj napriek tomu, ze v rdmci
OP EVS bola vynaloZzend maximalna snaha vybrat ukazovatele s najmiernej$im vplyvom
externych faktorov na vysledkové ukazovatele nie je vylucené, ze niektoré z externych
faktorov moézu mat na predmetné ukazovatele vyrazny vplyv.

RO pre OP EVS povazuje za rizikové faktory napriklad: zmeny priorit vyplyvajluce z
politického cyklu v oblastiach podporovanych z OP EVS, zmena trhovych podmienok na
zaklade zmien ekonomického prostredia, zmena legislativheho prostredia, nedostato¢na
koordinacia v ramci jednotlivych subjektov VS, nedostatocnd motivacia participacie
cielovych skupin na podporovanych aktivitach.

Identifikované rizikd sa v ¢ase pripravy tohto dokumentu nedali redlne vyhodnotit, preto
nie su plne reflektované v cielovych hodnotach jednotlivych meratelnych ukazovateloch
vysledku. Samotny celkovy dopad intervencii OP EVS na zmenu socidlno-ekonomickej
reality v danej oblasti bude teda mozné vyhodnotit az na zdklade skutoéne dosiahnutych
hodnoét ukazovatelov v ramci implementacie OP EVS.

Navrh vykonnostného ramca OP EVS

Vykonnostny ramec predstavuje jeden zo zakladnych nastrojov na zabezpecenie
vysledkovo orientovaného pristupu k implementacii OP EVS.

RO pre OP EVS vnima vykonnostny ramec ako nastroj kontroly a reflexie fyzickej a
financnej implementacie prioritnych osi v kontexte Gcinnosti podporovanych intervencii a
dosahovania ciefov OP EVS.

Navrh vykonnostného ramca OP EVS vychadza z poziadaviek definovanych vo vSeobecnom
nariadeni, osobitne kritérii uvedenych v prilohe II vSeobecného nariadenia, z poziadaviek
uvedenych vo vykondvacom nariadeni Komisie (EU) ¢. 215/2014, ako aj z ustanoveni
usmernenia Komisie k vykonnostnému ramcu (Guidance fiche on performance framework
review and reserve in 2014-2020) zo 14. maja 2014. Obsah informacii zdokumentovanych
v sUvislosti s nastavenim vykonnostného ramca OP EVS vychdadza z poziadaviek uvedenych
v ¢l. 4 vykondavacieho nariadenia Komisie (EU) &. 215/2014.

Za Uucelom zabezpecenia jednotného fungovania vykonnostného ramca stanoveného
v Partnerskej dohode na narodnej Urovni v sulade s ¢lankom 15 ods. 1 pism. b) bodom iv)
vSeobecného nariadenia bola pri navrhu vykonnostného ramca uplatnend metodika
a mechanizmus definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014-2020 a Metodickom
pokyne CKO ¢. 2 k vykonnostnej rezerve a vykonnostnému ramcu.
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Motivaciou pre zodpovedné nastavenie vykonnostného ramca bola aj skutoénost,
ze podmienkou pre pridelenie vykonnostnej rezervy (t.j. ,bonusovej" alokacie) vo vyske
cca 5-7% alokacie kazdej prioritnej osi programu (okrem technickej pomoci) je UspesSné
plnenie stanovenych milnikov. Vyznam spravneho nastavenia milnikov navyse zd6raznuje
skutocnost, Ze nedosiahnutie stanovenych milnikov mdze viest k pozastaveniu ¢asti alebo
vSetkych platieb pre dotknutu prioritnG os programu. Okrem toho, nedosiahnutie
stanovenych cielovych hodn6t k 31.12.2023 moze viest k aplikacii finanénych korekcii.

Z tohto dovodu bol vykonnostny ramec OP EVS zostaveny pre kazdu prioritni os
operac¢ného programu, s vynimkou prioritnej osi zameranej na technickld pomoc,
z ukazovatelov, ktoré maju potencidl redlne odrazat pokrok implementéacie OP EVS a ktoré
su dostatocne reprezentativne vzhladom na rozsah podpory.

Nastavenie vykonnostného ramca pre prioritna os €. 1 a €. 2 spociva v definovani
meratelnych ukazovatelov a stanoveni ich cielovych hodndt, ktoré majd byt splnené
k 31.12.2023 (konecnych ciefov) a k 31.12.2018 (milnikov), priCom nastavenie
vykonnostného ramca OP EVS bolo zabezpecené v nasledovnej postupnosti:

1. vyber ukazovatelov vykonnostného ramca a stanovenie ich cielovych hodnot;
2. definovanie Cdiastkovych cielov v ramci danych ukazovatelov, ktoré maju byt
splnené k 31.12.2018.

Pre prioritnd os €. 1 a ¢. 2 boli navrhnuté nasledovné ukazovatele vykonnostného
ramca reprezentujlce konecné ciele, ktoré maju byt splnené k 31.12.2023:

a) jeden ukazovatel vystupu
b) jeden financény ukazovatel

Navrh meratelnych ukazovatelov vystupu a stanovenie ich cielovych hodnot

Meratelné vystupové ukazovatele vykonnostného ramca boli vybrané zo suboru
ukazovatelov, ktoré boli definované pre prioritnd os ¢. 1 a . 2, resSpektujuc pritom
nasledovné poziadavky v zmysle Usmernenia EK k vykonnostnému réamcu a vykonnostnej
rezerve (Guidance fiche on performance framework review and reserve in 2014-2020):

e vybrané ukazovatele vystupu sa musia vztahovat na ,reprezentativne" aktivity,
na ktoré sa viaze vadcsina (t.j. viac ako 50% prioritnej osi), aby odzrkadlovali
zakladné informacie o pokroku implementacie prioritnej osi (dalej aj ,podmienka
reprezentativnosti“);
nastroj prispievajuci k vysledkom (kedZe plati pravidlo - ¢&im vysSi pocet
ukazovatelov, tym vacsie riziko nesplnenia stanoveného vykonnostného ramca).

Pre stanovenie konecnych cielovych hodnét v rdmci vykonnostného ramca OP EVS neboli
v sulade s odporuanim EK pouzité vysledkové meratel'né ukazovatele, ktoré
pre tento Ucel nie su vhodné z dévodu, Ze vysledky programu su spravidla dosiahnuté az
s urCitym cdasovym odstupom po realizacii intervencii programu a na identifikaciu
skuto¢nych dopadov programu a ich odliSenie od externych faktorov je potrebna evalvacia
(kedZe vysledkové meratelné ukazovatele monitoruji zmenu na celej Skale cielovej skupin
a nie len zmenu v ramci podporenych cielovych skupin).
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Vhodnost meratel'nych ukazovatel'ov vystupu vyplyva najmé z dévodu:

e jednoduchého prepojenia na priebeh implementacie (prostrednictvom vystupov
realizovanych projektov);

e jednoduchého zberu monitorovanych Udajov a ich ¢asovej dostupnosti;

e jednoduchs$ieho stanovenia ciefovych hodnét, ktoré je mozné odhadnut na zaklade
Standardizovanych metdd.
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Prioritna os
¢.1

Posilnené
instituciona
Ine
kapacity a
efektivna
VS

Investicna priorita

Investicie do instituciondlnych
kapacit a do efektivnosti

VS a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a
miestnej Urovni v zaujme
reforiem, lepSej pravnej Upravy
a dobrej spravy

Navrh vystupovych ukazovatelov vykonnostného rdmca pre prioritnd os €. 1

Podiel
alokaci
e na
prioritn
ua os

84 %

Ukazovatel’ vystupu
do vykonnostného
ramca

Pocet projektov
zameranych na proces
monitorovania

a zlepSovania
poskytovanych sluzieb

Ciastkovy
ciel’ pre
rok 2018

Ciastkovy
ciel’ pre
rok 2018

menej
rozvinuté Sie
regiony regiony
18 2

rozvinutej

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

menej
rozvinuté
regiony
26

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

rozvinutej
Sie
regiéony

Podmienka reprezentativnosti splnena: pokryva viac ako 50 percent

Prioritna os
¢.2

Zefektivnen
y sudny
systém a
zvysena
vymahatel'
nost prava

Investic¢na priorita

Investicie do institucionalnych
kapacit a do efektivnosti

VS a verejnych sluzieb na
narodnej, regionalnej a
miestnej Urovni v zaujme
reforiem, lepSej pravnej Upravy
a dobrej spravy

Navrh vystupovych ukazovatelov vykonnostného rédmca pre prioritna os ¢. 2

Podiel
alokaci
e na
prioritn
u os

Ukazovatel’ vystupu
do vykonnostného
ramca

Pocet projektov
zameranych na
zefektivnenie sidneho
systému a zvysSenie

vymahatelnosti prava

Ciastkovy
ciel pre
rok 2018

Ciastkovy
ciel’ pre
rok 2018

menej
rozvinuté
regiony

rozvinutej
Sie
regiony

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

menej
rozvinuté
regiony

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

rozvinutej
Sie
regiony

Podmienka reprezentativnosti splnena: pokryva viac ako 50 percent
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Navrh finanénych ukazovatelov a stanovenie cielovych hodnot
Finanény ukazovatel ma zahffiat informaciu o celkovej sume opravnenych vydavkov, ktoré boli certifikované zo strany certifika¢ného organu.
RO OP EVS navrhol nasledovny finan¢ny ukazovatel jednotny pre prioritné osi ¢. 1 a ¢. 2:

Nazov financného ukazovatel’a Merna jednotka
Uroven Cerpania finanénych prostriedkov (zdroje EUR
EU+SR)

Ciel'ové hodnoty finanéného ukazovatel'a, ktoré maju byt dosiahnuté k 31.12.2023, boli stanovena jednotne pre vSetky prioritné osi
OP EVS vo vyske zodpovedajlcej 100 % alokéacie prioritnej osi za zdroje EU a SR vratane vykonnostnej rezervy (¢o v praxi znamend, ze RO
pre OP EVS predpoklada vycerpanie celej alokacie, ktord zodpoveda cielovym hodnotam planovanych vystupov, kedZze dosahovanie vystupov
je priamo previazané s Cerpanim).

Navrh finanénych ukazovatelov vykonnostného ramca pre prioritnd os ¢. 1

Prioritna os Investic¢na priorita Merna Finanény Ciastkovy Ciastkovy Konecny Konecny
c.1 jednotka ukazovatel’ ciel’ pre ciel’ pre ciel’ pre ciel’ pre
do rok 2018 rok 2018 rok 2023 rok 2023
vykonnostné
ho ramca menej rozvinutejsi menej rozvinutej
rozvinuté e regiony rozvinuté  Sie
regiony regiony regiony
Posilnené Investicie do institucionalnych | Euro 39 623 439
institucionaln | kapacit a do efektivnosti Celkova suma 2 368 372 258 509 15 451 628
e kapacity a | VS a verejnych sluzieb na opravnenych 451
efektivha VS | narodnej, regionalnej a vydavkov po ich
miestnej Urovni v zaujme CRRien
reforiem, lepsej certifikacnym
. Y ) organom a
pravnej upravy a dobrej predlozeni
Spravy Ziadosti o platby
Eurdpskej
komisii
Podmienka reprezentativnosti splnena: pokryva viac ako 50 percent
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Navrh finanénych ukazovatelov vykonnostného rdmca pre prioritna os €. 2
Prioritna os Investicna priorita Merna Financny

c.2 jednotka ukazovatel do
vykonnostnéh

o0 ramca

Zefektivneny Investicie do Euro Uroven

sudny systém | insStitucionalnych kapacit a do cerpania

a zvysena efektivnosti financnych

vymahatel'nos | VS a verejnych sluzieb na prostriedkov

t prava narodnej, regionalnej a (zdroje EU +
miestnej Grovni v zaujme SR)

reforiem, lepsSej
pravnej Upravy a dobrej
spravy

Ciastkovy
ciel’ pre

rok 2018
menej
rozvinuté
regiony

8 681 113

Ciastkovy

ciel’ pre
rok 2018

rozvinutejsi

e regiony

518 887

Konecny
ciel’ pre
rok 2023

menej
rozvinuté
regiony

45 292 762

Konecny
ciel’ pre
rok 2023
rozvinutej
Sie
regiony

2707 238

Podmienka reprezentativnosti splnena: pokryva viac ako 50 percent
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Navrhnuté ukazovatele vykonnostného ramca OP EVS reprezentujuce konecné
ciele, ktoré maja byt splnené k 31.12.2023, st uvedené vo formate definovanom podla
ods. 3 prilohy II vSeobecného nariadenia a v rozdeleni podla jednotlivych prioritnych osi.

V ramci vyhodnotenia splnenia podmienky reprezentativnosti navrhnutych
ukazovatel'ov vykonnostného ramca OP EVS bolo preukazané, Zze vyber ukazovatelov
vykonnostného ramca OP EVS je dostatoCne reprezentativny a odzrkadluje pokrok
implementacie OP EVS vo vyssie uvedenych tabulkach.
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Vyuzitie meratel'nych ukazovatel'ov pre potreby hodnotenia OP EVS

Vo vdeobecnosti moZzu byt Udaje potrebné pre realizéciu hodnoteni zbierané z troch
zdrojov:

a) z realizovanych projektov
b) z administrativnych a Statistickych zdrojov
c) z cielenych prieskumov.

Meratelné ukazovatele si hlavnym zdrojom Udajov pre potreby hodnotenia a zaroven
nastrojom, prostrednictvom ktorého bude mozné efektivne monitorovat pokrok v
implementacii OP EVS a vyhodnotit Uspesnost dosahovania jeho cielov.

Programové ukazovatele OP EVS boli navrhnuté tak, aby mali ¢o najvyssSiu vypovednu
hodnotu a boli logicky prepojené na podporované typy intervencii a aktivit. Tymto boli
vytvorené predpoklady, aby mal RO moznost sledovat ciele na Grovni OP EVS.

Aby bol proces hodnotenie OP EVS co najjednoduchsi a najefektivnejsi, dba sa na
vytvorenie meratelnych ukazovatelov na programovej Urovni ako aj na projektovej urovni.

Ukazovatele na projektovej Urovni budu zaradené do narodného cCiselnika ukazovatelov
spravovaného CKO, ¢im sa zabezpecdi, aby bol rovnaky ukazovatel vyuZivany na urovni
viacerych operacnych programov definovany vzdy jednotne.

Priprava hodnotiaceho planu

Pri tvorbe ukazovatelov je potrebné prihliadat aj na Udaje potrebné pre realizaciu
hodnoteni. Na definovani Udajov a dat potrebnych pre monitoring a hodnotenie sa
momentalne analyzuju spésoby, akymi budl vyhodnocované ciele OP EVS, na zaklade ¢oho
bude pripraveny plan hodnotenia OP EVS definujuci pldnované hodnotenia.

RO OP EVS pripravil hodnotiaci plan, ktory bol predloZzeny Monitorovaciemu vyboru a
nasledne bol Monitorovacim vyborom schvéleny v maji 2015. Hodnotiaci plan zahffa
identifikovanie cielov a potrieb pre rozvoj monitorovania a hodnotenia dopadov verejnych
politik, identifikovanie postupov, metdd a nastrojov pre monitorovanie a hodnotenie, ako
aj identifikovanie meratelnych ukazovatelov a vychodiskovych hodnét.
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Priloha OP EVS - indikativny vypocet zdroja pro-rata

Odhadované
dodatocné
vydavky - Odhadované | Odhadované
operacie oboch | dodatocné dodatocné
pro-rata kategorii regionov| vydavky - len vydavky

Prioritna os 1 EU (v mil) MRR RR = 3% SR (v mil) MRR RR Spolu EU + SR klag RR = EU + SR 3 RR * SPOLU *
Specificky ciel 1.1 * 126 122 4 26 22 4 152 11,16 17 4,5
Specificky ciel 1.2 * 68 66 2 14 12 2 82 10,80 9 2,4
Specificky ciel 1.3 * 40 38 2 8 6 2 48 8,67 4 0,1
Spolu 234 226 8 48 40 8 282 7
Prioritna os 2
Specificky ciel 2.1, 2.2 33 32 1 7 6 1 40 11,93 5 1,4
Spolu PO 1aPO2 267 32 55 322
Prioritna os 3
Specificky ciel 3.1, 3.2 11 10,6 0,4 2 1,60 0,4 13 10,83 1 0,4
SpoluPO 1, PO2a PO 3 278 269 9,4 57 47,60 9,4 335 8,8 6 14,8
RR Rozvinutejsi region
MRR Menej rozvinuty region
SR Stdtny rozpocet

* predbeznd kalkuldcia

PO1 - pouzité 3 kluce
§C 1.1 - obyvatelstvo
§C 1.2 - zamestnanci VS
$C 1.3 - ingtitdcie VS

PO 2-3C2.1a2.2-priemer

nasledovnych klticov
obyvatelstvo
sudy

PO 3-5C3.1a3.2 priemer

nasledovnych kltucov
obyvatelstvo

sudy

zamestnanci VS
institucie VS

Stipec|
11,16
10,80
8,67

11,93
11,16
12,70

10,83
11,16
12,70
10,80

8,67




Obyvatelia

SR 5397036 %
RR 602 436 11,16|pro-rata
MRR 4794 600 88,84
Zamestnanci VS
Okresné Urady Urad prace Dopravny inSpektorat Spolu %
SR 5881 7 399,80 734| 14 014,80
RR 625 790,60 98 1513,60 10,80
MRR 5256 6 609,20 636 12 501,20 89,20
Institucie VS
Okresné Urady Urad préce Dopravny inSpektorat Spolu %
SR 72 77,00 47 196
RR 4 9,00 4 17| 8,67
MRR 68 68,00 43 179] 91,33
Sudy
SR 63 %
RR 8 12,70(pro-rata
MRR 55 87,30

pro-rata

pro-rata
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Zoznam skratiek

BSK Bratislavsky samospravny Kraj

CAF Common Assessment Framework (Spolo¢ny systém hodnotenia kvality)

CKO Centralny koordina¢ny organ

DPH Dan z pridanej hodnoty

EFNRH Eurépsky fond namorného a rybného hospodarstva

EFQM European Foundation for Quality Management (Eur6pska nadacia pre
manaz@rstvo kvality)

EFRR Europsky fond regionalneho rozvoja

EK Eurépska komisia

EPFRV Eurdopsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

ESF Europsky socidlny fond

ESO Efektivna, spolahlivé a otvorena Statna sprava

ESIF Eurdpske $trukturalne a investi¢né fondy

EU Europska tnia

EVS Efektivna verejna sprava

HDP Hruby domaci produkt

Il Integrovand infraStruktira

IKT Informacno-komunikacné technoldgie

KF Kohézny fond

MLCZ ManaZzment l'udskych zdrojov

MNO Mimovladne a neziskové organizacie

MV Ministerstvo vnutra

NPK Nérodny program kvality

NPR Nérodny program reforiem

OP OperaCny program

RIUS Regionalna integrovana tizemna stratégia

SEA Strategické environmentalne hodnotenie

SMK Systém manazérstva kvality

SR Slovenska republika

SSR Spolo¢ny strategicky ramec

SzZVO Socialne zodpovedné verejné obstaravanie

TC Tematicky ciel

UNMS Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiigobnictvo

Uvo Urad pre verejné obstarivanie

VaVv Veda a vyskum

VO Verejné obstaravanie

VS Verejna sprava




Ex ante hodnotenie Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava na roky 2014 - 2020

1 Uvod

Predkladand sprava je Druhym ndvrhom ex ante hodnotenia Operacného programu Efektivna
verejna sprava (d’alej len ,,OP EVS“) pre programové obdobie 2014 — 2020. Bola
vypracovand podla poziadaviek nariadeni Europskeho parlamentu a Rady, ktoré sa tykaju
spolo¢nych ustanoveni k EFRR, ESF, KF, EPFRV, EFNRH, ako aj samostatnych navrhov
nariadeni k EFRR a ESF. Zarovenn si v ex ante hodnoteni zohladnené poziadavky
Metodického pokynu ¢. 1 k vykonaniu ex ante hodnoteni pre programové obdobie 2014 -
2020 vydaného Centralnym koordinaénym organom (d’alej len ,,CKO*). Sprava sa tiez opiera
0 mnozstvo podkladov od zadavatela a inych ¢lenov medzirezortnej pracovnej skupiny
zriadenej za uc¢elom tvorby OP EVS Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,MV
SR*) na obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Pracovna skupina‘).

Zadavatel'om ex ante hodnotenia je MV SR ako buduci Riadiaci organ (d’alej len ,,RO*) OP
EVS. Zhotovitelom ex ante hodnotenia je tim nezavislych hodnotitel'ov, s ktorymi uzatvoril
zadavatel’ dohody o vykonani préace.

Uelom ex ante hodnotenia je zabezpeéit kvalitné nastavenie OP EVS tak, aby sa stal
G¢innym nastrojom prispievajucim k cielom stratégie Europskej tnie (d’alej len ,,EU%) pre
inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast (stratégia Europa 2020), najmi prostrednictvom
plnenia narodnych cielov stanovenych v ramci stratégie Europa 2020.

Politika stdrznosti EU pre obdobie 2014 — 2020 je koncipovana ako vysledkovo orientovana
s cielom prispiet’ k napifianiu stratégie Eurdpa 2020. V porovnani s programovym obdobim
2007 — 2013 bude zo strany Europskej Komisie (d’alej len ,,EK*) kladeny vac¢si doraz na jasné
definovanie cielov a orientdciu na vysledky intervencii, zatial €o absorpénd kapacita a
implementacné procesy sa dostavaji d’alej od centra pozornosti.

Predmetom druhého navrhu ex ante hodnotenia je verzia OP EVS zo 17. aprila 2014.

Druhy navrh ex ante hodnotenia nadvédzuje na prvy navrh ex ante hodnotenia z decembra
2013. V ramci prac sa ex ante hodnotitelia zucastiiovali zasadnuti Pracovnej skupiny,
pravidelnych stretnuti timu ex ante hodnotitelov a absolvovali niekol'ko priebeznych
konzultacii s MV SR a d’alSimi zainteresovanymi subjektmi od novembra 2013 do janudra
2014.

1.1 Popis programu

Operaény program Efektivna verejna sprava (OP EVS) je hlavnym programovym
dokumentom pre naplnenie ciela ,,ZvySovanie instituciondlnych kapacit a zabezpecenie
efektivity verejnej spravy” Spoloéného strategického ramca EU v ramci jeho investi¢nych
priorit. Cielom OP EVS je vytvorit podmienky pre poskytovanie kvalitnych a dostupnych
verejnych sluzieb efektivnym sposobom v kazdej faze zivota resp. podnikania ich
prijimatel'ov. Programova stratégia OP EVS je definované tak, aby podporovala napiianie
priorit stratégie Eurdpa 2020 a prispievala K plneniu cielov Narodného programu reforiem
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Ex ante hodnotenie Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava na roky 2014 - 2020

Slovenskej republiky, ako aj poziadaviek vyplyvajucich z legislativy EU v relevantnych
oblastiach a zaroven reflektovala na potreby a vyzvy na narodnej, resp. regionalnej a lokalnej
urovni, s cielom zabezpecenia predpokladov pre udrzatel'ny a inkluzivny rast prostrednictvom
komplexnej reformy verejnej spravy SR.

Investi¢na stratégia operacného programu vymedzuje jednu prioritna 0S, ktord nadvéizuje na 1
tematicky ciel’ EU a jednu prioritnt os pre technickti pomoc.

Prioritna os 1 Posiliovanie inStitucionalnych kapacit a efektivnosti VS vymedzuje 4
Specifické ciele zamerané na skvalitnenie systémov a optimalizaciu procesov s orientaciou na
obc¢anov a podnikatel'ov, modernizaciu riadenia I'udskych zdrojov a zvySovanie kompetencii
zamestnancov VS, zefektivnenie sudneho systému a vymozitel'nosti prava a zabezpecenie
transparentného a efektivneho uplatiiovania pravidiel verejného obstaravania.

Ex ante hodnotenie ma podla ¢lanku 46 (2) za svoj hlavny ciel’ napomoct’ optimalizovaniu
vyuzitia zdrojov a zleps$it’ kvalitu programovania. M4 identifikovat' nakolko predkladané
opatrenia zabezpecuji stilad so stratégiou Unie na zabezpe&enie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu, ako je pripravené zabezpedenie efektivnej implementacie ESIF, akym
sposobom bol reSpektovany princip partnerstva a akym spdsobom bude implementovany
integrovany pristup k izemnému rozvoju podporovany z ESIF.

Druhy navrh ex ante hodnotenia je vysledkom ex ante hodnotenia Operacného programu
Efektivna verejna sprava na roky 2014 - 2020, vo verzii zo 17. aprila 2014. Tato pracovna
verzia bola spracovana v rozsahu 128 stran textu a obsahuje:

e vlastny text programu
e 5priloh:
Priloha ¢. 1 Zoznam tabuliek
Priloha ¢. 2 Zoznam grafov
Priloha ¢. 3 Zoznam obrazkov
Priloha ¢. 4 Zoznam skratiek
Priloha ¢. 5 Podrobné vyhodnotenie ex ante kondicionality

1.2 Ciele druhého navrhu ex ante hodnotenia

Cielom tejto fazy ex ante hodnotenia bolo posudit’ socio-ekonomicku analyzu a relevantnost’
stratégic OP EVS zamerant na identifikované potreby, zhodnotit’ stratégiu OP EVS a jej
stlad s ciel'mi a prioritami OP EVS vo vizbe na stratégiu Eurdpa 2020, posudit’ sulad
stratégie OP EVS s regionalnymi a narodnymi politikami a strategickymi usmerneniami
spoloCenstva, posudit’ sulad stratégie OP EVS s horizontalnymi zasadami a posudit
navrhovant implementaciu OP EVS na zaklade verzie OP EVS zo 17.04.2014. Druhy navrh
ex ante hodnotenia je Strukturovany do nasledujucich hlavnych kapitol:

e Uvod — zakladny popis programu a cielov druhého navrhu ex ante hodnotenia
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e Hlavné zistenia a odporucania — vysledky hodnotenia, ktoré stru¢nym sposobom
sumarizuju zistenia a odporacania

e Posudenie socio-ekonomickej analyzy a relevantnost stratégie OP zameranej na
identifikované potreby

o Stratégia dokumentu a jeho konzistentnost — taziskova kapitola obsahujuca
vysledky hodnotenia, odpovede na zadané evaluaéné otazky, pripomienky
a odporucania

e Zaver
e Zoznam pouzitych skratiek
e Prilohy

2 Posudenie vychodiskovej situacie OP EVS

V roku 2010 a 2011 patrila SR medzi 27 krajinami EU 9. pozicia od konca. Od roku 1996 sa
zlepsuje postavenie SR v oblasti otvorenosti, kvality regulacie, politickej stability a pomalSie
vo vymozitel'nosti prdva. SR vyrazne zaostava v oblasti kontroly korupcie (66 zo 100) a
efektivnosti verejnej spravy (76 zo 100), ktoré maju stagnujucu alebo zhorSujucu sa
tendenciu’.

Napriek vysSej transparentnosti, skrateniu trvania postupov a posilneniu sutaze, daného
zdsadnou zmenou zakona o VO prijatou v roku 2013 a posilnenim UVO, pretrvavaji
problémy v procesoch verejného obstaravania. Dalie problémy s v oblasti justicie a
vyméhacieho konania v ob&iansko-pravnych a obchodnych pripadoch, ktoré su stale zdihavé
sporov su stale vyuzivané len okrajovo. IKT infrastruktira a sluzby pre elektronickt
komunikaciu a vymenu informacii medzi sidmi, prokuratiirou a policiou nie su na dostato¢nej
urovni.

Hlavnym problémom je efektivnost verejnej spravy. Tento komplexny ukazovatel, ktory
hodnoti finan¢nt efektivnost’ (vztah vydavkov a prijmov rozpoctu VS), kvalitu vybranych
poskytovanych sluzieb (vzdelavanie, zdravie, doprava) a hospodarskej politiky. Nadpriemerne
vysoky je podiel vydavkov verejnej spravy na spotrebu tovarov a sluzieb verejnej spravy (cca.
50 %), z ktorych najvicsia ¢ast’ je uréena na chod samotnej verejnej spravy.

Finan¢nt efektivnost’ verejnej spravy d’alej oslabuje aj nizka efektivnost’ vyberu DPH. SR je
v ramci EU-25 krajinou s najnizSou efektivnostou vyberu DPH. Vldda v maji 2012 prijala
Akény plan boja proti datiovym podvodom, ktory obsahuje 50 konkrétnych opatreni
zameranych hlavne na zvySenie vyberu dane z pridanej hodnoty. Tieto opatrenia sa postupne
realizuju.

V nasadeni nastrojov na modernizaciu VS dosiahla SR vyznamny pokrok. Vlada SR
odstartovala v roku 2012 z4sadna reformu verejnej spravy s cielom zvysit’ jej efektivnost’. Jej

! World Government Indicators (WGI) database, World Bank, 2012; hodnoti 6 oblasti: efektivita verejnej spravy, sloboda, politicka stabilita, kvalita regulacie,
vymozitelnost’ prava a kontrola korupcie
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nosnymi programami st ESO a Informatizacia, ktorych opatrenia budi implementované v
priebehu nasledujtcich rokov, vratane prislusnych pravnych predpisov. Hlavnym cielom
prvotnej fazy reformy ESO je zostihlit' organizacnu Struktaru Statnej spravy na miestnej a
okresnej trovni. Na zaklade auditov budu identifikované duplicitné ¢innosti a optimalizované
interné procesy integraciou podpornych a prierezovych c¢innosti. V neskorSej faze bude
zavedeny systém riadenia I'udskych zdrojov a d’alSej optimalizicie organizacie procesov so
zameranim na kritérid efektivnosti a ucinnosti. Komplementarnym programom a klaicovym
nastrojom na modernizaciu VS zalozenej na IKT je program informatizicie, zamerany na
zlepsenie kvality sluzieb VS a podporu vykonu verejnej moci elektronicky. Napriek tomu, ze
dostupnost’ elektronickych sluzieb pre podnikatelov je blizko priemeru EU, sluzby pre
obcanov a verejnu spravu su na nizkej Urovni. Zmenu a vyrovnanie rozdielu tirovne SR voci
EU mozno o¢akavat’ v roku 2015 po ukondeni vicsiny projektov elektronizacie verejnej
spravy financovanych z ESIF v ramci programového obdobia 2007-2013.

Medzi hlavné dovody nizkej efektivnosti verejnej spravy mozno zaradit' aj vykon ¢innosti
verejnej spravy podla sektorov, resp. podla prislusnosti jednotlivych tradov aich
administrativ. Vo vztahu k obanom to znamend, Ze obCan musi na vybavenie Zivotnej
situacie navstivit' niekolko front-office, Ktoré spracuji urcitd agendu a niekol’konasobne.
Vsetko sa vykonava v papierovej forme aobcan musi tieto tla¢iva a potvrdenia prenasat’
Z Gradu na trad. Problémom je individualizmus institucii, ktoré maja vlastné datové registre
atie nie st vzajomne prepojené. Hovorime teda o izolovanych rieSeniach, ktoré su
sprevadzané vysokymi nakladmi a nizkou kvalitou poskytovanych sluZieb.

Reforma verejnej spravy je kontinualnym procesom, ktory v SR prebieha od roku 1990.
Reformné usilie do obdobia pre krizou smerovalo predovSetkym k optimalizécii Struktiry
organizacie azavadzaniu dudlneho systému verejnej spravy, spojen¢ho s fiskalnou
decentralizaciou.

Kriza okrem iného poukazala na zlyhanie tradinej verejnej spravy a nastolila v celej EU
potrebu zasadnej zmeny jej fungovania: transformacia tradiénej, na vstupy orientovanej
verejnej spravy na vykonnostne orientovanu, vertikalne a horizontalne integrovanu
organizaciu, schopnu poskytovat’ efektivne sluzby verejnej spravy proklientsky orientovanym
sposobom, atymto byt pevnym zakladom pre ucinnejsie a efektivnejSie politiky rastu a
zamestnanosti.

Strukturalne fondy v programovom obdobi 2007-2013 priniesli do reformnych aktivit zdsadnu
zmenu ato v podobe realnych a vyznamnych, strikine vysledkovo viazanych zdrojov SF na
vybudovanie zékladov elektronizovanej VS aspristupnenie zakladnych sluzieb
eGovernmentu. Program ESO, ktory je implementovany od roku 2011, sa zameriava na
reformu VS predovsetkym z pohl'adu organizacie a procesov VS.

Program ESO aprogram eGovernmentu su nosnymi platformami a predpokladmi
nasledujticej implementacie reformy VS, nastrojmi na jej ukoncenie a dosiahnutie ciel'ového
stavu v roku 2020.

Pre nasledujuce obdobie 2014-2020 je potrebné zohladnit’ moZznosti a nedostatky, ktoré
priniesli projekty eGovernmentu a doteraj$ia implementacia programu ESO a definovat
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ramcovu koncepciu reformy verejnej spravy, ktora zastresi vSetky prebiehajuce a buduce

aktivity v tejto oblasti do jedného manazovatel'ného celku.

Branch Name

Reforma verejnej spravy v SR

¥i.

[

Formovanie dudlneho systému
1.1. zrudenie narodnych vyborov a vytvorenie novych organov verejnej spravy v podobe «3tatnej spravy (okresné a obvodné urady), ssamospravy (obecné a mestské

. Dudlny model s rozvinutym podsystémom Stdtnej spravy a nekompletnym podsystémom samospravy
. Decentralizacia kompetencii na samospravu, fiskdlna decentralizicia

3.1. sod 1.1.2002 kompetencie vedenia matrik {zdkon €. 154/1999 Z.z.},

3.2. =od 1.4.2002 kompetencie dotykajice sa socidlnej pomoci (ziakon €. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci), telesnej kultiry (zdkon ¢. 288/1997 Z.z.}, divadelnej ginnosti
3.3. «od 1.7.2002 dalSie kompetencie z oblasti $kolstva (zdkon €. 29/1984 Zb. a zdkon €. 542/1996 Z.z.),

3.4. «od 1.1.2003 na obec pdsobnost stavebného tradu v prvom stupni vykonu $tatnej spravy (s vinimkou wyvlastnenia, zikon & 50/1976 Zb.) ako aj zodpovednost za
3.5. eod 1.1.2002 na dseku drdh, na dseku civilnej ochrany,

3.6. sod 1.4.2002 na dseku cestnej dopravy, socidlnej pomoci, divadelnej ginnosti, mizei a galérii, osvetovej €innosti a kniZnic,

3.7. od 1.7.2002 na dseku Skolstva, telesnej kultiry, zdravotnej starostlivosti a na seku huminnej formacie,

3.8. sod 1.1.2004 na tseku pozemnych komunikacii

4. Novy systém prerozdel'ovania verejnych prostriedkov medzi Statnu spriavu a Gzemnid samospravu

¥5

. eGovernment

5.1. UPV5 2.0

¥ 5.2. Elektronizicia Gsekov spravy

¥6.

5.2.1. zdkladné sluzby eCovernentu
5.2.2. elektronické sluzby zakladnych registrov
5.3. DCOM
5.4. Rozvoj elektronickych sluzieb
5.5. VyuZivanie otvorenych dat
5.6. Podpora procesov efektivnej VS
5.7. Zavedenie eGovernment cloudu
ESO - Efektivna, Spolahlivda a Otvorena verejna sprava
6.1. integracia krajskych Struktar miestnych organov 3tatnej spravy do obvodnych tradov
6.2. zrudenie krajskej Grovne Specializovanej miestnej Statnej spravy
6.3. Racionalizicia a optimalizacia podpornych €innosti obsluZného a prierezového charakteru
6.4. Vzdelavanie zamestnancov VS

Obr. 1 MiPniky reformy verejnej spravy v SR
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3 Stratégia OP a jeho konzistentnost’

3.1 Posudenie socio-ekonomickej analyzy a relevantnost’ stratégie
OP zameranej na identifikované potreby

Verejna sprava je tvorcom legislativneho prostredia a politik, ktorymi priamo, alebo nepriamo
ovplyvituje kvalitu Zzivota Tudi v SR, je aj najvacsim zamestnavatelom?® a vlastnikom
najrozsiahlejiicho dlhodobého majetku v ekonomike®. Standardna kvalita sluzieb verejnej
spravy, zodpovedné hospodarenie s financiami a majetkom je preto najdolezitej$im
predpokladom realizacie akejkol'vek Strukturalnej zmeny smerujtcej K inteligentnému rastu
na eurdpskej, narodnej a regiondlnej urovni.

Na zéklade ukazovatela dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii (GAP) sa pri
nezmenenych politikich povaZuje sitasna pozicia SR za jednozna¢ne neudrzateni*. K tomu,
aby dih v nasledujucich dekadach nenarastol nad uroveii horného limitu® je potrebné
zrealizovat’ Strukturalne zmeny a trvalo zvysit’ prijmy na jednej strane a trvalo znizit’ vydavky
verejnych financii na strane druhej. Téato loha sa da splnit’ jedine prostrednictvom zésadnej
a komplexnej reformy verejnej spravy zameranej na finanénu efektivnost’ vydavkov
a ekonomicku ucinnost’ politik, ktoré su ich prostrednictvom financované.

Viziou reformy VS na Slovensku do roku 2020, vzmysle ramcovej koncepcie, je:
Proklientsky orientovand transparentnd verejnd sprava, poskytujuca svoje sluzby rychlo,
efektivne a kvalitne.

Ocakavanymi hlavnymi vysledkami naplnenia vizie a hlavnym zdrojom budtcich prinosov
pre hospodarsky rast, zamestnanost’, v kone¢nom dosledku pre kvalitu zivota st:

- inteligentné sluzby VS: elektronické sluzby verejnej spravy poskytované obcanom,
podnikatelom, verejnosti a samotnej verejnej sprave proaktivnym spdsobom
a financované udrzatelnym sposobom na zaklade presnych komplexnych tdajov o ich
nakladoch a ekonomickych prinosoch.

- zavedenie apostupny rozvoj jednotnych miest pristupu k sluzbam VS, na ktorych
bude mat’ pouzivatel pristup k integrovanym sluzbam a vSetkym relevantnym tdajom
verejnej spravy prostrednictvom UPVS a $pecializovanych portalov (pre elektronické
sluzby VS) aprostrednictvom siete kontaktnych miest pre obcanov (pre
,heinternetovu® Cast’ populacie)

- vybodovanie apostupny rozvoj centier podpory Statnej a verejnej spravy;
spristupiiovanim kvalitnych zdiel'anych, integrovanych a centralizovanych sluzieb na
podporu prierezovych a podpornych procesov vo verejnej sprave.

2V roku 2012 vo VS bolo zamestnanych 345,5 tis. zamestnancov

® DIhodoby maijetok tvoria véetky aktiva nehmotného a hmotného charakteru, na ktoré ma ekonomicky subjekt viastnicke pravo

alebo pravo hospodarenia. Podla Gidaiov SU SR, k 31.12.2010 bol dihodoby majetok v obstaravacich cenach podra poloZiek a

ekonomickych ¢€innosti (SK NACE Rev. 2) verejnej spravy 21 mid. EUR za odvetvim dodavka elektriny, plynu, pary a studeného
vzduchu s 22 mid. EUR.

* Sprava o dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii (december 2012); Rada pre rozpodtovii zodpovednost, December 2012

® ustavnym zakonom stanoveny na 50% HDP
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Uvedené vysledky buda dostupné pouzivatel'om cez viaceré komunikacné kanaly. Okrem
tradi¢nych, postavenych na papierovej komunikacii prostrednictvom posty a osobnej
komunikacie na uradoch, st vytvorené a budu rozvijané sluzby KAMO a UPVS, ustredné
kontaktné centrum a Specializované portaly. Na rozdiel od sucasného prevladajuceho stavu
segmentacie podl'a usekov spravy, bude vztah poskytovatel-pouzivatel’ sluzby VS riadeny aj
na zaklade segmenticie podla zivotnych situacii a profilu (socidlny status, bydlisko,
vzdelanie, profesia, ...) subjektu.

Zavedenie arozvoj uvedenych sluzieb umozni presne sledovat’ nielen komplexné udaje
0 nakladoch na sluzby verenej spravy, ale aj finan¢né a nefinan¢né prinosy (vyjdrené napr.
prostrednictvom Cistej sicasnej hodnoty) z nich pre pouzivatela ako aj verejnt spravu ako
poskytovatel'a. Na ich zaklade sa bude postupne menit’ pristup k financovaniu a zavadzat’
udrzatel'né¢ financovanie a orientdcia len na efektivne aucinné sluzby verejnej spravy.
Kvalitné programy celozivotného vzdelavania pre zamestnancov verejnej spravy.

VysSie uvedené predstavuji  zdkladné identifikované potreby pre program EVS

implementovany Vvramci Partnerskej dohody v obdobi 2014-2020, si nevyhnutnym
predpokladom pre naplnenie vizie reformy VS a rdmcovo ich sumarizuje nasledovny model:
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Key Partners
Hlavni garanti:
- EK

- MV SR

- MF SR

Prijimatelia:

- institacie SS

- ZMOS, K8, ...

- Socio-ekonomicki
partneri

Dodavatelia:
- tovarov a sluzieb

Key Activities
Logické ¢lenenie:
1. Zmeny S$truktur a procesov VS;
2. Ludské zdroje SS a SS;
3. Poskytovanie sluzieb VS;

Specifické odpori¢ania COM:

- Verejné financie

- Strukturalne reformy

- Zamestnanost a socidlne politiky

Specifické oblasti:

- Korupcia

- Verejné obstaravanie

- Suadnictvo

- Systém riadenia l'udskych zdrojov
- Elektronizicia verejnych sluzieb

- Utast partnerov

- Posilnenie analytickych kapacit

- ZlepSenie spravy dani

Key Ressources

Rozpocet VS:

- narodné zdroje (SR, rozpocet samosprav); osobné
naklady, prevadzkové naklady, ¢ast transformacnych
nakladov

- ESIF (transformaéné naklady): OP EVS (280 mil. EUR;
ESF), OP II (900 mil. EUR, ERDF)

Sukromné zdroje (investi¢né naklady)

Value Proposition

Proklientsky organizovana VS
Garantovand Standardna
kvalita sluzieb VS a rozvoj
I'udskych zdrojov vo VS
ZjednoduSovanie

a odstrarnovanie
administrativnych zatazi,
automatizacia procesov
Metddy riadenia (strategické
planovanie, monitorovanie,
evaluacia, analytické
kapacity, programové
riadenie)

Customer Relationship Customer Segments
Jeden za vSetkych (G2C,B,P) - podla zZivotnych
V3setci za jedného (G2G) situacii ob¢ana
Priatel na teleféne (G2C) - podlaZivotnych
Cloudcomputing (Iaas$, PaasS, situdcii
SaaS) podnikatel'a

- podla profilu
pouzivatela
sluzieb

- podlausekov
spravy

- podlanakladov na
sluzbu

Channels
Centra podpory
Klientské centra pre obcanov,
IOM
UPVS
eDesk
Mobil
Call centrum

Cost Structure

Revenue Streams

- podla uctovnej klasifikacie
- podla funkénej klasifikacie
- podla ekonomickej klasifikacie
- podla organizacnej klasifikacie
- podlazdrojov financovania

Rozdelenie v ¢ase a podl'a zdrojov:
Narodné zdroje rozpoctu VS:
ERDF: 800 mil. EUR

ESF: 280 mil. EUR

Ostatné:

2014:
2015:
2016:
2017:
2018:
2019:
2020:

Cista si¢asna hodnotal! projektov pre

Struktdra prinosov v ¢ase:

VS 2014:
Cista stiéasna hodnota projektov pre 2015:
obcéanov a podnikatel'ov 2016:
Jedenkrat a dost (obiehaju 2017:
informacie, nie obc¢an) 2018:
Rentabilita aktiv VS 2019:
Rentabilita ndkladov VS 2020:

Darnova medzera
GAP

1 ¢sH predstavuje komplexny ukazovatel CBA, ktory obsahuje viacero vstupov (napr. ndklady VS na sluzby, prijmy zo sluzieb, trvanie sluZieb,

nepriame naklady a pod.)

Obr. 2 Reforma verejnej spravy - business case
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Hodnotenie socio-ekonomickej analyzy bude zamerané jednak na hodnotenie analyzy
uvedenej v navrhu OP, ale aj samostatnym nezavislym postidenim skuto¢ného stavu vo vézbe
na vyssie uvedeny model.

Z uvedeného vyplyva, Ze stratégia uvedena v OP EVS identifikuje vSetky hlavné problémy
spojené s vykonom verejnej spravy v sulade s nezavislou analyzou prostredia ako aj vSetky
hlavné rozvojové potreby efektivnej verejnej spravy na vSeobecnej trovni.

Zasadnym nedostatkom je absencia analyzy finanénej efektivnosti vykonu verejnej spravy,
ktora je dana objektivnymi pri¢inami nedostupnosti finanénych tdajov v rozsahu a Strukturu,
ktora by takito analyzu umoziovala. Z pohl'adu hodnotitela sa jednd o nezanedbatelnu
zlozku, ktorti nemozno absentovat’ pri celkovej reforme verejnej spravy, a preto meratelnost’
finan¢nej efektivnosti sluzieb verejnej spravy povazujeme za jeden z kliCovych prvkov
modernej verejnej spravy a predpokladom zavedenia vykonnostne orientovaného riadenia.

3.2 Zdévodnenie strategie OP EVS a jej sulad s ciel'mi a prioritami
OP EVS vo véazbe na stratégiu Eurépa 2020

3.2.1 Zdévodnenie stratégie OP EVS

V nadvdznosti na spracovanie socio-ekonomickej analyzy vnavthu OP EVS podla
investiénych priorit mozno konStatovat’, Ze stratégia odpoveda identifikovanym problémom
prostredia na narodnej urovni ako aj na trovni vsetkych prevladajtcich stratégii zameranych
na reformu verejnej spravy, vratane stratégie EU2020, ako nosnej stratégie pre vSetky ¢lenské
krajiny. Vizia definovana v OP EVS jasne naznaCuje smerovanie reformy verejnej spravy.
Z pohl'adu nezavislého hodnotitel'a vSak treba podotknut, Ze navrhnuta vizia poukazuje na
zmenu orientacie a organizovania verejnej spravy ato z vertikdlnych modelov riadenych
rezortne na horizontalne integrované sluzby.

Za nedostatok povazujeme, ze d’alej v stratégii je vSak tento princip uplatfiovany len Ciasto¢ne
anad’alej pretrvava rezortizmus. Tomu odpoveda aj predlozend socio-ekonomicka analyza,
ktora je spracovana ucelne pre nastavenu stratégiu.

Z pohl'adu hodnotitel'a a vyvoja verejnej spravy v ére samostatnosti SR ide o nejvyznamnejSiu
reformu verejnej spravy tak z pohl'adu rozsahu zmien ako aj zmien v principoch fungovania
vztahov vo verejnej sprave.

K dosiahnutiu vysSich Uspechov plnenia definovanej vizie by z pohl'adu hodnotitel'a bolo
vhodné zamerat sa na odstranenie hlavnych prierezovych nedostatkov a vytvorenie
robustnych predpokladov uspesnej reformy takéhoto rozsahu. Ide hlavne o predpoklady, ako
I'udské kapacity, nedostatocné odborné a analytické prostredie, nedostupné a nekonsolidované
datové registre, nedostatocné materidlne a technické prostredie na vykon verejnej spravy,
neefektivne hospodarenie s verejnymi prostriedkami, neefektivne pravne prostredie,
nekoordinované a zvicsa individualne procesy spojené s vykonom verejnej spravy.
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Hlavnou viziou by malo byt dosiahnutie Standardnej kvality sluzieb verejnej spravy a
zodpovedné hospodarenie s financiami a majetkom, zalozené na vykonnostne orientovanom
a akrualnom principe.

Hlavnymi dosiahnutymi vysledkami a hlavnym zdrojom buducich prinosov su:

- inteligentné sluzby VS: elektronické sluzby verejnej spravy poskytované obcanom,
podnikatel'om, verejnosti a samotnej verejnej sprave proaktivnym spdsobom a
financované udrzateI'nym spdésobom na zaklade presnych komplexnych udajov o ich
nakladoch a ekonomickych prinosoch,

- zavedenie a postupny rozvoj jednotnych miest pristupu k sluzbdm VS, na ktorych bude
mat’ pouzivatel pristup k integrovanym sluzbam a vSetkym relevantnym udajom verejnej
spravy prostrednictvom UPVS a Specializovanych portalov (pre elektronické sluzby VS) a
prostrednictvom siete kontaktnych miest pre obcanov (pre ,neinternetovu® cast
populacie),

- vybudovanie a postupny rozvoj ,,backoffice* Statnej a verejnej spravy; spristupfiovanim
kvalitnych zdiel'anych, integrovanych a centralizovanych sluzieb na podporu prierezovych
a podpornych procesov vo verejnej sprave,

- kvalitné programy celozivotného vzdelavania pre zamestnancov verejnej spravy.

Uvedené vysledky by mali byt dostupné pouzivatelom cez vSetky urené¢ komunikacné
kanaly. Okrem tradi¢nych, postavenych na papierovej komunikacii prostrednictvom posty a
osobnej komunikacie na tradoch, budi vytvorené a budu rozvijané sluzby KAMO a UPVS,
ustredné kontaktné centrum a Specializované portaly.

K modernizacii verejnej spravy v podmienkach SR je potrebné pristupovat’ jednotnym
jednotnym sposobom a postupnym zavadzanim zmien do jasne zadefinovaného spolo¢ného
rdmca architektury VS. V ramci modernizécie VS sa zatial' uplatituju individualne principy
(izolované ostrovy), ktoré budu v buducnosti sposobovat’ problémy pre zostuladeni a hl'adani
rozhrani poskytovanych sluzieb.

Z0 skusenosti z ostatnych krajin, ktoré zavadzaji opatrenia na zefektivnenie verejnej spravy
ako aj z dobrych prikladov praxe vyplyva, ze zavadzanie tak rozsiahlych zmien, je mozne len
riadenym spdsobom a s pouzitim ramcov architektiry, ako napr. TOGAF, Archimate a pod.,
prispdsobeny podmienkam verejnej spravy a rozdelenych na zédkladné domény (rovnaké ako
Vv pripade dimenzii intervencii v ramci TC11 popisanych nizsie) ako:

- vizia

- procesy

- data

- aplikdcie a infrastruktura.

3.2.2 Sulad stratégie OP EVS s ciel'mi a prioritami OP EVS vo vazbe na
stratégiu Eurépa 2020
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V stulade s Metodickym pokynom CKO ¢. 1 pre programové obdobie 2014 — 2020 maju
vyzvy, problémy a potreby na narodnej, regionalnej a lokalnej Grovni identifikované v OP
EVS zodpovedat cielom stratégie Eurdpa 2020.

Ako zakladné problémy, ktoré obmedzuju efektivne a kvalitné zabezpecenie verejnej spravy
OP EVS uvadza najma:

roznorodost’ informacnych zdrojov pre pouzivatel'ov verejnych sluzieb,

nizka efektivnost’ vyberu dani a cla, najmé dane z pridanej hodnoty,

nizka uc¢innost’ preventivnych a represivnych nastrojov na obmedzovanie danovych

a colnych podvodov,

nezjednoteny systém vyberu dani a cla s odvodmi, rozdielne pravidla a lehoty pre ich
vyber,

prevlada fyzicky tok a archivacia dokumentov - papierové dokumenty, atramentové
podpisy a peciatky, spisy a zakladaCe ulozené v registratiirach a archivoch,

organizacia VS a jej procesy st budované vertikalne a riadené rezortne,

agendy su vykonavané izolovane, bez medzirezortnej integracie a interoperability,
chyba efektivne vytvorend a dostupna siet’ modernych centier verejnych sluzieb, kde
by klient vybavil vSetky nélezitosti na jednom mieste,

nemodernd infrastruktara a organizacia VS,

nedostatocna flexibilita a konstruktivna podpora podnikania zo strany VS,

narast aparatu VS z pohl'adu poctu organizacii, zamestnancov a infrastruktiry,
nadpriemerne vysoky podiel vydavkov VS na spotrebe tovarov a sluzieb, z ktorych
najvacsia Cast je ur¢ena na chod samotnej VS,

rozsiahle, neprehl'adné, izolované procesy jednotlivych organizacii VS,

organizacie VS si individudlne zabezpeCuji aj vicSinu podpornych procesov
(prierezové a obsluzné procesy),

nie je dosledne implementované programové rozpoctovanie (odklon od rozpoctovania
vstupov a prechod k rozpoc¢tovaniu orientovanému na vysledky),

chyba jedno miesto, kde by osoba ziskala autorizované, aktudlne a Uiplné informacie
relevantné pre danu Zivotnu situdciu a S fiou suvisiace agendy (tymto miestom ma byt’
Ustredny portal VS s adekvatnym informa¢nym obsahom),

nedostupnost’ bezhotovostného platobného styku pre ob¢anov, v ramci jednoduchsieho
a rychlejSieho vyplacania peniaznych pokut,

nekoncepény a vysoko decentralizovany systém riadenia 'udskych zdrojov vo VS a
nedostatocné odborné analytické kapacity pre tvorbu politik a hodnotenie politik,
absentuje jednotny systém riadenia l'udskych zdrojov vo VS, poc¢nuc naborom a
vyberom zamestnancov, vzdelavanim, hodnotenim vykonnosti a kvality,
odmenovanim,

vysoka miera fluktuacie klIi¢ovych zamestnancov organizacii VS spojend s
politickymi cyklami,

nie vSetky rezorty maju vybudované analytické organizac¢né jednotky,

nie vSetky existujuce analytické organizacné jednotky disponuji odbornymi
kapacitami,

nedostatok pracovnikov, ktori disponuju dostatocnym odbornym potencialom,
organizacie MNO nedisponuju analytickymi kapacitami pre tvorbu a hodnotenie
politik, alebo st ohrozené nedostatkom prostriedkov na rozvoj a kontinuitu ¢innosti,
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nedoveryhodné a neefektivne sudnictvo (z hl'adiska ukazovatel'a vnimania nezavislosti
sudnictva sa SR umiestnila na poslednom mieste z krajin EU, z hladiska ukazovatela
Casu potrebného na riesenie konkurzov sa SR umiestnila na poslednom mieste z krajin
EU, nedbvera ob&anov k sudnictvu, nizka vymozitelnost’ prava, prietahy v stdnych
konaniach, nizka kvalita suidnych rozhodnuti, nedokonaly systém vzdelavania sudcov,
vratane buducich sudcov, chyba S$pecializované vzdeldvanie sudcov, hodnotenie
sudcov a sudov),

neefektivne verejné obstaravanie (nehospodarne vynakladanie verejnych zdrojov,
nedostatocné zabezpeCenie a ochrana sutazného principu s dérazom na zaujmy Statu
vo verejnom obstaravani, netransparentnost’ verejného obstaravania, nedostato¢né
vyuzivanie zeleného verejného obstaravania, slabé nezavislé hodnotenie subjektmi
MNO).

Dalej identifikuje OP EVS vyzvy a potreby ako:

posilnenie analytickych a metodickych kapacit v prospech dodefinovania reformnych
konceptov v jednotlivych segmentoch VS, zavedenie §tandardov pre vybrané reformné
a optimalizacné procesy a realizacia nevyhnutnych legislativnych uprav umoziujiacich
systémove zmeny vo VS,

posilnenie koordinacie reformnych projektov v jednotlivych segmentoch  a
zohl'adnenie ich vzajomnych zavislosti v zaujme optimalizacie investi¢nej stratégie na
podporu reformnych procesov a vytvorenia predpokladov pre dosiahnutie
strategickych cielov,

zlepSenie kvality VS a riadenia l'udskych zdrojov, zmensenie dopadov politického
cyklu na personalne rozhodnutia, optimalizacia vntitornych procesov a presmerovanie
zdrojov k zakladnym ¢innostiam VS na urovni ustrednej Statnej spravy,

posiliiovanie analytickych kapacit pre d’alsi rozvoj verejnych politik,

Zlepsenie spravy dani, vyberu dani a cla a kvality vydavkov,

zlepsenie efektivnosti a kvality ob¢iansko-pravnych konani, zabezpecenie podmienky
pre vymahanie sidnych rozhodnuti a podpora alternativnych mechanizmov riesenia
sporov, modernizécia infrastruktiry a organizéacie sudov,

znizenie Korupcie a zabezpeCenie transparentného a efektivneho uplatiiovania
pravidiel verejného obstardvania,

posilnenie funkcie verejného dohladu MNO a posilnenie moznosti socialnych,
ekonomickych partnerov a MNO prispievat k tvorbe verejnych politik
a monitorovaniu ich implementacie,

ZlepSenie nadnarodnych a cezhrani¢nych aspektov riadenia stvisiacich s cezhrani¢nou
kriminalitou a bezpecnostou vratane financovania budovania kapacit v colnych
systémoch,

zlepSovanie podnikatel'ského prostredia zvySovanim kvality verejnych sluzieb,
zefektivilovanim poskytovania nenavratnej financnej pomoci a kvalitnou tvorbou
politik so zameranim na podporu inovacii a znalostnej ekonomiky,

podpora optimalizacie narodnych politik spravy a financovania verejnych sluzieb
vratane spravy l'udskych zdrojov, hnutelného a nehnute'ného majetku VS a politik
verejného obstardvania a boja proti korupcii vo VS v zdujme zvySovania
transparentnosti a efektivity VS

podpora rieSeni spolo¢enskych problémov prostrednictvom vytvorenia predpokladov
pre participativnu tvorbu a optimalizaciu verejnych politik a budovanie kapacit na
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podporu ich implementacie a tiez rozvoja spoluprace so socidlnymi a ekonomickymi
partnermi a MNO v kontexte reformy VS,

— orientacia na implementaciu procesov programového rozpoctovania S dérazom na
vysledky a vystupy namiesto vstupov,

— zvySenie interoperability a pripravenosti organov krizového riadenia, zavedenie
systtmov riadenia kvality na eurdépskom Standarde a sledovania vykonnosti
organizacie.

V nadvédznosti na tieto identifikované vyzvy, problémy a potreby definuje stratégia OP EVS
v ramci Prioritnej osi 1 Styri $pecifické ciele:

Prioritné os 1: Posilfiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti VS
Specificky ciel’ 1.1: Skvalitnenie systémov a optimalizacia procesov s orientdciou na
obcanov a podnikatel'ov
Specificky ciel 1.2: Modernizacia riadenia ludskych zdrojov a zvySovanie
kompetencii zamestnancov
Specificky ciel 1.3: Zefektivnenie sudneho systému a vymozitel'nosti prava
Specificky ciel 1.4: Zabezpeenie transparentného a efektivneho uplatiiovania
pravidiel verejného obstaravania

Priemet identifikovanych problémov, potrieb a vyziev s definovanymi cielmi, aktivitami
a opatreniami programu

Problém, potreba, vyzva Ciele, aktivity, opatrenia

roznorodost’ informaénych zdrojov | zjednodusit’ a racionalizovat’ administrativne procesy pre obCana

pre pouzivatel'ov verejnych sluzieb a podnikatela, tym ze mdze vybavit' celd agendu na jednom
mieste.

Vytvorenie systému tzv. ,.front office” a ,,back office (rieSenie
najmi v ramci prepojenia s OP Il a komplementaritou iniciativ
realizovanych v ramci TC 11 a TC 2)

nizka efektivnost’ vyberu dani a cla, | Optimalizacia procesov
najmd dane z pridanej hodnoty Zjednodusenie  administrativnych  procedur, odstrafiovanie
byrokracie a znizovanie regulacného zatazenia

nizka Gcinnost preventivhych a | Optimalizacia procesov

represivnych nastrojov na | ZjednoduSenie administrativnych proceduir, odstrafiovanie
obmedzovanie daniovych a colnych | byrokracie a znizovanie regulacného zatazenia

podvodov

nezjednoteny systém vyberu dani a | Optimalizacia procesov
cla s odvodmi, rozdielne pravidla a | Zjednodusenie administrativnych procedur, odstraiovanie
lehoty pre ich vyber byrokracie a znizovanie regulaéného zat'azenia

prevlada fyzicky tok a archivacia | ZjednoduSenie administrativnych procedur, odstraiiovanie
dokumentov - papierové dokumenty, | byrokracie a znizovanie regulaéného zat'azenia

atramentové podpisy a peciatky,
spisy  azakladate wuloZené v
registratirach a archivoch

organizacia VS ajej procesy su | Optimalizacia procesov VS
budované vertikalne a riadené

rezortne
agendy su vykonavané izolovane, bez | Optimalizacia procesov VS
medzirezortnej integracie

a interoperability

chyba efektivne vytvorena a dostupnd | Skvalitnenie sluzieb verejnej spravy a zvySenie ich dostupnosti
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siet modernych centier verejnych
sluzieb, kde by klient vybavil vsetky
naleZitosti na jednom mieste

nemoderna infrastruktara | Skvalitnenie sluzieb verejnej spravy a zvySenie ich dostupnosti
a organizacia VS
nedostatocna flexibilita | ZjednoduSenie = administrativnych  procedur, odstrafiovanie

a konstruktivna podpora podnikania
z0 strany VS

byrokracie a znizovanie regulacného zatazenia

narast apardtu VS z pohladu poctu

Posiltiovanie institucionalnych kapacit

organizacii, zamestnancov | Aktivity zamerané na zefektivnenie riadenia I'udskych zdrojov
a infrastruktiry Rozvoj analytickych a metodickych kapacit
nadpriemerne vysoky podiel | Optimalizacia procesov VS

vydavkov VS na spotrebe tovarov
a sluzieb, z ktorych najvicsia Cast’ je
ur¢end na chod samotnej VS

rozsiahle, neprehladné, izolované
procesy jednotlivych organizacii VS

Optimalizécia procesov VS

organizacie VS si individualne
zabezpe€uju aj vaésinu podpornych
procesov  (prierezové  a obsluzné
procesy)

Optimalizacia procesov VS

chyba jedno miesto, kde by osoba
ziskala autorizované, aktualne
auplné informacie relevantné pre
dana  zivotnu  situdciu  a S iou
suvisiace agendy (tymto miestom ma
byt Ustredny portal VS
s adekvatnym informaénym
obsahom)

Optimalizécia procesov VS
Skvalitnenie sluZieb verejnej spravy a zvySenie ich dostupnosti

bezhotovostného
platobného pre obcanov,
V ramci jednoduchsicho
arychlejSicho vyplacania penaznych
pokut

nedostupnost’
styku

Optimalizacia procesov VS

nekoncepény a vysoko | Aktivity zamerané na zefektivnenie riadenia 'udskych zdrojov
decentralizovany systém riadenia | Rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vzdelavania a zdielania
Pudskych  zdrojov vo VS a | vzijomnych skusenosti na narodnej a medzinarodnej urovni
nedostatocné  odborné  analytické | Rozvoj analytickych a metodickych kapacit

kapacity  pre  tvorbu  politik

a hodnotenie politik

absentuje jednotny systém riadenia
Pudskych zdrojov vo VS, pocnic
naborom a vyberom zamestnancov,
vzdelavanim, hodnotenim vykonnosti
a kvality, odmenovanim

Aktivity zamerané na zefektivnenie riadenia l'udskych zdrojov

vysokd miera fluktuacie kl'ucovych
zamestnancov organizacii VS
spojena s politickymi cyklami

Aktivity zamerané na zefektivnenie riadenia 'udskych zdrojov

nie vsetky rezorty maji vybudované
analytické organizacné jednotky

Rozvoj analytickych a metodickych kapacit

nie vSetky existujice analytické | Rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vzdelavania a zdielania
organizaéné  jednotky  disponuju | vzajomnych skusenosti na narodnej a medzinarodnej urovni
odbornymi kapacitami

nedostatok pracovnikov, ktori | Rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vzdelavania a zdielania

disponuju  dostatoénym odbornym
potencidlom

vzajomnych skusenosti na narodnej a medzinarodnej urovni

17




Ex ante hodnotenie Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava na roky 2014 - 2020

organizacie  MNO  nedisponuju
analytickymi kapacitami pre tvorbu
a hodnotenie  politik, alebo su
ohrozené nedostatkom prostriedkov
na rozvoj a kontinuitu ¢innosti

Rozvoj analytickych a metodickych kapacit

nedoveryhodné a neefektivne
sudnictvo (z hl'adiska ukazovatel'a
vnimania nezavislosti sudnictva sa
SR umiestnila na poslednom mieste
z krajin EU, z hladiska ukazovatela
Casu  potrebného na  rieSenie
konkurzov sa SR umiestnila na
poslednom mieste  z krajin EU,
nedbvera ob¢anov k sudnictvu, nizka

vymozitelnost’ prava, prietahy v
sudnych konaniach, nizka kvalita
sudnych rozhodnuti, nedokonaly

systém vzdelavania sudcov, vratane
buducich sudcov, chyba
Specializované vzdelavanie sudcov,
hodnotenie sudcov a sudov)

Zavadzanie nastrojov a systémov smerujucich k vySsej
transparentnosti sadnictva a potlaceniu korupcie v sidnictve

neefektivne  verejné  obstaravanie
(nehospodarne vynakladanie
verejnych  zdrojov, nedostatocné

zabezpeCenie a ochrana sutazného
principu s dérazom na zaujmy S§tatu

Zvysovanie verejného dohl'adu nad verejnym obstaravanim
- Znizovanie korupcie, podpora nezavislosti a zvySenie
transparentnosti postupov v oblasti verejného obstaravania

A verejnom obstaravani,

netransparentnost’ verejného

obstaravania, nedostato¢né

vyuzivanie  zeleného  verejného

obstaravania, slabé nezavislé

hodnotenie subjektmi MNO)

posilnenie analytickych a | Optimalizacia procesov VS

metodickych kapacit v prospech
dodefinovania reformnych konceptov
v jednotlivych segmentoch VS,
zavedenie standardov pre vybrané
reformné a optimalizatné procesy a
realizacia nevyhnutnych
legislativnych tuprav umoziujucich
systémové zmeny vo VS

posilnenie koordinacie reformnych
projektov v jednotlivych segmentoch
a  zohladnenie ich  vzidjomnych
zavislosti v zaujme optimalizacie
investicnej stratégie na podporu
reformnych procesov a vytvorenia
predpokladov pre dosiahnutie
strategickych cielov

Optimalizacia procesov VS

zlepSenie kvality VS a riadenia
Pudskych zdrojov, zmensenie
dopadov  politického cyklu na
personalne rozhodnutia,

optimalizacia vnutornych procesov
a presmerovanie zdrojov
k zakladnym ¢innostiam VS na
urovni ustrednej $tatnej spravy

Aktivity zamerané na zefektivnenie riadenia 'udskych zdrojov
Rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vzdelavania a zdielania
vzajomnych skusenosti na narodnej a medzinarodnej trovni
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posiliiovanie analytickych kapacit pre
d’alsi rozvoj verejnych politik

Rozvoj analytickych a metodickych kapacit

zlepSenie spravy dani, vyberu dani a
cla a kvality vydavkov

Zefektivnenie a zjednotenie vyberu cla a dani

zlepSenie  efektivnosti a  kvality
obciansko-pravnych konani,
zabezpecenie podmienky pre

vymahanie stdnych rozhodnuti a
podpora alternativnych mechanizmov
rieSenia sporov, modernizacia
infrastruktury a organizicie sidov

Zvysenie kvality disciplinarnych konani, zavedenie monitoringu,
sank¢éného a kontrolného systému,
Rozvoj a podpora alternativnych metod rieSenia sporov

znizenie korupcie a zabezpecenie

transparentného a efektivneho
uplatiiovania  pravidiel  verejného
obstaravania

Zavadzanie nastrojov a systémov smerujucich k vySsej
transparentnosti sidnictva a potlac¢eniu korupcie v sudnictve

posilnenie funkcie verejného dohl'adu
MNO a posilnenie moznosti
socialnych, ekonomickych partnerov
a MNO prispievat  ktvorbe
verejnych politik a monitorovaniu ich
implementacie

Zapéjanie socidlnych a ekonomickych partnerov a MNO pri
priprave implementacii a hodnoteni procesov verejnej sprave

zlepSenie nadnarodnych a
cezhranicnych  aspektov  riadenia
stivisiacich s cezhrani¢nou

kriminalitou a bezpecnostou vratane
financovania budovania kapacit v
colnych systémoch

Optimalizacia procesov VS

zlepSovanie podnikatel'ského
prostredia  zvySovanim  kvality
verejnych sluzieb, zefektiviiovanim
poskytovania nenavratnej finanénej
pomoci a kvalitnou tvorbou politik so

Optimalizacia procesov VS

zameranim na podporu inovacii

a znalostnej ekonomiky

podpora optimalizacie narodnych | Rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vzdeldvania a zdielania
politik  spravy a  financovania | vzdjomnych skusenosti na narodnej a medzinarodnej urovni
verejnych sluzieb vratane spravy

ludskych zdrojov, hnutelného a
nehnutel'ného majetku VS a politik
verejného obstardvania a boja proti
korupcii vo VS v zaujme zvySovania
transparentnosti a efektivity VS

podpora  rieSeni  spolocenskych
problémov prostrednictvom
vytvorenia predpokladov pre

participativnu tvorbu a optimalizaciu
verejnych politik a budovanie kapacit
na podporu ich implementacie a tiez
rozvoja spoluprace so socialnymi a
ekonomickymi partnermi a MNO v
kontexte reformy VS

Zapajanie socialnych a ekonomickych partnerov a MNO pri
priprave implementacii a hodnoteni procesov verejnej sprave

orientacia na implementaciu
procesov programového
rozpoctovania S dérazom na vysledky
a vystupy namiesto vstupov

Optimalizacia procesov VS

zvysenie interoperability
a pripravenosti organov krizového

Zavedenie systémov riadenia kvality a sledovania vykonnosti
organizacie, napr. zvySovanie kvality organizécii verejnej spravy
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riadenia, zavedenie systémov | samohodnotenim podla modelu CAF (Common Assessment
riadenia kvality na eurdépskom | Framework), EFQM (European Foundation for Qualitz
Standarde a sledovania vykonnosti | Managment) a pod.

organizacie.

Konzistentnost' cielov stratégie Eurépa 2020 s vyzvami, problémami a potrebami
identifikovanymi v OP EVS

Zakladom stratégie na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu st tri
vzajomne sa dopliajice priority:
e Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovécii.
e Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejSicho a konkurencieschopnejsieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuziva zdroje.
e Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpeci socidlnu a uzemnu stdrznost’.

V posudzovanej verzii OP boli zapracované odporucania z prvej fazy ex ante hodnotenia
a bolo doplnené prepojenie medzi vyzvami, problémami a potrebami identifikovanymi v OP
EVS v nadvidznosti na stratégiu Europa 2020, rovnako ako 3 dimenzie intervencii, ktoré
obsahuje budovanie inStitucionalnych kapacit a zefektiviiovanie verejnej spravy, realizované
v ramci TC11. Dobré naplnenie zameru TC11 ma 6 zakladnych kritérii®, ktoré poskytuji d’alsi
pohl'ad, d’alSiu dimenziu reformy VS. Prioritné osi a Specifické ciele OP EVS st navrhnuté
tak, Ze pokryvaju vSetky zakladné kritéria.

Konzistentnost' investicnych priorit a prislusnych Specifickych cielov OP EVS
s identifikovanymi vyzvami, problémami a potrebami

Zvolena investicna priorita a Specifické ciele OP EVS reflektuji vSetky podstatné
identifikované vyzvy, problémy a potreby. Ro&znorodost’ informaénych zdrojov pre
pouzivatel'ov verejnych sluzieb a absencia efektivnej siete pre poskytovanie verejnych sluzieb
je otazkou, ktort je potrebné rieSit’ najma v ramci prepojenia s OP Il. OP EVS musi pocitat’
s vplyvom inych programov a politik na dosahovanie definovanych vysledkov a rieSenie
identifikovanych potrieb.

V ramci Specifického ciel'a 1.4 bol do OP zapracovany koncept socialne zodpovedného
verejného obstardvania, ako bolo odporacané v prvej faze ex ante hodnotenia. VyuZivanim
SZVO bude zabezpeCena podpora pracovnych prilezitosti, dostojna praca, socialne
zaclenovanie, dostupnost” a etické obchodovanie. Vplyv na niektoré produkty, prace a sluzby
moze byt obzvlast vyznamny, pretoZze verejni ndkupcovia ovladaju velky podiel trhu.
Pouzivanim svojej kapnej sily pri vybere tovarov a sluzieb, ktoré takisto vykazuji dobré
sociadlne vysledky, preto mo6zu vyznamne prispiet’ k udrzatelnému rozvoju.

6 http://www.epsa2013.eu/files/Fostering%20Quality%200f%20PA.pdf
Socialne nakupovanie: Prirucka o zohl'adiiovani socialneho hladiska pri verejnom obstaravani (publikacia je
objednana v ramci Programu Eurdpskej tinie pre zamestnanost’ a socialnu solidaritu (2007 — 2013)
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Posudenie vhodnosti poZiadavky na vykonanie SEA

V zmysle smernice 2001/42/ES sa vyzaduje, aby ¢lenské Staty v posudili vplyvy uritych
planov a programov na zivotné prostredie. Posudenie vhodnosti poziadavky na vykonanie
SEA je sucast'ou ex ante hodnotenia prispevku OP EVS k stratégii Europa 2020. Vykonanie
SEA pre OP EVS nepovazujeme za nutné v pripade uplatnenia monofondového pristupu.

3.3 Posudenie suladu stratégie OP EVS s regionalnymi a
narodnymi politikami a strategickymi usmerneniami
spolocenstva

3.3.1 Na narodnej urovni

Narodny program reforiem Slovenskej republiky

NPR je hlavnym strategickym dokumentom vlady SR v oblasti ekonomického rozvoja a
Strukturdlnych politik. Predstavuje ndrodné opatrenia na dosiahnutie trvalo udrzate'né¢ho
hospodarskeho rastu, rastu zamestnanosti a zlepSenia kvality Zivota. Na medzinarodnej Grovni
predstavuje tento material opatrenia na naplnenie ciel'ov obsiahnutych v stratégii Eurépa 2020
definovanych v Ro¢nom prieskume rastu na rok 2014 a Integrovanych usmerneniach EK pre
stratégiu Eurdopa 2020, ako aj na splnenie Specifickych odport€ani Eurdpskej rady pre SR.
Priority ro¢ného prieskumu rastu na rok 2014 su:

Presadzovanie diferencovanej fiskalnej konsolidacie, ktora podporuje rast
Obnovenie poskytovania iverov pre hospodarstvo

Podpora rastu a konkurencieschopnosti v sti¢asnosti a v buducnosti

Boj proti nezamestnanosti a socidlnym dosledkom krizy

Modernizacia verejnej spravy

o~ E

V stlade s programom ESO ma byt Statna sprava z pohladu obcCana a podnikatel'skych
subjektov jednoduchd, prehladnd a dostupni, ma fungovat udrZatelne, transparentne a s
efektivne vynakladanymi finanénymi prostriedkami. Piliermi pre dosiahnutie ciel’a su:
e racionalizacia Struktiry a infraStruktary Statnej spravy,
e integricia a optimalizdcia procesov vykonu verejnej moci, ako aj fungovania
subjektov Statnej spravy,
e kontaktné administrativne miesta obCanov,
e nové metddy, postupy a nastroje monitorovania a hodnotenia vykonnosti a kvality
Statnej spravy — systém riadenia kvality.

Racionalizécia Struktiry a infraStruktiry Statnej spravy, integracia a optimalizacia procesov
vykonu verejnej moci, ako aj fungovania subjektov Statnej spravy bude realizaciou opatreni
na dosiahnutie Specifickych cielov OP EVS jednoznacne podporend. Vytvaranie kontaktnych
administrativnych miest ob¢anov je V procese realizacie ato jednak prostrednictvom

8 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/ags2014_sk.pdf
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programu ESO ajednak v ramci programového obdobia 2007-2013, ktorého sucastou je
projekt na vybudovanie integrovanych obsluznych miest. Zavadzanie systémov riadenia
kvality je opatrenim na zabezpeCenie Specifickych cielov OP EVS v ramci skvalitnenia
systémov a optimalizdcie procesov s orientaciou na ob¢anov a podnikatel'ov.

Stratégia OP EVS vychddza z potreby plnenia zakladnych cielov NPR SR, pretoze
identifikuje najdolezitejsie prekazky rastu SR a opatrenia na ich odstrafiovanie, ¢o vo vyraznej
miere prispeje k vytvaraniu vhodnych podmienok pre udrzatelny a vyvazeny rozvoj a rast
zamestnanosti.

Odporucania Komisie

OP EVS reflektuje vietky $pecifické odporac¢ania Rady EU pre Slovensku republiku tykajuce
sa predmetu OP EVS (t.j. odporucanie ¢. 1, 2 a 6):

1. Podla planu splnit’ rozpocet na rok 2013, aby sa udrzatel'nym spdsobom odstranil
nadmerny deficit a dosiahlo fiskalne usilie uvedené v odporucaniach Rady v ramci
postupu pri nadmernom deficite. Po odstraneni nadmerného deficitu realizovat
Strukturalnu Gpravu, ktord Slovensku umozni dosiahnut’ strednodoby ciel’ do roku
2017. Predchadzat’ skrtom vydavkov, ktoré podporuju rast, a zintenzivnit’ usilie na
zlepSenie efektivnosti verejnych vydavkov. Vychadzajic z uz prijatej] dochodkove;j
reformy d’alej zlep$it' dlhodobli udrzatel'nost” verejnych financii zniZenim medzery
financovania vo verejnom dochodkovom systéme a zvySenim ndkladovej ucinnosti
sektora zdravotnej starostlivosti.

V stvislosti s udrzanim deficitu verejnych financii (3 % z HDP krajiny v stulade s Paktom
o stabilite araste EU a kritériami pre hospodéarsku a menovi iniu) a verejného dlhu (podla
ustavného zakona maximum 50 % z HDP, resp. 60 % z HDP v stlade s Paktom o stabilite
araste EU akritériami pre hospodarsku a menovi uniu) OP EVS identifikuje potrebu
realizovat’ Strukturdlne zmeny, zvysit' prijmy a trvalo zniZzovat' vydavky verejnych financii
a to prostrednictvom konkrétnych Specifickych cielov.

KIacovym dokumentom v oblasti efektivneho zabezpecenia prijmovej Casti rozpoctu verejnej
spravy schvalenym uznesenim vlady ¢. 285/2008 je ,,Koncepcia reformy daiiovej a colnej
spravy s vyhladom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov*, ktorej jednym zo
zamerov je zabezpeCenie maximalizdcie vyberu $tatnych prijmov ustanovenych zakonom a
znizovanie rozdielu medzi tym o by malo byt zaplatené¢ a ¢o v skutocnosti zaplatené je.
Zefektivnenie financnej spravy je predmetom Specifického ciela 1.2 OP EVS. Zahfiia
zjednotenie vyberu dani, cla a odvodov, zvySenie efektivnosti vyberu dani a cla, najmi dane
z pridanej hodnoty azvysenie Uc¢innosti preventivnych a represivnych nastrojov na
obmedzovanie danovych a colnych podvodov. Smeruje tak Kk zvySeniu prijmov rozpoctu
verejnej spravy a znizeniu nadmerného deficitu verejnych financii.

V ramci trvalého zniZzovania vydavkov verejnych financii s cielom ich stabilizacie je v gescii
MYV SR aktuélne realizovana rozsiahla reforma verejnej spravy pod nazvom ESO (Efektivna,
Spolahlivda a Otvorend S$titna sprava). Je zamerand na racionalizdciu organiza¢ného
usporiadania verejnej spravy, ktordt podporuju Specifické ciele OP EVS najma
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prostrednictvom skvalitnenia systémov a optimalizacie procesov s orientaciou na obc¢anov
a podnikatel'ov, ako aj zefektivnenim financnej spravy (Specificky ciel’ 1.1). Znizovanie
vydavkov verejnych financii bude dosiahnuté aj realizaciou opatreni Specifickych cielov 1.3
(zefektivnenim justiéného systému) a 1.4 (zabezpecenie transparentného a efektivneho
verejného obstaravania). Ciele OP EVS tak tlakom na verejné vydavky smerom nadol
podporuju znizenie nadmerného deficitu verejnych financii.

V obdobi rokov 2007-2009 sa potvrdila klesajuca tendencia poskytovania finan¢nych
prostriedkov zo strany tstrednych organov Statnej spravy na d’alSie vzdelavanie zamestnancov
miestnych organov Statnej spravy a d’alSich miestnych organov §tatu. Prave vzdelavanie patri
k oblastiam, ktorych vysledky podporujt rast. Rozvoj 'udskych zdrojov v oblasti vzdelavania
a zdielania vzijomnych skusenosti na narodnej a medzinarodnej urovni je jednou
z navrhovanych aktivit pre Specificky ciel' 1.2. Vramci Specifického ciela 1.3 bude
implementovany efektivny systém vzdelavania sudcov a stidneho personalu.

Po krize, ked’ vypadla ¢ast’ prijmov verejného rozpoctu, efektivnost’ verejnych financii klesala
a zacali sa prejavovat’ nedostatky stvisiace predovsetkym so Strukturou nékladov produkcie
verejnej spravy. Nadpriemerne vysoky je podiel vydavkov verejnej spravy na spotrebu
tovarov a sluzieb, z ktorych najvédcsia Cast’ je ur€end na chod samotnej verejnej spravy.
Dovodom su rozsiahle, neprehl'adné a nedostatocne kvalitné procesy verejnej spravy. OP
EVS identifikuje konkrétne problémy, ktoré obmedzuji efektivne a kvalitné zabezpecenie
verejnej spravy. Postupne sa odstraiiuje duplicita pri vykone podpornych obsluznych ¢innosti,
¢im sa sleduje snaha dosiahnut' usporu, transparentnost’ a efektivnost’ pri nakladani
s verejnymi prostriedkami a i¢innt kontrolu. Ako opatrenie na podporu efektivnosti verejnej
spravy je definované U¢elné zluCovanie jej prierezovych a obsluZznych ¢innosti. Vyziada si to
zmenu pristupu k organizovaniu a riadeniu tychto ¢innosti a nové definovanie a nastavenie
procesov. Takéto ucelné zluCovanie umozni postupné znizovanie vydavkov na prevadzkové
naklady verejnej spravy, spotrebu tovarov a sluzieb. Pre zabezpefenie zlucenych cinnosti
bude organizované a implementované transparentné verejné obstaravanie tovarov a sluzieb
potrebnych na chod verejnej spravy.

Na zlepsenie efektivnosti verejnych vydavkov je zamerany najmi Specificky ciel’ 1.1 a 1.4.
ZlepsSenie efektivnosti verejnych vydavkov bude zabezpecené v ramci Specifického ciel’a 1.1
prostrednictvom Skvalitnenia systémov a optimalizacie procesov s orientaciou na obcanov a
podnikatel’'ov a v ramci Specifického ciel'a 1.4 prostrednictvom efektivneho a transparentného
verejného obstardvania tovarov a sluzieb nevyhnutnych na realizéciu ¢innosti verejnej spravy
a s tym suvisiaceho efektivnejsieho vynakladania verejnych prostriedkov.

OP EVS definuje zameranie aktivit reformy verejnej spravy na oblasti racionalizacie
Struktary, riadenia, integracie a optimalizécie procesov vykonu verejnej spravy tak, aby sa
zvysila kvalita tvorby politik a poskytovanych sluzieb. Ako kI'aicovy koncept je definovana
interoperabilita, zmena suCasného prevazne hierarchicky organizovaného poskytovania
sluzieb na model horizontalne integrovanych sluzieb. Definované zameranie hodnotiacich
kritérii na nakladova efektivnost’ projektov a zefektivnenie posudzovania hospodarnosti
a efektivnosti vydavkov vo faze vyberu projektov prostrednictvom zavedenia efektivnych
nastrojov na zabezpecenie objektivneho posudzovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov
(benchmarks, jednotkové ceny, limity) prispeje k zlepSeniu efektivnosti verejnych vydavkov.
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OP EVS je v sulade s odpora¢anim Rady ohl'adne odstranenia nadmerného deficitu verejnych
financii, predchédzania Skrtom vydavkov, ktoré podporuju rast a zlepSenia efektivnosti
verejnych vydavkov. Nezmieniuje sa vSak 0 verejnom dochodkovom systéme. Priprava
a implementacia konceptu integrovanej zdravotnej starostlivosti a inych verejnych sluzieb je
jednou 1z oblasti podpory vramci Specifického ciela 1.1 Skvalitnenie systémov a
optimalizacia procesov s orientaciou na obCanov a podnikatelov. Viac sa OP EVS
problematikou sektora zdravotnej starostlivosti nezaobera.

2. Zrychlit' realizaciu akéného planu na boj proti danovym podvodom a nadalej sa
usilovat’ o zlepSenie vyberu DPH, a to najmd posilnenim analytickych a auditovych
kapacit danovej spravy. Zlepsit' danovu disciplinu. Prepojit’ zdanovanie nehnutel'nosti
s trhovou hodnotou majetku.

Nizka tc¢innost’ preventivnych a represivnych nastrojov na obmedzovanie daniovych a colnych
podvodov, ktoré svojou podstatou negativne ovplyviiuju vsetky oblasti spolocenského
a ekonomického zivota, je jednym zo zakladnych problémov, ktoré OP EVS definuje v ramci
obmedzovania efektivneho a kvalitného zabezpecenia verejnej spravy. Vysledkom ma byt
zjednotenie a zefektivnenie vyberu dani acla a vyrazné obmedzenie danovych a colnych
podvodov. OP EVS uvadza v ramci Specifického ciela 1.1 potrebu t¢inne, nekompromisne a
systematicky bojovat’ proti daiovym a colnym podvodom.

Planovand je realizécia aktivit zameranych na optimaliziciu vyberu dani a cla spolu s
odvodmi. OP v tejto stivislosti identifikuje potrebu organizacne a procesne pripravit’ finanénu
spravu na implementaciu nastrojov, ktoré zjednodusia administrativne postupy a komunikaciu
s klientmi a ostatnym externym prostredim. Pri priprave a implementacii tychto zmien bude
potrebné do nich zapracovat’ vSetky efektivne metdody a postupy na ucinné odhalovanie
danovych a colnych podvodov a to aj so zvlastnym zretel'om na vonkajsiu (vychodnu) hranicu
EU.

OP EVS rozpractva priority financovania definované EK a v ramci nich aj prioritu posiliiovat’
analytické kapacity pre rozvoj politik, zlepSit' spravu dani a vyber cla a kvalitu vydavkov.
Dokument uvadza v ramci Specifického ciela 1.1, Ze je potrebné podporit’ modernizaciu,
zjednoduSenie a zefektivnenie administrativnych postupov a procesov finan¢nej spravy,
dosiahnut’ zvysenie kvality a efektivity sluzieb poskytovanych jej klientom, zabezpecit’ d’alSie
budovanie kapacit v danovej a colnej oblasti, ako aj posiliiovat’ narodné, cezhrani¢né a
nadnarodné aspekty bezpecnosti, ze aktivity je potrebné zamerat na oblast’ riadenia
a organizovania, znizovania administrativnej zataze a administrativnych nakladov ako aj
zabezpecenie proklientského pristupu pre podnikatel'ské subjekty pre fyzické a pravnické
0soby a zvySenie efektivnosti a i¢innosti vyberu Statnych prijmov.

OP EVS je v sulade s odporacanim Rady ohl'adne boja proti danovym podvodom a zlepSenia
vyberu DPH a posilnenia analytickych a auditovych kapacit danovej spravy. Nezmiefiuje sa
vSak 0 zlepSeni danovej discipliny a nezmiefiuje Sa ani 0 zlepSeniach stvisiacich so
zdanovanim nehnutelnosti.

6. Zmenit zakon o verejnej sluzbe s cielom posilnit’ nezavislost’ verejnej sluzby. Zlepsit’
vo verejne] sprave riadenie l'udskych zdrojov. Zintenzivnit' usilie o posilnenie

analytickych kapacit klI'aicovych ministerstiev, a to aj s cielom zlepsit’ vyuZivanie
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fondov EU. Realizovat’" opatrenia na zlepSenie efektivnosti justicného systému.
Podporit’ postupy alternativneho rieSenia sporov a zasadit' sa o ich CcastejSie
vyuzivanie.

Viziou rozvoja verejnej spravy v SR je také realizacia riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej
sprave, ktora podporuje profesionalizaciu a depolitizaciu jej pracovnikov a zabezpecuje ich
nezavislost od politickych cyklov aich dopadov na personalne rozhodnutia. Pripravu a
realizaciu takych opatreni v oblasti riadenia l'udskych zdrojov, ktoré podporia ich nezavislost’
od neziaduceho politického tlaku azmenSia dopady politického cyklu na personalne
rozhodnutia vnima OP EVS ako nevyhnutny predpoklad poskytovania kvalitnych sluzieb pre
jej Kklientov, ale aj zvySenie kvality tvorby politik a ich realizacie. Jednotné a prehladné
riadenie I'udskych zdrojov vo VS, zvysenie ich kvality a efektivity, zamedzenie vysokej miery
fluktuacie klucovych zamestnancov organizacii verejnej spravy spojenej s politickymi
cyklami, zavedenie novej filozofie riadenia I'udskych zdrojov orientovanej na vysledok a
efektivnejSie a komplexnejsie riadenie I'udskych zdrojov, ako aj skvalitnenie analytickych
kapacit sektorovych streSnych organizacii pre tvorbu a hodnotenie politik patria medzi
vysledky, ktoré sa SR bude usilovat’ dosiahnut’ v ramci $pecifického ciel’a 1.2. Na dosiahnutie
tohto ciela OP EVS uvéddza ako klicovl implementaciu takych systémovych opatreni a
systémov riadenia I'udskych zdrojov zameranych na profesionalizaciu a depolitizaciu spravy
I'udskych zdrojov vo verejnej sprave.

Priprava novelizacie zakona o Statnej sluzbe a priprava jednotnej stratégie MIZ je jednym z
opatreni na splnenie ex ante kondicionalit. UV SR za tgelom pripravy nového zékona o
Statnej sluzbe zriadil z odbornikov na Statnu sluzbu pracovné skupiny, ktoré sa zaoberaju
pripravou nového zakona. Zmena zakona o verejnej sluzbe je teda v aktualnej verzii OP EVS
uZ uvedena.

Nekoncepény a vysoko decentralizovany systém riadenia ludskych zdrojov vo VS a
nedostato¢né odborné analytické kapacity pre tvorbu politik a hodnotenie politik patri medzi
hlavné nedostatky definované v ramci Specifického ciela 1.2. Nie vSetky rezorty maju
vybudované analytické organizané jednotky, nie vSetky existujice analytické organiza¢né
jednotky disponuji odbornymi kapacitami, prejavuje sa nedostatok pracovnikov, ktori
disponuju dostatocnym odbornym potencidlom.

OP EVS zdoraziiuje dolezitost’ odbornych analytickych kapacit pre riadenie jednotlivych
rezortov a prijimanie spravnych rozhodnuti. Rozvoj analytickych a metodickych kapacit je
predmetom Specifického ciela 1.2 Modernizacia riadenia l'udskych zdrojov a zvySovanie
kompetencii zamestnancov. Budu realizované také aktivity, ktoré posiliuju analyticko-
metodické organizacné jednotky na jednotlivych rezortoch. Tento aspekt je v OP dostatocne
zapracovany.

K zlepSeniu vyuzivania fondov EU prispeje definovana aktivita zapojenia zamestnancov do
systému nepretrzit¢tho vzdelavania subjektov zapojenych do implementacie fondov EU
s dopadom na zefektivnenie procesov implementacie a priame znizenie administrativnej
zéataze prijimatel’ov.

Zefektivnenie sudneho systému a vymozitel'nosti prava je predmetom Specifického ciel’a 1.3.

25



Ex ante hodnotenie Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava na roky 2014 - 2020

Nedoveryhodné a neefektivne sudnictvo predstavuje hlavny nedostatok v ramci tohto
Specifického ciel'a. OP EVS poukazuje na to, ze z hl'adiska ukazovatel’a vnimania nezavislosti
sudnictva sa SR umiestnila na poslednom mieste z krajin EU, z hl'adiska ukazovatela ¢asu
potrebného na rieenie konkurzov na poslednom mieste z krajin EU, prejavuje sa nedovera
obCanov k sudnictvu a vymozitelnost’ prava je nizka. Problémom su prietahy v sidnych
konaniach, nizka kvalita sidnych rozhodnuti, nedokonaly systém vzdeldvania sudcov, vratane
buducich sudcov, absencia Specializovaného vzdelavania sudcov a hodnotenie sudcov
asudov. V tejto oblasti je vramci OP EVS cielom okrem zefektivnenia sidneho systému
zlepSenie vnimania stdnictva verejnostou. Planované je zavedenie efektivneho systému
vzdelavania sudcov a sidneho personalu, modernych systémov hodnotenia sudov a sudcov,
do ktorych bude zapojend aj obc¢ianska spolo¢nost’ za ucelom skvalitnenia ¢innosti sudcov a
sudneho personalu a zvySenia kvality sidnych rozhodnuti. Déjde k skrateniu sudnych konani
a zniZzeniu casu potrebného na rieSenie konkurzov. Budu podporované alternativne
mechanizmy rieSenia sporov. Vo vztahu k obéanom ddjde k zvySeniu transparentnosti justicie
prostrednictvom pristupu odbornej aj Sirokej verejnosti k relevantnym informacidm o praci a
rozhodovani sidov.

Alternativne rieSenie sporov je stcastou Specifického ciela 1.3 OP EVS. zvySenie podielu
alternativnych foriem rieSenia sporov je jednou z kritickych oblasti sidneho systému. Aktivity
realizované v ramci tohto Specifického ciel'a budl preto zamerand aj na rozvoj a podporu
alternativnych metdd rieSenia sporov.

OP EVS je vsulade s odporuc¢anim Rady ohladne zlepSenia riadenia l'udskych zdrojov vo
verejnej sprave, zlepSenia efektivnosti justiéného systému a alternativneho rieSenia sporov. Je
v stlade aj s odporacanim Rady tykajuceho sa posilnenia nezéavislosti verejnej sluzby as
odporucanim Rady ohl'adne posilnenia analytickych kapacit kI"ai¢ovych ministerstiev.

Predmetné odporti€ania st zohl'adnené v prioritnych osiach, Specifickych ciel'och, vysledkoch
I vystupoch programu.

Narodny program kvality SR na roky 2013 — 2016

Nérodny program kvality SR je strategicky dokument, vypracovany pracovnou skupinou
asclenmi Rady Narodného programu kvality SR, zamerany na realizdciu cielov
programového vyhlasenia vlady SR v Gasti - Uloha §tatu a verejného sektora a v ¢asti Trvalo
udrzatel'ny hospodarsky rozvoj. Je je ¢leneny do dvoch casti:
I.  Statna politika kvality v SR
Il.  implementicia manazérstva kvality v SR

V ramci $tatnej politiky kvality v SR jednou z 13 prioritnych oblasti (ciel'ov) je oblast ,,10.
Verejna sprava (Statna sprdva, miestna aregiondlna samosprava, inStitucionalna
konkurencieschopnost’)“ s cielom dosiahnut’ zvySenie zivotnej urovne v SR podporou vedy,
vyskumu, vyvoja a inovacii.

Jednou z hlavnych aktivit UNMS SR je zvySovanie kvality a efektivnosti fungovania verejnej
spravy a V ramci nej:
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e aktivne podporovat’ organizacie verejnej spravy v implementacii manazérstva verejnej
spravy,

e ziskat pre SMK nové organizécie verejnej spravy prostrednictvom ¢lenov Rady NPK,

e zvySovat’ pocet samohodnoteni a zaujem o externé posudenia na mieste podl'a
modelov kvality,

e propagovat’ Externu spatnti vidzbu a tym zvySovat’ pocet jej ziadatel'ov,

e podporit’ zaujem o udelenie titulu Efektivny pouzivatel’ modelu CAF,

e pravidelne organizovat’ narodnu konferenciu o kvalite,

e implementovat’ model kvality v UNMS SR.

Potreba zaviest' systémy riadenia kvality na europskom Standarde (ako CAF a EFQM) je
jednou z potrieb identifikovanych v ramci OP EVS. Aktivity, ktoré budi podporené v ramci
Specifického ciela 1.1 OP EVS, zahinaji zavedenie systémov riadenia kvality a sledovania
vykonnosti  organizdcie, napr. zvySovanie kvality organizacii verejnej spravy
samohodnotenim podl'a modelu CAF, EFQM a pod.

Prioritna oblast’ ,,13. Starostlivost’ o Zivotné prostredie s cielom dobudovat’ environmentalnu
infradtruktaru podl'a $tandardov EU a zefektivnit starostlivost o Zivotné prostredie v stlade
s predpismi a stratégiami EU bude podporena OP EVS prostrednictvom podpory zavadzania
zeleného verejného obstaravania, ktoré je zahrnuté v ramci $pecifického ciel’a 1.4.

3.3.2 Na urovni Spolocenstva

Spoloény strategicky ramec EU

Spolo¢ny strategicky ramec je zakladny strategicky dokument na tirovni EU, ktory stanovuje
prispevok eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov k dosiahnutiu cielov stratégie
Unie na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu, prostriedky na
rieSenie kI'aCovych tizemnych vyziev, integrované vyuzivanie ESIF, horizontilne zasady a
prierezové ciele politiky, prostriedky koordinacie s ostatnymi relevantnymi politikami EU a
¢innosti v oblasti spoluprace.

Ulohou SSR EU je lepsie zadefinovat’ investiéné priority na roky 2014 — 2020 a zjednodusit’
koordinaciu buducich eurépskych fondov. Obsahuje 11 tematickych cielov SSR:

1. Vyskum a inovacie

2. Informaéné a komunikaéné technologie (IKT)

3. Konkurencieschopnost’ malych a strednych podnikov

4. Prechod na nizkouhlikové hospodarstvo

5. Prisposobovanie sa zmene klimy, prevencia a riadenie rizika

6. Ochrana Zivotného prostredia a uc¢innost’ vyuzivania zdrojov

7. Udrzatel'na doprava a odstraiiovanie prekazok v ramci kI'icovej siet'ovej infrastruktary
8. Zamestnanost’ a podpora pracovnej mobility

9. Socialne zaclenovanie a boj proti chudobe

10. Vzdelavanie, zru¢nosti a celozivotné vzdelavanie
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11. Budovanie instituciondlnych kapacit a u€inné organy verejnej spravy

Opera¢ny program Efektivna verejna sprava spada pod TC 11: Budovanie institucionalnych
kapacit a ucinné organy verejnej spravy. Posiliiovanie inStitucionalnych kapacit
a posilnovanie efektivnosti organov verejnej spravy su prioritnymi osami OP EVS.

Prinos OP EVS k napifianiu TC11 je znaény a stratégia OP EVS je formulovana v sulade
s tymto tematickym ciel'om.

Partnerska dohoda

Partnerskd dohoda je strategickym dokumentom, ktory vytvara zékladny ramec
programového obdobia na roky 2014 - 2020 na &erpanie ESIF. V ramci TC 11 uvadza, Ze je
potrebné prijat’ opatrenia, vratane zmeny zakonov o §tatnej a verejnej sluzbe, s cielom
posilnit’ nezavislost’ verejnej sluzby a zlepsit' vo verejnej sprave riadenie 'udskych zdrojov,
posilnit’ analytické kapacity kI'aiovych ministerstiev ato aj s cielom lepSicho vyuzivania
fondov EU, posilnit’ analytické a auditové kapacity dafiovej spravy, realizovat’ opatrenia na
zlepsenie justicného systému a podporovat alternativne mechanizmy rieSenia sporov.
Identifikuje potrebu uskuto¢nit’ reformu verejnej spravy zamerani na optimalizaciu uradov
s cielom zefektivnit’ ¢innosti a priniest’ lepSie sluzby obCanom a podnikatelom, podporit
elektronizdciu procesov a posilnit budovanie administrativnych kapacit vo vSetkych
Struktarach verejnej spravy a vytvorit analytické tUtvary na kl'dicovych rezortoch.
Ocakavanym vysledkom je:

e zvySenie investicii do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti a sluZieb verejnej
spravy v stlade reformou verejnej spravy;

e zabezpeCenie integracie a optimalizacie procesov verejnej spravy;

e vybudovanie a posilnenie Cinnosti analytickych kapacit rezortov verejnej spravy a
nositelov politik zamestnanosti, vzdeldvania, socidlnych politik a sektorovych a
uzemnych stratégii;

e zabezpecenie efektivnejSieho riadenia 'udskych zdrojov;

e zvySenie spoluprace so socidlnymi partnermi, podnikatel'skym sektorom a ob¢ianskou
spolo¢nostou;

e zvySenie efektivity justicného systému a vymozitelnosti prava, financ¢nej spravy,
verejného obstaravania a podpory transparentnosti.

KTliacové opatrenia ESF zamerané na investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti
verejnych sprav a verejnych sluzieb so zretelom na reformy, lepSiu regulaciu a dobru spravu
veci verejnych a kl'acové opatrenia ESF zamerané na budovanie kapacit zainteresovanych
stran, ktoré posobia v Oblasti politiky zamestnanosti, vzdelavania, zdravotnej starostlivosti
a socialnej politiky, ako aj odvetvovych a izemnych zvizkov na ucely podnietenia reforiem
na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej trovni dokument odporaca orientovat’ predovsetkym
do miest Bratislava, KoSice, centier osidlenia a do ostatnych miestnych centier vytipovanych
podl'a RIUS kraja.
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Opatrenia pre EFRR zamerané na posiliiovanie institucionalnych kapacit a efektivnosti
verejnych sprav a verejnych sluzieb v suvislosti s vyuzivanim EFRR a na podporu opatreni
Vv oblasti inStituciondlnej kapacity a efektivnej verejnej spravy, ktoré podporuje ESF a
opatrenia pre EFRR zamerané v pripade potreby na poskytovanie vybavenia a infrastruktar
Vv zaujme podpory modernizacie verejnych sluzieb v oblastiach, ako je zamestnanost,
vzdelavanie, zdravie, socialne politiky a cla odporuca orientovat’ predovsetkym do miest
Bratislava, KoSice, centier osidlenia a do oatatnych lokédlnych centier vytipovanych podla
RIUS kraja.

Riadiaci organ je opravneny odsthlasit’ vykonavanie operacie mimo oblasti programu, ale v
ramci EU, ak st splnené vietky stanovené podmienky, z ktorych kI'a€ové su, Ze operacia je v
prospech oblasti programu a celkova suma pridelena v ramci programu na operacie
umiestnené mimo oblasti programu nepresahuje 15 % podpory poskytnutej z EFRR,
Kohézneho fondu a EFNRH na trovni prioritnej osi. AK je ale projekt lokalizovany v BSK,
nie je mozné na jeho financovanie vyuZzit' 15% zdrojov z menej rozvinutych regiénov, hoci
jeho realizacia ma pozitivne dopady na celé izemie SR. Preto je potrebné vziat’ do uvahy, ze
projekty TC2 a TC11 lokalizované v BSK nebude mozné financovat’ v ramci 15% flexibility.
V pripade celonarodnych projektov je potrebné vyuzit' pro-rata financovanie resp. zostavit
alokac¢ny kl'u¢ podl'a pomeru dvoch kategorii regionov. V pripade TC11 je jasny vplyv na
celi SR.

3.4 Posudenie suladu stratégie OP s horizontalnymi principmi

Horizontalnymi principmi Trvalo udrZatelny rozvoj, Rovnost’ prileZitosti a predchadzanie
diskriminacii a Rovnost medzi muzmi azenami sa v OP EVS zaobera kapitola 11
Horizontalne principy. V tejto Casti nie je v posudzovanej verzii OP EVS zo dna 17.4.2014
dostato¢ne popisany sulad OP EVS s tymito principmi.

Programovy koncept OP EVS je definovany v stlade so zadefinovanymi horizontdlnymi
principmi V zaujme ich naplnenia v relevantnych oblastiach.

Hodnotitel odporaca popisat’ prispevky k jednotlivym principom vyvazene. Hodnotitel
odporuca doplnit’ konkrétne opatrenia, ktorymi chce prispievat’.

4 Posudenie navrhovanej implementacie OP EVS

V programovom obdobi 2014 — 2020 narasta oproti programovému obdobiu 2007 — 2013
doraz na preukazanie vysledkov intervencii. Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady, ktoré
sa tykaju spolo¢nych ustanoveni k EFRR, ESF, KF, EPFRV, EFNRH, ako aj samostatné
nariadenia k EFRR aESF stanovuju zakladné pravidla pre nastavenie ukazovatelov,
prostrednictvom ktorych budu vysledky opera¢nych programov sledované. Popri nariadeniach
k EFRR aESF vydala EK aj navrhy usmerneni pre monitorovanie a hodnotenie ESF

29



Ex ante hodnotenie Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava na roky 2014 - 2020

aEFRR®, ktoré podrobnejsie vysvetl'uji principy tvorby ukazovatelov a podrobnejsie
definuju spolo¢né ukazovatele ur¢ené nariadeniami k EFRR a ESF.

4.1.1 Nastavenie systému riadenia, monitorovania a hodnotenia

Monitorovanie a hodnotenie je popisané v Casti 7. Popis vSak nie je dostato¢ny, nakolko
obsahuje najméd vSeobecny popis pojmov suvisiacich so systémami monitorovania
a hodnotenia bez konkrétneho sposobu vyuzitia tychto systémov pri implementacii OP EVS.

Specifické postupy monitorovania je potrebné implementovat’ predovsetkym pre oblast
aktivit zameranych na zmenu procesov. Standardné monitorovanie vstupov a vystupov platné
vieobecne pre vietky operacie, ktoré je kodifikované v Systéme riadenia ESIF je potrebné
roz§irit' o monitorovanie procesov pred a po zavedeni zmien financovanych z ESIF. Z tohto
dovodu navrhujeme zavedenie Specifickych metrik a postupov pre ziskavanie a nasledné
vyhodnocovanie finan¢nej efektivnosti procesov jednotlivych usekov spravy, agiend
a zivotnych situdcii.

Sluzby Néklady Trvanie
Zivotna | Usek Agenda | Proces | Sluzba |Obcan [ Verejna [ Obcan | Verejna
situdcia | spravy sprava sprava

Tabulka 1 Priklad Struktiry iidajov monitorovania

4.1.2 Nastavenie ukazovatelov

Meratel'né ukazovatele su v hodnotenej verzii OP EVS uvedené pre kazdy Specificky ciel’
okrem Specifického ciela 1.3 Zefektivnenie sidneho systému a vymozitelnosti prava, pri
ktorom je uvedené, Ze ,,bude doplnené*.

Ukazovatele st v programovom dokumente uvedené na nasledovnych miestach:

1. Tabulky 3 — 6 ,,Spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova
hodnota a ukazovatele vysledkov Specifické pre program, zodpovedajice konkrétnemu
cielu (podla investicnej priority a kategorie regionu) (v pripade ESF)“ na Grovni
kazdého Specifického ciel’a

2. Tabulka 7: Spolocné a Specifické vystupové ukazovatele

3. Tabulka 15: Specifické ukazovatele vysledku

4. Tabulka 16: Ukazovatele vystupu pre Prioritni os 2 Technicka pomoc

® Guidance Document on Monitoring and Evaluation — European Regional Development Fund and
Cohesion Fund — Concepts and Recommendations. European Commission, April 2013.
Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy — European Social Fund — Guidance
Document. Draft. European Commission, 09.01.2013.
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Ukazovatele k investi¢nej priorite 1.1. st nastavené v sulade s planovanymi aktivitami,
Z pohladu hodnotitel'a je splnend podmienka moznosti overenia definovanych ukazovatel'ov.
V predlozenej verzii absentuji vychodiskové a cielové hodnoty, ktoré bude potrebné
dopracovat’ a redlne zhodnotit’ vzhl'adom k vyske finan¢nej alokacie.

Ukazovatele kinvesti¢nej priorite 1.2. si nastavené v stlade s planovanymi aktivitami,
Z pohl'adu hodnotitel’a je splnend podmienka moznosti overenia definovanych ukazovatel'ov.
V predlozenej verzii absentuju vychodiskové a cielové hodnoty, ktoré bude potrebné
dopracovat’ a realne zhodnotit’ vzh'adom k vyske finan¢nej alokécie.

Ukazovatele k investi¢nej priorite 1.3. nie st definované. Hodnotitel' o¢akéva ich dolnenie.

Ukazovatele k investi¢nej priorite 1.4. st nastavené v stlade s planovanymi aktivitami,
Z pohl'adu hodnotitela je splnend podmienka moznosti overenia definovanych ukazovatel'ov.
V predlozenej verzii absentuji vychodiskové a cielové hodnoty, ktoré bude potrebné
dopracovat’ a redlne zhodnotit’ vzhl'adom k vyske finan¢nej alokacie.

Ukazovatele v tabulke 7. Spolo¢né a Specifické vystupové ukazovatele zodpovedaju
definovanym aktivitam, ich vypovedacia schopnost’ ma vysoku mieru a podava dostato¢ny
obraz o plneni definovanych cielov OP EVS. Hodnotitel' vSak upozoriiuje na ich rozsah
a moznu mieru prekryvu uvedenych ukazovatel'ov.

Pocet zmapovanych procesov integrovanych tradov — ked’ze hodnotitel’ nemal k dispozicii
metodiku na zber tdajov, nie je celkom zjavné ¢o sa bude ukazovatel'om sledovat’. Hodnotitel
navrhuje tidaje doplnit’, alebo ukazovatel’ prehodnotit’.

Ukazovatele v tabul’ke 8 st uvedené plne v stilade s Nariadeniami EK. Ukazovatele st
vhodne definované s jednoznacnym prepojenim na stanovené ciele OP.

4.1.3 Dodrzanie principu partnerstva

Partnerstvo a viacuroviiové riadenie je jednou zo stanovenych horizontdlnych zésad v ramci
Spolo¢ného strategického ramca EU, v zmysle ktorej &lenské $taty dodrziavajii zasadu
partnerstva a viacuroviiového riadenia s cielom ulahéit’ dosahovanie socialnej, hospodarskej
a uzemnej sudrznosti a zabezpedenie priorit EU v oblasti inteligentného, udrzatelného a
inkluzivneho rastu a to formou operacnej a institucionalizovanej spoluprace, naymé vzhl'adom
na vypracovanie a vykonavanie politik EU. Za tymto u¢elom bola, na zaklade bodu B.2.
uznesenia ¢. 3 Rady vlady Slovenskej republiky pre Partnerski dohodu na roky 2014 — 2020
z 18. decembra 2012, zriadend Pracovna skupina na zabezpeCenie pripravy Operacného
programu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ,Efektivna verejnd sprava® pre
programové obdobie 2014 - 2020.
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Ugast’ partnerov je popisana v ¢asti 7 Organy a subjekty zodpovedné za riadenie, kontrolu a
audit a Glohy prislusnych partnerov.

4.1.4 Primeranost’ finanénych alokacii

Primeranost’ finan¢nej alokacie je posudzovana z obsahového hladiska na zaklade usekov
spravy aagiend, ktoré zabezpeCuje verejna sprava. V sucasnosti, na zaklade tudajov
Z Metainfomac¢ného systému verejnej spravy, institlicie verejnej spravy zabezpecuju 217
unikatnych agiend. Pri celkovej indikativnej alokacii na prioritnt os ¢. 1 OP EVS to
znamena, ze na posilnenie institucionalnych kapacit a zvySenie efektivnosti procesov pripada
Vv priemere cca. 1,2 mil EUR. Pri zohl'adneni indikativnej alokacie komplementarneho OP II
(prioritna os ¢. 7, TC 2) su celkové investicie na elektronizaciu agendy odhadované
v priemere na 2 mil. EUR/agenda. Z pohl'adu ciel'ov OP EVS je uvedena alokacia postacujuca
na zrealizovanie vSetkych aktivit planovanych v OP.

Z pohl'adu rozloZenia alokacie v Case je na zaklade indikativneho planu uvedenom v kapitole

3. OP EVS plan nastaveny s mierne stiipajucou tendenciou v priemernom objeme cca 38 mil
EUR / rok (33 mil. EUR v roku 2014, 43 mil. EUR v roku 2020). Uvedeny plan vyzaduje
kontinualne kontrahovanie a Cerpanie uz od roku 2014. Uvedeny plan je realisticky za
predpokladu redlneho Startu programu v 4. Kvartaly 2014, kvalitnej pripravy verejnych
obstaravani po¢nic rokom 2014. Splnenie uvedené¢ho a ambiciézneho planu vyZaduje dobré
programové riadenie a vysokll mieru pripravenosti prijimatelov. Z tohto dovodu odporti¢ame
zaviest’ a pravidelne (s minimdlnou kvartdlnou periodicitou) monitorovat’ detailné plany
kontrahovania, ¢erpania a verejnych obstaravani na vopred zadefinované projekty OP EVS.

Z pohl'adu uzemnej koncentracie financnej alokacie je mozno indikativny finan¢ny plan OP

EVS povazovat’ za primerany a to najma vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze cielovym regidonom (na
baze pouzivania vysledkov OP) je celé¢ uzemie SR.

5 Pripomienky a odporucania

Na zéklade zhodnotenia dokumentu, hodnotitelia odportcaju zapracovat’ nizSie uvedené
pripomienky, resp. odporucania:

Hodnotené oblast’ Pripomienka / odporucanie
Specifické priorita | Hodnotitel’ odporaca blizsie Specifikovat’ aktivity uvedené v SP1.1.
1.1. al.4, nakolko v oblasti odstraiovania korupcie a zvySenie

transparentnosti dochadza k prekryvu aktivit.
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Evaluaéné otazky

1) Zodpovedaju cicle OP definované v stratégii a intervenénej logike identifikovanym
vyzvam, problémom a potrebam vo vzt'ahu k stratégii Europa 20207?

Ako uvadza OP EVS, kvalitna verejna sprava je vyznamnym predpokladom a podmienkou
realizacie vSetkych Strukturdlnych zmien, ktoré smeruji k naplneniu priorit stratégii Europa
2020 a Narodného programu reforiem v SR. Stratégia Eurépa 2020 konstatuje, ze verejna
sprava by mala vyuzit’ Strukturdlne reformy zamerané na fiskalnu konsolidaciu a dlhodobu
finan¢nu udrzatel'nost’ na zvySenie efektivity a zlepSenie kvality sluzieb. Viac sa vSak téme
verejnej spravy nevenuje.

Hlavnym odportéanim vyplyvajicim zo stratégie EU 2020 je: stratégie rastu na ndrodnej
alebo Europskej trovni mézu byt implementované len v prostredi efektivnej verejnej spravy.
Intervencnd logika stratégie Eurdpa 2020 definuje, Ze budovanie inStituciondlnych kapacit
a zefektiviiovanie verejnej spravy, realizované v ramci TC11 obsahuje 3 dimenzie intervencii:
intervencie do Struktiry a procesov, l'udskych zdrojov a poskytovania sluzieb.

Dolezité je tiez zdoraznit’ synergiu s OPIl a ich vzajomny vztah. Ex ante hodnotitel’ odporucil
doplnit’ do OP EVS a OPII spolo¢ny postup pri zavadzani Reformy verejnej spravy.

Konkrétne vyzvy, problémy a potreby, ktoré vychadzaji z narodnych analyz st v OP EVS
zachytené ako témy, do ktorych je potrebné smerovat’ podporu prostrednictvom reformy
verejnej spravy. V OP EVS su podrobne rozpracované segmenty verejnej spravy, ktoré
prispievaju k fiSkalnej konsolidacii, k zvySeniu efektivity a zlepSeniu kvality sluZieb.

Z pohl'adu nezavislého hodnotitel'a vSak treba podotknit’, ze navrhnuta vizia poukazuje na
zmenu orientacie a organizovania verejnej spravy ato z vertikdlnych modelov riadenych
rezortne na horizontalne integrované sluzby. Za nedostatok povazujeme, Ze v stratégii je
tento princip uplatiiovany len Ciasto¢ne a nad’alej pretrvava rezortizmus. Tomu odpoveda aj
predlozena socio-ekonomicka analyza, ktora je spracovana ucelne pre nastavenu stratégiu,
avsak v sulade s nariadeniami EK.

2.A) Su meratel'né ukazovatele (vratane milnikov) a mechanizmy monitorovania a
hodnotenia (vratane procedir zberu a overovania dat) nastavené¢ vhodne, dostato¢ne a
jednoznacne?

Nastavené ukazovatele st z pohl'adu ex ante hodnotenia nastavené dostato¢ne. Vypovedacia
schopnost’ stanovenych ukazovatel'ov reflektuje zadefinované ciele OP EVS.

Mechanizmy monitorovania a hodnotenia neboli ex ante hodnotitelovi predlozené, avSak
navrhnuté ukazovatele si monitorovatelné bud z monitorovacich sprav, alebo z dat
spravovanych Ministerstvom vnutra SR.

2.B) Ako su nastavené metddy a systém zberu dat pre hodnotenie dopadov intervencii OP a
databazové zdroje pre hodnotenia metodou ,,counterfactual?

Posudzovana verzia OP EVS nedisponovala popisom systému zberu dat pre hodnotenie
ukazovatelov.

19 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/ags2014_en.pdf
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3) Je rozdelenie finan¢nych prostriedkov a nastrojov primerané cielom programu?

Z pohladu cielov OP EVS je uvedena alokacia postacujuca na zrealizovanie vSetkych aktivit
planovanych v OP.

4) Ako OP prispieva k stratégii Eurépa 2020 s ohl'adom na vybrané tematické ciele a
investicné priority a s prihliadnutim na narodné a regionalne potreby?

Hodnotenda verzia OP EVS svojim charakterom prispieva k stratégii Europa 2020.
Racionalizacia Struktary a infraStruktary Statnej spravy, integracia a optimalizacia procesov
vykonu verejnej moci, ako aj fungovania subjektov Statnej spravy bude realizaciou opatreni
na dosiahnutie Specifickych cielov OP EVS jednozna¢ne podporena.

OP EVS definuje zameranie aktivit reformy verejnej spravy na oblasti racionalizacie
Struktiry, riadenia, integracie a optimalizacie procesov vykonu verejnej spravy tak, aby sa
zvysila kvalita tvorby politik a poskytovanych sluzieb. Ako kl'i¢ovy koncept je definovana
interoperabilita, zmena sucasného prevazne hierarchicky organizovaného poskytovania
sluzieb na model horizontdlne integrovanych sluzieb. Definované zameranie hodnotiacich
kritérii na ndkladovu efektivnost projektov a zefektivnenie posudzovania hospodarnosti
a efektivnosti vydavkov vo faze vyberu projektov prostrednictvom zavedenia efektivnych
nastrojov na zabezpecenie objektivneho posudzovania hospodarnosti a efektivnosti vydavkov
(benchmarks, jednotkové ceny, limity) prispeje k zlepSeniu efektivnosti verejnych vydavkov.

OP EVS rozpractva priority financovania definované EK a v ramci nich aj prioritu posiliiovat’
analytické kapacity pre rozvoj politik; zlepSit' spravu dani a vyber cla a kvalitu vydavkov.
Dokument uvadza v ramci Specifického ciela 2.2, Ze je potrebné podporit modernizéciu,
zjednoduSenie a zefektivnenie administrativnych postupov a procesov finan¢nej spravy,
dosiahnut’ vysokt kvalitu sluzieb poskytovanych jej klientom, zabezpecit’ d’alSie budovanie
kapacit v dafiovej a colnej oblasti ako aj posiliiovat’ narodné, cezhrani¢né a nadndrodné
aspekty bezpecnosti, Zze aktivity je potrebné zamerat na oblast’ riadenia a organizovania,
znizovania zataze pre fyzické a pravnické osoby a zvySenie efektivnosti a i€innosti vyberu
Statnych prijmov. V ramci prikladov ramcovych aktivit je uvedend priprava a implementécia
procesov zaloZenych na analyze rizika vratane dobudovania analytickych kapacit vo finan¢ne;j
sprave.

Viziou rozvoja verejnej spravy v SR je taka realizécia riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej
sprave, ktora podporuje profesionalizaciu a depolitizaciu jej pracovnikov, zabezpecuje ich
nezavislost’ od neZiaduceho politického tlaku a chrani ich pred dopadmi politického cyklu
na personalne rozhodnutia. Pripravu a realizaciu takych opatreni v oblasti riadenia 'udskych
zdrojov, ktoré podporia ich nezavislost’ od neZiaduceho politického tlaku a zmenSia dopady
politického cyklu na persondlne rozhodnutia vnima OP EVS ako nevyhnutny predpoklad
zvysenia kvality tvorby politik a ich realizacie.

5) Boli splnené poziadavky tykajtce sa strategického environmentalneho hodnotenia
stanovené pri vykonavani smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2001/42/ES z 27. jina
2001 o posudzovani ucinkov urcitych planov a programov na Zivotné prostredie pri
posudzovani programového dokumentu?*

Sucast'ou ex ante hodnotenia nie je posudenie strategického environmentalneho hodnotenia.
V zmysle pravnych predpisov SR, sa k OP EVS vyzaduje spracovanie SEA. Spracovatel OP
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EVS inicioval proces spracovania strategického environmentalneho hodnotenia
a V sucasnosti prebieha proces hodnotenia SEA .
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6 Zaver

Proces ex ante hodnotenia pracovnej verzie Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava
Vo verzii z 27.11.2013 prebehol podla metodologie a usmernenia Eurdpskej komisie. Ked'ze
hodnotena verzia nebola kompletna, predkladané hodnotenie nie je komplexné. V procese ex
ante sa preto tim hodnotitel'ov zameral na oblasti, kde mo6zu predbezné nalezy a odporucania
pomoct’ pri priprave findlnej verzie dokumentu.

Proces ex ante hodnotenia pracovnej verzie Operacného programu Efektivna verejna sprava
vo verzii z17.4.2014 prebehol podla metodologie ausmernenia Eurdpskej komisie.
Hodnotena verzia presla radikalnou Gpravou v zmysle predchadzajiacich doporuceni ex- ante
hodnotitel'a. V druhej sprave ex ante hodnotenia, hodnotitel konStatuje vyrazny pokrok
K plneniu cielov EK a zmenu pristupu definovania OP EVS smerom Kk efektivnej a u¢inne;j
reforme VS.

V hodnotenej verzii OP ex ante neidentifikoval zdvazné nedostatky, ktoré by mohli ohrozit
realizaciu PO. Drobnym nedostatok je prekry niektorych definovanych aktivit v ramci
$pecifickej priority 1.1. a1.4. Hodnotitel predpoklada. Ze uvedené nedostatky budu
odstranené pri finalizécii programu.

Prilohy

Priloha ¢. 1 Zoznam hodnotitel'ov
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Priloha ¢. 1 Zoznam hodnotitel'ov

Tim ex ante hodnotitel'ov OP EVS
Ing. Barbora Marekova

Ing. Milan Sutjak
Ing. Veronika Holicova
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EVALUACNE PODOTAZKY

1) Zodpovedaju ciele OP definované v stratégii a intervencnej logike identifikovanym
vyzvam, problémom a potrebam vo vztahu k stratégii Eurépa 2020?

a)

b)

f)

)

h)

)

K)

Je vyber tematickych cielov a suvisiacich investicnych priorit dostatocne odévodneny
a zohladrnuje Spolocny strategicky ramec EU, Partnersku dohodu SR, Specifické
odporucania Rady EU pre SR?

Definuje a zdbvodriuje stratégia programu v dostatoCnej miere prispevok k stratégii
Eurépa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrZzatelného a inkluzivneho rastu?

Do akej miery zodpoveda vyber tematickych cielov a priorit identifikovanym
potrebam?

Ako berie stratégia do tuvahy mozné vonkajSie vplyvy a ako by ich mala zohladnit'?
Je mozné stratégiu vyjadrit pomocou jasnej intervencénej logiky?

Do akej miery a akym spésobom stanovené vystupy prispeju k dosiahnutiu
oCakavanych vysledkov?

Je popis planovanych aktivit a vystupov dostatoCne jasny, detailny a pomentva
hlavné cielové skupiny, tzemia, typy prijimatelov a spdsob pouZitia finanénych
prostriedkov?

Do akej miery su tematické ciele programu / prioritné osi/ investicné priority
koherentné a navzajom sa doplriaju (neprekryvaju)?

Zohladriuje program synergiu a komplementaritu s inymi nastrojmi, resp. programami
a politikami EU?

V akom rozsahu su popisané opatrenia na podporu rovnosti prileZitosti a
predchédzanie diskriminacii a v akej miere zohladriuju celoeurépsku a narodné
politiky a stratégie pre tuto oblast? Su konkrétne aktivity vyhodnotitelné?

V akom rozsahu st popisané opatrenia na podporu udrzatelného rozvoja (ochrana
Zivotného prostredia, efektivnost’ zdrojov, zmierriovanie klimatickych zmien a
prispésobenie sa tymto zmenam, odolnost’ vocCi katastrofam, prevencia a manazment
rizik) a v akej miere zohladriuju celoeurépsku a narodné politiky a stratégie pre tuto
oblast? Su konkrétne aktivity vyhodnotitelné?

Do akej miery boli pri tvorbe programového dokumentu zohladnené kritéria pre
aplikaciu principu partnerstva? Je zastupenie partnerskych institucii primerané
stratéqii, cielom a prioritnym osiam programového dokumentu?

m) Akym spésobom a v akom rozsahu budu partneri zapojeni do implementacie,

hodnotenia a monitorovania programu?
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2.A) Su meratel'né ukazovatele (vratane milnikov) a mechanizmy monitorovania a
hodnotenia (vratane procedur zberu a overovania dat) nastavené vhodne, dostato¢ne
a jednoznacne?

a)

b)

f)

g)
h)

)

K)

Su pre kazdu prioritu uvedené meratelné ukazovatele? Su jasné, relevantné,
meratelné, Statisticky validné, spolahlivé a vhodné pre program? Meraju ukazovatele
vysledku vSetky zmeny, ktoré méa program dosiahnut?

Reflektuje nastavenie meratelnych ukazovatelov nedostatky tykajice sa meratelnych
ukazovatelov a monitorovania z predchadzajucich programovych obdobi? (vyhodnoti
sa v spolupraci s internymi kapacitami RO a CKO)

St navrhované kvantifikované cielové hodnoty ukazovatelov vystupov a vysledkov
realne a splnitelné (najmé vzhladom na finanéné rozdelenie prostriedkov)?

Do akej miery a akym spdésobom prispeju stanovené vystupy k dosiahnutiu
oCakavanych vysledkov?

Su milniky a Ciastkové ciele pre vykonnostny ramec zvolené vhodne a realne?

Su stanovené meratelné ukazovatele vhodné ako zaklad pre monitorovanie,
hodnotenie a preskiimanie vykonnosti programu?

Je systém zberu dat nastaveny tak, aby poskytoval udaje pre rézne typy hodnoteni?

Je spbésob implementacie programu, vratane administrativnych kapacit nastaveny
primerane a efektivne?

Su opatrenia na zniZenie administrativneho zatazZenia prijimatelov realne a
dosiahnutelné? (vyhodnoti sa v spolupraci s internymi kapacitami CKO)

Su postupy na monitorovanie programu a zber potrebnych tdajov popisané
dostatocne?

Je zabezpeclena efektivna a ucinnéa elektronicka vymena a sprava udajov? (vyhodnoti
sa v spolupraci s internymi kapacitami RO a CKO)

Je zabezpeclené funkéné oddelenie jednotlivych organov zapojenych do
implementacie?

2.B) Ako su nastavené metody a systém zberu dat pre hodnotenie dopadov intervencii
OP a databazové zdroje pre hodnotenia metédou ,,counterfactual“?

a)

b)

Su v OP navrhnuté metddy z kvazi - experimentalneho, alebo experimentalneho
pristupu vhodné pre odhad dopadov jednotlivych opatreni OP? V pripade, Ze ani
jeden z pristupov nie je mozné uskutocnit je navrhnuty niektory z neexperimentalnych
pristupov odhadu dopadu intervencii?

Je systém zberu dat nastaveny tak, aby boli zabezpecené relevantné data potrebné

pre navrhovany metodologicky pristup odhadu dopadov intervencii jednotlivych
opatreni OP?
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c) Je nastaveny zber dat v pripade hodnotenia dopadov metédou ,counterfactual” aj pre
nepodporené skupiny (oséb, podnikov a pod.)?

3) Je rozdelenie finanénych prostriedkov a nastrojov primerané cielom programu?

a) Zodpovedaju finan¢né alokacie rozsahu cielov OP, zvolenej forme podpory a
Struktare zdrojov financovania?

b) Do akej miery je zdbvodnené pouZitie konkrétneho finanéného nastroja/ formy
podpory?

c) Obsahuje finanény plan OP pre kazdu prioritnt os vy$ku celkovych finanénych
prostriedkov a orientaéné rozdelenie financnych zdrojov na urovni kategorii
intervencii?

4) Ako OP prispieva k stratégii Eurépa 2020 s ohl'adom na vybrané tematické ciele a
investi¢né priority a s prihliadnutim na narodné a regiondlne potreby?

d) Ako prispieva OP k naplfianiu priorit a cielov aktuélneho Narodného programu
reforiem?

5) Boli splnené pozZiadavky tykajuce sa strategického environmentalneho hodnotenia
stanovené pri vykonavani smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/42/ES z 27.
juna 2001 o posudzovani ucinkov urcitych planov a programov na zivotné prostredie
pri posudzovani programového dokumentu?“
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Identifikacia aplikovatel'nej tematickej ex ante kondicionality A. 11 a vyhodnotenie jej splnenia

Ex ante Splnenie ex Kritéria plnenia | Splnenie Odkazy Vysvetlenie
kondicional | anted ex ante kritérii: ivade vhod .
ita kondcionality: | kondicionality Ano/Nie (v pripade vhodnosti)

Ano/Nie/Ciast

ocne
11. Ciasto¢ne Zavedeny je a Nie http://www.rokovania.sk/F | Koordina¢ny organ za reformu VS je na narodnej urovni je Riadiaci vybor
Existencia vykonava sa ile.aspx/ViewDocumentHt | pre koordinaciu reformy VS, ktory bol vytvoreny na zaklade uznesenia
strategické strategicky ml/Uznesenie- vlady SR €. 388 z 10. 07. 2013. Riadiaci vybor predstavuje mechanizmus pre
ho politicky ramec 13500?prefixFile=u_ koordinaciu a dialbg medzi relevantnymi organmi zodpovednymi za pripravu
politického na posiliiovanie a implementaciu reformnych opatreni. Jednotlivé vladne organy a agendy su
ramca na efektivity zastipené ¢lenmi Riadiaceho vyboru a st zodpovedné za plnenie reformy VS
posiliiovani organov VS Vo svojich segmentoch. Boli spracované analyzy legislativnych,
e efektivity ¢lenského statu organiza¢nych a/alebo proceduralnych reformnych opatreni na zaklade
VS a ich zruénosti, hlavnych potrieb a cielov v jednotlivych segmentoch VS. Analyzy boli
¢lenskych ktory zahfia zalozené na preskimani existujuceho regulacného ramca, organizacnej
Statov EU tieto prvky: . Struktary, a/alebo proceduralnych pravidlach s ohl'adom na posilnenie
vratane http://W.WW'mkovama'Sk/R efektivnosti VS v IS)R. P P
reformy okovanlg.qspx/BOQRokova o ) o o .
VS 1. analyzu a niaDetail?idMaterial=2314 | Strategicky ramec ,,Zakladné vychodiska reformy VS v SR* bol

strategicky
plan pravnych,
organizacnych
a/alebo
procesnych
reformnych
opatreni,

8

http://www.rokovania.sk/R
okovanie.aspx/BodRokova
niaDetail?idMaterial=2095
7

http://www.zbierka.sk/sk/p
redpisy/zakon-345-2012-z-
z.p-
34903.html?aspi_hash=Mz
QlLzlwMTIgWi56Lg

predlozeny Riadiacemu vyboru a diia 18. 12. 2013 zobrany na vedomie
vladou SR. Tento strategicky dokument reflektuje zavizok slovenskej vlady
vykonavat’ komplexnu, horizontalnu reformu VS naprie¢ vSetkymi
segmentmi VS s jasne stanovenymi prioritami, a bude sluzit’ ako zaklad pre
dalsi rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch VS, rovnako
ako stratégie OP EVS.

Program ESO (Efektivna, Spol'ahliva a Otvorena $tatna sprava), bol prijaty
v 24.04.2012. Prva etapa reformy ESO 1. bola splnena a prispela k zruSeniu
krajskej urovne Specializovanej miestnej spravy a integrovanie krajskych
Skolskych uradov, krajskych stavebnych uradov a uizemnych vojenskych
sprav do obvodnych tradov v sidlach krajov. Toto priamo prispieva k
zjednoduseniu Struktary a zlepSeniu transparentnosti a efektivity VS.

Druha etapa reformy ESO II. bola splnena schvalenim zakona ¢. 180 z
roku 2013 o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a viedla k vytvoreniu 72 okresnych uradov ako
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http://bit.ly/1gOTdD6

http://bit.ly/HW5SMhO

http://bit.ly/1asJEF2

integrovanych miestnych organov §tatnej spravy.

MYV SR ma spolo¢ny projekt s OECD s nazvom “Zvysovanie kvality VS —
strategické hodnotenie hlavnych aspektov reformy Statnej spravy*. Vysledok
projektu prispeje k formovaniu nérodne;j stratégie pre reformu verejnej spravy
a riadiaceho vyboru pre koordinaciu reformy VS. OECD v decembri 2013
vypracovalo d’alsi strategicky dokument pod nazvom ,,Strategicky ramec pre
reformu VS v Slovenskej republike®.

Existuje Strategicky plan boja proti korupcii v SR

Uznesenim vlady SR ¢. 517 z 10. 08. 2011 bol schvaleny Strategicky plan
boja proti korupcii v SR. Pre monitorovanie, koordinovanie, priebezné
kontrolovanie a vyhodnocovanie plnenia tloh vyplyvajacich zo
strategického planu boja proti korupcii bola rozkazom ministra vnttra ¢.
115/2011 zriadena medzirezortna pracovna skupina expertov pre oblast’
boja proti korupcii, ktorej predsedom je minister vnatra SR a podpredsedom
veduci UV SR. Sprava o plneni tiloh vyplyvajucich zo strategického planu
boja proti korupcii v SR bola prerokovana vladou SR dina 02. 04. 2014.

MYV SR (Narodna kriminalna agentura) vypracovala material ,,Doplnenie
uloh Strategického planu boja proti korupcii v Slovenskej republike”.
Material bol doplneny o odportcania Pracovnej skupiny OECD pre
uplatkarstvo v medzinarodnych obchodnych transakciach v ramci Fazy 3
hodnotenia“ a obsahuje tlohy s adresnym plnenim pre konkrétne subjekty
Statnej spravy i verejného sektora. Material je pripraveny na predloZenie do
medzirezortného pripomienkové ho konania.

Koncepcia reformy danovej a colnej spravy s vyhl’adom zjednotenia
vyberu dani, cla a poistnych odvodov

Koncepcia reformy danovo — odvodového systému

Koncepcia zjednotenia vyberu dani a cla s vyberom odvodov — schvalenie
reformnych zamerov pre 2. fazu UNITAS - UNITAS Il Ministerstvom
financii SR a vladou SR.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. c) zdkona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.
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Schvélené bilateralne a multilateralne zmluvy a dohody zamerané na
podporu susedskych vzt'ahov medzi organmi VS v ramci cezhraniénej
spoluprace pri poskytovani vzajomnej pomoci v pripade krizovych situécii.

Pre splnenie tohto kritéria bol spracovany akény plan.

Narodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie na roky 2011 —
2015 bol schvaleny uznesenim vlady ¢. 22 z 18.1.2012. Strategickym cielom
tohto dokumentu je zvysit’ uroven uplatiiovania zeleného verejného
obstaravania Vv Slovenskej republike na tGrovni ustrednych organov $tatnej
spravnej spravy na 65 % a na Grovni samospravnych krajov a miest na 50 %
do roku 2015,

Informacia o implementacii Narodného ak¢éného planu pre zelené
verejné obstaravanie v Slovenskej republike na roky 2011 az 2015 za rok
2013 bola vzata na vedomie uznesenim vlady €. 116 z 9.7. 2014.

2. vyvoj Nie http://bit.ly/1eeXCPG ”Zakladné vychodiska reformy VS v SR” obsahuju zavizok zavadzania

systémov systémov riadenia kvality (QMS) vo VS. Néarodny program kvality SR na

riadenia obdobie rokov 2013 — 2016 bol prijaty vladou SR v oktobri 2013 a jeden

kvality, z deviatich prioritnych sektorov je orientovany na posilnenie kvality VS cez
implementaciu QMS vo VS — napr. CAF.

3. integrované | Ano http://bit.ly/1cmrSF4 Aktualizovana Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov s

opatrenia na
zjednoduSenie
a racionalizaciu
administrativn
ych postupov,

http://bit.ly/1ie8Sel
http://bit.ly/1hJJAHp

http://bit.ly/1cY 2iEl

cielom merania a znizovania administrativneho zat'aZenia podnikatel'skych
subjektov a hodnotenie legislativnych navrhov.

Vytvorenie analytického Centra lepSej regulacie, ktoré bude zodpovedné za
systematické hodnotenie vplyvov regulacie na podnikatel'ské prostredie —
Regulatory Impact Assessment (RIA). Toto zaroven posilni analytické
kapacity v danej oblasti a povedie k zjednoduSeniu a racionalizacii
administrativnych postupov. Hodnotenie legislativy a jej vplyvu na malé a
stredné podniky (MSP) bude vykonavané prostrednictvom MSP testu.

Sprava o stave podnikatel’ského prostredia v SR bola prijata uznesenim
vlady SR €. 172 zo 16. 04. 2014 a uvadza opatrenia na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia, vratane opatreni na zniZzenie administrativneho
zat'aze. Oparenia sa kazdoro¢ne vyhodnocuju.

Uznesenia vlady SR €. 153 2 3.4.2013 a 172 zo 16.4.2014 uvadzaja
opatrenia na zlepSenie podnikatel’ského prostredia, vratane opatreni na
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zniZenie administrativneho zat’aZenia.

V spolupraci s Republikovou uiniou zamestnavatel’ov bol spusteny
webovy portal, prostrednictvom ktorého mézu podnikatelia poukazat’ a
upozornit’ na administrativnu naro¢nost’ a administrativne duplicity
vyplyvajuce z legislativy.

Rada vradu pre verejné obstaravanie bola vytvorena v roku 2013 a posilni
nezavislost’ rozhodovania a pri podavani namietok .

MV SR zodpovedalo za novelizaciu zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov — t¢innost’ k 1.7.2013.
Kapacity a rozpo¢et UVO boli posilnené aby bolo mozné vytvorit’ vhodné
mechanizmy, $kolenia a budovanie kapacit , o sa tyka verejného
obstaravania. Urad pre verejné obstaravanie je preto zodpovednym organom
v tejto oblasti. MV SR je pripravené spolupracovat’ s UVO na budovani
politik v tejto oblasti.

MYV SR momentalne buduje klientske centra. Projekty sa vykonavali na
Okresnom urade Nitra, Galanta, Stropkov, Svidnik, Stara Cubovna, Snina,
Topol'¢any a Senec. Vybudovanie d’al$ich klientskych centier je planované
na rok 2014.

Dnia 12. 11. 2013 bola schvalena Koncepcia rozvoja financnej spravy 2014
— 2020 poradou vedenia Finan¢nej spravy. Ciel'om je zaviest’ zmeny v
systéme riadenia a organizovania finan¢nej spravy implementaciou
suvisiacich projektov.

Akény plan boja proti dafiovym podvodom.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finanéna sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

Stratégia modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit

V colnictva na roky 2014-2020 spracovana v 09/2013 a schvalena
Ministerstvom financii SR. Obsahuje kl'icové strednodobé ciele na zvysenie
efektivnosti ¢innosti zabezpe¢ovanych colnymi organmi v ramei colnej tnie
EU pri sa¢asnom zvyseni komfortu poskytovanych sluzieb pre hospodarske
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subjekty ako nezanedbatel'ného prvku podpory podnikatel'ského prostredia.

4. vyvoj a
vykonavanie
stratégii a
politik
Pudskych
zdrojov, ktoré
zahrinaja
hlavné
nedostatky
identifikované
Vv tejto oblasti,

Nie

http://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=7018

MYV SR implementuje Narodny projekt budovania kapacit a zlepSenia
efektivity VS SR. Projekt sa uskutoétiuje v spolupraci s OECD. Reaguje na
problematické a neefektivne fungovanie niektorych oblasti VS.

Od. 01. 11. 2013 je Urad vlady Slovenskej republiky gestor politiky v
oblasti Statnozamestnaneckych vzt’ahov a pravnych vzt'ahov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. MPSVR SR vykonalo v roku 2013 prieskum
problémov pri uplatiiovani zakona o §tatnej sluzbe, s cielom zozbierat’
podklady k novele zakona, ktora by odstranila aplika¢né problémy v praxi.
UV SR v spolupraci s MPSVR SR a MV SR zorganizoval v roku 2013
dotaznikovy prieskum medzi vybranou skupinou 46 815 Statnych
zamestnancov, ktorého hlavnym cielom bolo identifikovat’ systémové a
procesné chyby v riadeni l'udskych zdrojov tak, aby bolo mozné pripravit’
reformu $tatnej sluzby v sulade so zasadami pre rozvoj stabilnej,
profesionalnej a politicky neutralnej VS.

UV SR za ti¢elom pripravy nového zikona o $titnej sluzbe zriadil z
odbornikov na $tatnu sluzbu pracovné skupiny, ktoré sa zaoberaju pripravou
nového zakona. Kazda zo skupin spracovava urcita tematicku oblast’ a to: (1)
vznik, zmena a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru; (2) disciplinarne
konanie a prava a povinnosti Statneho zamestnanca; (3) sluzobné hodnotenie
a odmenovanie; (3) vyberové konania — ziskavanie §tatnych zamestnancov a
(4) vzdelavanie. UV SR sucasne zriadil Riadiaci vybor pre reformu titnej
sluzby, ktory koordinuje a usmeriiuje ¢innost jednotlivych pracovnych
skupin. V sticasnosti riadiaci vybor a pracovné skupiny intenzivne pracuji na
priprave navrhu nového zékona o Statnej sluzbe.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finanéna sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

5. rozSirovanie
zruénosti na
vSetkych
urovniach
odbornej

Nie

http://bit.ly/1765cHb

Zikon €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zikona ¢. 315/2012 Z. z. Je to zikon o
celoZivotnom vzdeldvani, ktory upravuje a) celozivotné vzdelavanie, v
ktorom d’alSie vzdeldvanie nadvizuje na stupenn vzdelania dosiahnuty v
Skolskom vzdel&vani, b) akreditaciu vzdelavacich programov d’alSieho
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hierarchie v
ramci organov
VS,

http://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=7018

vzdelavania, ¢) pravidla a postupy overovania a uznavania vysledkov
d’alsieho vzdeldavania zamerané na nadobudnutie Ciastocnej kvalifikacie a
uplnej kvalifikacie, d) narodnt sustavu kvalifikacii, e) informacny systém
d’alsieho vzdelavania, f) systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich
potrieb d’alsiecho vzdelavania, g) kontrolu dodrziavania podmienok
akreditacie a dodrziavania.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

6. vyvoj
postupov a
nastrojov na
monitorovanie
a hodnotenie.

Nie

https://www.finance.gov.s
k/Default.aspx?CatlD=933
6

http://www.finance.gov.sk/
Default.aspx?CatID=7018

Audit izemnej samospravy - Audit preneseného vykonu $tatnej spravy a
originalnych posobnosti a zabezpecenia ich financovania na Grovni
regionalnej a miestnej samospravy. V sulade s uznesenim vlady bola
vypracovana jednotna metodika pre spracovanie auditu. Ministerstva a
ostatné ustredné organy Statnej spravy vykonali audit izemnej samospravy,
spravu o audite predlozili MV SR a MF SR. MV SR spolu s MF SR
spracovali suhrnna spravu o audite, ktora slizi ako vychodisko k priprave
modernizacie uzemnej samospravy SR. Suhrnny audit vykonu kompetencii
VS bol prerokovany vladou SR dia 14.5.2014 a schvaleny uznesenim vlady
¢. 226.

Manual ,,Ako merat’ pokrok - navrh vysledkovych ukazovatelov
ministerstiev navrhuje tri irovne ukazovatel'om za u¢elom hodnotenia
vysledkov dosahovanych roznymi verejnymi politikami. Po dopracovani
niektorych ukazovatel'ov, Riadiaci vybor pre koordinaciu reformy VS posudi
alternativy vyuzitia manuélu ako systematického néstroja pre hodnotenie
&innosti $tatnej a V'S. Systém ukazovatel'ov bude d’alej dopiiiany o operativne
vysledkové, vystupné aj vstupné ukazovatele na urovni ministerstiev ako
informativny nastroj pre tvorbu verejnych politik.

Stratégia rozvoja FS na roky 2014 — 2020 spracovana v 11/2013 a
schvalena Ministerstvom financii SR na zaklade § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
333/2011 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
Vv zneni neskorsich predpisov. Stratégia poskytuje pohl'ad na to, akym
smerom sa finan¢na sprava bude uberat’ v rokoch 2014-2020.

Audit tGstrednych organov §tatnej spravy - Vysledkom auditu tistrednych
organov §tatnej spravy bol stthrnny navrh Gspornych opatreni pre Statny
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rozpocet, ktory MV SR vypracovalo pre MF SR. Uspory boli ministerstvom
financii zapracované do navrhu §tatneho rozpoctu pre roky 2015-2017.

Audity ustrednych organov prebiehali najmé formou stretnuti na tirovni
veducich sluzobnych uradov alebo generalnych riaditel'ov sekcii rozpoctu.
Prieskumy podriadenych organizacii ustrednych organov prebiehali formou
navstev a diskusii s riadiacimi pracovnikmi jednotlivych organizécii. Spolu
bolo navstivenych spolu 57 ustrednych organov a podriadenych organizacii.
Vystupom prieskumov st stthrnné spravy.




Identifikacia aplikovatel'nych vSeobecnych ex ante kondicionalit a vyvhodnotenie ich splnenia (B.1 - 7)

Splnen
Splnenie ex ante ie
Ex ante ,kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
e
1. Nediskriminacia Opatrenia v stilade s Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii | V zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
institucionalnym a pravnym ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej | ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
ramcom ¢lenskych Statov na Statnej spravy v zneni neskorsich spravy v zneni neskor$ich predpisov je za
Existencia zapojenie organov predpisov koord.inéciu Statnej politiky v oblasti rovnosti
administrativne] zodpovednych za podp0@ it/ © SKMain/Defalt prilezitosti zodpovedné MPSVR SR. Preto V.
Kapacity na rovnakého zaobchadzania so P WWV\iepI.3 a_'n elau .a}spx zmysle PD SR na roky 2014 - 2020 ma byt’ aj za
P ,y ) vSetkymi osobami pocas ?Template=~%2FMain%2FTArticle | yoordinaciu horizontalneho principu
Vyi(Otvlavan{e a , pripravy a vykonavania s.ascx&LngID=0&zzsrInkid=465418 | ¢ diskriminacia zodpovedné MPSVR SR.
uUp ?movle;;ne Prava programov, a to vratane 6&phContent=~%2FZzSR%2FShow | odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
e ve .as,tl. poskytovania poradenstva o Rule.ascx&Ruleld=14927&pa=1359 | (ORRRP) je vykonnym organ pre

nediskriminicie a C . . 7 . o .
politiky v oblasti I‘OVl'lostrl v rémci ¢innosti L 1mplementac'1u programovra za posky’tovrame ’
ESIF. spojenych s ESIF. Antidiskriminagng zakon (Zakon poradenstva je zodpovedné Slovenské narodné

Nie Nie stredisko pre l'udské prava (SNSLP). V zmysle

365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich

predpisov)

http://www.gender.gov.sk/?page_id=
72

zakona 365/2004 Z. z.

o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminac¢ny zékon) plni tato funkciu
SNSLP. Ulohou strediska je komplexné
poOsobenie v oblasti I'udskych prav

a zakladnych slobdd. Svoju ¢innost” SNSIP
zameriava na oblasti: monitorovania a
hodnotenia dodrziavania 'udskych prav a
dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania
podl'a antidiskriminaéného zakona,
uskutocnovanie vyskumov
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnen
ie
kritérii

Ano/Ni
e

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

a prieskumov na poskytovanie idajov v oblasti
Pudskych prav a zakladnych slobdd, vratane
prav dietata, zabezpecenia pravnej pomoci
obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie.
V stiasnosti sa pripravuju opatrenia na
zvysenie efektivity spominaného strediska.

Existencia planu konzultovania a zapojenia
organov zodpovednych za boj proti
diskriminacii a konkrétne kroky na ul'ahcenie
aktivneho zapojenia narodného organu pre
rovnost’.

Obciansku spolocnost’ budu reprezentovat’
partneri zastupujici rodovi rovnost,
nediskriminaciu a osoby so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr.
Nérodna rada obc¢anov so zdravotnym
postihnutim v SR, Ob¢ianske zdruzenie
Myslim—centrum kultary Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme
srdcia, Ob&ianske zdruZenie Zivot s autizmom-
LTK, Organizacia muskularnych dystrofikov v
SR, Slovensky Cerveny kriz, ZdruZenie na
pomoc 'ud'om s mentalnym postihnutim v SR.

Dalsi zoznam a adresar spolupracujicich




Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Splnen

2. Rodova rovnost’

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykondvanie a
uplatfiovanie prava
a politiky Unie
tykajucich sa
rodovej rovnosti v
oblasti ESIF.

Nie

e
Kritéria p'ln'enia ex ante Kkritérii Odkazy Vysv?tlenie '
kondicionality : (v pripade vhodnosti)
Ano/Ni
€

mimovladnych organizacii v SR venujucich sa
pravam zien a rodovej rovnosti je dostupny na
webovom sidle odboru:
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347

Opatrenia na zabezpecenie

odbornej pripravy pre

zamestnancov organov

zapojenych do riadenia a Nie

kontroly ESIF v oblasti

prava a politiky Unie v

oblasti nediskriminacie.

Opatrenia v sulade s V zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii

institucionalnym a pravnym ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej Statnej

ramcom Clenskych §tatov na spravy v zneni neskor$ich predpisov je za

zapojenie organov koordinaciu Statnej politiky v oblasti rodove;j

zodpovednych za podporu rovnosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v

rodovej rovnosti pocas zmysle navrhu PD SR ma byt aj za koordinaciu

pripravy a vykonavania Nie horizontalneho principu rodova rovnost’

programov, a to vratane
poskytovania poradenstva o
rodovej rovnosti v ramci
ginnosti spojenych s ESIF.

zodpovedné MPSVR SR, ktoré zabezpecuje
tvorbu a realizaciu §tatnej politiky rodove;j
rovnosti a rovnosti prilezitosti a koordinaciu
celostatneho systému rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti; pri tejto ¢innosti vychadza
z medzinarodnych dokumentov, ktorymi je SR
viazana

a spolupracuje s Vyborom pre rodovia rovnost’



http://www.gender.gov.sk/?page_id=347

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnen
ie
kritérii

Ano/Ni
e

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Dalsi zoznam a adresar
spolupracujicich mimovladnych
organizacii v SR venujucich sa
pravam zien a rodovej rovnosti
http://www.gender.gov.sk/?page_id

=347

Narodna stratégia rodovej rovnosti
na roky 2009 — 2013

http://www.gender.gov.sk/?page_id

=294

Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné
mensiny a rodovi rovnost’ SR.

Ob¢iansku spolo¢nost’ budu reprezentovat
partneri zastupujtici rodovu rovnost’,
nediskrimindciu a osoby so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr.
Narodna rada obcanov so zdravotnym
postihnutim v SR, Ob¢ianske zdruZenie
Myslim—centrum kultiry Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme
srdcia, Ob&ianske zdruZenie Zivot s autizmom-
LTK, Organizacia muskularnych dystrofikov v
SR, Slovensky Cerveny kriz, Zdruzenie na
pomoc 'ud’om s mentalnym postihnutim v SR.

Vybor pre rodovu rovnost’ je stalym odbornym
organom Rady vlady SR pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ (d’alej
len ,,rada®) pre otazky tykajtce sa rodovej
rovnosti a pre oblast’ implementacie Dohovoru
o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie
zien, d’alSich medzinarodnych dohovorov
ukladajucich povinnost’ eliminovat
diskriminaciu z dovodu pohlavia a rodu a
legislativy EU v tejto oblasti. Vybor plni
funkciu konzultativneho organu vo veciach
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Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€
rodovej rovnosti v zmysle Ustavy SR, kde
¢lenovia st zastupcovia $tatnej spravy,
odbornych institucii a treticho sektora.
Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009
— 2013 je dostupna na webovom sidle Odboru
rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti. Nova Stratégia rodove;j
rovnosti na roky 2014 - 2020 sa pripravuje na
zéaklade vyhodnotenia suc¢asnej Narodne;j
stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013.
Nova stratégia bude aktualna v novembri 2014,
Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov
zapoj en}'fchv do riadenia a Nie
kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie
tykajucich sa rodovej
rovnosti a jej uplatiovania.
3. Zdravotné Opatrenia v sulade s Narodny program rozvoja Néarodny program rozvoja zivotnych podmienok
postihnutie inStitucionalnym a pravnym zivotnych podmienok 0sob so 0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 —
Nie ramcom ¢lenskych Statov na Nie zdravotnym postihnutim na roky 2020 (uznesenie vlady SR ¢. 25/2014 z 15. 1.
vykonavanie konzultacii a 2014 — 2020. 2014) je zamerany na dosahovanie pokroku v
Existencia zapojenie organov, ktoré su http://www.rokovania.sk/Rokovani | oblasti ochrany prav osob so zdravotnym

zodpovedné za ochranu prav

e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMat

postihnutim uznanych Dohovorom OSN o
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciasto¢
ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnen
ie
kritérii

Ano/Ni
e

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
Dohovoru OSN o
pravach osob so
zdravotnym
postihnutim v
oblasti ESIF v
stlade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES.

0s0b so zdravotnym
postihnutim, alebo
organizacii zastupujucich
osoby so zdravotnym
postihnutim, a d’alSie
prislusné zainteresované
osoby pocas pripravy a
vykonavania programov.

erial=23180

pravach os6b so zdravotnym postihnutim (d’alej
iba ,,Dohovor®) a pokroku pri ich pouZzivani.
Prostrednictvom Narodného programu SR
implementuje Dohovor, vratane
inStitucionalneho zabezpecenia procesu jeho
implementécie a monitorovania. Material je
zamerany na ciel'ovi skupinu — 0soby so
zdravotnym postihnutim, ktoré sa podielali na
tvorbe materialu prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii tak, ako si to
vyzaduje €l. 4 ods. 3 Dohovoru. Zakladnym
cielom Narodného programu je prostrednictvom
definovanych uloh a opatreni zabezpecit
dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav
0s0b so zdravotnym postihnutim uznanych
Dohovorom a pokroku pri ich pouzivani.
Uznesenie vlady SR ¢. 25/2014 je zavazné pre
vSetky rezorty a nasledne aj pre nové OP. Tento
material bude nasledne zakomponovavany do
pripravovanych OP a jeho ciele tykajuce sa
pomoci 'ud’om so zdravotnym postihnutim
aplikované v OP formou aktivit, indikatorov a
sposobom hodnotenia. Predmetny material je
zavdznym a vykonnym nastrojom SR na
implementaciu Dohovoru.

V stcasnosti prebicha v SR novelizacia
Stavebného zakona



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180
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a jeho vykonavacich vyhlasok, ktoré upravuju
podmienky pristupnosti. V ramci tohto zékona
sa nanovo upravuje aj dodrziavanie a
sankcionovanie predmetného zdkona a jeho
vyhlasok. Zakon je v stave pripomienkovania a
zapracovania pripomienok od leta 2013.

Opatrenia na zabezpecenie

odbornej pripravy pre

zamestnancov organov

zapojenych do riadenia a

kontroly ESIF v oblasti

platného prava a politiky

Unie a ¢lenskych statov

tykajticich sa zdravotného Nie

postihnutia vratane

dostupnosti a praktického

uplatiiovania Dohovoru

OSN o pravach osob so

zdravotnym postihnutim

transponovaného v pravnych

predpisoch Unie, a

¢lenskych Statov.

Opatrenia na zabezpecenie Prostrednictvom Ndrodného programu je

sledovania vykonavania Nie zabezpecené plnenie ¢l. 9 Dohovoru OSN o

¢lanku 9 Dohovoru OSN o
pravach os6b so zdravotnym

pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim, kde
sa téme bezbariérovost’ venuje samostatna
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postihnutim vo vzt'ahu k
ESIF pocas pripravy a
vykonavania programov.

kapitola a k nej prindleziace opatrenia.
Opatrenia vzt'ahujuce sa k tomuto ¢lanku st
zamerané predovsetkym na bezbariérovost’
stavieb, dopravy a pristup k tovarom, sluzbam a
informacidm.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych
principov bude na projektovej tirovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych
sucastou bude samostatny vystup obsahujici
informacie o horizontalnych principoch (t. .
popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu
stanovenych ciel'ov horizontalnych principov),
ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a
nasledne hodnotenim prispevku k cielom
horizontalnych principov. Samostatny vystup
obsahujtci informacie o uplatiiovani
horizontalneho principu bude podkladom pre
proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu
ciel'ov identifikovanych v ndrodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia
dosiahnutej urovne stanovenych ciel'ov v
narodnom strategickom dokumente, vratane
navrhu napravnych opatreni a odporucani k ich
dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do
vlady SR. Kontrolny mechanizmus bude
zabezpecovat’ gestor horizontalnych principov v
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ne Ano/Ni
€
spolupraci s RO.
4. Verejné Opatrenia na ucinné Zakon ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom V oblasti legislativy st v su¢asnom platnom a
obstardvanie uplatiiovanie pravidiel Unie obstaravani a o zmene a doplneni Gcinnom zéakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
o0 verejnom obstaravani niektorych zdkonov v zneni obstaravani a o zmene
. “ . a doplneni niektorych zédkonov v zneni
pr9stredn}ctlzfom hani neskorSich predpisov neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o VO*)
Existencia pravidiel PHTETHIYER mechiizmor: http://www.uvo.gov.sk/legislativa/- | TFansponované vietky platné smernice EU v
na efektivnu Jdocument library display/74qWAY oblvastl Yerejneho obstafravama. v Iehote, ]
aplikéciu legislativy /7066512 110 INSTANCE 74 uréenej novou smermcourbud,e prlja'ty novy
. ; d zakon o verejnom obstaravani, ktory
Unie v oblasti gW_redirect=http%3A%2F%2FWw | transponuje novoprijaté smernice EU do
verejneho w.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp pravneho systému v Slovenskej republike.
obstaravania. D id%3D110 INSTANCE 74gw | V nadvidznosti na novelizicie zdkona o VO v
%26p p lifecycle%3D0%26p p st roku 2013.bcv)1.i resp. bud}i z?}f.edené V.iacer.é
_ _ ate%3Dnormal%26p p mode%3D. pf)?tl,vlp}’/ a 1nsjcltu’ty, ktoré sluzia k poslllnenlu
Nie Nie sutazného principu a transparentnosti procesov

view%26p p col id%3Dcolumn-
2%26p p_col count%3D1

Zakon €. 95/2013 Z. z. (novelizéacia
zakona €. 25/2006 Z. z.)

http://www.upsvar.sk/buxus/docs//u

rady/VK/vo/13-z095.pdf

verejného obstaravania. NizSie uvadzame
niektoré z prijatych opatreni a z aktualnych
institutov zavedenych poslednymi novelami
zakona:

- zavedenie centralnej evidencie referencii
jednotlivych uchadzacov vyuzivanych na
preukazovanie technického

a odborného postavenia uchaddzacov a
zaujemcov. Opatrenie ma zabezpecovat’
transparentné preukazovanie podmienok ucasti
v ramci technickej a odbornej spdsobilosti
uchadzacov.

UVO diia 01. 03. 2014 zriadil Evidenciu
referencii a zverejnil vzor referencie podla



http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
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zakona o verejnom obstaravani. Evidencia
referencii je informacny systém tradu,

v ktorom sa vedu referencie od

verejnych obstaravatelov/obstaravatel'ov

0 dodani tovaru, uskutoéneni stavebnych prac
alebo poskytnuti sluzieb dodavatel'mi
uspesnymi v procese verejného obstaravania.
Evidencia referencii je zverejnena na webovom
sidle uradu http://www.uvo.gov.sk/zoznam-
podnikatelov/-
[RegisterPodnikatelov/sreferenciami

Vzor referencie je elektronicky dokument, ktory
je vo forme formulara pristupny v Informa¢nom
systéme zber tidajov.

Prvotnym cielom opatrenia je evidovat
zoznamy dodavok tovarov, poskytnuti sluzieb
a vykonani stavebnych prac prostrednictvom
elektronického dokumentu zverejneného

Vv centralnej evidencii. Druhotnym ciel'om je
sledovanie informacii obsiahnutych v referencii
za ucelom uloZenia zakazu ucasti vo verejnom
obstaravani u tych uchadzacov, zaujemcov
alebo dodavatel’'ov, u ktorych:

a) vV najmenej v troch po sebe nasledujucich
referenciach doslo k dosiahnutiu vyslednej
hodnotiacej znamky rovnej alebo nizsej nez 20.
b) doslo k odstupeniu od zmluvy, koncesne;j
zmluvy alebo ramcovej dohody zo strany
verejného obstaravatela alebo obstaravatel’a,

z dévodu podstatného porusenia ich povinnosti.

Opatrenie prijate.



http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
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- obmedzenie pre uzatvaranie dodatkov
zvySujucich cenu plnenia zmluvy. Podl'a zdkona
o verejnom obstaravani je zakdzané uzatvorit
dodatok k zmluve, ktora je vysledkom postupu
verejného obstaravania, ak by sa jeho obsahom
a) menil podstatnym spdsobom povodny
predmet zakazky, b) dopliali alebo menili
podstatnym spésobom podmienky, ktoré by v
povodnom postupe zadavania zakazky umoznili
ucast’ inych zaujemcov alebo uchadzacov, alebo
ktoré by umoznili prijat’ ina ponuku ako
povodne prijatd ponuku alebo ¢) zvySovala cena
plnenia alebo jeho casti alebo menila
ekonomickd rovnovaha zmluvy v prospech
uspesného uchadzaca.

Rada UVO rozhoduje o navrhu na uréenie, 7e
doslo k zmene okolnosti, ktora opodstatiuje
uzavretie dodatku k zmluve uzavretej ako
vysledok verejného obstaravania.

Opatrenim sa sleduje odstranenie ucelného,
netransparentného navySovania zmluvnych cien,
v snahe zvysit’ zmluvna cenu po zadani
zékazky. Opatrenie prijaté - zavedené novelou
zékona o verejnom obstardvani s u¢innostou od
01. 07. 2013.

- moznost’ zruSenia VO, ak neboli predlozené
viac ako 2 ponuky. Podl'a zakona o verejnom
obstaravani verejny obstaravatel’ a obstaravatel’
moze zrusit’ pouzity postup zadavania zakazky
aj vtedy, ak nebolo predlozenych viac nez 2
ponuky. Ak bola predlozena iba jedna ponuka a
verejny obstaravatel’ alebo obstaravatel’ nezrusi
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pouzity postup zadavania zakazky, je povinny
zverejnit’ na profile odévodnenie, preco pouzity
postup nezrusil.

Opatrenim sa sleduje zvySenie a podpora
hospodarskej sut'aze a naplnenie principu ,,value
for money* vo verejnom obstaravani. Opatrenie
prijaté - zavedené novelou zdkona o verejnom
obstaravani s u¢innostou od 01. 07. 2013.

- povinnost’ verejného obstaravatela
zverejnovat prislusné informacie a
dokumentaciu k verejnému obstaravaniu na
svojom profile.

Elektronické ulozisko je informa¢ny systém
uradu, v ktorom je verejny
obstaravatel’/obstaravatel’ povinny zriadit’ si
profil

a zverejiovat’ v nom dokumenty a informacie
podl'a zakona

o verejnom obstaravani v ¢leneni podla
jednotlivych verejnych obstaravani.

Zriadené profily verejnymi
obstaravateI'mi/obstaravatel'mi

a dokumenty v nich zverejnené s dostupné v
zalozke vestnik a zoznamy na webovom sidle
uradu http://www.uvo.gov.sk/profilyvoo
Ciel'om opatrenia je zvysit transparentnost’ a
mieru informovanosti G¢astnikov procesu
verejného obstaravania

a verejnosti. V profiloch verejny obstaravatel’
zverejiiuje dokumenty a informadcie o priebehu
procesu verejného obstaravania (napr.
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oznamenia pouzivané vo verejnom obstaravani,
sut'azné podklady, informaciu o otvarani ponuk,
informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk,
oddvodnenie nezruSenia pouzitého postupu),
ako aj dokumenty o plneni uzatvorenych zmluv
(zmluvy, koncesné zmluvy, raimcové dohody,
dokumenty o dodani a prebrati plnenia zmlav,
informacie o suméach skuto¢ne uhradené¢ho
plnenia). Opatrenie prijaté a zavedené, od 27.
02. 2014 zriaden¢ elektronické ulozisko pre
zriadenie profilu verejného
obstaravatel'a/obstaravatel’a.

- vznik Rady UVO rieiacej odvolania
uchadzacov voci rozhodnutiam o namietkach
vydanych UVO.

Zakon o verejnom obstaravani zveruje Rade
UVO a) rozhodovanie o odvolaniach proti
rozhodnutiam tradu

o namietkach, b) rozhodovanie o navrhu na
urcenie, ze doslo k zmene okolnosti, ktora
opodstatnuje uzavretie dodatku

k zmluve uzavretej ako vysledok verejného
obstaravania, c¢) vyhotovovanie referencii na
navrh dodavatel'ov v pripadoch, ked’ verejny
obstaravatel alebo obstaravatel’ nevyhotovi
referenciu v zakonom ustanovenej lehote, d)
rozhodovanie v procese preskiimania rozhodnuti
o namietkach mimo odvolacieho konania, €)
rozhodovanie o proteste prokuratora v
pripadoch, v ktorych podl’a osobitného predpisu
rozhoduje veduci tstredného orgénu Statnej
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ne Ano/Ni
e
spravy.

Opatrenim sa sleduje jednak zavedenie
druhostupiiového rozhodovania vo veci dohl'adu
(namietok). Rozhodnutia Rady UVO su
nasledne preskimatel'né sidom, t.j. uchadzacovi
nie su odopreté jeho prava v procese verejné¢ho
obstaravania, naopak su tymto krokom
posilnené. Opatrenie tieZ sleduje, aby
neprichadzalo pri uzatvarani dodatkov

k netransparentnému navySovaniu zmluvnych
cien po zadani zakazky. Opatrenie prijaté

a zavedené novelou zakona o VO s u¢innostou
od 1.7.2013.

- zavedenie moZnosti ex ante kontroly
dokumentacie pred jej zverejnenim verejnym
obstaravatelom. Podl'a zakona

0 verejnom obstaravani méze verejny
obstaravatel’ poziadat’ Girad o vykon ex ante
kontroly pred vyhlasenim alebo zac¢atim
verejného obstaravania, ak ide o nadlimitnti
zékazku financovanu €o aj z Casti z prostriedkov
Eurépskej tinie.

Opatrenie ma zabezpecit’ odstranenie
nedostatkov verejného obstaravania pred jeho
zverejnenim a vyhlasenim. Opatrenie zvySuje
prevenciu pred zadavanim diskrimina¢nych —
nezakonnych podmienok vo verejnom
obstaravani, ktoré je mozné odstranit’ este v
case, ako pride k vyhlaseniu verejného
obstaravania. Uvedenym sa sleduje znizenie a
eliminovanie nedostatkov uz v samotnom tivode
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verejného obstaravania pred jeho vyhlasenim.
Opatrenie prijaté - zavedené novelou zékona o
verejnom obstaravani s ucinnost'ou od 18. 02.
2013.

- zavedenie registra os6b so zakazom ucasti
VO verejnom obstaravani. Opatrenie sleduje
zlepSenie prostredia hospodarskej sut’aze
vylicenim subjektov, ktoré nestitazia Cestne,
resp. neplnia riadne svoje zmluvné povinnosti.
Ma tak prevencny ako aj represivny G¢inok voci
subjektom poruSujicim principy Cestnej
hospodarskej sutaze.

Zverejneny je na webovom sidle tiradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
/RegisterPodnikatelov/sozakazom

Register 0s6b so zakazom je informacny systém
uradu, ktory obsahuje udaje o podnikatel'och,
ktorym bol uloZeny zakaz ucasti vo verejnom
obstaravani. Uvedeny register informuje
ucastnikov procesov verejného obstaravania,
ako aj Sirok verejnost’ o subjektoch, ktorym
bol pravoplatne ulozeny zakaz ucasti vo
verejnom obstaravani podl'a § 149 ods. 3 zdkona
o verejnom obstaravani. Opatrenie prijaté -
zavedené od 14. 02. 2014.

-elektronické verejné obstaravanie - Plne
elektronické verejné obstaravanie, ako
prostriedok modernizacie verejnej spravy je
prioritou SR. V zmysle smernic &. 2014/23/EU,
2014/24/EU, 2014/25/EU bude nevyhnutné
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prijat’ a zabezpecit’ a) priamy a neobmedzeny
pristup k elektronickym stitaznym podkladom,
b) elektronické predkladanie ponuk, c) posilnit
ulohu e-Certis, d) Elektronicky formular (PAS)
pre uchadzacov a zdujemcov sluziaci na
preukazanie podmienok ticasti, e) elektronické
katalogy ako forma elektronickej ponuky, f)
dynamicky nakupny systém prepracovany

a zdokonaleny na elektronicky systém.
Centralna obstaravatel'ska organizacia ma
povinnost’ obstaravat’ plne elektronicky do 36
mesiacov od platnosti smernic, t.j. do 18. 04.
2017. Pre ostatné subjekty povinnost’ plne
elektronicky obstaravat’ vznika do 54 mesiacov
od platnosti smernic.

UVO toho ¢asu prevadzkuje systém EVO
(Elektronického verejného obstaravania), ktory
bude dopracovany na nové podmienky v zmysle
smernic EU, aby bolo elektronické verejné
obstaravanie jednoduchsie a efektivnejsie.

SR, v zastpeni svojich organov, vypracuje
vnutrostatnu stratégiu na zabezpecenie v€asného
a efektivneho prechodu na plne elektronické
obstaravanie podl'a poziadaviek uvedenych

v ¢lanku 5.3 ozndmenia Komisie o ,,plne
elektronickom verejnom obstaravani ako
prostriedku modernizacie verejnej spravy*
(KOM(2013)453 finalna verzia). Tato stratégia
bude stanovovat Specifické ciele, ktoré sa maju
dosiahnut’, postup, ktory treba dodrzat’, mil'niky
a akékol'vek potrebné indikatory. Pri
implementécii tejto stratégie sa bude vyuzivat’
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adekvatna pomoc zo $trukturalnych fondov,
najma pokial’ ide o vyvoj alebo modernizaciu
infrastruktury plne elektronického obstaravania,
posilnenie administrativnych kapacit, Skolenia
a zvySovanie povedomia. Pomocou stratégie sa
zabezpeci uplatiiovanie ¢o najucinnejsicho

a nakladovo najefektivnejsieho pristupu pri
implementacii povinného elektronického
obstaravania na Slovensku a malo by sa
zamedzit’ vytvaraniu duplicit na narodne;j
regionalnej trovni, ktoré mézu spdsobit’
problémy s interoperabilitou. Celkovym
vysledkom by mal byt lepsi, jednoduchsi

a efektivnejsi systém verejného obstaravania.
Planované opatrenie.

1.2 Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie
nedostatkov zistenych pri kontrolach buda
zavedené tieto opatrenia:

- Zvysena podpora UVO pre subjekty
vykonavajuce kontrolu verejného obstaravania
prostrednictvom Dohody o spolupraci. Na
zéklade tejto dohody bud RO opravnené UVO
poziadat’ o:

a) ex ante posudenie dokumentacie k
pripravovanému verejnému obstaravaniu,

b) osobnu konzultaciu k ¢iastkovému problému
verejného obstaravania ,

¢) vypracovanie stanoviska o sulade ¢iastkovych
problémov verejného obstaravania so zakonom
o verejnom obstaravani v §tadiu pred uzavretim
zmluvy,
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d) vykonanie kontroly verejného obstaravania ,
e) spolupracu pri vyhodnocovani auditnych
zisteni EK tykajucich sa verejného obstaravania.
Planované opatrenie.

- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly
VO zo strany RO, ktora identifikuje riziko
zékazky z pohl'adu potrebnej spoluprace s UVO
(rizikové zakazky budu podliehat’ povinne
kontrole zo strany UVO), a to spésobom
vykonania kontroly podl'a zakona o VO, pricom
sustredenim odbornej podpory UVO na rizikové
VO bude zabezpeceny zvyseny dohlad na
zéakazky s potencialne vysSou mierou
chybovosti. Zaroven tymto nastrojom bude
eliminované neprimerané zatazenie UVO v
ramci ziadosti o kontrolu VO, ktoré
nepredstavuji zvysené riziko z pohladu ich
zlozitosti alebo chybovosti

a sucasne tak nebude dochadzat’ k
neprimeranym prediZeniam vykonu kontroly
(rizikové zakazky budu podliehat’ povinne
kontrole zo strany UVO). Samotna analyza bude
predstavovat’ subor tdajov, ktoré buda
vyhodnocované (napr. predpokladana hodnota
zakazky, postup obstaravania, existencia
reviznych postupov, rozsah podmienok ucasti

a pod.), pricom kazdy z tychto udajov bude mat’
svoju bodovu hodnotu, predstavujicu troven
rizika (napr. hodnota postupu verejnej sutaze
bude mat’ hodnotu rizika 0, zatial’ Co rokovacie
konanie 15 bodov). Sumérna hodnota vsetkych
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tychto ¢iastkovych bodov bude predstavovat’
celkové riziko zékazky

a podl'a tejto hodnoty v nadvéznosti na
hodnotiaci kI'ai¢ bude RO opravnené,
neopravnené alebo povinné poziadat’ UVO

o0 kontrolu tohto VO. Pldnované opatrenie

- Vypracovanie vzorovych dokumentov
vyuzivanych

v procese verejného obstaravania (napr. sitazné
podklady, navrhy oznameni vyuzivanych v
procesoch VO) a ich zverejnenie a spristupnenie
prijimatelom pomoci. Opatrenie ma za ciel’
znizit' chybovost’ v procesoch verejného
obstaravania zo strany verejnych obstaravatel'ov
alebo obstaravatel'ov a zvySenie
transparentnosti.

V nadviznosti na prijatie nového zakona o
verejnom obstaravani sa pripravia vzorové
sutazné podklady, vzory oznameni pouzivanych
v procese verejného obstaravania. Planované
opatrenie.

- Na trovni systému riadenia vypracovanie
kontrolnych zoznamov pre kontrolu RO, ktoré
budu zohl'adnovat Specifika roznych druhov
verejnych obstaravani (verejna sut'az, uzsia
sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat’
najcastejsie pochybenia pri procesoch VO
zistenych v predchadzajucom obdobi 2007 -
2013. Pldanované opatrenie.
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- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek
na Vo

a poziadaviek na dokumentaciu VO. Na urovni
aplikacie zakona o verejnom obstaravani bude
UVO jednotnymi metodickymi vykladmi a
jednotnou rozhodovacou praxou

v ramci kontroly a reviznych postupov
zabezpecovat transparentné, konzistentné a
predvidatel'né obstaravatel'ské prostredie.

V ramci zavédznych postupov definovanych v
metodickych

a riadiacich dokumentaciach na trovni systému
riadenia, ktorymi sa budu riadit’ RO pri vykone
kontroly a tiez prijimatelia pri realizacii VO a
nasledného predkladania dokumentacie, dojde k
zosuladeniu postupov a pripravy jednotnych
pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol,
jednotné poziadavky na prijimatel'ov ohl'adne
rozsahu potrebnej dokumentacie, jednotné
poziadavky na uroven zverejiiovania zakaziek s
vel'mi malou hodnotou a pod.). Planované
opatrenie.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a
limitov pre postdenie hospodarnosti. Na
urovni systému riadenia sa zavedie povinnost’
RO posudzovat’ maximalnu vysku
pozadovaného nenavratného prispevku s
ohl'adom na zavedeny systém cenovych map,
benchmarkov a limitov pre najéastejsie, resp.
najpodstatnejsie typy vydavkov. DodrZanie
tychto limitov bude néasledne overované pri
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kontrole verejného obstaravanie, resp. jeho
vysledku. Zaroven sa zadefinuje metodicky
postup na zostavovanie tychto ukazovatelov,
aby bol zabezpeceny ich jednotny

a transparentny sp6sob urcovania. Planované
opatrenie.

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly
dokumentacie zo strany RO (kontrola navrhu
sut'aznych podkladov a oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania pred jej vyhlasenim)

a kontroly verejného obstaravania pred
podpisom zmluvy

s uspesnym uchadzacom. Uvedeny typ kontroly
ma za ulohu preventivne eliminovat’ chyby a
nedostatky v navrhoch dokumentacie k
verejnému obstaravaniu a tym znizit’ riziko
porusenia zdkona o verejnom obstaravani.
Planované opatrenie

- Aplikovanie principov ,,zeleného* a
socialneho verejného obstaravania, resp. aj
inych aspektov VO (ako napr. podpora
inovécii, podpora malych a strednych
podnikatel'ov a pod.) vyuzitim legislativnych
nastrojov zavedenych v legislative EU

a SR v ramci vhodnych typov podpory. Zakon o
verejnom obstaravani zabezpecuje vo svojich
ustanoveniach podporu environmentalnych a
socialnych aspektov. Podla zakona

o0 verejnom obstaravani je mozné urcit’ osobitné
podmienky plnenia zmluvy tykajlice sa najma
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e
socialnych

a environmentalnych hl'adisk, vo vézbe na
obstaravanie motorovych vozidiel stanovujuce
povinnost’ zohl'adnit’ energetické a
environmentalne vplyvy ich prevadzky pocas
ich Zivotnosti, v ramci kritérii ekonomicky
najvyhodnejSej ponuky je mozné stanovit’ aj
environmentalne aspekty predmetu zakazky.
Zakonna moznost’ vyhradit’ zadavanie zakazky
pre chranené dielne a chranené pracoviska.
Opatrenie prijaté

a dlhodobo upravené v zakone o verejnom
obstaravani.

- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym
uradom SR (posilnenie ochrany hospodarskej
sut’aze zavedenim spoluprace tohto subjektu

s RO v ramci Dohody o spolupraci. RO budu

v pripade identifikacie rizikovych faktorov
,redflags“ povinné poziadat PMU o spolupracu
-formou konzultécii, ziadosti o stanovisko,
podania podnetu. Dalsia oblast’ spoluprace je pri
tvorbe vSeobecnej metodiky systému kontroly
VO a v ramci Skoliacej ¢innosti zamestnancov
vykonavajucich kontrolu. PMU zabezpeduje
ochranu hospodarskej sutaze v zmysle
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1/2003 zo 16.
decembra 2002 o vykonavani pravidiel
hospodarskej sat'aze ustanovenych v ¢lankoch
81 a 82 Zmluvy o fungovani EU. Pldnované
opatrenie.
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Opatrenia na hlavné typy konkrétnych
nedostatkov zistenych Komisiou st nasledovné:
- Dodatky k zmluvam: Upravou zdkona o VO
je zabezpeceny zakaz uzatvarania dodatkov v
pripadoch, Ze tieto menia podstatnym
sposobom predmet zakazky, alebo podmienky
povodnej stitaze, alebo ktorymi sa zvysuje
cena plnenia zékazky. Opatrenie prijate.
Konflikt zaujmov: Problematika bude
rieSend na urovni legislativnej a urovni
systémovej. Na trovni legislativnej SR

v transpozi¢nej lehote plne transponuje pravu
konfliktu zaujmov vychadzajici z novej
smernice EU k verejnému obstaravaniu. Na
urovni systému riadenia a kontroly budi
zadefinované postupy vykonu administrativnej
kontroly RO pre identifikovanie konfliktu
zaujmov a jeho d’alSie postidenie

a spracovanie. Pldanované opatrenie.
Nedostato¢na hospodarska sut’az —
predloZenie len 1 ponuky: Tento nedostatok
bol rieSeny na Grovni legislativnej a tirovni
systémovej. Na urovni legislativnej bol
novelou zakona o verejnom obstaravani
ustanovena moznost’ verejného obstaravatel’a
zru$it’ postup zadavania zakazky

v pripadoch, Ze bude predloZend len jedna
alebo dve ponuky. Na urovni systémovej bol
tento nedostatok rieSeny tpravou systému
riadenia, podrl'a ktorej je RO povinny pri
identifikacii VO, v ramci ktorého bola
predlozena len jedna ponuka, poziadat UVO o
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vykon kontroly celého VO. Zaroveii bude
ochrana hospodarskej sut'aze posilnena
spolupracou subjektov kontroly

S Protimonopolnym tradom SR. Pldnované
opatrenie.

Urcovanie lehoty na vyZiadanie sut’aZnych
podkladov: Boli upravené elektronické
formulére - Oznamenia o vyhlaseni verejného
obstaravania tak, aby bola lehota na vyziadanie
SP zhodna s lehotou na predkladanie ponuk.
Uvedené opatrenie Gplne odstranilo moznost’
skracovat’ lehotu na vyziadanie sut'aznych
podkladov. Novelou zakona o VO bola
zavedena povinnost’ zverejiiovania sutaznych
podkladov

v profile verejného obstaravatela. Zaroven
vSetci prijimatelia boli usmerneni zo strany RO
0 neobmedzovani pristupu zaujemcov k
sutaznym podkladom uréovanim lehdt na
vyziadanie stitaznych podkladov. Opatrenie
prijaté.

Diskrimina¢né podmienky sut'aze: Na
odstranenie, resp. identifikaciu
diskrimina¢nych podmienok sutaze su
zamerané viaceré z vySsie uvedenych opatreni,
ako napr. spolupraca s UVO, ex ante kontrola
oznameni a sut'aznych podkladov pred
vyhlasenim sut’aze a aj opatrenia uvedené pri
Casti odbornych priprav zamestnancov

a vyuzitia technickej pomoci pre zavadzanie
a uplatiiovanie pravidiel EU v oblasti
verejného obstaravania (napr. Skolenia
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zamestnancov, $kolenia prijimatelov,
zverejiiovanie a informovanie o zistenych
nedostatkoch). Planované opatrenie.

Opatrenia, ktorymi sa
zabezpecCia transparentné
postupy pridel'ovania
zakaziek.

Nie

Oblast’ zadavania zakaziek nepodliehajucich
prislusnym smerniciam EU v oblasti VO
(podlimitné zakazky) je v SR legislativne
pokryta samotnym zakonom o VO. Takto je
zabezpecéena povinnost’ postupu podla tohto
zakona pri obstaravani prac, tovarov a sluzieb
pre verejnych obstaravatel'ov, obstaravatel'ov,
ako aj 0sdb, ktoré su prijimate’'mi nenavratného
finan¢ného prispevku. Postupy pre takéto
zéakazky vychadzaju zo zakladnych principov
verejného obstaravania uvadzanych v
predmetnych smerniciach EU, preto
zabezpec€uju transparentné postupy verejného
obstaravania aj pre zakazky, ktoré nespadaji
pod smernice EU v oblasti verejného
obstaravania. Na postupy verejného
obstaravania tychto zékaziek sa budu vzt'ahovat’
rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1.
Opatrenie ciastoCne prijaté.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a
informovanie zamestnancov
zapojenych do vykonavania
ESIF.

Nie

Zabezpecenie skoleni CKO tykajuce sa
postupov administrativnej kontroly verejného
obstaravania v ramci systému riadenia,
prezentovanie najcastejSich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach verejného
obstaravania. CKO uz v sti¢asnosti zabezpecuje
Skolenia pre RO/SORO tykajice sa postupov
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V zmysle uznesenia vlady SR ¢.
21/2013 Urad pre verejné
obstaravanie v spolupraci s kazdym
riadiacim organom v periodicite pol
roka vypracovava spravu o
vysledkoch kontrol a auditov v
oblasti verejného obstardvania a
tato je zverejnena:

http://www.rokovania.sk/Rokovani
e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMat
erial=21941

administrativnej kontroly verejné¢ho
obstaravania v ramci systému riadenia,
prezentovanie najcastejsich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach verejného
obstaravania, vyklad k metodike CKO tykajucej
sa verejného obstaravania. Za rok 2013 bolo
takto vyskolenych 179 zamestnancov. V roku
2014 CKO rovnako planuje organizovat’ a
zabezpedovat’ Skolenia tohto zamerania.
Opatrenie prijaté.

Zavedenie jednotného systému vzdelavania
Zzamestnancov

v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO
bude povinné zabezpecit’ pre vSetkych
zamestnancov zucastnenych na implementacii
fondov pravidelnu odbornu pripravu

a skolenia, pricom tito zamestnanci budu
povinni sa tohto vzdelavania zicastnit’. Systém
vzdelavania bude nastaveny

s dérazom na zabezpecenie cieleného
odborného vzdelavania pre konkrétnu skupinu
zamestnancov (napr. kontrolérov VO). Uvedena
odborna priprava sa tyka Skoleni CKO, Skoleni
UVO a tiez §koleni organizovanymi
Protimonopolnym tiradom SR vo veci ochrany
hospodarskej sut'aze. Opatrenie planované.



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
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(napr.
http://www.opzp.sk/dokumenty/pro

jektove-dokumenty/rozhodnutia-

uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-

projketov-op-zp-v-programovom-

obdobi-2007-2013/) alebo

(http://www.ropka.sk/sk/verejne-

obstaravania/)

http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-

0d-1.1.2013-d0-30.6.2013

Tieto formy zverejiiovania Sirenia informacii o
nedostatkoch zistenych pri kontrole VO budu
vyuzivané aj v PO 2014 - 2020, pricom doraz
bude kladeny na ich lep$iu vypovedaciu
hodnotu.

Navrhuje sa tiez v gescii CKO zriadenie
Koordinaéného vyboru pre spolupracu pri
verejnom obstaravani. Toto odborné forum
pozostavajiice najmi zo zastupcov CKO, UVO,
CO, OA, RO zabezpeci spolo¢ny postup v ramci
aplikacie pravidiel VO (spolupraca pri vydavani
metodickych vykladov, pokynov a usmerneni
prispésobenych podl'a potrieb implementacie
fondov EU). Jednoznaénou vyhodou zriadenia
tohto organu bude okamzité identifikovanie
pripadnych zavaznych pochybeni (systémovych
nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri
kontrole VO a efektivna moznost’ prijatia
adekvatnych napravnych opatreni na ich
odstranenie. Jednotny postup vsetkych
subjektov a formulovanie spolo¢ného
stanoviska bude nepriamo zvySovat’ tlak na
zvysSeny doraz na v€asné odhal’'ovanie chyb pri
VO zo strany subjektov realizujucich verejné
obstaravania (pri spolo¢nom postupe sa



http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
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€
zabezpeci rychlejsia a efektivna reakcia na
identifikované chyby). Planované opatrenie.
Opatrenia na zabezpecenie Urad pre verejné obstardvanie UVO metodicky usmertiuje vietkych, ktori sa
administrativnej kapacity na zucastiiuju na VO.
vykonavanie a uplatiiovanie http://www.uvo.gov.sk/domov
pravidiel Unie o verejnom Pre zvySenie spoluprace subjektov Statnej
obstaravani. spravy participujucich v oblasti VO a kontroly
hospodarskej sut’aze bude tato spolupraca
posilnena medzi UVO
a Protimonopolnymi uradom SR, a to aj na
urovni zabezpec€enia administrativnych kapacit
tychto subjektov, prostrednictvom technicke;j
pomaci.
Nie V priebehu roku 2014 si zvysSené naroky na

spolupracu

a kontrolna ¢innost’ UVO vyziadaji potrebu
navySenia persondlnych kapacit o cca 25
zamestnancov, ktori budu prijimani postupne v
zéavislosti od mnozstva pozadovanej ¢innosti zo
strany CKO a RO.

UVO pre tgely efektivnejsicho riadenia tejto
spoluprace a pre doslednejSie uplatiiovanie
pravidiel EU v oblasti verejného obstaravania v
ramci &innosti suvisiacich s implementaciou EU
fondov, poverilo tymito agendami samostatného



http://www.uvo.gov.sk/domov
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Metodické usmernenia (UVO)

(http://www.uvo.gov.sk/metodicke-

usmernenia

podpredsedu UVO. Opatrenie prijaté.

Zabezpecenie technickej pomoci v ramci
spoluprace s UVO na refundaciu mzdovych
nakladov zamestnancov vykonavajucich
podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v
ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie
planované.

Technicka pomoc v ramci spoluprace s UVO na
refundaciu nakladov na znalecké posudky a
odborné stanoviska, ktoré budi potrebné pre
vykon podpornych ¢innosti pre RO, SORO, OA,
CO v ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie
planované.

Technicka pomoc pre spolupracu s
Protimonopolnym uradom SR — Opatrenie
planovaneé.

Metodické usmerniovanie ti¢astnikov procesu
VO zo strany UVO a zverejiiovanie tychto
usmerneni na verejne pristupnom mieste — na
webovom sidle uradu. Opatrenie prijaté.

Technicka pomoc na $kolenia prijimatel'ov.
Skolenia budii zamerané na prijimatel’ov, resp.
ziadatel'ov a ich ulohou bude napr. prezentovat’
platny systém kontroly, upozornit’ na zmluvné



http://www.uvo.gov.sk/metodicke-usmernenia
http://www.uvo.gov.sk/metodicke-usmernenia
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poziadavky a povinnosti k vykonu kontroly VO
a predkladania dokumentacie na kontrolu,
informovat’ prijimatel'ov o najcastejSich
nedostatkov zistenych pri kontrole VO so
sucasnou prezentaciou dobrych prikladov (,,best
practice®). Tieto skolenia by mali byt
realizované najmai zo strany jednotlivych RO,
aby ich obsah a zameranie vyplyvalo zo Specifik
daného OP (napr. v zavislosti od obvyklych
predmetov obstaravania ). Opatrenie planované.
5. Statna pomoc Opatrenia na zabezpecenie Povinnost’ dodrzat’ pravidla tykajtce sa
ucinného uplatiiovania kumulacie pomoci (ak sa poskytuje pomoc na
pravidiel Unie o 3tatnej rovnaké opravnené naklady z r6znych verejnych
Existencia pravidiel pomaoci. zdro.jov, r.esp. minimalna pomoc) a dodrrizjnie
] povinnosti ,,Deggendorf boli upravené uz vo
na efektivne L . . C .
uplatiiovanie prava vsetkych schémach sta'EneJ a minimalnej pomoci
e g v programovom obdobi 2007 — 2013.
Unie o Statnej , . x , , ,
. . " . Vzhl'adom na to, ze Struktura schém zostava
pomoci v oblasti Ciasto¢ne Nie

ESIF.

zachovana, budi upravené v schémach pomoci
aj v programovom obdobi 2014 — 2020.
Kontrolu zavedenia opatreni na dodrziavanie
pravidiel kumulacie a dodrzania povinnosti
»Deggendorf bude zabezpecovat’ koordinator
Statnej pomoci formou pripomienkovania schém
Statnej pomoci a schém minimalnej pomoci.
Podmienky poskytnutia pomoci v jednotlivych
schémach budu zahtiiat’ aj podmienky
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predlozenia ¢estného prehlasenia prijemcu
tykajtiiceho sa kumulacie pomoci vo vztahu k
rovnakym opravnenym nakladom a ¢estného
prehlasenia o tom, Ze od prijemcu nie je ziadané
vratenie pomoci. Kontrola kumulacie pomoci
ako aj dodrzanie povinnosti "Deggendorf" bude
nasledovne posilnena zriadenim centralneho IT
registra pre §tatnu pomoc Vv rozsahu a v
Struktare, ako ich vymedzi nové nariadenie o
skupinovych vynimkach, ktoré ma nadobudnuat’
ucinnost’ od 1.7.2014, ako aj prislusné
usmernenia Eurdpskej komisie.

Vlada SR na svojom zasadnuti dna 9. 4. 2014
schvalila uznesenie vlady SR ¢. 156 k materialu
»Sposob uplatnenia ex ante kondicionalit pri
priprave implementa¢ného mechanizmu politiky
sadrznosti EU po roku 2013 v podmienkach
SR, ktorym posilnila postavenie Ministerstva
financii SR ako koordinatora Statnej pomoci
(Gloha B.5). Prislusnym ministrom (pre
ministerstva, ktoré st riadiacimi organmi) bolo
ulozené uplatiiovat’ v suvislosti s vyuzivanim
prostriedkov z Eurdpskych Strukturalnych

a investiénych fondov v SR na programové
obdobie 2014 — 2020 stanoviska a pozicie
Ministerstva financii SR ako koordinatora
Statnej pomoci pre aplikaciu pravidiel Statnej
pomaci.
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Zmeny v schémach pomoci je mozné robit’ len
formou pisomnych dodatkov. Koordinator
Statnej pomoci pripomienkuje predmetné
dodatky k schémam S§tatnej pomoci aj k
schémam minimalnej pomoci a overuje, ¢i
vykonané zmeny v schémach st v stlade s
pravidlami EU pre §tatnu pomoc. Konzultaény
mechanizmus koordinatora $tatnej pomoci a
riadiacich organov je zavedeny. Riadiace
organy (ako aj ini poskytovatelia pomoci) mézu
opatrenia pomoci konzultovat’ s koordinatorom
Statnej pomoci bud’ formou osobného
pracovného rokovania, alebo prislusnej
pisomnej komunikacie.

Navratna pomoc prostrednictvom finanénych
nastrojov je poskytovana v ramci schém §tatne;j
pomoci, resp. schém minimalnej pomoci.
Takéto schémy taktiez pripomienkuje
koordinator §tatnej pomoci, priom pravidla EU
pre Statnu pomoc musia byt dodrziavané na
urovni spravcu fondu, finan¢nych
sprostredkovatel’'ov, spoluinvestorov a
kone¢nych prijimatel'ov pomoci.

Mechanizmus vymahania neopravnenej $tatnej
pomoci sa

v SR reformoval zdkonom €. 102/2011 Z. z.
(novela zakona

o Statnej pomoci), ktory nadobudol u¢innost’ 1.
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juna 2011. Tymto zdkonom sa ustanovilo, Ze
rozhodnutie Eurdpskej komisie o neopravnene;j
Statnej pomoci predstavuje priamo exekuény
titul, na zaklade ktorého sa bude neopravnena
Statna pomoc vymahat’ v exeku¢nom konani. Na
zaklade rozhodnutia Komisie o poskytnuti
neopravnenej Statnej pomoci a na zaklade
podnetu koordinatora $tatnej pomoci je
poskytovatel’ povinny podat’ ndvrh na
vykonanie exekicie podl'a Exekuéného
poriadku, a to do 30 dni od dorucenia podnetu.
Rozhodnutie Komisie o neopravnene;j statnej
pomoci je priamo vykonatel'né voci prijemcovi
diiom dorucenia takého rozhodnutia Slovenske;j
republike.

Existuju aj opatrenia na zabezpecenie vykonu
kontrol dodrzania nariadenia GBER a
schvalenych schém. Poskytovatelia Statnej
pomoci si mézu overit’ podmienky opravnenosti
a zlucitel'nosti pomoci (napriklad stimulacny
ucinok, obmedzenie pomoci na maximalnu
intenzitu pomoci, podmienky opravnenosti
schém, statut MSP ako prijemcov) na zaklade §
19 zakona o Statnej pomoci.

Evidencia minimalnej pomoci sa na
Ministerstve financii SR realizuje
prostrednictvom informac¢ného systému Slovak
Aid Monitoring Authority — IS SAMA. V
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sucasnosti je do IS SAMA umozneny pristup
len koordinatorovi §tatnej pomoci (MF SR),
ktory na zaklade pisomnych oznameni
poskytovatel'ov/prijemcov minimalnej pomoci
vkladé do informacného systému tudaje o
poskytnuti/prijati minimalnej pomoci. IS SAMA
v stucasnej podobe slizi na kontrolu, ¢i sa novou
pomocou nepresiahne strop minimalnej pomoci.
Ak strop minimalnej pomoci bol prekroceny,
MF SR upozorni poskytovatel'a. Po doruéeni
aktualizovanych tidajov od poskytovatela
minimalnej pomoci st udaje v IS SAMA
upravené. Po dobudovani IS SAMA bude
zabezpecené portalové rieSenie tohto
informaéného systému. Pristup na webovu
lokalitu a prehliadanie idajov o poskytnutej
pomoci bude verejne pristupné. Dobudovany
informacny systém bude obsahovat’ aj register
Statnej pomoci, do ktorého sa budi zadavat’
suhrnné informacie o kazdom opatreni.
Centralny IT register pre Statnu pomoc bude
zriadeny v rozsahu a v Strukture, ako ich
vymedzi nové nariadenie o skupinovych
vynimkach, ako aj prislusné usmernenia
Eurdpskej komisie.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a

Ano

Prislusné skolenia pracovnikov na tému
uplatiiovania pravidiel EU o §tatnej pomoci na
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informovania zamestnancov
zapojenych do vykonavania
ESIF.

vsetkych relevantnych urovniach (t.j., prislusné
oddelenia) sa uz konali alebo st naplanované.
Zaviedol sa systém Sirenia a vymeny informacii
pre vsetkych pracovnikov zodpovednych za
uplatiovanie pravidiel Statnej pomoci v spojeni
s implementaciou a riadenim ESIF (riadiace
organy, sprostredkovatel'ské organy,
certifika¢né organy, organy auditu, a v pripade
finanénych nastrojov aj fond fondov a organy
zodpovedné za implementéciu finanénych
nastrojov (napr. prostrednictvom webovych
stranok, reklamnych adresovanych zasielok
(direct mail), atd’.).

Vo februari 2013 CKO pripravil $kolenie na
tému ,,Uplatiiovanie pravidiel $tatnej pomoci

v EU, systém riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007 - 2013 a zakon ¢. 528/2008 Z. z. o
pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU v
praxi‘ pre vSetky riadiace orgdny, ako aj
sprostredkovatel'ské organy pod riadiacimi
organmi. Prednasky o pravidlach statnej pomoci
zabezpecuje zastupca koordinatora. Koordinator
zverejiiuje na svojej internetovej stranke pravne
predpisy EU v oblasti tatnej pomoci,
referencné, diskontné a Grokové sadzby pre
vymahanie Statnej pomoci, ako aj usmernenia
Eurodpskej komisie. VSetky dokumenty su
verejne dostupné pracovnikom zodpovednym za
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uplatiovanie pravidiel Statnej pomoci pri
implementécii a riadeni ESIF.

Ministerstvo financii SR v sucasnosti pripravuje
stratégiu odbornej pripravy pre nové pravidla
Statnej pomoci, ktoré prijala Eurdpska komisia
Vv suvislosti s uskuto¢nenou modernizaciou
$tatnej pomoci, a ktoré nadobudnu ucinnost’ od
1. 7.2014. Stcastou stratégie je aj vzdelavanie,
ktoré by malo byt rozdelené do Siestich
samostatnych blokov:

Vzdelavaci blok I. (pojem pomoc, proceduralne
aspekty, skupinové vynimky, pomoc de
minimis, §tatna pomoc pre oblast’ rizikového
kapitalu, dopravy a dopravnej infrastruktiry) —
po dohode s Europskou komisiou sa $kolenie
uskutocni diia 27. 5. 2014 za ucasti lektorov

z Eurdpskej komisie

Vzdelavaci blok II. (nové nariadenie

0 skupinovych vynimkach - GBER,
transparentnost’, ex post hodnotenie Stitnej
pomoci)

Vzdelavaci blok III. (Statna pomoc pre oblast’
ochrany zivotného prostredia a energetiky,
Statna pomoc pre oblast’ vyskumu, vyvoja

a inovacii)

Vzdelavaci blok IV. (kalkulacia prvku pomoci
pri roznych formach pomoci, sluzby vo
vS§eobecnom hospodarskom zaujme)
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Vzdelavaci blok V. (Skolenie pre zastupcov
miestnej Statnej spravy)

Vzdelavaci blok VI. (podl'a poziadaviek

a aktudlnych potrieb poskytovatel'ov pomoci)
Zabezpecenie lektorov na uvedenych $koleniach
zo strany Europskej komisie, ako aj ¢asovy
harmonogram realizacie Skoleni bude
predmetom rokovania na stretnuti so zastupcami
GR pre hospodarsku sut'az, ktoré sa uskuto¢ni
dna 26. 5. 2014 v Bratislave.

Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie
pravidiel Unie o 3tatnej
pomoci.

Nie

Koordinator $tatnej pomoci poziadal RO, aby
predlozili vysledky analyz hodnotenia
dostato¢nosti administrativnych kapacit

Vv oblasti $tatnej pomoci Ministerstvu financii
Slovenskej republiky do konca septembra 2013.
Pri vypracovani analyz bolo potrebné vychadzat’
z priorit obsiahnutych v operacnych programoch
na programové obdobie 2014 — 2020. MF SR
vopred oboznamilo riadiace organy so
Strukturou analyz. Analyzy sa mali zamerat’
najmaé na tieto oblasti:

- stiCasny pocet zamestnancov, t.j. pocet a mena
zamestnancov RO, ktori st v sucasnosti
zodpovedni za implementéciu pravidiel EU

0 Statnej pomoci (zamestnanci, ktori maju tieto
ulohy uvedené aj v naplni prace), vratane
uvedenia ich funkcie,
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- potencial na zvysenie sicasného poctu, t.j.
navrh tykajuci sa mozného zvysenia poctu
Zzamestnancov,

- zdovodnenie zvysenia poctu vo vztahu k
efektivnemu uplatfiovaniu Statnej pomoci

v ramci fondov EU.

Takmer vSetky organy vyjadrili potrebu zvysit
pocet zamestnancov aspon o jedného
pracovnika. Celkova potreba bola
kvantifikovana v po¢te 14 zamestnancov.

MF SR listom zo dna 12. 5. 2014 poziadalo

0 upravu opera¢ného programu Technicka
pomoc tak, aby z jeho prostriedkov bolo mozné
financovat’ pripadné zvysSenie administrativnej
kapacity MF SR ako koordinatora Statnej
pomoci. Podla vyjadrenia Uradu vlady SR
riadiaci organ pre OP Technicka pomoc
akceptuje poziadavku MF SR a oblast’ §tatnej
pomoci bude do operaéného programu
zapracovana v d’alSej faze jeho pripravy (dna
14. 5. 2014 bol predlozeny na rokovanie vlady
SR).

Kvantifikacia potreby posilnenia
administrativnej kapacity koordinatora Statnej
pomoci v nadvéznosti na potrebu zabezpecenia
splnenia ex ante kondicionality ,,Statna pomoc,
ako aj vytvorenie metodickych centier




Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€
pozadovanych EK bolo stanovené
S predstaviteI'mi GR pre hospodarsku sut’az.
6. Pravne predpisy Opatrenia na zabezpecenie Zakon 24/2006 Z. z. o posudzovani | Listom zo dnia 21.3.2013 bola zacata procedura
v oblasti Zivotného ucinného uplatiiovania vplyvov na Zivotné prostredie a o infringementu vo veci transpozi¢ného deficitu
prostredia smernice Europskeho zmene a doplneni niektorych vo vztahu k smernici Europskeho parlamentu a
tykajuce sa parlamentu a Rady zakonov V zneni neskorsich Rady 2011/92/EU z 13. decembra 2011 o
posudzovania 2011/92/EU (EIA) a predpisov posudzovani vplyvov uréitych verejnych a
vplyvov na Zivotné smernice Europskeho sukromnych projektov na zivotné prostredie
prostredie (E1A) parlamentu a Rady Zakon je uverejneny na stranke (smernica EIA).
a strategického 2001/42/ES (SEA). Www.jaspi.justice.gov.sk
environmentilneh Vo vyzve st uvedené d’alSie pravne predpisy
0 posudzovania dotknuté potrebou uplnej a spravnej transpozicie
SEA smernice EIA, vratane pravnych predpisov, ku
. ) ktorym neboli oznamené opatrenia na
Ciastocne Nie

Existencia pravidiel
na efektivne
uplatiiovanie
pravnych predpisov
Unie v oblasti
zivotného
prostredia
tykajucich sa EIA a
SEA.

transpoziciu (zakony upravujlice prava a
povinnosti dotknutych organov, navrhovatel'ov
a verejnosti a zakony upravujlice povol'ovacie
konanie). Zoznam zakonov je uvedeny vo
formalnom oznameni EK adresovane;j
ministrovi zahraniénych veci a eurdpskych
zélezitosti SR.

Koordinacia s ostatnymi rezortmi je na zaklade
identifikovanych problémov kl'icova vzhl'adom
na prepojenie procesu posudzovania vplyvov s
procesom povolovania projektov a s pristupom
verejnosti k spravodlivosti. Tieto oblasti st
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pokryté legislativou inych rezortov, najmé
MDVRR SR (stavebny zakon, cestny zéakon),
MYV SR (Spravny poriadok), MS SR (Obciansky
sudny poriadok).

Dna 12.7.2013 bola zaslana finalna odpoved’ SR
na formalne oznamenie EK, v ktorej SR
deklaruje, ze vykona prislusné legislativne
upravy a metodické usmernenia s cielom
odstranit’ uvadzany transpozi¢ny deficit
najneskor v ¢ase, kedy bude mat’ za povinnost’
transponovat’ v si¢asnosti pripravovani novelu
smernice EIA, ktora predstavuje zavazné zmeny
voci si¢asnému zneniu smernice EIA, t.j. dva a
pol roka.

Priprava prislusnych legislativnych tiprav na
urovni rezortu prebiehala v nasledovnych
krokoch:

- dna 5. 12. 2013 technické konzultacie k
prvému navrhu paragrafového znenia so
zastupcami DG Environment,

- od 17. 1. 2014 do 6. 2. 2014 medzirezortné
pripomienkové konanie navrhu zakona,
ktorym sa meni zakon ¢. 24/2006 Z. z. o
posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a
0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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(v pripade vhodnosti)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zverejneny na portali pravnych predpisov:
https://It.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.
aspx?instEID=-1&matEID=6958&langEID=1

Dna 6. 2. 2014 bolo ukon¢ené MPK.

Dna 31. 3. 2014 zacalo druhé kolo rozporovych
konani

k novele zakona o posudzovani. Na zaklade
vysledkov tychto konani boli pripravené
alternativne navrhy novely zdkona

o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie,
ktoré boli predlozené na vyjadrenie EK.

Vo vztahu k opatreniam na priame uplatiiovanie
smernice EIA sa dia 7. 5. 2014 uskuto¢nilo
koordina¢né stretnutie za ucasti zastupcov
CKO, MZP SR a MDVRR SR. Pri formulovani
navrhu opatreni bolo prihliadané na sktisenosti
MDVRR SR v oblasti opdtovného posudzovania
a schvalovania projektov v pripade zmien v
projektoch v ramci uplatnenia inStitutu
oznamenia

o zmene navrhovanej ¢innosti podl'a zdkona €.
24/2006 Z. z., ako aj oznamenie o zmene stavby
podrla stavebného zakona (zakon ¢. 50/1976 Zb.
v zneni neskorsich predpisov). Navrh




Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€
konkrétneho opatrenia je uvedeny v Ak¢nom
plane, pricom jeho uplatnenie musi byt
koordinované z urovne CKO horizontalne, v
ramci vSetkych relevantnych OP.
Opatrenia v oblasti odbornej Stratégia $kolenia a informovania Ciel'om Stratégie je zabezpeéit’ odborna
pripravy a informovania zamestnancov zapojenych do pripravu zamestnancov participujiicich na
zamestnancov zapojenych vykonéavania smernic EIA a SEA, procesoch EIA a SEA.
do vykonavania smernic vratane navrhu opatreni na jej
EIA a SEA. realizaciu schvalena rokovanim 7. Odborna priprava zamestnancov participujicich
porady vedenia MZP SR, ktoré sa na procesoch EIA a SEA je viazana na
konala dita 7. 3. 2013. zamestnancov rezortu zivotného prostredia, MH
SR, MDVRR SR, MPRYV SR, MZ SR, MSVVS
SR, MV SR, MO SR a Uradu jadrového dozoru
SR, obce a odborni verejnost’. Samotné
Nie vzdelavanie bude zabezpeCované najma

prostrednictvom prednasok, workshopov,
seminarov a konferencii. S ohl'adom na
skutoénost’, Ze bola zacata procedura
infringementu vo veci transpozi¢ného deficitu
vo vztahu k smernici Europskeho parlamentu a
Rady 2011/92/EU bude potrebné vykonat
aktualizaciu stratégie Skoleni, ktora bude
reflektovat’ na potrebu metodického usmernenia
v ,,prechodnom® obdobi (do schvélenia a
nadobudnutia ucinnosti prislusnych
legislativnych Uprav) a na prislusné legislativne




Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
e
upravy.

http://www.sazp.sk/public/index/go

.php?id=81&prm3=686

Z planovanych aktivit podl'a schvalenej
stratégie sa zrealizovali tieto aktivity:

dna 24. 10. 2013 workshop v spolupraci s
MDVRR SR zamerany na zmeny

v projektoch,

pravidelné skolenie zamestnancov okresnych
uradov so zameranim na vykon §tatnej spravy
V oblasti posudzovania vplyvov na zZivotné
prostredie:

v ramci PreSovského a KoSického kraja dia
29. 10. 2013,

Banskobystrického, Zilinského

a Trencianskeho kraja dita 06. 11. 2013,
Nitrianskeho, Trnavského a Bratislavského
kraja dna 13. 11. 2013,

dna 3. 12. 2013 Zaverec¢na konferencia
projektu e-MAT "Vyvoj nastrojov
manazmentu v ramci posudzovania vplyvov
na Zivotné prostredie v hrani¢nych regiénoch
medzi Rakuskom a Slovenskom",

v diioch 10.- 11. 12. 2013 skolenie fyzickych
a pravnickych osob pre ziskanie odborne;j
sposobilosti v oblasti posudzovania vplyvov
na zivotné prostredie,

dna 17. 12. 2013 preverenie znalosti
fyzickych a pravnickych osdb za ucelom
ziskania odbornej spdsobilosti v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie.



http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id=81&prm3=686
http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id=81&prm3=686

Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€
Odbor environmentalneho posudzovania
zabezpecuje metodické usmernenie aj v
sucasnosti, t.j. priebezne pre prebichajuce
procesy posudzovania, tak na svojej trovni ako
aj na urovni ostanych prislusnych organov.
Opatrenia na zabezpecenie Analyza administrativnych kapacit | Zaver analyzy poukazuje na skuto¢nost’, ze
dostato¢nej administrativnej v oblasti posudzovania vplyvov na | sucasny stav administrativnych kapacit v oblasti
kapacity. zivotné prostredie (vykonavania posudzovania vplyvov na zivotné prostredie je
smernic EIA a SEA), vratane dostato¢ny.
navrhu opatreni na zabezpecenie
ich dostatocného stavu schvalens Aktudlne nebola identifikovana potreba revizie
rokovanim 3. porady vedenia MZP predmetnej analyzy, ani nevznikla potreba jej
SR, ktor4 sa konala diia 24. 1. 2013. reambulacie na zaklade pripomienok
vznesenych k ndvrhu legislativnych uprav vo
vztahu k zakonu €. 24/2006 Z.z.
Ano

V ramci sucasnej platnej legislativy, ako aj v
ramci pripravovanej novely zakona €. 24/2006
Z. z. su administrativne kapacity zabezpecené (a
nevznikaju naroky na nové administrativne
kapacity). V stvislosti s prebiehajicou
novelizaciou zédkona o posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie bola rieSena aj otazka
administrativnych kapacit v ramci dolozky
vplyvov na rozpocet verejnej spravy, ktora je
sucastou navrhu zakona. Potreba navysenia
poctu pracovnikov v oblasti posudzovania




Splnen

Splnenie ex ante ie
Ex ante ’kondciorlality: Kritéria plnenia ex ante Kritérii Odkazy Vysvetlenie
kondicionalita Ano/Nie/Ciasto¢ kondicionality : (v pripade vhodnosti)
ne Ano/Ni
€
vplyvov na zivotné prostredie aktualne nebola
identifikovana, t.j. sicasné administrativne
kapacity mozno z kvantitativneho hl'adiska
povazovat’ za dostatocné. Potrebné vSak bude
zlepsit' kvalitativny aspekt a zamerat’ sa na
posilnenie kvalitativnej Grovne
administrativnych kapacit (najmé formou
Skoleni, workshopov a pod.), ¢o sa tyka tiez
administrativnych kapacit v tych oblastiach,
ktoré budu dotknuté novelizaciou zakona o
posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
(stavebny, atdbmovy a bansky zakon).
7. Existencia Nie 1. Zavedené s opatrenia Nie N/A RO OP EVS vypracovava Navrh Metodického
Statistického na zabezpecenie véasného dokumentu k ukazovatel'om a vykonnostnému
zzikladur zhromai.d’(’)v.anvia L ramcu. Za zavedenie funkéného monitorovacieho
potrebr}eho na 6’1 ko‘nsolldfm.e statlstlck)‘fch systému ITMS2014+, ktory zabezpedi zber
uskuto¢nenie udajov s tymito prvkami: L., . .,
hodnoteni pre a uchovavanie dat, mikrodat a Statistickych
posudenie udajov pre ucastnikov zodpoveda CKO. RO bude
ucinnosti a vplyvu a. identifikacia zdrojov zodpovedny za vyuZivanie informacného
programov. a mechanizmov na zarucenie monitorovacieho systému, ktory zabezpeci
ValiQécie Statistickych zhromaZd’ovanie, uchovavanie a konsolidaciu
. . tdajov dat, mikrodat a $tatistickych tdajov a bude
;}iﬁéﬁinua zodpovedat za aktualnost’, pravdivost’, uplnost’ a
ukazovatelov spravnost’ vloZzenych udajov.

vysledkov




nevyhnutnych pre
vyber opatreni,
ktoré ¢o
najucinnejsie
prispievaju

k dosiahnutiu
zelanych
vysledkov, pre
monitorovanie
pokroku, pri
dosahovani
vysledkov

a vykonanie

posudenia vplyvu.

b. opatrenia na uverejnenie
konsolidovanych udajov

a ich spristupnenie
verejnosti

Strategické dokumenty OP EVS, vratane
ukazovatel'ov budu verejne pristupné
prostrednictvom web portalu. Po schvaleni OP
EVS bude zriadena $pecializovana web stranka.
Pri nastavovani systému meratel'nych
ukazovatel'ov sa vychddzalo z dostupnych dat a
Statistik.

2. U&inny systém
ukazovatelov vratane:
a. Vyberu ukazovatel'ov
vysledkov pre kazdy
program poskytujucich
informacie o tom, ¢o
motivuje vyber policy
opatreni financovanych
programom.

b. Stanovenie ciel'ov tychto
ukazovatel'ov

Nie

N/A

OP EVS obsahuje ukazovatele vysledkov na
urovni $pecifickych ciel'ov, spolu s ciel'mi tychto
ukazovatel'ov. Pri niektorych neboli zname
vychodiskové hodnoty, lebo neexistuje ziadna
podobna aktivita, intervencia, sktiisenost’ alebo
studia ¢i vyskum v tejto oblasti. Tieto hodnoty
budu dostupné v priebehu implementacie
projektov OP EVS alebo budu vystupom
pracovnych skupin (napr. PS pre QMS alebo PS
pre analytické jednotky). Zdovodnenie je
uvedené aj v metodickom dokumente.

Vysledkové ukazovatele, kde nebola uréena
ciel'ova hodnota boli zahrnuté do akéného planu.
Ukazovatele st d’alej rozpracované v Navrhu
Metodického dokumentu k ukazovatel'om a
vykonnostnému ramcu. Dokument obsahuje
ukazovatele vysledku a vystupu na programovej
urovni s uvedenim definicie, zdovodnenia vyberu
ukazovatela, spdsobu vypoctu, mernti jednotku,
sposob vypocétu, ciel'ovii hodnotu, zdroj
informécii a periodicitu monitorovania.




3.Zabezpecenie stiladu Nie N/A RO pre OP EVS, nastavi spolupracu so
kazdého ukazovatela Statistickym uradom SR, ktory bude pravidelne
S tymito naleZitost’ami: dodavat’ relevantné data a Statistiky v stlade
odolnost’ a Statisticka legislativou SR.

validdcia, jasny normativny Statisticka validacia Gdajov bude zabezpedend
vyklad, citlivost’ voci rostrednictvom RO OP EVS

politike a v¢asné p '
zhromazd’ovanie udajov

4. Zavedenie procesov na Nie N/A CKO je zodpovedny organom a pracuju na

zarucenie toho, aby vSetky
operacie financované
z programu prijali u¢inny
systém ukazovatelov.

funkénom zavedeni monitorovacicho systému
ITMS 2014+. CKO a RO OP EVS bude
zabezpecéovat’ prostrednictvom ITMS 20141+
zhromazd’'ovanie a konsolidaciu $tatistickych
udajov pre OP EVS.




AKc¢ny plan pre splnenie tematickej ex ante kondicionality A. 11

Ex ante Nesplnené Kkritéria Plinované opatrenia Termin Zodpovedné
kondicionalita (datum) organy
1. Analyza a 1. Bude zadefinovand a implementovand Stratégia reformy verejnej spravy, ktora bude 31.10. 2015 MV SR
strategicky obsahovat’ ciele, priority, mil'niky a predbeznu alokaciu rozpoctovych prostriedkov VS v V spolupraci
plan pravnych, jednotlivych segmentoch. Na pripravu stratégie dohliada riadiaci vybor na koordinaciu S ¢lenmi
organizaénych reformy VS pomocou uréenej pracovnej skupiny. Riadiaceho
alebo vyboru
procesnych
reformnych 2. AKkény plan reformy VS bude zadefinovany a bude spustena implementacia v 31.10. 2015 MV SR
opatreni jednotlivych segmentoch VS. Akény plan sluzi ako efektivny a zivy pracovny nastroj. V spolupraci s
Dokument je neustale upravovany a aktualizovany, poukazuje na kI'icové existujuce ¢lenmi
strategické dokumenty a zaroven sltizi ako mapa, ktora prispieva k vypracovaniu d’al§ich Riadiaceho
relevantnych strategickych dokumentov v jednotlivych segmentoch reformy VS na vyboru
narodnej urovni.

3. Bude prijata Koncepcia modernizacie a stabilizacie siudnictva. Je to strategicky 30.11. 2014 MS SR v
dokument, ktory je po vnitro rezortnom pripomienkovom konani a pripomienky sa spolupraci s MV
vyhodnocujui. V najblizSom obdobi bude material predlozeny do MPK a nésledne na SR
schvalenie vladou SR.

4. Bude definovana Koncepcia rozvoja verejného obstaravania, ktora zanalyzuje 30.06.2015 | UVO v spolupraci
stcasny stav VO, stanovi hlavné potreby a ciele pre jeho d’alsi rozvoj, a s predbeznym s MV SR
harmonogramom naplanuje kI'aCové opatrenia, opatrenia a ich nositel'ov, vo vztahu na
implementéciu Specifického ciela OP EVS.

5. Bude definovany Akény plan opatreni, aktivit a nastrojov na boj proti korupcii. 31.12. 2014 MV SR -

Akeény plan vychadza zo Strategického planu boja proti korupcii v SR, ktory bol Prezidium
schvaleny nariadenim vlady ¢. 517/2011 a prispeje k d’al$iemu plneniu uloh za uéelom policajného zboru
efektivnej koordinacie boja proti korupcii. SR (MEKO)




Bude aktualizovana jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov
zavedenim systematického merania dopadov legislativnych navrhov pomocou
konceptu RIA, vratane pouzitia testu MSP. Metodika bude d’alej podporend vytvorenim
databazy pravnych predpisov, s dopadom na podnikatel'ské prostredie za u¢elom
znizenia regula¢ného a administrativneho zatazenia. Na zaklade navrhnutej metodiky,
ktorti mé vypracovat’ pracovna skupina pod vedenim MH SR, vlada SR prijme
mechanizmus koordinécie RIA, ako aj $pecifikuje zodpovedny koordinany organ na
narodnej urovni, ktory bude uzko pracovat’ s podporou relevantnych centralnych
organov $tatnej spravy, Slovak Business Agency a ostatnych zainteresovanych skupin na
zabezpedenie jej riadnej implementacie.

31.12 2014

MH SR
Vv spolupraci s
SBA

Bude vytvorené analytické Centrum lepSej regulacie v ramci SBA, ktoré bude
zodpovedné za systematické hodnotenie vplyvov regulacii na podnikatel'ské prostredie,
osobitne jej vplyvu na malé a stredné podniky (MSP) — podporou MSP testov ako stcasti
komplexného procesu implementécie RIA. Centrum zaroven posilni analytické kapacity
v danej oblasti a povedie k zjednoduSeniu a racionalizacii administrativnych postupov.
Jednou z aktivit Centra bude navrh zmien pravnych predpisov. Vystupy Centra bude
hlavne vyuzivat MH SR, ktoré ma na starosti zlepSovanie podmienok podnikatel'ského
prostredia, ale m6zu byt vyuzité vsetkymi organmi, ktoré pripravuju legislativne
iniciativy.

S ohl'adom na zjednodusenie a racionalizaciu administrativnych postupov, ktoré sa
vSeobecne tykaji implementacie RIA, vo vSeobecnosti MH SR bolo poverené vladou SR
na pripravu jednotnej metodiky pre RIA, ktor vypracovava pracovna skupina v uzkej
spolupraci s ostatnymi kI'a¢ovymi nadrodnymi partnermi a bude predloZena na prijatie
vladou do decembra 2014.

31. 1. 2015

MH SR
V spolupréci s
SBA

2. Vyvoj
systémov
riadenia

kvality

Zabezpecenie hodnotenia potrieb relevantnych aktérov (zaujmovych stran), vratane
obc¢anov, biznisov a inych zainteresovanych aktérov (socialni partneri, MVO) a ciel'ov
na zlepSenie ich poskytovania prostrednictvom systémov riadenia kvality (QMS) (hlavné
medzery, hlavné potreby, hlavné praktiky a pouzité modely) vo VS. Hodnotenie bude
koordinované riadiacim vyborom pre koordinaciu reformy VS — konkrétnejsie
pracovnou skupinou pre QMS, ktora bola zriadena pocas posledného stretnutia

v septembri 2014.

31.12. 2014

MV SR

Vv spolupraci s
¢lenmi
Riadiaceho
vyboru




Bude vytvoreny zoznamu opatreni tykajici sa zavedenia a pouzivania uz zavedenych 31.12. 2014 MV SR
QMS udrzatel'nym spésobom. Zoznam opatreni bude koordinovany riadiacim vyborom Vv spolupraci s
pre koordinaciu reformy VS — konkrétnejsie pracovnou skupinou pre QMS, ktora bola ¢lenmi
zriadend pocas posledného stretnutia v septembri 2014. Riadiaceho
vyboru

Bude vypracovana Koncepcia implementacie systémov riadenia kvality (QMS) vo 31. 05. 2015 MV SR v
VS. MV SR bude stavat’ na sktisenostiach z pilotného projektu so zameranim na riadenie spolupraci s
kvality a monitorovacie systémy a Stanovenie parametrov pre monitorovanie kvality UNMS SR
a vykonu miestne;j $tatnej spravy. MV SR planuje vyuzit’ model CAF.

4. Vyvoj a Bude vypracovany novy zakon o $tatnej sluzbe, ktory nahradi zakon ¢. 400/2009 Z. z. | 1.1.2016 UV SR

vykonavanie o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vv spolupraci

stratégii a Predpokladame, Ze zdkon schvali vlada SR do konca roka 2015 a vstipi v platnost’ s MV SR

politik 1.1.2016.

Pudskych

zdrojov, ktoré Bude pripravena Jednotna stratégia rozvoja Pudskych zdrojov Vv Statnej sprave ako 30.06.2015 UV SR

zahifaju stre$ny dokument pre zadefinovanie naslednych koncepénych dokumentov a akénych Vv spolupraci

hlavné planov pripravenych v tejto oblasti. Navyse bude pokryvat’ tiez centralnu Groven s MV SR

nedostatky a dokumenty sektorového rozsahu jednotlivych rezortov (bude vytvoreny panel

identifikované expertov).

v tejto oblasti

5. UV SR, V kontexte pripravy nového zakona o tatnej sluzbe &. 400/2009 Z. z., zriadil v 31.05.2015 | UV v spolupraci s

RozSirovanie spolupraci s ostanymi ministerstvami a Gstrednymi organmi Statnej spravy pracovné MV SR

zruénosti na skupiny, zlozena z odbornikov. Jedna z pracovnych skupin je venovana vzdelavaniu.

vSetkych Pracovna skupina identifikuje potreby v oblasti vzdelavania, tréningov a rozvoja

urovniach zruénosti vo vzt'ahu k vzdelavaniu $tatnych zamestnancov s ohl'adom na novt jednotnu

odbornej stratégie RCZ v Statnej sprave. TaktieZ vypracuje analyzy a plian rozveja kompetencii,

hierarchie zrucnosti a schopnosti na vSetkych urovniach profesionilnej hierarchie v ramci

V ramci

inStitacii.




orginov VS 2. Analyza sticasného stavu, nastavenie Ziaduceho stavu, definicia vzdelavacich 31.12. 2014 MV SR v
potrieb na urovni ,,front office“ sluzieb. V stlade so vzdelavacimi potrebami sa buda spolupraci s
uskutocniovat’ vzdelavacie opatrenia pre zamestnancov klientskych centier, ktori st MPSVR SR
primarne ur¢eni na priamy kontakt s klientmi a tiez ich riadiacich pracovnikov.

Vzdelavanie bude prebichat’ v jednotlivych klientskych centrach.

6. Vyvoj 1. Bude vykonana optimalizacia procesov miestnej $tatnej spravy - audit procesov na 31.12. 2014 MV SR

postupov a urovni okresnych uradov.

nastrojov na Zber a nastavenie Statistickych a analytickych vystupov zameranych na vykon okresnych

monitorovanie ,

. uradov.
a hodnotenie
2. Vychadzajtc zo stadie ,,Ako merat’ pokrok - navrh vysledkovych ukazovatel'ov 30.06.2015 MF SR — Institat
ministerstiev bude pripraveny InsStitucionalno-metodicky navrh pre vyhodnocovanie finanénej politiky
verejnych politik, ktory bude naviazany na pripravu SR a bude obsahovat’ vstupové,
vystupové, vysledkové ukazovatele zamerané na ¢innost’ §tatnej a verejnej spravy.

AKcny plan pre splnenie vSeobecnych ex ante kondicionalit (B.1 - 7)

Vseobecné ex ante kondicionality

Nesplnena alebo
¢iastocne splnena ex
ante kondicionalita

Nesplnené Kritéria

Plinované aktivity Terminy

Zodpovedné organy

1. Nediskriminacia

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie prava
Unie v oblasti
nediskriminacie a

Opatrenia v sulade s
inStitucionalnym a
pravnym rdmcom
Clenskych statov na
zapojenie organov
zodpovednych za
podporu rovnakého
zaobchadzania so

Zabezpecenie inStituciondlnych a strategickych

podmienok
1. 11. 2014 dosiahnutie

optimalizovaného stavu

Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej
rovnosti
a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre
implementaciu horizontalnych
principov nediskriminacie a
rovnosti muzov a zien v pocte 7

MPSVR SR




politiky v oblasti
ESIF.

vSetkymi osobami
pocas pripravy a
vykonavania
programov, a to
vratane poskytovania
poradenstva o rovnosti
v ramci ¢innosti
spojenych s ESIF.

NavySenie administrativnych kapacit odboru rodovej
rovnosti
a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

Vychadzajic z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO
2014 — 2020 konstatujeme, ze prierezovost’ tloh
koodinatora HP nediskriminacia, pristupnost’ a rovnost’
muzov a zien a roz§irenie pdsobnosti v novom PO si
vyzaduje posilnenie administrativnych kapacit u si¢asného
koordinatora HP RP. Institucionalny mechanizmus
koordinacie HP bude budovany s dérazom na metodické
vedenie, publicitu, skoliace

a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj
na monitorovanie a kontrolu. V tomto zmysle bude
vytvoreny samostatny subjekt koordinacie horizontalnych
principov, v ktorom predpokladame 7 pracovnych miest
plus 1 asistenta/ku. Vsetky miesta v rimci subjektu budi
refundované v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené
miesta budi zamerané na metodické vedenie, analyticku,
strategicku, legislativnu a vzdelavaciu ¢innost’ stivisiacu

s implementaciou oboch horizontalnych principov v ESIF.
Ich napln prace bude zamerana na aktivity sivisiace s
povinnostami kazdého subjektu fondov so zameranim na
tematicku prierezovost’ danych horizontalnych principov.

pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31.
8. 2014 bol posunuty vzhl'adom
na potrebu schvalenia materialu
k administrativnym kapacitam
vladou SR a pripravu projektu z
OPTP.

Zapojenie Slovenského narodného strediska pre 'udské
prava

ako ,,equality body*.

(Pripomienka EK: Naplnenie poziadavky podla clanku 13

30. 12. 2014




smernice 2000/43/ES o ulohdch orgdnu na podporu
rovnakého zaobchadzania pre vsetky osoby bez
diskrimindcie na zaklade rasy alebo etnického pévodu.)

SR si je vedoma urcitych problémov s fungovanim
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava
(SNSLP), ¢im sa opakovane zaoberala aj Rada vlady pre
I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’. Pre
zlepSenie C¢innosti SNSLP st planované a uskutocnené
nasledujuce kroky:

Novela Zakona 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre 'udské prava. Novela zdkona bola
vypracovana MS SR a je v sucasnosti vV prvom
pripomienkovani. Novela ma zabezpecit’ uc¢innejsie
fungovanie SNSLP podra tzv. Parizskych principov, ako aj
jeho funkcie ako ,,equality body*. Termin prerokovania
novely zékona vo vlade SR predpokladame v 3. kvartali
2014.

Zapojenie SNSLP do zabezpecCenia uplatiiovania prava
Unie v oblasti nediskriminacie a politiky v oblasti ESIF.
Zastupca/kyina SNSLP bude ¢lenom/kou pracovnej
skupiny pre HP RP, ktora plni v stiCasnosti ulohy aj

Vv oblasti zabezpecovania HP nediskriminacia a rovnost’
muzov a zien pre nové PO a plnenia EAK. SNSLP bude
zapojené do procesov hodnotenia, monitorovania a
poskytovania poradenstva v oblasti dodrziavania
rovnakého zaobchéadzania aj pre subjekty, zapojené do
ESIF.

Poznamka: Vyjadrenie SNSLP k plneniu EAK je prilozené
vV prilohe.

30.9.2014

ORRRP uskutocnil rokovanie
so SNSLP k plneniu EAK 27. 4.
2014.

Zasadnutie PS pre HP RP
S rozSirenim ¢lenstva bude 27.
5. 2014 na MPSVR SR




Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu
diskriminacie

Vlada Slovenskej republiky v novembri 2011 prijala tlohu
vypracovat’ Celo$tatnu stratégiu ochrany a podpory
Pudskych prav v Slovenskej republike. Koordinovanim
¢innosti vypracovania stratégie

a predlozenim stratégie na rokovanie vlady SR je povereny
podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci

a eurdpskych zalezitosti SR, ktory je sti€asne predsedom
Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny

a rodova rovnost’. Ciel'om pripravovaného vladneho
dokumentu je zdokonalit’ systém vnutrostatnej ochrany

a podpory F'udskych prav, vratane identifikovania potrieb

a poziadaviek zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je
zaloZena na participativnom mechanizme. Do procesu
definovania obsahu a priorit stratégie je okrem $tatnej
organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianske;j
spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-viady-
pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Stratégia ma definovat’ aj potrebu vypracovania roznych
akénych planov a koncepcii, o.i. ulohu prijatia Narodného
akéného planu na eliminaciu a prevenciu diskriminacie,
ktorého ciel'om bude posilnit’ mechanizmy pre
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle
Antidiskrimina¢ného zakona.

30. 6. 2015

31. 12.2014. Pévodny terminu
30. 6. 2014 bol posunuty

z dovodu prebiehajuceho
medzirezortného
pripomienkového konania.

Priprava NAP: 30. 6. 2015



http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Opatrenia na
zabezpecenie odborne;j
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia
a kontroly ESIF v
oblasti prava a politiky
Unie v oblasti
nediskriminacie.

Vypracovanie stratégie $kolenia a informovania
zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov a
nasledné podanie projektu z OP TP na financné
zabezpecenie Skoleni.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare,
tréningy

a informovania zamestnancov/kyn zapojenych do
vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a propagacné
tlacoviny/material, zverejiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude
vykonavat’ garant za HP pre nasledovné ciel'ové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné
osoby pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na
urovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP
RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal
organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v
oblastiach zakonov a politiky EU o nediskriminacii.
Skolenia sa budii tykat’ spdsobu hodnotenia, procesu
implementacie, monitorovania, kontroly.

Pri vzdelavani bude ORRRP spolupracovat’ najma
s lektormi/kami zo SNSL’P, ako aj odbornej ob¢ianskej
spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-
pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

31.12. 2014. Povodny termin
30. 6. 2014 bol posunuty z
dovodu prebiehajiceho
medzirezortného
pripomienkového konania.

Uskutoénenie vzdelavacich
aktivit pre prvotné vzdelavanie
RO: 30. 6. 2015.

Vzdelavacie aktivity buda
prebiehat’ priebezne pocas
celého PO, pricom budu
zameran¢ Specificky na potreby
daného RO

2. Rodova rovnost’

Existencia
administrativne;j
kapacity na

Opatrenia v sulade s
inStitucionalnym a
pravnym rdmcom
Clenskych statov na
zapojenie organov

Zabezpecenie inStituciondlnych a strategickych
podmienok

Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej
rovnosti

1. 11. 2014 dosiahnutie
optimalizovaného stavu
administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre
implementéciu horizontalnych

MPSVR SR



http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

vykonévanie a
uplatiiovanie prava a
politiky Unie
tykajucich sa rodovej
rovnosti v oblasti
ESIF.

zodpovednych za
podporu rodovej
rovnosti pocas
pripravy a
vykonavania
programov, a to
vratane poskytovania
poradenstva o rodovej
rovnosti v ramci
¢innosti spojenych s
ESIF.

a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

Vychadzajtc z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO
2014 — 2020 konstatujeme, Ze prierezovost tloh
koodinatora HP nediskriminacia, pristupnost’ a rovnost’
muzov a zien a roz§irenie pdsobnosti v novom PO si
vyzaduje posilnenie AK u suc¢asného koordinatora HP RP.
Institucionalny mechanizmus koordinacie HP bude
budovany

s dérazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace a
vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj
na monitorovanie a kontrolu. V tomto zmysle bude
vytvoreny samostatny subjekt koordinacie horizontalnych
principov, v ktorom predpokladame 7 pracovnych miest
plus 1 asistenta/ku. Vsetky miesta v rdmci subjektu buda
refundované v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené
miesta budi zamerané na metodické vedenie, analytickq,
strategicku, legislativnu a vzdelavaciu ¢innost’ suvisiacu s
implementaciou oboch horizontalnych principov v ESIF.
Ich népli prace bude zamerana na aktivity stvisiace s
povinnostami kazdého subjektu fondov so zameranim na
tematicku prierezovost’ danych horizontalnych principov.

principov nediskriminécie a
rovnosti muzov a zien v pocte 7
pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31.
8. 2014 bol posunuty vzhl'adom
na potrebu schvalenia materialu
k administrativnym kapacitam
vladou SR a pripravu projektu z
OPTP.

Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020.

V sucasnosti pracuje ORRRP na vyhodnoteni plnenia
sucasnej Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009
— 2013 a prislusného NAP. Na zaklade vyhodnotenych
uloh a potreby definovania novych aktivit bude

Vv spolupraci s obcianskou spolo¢nost'ou, zapojenou vo
Vybore pre rodovu rovnost’, vypracovana nova stratégia
rodovej rovnosti a nasledne k tomu zodpovedajuci akény
plan. Oba dokumenty budu zdérazhovat’ potrebu synergie

30. 11. 2014




plnenia tloh s programami ESIF, najmé so zameranim na
OP Ludské zdroje, pricom konkrétne aktivity z OP Z
budu premietnuté v stratégii a nasledne v ndrodnom
ak¢nom plane.

CeloStatna stratégia ochrany a podpory Pudskych prav
v Slovenskej republike

Vlada SR v novembri 2011 prijala ulohu vypracovat’
Celostatnu stratégiu ochrany a podpory 'udskych prav
v Slovenskej republike. Koordinovanim ¢innosti
vypracovania stratégie

a predlozenim stratégie na rokovanie vlady SR je povereny
podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci

a europskych zalezitosti SR, ktory je sti¢asne predsedom
Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny

a rodova rovnost’. Ciel'om pripravovaného vladneho
dokumentu je zdokonalit’ systém vnutrostatnej ochrany

a podpory l'udskych prav, vratane identifikovania potrieb

a poziadaviek zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je
zalozena na participativnom mechanizme. Do procesu
definovania obsahu a priorit stratégie je okrem $tatnej
organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianske;j
spolo¢nosti.

Stratégia obsahuje o.i. aj kapitolu, venovanu rodovej
rovnosti a pravam Zien. V danej kapitole st zadefinované
zékladné potreby pre napliianie odporagani Komisie pre
postavenie Zien, monitorujucej plnenie Dohovoru pre
odstranenie vsetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW)),
a to v oblastiach institucionalne a strategické zabezpecenie,
obcianske a politické prava, hospodarske a socialne prava

31.12. 2014. Pévodny termin
30. 6. 2014 bol posunuty z
doévodu prebichajiceho
medzirezortného
pripomienkového konania.




a dostojnost’ a telesnd integrita zien.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-
pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Opatrenia na
zabezpecéenie odborne;j
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia
a kontroly ESIF v
oblasti prava a politiky
Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti a jej
uplatiiovania.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania
zamestnancov zapojenych do vyuZivania fondov a
nasledné podanie projektu z OP TP na finan¢né
zabezpecenie Skoleni.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare,
tréningy

a informovanie zamestnancov/kyn zapojenych do
vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a propagacné
tlacoviny/material, zverejiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude
vykonavat’ garant za HP pre nasledovné ciel'ové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné
osoby pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na
urovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP
RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal
organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v
oblastiach zakonov a politiky EU rodovej rovnosti

a uplathovania ,,gender mainstreamingu®. Skolenia sa buda

tykat’ spdsobu hodnotenia, procesu implementacie,
monitorovania, kontroly.

Pri vzdeldvani bude ORRRP spolupracovat’ najmé
s lektormi/kami zo SNSLP, ako aj odbornej ob¢ianskej
spolo¢nosti.

Skolenie k rodovej rovnosti vo verejnej sprave a e-
learnigové Skolenie k rodovej rovnosti bolo akreditované

1. 11. 2014. Pévodny termin 30.
6. 2014 bol posunuty z dévodu
predloZenia ziadosti na
zvysenie finanénych
prostriedkov z OP TP. Ziadost’
na RO OP TP bola podana 19.
6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avSak jeho
predlozenie je viazané na
schvalenie navysenej Ciastky
finan¢nych prostriedkov z OP
TP. Stratégia vzdelavania bude
sucastou projektu.

30. 6. 2015



http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

zo strany MSVVS SR a pod dohl’adom ORRRP. Skolenia
sa Uz poskytuju roznym verejnym institiciam a st
dostupné pre riadenie ESIF.

http://www.institutrr.sk/elearning/

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26746

3. Zdravotné

postihnutie

Existencia
administrativne;j
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
Dohovoru OSN o
pravach osob so
zdravotnym
postihnutim v oblasti
ESIF v sulade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES

Opatrenia v stlade s
inStitucionalnym a
pravnym ramcom
Clenskych statov na
vykonavanie
konzultacii a zapojenie
organov, ktoré su
zodpovedné za
ochranu prav osob so
zdravotnym
postihnutim, alebo
organizacii
zastupujucich osoby so
zdravotnym
postihnutim, a d’alSie
prislusné
zainteresované osoby
pocas pripravy a
vykonavania
programov.

Posilnenie administrativnych kapacit u organov
zodpovednych za implementaciu Dohovoru OSN

Vychadzajic z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO
2014 — 2020 konstatujeme, ze prierezovost tloh
koordinatora HP nediskriminacia, pristupnost’ a rovnost’
muzov a zien a roz§irenie pdsobnosti v novom PO si
vyzaduje posilnenie AK u suc¢asného koordinatora HP RP,
¢o bolo zohl'adnené v predchadzajucich EAK

Potreba posilnit’ administrativne kapacity odboru
integracie 0sob so zdravotnym postihnutim vyplyva
priamo z HP, v ktorych je v rimci nediskriminacie
venovana nalezita pozornost’ aj pristupnosti, ktora musi
byt zohl'adnena aj na projektovej Grovni.

Dalsie aktivity pre naplianie EAK:

SR v sucasnosti pripravuje Celostatnu stratégiu ochrany
a podpory Pudskych prav v SR, ktora ma definovat’ aj
ulohy v oblasti zabezpecenia prav oséb so ZP.

30. 11. 2014 dosiahnutie
optimalizovaného stavu
administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre
implementaciu horizontalnych
principov nediskriminacie a
rovnosti muzov a zien v poéte 7
pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31.
8. 2014 bol posunuty vzhl'adom
na potrebu schvalenia materialu
k administrativnym kapacitam
vladou SR a pripravu projektu z
OPTP.

31. 12. 2014. Pévodny termin
30. 6. 2014 sa posuva z dovodu
neschvalenia stratégie [P na
zasadnuti Rady vlady pre
LPRRRP. Po skonceni

MPSVR SR



http://www.institutrr.sk/elearning/
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleId=26750
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleId=26746

rozporovych konani bude
stratégia LP opit’ predlozena na
rokovanie Rady vlady pre
LCPRRRP.

Opatrenia na
zabezpeCenie odbornej
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia
a kontroly ESIF

V oblasti platného prava
a politiky Unie

a ¢lenskych Statov
tykajucich sa
zdravotného postihnutia
vratane dostupnosti

a praktického
uplatiiovania Dohovoru
OSN o pravach osdb so
zdravotnym
postihnutim
transponovaného

V pravnych predpisoch
Unie, a &lenskych
Statov.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania
zamestnancov zapojenych do vyuzivania fondov a
nasledné podanie projektu z OP TP na finan¢né
zabezpetenie Skoleni. Skolenia sa budi tykat sposobu
hodnotenia, procesu implementacie, monitorovania,
kontroly.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (§kolenia, seminare,
tréningy a informovania zamestnancov/kyn zapojenych do
vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a propaga¢né
tlacoviny/material, zverejiiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude
vykonavat’ garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné
osoby pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na
urovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP
RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal
organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v
oblastiach zakonov a politiky EU v oblasti ZP a

1.11. 2014. Pévodny termin 30.
6. 2014 bol posunuty z dévodu
predloZenia ziadosti na
zvysenie finanénych
prostriedkov z OP TP. Ziadost’
na RO OP TP bola podana 19.
6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avSak jeho
predlozZenie je viazané na
schvalenie navysenej Ciastky
finan¢nych prostriedkov z OP
TP. Stratégia vzdelavania bude
sucast’ou projektu.

30. 6. 2015.




uplatiiovania Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym
postihnutim. Skolenia sa budi tykat spdsobu hodnotenia,
procesu implementécie, monitorovania, kontroly.

Skolenia budii uskutoéiiované koordindtorom HP RP

v uzkej sticinnosti so zamestnancami, ktori plnia tlohy
Hlavného kontaktného miesta pre vykonavanie dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorym
je MPSVR SR ako aj odbornou ob¢ianskou verejnost'ou.

Opatrenia na
zabezpeCenie
sledovania vykonavania
¢lanku 9 Dohovoru
OSN o pravach osdb so
zdravotnym
postihnutim vo vztahu
k ESIF pocas pripravy
a vykonavania
programov.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov
bude na projektovej urovni sledovany prostrednictvom
monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude samostatny
vystup obsahujici informacie

o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych
aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k
dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych
principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov
a nasledne hodnotenim prispevku k cielom horizontalnych
principov. Samostatny vystup obsahujuci informacie 0
uplatiiovani horizontalneho principu bude podkladom pre
proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov
identifikovanych v narodnom strategickom dokumente.
Odpocet plnenia dosiahnutej urovne stanovenych cielov v
narodnom strategickom dokumente, vratane navrhu
napravnych opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu, bude
kazdoroc¢ne predkladany do vlady SR.

Ukazovatele v oblasti 0s6b so zdravotnym postihnutim
(assessment grid) bude sucast'ou monitorovacej spravy —
priloha HP.

31.10. 2014

30.6.2014 — zapracovanie ¢l1. 9
Dohovoru OSN do vsetkych OP

31.12. 2014 — vypracovanie
dokumentu k systému
implementacie vratane
monitorovania HP

30. 4. 2015 — nasledné
zapracovanie do riadiacej
dokumentécie OP, proces
predloZenia Ziadosti o NFP
s ohl’'adom na hodnotenie,
monitorovanie a kontrolu,
priprava assessment grid




4. Verejné
obstaravanie

Existencia pravidiel
na efektivnu
aplikaciu legislativy
Unie v oblasti
verejného
obstaravania.

Opatrenia na ucinné
uplatiiovanie pravidiel
Unie

0 verejnom obstaravani
prostrednictvom
primeranych
mechanizmov.

V oblasti legislativy st v si¢asnom platnom a u¢innom
zneni zékona

€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon

o VO*) transponované vietky platné smernice EU v oblasti
verejného obstaravania. V lehote uréenej novou smernicou
bude prijaty novy zakon o verejnom obstaravani, ktory
transponuje novoprijaté smernice EU do pravneho
poriadku v Slovenskej republike.

Elektronické verejné obstaravanie

Plne elektronické verejné obstaravanie ako prostriedok
modernizacie verejnej spravy je prioritou SR. V zmysle
smernic & 2014/23/EU, 2014/24/EU, 2014/25/EU bude
nevyhnutné prijat’ a zabezpecit’ a) priamy a neobmedzeny
pristup k elektronickym sutaznym podkladom, b)
elektronické predkladanie ponuk, c) posilnit’ tlohu e-
Certis, d) Elektronicky formular (PAS) pre uchadzacov a
zaujemcov, sliiziaci na preukdzanie podmienok ucasti, e)
elektronické katalogy ako forma elektronickej ponuky, f)
dynamicky nakupny systém prepracovany

a zdokonaleny na elektronicky systém.

Centralna obstaravatel'ska organizacia ma povinnost’
obstaravat’ plne elektronicky do 36 mesiacov od platnosti
smernic, t.j. do 18. 04. 2017. Pre ostatné subjekty
povinnost’ plne elektronicky obstaravat’ vznika do 54
mesiacov od platnosti smernic.

UVO toho &asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického
verejného obstaravania), ktory bude dopracovany na nové
podmienky v zmysle smernic EU, aby bolo elektronické
verejné obstaravanie jednoduchsie

18.4.2016

V ramci lehot stanovenych
v smerniciach EP a Rady
2014/23/EU, 2014/24/EU,
2014/25/EU

Urad pre verejné
obstaravanie (UVO)

Zodpovedny: UVO v
spolupraci
s OP EVS




a efektivnejsie.

SR, v zastupeni svojich organov vypracuje vnutrostatnu
stratégiu na zabezpecenie v€asného a efektivneho
prechodu na plne elektronické obstaravanie podla
poziadaviek uvedenych v ¢lanku 5.3 ozndmenia Komisie o
,»plne elektronickom verejnom obstaravani ako prostriedku
modernizécie verejnej spravy™ (KOM(2013)453 finalna
verzia). Tato stratégia bude stanovovat’ $pecifické ciele,
ktoré sa maju dosiahnut’, postup, ktory treba dodrzat’,
milniky a akékol'vek potrebné indikatory. Pri
implementacii tejto stratégie sa bude vyuzivat adekvatna
pomoc zo SF, najmi pokial ide o vyvoj alebo
modernizéciu infrastruktury plne elektronického
obstaravania, posilnenie AK, Skolenia a zvySovanie
povedomia. Pomocou stratégie sa zabezpeci uplatiiovanie
¢o najucinnejsicho a nakladovo najefektivnejSieho pristupu
pri implementacii povinného elektronického obstaravania
na Slovensku

a malo by sa zamedzit’ vytvaraniu duplicit na narodne;j
regionalnej Grovni, ktoré moézu sposobit’ problémy s
interoperabilitou. Celkovym vysledkom by mal byt lepsi,
jednoduchsi a efektivnejsi systém verejného obstaravania.

Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych
pri kontrolach budu zavedené tieto opatrenia:

- Zvysena podpora UVO pre subjekty vykonavajice
kontrolu verejného obstaravania prostrednictvom Dohody
o spolupraci. Na zaklade tejto dohody budi RO oprévnené
UVO poziadat o

a. ex ante posudenie dokumenticie k pripravovanému

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO




verejnému obstaravaniu,

. osobnu konzultaciu k ¢iastkovému problému verejné¢ho
obstaravania,

. vypracovanie stanoviska o stlade ¢iastkovych
problémov verejného obstardvania so zakonom o
verejnom obstaravani v §tadiu pred uzavretim zmluvy,

d. vykonanie kontroly verejného obstaravania,

. spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK
tykajtcich sa verejného obstaravania.

Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo
strany RO, ktora identifikuje riziko zékazky z pohladu
potrebnej spoluprace s UVO a to spdsobom vykonania
kontroly podla § 146 ods. 4 zdkona o VO, pricom
stistredenim odbornej podpory UVO na rizikové VO
bude zabezpeCeny zvySeny dohlad na zakazky s
potencialne vysSou mierou chybovosti. Zaroven tymto
nastrojom bude eliminované neprimerané zatazenie
UVO v ramci ziadosti o kontrolu VO, ktoré
nepredstavuju zvysené riziko z pohladu ich zlozitosti
alebo chybovosti a sucasne tak nebude dochadzat k
neprimeranym prediZeniam vykonu kontroly. Samotna
analyza bude predstavovat subor udajov, ktoré budu
vyhodnocované (napr. predpokladana hodnota zakazky,
postup obstaravania, existencia reviznych postupov,
rozsah podmienok ucasti a pod.) pricom kazdy z tychto
udajov bude mat’ svoju bodovu hodnotu, predstavujucu
uroven rizika (napr. hodnota postupu verejnej sutaze
bude mat’ hodnotu rizika 0, zatial’ ¢o rokovacie konanie
15 bodov. Sumarna hodnota vSetkych tychto
Ciastkovych bodov bude predstavovat celkové riziko
zdkazky a podla tejto hodnoty v nadvdznosti na
hodnotiaci kl'a¢ bude RO opravnené, neopravnené alebo
povinné poziadat UVO o kontrolu tohto VO .

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO




- Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuzivanych v
procese VO (napr. sutazné podklady, navrhy ozndmeni
vyuzivanych v procesoch VO) a ich zverejnenie a
spristupnenie prijimatelom pomoci. Opatrenie ma za
ciel' znizit chybovost v procesoch VO zo strany
verejnych obstaravatelov alebo obstaravatelov a
zvysenie transparentnosti.

-V nadvéznosti na prijatie nového zakona o verejnom
obstaravani sa pripravia vzorové sut'azné podklady,
vzory oznameni pouzivanych v procese VO.

- Na urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych
zoznamov pre kontrolu RO, ktoré budu zohladnovat
$pecifikd réznych druhov VO (verejnd sGtaz, uzsia
sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat’ najCastejsie
pochybenia pri procesoch VO zistenych
v predchadzajucom obdobi 2007 - 2013,

- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO a
poziadaviek na dokumentaciu VO. Na trovni aplikacie
zékona o verejnom obstaravani bude UVO jednotnymi
metodickymi vykladmi a jednotnou rozhodovacou
praxou v ramci kontroly a reviznych postupov
zabezpecovat transparentné, konzistentné a
predvidatel'né obstaravatel'ské prostredie.

V ramci zavdznych postupov definovanych v metodickych
a riadiacich dokumentaciach na Grovni systému riadenia,
ktorymi sa budt riadit’ RO pri vykone kontroly a tiez
prijimatelia pri realizacii VO a nasledného predkladania
dokumentécie, dojde k zosuladeniu postupov a pripravy
jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol,
jednotné poziadavky na prijimatel'ov ohl'adne rozsahu
potrebnej dokumentécie, jednotné poziadavky na Groven

31.8. 2016

30.11.2014

30.6.2015

Uvo

CKO v spolupraci s UVO

UVO a CKO




zverejnovania zdkaziek s ve'mi malou hodnotou a pod.).

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentécie zo
strany RO (kontrola navrhu sutaznych podkladov a
oznamenia o vyhldseni VO pred jej vyhlasenim) a
kontroly VO pred podpisom zmluvy s uspeSnym
uchadzacom. Uvedeny typ kontroly ma za ulohu
preventivne eliminovat’ chyby a nedostatky v navrhoch
dokumentacie k VO a tym znizit' riziko poruSenia
zakona o verejnom obstaravani. Pri tejto kontrole bude
RO tiez spolupracovat’s UVO.

- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uradom SR,
posilnenie ochrany hospodarskej sutaze zavedenim
spoluprace tohto subjektu
s RO v ramci Dohody o spolupraci. RO budu v pripade
identifikacie rizikovych faktorov ,redflags* povinny
poziadat’ PMU o spolupracu -formou konzultacii alebo
podania podnetu. Dalgia oblast’ spoluprace je pri tvorbe
vSeobecnej metodiky systému kontroly VO a v ramci
Skoliacej ¢innosti zamestnancov vykonavajicich
kontrolu. PMU zabezpe&uje ochranu hospodarskej
sutaze v zmysle Nariadenia Rady (ES) ¢. 1/2003 zo 16.
decembra 2002 o vykonavani pravidiel hospodarskej
sttaze ustanovenych v ¢lankoch 81 a 82 Zmluvy o
fungovani EU.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre
posudenie hospodarnosti. Na urovni systému riadenia sa
zavedie povinnost RO posudzovat maximalnu vysku
pozadovaného nendvratného prispevku s ohl'adom na
zavedeny systém cenovych map, benchmarkov a
limitov pre najCastejSie resp. najpodstatnejSie typy
vydavkov. Dodrzanie tychto limitov bude nasledne
overované pri kontrole VO resp. jeho vysledku.

30.11.2014

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s PMU




Zaroven sa zadefinuje metodicky postup na
zostavovanie tychto ukazovatel'ov, aby bol zabezpeceny
ich jednotny a transparentny spdsob urcovania

Konflikt zdujmov: V zmysle a na ucely zédkona o
verejnom obstaravani je mozné konflikt zdujmov riesit’
iba na vertikalnej urovni a teda na urovni konfliktu
medzi zdujmami verejného
obstaravatel'a/obstaravatel'a/osoby podl'a § 7 a
uchadzaca /zaujemcu.

Ak je ohrozena alebo narusend nestranna a objektivna
realizacia VO, ktorej nasledkom moze byt naruSenie
hospodarskej sut'aze alebo ohrozenie zasady rovnakého
zaobchadzania so vSetkymi uchadza¢mi/zdujemcami, a
to priamo alebo nepriamo z ddévodu vzajomne si
odporujtcich rodinnych alebo citovych zaujmov,
ekonomickych, politickych alebo profesijnych zaujmov
alebo akychkol'vek inych zaujmov osdb (konflikt
zaujmov) ide o konanie, ktoré je v rozpore so
zakladnymi principmi vo VO podl'a § 9 ods. 3 zékona o
verejnom obstaravani.

Problematika bude rieSend na urovni legislativnej a
urovni systémovej. Na urovni legislativnej SR v
transpozi¢nej lehote plne transponuje Upravu konfliktu
zdujmov vychadzajicu z novej smernice EU k
verejnému obstardvaniu. Na Urovni systému riadenia a
kontroly budu zadefinované postupy vykonu
administrativnej kontroly RO pre identifikovanie
konfliktu zaujmov a jeho dal§ie posidenie a
spracovanie.

Nedostatocna hospodarska sutaz — predlozenie len 1
ponuky: Tento nedostatok bol rieSeny na urovni
legislativnej a Urovni systémovej. Na Urovni
legislativnej bol novelou zadkona o verejnom obstaravani
ustanovena moznost’ verejného obstaravatela zrusit

30.11.2014

18. 4. 2016

Termin: 30. 11. 2014

CKO

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s UVO
aPMU




postup zadavania zdkazky v pripadoch, ze bude
predlozend len jedna alebo dve ponuky. Na trovni
systémovej bol tento nedostatok rieSeny tUpravou
systému riadenia, podla ktorej je RO povinny pri
identifikacii VO v ramci ktorého bola predlozena len
jedna ponuka, poziadat UVO o vykon kontroly celého
VO. Tato povinnost bude prenesenda aj do nového
systému riadenia a kontroly. Zaroven bude ochrana
hospodarskej sutaze posilnena spolupracou subjektov
kontroly s Protimonopolnym tradom SR.

- Diskrimina¢né podmienky sut'aze: Na odstranenie resp.
identifikaciu diskriminaénych podmienok sutaze st
zameran¢ viaceré z vysSSie uvedenych opatreni ako napr.
spolupraca s UVO,
ex ante kontrola oznameni a sut'aznych podkladov pred
vyhlasenim sut’aze a aj opatrenia uvedené pri Casti
odbornych priprav zamestnancov a vyuzitia technickej
pomoci pre zavadzanie a uplatiiovanie pravidiel EU v
oblasti verejného obstaravania (napr. $kolenia
zamestnancov, §kolenia prijimatel’'ov, zverejiiovanie a
informovanie o zistenych nedostatkoch)

- Zhodnotenie efektivnosti opatreni v ramci kritérii 1 az 4

V EAK VO su tu dve opatrenia
— nizky pocet pontik bude
rieSeny cez analyzu rizik (pri
jednej ponuke bude povinnost’
predlozit VO na UVO), ktorti
zavadza povinne systém
riadenia, ktory je momentalne
predmetom MPK a druhé
opatrenie - spolupraca s PMU,
vid’ opatrenie Zavedenie
spoluprace s PMU.

P6vodny termin posunuty

z dovodu vel'kého poctu
pripomienok k systému riadenia
a kontroly ESIF ako aj potreby
dosledného odkomunikovania
navrhov so vSetkymi
zapojenymi subjektmi.

Termin: 30. 6. 2015

Zodpovedny: v zavislosti
od konkrétneho opatrenia
uvedeného v tomto AP.

Opatrenia, ktorymi sa
zabezpecCia
transparentné postupy
pridelovania zakaziek.

Oblast’ zadavania zékaziek nepodliehajucich prislusnym
smerniciam EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR
legislativne pokryta samotnym zdkonom o VO. Takto je
zabezpecena povinnost’ postupu podl'a tohto zakona pri
obstaravani prac, tovarov a sluzieb pre verejnych
obstaravatel'ov, obstaravatel'ov ako aj 0sob, ktoré st
prijimatel'mi nenavratného financného prispevku. Postupy
pre takéto zakazky vychadzaju zo zakladnych principov
VO uvéadzanych

v predmetnych smerniciach EU, preto zabezpeduja
transparentné postupy VO aj pre zékazky, ktoré nespadaju

Termin: 30. 6. 2015

Zodpovedny: V zavislosti
od typu opatrenia
uvadzaného Vv kritériu 1




pod smernice EU v oblasti verejného obstardvania. Na
postupy VO tychto zakaziek sa budu vztahovat’ rovnaké
opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1.

Opatrenia na
zabezpecenie odbornej
pripravy a
informovanie
Zamestnancov
zapojenych do
vykonavania ESIF.

Zabezpecenie Skoleni CKO tykajucich sa postupov
administrativnej kontroly VO v ramci systému riadenia,
prezentovanie najcastejSich nedostatkov identifikovanych
pri kontrolach VO.

CKO uz v stiCasnosti zabezpecuje Skolenia pre RO/SORO
tykajtce sa postupov administrativnej kontroly VO v ramci
systému riadenia, prezentovanie najcastejSich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach VO, vyklad k metodike
CKO tykajucej sa verejného obstaravania. Za rok 2013
bolo takto vyskolenych 179 zamestnancov.

V roku 2014 — 2015 CKO rovnako planuje organizovat’ a
zabezpecovat Skolenia tohto zamerania, pricom zakladny
modul vyskolenia vSetkych zamestnancov je planovany
ukoncit’ do 30.6.2015.

Zavedenie jednotného systému vzdelavania zamestnancov

v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude
povinné zabezpecit’ pre vSetkych zamestnancov
zucastnenych na implementacii fondov pravidelni odbornt
pripravu a skolenia, pri¢om tito zamestnanci budu povinni
sa tohto vzdelavania zucastnit. Systém vzdelavania bude
nastaveny s dérazom na zabezpecenie cieleného odborného
vzdelavania pre konkrétnu skupinu zamestnancov (napr.
kontrolérov VO). Uvedend odborné priprava sa tyka
$koleni CKO, $koleni UVO a tieZ §koleni organizovanymi
Protimonopolnym tradom vo veci ochrany hospodarske;j
sutaze.

Existujiice formy zverejiiovania Sirenia informacii o
nedostatkoch zistenych pri kontrole VO budu vyuzivané aj
PO 2014 - 2020, pri¢om doraz bude kladeny na ich lepSiu
vypovedni hodnotu.

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 9. 2014

V st¢asnosti je v procese
vypracovanie Analyzy
vzdelavania CKO v
programovom obdobi 2007-
2013 a navrh rieSenia
komplexného vzdelavania v
novom programovom obdobi
2014-2020, ktora bude
ukoncend k 31.10.2014.

Celkovy plan centralneho
systematického vzdelavania
bude vychddzat’ z danej analyzy
preto sa termin postiva na

CKO v spolupraci

S prislusnym
organiza¢nym utvarom
Uradu vlady SR

CKO v spolupraci

S prislusnym
organizaénym Utvarom
Uradu vlady SR




Navrhuje sa tiez zriadenie Koordina¢ného vyboru pre
spolupracu pri VO. Toto odborné forum pozostavajuce
najma zo zastupcov CKO, UVO, CO, OA, RO zabezpeci
spolo¢ny postup v ramci aplikacie pravidiel VO
(spolupraca pri vydavani metodickych vykladov, pokynov
a usmerneni prisposobenych podla potrieb implementacie
fondov EU). Jednozna¢nou vyhodou zriadenia tohto
organu bude okamzité identifikovanie pripadnych
zavaznych pochybeni (systémovych nezrovnalosti) v
postupoch RO/SORO pri kontrole VO a efektivna moznost’
prijatia adekvatnych napravnych opatreni na ich
odstranenie. Jednotny postup vsetkych subjektov a
formulovanie spolo¢ného stanoviska bude nepriamo
zvySovat tlak na zvySeny doraz na v€asné odhalovanie
chyb pri VO zo strany subjektov realizujucich VO (pri
spolo¢nom postupe sa zabezpedi rychlejsia a efektivna
reakcia na identifikované chyby).

31.1.2015 vzhl'adom na
naslednu potrebu realizacie
verejnych obstaravani na
vzdelavacie spoloc¢nosti v
niektorych oblastiach.

Termin: 30.6. 2015
Termin: 30. 9. 2014

So zriadenim predmetného
Koordina¢ného vyboru pocita
navrh Systému riadenia ESIF,
ktory je momentalne v MPK.

Z dévodu velkého poctu
pripomienok k systému riadenia
a kontroly ESIF ako aj potreby
dosledného odkomunikovania
navrhov so vSetkymi
zapojenymi subjektmi sa termin
splnenia postiva na 30.11.2014.

CKO, UVO, RO

CKO

Opatrenia na
zabezpecenie
administrativnej
kapacity na
vykondvanie a
uplatiiovanie pravidiel
Unie o verejnom
obstaravani.

Pre 2zvySenie spoluprace subjektov S§tatnej spravy
participujucich v oblasti VO a kontroly hospodarskej sutaz
bude tito spoluprica posilnends medzi UVO a
Protimonopolnymi uradom SR a to aj na durovni
zabezpecenia AK tychto subjektov prostrednictvom
technickej pomaci.

V priebehu roku 2014 si zvySené naroky na spolupracu
akontroln ¢innost UVO vyziadaji potrebu navysenia
personalnych kapacit o cca 25 zamestnancov, ktori budu
prijimani postupne v zavislosti od mnozZstva pozadovane;j
¢innosti zo strany CKO a RO.

UVO pre uéely efektivnejsieho riadenia tento spoluprace a

Termin: 30. 6. 2015

V oblasti posilnenia AK:
OP TP

V oblasti poskytovania
poradenstva

0 uplatiovani pravidiel
EU v oblasti VO: UVO




pre doslednejsie uplatiovanie pravidiel EU v oblasti VO
Vv ramci ¢innosti suvisiacich s implementaciou EU fondov,
poverilo tymito agendami samostatného  podpredsedu
Uvo.

Zabezpecenie technickej pomoci v ramci spoluprace s
UVO na refundaciu mzdovych nakladov zamestnancov
vykonavajucich podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA,
CO v ramci Dohody o spolupraci.

Technicka pomoc v ramci spoluprace s UVO na refundaciu
nakladov na znalecké posudky a odborné stanoviska, ktoré
budu potrebné pre vykon podpornych ¢innosti pre RO,
SORO, OA, CO v ramci Dohody

o spolupraci

Technicka pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym
uradom SR

Metodické usmertiovanie ti€astnikov procesu VO zo strany
UVO a zverejiiovanie tychto usmerneni na verejne
pristupnom mieste — na webovom sidle tradu.

Technicka pomoc na $kolenia prijimatel'ov

Skolenia budt zamerané na prijimatelov resp. Ziadatel'ov a
ich tllohou bude napr. prezentovat’ platny systém kontroly,
upozornit’ na zmluvné poziadavky a povinnosti k vykonu
kontroly VO a predkladania dokumentacie na kontrolu,
informovat’ prijimatel'ov o najcastejsich nedostatkoch
zistenych pri kontrole VO so sicasnou prezentaciou
dobrych prikladov (,,best practice). Tieto $kolenia by mali
byt realizované najma zo strany jednotlivych RO, aby ich
obsah

a zameranie vyplyvalo zo Specifik daného OP (napr. v
zéavislosti od obvyklych predmetov obstaravania ).

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

OP TP v spolupraci s
CKOaUVO

OP TP v spolupraci s
CKO a PMU

UvVo

OP TP ajednotlivé RO v




ramci ich TP

5. Stitna pomoc Opatrenia na Novela zékona €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni MF SR
zabezpecenie u¢inného | neskorsich predpisov s cielom:
Existencia pravidiel | yp1atiiovania pravidiel
na efektivne Unie o §tatnej pomoci. | - posilnenia ulohy koordinatora Statnej pomoci tak, aby
qplatﬁovanie prava jeho stanoviskd apozicie boli zivizné akazdy
Unie o_ététnej _ poskytovatel $tatnej pomoci pred jej poskytnutim musel | 31 7 2015
pqmom v oblasti predlozit koordinatorovi S§titnej pomoci ziadost
ESIF. 0 poskytnutie pomoci (na zaklade uznesenia vlady SR ¢.
156 z9. 4. 2014 stanoviska a pozicie koordinatora
Statnej pomoci s uz zaviazné pre vetky RO a SORO),
vytvorenia pravneho ramca pre zriadenie centralneho IT
registra pre $tatnu pomoc, ktory by mal zahinat aj
individudlnu pomoc a pomoc podlichajucu vSeobecnej | 31 7 2015
skupinovej vynimke,
zriadenia centralneho IT registra pre S$taitnu pomoc
v rozsahu a v struktare ako ich vymedzi nové nariadenie
GBER a prislusné usmernenia Eurdpskej komisie. 31.12.2015
Opatrenia na ) . MF SR
o Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora $tatnej
zabezpecenie i i i
. T pomoci o 10 az 15 miest ( 100 % az 150 % navysenie).
admm_lstratlvnej 31 122014
kapaCI'Fy na. V utvare koordinatora Statnej pomoci budu zabezpecované
vykonavam.e a o aj ulohy centra znalosti, ktoré poskytnu potrebné
l{platflovame pravidiel usmernenia v oblasti $tatnej pomoci vratane
Unie o $tatnej pomoci
6. Pravne predpisy | Opatrenia na MZP SR
v oblasti Zivotného zabezpecenie u¢inného 1.12.2014

prostredia tykajuce

sa posudzovania

uplatiiovania smernice
Europskeho

Planovana ucinnost’ novely zakona




vplyvov na zivotné
prostredie (EIA) a

strategického
environmentalneho

posudzovania
(SEA)

Existencia pravidiel
na efektivne
uplatiiovanie
pravnych predpisov
Unie v oblasti
zivotného prostredia
tykajtcich sa EIA a
SEA.

parlamentu a Rady
2011/92/EU (EIA) a
smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA).

Metodické usmernenie postupu prislusnych orgénov pre
posudzovanie vplyvov v ,,prechodnom* obdobi (do
schvalenia a nadobudnutia u¢innosti prislusnych
legislativnych uprav):

- pisomna forma pre prislu§né organy Statnej spravy
Vv oblasti posudzovania vplyvov na zivotné prostredie
obsahujtica spravne a dosledné vyuzivanie vyberovych
kritérii pre zistovacie konanie (priloha III. smernice
EIA, ktora je premietnuta v prilohe ¢. 10 zakona EIA),

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy
Vv oblasti posudzovania vplyvov na zivotné prostredie
obsahujtca dosledny postup pri oddévodneni rozhodnuti
zo zistovacieho konania uvedenim vysporiadania Sa SO
stanoviskami dotknutych organov a dotknutych obci a
tiez nalezitym od6vodnenim zo strany prislusného
organu,

- pisomna forma pre povolujuce organy ako sa zverejni
upovedomenie o zacati povolovacieho konania, z
ktorého bude jednoznacne vyplyvat’ pravo k pristupu k
uplnej ziadosti o povolenie.

30. 09. 2014

Po ukonceni rozporovych konani boli legislativne upravy
predlozené EK a budil vykonané technické konzultacie
formou priebeznej komunikdcie cez stale zastiipenie SR pri
EU

Predlozenie prislusnych legislativnych uprav na schvalenie
vlade SR.

31.05. 2014

30. 06. 2014

30. 09. 2014




PredloZenie prislusnych legislativnych uprav na schvalenie
Néarodnej rade SR.

Priprava III. ro¢nika konferencie s medzinarodnou ucast'ou
SEA/EIA 2014 http://www.enviroportal.sk/kalendar-
udalosti/den/27-05-2014

Overenie materialno-technického a personalneho

zabezpecenia pre vykonavanie novely zakona .

Zavedenie opatrenia na priame uplatiiovanie smernice
EIA:

V ramci konania o ziadostiach - v pripade ziadosti o
prispevok, ku ktorym bol zavere¢ny dokument z procesu
posudzovania vydany pred nadobudnutim t¢innosti novely
zakona o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie, bude
vykonané preskiimanie stladu predlozeného projektu s
predmetom posudzovania. V pripadoch, kde doslo

k zmenam projektu, bude vykonané opétovné
posudzovanie (re-assessment), a v pripade identifikovanej
potreby aj opdtovné povolovacie konanie (re-permitting).
Opatrenia tykajuce sa preskumania suladu predlozeného
projektu

s predmetom posudzovania budl upravené v Systéme
riadenia

a kontroly ESIF na programové obdobie 2014 - 2020.

Do 28. 05. 2014

30. 6. 2015

31.12. 2014

Opatrenia v oblasti
odbornej pripravy a
informovania
Zamestnancov
zapojenych do
vykonavania smernic
EIA a SEA.

Vykonanie §koleni reflektujucich na prislusné legislativne
upravy.

31.12. 2014

MZP SR v spolupréci
S dotknutymi organmi
Statnej spravy

MZP SR, CKO,
relevantné RO



http://www.enviroportal.sk/kalendar-udalosti/den/27-05-2014
http://www.enviroportal.sk/kalendar-udalosti/den/27-05-2014

7. Existencia
Statistického
zakladu potrebného
na uskuto¢nenie
hodnoteni pre
posudenie u¢innosti
a vplyvu programov.

- Existencia
systému
ukazovatel’ov
vysledkov
nevyhnutnych pre
vyber opatreni, ktoré
¢o najucinnejsie
prispievaju

k dosiahnutiu
zelanych vysledkov,
pre monitorovanie
pokroku, pri
dosahovani
vysledkov

a vykonanie
posudenia vplyvu.

1. Zavedené su RO OP EVS vypracovava Navrh Metodického dokumentu 28.02.2015 RO OP EVS
opatrenia na k ukazovatel'om a vykonnostnému rdmcu. Za zavedenie
zabezpetenie funk&ného monitorovacieho systému ITMS2014+, ktory
vcasneh? . zabezpeci zber a uchovéavanie dat, mikrodat a Statistickych
zhromazd’ovania . . K i
a konsolidacie udajov pre ucastnikov zodpoveda CKO. RO bude
Statistickych udajov zodpovedny za vyuzivanie informa¢ného monitorovacieho
S tymito prvkami: systému, ktory zabezpeéi zhromazd’ovanie, uchovavanie
a konsolidaciu dat, mikrodat a $tatistickych tidajov a bude
. . ) ‘ zodpovedat’ za aktualnost’, pravdivost, uplnost’ a spravnost’
a. 1dent1ﬁ}<é01a zdrojov vlozenych adajov.
a mechanizmov na
zarucéenie validacie
Statistickych tdajov
b. opatrenia na MYV SR zabezpeti spustenie web stranky OP EVS po 28.02.2015 RO OP EVS
uverejnenie oficialnom schvaleni OP EVS EK.
konsolidovanych
udajov a ich
spristupnenie
verejnosti
rge . . . 28.02.2015
2. U¢inny systém RO OP EVS v Navrhu Metodického dokumentu k RO OP EVS
ukazovatelov ukazovatel'om a vykonnostnému ramcu poskytne
vratane: informacie o tom, ¢o motivuje vyber policy opatreni
2. Viberu financovanych programom.
ulfazovatel oo R0050 - pre dany ukazovatel’ nebola stanovena ciel'ova 28.02.2015 RO OP EVS
vysledkov pre kazdy L . N
e hodnota. V ramci Riadiaceho vyboru pre koordinaciu
program poskytujucich

informacie o tom, ¢o
motivuje vyber policy

reformy verejnej spravy v SR vznikla pracovna skupina
pre pripravu implementacie systémov riadenia kvality vo
verejnej sprave, medzi ulohy ktorej patri identifikacia




opatreni
financovanych
programom.

b. Stanovenie cielov
tychto ukazovatel'ov

okruhu institacii, ktoré budu zavadzat QMS. Zavedenim
systému riadenia kvality sa rozumie zisk certifikatu.
Ciel'ova hodnota bude nasledne stanovena v spolupraci
S partnermi na narodnej Grovni.

RO055 - pre dany ukazovatel nebola stanovena
vychodiskova ani ciel'ova hodnota, ked’ze neexistuje
ziadna podobna aktivita, intervencia, podobna skiisenost’
alebo §tadia ¢i vyskum v tejto oblasti. Hodnota bude
dostupna po analyze — projekt OP EVS. Vznikne
pracovna skupina pod riadiacim vyborom, ktora nasledne
vypracuje koncepciu a zadefinuje pocty analytickych
jednotiek. Ciel'ova hodnota bude nasledne stanovena
expertnym odhadom v spolupraci s partnermi na narodnej
arovni.

28.02.2015

RO OP EVS

R0056 - pre dany ukazovatel’ nebola stanovena
vychodiskova ani cielovd hodnota, ked’ze neexistuje
ziadna podobna aktivita, intervencia, podobna skiisenost’
alebo $tudia ¢i vyskum v tejto oblasti. Vznikne pracovna
skupina pod riadiacim vyborom, ktora nasledne vypracuje
koncepciu a zadefinuje pocty analytickych jednotiek.

28.02.2015

RO OP EVS

R0O067 - pre dany ukazovatel’ bola stanovena
vychodiskova hodnota nula, ked’ze neexistuje a hie je k
dispozicii ziadna podobna aktivita, intervencia alebo
podobna skusenost, $tidia ani vyskum v tejto oblasti a

Vv sti¢asnosti neexistuje analyticky utvar v ramci rezortu.
Konec¢na ciel'ovéa hodnota bude ur¢end na zaklade
predpokladu poctu zamestnancov, ktori budi zaradeni na
analytickych jednotkach v ramci rezortu.

28.02.2015

RO OP EVS

3.Zabezpecenie
stuladu kazdého
ukazovatela s tymito
nalezitostami:
odolnost’ a Statisticka
validécia, jasny
normativny vyklad,

Statistické validacia idajov bude zabezpegena
prostrednictvom RO OP EVS, v spolupraci so
Statistickym uradom SR.

Dopracovanie monitorovacieho systému, ktory zabezpeci
zber a agregaciu dat z operacii.

28.02.2015

RO OP EVS




citlivost’ voéi politike
a véasné

Spolupraca s CKO, ktory je zodpovedny za technické
rieSenie ITMS+, teda i v€asné zhromazd’ovanie udajov.

z’hr(')mazd ovame CKO vypracuje ¢iselnik meratel'nych ukazovatel'ov.
udajov
Bude zabezpecena odolnost’ a Statisticka validacia, jasny
normativny vyklad, citlivost’ voci politike a v€asné
zhromazd’ovanie udajov.
4. Zavedenie Po priprave metodickych dokumentov, RO OP EVS 28.02.2015 RO OP EVS

procesov na
zarucenie toho, aby
vSetky operacie
financované

z programu prijali
ucinny systém
ukazovatelov

zabezpeci, aby strategicka riadiaca dokumentacia a vsetky
relevantné programové dokumenty reflektovali schvalené
pravidla, vratane systému ukazovatel'ov.




Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava 1

Ministerstvo vnutra SR
Pribinova 2

81272 Bratislava

Vase ¢islo/zo dita Nage ¢islo Vybavuje/tel. Bratislava

/ 2466/2014-M_ORRRP Ing. Ol'ga Pietruchova/ 1812 27.08.2014
38140/2014

Vec

Stanovisko k priprave OP EVS

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR ako koordinator pre horizontalne principy
nediskriminacia a rovnost’ muzov a zien v novom programovom obdobi 2014-2020 spolupracoval pri
priprave navrthu OP Efektivna verejna sprava v oblasti zalenenia spominanych horizontalnych
principov do OP jednak ako prierezovych otazok, ale inavrhov Specifickych aktivit na podporu

znevyhodnenych skupin.

Principy nediskriminacie a rodovej rovnosti budu sledované v priebehu celého procesu pripravy a
schvalovania vyziev, projektov a ich hodnotenia. Odborni hodnotitelia za koordinatora horizontalnych
principov budi zapojeni do hodnotenia projektov tak, aby bola splnend podmienka schvélenia len

takych projektov, ktoré budi dodrzovat’ zasady nediskriminacie a podporovat’ rovnost’ muzov a Zien.

S pozdravom V/ i/

Ing. Ol'ga Pietruchova

riaditel’ka odboru
Telefon Fax E-mail Web stranka
+421-2-2046 1812 +421-2-5292 1271 olga.pietruchova@employment.gov.sk www.employment.gov.sk

www.gender.gov.sk
www.zastavmenasilie.sk




MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sekcia environmentalneho hodnotenia a riadeénia — 0 v i anis

Odbor environmentalneho posudzovania | VFPUCHIO S1UZOBREHO LI
Namestie Cudovita Stara 1, 812 35 Bratislava s
(Doslo: =G, 09, 2014
® | ®

Vazena pani v E—
Ing. Denisa Sakova, PhD.,

Pocet listov: ............. Pocet p

{1132

veduca sluzobného uradu
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Pribinova 2

812 72 Bratislava

® ®
Vs list &islo/zo dia Nage éislo Vybavuje/R Bratislava
KVSU-2014/000002-057 / 7460/2014-3.4/pl Mgr. P. Lukag 03.09.2014
07.07.2014 +421 908 793 442

peter.lukac@enviro.gov.sk

Vec
Operacény program Efektivna verejnd sprava — vyjadrenie

Vasim listom ¢. KVSU-2014/000002-057, zo diia 07. 07. 2014, doru¢enym diia 27. 08.
2014 ste predlozili na Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky, odbor
environmentalneho posudzovania (dalej len ,MZP SR“) ozndmenie o strategickom
dokumente ,,Operaény program Efektivna verejna sprava“ (dalej len ,,OP EVS®) podla
zakona ¢&. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o posudzovani vplyvov®).

Zaroveti ziadate MZP SR informovat’ Vas v pripade, Ze navrhnuté aktivity v ramci OP
EVS nie su predmetom posudzovania vplyvov podl'a zdkona o posudzovani vplyvov.

Podl'a udajov uvedenych v kapitole II. ,,Zakladné tidaje o strategickom dokumente®,
bode 2. ,Charakter predloZzeného ozniamenia o strategickom dokumente bude OP EVS
financovat’ aktivity neinvesti¢ného charakteru ako napriklad: vykonanie analyz, tvorba a
zavedenie postupov, metodologii, procesov, systémov, programov a politik pre posilnenie
kapacity a efektivnejSie fungovanie verejnej spravy, vratane vzdeldvacich, $koliacich a
tréningovych aktivit zameranych na rozvoj ['udskych zdrojov. Z materidlneho hladiska je
mozné, ze OP EVS bude financovat’ nakup tovarov pre hore uvedené aktivity, napriklad
materialy na Skolenie. /

Vzhl'adom k vysSie uvedenym skutocnostlam MZP SR uvédza nasledovné:

Nakol’ko z ozndmenia o strategickom dokumente vyplyva, Z¢ OP EVS nevytvéara ramec
na schvalenie niektorej znavrhovanych <&innosti uvedenych v prilohe ¢. 8 zakona
o posudzovani vplyvov, nie je predmetom posudzovania vplyvov podla § 4 ods. 1 zakona
0 posudzovani vplyvov. KonStatujeme preto, ze oznamenie o strategickom dokumente nebolo
potrebné predlozit' na MZP SR.

V pripade Vasho rozhodnutia odstipit’ od iniciovaného procesu posudzovania vplyvov
OP EVS na Zivotné prostredie je potrebné, aby ste o takomto zamere pisomne informovali

MR BR MIN!STE“B‘:VO
ZIVOTNEHO PROSTREDI
S pozdravom nam. BLLfi‘{dg.J¥ 1 Hsu
A A /)5

RNDr. Gabriel Niznans
riaditel’ odboru

Telefon Fax Internet ICO
+4212 602016 76 www.enviro.gov.sk 42181810

ASR

1
VA




— = =% SLOVENSKE NARODNE STREDISKO
C > PRE LUDSKE PRAVA

Laurinska 18, 811 01 Bratislava 1
tel: +421 2 208 501 14, fax: +421 2 208 501 35
e-mail: info@snslp.sk, www.snslp.sk

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Pribinova 2
812 72 Bratislava

VEC: Opera¢ny program efektivna verejna spriava

Navrh Operaéného programu efektivna verejna sprava (OP EVS) je v ramci efektivnosti
verejnej spravy vel'mi ddlezity k udrZatelnosti rozvoju verejnej spravy v Slovenskej republike.
Tento navrh dodrziava horizontalne principy a je celkovym posilnenim pre hospodarsky rast a d’al3i
socialny vyvoj krajiny.

/..
.
/ ﬂ
/
4

Mgf. Mhrian Mesaro$§
_,...-"\})'/konnj; riaditel
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