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ZAKON
z 5. decembra 2007

o minimalnej mzde

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1
Predmet a pésobnost’ zakona

Tento zakon upravuje urCovanie a poskytovanie minimalnej mzdy zamestnancovi v
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu') (d’alej len ,,zamestnanec®) na
zabezpecenie minimalnej rovne prijmu zamestnanca za vykonant pracu.

§2
Suma minimalnej mzdy

(1) Suma minimalnej mzdy pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou (d’alej len ,,suma
mesaénej minimalnej mzdy*‘) na prislusny kalendarny rok je suma uréena podla § 7 alebo § 8.
Suma minimalnej mzdy za kazda hodinu odpracovanii zamestnancom na prislusny kalendarny rok
je suma ur¢ena podl'a odseku 2.

(2) Suma minimalnej mzdy za kazda hodinu odpracovanti zamestnancom predstavuje 1/174 zo
sumy mesacnej minimalnej mzdy. Suma podl'a prvej vety sa zaokrihl'uje na tri desatinné miesta.

(3) Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou, ktory ma dohodnuty kratsi tyzdenny
pracovny cas, alebo zamestnancovi, ktory neodpracoval v mesiaci vSetky pracovné dni, patri
minimalna mzda vyjadrena v eurdch za mesiac v sume zodpovedajiicej odpracovanému ¢asu. Suma
minimalnej mzdy v eurach za mesiac podl'a prvej vety sa zaokruhl'uje na najblizsich desat’
eurocentov.

(4) Zamestnancovi patri minimalna mzda podl'a odseku 2, ak jeho ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas je 40 hodin. Ak je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca nizsi ako 40 hodin,?) suma
minimalnej mzdy vyjadrend v eurdch za hodinu sa umerne zvysi. Suma minimalnej mzdy v eurach
za hodinu, upravena podla druhej vety, sa zaokrihl'uje na tri desatinné miesta.

§3
Doplatok k minimélnej mzde

(1) Ak mzda zamestnanca za vykonant pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu
minimalnej mzdy, aj ked’ zamestnanec odpracoval plny pracovny ¢as v mesiaci ustanoveny



zamestnavatel'om, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel
medzi sumou minimalnej mzdy ustanovenou na prislusny kalendarny rok a dosiahnutou mzdou.

(2) Pri vypocte doplatku podla odseku 1 sa do dosiahnutej mzdy zamestnanca nezahfiia mzda za
pracu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'n, mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu, mzda za neaktivhu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace; do
poctu odpracovanych hodin sa nezahfiiaji hodiny prace nadcas a hodiny neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

§5

ZvySenie minimalnej mzdy

Zamestnavatel’, ktory pri odmeiiovani zamestnancov postupuje podl'a Zakonnika prace, moze so
zastupcami organov odborovych organizacii dohodnit’ vyssiu sumu minimalnej mzdy, ako je suma
ur¢ena podl'a §2 ods. 2 alebo podl'a § 7 alebo § 8; ak u zamestnavatel’a nepdsobia zastupcovia
organov odborovych organizacii, moze tak ustanovit’ svojim rozhodnutim. Pre ¢lenov druzstiev, u
ktorych je podl'a stanov podmienkou ¢lenstva aj pracovny vzt'ah, mozno vys$iu sumu minimalne;j
mzdy ustanovit’ uznesenim clenskej schodze.

§7

Urcenie sumy mesacnej minimalnej mzdy dohodou zastupcov zamestnavatel’ov a zastupcov
zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov®) rokuju o uréeni sumy mesaénej
minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok dohodou najneskor od 1. aprila.

(2) Ak sa zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov dohodnu na uréeni sumy
mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, suma mesacnej minimalnej mzdy je urcena ich dohodou.
Dohodu o uréeni sumy mesa¢nej minimalnej mzdy zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia
zamestnancov predlozia Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,,ministerstvo®) do 31. jula.

(3) Ak sa zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov nedohodnt na urceni sumy
mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, prerokuje ju Hospodarska a socialna rada Slovenske;j
republiky do 31. augusta. Ak sa zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov na



zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky dohodntl na uréeni sumy mesacne;j
minimalnej mzdy, mesacnd minimalna mzda je urend ich dohodou.

(4) Zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov dohodnti sumu mesacnej
minimalnej mzdy v celych eurach.

§8
Urcenie sumy mesacnej minimalnej mzdy na zaklade zakona

Ak sa nedosiahla dohoda podl'a § 7, suma mesac¢nej minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny
rok je 57-% 60% priemernej mesaénejnominatnej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa uréuje suma mesacne;j
minimalnej mzdy. Suma podla prvej vety sa zaokrihl'uje na celé eura nahor.

§ 8a
Primeranost’ minimalnej mzdy

(1) Ministerstvo najmenej raz za Styri roky vyhodnoti, ¢i kritéria pre ur¢enie sumy minimalne;j
mzdy ustanovené tymto zakonom zabezpe€uji primeranost’ minimalnej mzdy v zaujme
dosiahnutia déstojnej zivotnej urovne zamestnancov, znizenia chudoby zamestnancov, podpory
socialnej sudrznosti, vyrovnavania socialnych rozdielov a znizenia rozdielov v odmenovani Zien
a muzov.

(2) Pri vyhodnoteni podla odseku 1 musia byt zohl'adnené aspori tieto prvky:
a) kuapna sila mesa¢nej minimalnej mzdy s prihliadnutim na Zivotné naklady,
b) vSeobecna troven miezd a ich distribucia,

C) miera rastu miezd a

d) dlhodoba troven narodnej produktivity a jej vyvoj.

(3) Pri vyhodnoteni podla odseku 1 sa prihliada aj na orienta¢nu referen¢nti hodnotu, ktorou je
50 % priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za prislusny kalendarny rok.

§ 8b
Komisia pre minimalnu mzdu a zapojenie zastupcov zamestnavatel’ov a zastupcov
zamestnancov

(1) Na ucel plnenia uloh podla § 8a ministerstvo zriadi komisiu pre miniméalnu mzdu (d’alej len
»komisia“) ako svoj poradny organ.

(2) Komisia vypracuva najmi navrh

a) metodiky vyhodnocovania podla § 8a,

b) vyhodnotenia podrla § 8a,

c) kritérii pre ur€enie sumy minimalnej mzdy na zaklade vyhodnotenia podla § 8a.



(3) Komisia predklada navrhy podl'a odseku 2 zastupcom zamestnavatel'ov a zastupcom
zamestnancov. Zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov maju pravo predlozit’
komisii pisomné stanovisko k predlozenému navrhu, pravo na pisomnt odévodnenu odpoved’
komisie k tomuto stanovisku a na zaklade pisomnej poziadavky pravo na prerokovanie
predlozeného navrhu s komisiou.

(4) Zlozenie komisie, podrobnosti o ¢innosti komisie a o zapojeni zastupcov zamestnavatel'ov a
zastupcov zamestnancov do ¢innosti komisie upravi Statut komisie, ktory vyda ministerstvo.

(5) Na ucel ¢innosti komisie poskytn Gistredné organy Statnej spravy primerantl su¢innost’.

(6) Ministerstvo moze zabezpecit plnenie tloh podla odseku 2 subjektom organizovanym na
tripartitnom principe.?)

Spoloc¢né, prechodné a zavere¢né ustanovenia

§9

(1) Sumy minimalnej mzdy podl'a § 2 ods. 1 sa urc¢uju vzdy na obdobie od 1. januara do 31.
decembra. Suma mesa¢nej minimalnej mzdy a suma minimalnej mzdy za kazdd hodinu
odpracovanu zamestnancom na prislu§ny kalendarny rok sa oznami v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky. O uverejnenie oznamenia podl'a druhej vety poziada ministerstvo; ozndmenie sa
uverejneni v Zbierke zakonov Slovenskej republiky najneskor 1. novembra kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, na ktory sa uréuje suma mesa¢nej minimalnej mzdy.

(2) Od 1. februara 2008 do ustanovenia sumy minimalnej mzdy podl'a tohto zakona je suma
mesacnej minimalnej mzdy zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou 8 100 Sk a suma
minimalnej mzdy za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom 46,60 Sk.

§9a

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej
mzdy na rok 2020 zostava v platnosti a G¢innosti do 31. decembra 2020.

§ 9b
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 31. oktobra 2020
(1) Narok 2021 sa ustanovuje
a) suma mesacnej minimalnej mzdy na 623 eur,
b) suma minimalnej mzdy za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom na 3,580 eura.
(2) Na urCenie sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2021 sa ustanovenie § 8 neuplatni.
(3) V roku 2021 sumami minimalnej mzdy na tcely tohto zakona s sumy podl'a odseku 1.

(4) Ustanovenia § 9 ods. 1 druhej vety a tretej vety sa nevzt'ahuji na sumy minimalnej mzdy
podl'a odseku 1.



§ 9¢
Prechodné ustanovenie k uprave acinnej od 1. januara 2025

Ustanovenie § 8 v zneni uc¢innom od 1. januara 2025 sa prvykrat uplatni na urCenie sumy
mesacnej minimalnej mzdy na rok 2026.

§ 9d

Tymto zdkonom sa preberaju pravne zaviazné akty Eurdpskej tnie uvedené v prilohe.

§10
Zrusuju sa:

1. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Zb. o minimalnej mzde v zneni zakona
¢.366/1997 Z. z., zékona €. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 346/1999 Z. z. a zakona ¢. 225/2002 Z. z.

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 450/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska
minimalnej mzdy.

§11
Utinnost’

Tento zakon nadobtda Uc¢innost’ 1. februara 2008.



Priloha

k zakonu €. 663/2007 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zaviznych aktov Eurdpskej unie

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktdbra 2022 o primeranych
minimalnych mzdach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022).



1) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni
niektorych d’al$ich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratiry v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) § 85 ods. 5 az 7 Zakonnika prace.

3) § 3 ods. 2 a 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celo$tatnej urovni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite).

4) Napriklad § 35b zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 3 pism. f) zakona ¢. 103/2007 Z. z.
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