Tabulky sa po vyplneni Kroku 1 - Kalkulatka vyplnia sami a mbZu byt skopirované do Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie (PP)

Tabulka & 1: Zmen)

mechani;

izmu zniZovania byrokracie a nikladov.

nikladov v prepotte na podnikatePské prostredie, vyhodnotenie

Zv§Senie nikladov v € | ZniZenie nikladov v €
TYP NAKLADOV e e
4. Dane, odvody, cli a poplatky, ktorych ciel'om je 0 0
anizovar negativne externality
B. Iné poplatky 110536764 0
C. Sankcie a pokuty 0 0
| D. Nepriame finanéné naklady 0 0
E jvne naklady 0 0
Spolu = A+B+C+D+E 110536764 0
" " I Zvy3enie nikladov v € | ZniZenie nikladov v €
Harmonizacia prava EU o e
F. Uplna harmonizécia préava EU
(ke dai, odvodon,cel  poplatkn,kiorsch citom e znZovat 110536 764 0
negatime exerali)
G. Goldplating 0 0
[vpocer PRAVIDLA 1in2ou N out
[ Naktady okrem vinimiek = B+D+E-F 0 0
Tabul'ka & 2: V¥potet vplyvov jednotlivych regulé
e o . . Povod reguldc Druh vplywu
P . ddw:"'zv“y';:;::;;";:::":le::;’v':'::“:‘“w a e mf;: ;‘;d":‘iya Lokalizécia SKIEQ Gplné harm./ Utinnost” | Kategoria dotk. ';‘fb'j'!::’;f Vpiynat |, VPV |1 e nikiady) / Tinzout Goldplating
- ! (. 0ds., E,..) goldplating reguldcie |  subjektov poduik.ve | <& Out (znizuje niklady) / celkom celkom
U pod.) spolu subjektov v € N ‘
emeni sa
2v¥senie podiclu mesacnej minimélnej mzdy na nasledujici
kalendimy rok zo sumy priememej mesatnej nomindlnej
mzdy zamestnanca v nérodnom hospodrstve, ktory dva
1 roky predchidza kalendimemu roku, na ktory sa urcuje 66312007 Z. 2 8 2. EU plna harmonizécia 010125 | zamestnavatelia 301 | 2802 99198492 | In (zvySuje niklady) 0 0
suma mesaénej minimalnej mzdy a to z 57 % na 60% -
doplatky do visky minimélnej mzdy, plus socidlne a
Zdravotné odvody
Zvgienie podielu mesacnej minimdlnej mzdy na nasledujici
kalendimy rok zo sumy priememej mesaénej nomindlnej
mzdy zamestnanca v nérodnom hospodrstve, kiory dva
2 roky predchidza kalendimemu roku, na ktory sa uriujc 66312007 Z. 2 8 2. EU plna harmonizécia 010125 | zamestnavatelia 21474 528 11338272 | In (zvySuic niklady) 0 0
suma mesadnej minimélnej mzdy a to z 57 % na 60% -
navSenie mzdovich zvghodnen naviazangch na minimélnu
mzdu
erie B B berie
erte B B berte
erte B B berte
erte B B berte
erte B B berte
8 erte. - - berte
9 0 0 0 erte. - 0 - 0 0 berte 0 0
10 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
1 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
12 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
13 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
14 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
15 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
16 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
17 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
18 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
19 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
20 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
21 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
22 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
23 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
24 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
25 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
26 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
27 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
28 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
29 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
30 0 0 0 Wherte - 0 - 0 0 Vvberte 0 0
31 0 0 0 Vyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
32 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
3 0 0 0 wvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
34 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
35 0 0 0 Vvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
36 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
37 0 0 0 wvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
38 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
39 0 0 0 Vvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
40 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
41 0 0 0 wvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
42 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
43 0 0 0 Vvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
44 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
45 0 0 0 wvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
46 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
a7 0 0 0 Vvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
48 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
49 0 0 0 wvberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
50 0 0 0 wyberte - 0 - 0 0 vyberte 0 0
#ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ! | #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!




