Priloha ¢. 2
Zhodnotenie vysledkov internych a externych kontrol
1. Interné kontroly vykonané v roku 2018

Vykon vnitorného auditu

V stilade so strednodobym planom a roénym planom vnutorného auditu boli v roku
2018 v Kancelarii vykonané nasledovné vnutorné audity:

1. Vnutorny audit ¢. 1/2018 — vykonavany v obdobi od 11. aprila 2018 do 7.
decembra 2018

Ciel’om vnutorného auditu bolo:

- overenie a hodnotenie postupu povinnej osoby Vv procese pripravy a realizacie
verejného obstardvania, ktorého vysledkom bolo obstaranie tovarov, sluzieb
a stavebnych prac, a to najmi z hl'adiska dodrZiavania vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov a inych predpisov pri zadavani vybranych zakaziek za
obdobie rokov 2012 az 2017

- overenie ahodnotenie dodrziavania principov hospodarnosti a efektivnosti
pri zadavani vybranych zdkaziek

- overenie ahodnotenie finanéného riadenia v oblasti verejného obstaravania
Vv auditovanom obdobi.

Celkova suma overenych verejnych financii poskytnutych zo Statneho rozpoctu
bola vo vyske 312 540,13 €.

Vnutornym auditom bolo zistenych celkom 5 nedostatkov, z toho 1 nedostatok bol
vyhodnoteny ako nesystémovy a ostatné boli vyhodnotené ako systémové
nedostatky, teda také, pri¢iny ktorych spocivali v poruSeni osobitnych predpisov
ainternych predpisov, ktorymi bolo upravené hospodarenie S verejnymi
financiami, ako aj v nedostatocnom zabezpeceni finan¢ného riadenia a financ¢ne;j
kontroly. Identifikované boli tieto nedostatky:

1. neuchovanie informacii a podkladov, na zaklade ktorych povinna osoba

urc¢ovala predpokladant hodnotu zdkazky (d’alej len ,,PHZ*), nespravne urcenie
PHZ, nedodrzanie stanoveného postupu verejného obstaravania
2. nedodrziavanie pravidiel suvisiacich s vypoctom PHZ

3. zadavanie (podlimitnych) zdkaziek na bezne dostupny tovar v rozpore s § 108
ods. 1 pism. a) zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 verejnom obstardvani®)

4. nezabezpelenie vykonu predbeznej financnej kontroly pripravovanej finan¢nej
operacie, resp. zékladnej finan¢nej kontroly finan¢nej operacie, alebo jej Casti
podl’a osobitného predpisu

5. nezabezpecenie dostatocnej Urovne finanéného riadenia.



Kanceléria, ako povinna osoba, na zaklade vysledkov vnutorného auditu ¢. 1/2018
prijala tieto opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin
ich vzniku:

- v dokumentécii k verejnému obstaravaniu zabezpecit' uchovavanie informacii
a dokladov, na zaklade ktorych bola urcena PHZ

- upozornit zamestnancov zabezpecujlicich realiziciu verejného obstaravania
na povinnost’ dodrziavat’ pravidla verejn¢ho obstaravania tykajice sa vypoctu
PHZ

- Vpripade zdkaziek tvorenych plneniami rovnakého, resp. podobného
charakteru, ktoré z Casového a miestneho hladiska spolu suvisia, zabezpecit
realizaciu verejného obstaravania v rdmci jedného postupu, a to aj s pripadnym
zvazenim moznosti zadania zadkazky jej rozdelenim na Casti

- beZne dostupny tovar, sluzby a stavebné prace obstaravat’ postupom podla
§ 109 az § 112 zékona o verejnom obstaravani

- zadavanie zédkaziek realizovat v sulade so zdkonom o verejnom obstardvani
a sluzobnym predpisom upravujicim oblast’ verejného obstaravania

- pri priprave ariadeni procesov verejného obstardvania dodrziavat’ sluzobny
predpis platny v Case zadavania zakaziek a aktualne znenie zakona o verejnom
obstaravani

- Vpripade vzniku redlnej potreby zabezpecCenia stavebnych prac navyse, tato
V pravnom vyzname uspokojit’ preukdzatenym sposobom, t. j. uzatvorenim
pisomného dodatku k zmluve o dielo, obzvlast vtom pripade, ak ucinna
zmluva o dielo splnenie tejto podmienky vyslovne ustanovuje

- overovat sulad kaZzdej finan¢nej operacie alebo jej Casti so skutoCnostami
podla § 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite*)

- zabezpecit' finan¢né riadenie, ktorého cielom bude minimalizacia rizik

- dodrziavat’ dostato¢ni uroven finan¢ného riadenia; dodrziavat ustanovenia
§ 18 zékona o verejnom obstaravani.

. Vnutorny audit ¢. 2/2018 — vykonavany v obdobi od 2. maja 2018 do 5. oktdbra
2018

Predmetny vnutorny audit bol vykonany na zaklade poverenia, ktoré vydal veduci
organu verejnej spravy, a to v nadvéznosti na ulohu, ktort predniesla predsednicka
Ustavného stdu Slovenskej republiky. V roku 2018 vznikli v organe verejnej
spravy nepredvidané rizikd, ktorych zdrojom sa stali interné priCiny suvisiace
S l'udskym faktorom pdsobiacim v organizacnej zlozke orgdnu verejnej spravy
zabezpecujlcej procesy a ¢innosti v oblasti hospodarskej spravy Kancelarie, spravy
majetku Statu a autoprevadzky (t. j. povinna osoba). Z dovodu persondlnych zmien,
dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnancov (vratane vediceho zamestnanca),
ktoré vyustili do ukoncenia pracovnych pomerov, nezabezpecenia zastupitelnosti
zamestnancov pri evidencii a sprave majetku Statu, doslo k zhorSeniu pracovného
prostredia, ¢o mohlo negativne ovplyvnit' plnenie hlavnych uloh zverenych
povinnej osobe s potencidlom negativneho dopadu na pouZitie verejnych financii.




Ciel’om vnutorného auditu bolo:

- overenie a hodnotenie miery hospodarnosti, efektivnosti, uc¢innosti a uc¢elnosti
pri vyuzivani finan¢nych a l'udskych zdrojov vramci odbornych c¢innosti,
procesov ainych cCinnosti, prostrednictvom ktorych povinnd osoba
zabezpecovala vykon uloh v oblasti hospodarskej spravy, spravy majetku Statu
a autoprevadzky

- overenie ahodnotenie urovne finan¢ného riadenia pri odhalovani rizik
a naprave nedostatkov v ¢innosti povinnej osoby v auditovanom obdobi.

Celkova suma overenych verejnych financii poskytnutych zo Statneho rozpoctu
bola vo vyske 73 527,10 €.

Na zaklade vykonu vnutorného auditu boli identifikované tieto nedostatky:

1. nezabezpecenie vytvorenia, zachovavania a rozvijania finan¢ného riadenia

2. nedohodnutie zmeny pracovnych podmienok pisomnou formou

3. nevymedzenie okruhu manudlnych pracovnych Ccinnosti pre zaradenie
zamestnancov do najvysSej platovej tarify v ramci platovej triedy, ato bez
ohladu na diZku ich zapo&itanej praxe.

Kancelaria, ako povinnd osoba, na zaklade zistenych nedostatkov prijala tieto

opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:

- pravnu podporu v oblasti zmluvnych vztahov zabezpelit' prostrednictvom
osobného tradu

- zabezpecit’ optimalizaciu pridel'ovania pracovnych tloh tykajucich sa procesov
verejného obstardvania, ato s dorazom na uspokojenie sluzobnych potrieb
Kancelarie, ako aj v snahe vyhnut' sa zadavaniu procesov dodavatel'skym
sposobom, nasledkom coho je mozné docielit Zelané zhospodarnenie
a zefektivnenie ¢innosti povinnej osoby pri zadavani zakaziek

- prehodnotit’ pracovni népli referenta odboru hospodarske; spravy
zodpovedného za realizdciu verejného obstardvania, ked’ze prislusny
zamestnanec zabezpecoval vykon naro¢nejSich metdd v procese verejného
obstaravania, ktorych vykon mu z pracovnej zmluvy apracovnej naplne
nevyplyval

- zabezpecit’ zastupitelnost’ referenta odboru hospodarskej spravy zodpovedného
za spravu dlhodobého majetku pocas jeho nepritomnosti

- zlepsit kvalitu sluzobnej komunikacie medzi vedicim zamestnancom
a podriadenymi zamestnancami, ako aj medzi zamestnancami navzajom

- zabezpeclit’ zlepSenie plnenia pracovnych tloh tykajucich sa vedenia evidencie
skladovych zasob referentom spravy majetku

- zabezpecit' objektivnejsiu realitu, ato Vv suvislosti s obsahom pracovnych
naplni zamestnancov odboru hospodarskej spravy, ktord bude v stlade s
pracovnymi c¢innostami, ktorych vykon od nich zamestnavatel poZaduje
a ktoré zamestnanci skutocne vykondvaji

- v pripade uskuto¢iovania jednoduchych stavieb a ich zmien, vratane drobnych
stavieb a ich zmien, zabezpecit’ vykon dozornej ¢innosti zamestnancom odboru
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hospodarskej spravy, ktory ma odborné stredoskolské vzdelanie stavebného
smeru a najmenej tri roky praxe v odbore a ktorému vykon dozornej ¢innosti
vyplyval, resp. vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne

- preukazatelne zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s vysledkami
vykonanych vnutornych auditov a S opatreniami prijatymi na odstrdnenie
nedostatkov a pricin ich vzniku identifikovanych pocas vykonu vnutornych
auditov

- zmenu pracovnych podmienok dohodnut (vykonat) pisomnou formou, t. j.
vypracovanim dodatku k pracovnej zmluve

- okruh manudlnych pracovnych ¢innosti, vykondvanych zamestnancami, ktorym
zamestnavatel’ moZe uréovat’ plat bez ohladu na dizku ich zapogitanej praxe,
vymedzit’ v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise.

3. Vnutorny audit ¢. 3/2018 — vykon vnuatorného auditu bol zacaty 19. decembra
2018

Ciel’ vnutorného auditu:

- overenie ahodnotenie urovne dodrziavania rozpoctovych pravidiel pri
vydavkoch Statneho rozpoctu, ktoré povinna osoba pouzila na reprezentacné
a propagacné ucely v auditovanom obdobi

- overenie ahodnotenie dodrziavania sluzobnych predpisov pri verejnych
vydavkoch, ktoré boli v auditovanom obdobi vynalozené na reprezentacné
a propagacné ucely

- overenie ahodnotenie vnutorného kontrolného prostredia a kontrolnych
postupov suvisiacich so spravou majetku, resp. zasob urCenych na
reprezentacné a propagacné ucely.

Skoncenie vnutorného auditu sa predpoklada v marci 2019, ato v sulade s § 22
ods. 6 zédkona o finan¢nej kontrole a audite.

Vykon vnutornych kontrol

1. Kontrola vedenia registratury v Kancelarii Ustavného sadu SR v roku 2018

Na zéklade ulohy vyplyvajicej z porady vediceho Kanceldrie z 11. oktébra 2018
vykonala spravkyna registratiry Kancelarie, Mgr. Veronika Ku¢masova, opédtovnu
kontrolu vedenia registratiry na jednotlivych organizacnych tutvaroch Kancelarie
Vv mesiacoch oktoéber az december 2018, pocas ktorej preverovala odstrdnenie
nedostatkov zistenych pri kontrole vedenia registratiry v mesiacoch marec az jun
2018, ktoru realizovala vtedajSia spravkyna registratiry Kancelarie, Mgr. Michaela
Kurinovska, PhD. (pozri zdznam z celkovej kontroly registratry z 26. jina 2018
&. spisu KUS-Spr 451/2018 a zaznam z kontroly registratiry na odbore hospodarskej
spravy z11. maja 2018 & spisu KUS-Spr 588/2018), ako aj dodrZiavanie
registratirneho poriadku Kancelarie a prislusSnych legislativnych noriem o sprave
registratary.



K organizatnym utvarom Kancelarie, ktoré mali podl'a poslednej opitovnej
kontroly v mesiaci december 2018 vo vedeni registratury nedostatky (pozri zaznam
z celkovej kontroly registratiry z 20. decembra 2018 &. spisu KUS-Spr 451/2018
a zaznam z kontroly registratury na odbore hospodarskej spravy z 20. decembra 2018
&. spisu KUS-Spr 826/2018), patria:

1. referat ochrany utajovanych skutocnosti,

2. ekonomicky odbor,

3. osobny urad,

4. odbor hospodarskej spravy.

Spravkyna registratiry Kancelarie, Mgr. Veronika Ku¢masova, vyssie uvedenym
organizatnym utvarom Kancelarie stanovila nasledujice terminy a odporacania na
odstranenie nedostatkov:

1. referat ochrany utajovanych skuto¢nosti

Odporucanie Termin Zodpovedny Vyjadrenie
ukladanie starSich do 31.12. | bezpecnostny Uloha je v stave
registratrnych 2019 zamestnanec rieSenia.
zdznamov do spisov
2. ekonomicky odbor
Odporucanie Termin Zodpovedny Vyjadrenie
ukladanie uzavretych do 15. 04. zamestnanci Uloha je v plneni.
spisov do uloznych 2019, odboru
jednotiek v prirucnej nasledna
registratire s nalepenym | kontrola sa
Stitkom (pred uzavretim uskutocni
spisu odporac¢am 16. 04. 2019
skontrolovat’ iplnost’
spisu, aktualizovat’ jeho
obsah, vyplnit’ polia na
prezenta¢nej peciatke,
atd’.)
3. osobny urad
Odporicanie Termin Zodpovedny Vyjadrenie
evidovanie starSich do 31. 12. zamestnanci Uloha je v plneni.
osobnych spisov 2019 odboru

v elektronickom systéme
BRISK




odbor hospodarskej spravy

Odporucanie Termin Zodpovedny Vyjadrenie
1.| odstranenie zistenych do 24. 01. riaditel’ka Uloha je v plneni.
nedostatkov vedenia 2019 odboru
registratiry v spisoch
Z roku 2018
2. opétovna kontrola 25. 01. 2019 spravkyna Uloha je v rieseni.
vedenia registratary registratury,
v spisoch z roku 2018 riaditel’ka
odboru
3.| odstranenie zistenych do 30. 06. riaditel’ka Uloha je v stave
nedostatkov vedenia 2019 odboru riesenia.
registratary v starSich
spisoch
4, opatovna kontrola 01.07. spravkyna Uloha je v rieseni.
vedenia registratury 2019 | registratury,
V starSich spisoch riaditel’ka
odboru

Tabulka €. 1: Odporacania na odstranenie nedostatkov pri opiatovnej kontrole vedenia
registratury na jednotlivych organiza¢nych utvaroch Kancelarie v mesiaci december

2018

Pocas kontroly celkového vedenia registratiry Kancelarie v mesiacoch marec
az jan 2018 stanovila predchadzajuca spravkyina registratry Kanceldrie, Mgr.
Michaela Kurinovska, PhD., nasledujice odporucania:

Odporucanie Termin | Zodpovedny Vyjadrenie
1 zabezpecCit', aby do spravkyna Uloha je v rieseni.

Vv elektronickom systéme 31.12. registratlry, Do vytvoreného priecinku
BRISK nefigurovali 2019 riaditel’ Vv elektronickom systéme
spisy, ktoré uz presli odboru BRISK sa presunu spisy po

vyrad’ovacim konanim informacnych spisani zoznamov spisov,
technologii, ktor¢ jednotlivé odbory
riaditelia nemaju fyzicky.
jednotlivych
odborov




2 | v pripade, ze spisy do spravkyna Uloha je ¢iastoéne splnena.
Z registraturneho strediska 30. 06. registratiry, Registraturne stredisko so
nebudi presunuté do 2019 riaditel’ spismi rozhodovacej ¢innosti
externého registratirneho odboru je vybavené pocitatovou
strediska spolo¢nosti informa¢nych zostavou a hasiacimi
WESTTON . r. 0., technologii pristrojmi, registraturne
vybavit’ registratirne stredisko so spismi spravne;j
stredisko pocitacovymi povahy sa zabezpecuje
zostavami a hasiacimi prislusnou zostavou.
pristrojmi Externé uloZisko dokumentov

spolo¢nosti WESTTON s. r.
0. doposial prevzalo
z Kancelarie spisy
rozhodovacej ¢innosti z rokov
1993 az 2004, ¢o je spolu 1
131 krabic a 93,34 bm.
3 | uviest do platnosti novu do spravkyna Uloha je takmer splnen.
interni smernicu 31. 01. registratiry Spravkyna registrattry
0 pouzivani peciatok 2019 zapracovala pripomienky
v Kancelarii k smernici O pouzivani
peciatok a pecatidiel
v Kancelarii Ustavného sudu
Slovenskej republiky (KUS-
Spr 1290/2017). Je potrebné
eSte odtlacit’ vzory peciatok
a predpis zverejnit.
4 | priprava vyradovacieho do spravkyna Uloha sa riesi priebezne.
konania 31.12. registratiry
2019

Tabulka €. 2 Odportcania na odstranenie nedostatkov pri kontrole vedenia
registratury Kancelarie v mesiacoch marec az jun 2018

2. Externé kontroly vykonané v roku 2018

2.1. Kontrola vykonana externymi kontrolnymi organmi

Kontrola vykonana zamestnancami sekcie Statnej sluzby Uradu vlady Slovenskej

republiky na zaklade Poverenia na vykonanie kontroly ¢. 30/2018 z 13. augusta 2018 -
vykonana od 4. septembra 2018 do 7. septembra 2018




Ciel’:

- dodrziavanie postupov a podmienok pri vyberovych konaniach v sulade
s ustanovenim § 40 ods. 4 zakona ¢. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej aj ,, zakon o $tatnej sluzbe®)

- zabezpecCit' kontrolu pri uzatvoreni sluzobnych zmlav Statnych zamestnancov
v sulade s § 51 ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe v spojeni s § 6 ods. 3 zakona
0 Statnej sluzbe

- zabezpecit’ kontrolu osobnych spisov na osobnom trade

- zabezpecit’ kontrolu internych predpisov na osobnom urade.

1. Nedostatky:

SluZzobny urad nepostupoval v stlade s ustanovenim § 2 ods. 1 pism. o)
vyhlasky o vyberovych konaniach tym, Ze vyhlasenie predmetnych vyberovych konani
neobsahuje udaj otom, Ze na obsadzovanom Stdtnozamestnaneckom mieste mdze
Statnu sluzbu vykondvat’ len Statny ob¢an Slovenskej republiky.

Prijaté opatrenie:
Referatom utajovanych skuto¢nosti bol vypracovany zoznam zamestnancom na

pozicie, pre ktoré sa vyZaduje opravnenie s utajovanymi skuto¢nostami. Do opisov
Statnozamestnaneckych sa tieto skuto¢nosti uvadzaju.

2. Nedostatky:

VonkajSim vyberovym konaniam nepredchadzali vnutorné vyberové konania,
ateda sluzobny urad sa predmetné Stdtnozamestnanecké miesta nepokusil najskor
obsadit’” vnutornym vyberovym konanim. Sluzobny trad v pripade vyhlasenia vysSie
uvedenych vyberovych konani nepostupoval v sulade s ustanovenim § 40 ods. 4
zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe.

Prijaté opatrenie:

Pred kazdym vonkajSim vyberom konanim je Kancelariou realizované vniitorné uzsie
prip. vnutorné SirSie vyberové konanie. Osobny urad vypracoval novy Sluzobny
a pracovny poriadok (sluzobny predpis &.17/2018 KUS — Spr. 1200/2018), kde skuto&nosti
K postupu prijatia §tatneho zamestnanca. Sluzobny a pracovny poriadok bol predlozeny na
schvalenie odborovej organizacii a zamestnaneckej rade diia 11. decembra 2018. Sluzobny
predpis nadobudne t¢innost’ po schvaleni odborovou organizaciou a zamestnaneckou radou
od 1. januara 2019.

3. Nedostatky:

Sluzobny trad na ziklade vysSie uveden¢ho nepostupoval v stilade s ustanovenim
§ 38 ods. 11 pism. c) zakona o Statnej sluzbe tym, Ze vo vyhldseni predmetnych
vyberovych konani urcil kvalifikaény predpoklad stanovenim konkrétneho Studijného
odboru napriek tomu, Ze tuto poziadavku na vykonavanie $tatnej sluzby sluzobny urad
neustanovil v sluzobnom predpise.
Prijaté opatrenie:
Osobny trad vypracoval sluZobny predpis (Sluzobny predpis ¢.16/2018 KUS — Spr.
1198/2018), ktorym sa ustanovuje zoznam Statnozamestnaneckych miest, pri ktorych sa
vyzaduje ako kvalifikacny predpoklad vzdelanie v stanovenom odbore. SluZzobny predpis



bol prerokovany odborovou organizaciou a zamestnaneckou radou a nadobudne G¢innost’
1. januara 2019.

4. Nedostatky:

SluZzobny urad pri vyhlaseni predmetnych vyberovych konani nepostupoval
Vv stlade s ustanovenim § 2 ods. 1 pism. h) vyhlasky o vyberovych konaniach tym, Ze
vyhlasenie predmetnych vyberovych konani neobsahuje urcenie odboru Statnej sluzby
Vv sulade so sluzobnym predpisom.
Prijaté opatrenie:
Pri vyhlasovani vyberovych konani je zabezpeCovana désledna kontrola. Vyberové
konania sa zverejiiuji az po odsuhlaseni riaditelom osobného tUradu a vedicim
Kancelarie. Kancelaria sa zaviazala v novom Sluzobnom a pracovnom poriadku pripravit’
sluzobny predpis k blizSim podmienkam k vyberovym konaniam. Pre potreby osobného
uradu boli blizsie podmienky vypracovane.

5. Nedostatky:

SluZobny trad v predmetnom pripade nepostupoval v stilade s § 2 ods. 1 pism. g)
vyhlasky o vyberovych konaniach. Predmetné vonkajSie vyberové konanie neobsahovalo
udaj o tom, Ze sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto veduceho Statneho zamestnanca,
t. J. riaditel’a osobného tUradu.

Prijaté opatrenie:
Ako v bode 4.

6. Nedostatky:

Sluzobny urad tym, Ze vykonal zmenu S$titnozamestnaneckého pomeru, ktord
spocivala vzmene CcCinnosti, ktoré Statny zamestnanec vykondval jednostrannym
oznamenim podl'a § 180 zdkona o Statnej sluzbe, nepostupoval v stlade s § 55 ods. 2
zakona o Statnej sluzbe.

Prijaté opatrenie:

Dvaja zamestnanci osobného uradu sa zucastnia dna 18. decembra 2018 Skolenia
k registru  vyberovych konani, registru tuspeSnych absolventov a K registru
nadbyto¢nych S$tatnych zamestnancov. Pre min. troch zamestnancov buda Skolenia
k zakonu €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe planované v roku 2019.

7. Nedostatky:

Kontrolovany subjekt porusil § 10 ods. 2 zédkona o Statnej sluzbe, tym, ze vyssie
uvedenym Statnym zamestnancom s U¢innostou od 1. februara 2018 nie je urceny
odbor Statnej sluzby v stilade so sluzobnym predpisom €. 6/2018, ktorym sluZzobny
urad urcil odbory Statnej sluzby
Prijaté opatrenie:

Dodatkom k $tatnozamestnaneckej zmluve st dopliané odbory §tatnej sluzby vietkym
zamestnancom Kanceldrie.

8. Nedostatky: , )
Zmluvy neobsahuju dlzku urceného sluzobného casu alebo dlzku kratSieho
sluzobného ¢asu, ak bol dohodnuty, Gdaj o vymere dovolenky odkazom na prislusné



ustanovenie zakona alebo kolektivnej zmluvy, tdaj o dizke vypovednej doby odkazom
na prislusné ustanovenie zakona podla § 51 ods. 2 pism. j), n), r) zakona o Statnej
sluzbe, z ¢oho vyplyva, Ze sluzobny urad nepostupoval v sulade s ustanovenim § 180
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe tym, Ze obsah sluzobnej zmluvy predmetnych Statnych
zamestnancov nebol upraveny v stlade so zakonom o Statnej sluzbe.

Prijaté opatrenie:

Osobny urad vramci kompetencného vzdelavania napldnoval Skolenie pre
zodpovednych zamestnancov osobného uradu k zdkonu o0 Statnej sluzbe.
K S$tatnozamestnaneckej zmluve vypracoval osobny urad dodatok, ktory
obsahuje vSetky naleZzitosti podl’a zakona o Statnej sluzbe.

9. Nedostatky:

Sluzobny trad nepostupoval v sulade s § 53 ods. 2 zdkona o §tatnej sluzbe pri
zaradeni predmetnych veducich Statnych zamestnancov do funkcie Statny radca v 9.
platovej triede, ked'ze predmetni veduci Statni zamestnanci si zaradeni v platovej
triede, ktord nezodpoveda najndrocnejSej Cinnosti podla osobitného predpisu, ktort
Statni zamestnanci vykonavaji podl'a sluzobnej zmluvy.

Sluzobny urad pri uzatvoreni sluzobnych zmlav vysSie uvedenych Statnych
zamestnancov nepostupoval v stlade s § 51 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe v spojeni
s § 6 ods. 3 zédkona o Statnej sluzbe, a to tym, Ze Cinnosti, ktor¢ méa konkrétny Statny
zamestnanec vykondvat podla sluZobnej zmluvy sa nezhoduji s ¢innostami, ktoré
maji byt na obsadzovanom §tdtnozamestnaneckom mieste vykondvané podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta.

Prijaté opatrenie:

Dodatok k statnozamestnaneckej zmluve, ktory obsahuje vsetky nalezitosti podla
zakona o Statnej sluzbe, bol vypracovany. V ramci Dodatku bola zostladena
najnaroc¢nejSiu ¢innost’ s platovou triedou u v§etkych riaditePov odborov v ramci
Kancelarie v sulade so zakonom &. 314/2018 Z. z. o Ustavnom stde Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov s u¢innost'ou od 1. decembra
2018.

Vyvodenie pravnej zodpovednosti za zistené nedostatky:

V stvislosti s kontrolou vykonanou v Kancelarii Ustavného sudu Slovenskej
republiky od 4. septembra 2018 do 7. septembra 2018 zamestnancami sekcie Statnej
sluzby Uradu vlady Slovenskej republiky na zaklade Poverenia na vykonanie kontroly
¢.30/2018 zo dna 13. augusta 2018 vedtci Kanceldrie nevyvodil pravnu
zodpovednost’ za zistené nedostatky.

Kancelaria Ustavného sadu Slovenskej republiky ako zodpovednych
zamestnancov za vzniknuté nedostatky urcila vtedajSiu riaditel’ku osobného uradu
a zamestnankyniu vo funkcii odborného radcu (vtedajsej funkcii samostatného radcu),
ktora sa nezti¢astnila ziadneho $kolenia k vtedajSiemu novému zékonu ¢. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluzbe. Voci zamestnankyni nebola vyvodend pravna zodpovednost aj
z dévodu, Ze vtedajsia riaditel’ka odboru uz nepracuje na danej pozicii.
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Prijaté opatrenie:
Zamestnankyne osobného Uradu za zucastnia Skolenia k zdkonu &. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluzbe.

2.2. Kontrola vykonana Najvyssim kontrolnym dradom Slovenskej republiky

V roku 2018 v Kancelarii nebola vykonana kontrola hospodarenia s finan¢nymi
prostriedkami a nakladania s majetkom zGrovne NajvySsieho kontrolného tradu
Slovenskej republiky.
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