TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Euroépskej unie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimalnych
mzdach v Euréopskej unii (U. v. EU L 275, 25.10.2022)

zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢&. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a 0 zmene a doplneni ziakona ¢&. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej
praci a nelegidlnom zamestnidvani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov

zakon €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov

zakon ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony (d’alej len ,,nivrh zikona“)
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Q(
—

Ukel, predmet tipravy a rozsah pésobnosti
Touto smernicou sa v zaujme zlepSenia
zivotnych a pracovnych podmienok v Unii,
najmi primeranosti minimalnych miezd pre
pracovnikov s cielom prispiet’ k vzostupnej
socialnej konvergencii a znizit mzdové
nerovnosti, vytvara ramec pre:

a) primeranost’ zakonnych minimalnych miezd
na ucely dosiahnutia ddstojnych zivotnych a
pracovnych podmienok;

b) podporu kolektivneho vyjednavania o
stanovovani miezd;

¢) zlepSenie uc¢inného pristupu pracovnikov k
pravam na ochranu formou minimalnej mzdy,
ak je stanovena vo vnutro$tatnom prave a/alebo
v kolektivnych zmluvach

2. Touto smernicou nie je dotknuté uplné
reSpektovanie autonémie socialnych partnerov
ani ich pravo vyjednavat a uzatvarat
kolektivne zmluvy

3. V stlade s ¢lankom 153 ods. 5 ZFEU touto
smernicou nie je dotknuta pravomoc ¢lenskych
Statov pri stanovovani urovne minimalnych
miezd ani volba clenskych Statov stanovit
zakonné minimalne mzdy a/alebo podporovat
pristup k ochrane formou minimalnej mzdy
stanovenej v kolektivnych zmluvach

4. Uplatnovanie tejto smernice musi byt v
plnom stlade s pravom na kolektivne
vyjednavanie. Ziadne ustanovenie  tejto
smernice sa nesmie vykladat’ v tom zmysle, Ze
sa nim uklada ktorémukol'vek ¢lenskému §tatu:
a) v ktorom sa tvorba miezd zabezpecuje
vyluéne prostrednictvom kolektivnych zmlav,
povinnost zaviest’ zakonnll minimalnu mzdu;




b) povinnost’ vyhlasit vSeobecnu
uplatnitelnost”  akychkol'vek  kolektivnych
zmliv

5. Na akty, ktorymi clensky §tat vykonava
opatrenia tykajiice sa minimalnych miezd
namornikov pravidelne stanovované
Spolo¢nou namornou komisiou alebo inym
organom  poverenym  spravnou  radou
Medzinarodného tradu prace, sa kapitola II
tejto smernice nevztahuje. Takymito aktmi nie
je dotknuté pravo na kolektivne vyjednavanie
ani moznost’ prijat’ vys$ie Grovne minimalnej
mzdy.

Rozsah pésobnosti

Tato smernica sa uplatiiuje na pracovnikov v
Unii, ktori maja pracovnii zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vztahu, ako su vymedzené v
pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach
alebo zauzivanej praxi platnymi v kazdom
Clenskom $tate, s prihliadnutim na judikataru
Sudneho dvora.

663/2007 Z. z.

§1

Tento zakon upravuje urCovanie a poskytovanie
minimalnej mzdy zamestnancovi \%
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu?) (d’alej len ,,zamestnanec)
na zabezpeCenie minimalnej urovne prijmu
zamestnanca za vykonant pracu.

1) Napriklad zékon ¢. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacénej
sluzby, Zboru vizenskej a justiCnej straze Slovenskej
republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov
a o zmene a doplneni niektorych d’alsich zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 154/2001 Z. z. o
prokuratoroch a pravnych cakatel'och prokuratury v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom
a zachrannom zbore v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢.
346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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(@2

Vymedzenie pojmov

Na tucely tejto smernice sa uplatiiuju tieto
vymedzenia pojmov:

1. ,minimalna mzda“ je minimalna odmena
stanovena zadkonom alebo kolektivnymi
zmluvami, ktora je zamestnavatel’, a to aj vo
verejnom  sektore, povinny  vyplacat
pracovnikom za pracu vykonanu pocas daného
obdobia;

663/2007 Z. z.

Tento zakon upravuje urCovanie a poskytovanie
minimalnej mzdy zamestnancovi \%
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu?) (dalej len ,,zamestnanec*)
na zabezpeCenie minimalnej urovne prijmu
zamestnanca za vykonanu pracu.

1) Napriklad zdkon ¢&. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacénej
sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej
republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov
a o zmene a doplneni niektorych d’alsich zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 154/2001 Z. z. o
prokuratoroch a pravnych cakatel'och prokuratiry v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom
a zachrannom zbore v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢.
346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

(1) Suma minimalnej mzdy pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou (dalej len
»suma mesaénej minimalnej mzdy”) na
prislusny kalendarny rok je suma urcena podla
§ 7 alebo § 8. Suma minimalnej mzdy za kazda
hodinu  odpracovani  zamestnancom  na
prislusny kalendarny rok je suma urcena podla
odseku 2.

(2) Suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu
odpracovani zamestnancom predstavuje 1/174
zo sumy mesacnej minimalnej mzdy. Suma
podl’a prvej vety sa zaokrahl'uje na tri desatinné
miesta.




311/2001 Z. z.

§ 119

(1) Mzda nesmie byt niz$ia ako minimalna
mzda ustanovend osobitnym predpisom.

)

2. ,zakonna minimalna mzda“ je minimalna
mzda stanovend zakonom alebo inymi
zavdznymi  pravnymi  ustanoveniami, S
vynimkou minimalnych miezd vyhlasenych
kolektivnymi  zmluvami, ktoré sa stali
vSeobecne uplatnitelnymi bez toho, aby
vyhlasujuci organ mohol rozhodovat’ o obsahu
uplatnite'nych ustanoveni

663/2007 Z. z.

§1

Tento zakon upravuje uréovanie a poskytovanie
minimalnej mzdy zamestnancovi v
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu') (dalej len ,,zamestnanec*)
na zabezpeCenie minimalnej urovne prijmu
zamestnanca za vykonant pracu.

1) Napriklad zakon ¢&. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej
republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov
a o zmene a doplneni niektorych d’alich zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. o
prokuratoroch a pravnych cakatel'och prokuratury v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom
a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(1) Suma minimalnej mzdy pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou (dalej len
,suma mesacnej minimalnej mzdy“) na
prislusny kalendarny rok je suma urcena podla
§ 7 alebo § 8. Suma minimalnej mzdy za kazdu
hodinu  odpracovani  zamestnancom na
prislusny kalendarny rok je suma urcena podl'a
odseku 2.
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311/2001 Z. z.

§119
O:1

(2) Suma minimélnej mzdy za kazdG hodinu
odpracovanu zamestnancom predstavuje 1/174
zo sumy mesacnej minimalnej mzdy. Suma
podl’a prvej vety sa zaokrahl'uje na tri desatinné
miesta.

(1) Mzda nesmie byt niz$ia ako minimalna
mzda ustanovena osobitnym predpisom.

Q(

3. ,kolektivne vyjednavanie“ su vSetky
rokovania, ktoré prebiehaju podla
vnutroStaitneho prava a praxe v kazdom
Clenskom State medzi zamestnavatel'om,
skupinou zamestnavatel'ov alebo jednou alebo
viacerymi organizaciami

zamestnavatelov na jednej strane a jednym
alebo viacerymi odborovymi zvézmi na strane
druhej s cielom vymedzit’ pracovné podmienky
a podmienky zamestnania;

311/2001 Z. z.

2/1991 Zb.

CL10
Zaklad
né
zasady

Zamestnanci a zamestnavatelia maji pravo na
kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich
zaujmov zamestnanci maji pravo na Strajk a
zamestnavatelia maji pravo na vyluku.
Odborové  organy sa  zOCastiuji  na
pracovnopravnych vztahoch vratane
kolektivneho vyjednavania.

(6) Zamestnanci maji pravo na kolektivne
vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom
kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a
podmienky zamestnavania, vztahy medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy
medzi zamestnavatel'mi alebo ich organizaciami
a jednou organiziciou alebo viacerymi
organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako
ich upravuje tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo
iny  pracovnopravny  predpis  vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
ze sa od nich nemozno odchylit’.

(1) Zéakon upravuje kolektivne vyjednavanie
medzi  prislusSnymi  organmi  odborovych
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organizacii a zamestnavatel'mi, ktorého cielom
je uzavretie kolektivnej zmluvy.

(2) Kolektivne vyjednavanie je nastroj podpory
uc¢inného socidlneho dialdgu a dosahovania
socidlneho mieru zalozeny na bipartitnom
principe.

)

4.  kolektivna zmluva® je pisomna dohoda o
ustanoveniach tykajucich sa pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania, ktorti
uzatvorili socidlni partneri, ktori st sposobili
vyjednavat v mene pracovnikov alebo
zamestnavatel'ov podla vnutro$tatneho prava a
praxe, vratane kolektivnych zmluv, ktoré boli
vyhlasené ako vSeobecne uplatnitel'né;

311/2001 Z. z.

2/1991 zb.

§ 231

0O:1az

1) Odborovy  organ  uzatvara  so
zamestnavatelom kolektivnhu zmluvu, ktora
upravuje  pracovné  podmienky  vratane
mzdovych podmienok a  podmienky
zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatel'mi
a zamestnancami, vzt'ahy medzi
zamestnavateI'mi alebo ich organizaciami a
jednou  organizaciou  alebo  viacerymi
organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako
ich upravuje tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo
iny  pracovnopravny  predpis  vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
ze sa od nich nemozno odchylit’.

Kolektivne zmluvy upravuji individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Kolektivne zmluvy méZzu uzatvarat
prislusné odborové organy a zamestnavatelia,
pripadne ich organizacie.

(3) Kolektivna zmluva je

a) podnikova uzavretd medzi prisluSnym
odborovym organom alebo  prislusnymi
odborovymi organmi a zamestnavatel'om,
ktorym je aj sluzobny urad,

GP-N




b) kolektivna zmluva vysSicho stupiia uzavreta
pre vacsi pocet zamestnavatelov —medzi
prislusnym vys§im odborovym organom alebo
prislusnymi vys§imi odborovymi organmi a
organizaciou alebo organizaciami
zamestnavatel'ov,

¢) kolektivna zmluva vysSicho stupiia uzavreta
medzi prislusnym vys$§im odborovym organom
alebo prisluSnymi vy$§imi odborovymi organmi
a zamestndvatel'om, ktorym je §tat,

d) kolektivna zmluva vy$sieho stupfia uzavreta
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupujti podl'a osobitného predpisu,?®) medzi
prislusnym vys$Sim odborovym organom alebo

prislusnymi  vy$§imi odborovymi organmi,
vladou poverenymi zastupcami a
reprezentativnymi zastupcami
zamestnavatel'ov.

%) § 1 ods. 1 zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

C:3 5. ,,pokrytie kolektivnym vyjednavanim“ je Navrh zakona | § 31a | (1) Miera pokrytia kolektivnym GP-N
podiel pracovnikov na vnutrostatnej urovni, na CL 111 O:1 vyjednavanim je percentuidlne vyjadrenie
ktorych sa vztahuje kolektivna zmluva, poctu zamestnancov, na ktorych sa vzt’ahuje
vypocitany ako pomer poctu pracovnikov, na kolektivna zmluva, z potu zamestnancov,
ktorych sa vzt'ahuju kolektivne zmluvy, k poctu ktorych pracovné podmienky a podmienky
pracovnikov, ktorych pracovné podmienky zamestnavania méZu byt  upravené
mozu byt upravené kolektivnymi zmluvami v kolektivnou zmluvou.
sulade s vnutro§tatnym pravom a praxou.
C: 4 Podpora kolektivheho vyjednavania o 5/2004 Z.z. § 35b | Aliancia sektorovych rad a sektorové rady Pozn. | GP-N
O:1 stanovovani miezd O:1 (1) Aliancia sektorovych rad je zdujmové stanov
1. S ciefom roz§irit pokrytie kolektivnym P:c, I, |zdruzenie pravnickych osdb,*) ktoré najmi y
vyjedndvanim a ulah¢it’ vykon prava na m,n | zriaduje sektorové rady podla prislusnych Alianc
kolektivne vyjednavanie o stanovovani miezd O:2,5 |sektorov hospodarstva, zabezpetuje ich ie
Clenské Stdty so zapojenim  socialnych ginnost a hodnoti ich funk&nost a sektor
partnerov v stlade s vnutroStatnym pravom a efektivnost, ovych
praxou: rad




a) podporuju budovanie a posililovanie
schopnosti socialnych partnerov zapéjat’ sa do
kolektivneho vyjednavania o stanovovani
miezd, najmd na odvetvove] alebo
medziodvetvovej Grovni;

c) zabezpeCuje ulohy suvisiace s
vykonavanim spolo¢nych zaujmov
podporujucich zosuladenie systému
celozivotného vzdelavania®?) s aktualnymi a
budiicimi potrebami trhu prace,

1) koordinuje proces zistovania,
monitorovania a predvidania vyvojovych
trendov na trhu prace, zruc¢nosti potrebnych
na vykon pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace, vzniku a zaniku
pracovnych miest, vznikajucich a
zanikajuicich zamestnani,

m) zabezpecuje medzirezortnii koordinaciu
¢innosti stivisiacich s monitorovanim trendov
na trhu prace a definovanim kvantitativnych
poziadaviek a kvalitativnych poziadaviek na
pracovnu silu v suvislosti s jej kvalifikovanou
pripravou na uplatnenie sa na trhu prace,

n) zdiela informacie a skusenosti z
implementacie Narodnej ststavy povolani a
Narodnej sustavy kvalifikacii
prostrednictvom verejne dostupnych
informacnych portélov,

(2) Clenmi Aliancie sektorovych rad su
ministerstvo a ministerstvo §kolstva. Dal§imi
¢lenmi Aliancie sektorovych rad maja pravo
byt reprezentativne zdruZenia
zamestnavatel'ov®) a reprezentativne
zdruZenia odborovych zvizov.2)

(5) Cinnost Aliancie sektorovych rad je
financovand zo zdrojov Eurdpskej unie,
Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov,
ktorymi st najmd vklady c¢lenov vo forme
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Clenskych prispevkov a prijmy z vlastnej
¢innosti.

40) § 20f az 20j Obé&ianskeho zdkonnika.

412) Zakon ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
20dy 7akon & 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultacidch
na celostatnej Girovni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o tripartite).

b) podporuju konstruktivne, zmysluplné a
fundované rokovania o mzdach medzi
socialnymi partnermi za rovnakych
podmienok, v ramci ktorych maji obe strany
pristup k prislusnym informaciam, aby mohli
vykonavat’ svoje funkcie

v suvislosti s kolektivnym vyjednavanim o
stanovovani miezd;

663/2007 Z. z.

§7

Urcenie sumy mesacnej minimalnej mzdy
dohodou zastupcov zamestnavatelov a
zastupcov zamestnancov

(1)  Zastupcovia  zamestnavatelov  a
zastupcovia zamestnancov®) rokuji o urceni
sumy mesacnej minimalnej mzdy na
nasledujiici  kalendarny rok  dohodou
najneskor od 1. aprila.

(2) Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a
zastupcovia zamestnancov dohodnt na uréeni
sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula,
suma mesacnej minimalnej mzdy je urcena
ich dohodou. Dohodu o ur¢eni sumy mesacéne;j
minimalnej mzdy zastupcovia
zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov
predlozia Ministerstvu prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo*) do 31. jula.

(3) Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a
zastupcovia zamestnancov nedohodni na
uréeni sumy mesacnej minimalnej mzdy do
15. jula, prerokuje ju Hospodarska a socialna
rada Slovenskej republiky do 31. augusta. Ak
sa zastupcovia  zamestnavatel'ov a
zastupcovia zamestnancov na zasadnuti
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej
republiky dohodnll na urceni sumy mesacnej

10
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/568/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/103/

2/1991 Zb.

§1
0:1,2

§2
0O:1 az

minimalnej mzdy, mesa¢na minimalna mzda
je urcena ich dohodou.

(4) Zastupcovia  zamestnavatelov — a
zastupcovia zamestnancov dohodni sumu
mesacnej minimalnej mzdy v celych eurach.

%) § 3 ods. 2 a3 zakona & 103/2007 Z. z. o trojstrannych
konzultaciach na celosStatnej urovni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zakon o tripartite).

(1) Zéakon upravuje kolektivne vyjednavanie
medzi prisluSnymi orgdnmi odborovych
organizacii a zamestnavateImi, ktorého
cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy.

(2) Kolektivne vyjednavanie je nastroj
podpory ucinného socidlneho dialogu a
dosahovania socialneho mieru zaloZzeny na
bipartitnom principe.

(1) Kolektivne zmluvy upravuju individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Kolektivne zmluvy moézu uzatvarat
prislusné odborové organy a zamestnavatelia,
pripadne ich organizacie.

(3) Kolektivna zmluva je

a) podnikovd uzavretd medzi prisluSnym
odborovym  organom alebo  prislusnymi
odborovymi organmi a zamestnavatel'om,
ktorym je aj sluzobny urad,

b) kolektivna zmluva vyssieho stupna uzavreta
pre vdcsi pocet zamestnavatelov medzi
prislusnym vys$§im odborovym orgédnom alebo

11



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/103/#paragraf-3.odsek-2
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/103/

prisluSnymi vys$S$imi odborovymi orgdnmi a
organizaciou alebo organizaciami
zamestnavatel'ov,

c) kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzavreta
medzi prislusnym vys$s§im odborovym organom
alebo prislusnymi vys§imi odborovymi organmi
a zamestnavatel'om, ktorym je stat,

d) kolektivna zmluva vyssieho stupnia uzavreta
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupujii podl'a osobitného predpisu,?) medzi
prislusnym vys$s§im odborovym organom alebo
prislusSnymi  vys§imi odborovymi organmi,

vladou poverenymi zastupcami a
reprezentativnymi zastupcami
zamestnavatelov.

%) § 1 ods. 1 zékona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

c) prijimaji vhodné opatrenia na ochranu
vykonu prava na kolektivne vyjedndvanie o
stanovovani miezd a na ochranu pracovnikov a
zastupcov odborovych zvdzov pred <&inmi,
ktoré ich diskriminuju v stvislosti s ich
zamestnanim na zaklade G¢asti alebo zaujmu o
ucéast na kolektivnom vyjedndvani o
stanovovani miezd;

311/2001 Z. z.

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za
plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani
inak postihovani.

(8) Zastupcovia zamestnancov s v Case
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré
by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované
ich postavenim alebo ¢innostou.

GP-N

d) na ticely podpory kolektivneho vyjednavania
o stanovovani miezd prijimaju  vhodné
opatrenia na ochranu odborovych zvizov a
organizacii  zamestnavatelov, ktoré sa
zucCastnuju na kolektivnom vyjedndvani alebo
sa na nom chct zacastnit, pred akymkol'vek
vzajomnym zasahovanim alebo zasahovanim

2/1991 Zb.

§1
0:2,3

(2) Kolektivne vyjednavanie je nastroj podpory
ucinného socidlneho dialégu a dosahovania
socidlneho mieru zalozeny na bipartitnom
principe.

(3) Rozsah pripadnej sucinnosti Statu pri
kolektivnom vyjedndvani ustanovuje tento
zakon.

12
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zastupcov alebo Clenov druhej strany do ich
zriad’ovania, fungovania alebo spravy.

311/2001 Z. z.

§8
234

(2) Zmluvna strana je povinnd na navrh
pisomne odpovedat’ najneskoér do 30 dni, ak
sa zmluvné strany nedohodnu inak, a v
odpovedi sa vyjadrit' k tym Castiam, ktoré
neboli prijaté.

(3) Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’
a poskytovat’ si d’alSiu pozadovanu sucinnost,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi
zaujmami.

(4) Zmluvné strany st povinné zacat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej
zmluvy najmenej 60 dni pred skoncenim
platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

(1) Ak nedojde k uzavretiu kolektivnej zmluvy
ani po konani pred sprostredkovatelom a
zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu
rozhodcu, mdze sa ako krajny prostriedok v
spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’
Strajk.

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za
plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani
inak postihovani.

(8) Zastupcovia zamestnancov su v case
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré
by ich mohli poskodzovat' vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované
ich postavenim alebo ¢innost’ou.

13




83/1990 Zb.

(9) Zamestnavatel moéze dat Clenovi
prislusného  odborového organu, clenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému
dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzite
skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajiicim
stuhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajici sthlas sa povazuje aj, ak
zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit’ zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo
dna, ked o to zamestnavatel poziadal.
Zamestnavatel modze pouzit predchadzajici
sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia.

(10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli
udelit’ suhlas podl'a odseku 9, je vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a z tohto dévodu neplatné;
ak st ostatné podmienky vypovede alebo
okamzitého skoncenia pracovného pomeru
splnené a sud v spore podla § 77 zisti, ze od
zamestnavatel'a nemoze spravodlivo
pozadovat, aby  zamestnanca  nad’alej
zamestnaval, je vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru platné.

(1) Nikto nesmie byt nuteny k zdruzovaniu, k
Clenstvu v zdruzeniach ani k 0casti na ich
¢innosti. Zo zdruZenia moéze kazdy slobodne
vystupit’.

(2) Nikomu nesmie byt ob¢iansky na ujmu, ze
sa zdruzuje, ze je Clenom zdruzenia, Ze sa
zucastiiuje na jeho ¢innosti alebo ho podporuje,
alebo Ze stoji mimo neho.

14




300/2005 Z. z.

§ 195

PoruSovanie  slobody zdruZovania a
zhromaZd’ovania

(1) Kto iného nasilim, hrozbou nasilia alebo
hrozbou inej tazkej ujmy obmedzuje vo
vykone jeho =zdruzovacieho prava alebo
zhromazd'ovacieho prava, potresta sa odnatim

slobody az na dva roky.

O
S

2. Okrem toho kazdy ¢lensky $tat, v ktorom je
miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim pod
hranicou 80 %, stanovi rdmec podmienok
umoziujucich kolektivne vyjedndvanie, a to
bud’ zékonom po konzultacii so socidlnymi
partnermi, alebo dohodou s nimi. Takyto
Clensky Stat tiez vypracuje akény plan na
podporu kolektivneho vyjednavania. Clensky
Stat

vypracuje takyto akény plan po konzultécii so
socidlnymi partnermi alebo dohodou s nimi
alebo na zaklade spolo¢nej ziadosti socialnych
partnerov po dohode medzi nimi. V akénom
plane sa stanovi jasny harmonogram a
konkrétne opatrenia na postupné zvySovanie
miery pokrytia kolektivnym vyjednavanim pri
plnom reSpektovani autonémie socialnych
partnerov. Clensky $tat pravidelne preskimava
svoj akény plan a v pripade potreby ho
aktualizuje. Ak ¢lensky S$tat aktualizuje svoj
akény plan, robi tak po Kkonzultacii so
socialnymi partnermi alebo dohodou s nimi
alebo na zaklade spolo¢nej ziadosti socialnych
partnerov po dohode medzi socidlnymi
partnermi. V kazdom pripade sa takyto akény
plan preskimava najmenej kazdych péat’ rokov.
Akény plan a kazdd jeho aktualizacia sa
zverejni a oznami sa Komisii

311/2001 Z. z.

2/1991 Zb.

CL 10
Zaklad
né

zasady

§ 229

§ 231

Zamestnanci a zamestnavatelia maji pravo na
kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich
zaujmov zamestnanci maji pravo na Strajk a
zamestnavatelia maji pravo na vyluku.
Odborové  organy sa  zOCastiuji  na
pracovnopravnych vztahoch vratane
kolektivneho vyjednéavania.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne
vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om
kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a
podmienky zamestnavania, vztahy medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy
medzi zamestnavatel'mi alebo ich organizaciami
a jednou organizdciou alebo viacerymi
Organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako
ich upravuje tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo
iny  pracovnopravny  predpis  vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
ze sa od nich nemozno odchylit’.

(1) Zékon upravuje kolektivne vyjednavanie
medzi  prislusSnymi  organmi  odborovych
organizacii a zamestnavatel'mi, ktorého cielom
je uzavretie kolektivnej zmluvy.

15
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Navrh zakona
CL 111

575/2001 Z. z.

§35

(2) Kolektivne vyjednavanie je nastroj podpory
ucinného socidlneho dialégu a dosahovania
socidlneho mieru zalozeny na bipartitnom
principe.

(2) AK miera pokrytia kolektivnym
vyjednavanim je niz§ia ako 80 %,
ministerstvo vypracuje ak¢ény plin na
podporu Kkolektivneho vyjedndvania (d’alej
len ,,akény plan“) na obdobie piatich rokov,
ktory obsahuje opatrenia s ciePom zvysit’
mieru pokrytia kolektivnym vyjednavanim a
harmonogram ich uskuto¢iiovania.

(3) Ministerstvo pri vypracovani akéného
planu, jeho aktualizacii a vyhodnoteni
spolupracuje S reprezentativnymi
zdruZeniami zamestnavatelov a
reprezentativhymi zdruZeniami odborovych
ZVAZOV. Navrh ak¢éného planu, jeho
aktualiziciu a vyhodnotenie ministerstvo
vopred prerokuje s reprezentativnymi
zdruZeniami zamestnavatelov a
reprezentativnymi zdruZeniami odborovych
ZVAZOV.

(4) Ministerstvo zverejiiuje akény plan, jeho
aktualizaciu a vyhodnotenie na svojom
webovom sidle.

(7) Ministerstvd a ostatné ustredné organy
Statnej spravy v rozsahu vymedzenej posobnosti
plnia voci organom Eurodpskej unie informa¢nu
a oznamovaciu povinnost, ktora im vyplyva z
pravne zavaznych aktov tychto organov.

O O
=

Postup stanovovania
zdkonnych minimalnych miezd

primeranych

Navrh zakona
CL1

§8

Ak sa nedosiahla dohoda podla § 7, suma
mesacnej minimalnej mzdy na nasledujici
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1. Clenské staty so zakonnymi minimalnymi kalendarny rok je 60 % priemernej nominalnej
mzdami stanovia postupy potrebné na mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
stanovovanie a aktualizdciu  zakonnych Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
minimalnych miezd. Takéto stanovovanie a uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
aktualizacia sa riadia kritériami, ktoré su ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
stanovené tak, aby prispievali k ich na ktory sa uréuje suma mesaénej minimalnej
primeranosti v zaujme dosiahnutia dostojnej mzdy. Suma podla prvej vety sa zaokrihl'uje na
zivotnej urovne, znizenia chudoby pracujicich celé eura nahor.
a tieZ podpory socialnej sudrznosti a vzostupne;j
socialnej konvergencie a znizenia rozdielov v § 8a (1) Ministerstvo najmenej raz za $tyri roky
odmefiovani zien a muzov. Clenské Staty 0:1 az | vyhodnoti, ¢i Kkritéria pre urcenie sumy
vymedzia uvedené kritéria v sulade so svojimi 3 minimalnej mzdy ustanovené tymto
vnutro§tatnymi  postupmi v prisluSnom zakonom zabezpecuji primeranost’
vnutrostdtnom prave, v rozhodnutiach svojich minimalnej mzdy v zdujme dosiahnutia
prislusnych organov alebo v trojstrannych dostojnej Zivotnej twrovne zamestnancov,
dohodach. Kritéria musia byt vymedzené zniZenia chudoby zamestnancov, podpory
jasnym  sposobom. Clenské §taity mozu socialnej sudrznosti, vyrovnavania
rozhodnut’ o relativnej vahe uvedenych kritérii socialnych rozdielov a zniZenia rozdielov v
vratane prvkov podla odseku 2, pri¢om odmeiiovani Zien a muZov.
zohl'adnia  svoje  vnutroStitne  socialno-
ekonomické podmienky. (2) Pri vyhodnoteni podl'a odseku 1 musia
byt’ zohPadnené aspoii tieto prvky:
a) kipna sila mesa¢nej minimalnej mzdy s
prihliadnutim na Zivotné naklady,
b) v§eobecna uroven miezd a ich distribicia,
) miera rastu miezd a
d) dlhodoba troven narodnej produktivity a
jej vyvoj.
(3) Pri vyhodnoteni podl'a odseku 1 sa
prihliada aj na orientani referenénu
hodnotu, ktorou je 50 % priemernej
nominilnej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym iradom Slovenskej
republiky za prislu$ny kalendirny rok.
C:5 2. Vnutrostatne kritéria uvedené v odseku 1 Navrh zikona | § 8a (2) Pri vyhodnoteni podla odseku 1 musia GP-N
0:2 musia zahfiiat’ aspon tieto prvky: CL1 0:2 byt zohPadnené aspoii tieto prvky:




a) kuipna sila zdkonnych minimalnych miezd s
prihliadnutim na zivotné naklady;

b) vSeobecna troven miezd a ich distribucia;

c) miera rastu miezd,;

d) dlhodobé narodné urovne produktivity a
vyvoj Vv tejto oblasti.

a) kapna sila mesaénej minimalnej mzdy s
prihliadnutim na Zivotné naklady,

b) v§eobecna uroven miezd a ich distribicia,
) miera rastu miezd a

d) dlhodoba uroveii narodnej produktivity a
jej vyvoj.

ohe)
w

3. Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti
stanovené v tomto ¢lanku, mézu ¢lenské Staty
dodato¢ne pouzit' automaticky mechanizmus
indexacie zakonnych minimalnych miezd na
zaklade akychkol'vek vhodnych kritérii a v
sulade s vnutroStaitnym pravom a praxou za
predpokladu, ze uplatiiovanie tohto
mechanizmu nevedie k zniZzeniu zakonnej
minimalnej mzdy.

Navrh zakona
CLI

§8

Ak sa nedosiahla dohoda podla § 7, suma
mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok je 60 % priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej
mzdy. Suma podl'a prvej vety sa zaokrahl'uje na
celé eurd nahor.

GP-N
zachov
anie
existuj
ucej
pravne
jr
upravy

O
N

4. Clenské 3staty na usmernenie svojho
posudenia primeranosti zakonnych
minimalnych miezd pouziji  orientacné
referen¢né hodnoty. Na uvedeny tGcel moézu
pouzit’ orienta¢né referenéné hodnoty, ktoré sa
bezne pouzivaju na medzinarodnej urovni, ako
je 60 % hrubého medidnu mzdy a 50 % hrube;j
priemernej mzdy, a/alebo orienta¢né referencné
hodnoty pouzivané na vnutrostatnej urovni.

Navrh zakona
CL1I

§8

§ 8a
ods. 3

Ak sa nedosiahla dohoda podla § 7, suma
mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok je 60 % priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
na ktory sa uruje suma mesacnej minimalnej
mzdy. Suma podl'a prvej vety sa zaokrahl'uje na
celé eura nahor.

(3) Pri vyhodnoteni podl'a odseku 1 sa
prihliada aj na orientani referenénu
hodnotu, ktorou je 50 9% priemernej
nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym iradom Slovenskej
republiky za prislusny kalendirny rok.

GP-N

O
o

5. Clenské $taty zabezpetia, aby sa pravidelné
a v€asné aktualizacie zakonnych minimalnych
miezd uskutocnovali asponn kazdé dva roky

Navrh zakona
CL1

§8

Ak sa nedosiahla dohoda podla § 7, suma
mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok je 60 % priemernej nominalnej
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alebo v pripade clenskych S§tatov, ktoré
pouzivaji mechanizmus automatickej
indexacie uvedeny v odseku 3, aspon kazdé
Styri roky.

663/2007 Z. z.

§2

mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
na ktory sa urCuje suma mesacnej minimalnej
mzdy. Suma podl'a prvej vety sa zaokruhl'uje na
celé eura nahor.

(1) Ministerstvo najmenej raz za $tyri roky
vyhodnoti, ¢i kritéria pre urcenie sumy
minimalnej mzdy ustanovené tymto
zakonom zabezpecuji primeranost’
minimalnej mzdy v zdujme dosiahnutia
dostojnej Zivotnej twrovne zamestnancov,
znizenia chudoby zamestnancov, podpory
socialnej sudrZnosti, vyrovnavania
socialnych rozdielov a zniZenia rozdielov v
odmenovani Zien a muZov.

(1) Suma minimalnej mzdy pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou (dalej len
,suma mesacnej minimalnej mzdy”“) na
prislusny kalendarny rok je suma urcena podla
§ 7 alebo § 8. Suma minimalnej mzdy za kazda
hodinu  odpracovani  zamestnancom na
prislusny kalendarny rok je suma urcena podla
odseku 2.

(1) Sumy miniméalnej mzdy podla § 2 ods. 1 sa
uréuju vzdy na obdobie od 1. januara do 31.
decembra.

O
o

6. Kazdy clensky stat ur¢i alebo zriadi jeden
alebo viaceré poradné organy, ktoré budu
prislusnym organom poskytovat’ poradenstvo v
otazkach suvisiacich S0 zakonnymi

Navrh zakona
CL1

Komisia pre minimalnu mzdu a zapojenie
zastupcov zamestnavatePov a zastupcov
zamestnancov
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minimalnymi mzdami a umoZznia prevadzkové
fungovanie uvedenych
organov.

(1) Na 1cel plnenia tloh podla § 8a
ministerstvo zriadi komisiu pre minimalnu
mzdu (d’alej len ,,komisia®) ako svoj poradny
organ.

(2) Komisia vypraciva najmi navrh

a) metodiky vyhodnocovania podla § 8a,

b) vyhodnotenia podla § 8a,

¢) kritérii pre urcenie sumy minimalnej mzdy
na zaklade vyhodnotenia podl’a § 8a.

(6) Ministerstvo moéZe zabezpecit’® plnenie
tloh podla odseku 2  subjektom
organizovanym na tripartitnom principe.”)

4) Napriklad § 35b zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 3 pism. f) zaikona
¢.103/2007 Z. z.

O 0
NN

Rozdielne sadzby a odpocty

1. Ak clenské S$taty povolia rdzne sadzby
zakonnej minimalne] mzdy pre konkrétne
skupiny pracovnikov alebo odpocty, ktorymi sa
vyplacana odmena zniZi na niz$iu uroven, nez
je prislusna zakonna minimalna mzda,
zabezpecia, aby tieto

rozdielne sadzby a odpocty respektovali zasadu
nediskrimindcie a zasadu proporcionality, ktora
zahina sledovanie opravneného ciel’a.

O
N

2. Ziadne ustanovenie tejto smernice sa
nevyklada tak, ze uklada clenskym Statom
povinnost zaviest’ rozdielne sadzby zakonnych
minimalnych miezd alebo odpoéty zo
zakonnych minimalnych miezd.
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(@2

Zapojenie  socidlnych  partnerov  do
stanovovania a aktualizacie zikonnych
minimalnych miezd

Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia na
véasné a ucinné zapojenie socialnych partnerov
do stanovovania a aktualizacie zakonnych
minimalnych miezd, ktorym sa zabezpeci ich
dobrovol'na tcast’ na diskusiach pocas celého
rozhodovacieho procesu, a to g
prostrednictvom tucasti v poradnych organoch
uvedenych v ¢lanku 5 ods. 6, a to najmé pokial
ide o:

a) vyber a uplathovanie kritérii na urCenie
urovne zakonnej minimalnej mzdy a stanovenie
vzorca automatickej indexacie a jeho zmeny, ak
takyto vzorec existuje, uvedenych v ¢lanku 5
ods.1,2a3;

b) wvyber a uplatiovaniec orientaénych
referenénych hodnét uvedenych v ¢lanku 5 ods.
4 na posudenie vhodnosti zdkonnych
minimalnych miezd,

c¢) aktualizacie zakonnych minimalnych miezd
uvedenych v ¢lanku 5 ods. 5;

d) stanovovanie  rozdielnych  sadzieb
zakonnych minimalnych miezd a odpoctov zo
zakonnych minimalnych miezd uvedenych v
¢lanku 6;

e) rozhodnutia o ziskavani Gidajov a realizacii
stadii a analyz s cielom poskytnit’ informacie
organom a inym prisluSnym stranam
zapojenym do  stanovovania  zakonnej
minimalnej mzdy.

Navrh zakona
CLI

§ 8a

O:1laz

(2) Komisia vypracuva najméi navrh

a) metodiky vyhodnocovania podla § 8a,

b) vyhodnotenia podla § 8a,

¢) kritérii pre urcenie sumy minimalnej mzdy
na zaklade vyhodnotenia podl’a § 8a.

(3) Komisia predklada navrhy podPa odseku
2 zastupcom zamestnavatelov a zastupcom
zamestnancov. Zastupcovia zamestnavatel’ov
a zastupcovia zamestnancov maji pravo
predlozit® komisii pisomné stanovisko k
predloZzenému navrhu, priave na pisomnu
odévodnenu odpoved’ komisie k tomuto
stanovisku a na ziklade pisomnej pozZiadavky
pravo na prerokovanie predloZeného navrhu
s komisiou.

(4) ZloZenie komisie, podrobnosti o ¢innosti
komisie a 0 zapojeni  zastupcov
zamestnavatel'ov a zastupcov zamestnancov
do cinnosti komisie upravi Statat komisie,
ktory vyda ministerstvo.

(5) Na ucel c¢innosti komisie poskytnu
ustredné organy S$titnej spravy primeranu
sucinnost’.

(1) Ministerstvo najmenej raz za $tyri roky
vyhodnoti, ¢i Kkritéria pre urcenie sumy
minimdlnej mzdy ustanovené tymto
zakonom zabezpecuju primeranost’
minimalnej mzdy v zdujme dosiahnutia
dostojnej Zivotnej twrovne zamestnancov,
zniZenia chudoby zamestnancov, podpory
socialnej sudrznosti, vyrovnavania
socialnych rozdielov a zniZenia rozdielov v
odmefiovani Zien a muZov.
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(2) Pri vyhodnoteni podl'a odseku 1 musia
byt’ zohPadnené aspoii tieto prvky:

a) kupna sila mesaénej minimalnej mzdy s
prihliadnutim na Zivotné naklady,

b) v§eobecna uroven miezd a ich distribicia,
) miera rastu miezd a

d) dlhodoba uroveii narodnej produktivity a
jej vyvoj.

(3) Pri vyhodnoteni podla odseku 1 sa
prihliada aj na orientaéni referenénu
hodnotu, ktorou je 50 % priemernej
nominilnej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej
republiky za prislu$ny kalendarny rok.

)
[~ -]

Ukinny pristup pracovnikov k ziakonnym
minimalnym mzdam

Clenské §taty so zapojenim socialnych
partnerov prijmit v nalezitych pripadoch na
zlepSenie Uc¢inného pristupu pracovnikov k
ochrane formou zakonnej minimalnej mzdy,
ako aj vo vhodnych pripadoch na posilnenie
jeho vykonavania, tieto opatrenia:

311/2011 Z. z.

(1) InSpekcia prace sa vykonava podla
osobitného zakona.

(2) Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim
prav. a  povinnosti  vyplyvajucich  z
pracovnopravnych vztahov, ako aj zastupcovia
zamestnancov, ktori sil v pracovnom pomere u
zamestnavatela, u  ktorého  kontrolnou
C¢innostou podla§ 239 zistili  poruSenie
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a) zabezpeCenie ucinnych, primeranych a
nediskrimina¢nych kontrol a inSpekcii v teréne
vykonavanych inSpektoratmi prace alebo
organmi zodpovednymi za presadzovanie
zakonnych minimalnych miezd;

125/2006 Z. z.

§7
0:8
P:c

pracovnopravnych predpisov, moézu podat
podnet na prislusnom organe inSpekcie prace.

Inspekcia prace je

a) dozor nad dodrziavanim

1. pracovnopravnych predpisov,?)  ktoré
upravuju pracovnopravne vztahy, najmé ich
vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky
a pracovné podmienky zamestnancov vratane
pracovnych podmienok zien, mladistvych,
domackych zamestnancov, 0sdb so zdravotnym
postihnutim a osob, ktoré nedovisili 15 rokov
veku, a kolektivne vyjednavanie

%) Napriklad Zdkonnik prace, zakon ¢&.552/2003 Z. z.0
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zékon ¢&.553/2003 Z. z.o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.

(8) InSpektorat prace je povinny

¢) vykonat’ inspekciu prace podla § 2 ods. 1
pism. a) do 30 dni od doruéenia podnetu a v
odovodnenych pripadoch najneskér do 60 dni
od dorucenia podnetu, a ak nemozno vzhl'adom
na povahu veci inSpekciu prace vykonat’ ani v
tejto lehote, moze ju primerane predizit
Narodny ins$pektorat prace; inSpektorat prace je
povinny o predizeni lehoty, dovode jej
predizenia a o vysledku in3pekcie prace
bezodkladne informovat osobu, ktora podala
podnet.

b) rozvijanie schopnosti organov presadzovania
prava, najmd prostrednictvom odbornej
pripravy a usmerneni, aby sa proaktivne
zameriavali na  zamestnavatelov,  ktori
nedodrziavaji predpisy, a postihovali ich.

125/2006 Z. z.

§10

(1) InSpektor prace je Statny zamestnanec®)
vykonavajuci statnu sluzbu v inSpektorate prace,
ak po absolvovani Specializovanej teoretickej a
praktickej odbornej pripravy ziskal osobitné
kvalifikacné predpoklady Gspesnym vykonanim
odbornej skusky. Odbornd priprava Statneho
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55/2017 Z. z.

§ 161

zamestnanca, ktory sa uchadza o vymenovanie
za inSpektora prace (d’alej len ,,uchadzac®), trva
osem mesiacov. Obsah odbornej pripravy uruje
Narodny inSpektorat prace.

(1) Sluzobny urad planuje, organizuje,
zabezpeCuje a umoziuje vzdelavanie Statnych
zamestnancov a uplatiuje tieto zasady
vzdelavania:

a) systémovost,

b) flexibilnost,

¢) hospodarnost’,

d) tcelnost’.

(2) Sluzobny turad vytvara podmienky na
vzdelavanie Statnych zamestnancov
kontinudlnym vzdeldvanim a zvySovanim
kvalifikacie

(1) Kontinualne vzdelavanie je systematicky
proces poskytovania a ziskavania vedomosti a
poznatkov, udrziavania, zdokonalovania a
doplitania zruénosti, schopnosti, navykov a
skusenosti, ktoré Statny zamestnanec potrebuje
na vykon $tatnej sluzby.

(16) Kontinualne vzdelavanie sa uskuto¢iiuje
a) adaptacnym vzdelavanim,
b) kompetenénym vzdeldvanim

(1) Adaptaéné vzdelavanie je systémovy,
organizovany a hodnotitel'ny vzdelavaci proces
s cielom zabezpecit' Statnemu zamestnancovi
nadobudnutie, rozvoj a vyuzitie jeho odborného
a osobnostného potencidlu potrebného na
vykonavanie Statnej sluzby.
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(1) Kompetenéné vzdelavanie je

a)  systematické  vzdelavanie  $tatnych
zamestnancov s cielom  priebezného
udrziavania, zdokonalovania a dopliiania
pozadovanych  vedomosti, schopnosti a
zrucnosti potrebnych na vykonavanie Statnej
sluzby,

b)  ziskanie  osobitnych  kvalifikaénych
predpokladov, ktoré su na vykonavanie Statnej
sluzby potrebné.

)
o

Verejné obstaravanie

V  stlade so smernicami 2014/23/EU,
2014/24/EU a 2014/25/EU ¢lenské §taty prijmu
vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby
hospodarske subjekty a ich subdodavatelia pri
zadavani a realizacii verejného obstaravania
alebo plneni koncesnych zmluv dodrZiavali
uplatnitelné povinnosti, pokial' ide o mzdy,
pravo organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat
mzdy, vyplyvajice zo socialneho a pracovného
prava, ktoré s stanovené v prave Unie, vo
vnutrostatnom prave, v kolektivnych zmluvach
alebo v ustanoveniach medzindrodného
socialneho a pracovného prava vratane
Dohovoru MOP ¢. 87 o slobode zdruzovania a
ochrane prava organizovat’ sa z roku 1948 a
Dohovoru MOP ¢. 98 o pouziti zasad prava
organizovat’ sa a kolektivne vyjednavat’ z roku
1949.

343/2015 Z. z.

Vo=
—hmw

(2) Ak sa pri uréitej zakazke javi ponuka ako
mimoriadne nizka vo vztahu k tovaru,
stavebnym pracam alebo sluzbe, komisia
pisomne poziada uchadzada o vysvetlenie
tykajlice sa tej ¢asti ponuky, ktoré su pre jej cenu
podstatné. Vysvetlenie sa moze tykat’ najma:

d) dodrZiavania povinnosti v oblasti pracovného
prava, najmd s ohladom na dodrziavanie
minimalnych mzdovych narokov, ochrany
zivotného prostredia alebo socidlneho prava
podl’a osobitnych predpisov,

(5) Verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ vylacia
ponuku, ak

f) uchadzacom predlozené vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky a dokazy
dostato¢ne neodovodiuju nizku Groven cien
alebo nakladov najmd s ohladom na
skuto¢nosti podl'a odseku 2,

GP-N

Monitorovanie a ziskavanie udajov

1. Clenské $taty prijma vhodné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby boli zavedené ucinné
nastroje na ziskavanie Udajov v zaujme
monitorovania ochrany formou minimalnej
mzdy.

125/2006 Z. z.

=9

(1) Indpekcia prace je

a) dozor nad dodrziavanim

1. pracovnopravnych predpisov,?)  ktoré
upravuju pracovnopravne vztahy, najmé ich
vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky
a pracovné podmienky zamestnancov vratane
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pracovnych podmienok zien, mladistvych,
domackych zamestnancov, 0séb so zdravotnym
postihnutim a os6b, ktoré nedovfsili 15 rokov
veku, a kolektivne vyjednavanie,

2) Napriklad Zakonnik prace, zakon & 552/2003 Z. z.0
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢.553/2003 Z. z.o0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

(1) Narodny in$pektorat prace

S) zabezpeCuje tvorbu, zhromazdovanie,
spracivanie, S§irenie,  spristupfiovanie a
publikovanie informacii v oblasti ochrany prace,

(3) InSpektorat prace

K) zist'uje, zhromazd’uje, spractiva a odovzdava
informacie v oblasti ochrany prace pre
informacny systém ochrany prace,

(2) V pripade zistenia nedostatkov u
kontrolovaného zamestnavatel'a alebo
kontrolovanej fyzickej osoby, ktora je
podnikatelom a nie je zamestnavatelom, je
inSpektor prace povinny vypracovat’ protokol a
ten prerokovat’ so zamestnavatel'om alebo nim
poverenym zamestnancom, alebo s fyzickou
osobou, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom. InSpektor prace je povinny
pri vypracuvani protokolu prihliadat’ na
vyjadrenia a doklady uplatnené alebo
predlozené kontrolovanym zamestnavatel'om
alebo kontrolovanou fyzickou osobou, ktora je
podnikatel'om a nie je zamestndvatelom, pocas
vykonu inSpekcie prace do prerokovania
protokolu.
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(1) Protokol obsahuje

f) zistené porusenia predpisov uvedenych v § 2
ods. 1 pism. a) a zavizkov vyplyvajicich z
kolektivnych zmluv,
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Clenské $taty nahlasujti Komisii kazdy druhy

rok do 1. oktébra v roku podania spravy tieto

udaje a informacie:

a) miera a vyvoj pokrytia kolektivnym

vyjednavanim,;

b) pokial ide o zakonné minimalne mzdy:
i) uroven zakonnej minimalnej mzdy a
podiel pracovnikov, na ktorych sa vztahuje;
ii) opis existujucich rozdielnych sadzieb a
odpoctov a dovody ich zavedenia a podiel
pracovnikov, na ktorych sa vztahuju
rozdielne sadzby, v rozsahu, v akom su k
dispozicii udaje;

¢) pokial' ide o ochranu formou minimalnej

mzdy stanovenu len v kolektivnych zmluvach:
kolektivnych zmluvach, ktoré sa vztahuja
na osoby s nizkymi mzdami, alebo ich
odhad, ak zodpovedné vnutrostatne organy
nemaju k dispozicii presné udaje, a podiel
pracovnikov, na ktorych sa vztahuji, alebo
ich odhad, ak zodpovedné vnitrostatne
organy nemaju k dispozicii presné udaje;

i) vySka miezd vyplacanych pracovnikom, na

ktorych sa nevztahuju kolektivne zmluvy, a jej

pomer k vyske miezd vyplacanych

pracovnikom, na ktorych sa kolektivne zmluvy

vztahuju.

Od ¢lenskych statov, ktoré podlichaji
povinnostiam nahlasovania podla prvého
pododseku pism. c¢), sa vyzaduje, aby
nahlasovali udaje uvedené v bode i) s ohl'adom
na odvetvové, geografické a iné kolektivne
zmluvy viacerych

zamestnavatel'ov vratane kolektivnych zmluv,
ktoré boli vyhlasené za vSeobecne uplatnitel'né.

575/2001 Z. z.

540/2001 Z. z.

425/2023 Z. z.

§35

§12
0O:1

§18
O:6

Priloha
é.2

(7) Ministerstvd a ostatné ustredné organy
Statnej spravy v rozsahu vymedzenej posobnosti
plnia voci organom Eurodpskej unie informa¢nu
a oznamovaciu povinnost’, ktora im vyplyva z
pravne zavaznych aktov tychto organov.

(1) Statne Statistické zistovanie sa riadi
programom S§tatnych Statistickych zist'ovani,
ktory zostavuje urad v sucinnosti s inymi
organmi vykonavajicimi S§tatnu Statistiku na
trojroéné obdobie. Urad vydava program
Statnych Statistickych zistovani vyhlaskou
najneskor 60 dni pred jeho G¢innost’ou.

(6) Podrobnosti o sposobe poskytovania udajov
spravodajskymi jednotkami ustanovi urad
vyhlaskou.

ISCP (MPSVR SR) 1-04 Stvrtro¢ny vykaz o
cene prace

V (MPSVR SR) 6-01 Ro¢ny vykaz o
pracovnych podmienkach a nakladoch

na podnikovu socialnu politiku

GP-N
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Clenské $taty poskytujii Statistiky a informacie
uvedené v tomto odseku roz¢lenené podla
rodu, veku, zdravotného postihnutia, vel'kosti
podniku a odvetvia, v rozsahu, v akom su k
dispozicii.

Prva sprava sa vztahuje na roky 2021, 2022 a
2023 a musi sa predlozit’ do 1. oktobra 2025.
Clenské $taty modézu vynechat' Statistiky a
informéacie, ktoré nie s k dispozicii pred 15.
novembrom 2024.
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3. Komisia analyzuje udaje a informacie
zaslané ¢lenskymi $tatmi v spravach uvedenych
v odseku 2 tohto ¢lanku a v akénych planoch
uvedenych v ¢lanku 4 ods. 2 V tejto suvislosti
poda kazdy druhy rok spravu Eurdpskemu
parlamentu a Rade a sucasne uverejni udaje a
informacie zaslané ¢lenskymi $tatmi.

Informéacie o ochrane formou minimalnej
mzdy

Clenské $taty zabezpetia, aby informacie
tykajice sa zakonnych minimalnych miezd,
ako aj ochrany formou minimalnej mzdy
stanovenej vo vSeobecne uplatnitelnych
kolektivnych zmluvach vratane informacii o
mechanizmoch uplatiiovania

narokov na napravu boli verejne dostupné, v
pripade potreby v najrelevantnejSom jazyku,
ktory uréi ¢lensky §tat, a to ucelenym a l'ahko
dostupnym spdsobom, a to aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim

311/2001 Z. z.

§14

§4
O:1
P:d

0:2,3

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom
o naroky =z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Mzda nesmie byt niz$ia ako minimalna mzda
podl’a osobitného predpisu.

(2) Zamestnanci, ktori st poSkodeni porusenim
prav alebo povinnosti vyplyvajicich z
pracovnopravnych vzt'ahov, ako aj zastupcovia
zamestnancov, ktori sl v pracovnom pomere u
zamestnavatela, u  ktorého  kontrolnou
¢innostou podla § 239 zistili porusenie
pracovnopravnych predpisov, moézu podat
podnet na prislusnom organe inSpekcie prace.

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikaéné
udaje zamestnavatela a zamestnanca. V
pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so
zamestnancom dohodnut’ podstatné nalezitosti,
ktorymi su:

d) mzdové podmienky.

(2) Ak st mzdové podmienky podla odseku 1
pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluve, v
pracovnej zmluve sta¢i uviest odkaz na
prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak
staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia
tohto zékona alebo osobitného predpisu.
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663/2007 Z. z.

400/2015 Z. z.

(3) Ak v pracovnej zmluve nie si dohodnuté
mzdové podmienky a ucinnost ustanoveni
kolektivnej zmluvy, na ktoré pracovna zmluva
odkazuje, sa skoncila, mzdové podmienky
dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuji za
mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej
zmluve az do dohodnutia novych mzdovych
podmienok v kolektivnej zmluve alebo v
pracovnej zmluve, najviac vSak pocas 12
mesiacov.

(1) Sumy minimalnej mzdy podl'a § 2 ods. 1 sa
uréuju vzdy na obdobie od 1. januara do 31.
decembra. Suma mesacnej minimalnej mzdy a
suma minimalnej mzdy za kazdd hodinu
odpracovani  zamestnancom na prislusny
kalendarny rok sa oznami v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky. O uverejnenie oznamenia
podla druhej vety poziada ministerstvo;
oznamenie sa uverejneni v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky najneskdr 1. novembra
kalendéarneho roka predchadzajiiceho
kalendarnemu roku, na ktory sa uruje suma
mesacnej minimalnej mzdy.

(1) Zbierka zakonov je $taitnym publikaénym
nastrojom Slovenskej republiky. V zbierke
zakonov sa uverejnenim vyhlasuji

a) pravne predpisy,

O vSetkom, ¢o bolo v zbierke zadkonov
vyhlasené, sa ma za to, Ze dilom vyhldsenia sa
stalo znamym kazdému, koho sa to tyka.

Pravo na
nepriaznivym
nasledkami

napravu a ochranu pred

zaobchadzanim

alebo

311/2001 Z. z.

§ 14

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom
o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaji a rozhoduju sudy.
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1. Clenské $taty zabezpecia, aby bez toho, aby
boli dotknuté osobitné formy napravy a
urovnavania sporov v nalezitych pripadoch
stanovené v kolektivnych zmluvach, pracovnici
vratane tych, ktorych pracovnopravny vztah sa
skon¢il, mali pristup k uc¢innému, véasnému a
nestrannému urovnavaniu sSporov a pravo na
napravu v pripade porusenia prav tykajucich sa
zakonnych  minimdlnych  miezd  alebo
tykajicich sa ochrany formou minimalnej
mzdy, ak st také prava

stanovené vo vnutroStatnom prave alebo v
kolektivnych zmluvach.

§ 150

(2) Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim
prav alebo povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vzt'ahov, ako aj zastupcovia
zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere u
zamestnavatela, u  ktorého  kontrolnou
¢innostou podla § 239 zistili poruSenie
pracovnopravnych predpisov, mdzu podat
podnet na prislusnom organe in$pekcie prace.

2. Clenské $taty prijmu opatrenia potrebné na
ochranu pracovnikov a zastupcov pracovnikov
vratane tych, ktori st ¢lenmi alebo zastupcami
odborovych  zvdzov, pred akymkol'vek
nepriaznivym  zaobchadzanim zo strany
zamestnavatela a  pred  akymikol'vek
nepriaznivymi désledkami vyplyvajicimi zo
staznosti podanej zamestnavatel'ovi alebo
vyplyvajucimi  z  akéhokol'vek  konania
zacatého s ciel'om presadit’ dodrziavanie prav v
pripade porusenia prav tykajucich sa ochrany
formou minimalnej mzdy, ak su také prava
stanovené vo vnutroStatnom prave alebo v
kolektivnych zmluvach.

311/2001 Z. z.

CL9
Zaklad
nych
zasad

§13
0:7 az

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za
plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani
inak postihovani.

(8) Zastupcovia zamestnancov su v Case
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré
by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované
ich postavenim alebo ¢innostou.

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori sh
poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajacich
z pracovnopravnych vzt'ahov, mézu svoje prava
uplatnit na sude. Zamestnavatelia nesmu
znevyhodiovat a poSkodzovat zamestnancov
preto, Ze zamestnanci uplatiujii svoje prava
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

(7)  Zamestnanec ~ma  pravo  podat’
zamestnavatelovi staznost v stvislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania
podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim podmienok
podla odsekov 3 az 6 a porusenim prav a
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povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho
vztahu; zamestnavatel’ je povinny na staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

®) Zamestnanec nesmie byt \%
pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného
zamestnanca alebo na zamestnavatel'a staznost’,
podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace,
zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo
iné oznamenie o kriminalite alebo ingj
protispolocenske;j ¢innosti, nezachova
mlc¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje prava a
pravom chranené zaujmy vyplyvajice z
pracovnopravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho
prava alebo pravom chranené zaujmy podla
odsekov 1 az 8 boli porusené, ma pravo obratit’
sa na sud a domahat sa pravnej ochrany. Ak
zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami
sudu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne
usudzovat, ze k skonceniu pracovného pomeru
z0 strany zamestnavatel'a doslo z dévodu, Ze si
zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom
chranené zaujmy vyplyvajice z
pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ musi
preukazat’, ze k skonfeniu pracovného pomeru
doslo z inych dévodov.

§ 14 Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom
o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaji a rozhoduju sudy.
C:13 Sankcie 125/2006 Z.z. | § 2 (1) In$pekcia prace je GP-N
Clenské $taty stanovia pravidla tykajice sa O:1 a) dozor nad dodrziavanim
sankcii uplatnitelnych v pripade porusSenia prav P:a
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a povinnosti, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti
tejto smernice, ak st tieto prava a povinnosti
stanovené vo vnutro§tatnom prave alebo v
kolektivnych zmluvach. V clenskych Statoch
bez zakonnych minimalnych miezd mézu tieto
pravidla obsahovat alebo sa obmedzit’ na odkaz
na nahradu a/alebo zmluvné sankcie stanovené
v nalezitych pripadoch v  pravidlach
presadzovania kolektivnych zmlav. Stanovené
sankcie musia byt u€inné, primerané a
odradzajuce.

B:1,2

0:6

1. pracovnopravnych predpisov,?) ktoré
upravuju pracovnopravne vztahy, najmd ich
vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky
a pracovné podmienky zamestnancov vratane
pracovnych podmienok zien, mladistvych,
domackych zamestnancov, 0s6b so zdravotnym
postihnutim a o0s6b, ktoré nedovrsili 15 rokov
veku, a kolektivne vyjednavanie,

2. pravnych predpisov, ktoré upravuju
Statnozamestnanecké vztahy?)

2) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢.552/2003 Z. z.0
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zékon ¢&.553/2003 Z. z.o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.

%) Zakon & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(1) InSpektorat prace je opravneny ulozit
pokutu, ak tento zakon neustanovuje inak,

a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti
vyplyvajucich z tohto zdkona, z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom bode az
trefom bode, Siestom bode a siedmom bode
alebo za porusenie zavizkov vyplyvajucich z
kolektivnych zmlav az do 100 000 eur, a ak v
dosledku tohto porusenia vznikol pracovny
uraz, ktorym bola spdsobena

1. tazka ujma na zdravi, najmenej 20 000 eur,
2. smrt, najmenej 33 000 eur,

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla
odsekov 1 a 2 zohladiluje jej preventivne
posobenie a pri urcovani vysky pokuty prihliada
najmé na

a) zavaznost zisteného porusenia povinnosti a
zavaznost’ ich nasledkov,
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b) pocet zamestnancov zamestndvatel’a a rizika,
ktoré sa vyskytuju v Cinnosti zamestnavatel’a,
c) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych
0sdb, ak ide o ulozenie pokuty podla odseku 2
pism. a) prvého bodu,

d) skutocnost’, ¢i zistené porusenie povinnosti je
dosledkom neucinného systému riadenia
ochrany prace u zamestnavatel'a alebo ¢i ide o
ojedinely vyskyt nedostatku,

e) opakované zistenie toho istého nedostatku.

C: 14

Sirenie informacii

Clenské §taty zabezpetia, aby sa pracovnici a
zamestnavatelia vratane MSP dozvedeli o
vnutroStatnych ~ opatreniach, ktorymi sa
transponuje tato smernica, spolu s prislusnymi
ustanoveniami tykajliicimi sa predmetu Gpravy
uvedeného v ¢lanku 1, ktoré sa uz uplatiuji.

400/2015 Z. z.

§2
0O:1

§8
0O:1

§1
O:1
P:a

(1) Cielom tvorby pravnych predpisov je
pripravit za TtCasti verejnosti taky pravny
predpis, ktory sa stane funkénou sucastou
vyvazeného, prehl'adného a stabilného pravneho
poriadku Slovenskej republiky (d’alej len
»pravny poriadok®) zluc¢itelného s pravom
Eurdpskej tunie a medzindrodnopravnymi
zaviazkami Slovenskej republiky.

(1) Tvorba navrhu pravneho predpisu a jeho
nalezitosti podl'a § 7 sa uskutocnuje na portali.

(1) Zbierka zakonov je Statnym publikaénym
nastrojom Slovenskej republiky. V zbierke
zakonov sa uverejnenim vyhlasuju

a) pravne predpisy,

(3) Zbierka zakonov sa vydava v elektronicke;j
podobe a v listinnej podobe. ...

(4) Elektronickd podoba zbierky zakonov je
dostupna bezplatne prostrednictvom  Slov-
Lexu.

O vSetkom, Co bolo v zbierke zakonov
vyhlasené, sa ma za to, ze dilom vyhlasenia sa
stalo znamym kazdému, koho sa to tyka.
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663/2007 Z. z.

Navrh zakona
C1. 11

§9

§9a

(1) Sumy minimalnej mzdy podl'a § 2 ods. 1 sa
uréuju vzdy na obdobie od 1. januara do 31.
decembra. Suma mesacnej minimalnej mzdy a
suma minimalnej mzdy za kazdd hodinu
odpracovani  zamestnancom na prislusny
kalendarny rok sa oznami v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky. O uverejnenie oznadmenia
podla druhej vety poziada ministerstvo;
oznamenie sa uverejneni v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky najneskdr 1. novembra
kalendéarneho roka predchadzajiceho
kalendédrnemu roku, na ktory sa uruje suma
mesacnej minimalnej mzdy.

(3) Ak oznamenie podPa odseku 1 obsahuje
ustanovené naleZitosti, ministerstvo

a) bezodkladne zaSle informaciu o
tomto oznameni na  zverejnenie Vv
Obchodnom vestniku spolu s idajmi podla
odseku 1 pism. a) a b) a zverejni tito
informaciu na svojom webovom sidle;
zamestnavatel’ v odvetvi alebo v casti
odvetvia podla odseku 1 pism. b) méze
predlozit ministerstyu k uvedenému
oznameniu do piatich pracovnych dni odo
diia jeho zverejnenia v Obchodnom vestniku
svoje stanovisko,

b) overi, ¢i oznimena Kkolektivna zmluva
vy§Sieho  stupnia  je  reprezentativna
kolektivna zmluva vys$Sieho stupiia.

C: 15

Hodnotenie a preskiimanie

Do 15. novembra 2029 Komisia po konzultacii
s Clenskymi Statmi a socialnymi partnermi na
tirovni Unie vykona hodnotenie tejto smernice.
Komisia  potom  predlozi  Eurdpskemu
parlamentu a Rade spravu, v ktorej preskima

36




vykonavanie tejto smernice, a vo vhodnych
pripadoch navrhne legislativne zmeny.

QX

Zakaz zniZenia 1drovne ochrany a
priaznivejSie ustanovenia

1. Tato smernica nepredstavuje opodstatneny
dovod na zniZenie vSeobecnej urovne ochrany
poskytovanej pracovnikom v  ¢lenskych
Statoch, najmd so zretelom na zniZenie alebo
zru$enie minimalnych miezd

O X

2. Tato smernica sa nedotyka prava ¢lenského
Statu prijat’ zadkony, iné pravne predpisy alebo
spravne opatrenia, ktoré st pre pracovnikov
priaznivejSie, alebo podporovat’ ¢i dovolit
uplatiiovanie kolektivnych zmluv, ktoré st pre
pracovnikov priaznivejSie. Nesmie sa vykladat’
tak, Ze brani Clenskému Statu zvysit' zakonné
minimalne mzdy.

QX

3. Tato smernica sa nedotyka prav priznanych
pracovnikom na zaklade inych pravnych aktov
Unie.

)

: 17

Transpozicia a vykonavanie

1. Clenské $taty prijmi opatrenia potrebné na
dosiahnutie stladu s touto smernicou do 15.
novembra 2024. Bezodkladne o tom informuju
Komisiu.

Clenské §taty uvedi priamo v prijatych
opatreniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tito smernicu. Podrobnosti

o odkaze upravia clenské staty.

2. Clenské &taty oznamia Komisii znenie
hlavnych opatreni vnutrostatneho prava, ktoré
prijmi v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

3. Clenské $taty prijmi v salade so svojim
vnutroStatnym pravom a praxou primerané
opatrenia na zabezpecenie u¢inného zapojenia

Navrh zakona
CLvIl

Navrh zakona
CLI

§9d

priloha

Tento zakon nadobida Wucinnost’ 15.
novembra 2024 okrem ¢l. I druhého bodu a §
9d v piatom bode , ¢l. II, ¢l. III prvého az
jedenasteho bodu, § 32ac v trindstom bode a
Strnasteho bodu, ¢l. IV, ¢l. V prvého az
o6smeho bodu, § 38i a 38j v deviatom bode a
¢L. VI, ktoré nadobudaju uc¢innost’ 1. januara
2025.

Tymto zakonom sa preberaji pravne
zavizné akty Europskej tnie uvedené
Vv prilohe.

Zoznam preberanych pravne zaviznych
aktov Eurdpskej tinie
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socialnych partnerov do vykondvania tejto
smernice. Na uvedeny ucel mézu uvedenym
vykonavanim tejto smernice vcelku alebo
sCasti, a to aj s ohladom na vypracovanie
akéného planu v sulade s ¢lankom 4 ods. 2,
poverit’ socidlnych partnerov, ak o to socialni
partneri spoloéne poziadaji. Clenské Staty
pritom podnikni vSetky potrebné kroky na
zabezpecCenie toho, aby sa vzdy uplatiiovali
zavizky stanovené v tejto smernici.

4. Oznamenie uvedené v odseku 2 obsahuje
opis zapojenia socialnych partnerov do
vykonavania tejto smernice.

Navrh zakona
CL 111

575/2001 Z. z.

§32ad

priloha

§35

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o
primeranych minimalnych mzdiach v
Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25.10.2022).

Tymto zikonom sa preberaju pravne
zaviazné akty Eurdpskej tnie uvedené v
prilohe.

Zoznam preberanych pravne zaviznych
aktov Eurdpskej tinie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o
primeranych minimalnych mzdiach v
Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25.10.2022).“

(7) Ministerstvd a ostatné ustredné organy
Statnej spravy v rozsahu vymedzenej posobnosti
plnia voci organom Eurodpskej unie informa¢nu
a oznamovaciu povinnost’, ktora im vyplyva z
pravne zavaznych aktov tychto organov.

)

. 18

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda Gc¢innost’ dvadsiatym
diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdépskej tinie
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