Dévodova sprava

VSeobecna cCast’

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a doplia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 209/2016 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkdch na ochranu zamestnancov pred rizikami savisiacimi s expoziciou
elektromagnetickému pol'u (dalej len ,,ndvrh nariadenia vlady*) sa predklada ako iniciativny
material.

Dévodom je zosuladit’ znenie navrhu nariadenia vlady so zmenami vyplyvajucimi zo
zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 198/2020 Z. z., ktory nadobudol uc¢innost’ 21. jala 2020.
Tato legislativna zmena sa tyka vypustenia posudkovej cinnosti organov verejného
zdravotnictva pri schvalovani prevadzkovych poriadkov pre pracovné ¢innosti s expoziciou
elektromagnetickému pol’u pri praci.

Uvedenou zmenou neddjde k znizeniu ochrany zdravia zamestnancov pri praci, ked’ze
povinnostou zamestnavatel'ov nad’alej zostane vypracovat’ prevadzkovy poriadok pre pracovné
¢innosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u, ktorého stcastou st najmi opatrenia na
ochranu zdravia zamestnancov pri praci.

Névrh nariadenia vlady je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi
analezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, inymi zakonmi ako aj s medzinarodnymi
zmluvami a medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand a s pravom
Eurdpskej tnie.

Predlozeny néavrh nariadenia vlady nema vplyv na Zivotné prostredie, vplyv na
informatizaciu spolo¢nosti, vplyv na manzelstvo, rodiCovstvo arodinu, vplyv na sluzby
verejnej spravy pre ObcCana, ani socialne vplyvy. Predpoklada sa pozitivny vplyv na
podnikatel'ské prostredie; S tym stvisi pozitivny vplyv aj negativny vplyv na rozpocet verejnej
spravy.

Pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie sa predpokladd z dovodu zrusenia
posudzovania prevadzkového poriadku orgdnom verejného zdravotnictva, ¢im sa zniZi
administrativne zataZenie pre zamestndvatel'ov a suvisiace finan¢né naklady spojené s tym, Ze
zamestnavatelia nebudu musiet uhradzat’ spravny poplatok za posudkovi ¢innost. Tato
skutoCnost’ zaroven predstavuje negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy; spravne poplatky
su prijmom Statneho rozpoctu.



Osobitna cast’
KéEL 1T
K bodu 1

V § 5 ods. 2 pism. i) sa dopiia poznamky pod &iarou s odkazom na nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, na § 4 zakona ¢. 56/2018 Z. z. o
posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani urcen¢ho vyrobku na trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/425 z 9. marca
2016 o osobnych ochrannych prostriedkoch a o zruseni smernice Rady 89/686/EHS.

K bodu 2

Povinnostou zamestnavatela je vypracovat prevadzkovy poriadok pre pracovné
¢innosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u, ak zamestnanci vykonédvaji pracu zaradenti
do kategorie 2 alebo 3. Tento pisomny dokument zamestnavatel nebude predkladat’ na
posudenie prislusnému organu verejného zdravotnictva podla § 52 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zdakonov v zneni neskorSich predpisov. Prevadzkovy poriadok pre pracovné cinnosti
s expoziciou elektromagnetickému polu zamestnavatel predlozi prislusnému organu
verejného zdravotnictva pri vykone Statneho zdravotného dozoru na pracovisku.

K bodu 3
Technicka uprava. Zostladenie s jednotkou SI: watt na meter §tvorcovy, uvedenou
Vv prilohe ¢. 1 6smom bode nariadenia vlady.

K¢ 1T

Navrhuje sa datum nadobudnutia i¢innosti nariadenia vlady dnom 24. novembra 2020.



