Vyhlasenie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v

zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony sa predklada
S rozporom s

Asociaciou priemyselnych zvizov a dopravy, ktora pozaduje

vypustit V¢l I novelizatny bod 2, ktorym sa zvySuje suma minimalnej mzdy
z 57 % na 60 % priemernej mzdy,

vypustit’ ¢L. II, ktorym sa novelizuje zakon o kolektivnom vyjednavani,

rozSirovanie zavaznosti reprezentativnej KZVS na trovni skupiny, nie az na urovni
divizie (¢lL. II, bod 4, § 7),

upravit’ reprezentativnost KZVS tak, aby zodpovedala faktickej reprezentativnosti
Vv odvetvi, teda stanovit, Ze rozSirovana KZVS pokryva viac ako 50 % z celkového poctu
zamestnancov v prislusnom odvetvi (¢l. 11, bod 4, § 7),

ustanovit’ dobu, po uplynuti ktorej dojde k zavaznosti reprezentativnej KZVS na ostatnych
zamestnavatel'ov, na kvartalnu bazu, nie na mesacnu (Cl. II, bod 4, § 7 ods. 3),

v ¢l Il bode 4 § 7a pism. a) za slova ,.kolektivna zmluva vysSieho stupnia” vlozit’ slova
,»alebo mé uzavreta kolektivnu zmluvu podla § 2%,

v¢l. IT bode 4 § 7a pism. e) slovd ,20 zamestnancov” nahradit slovami ,,150
Zamestnancov”,

Vv ¢L. [T bode 4 § 7a pism. h) slova ,,24 mesiacov” nahradit’ slovami ,,36 mesiacov*,

doplnit’ ustanovenie o moznosti ,,0dist™ z pokrytia reprezentativnou KZVS (¢l. 11, bod 4,

§ 7a),

v Cl. [T bode 4 § 7a doplnit’ nové pismeno h), ktoré znie:
,»h) ktory je poberatelom podpory v case skratenej prace alebo ju poberal v obdobi
poslednych dvoch rokov pred zverejnenim oznamenia podla § 7a ods. 3,%,

v ¢l II bode 4 ustanovenie § 9a ods. 1 zmenit' tak, aby bolo mozné podat’ navrh na
rozSirovanie zavaznosti reprezentativnej KZVS len na zéklade dohody zmluvnych stréan,

v ¢l 11 bode 4 § 9a ods. 3 pism. a) slova ,,do piatich pracovnych dni* nahradit’ slovami
,,do 30 pracovnych dni*,

v ¢L. IT bode 4 § 9a ods. 4 druhej vete slova ,,do troch pracovnych dni* nahradit’ slovami
,,do 15 pracovnych dni®,

VEl. Il bode 4 § 9a ods. 4 posilnit mieru informovanosti zamestnavatelov o
reprezentativnosti KZVS na webe MPSVR SR v rozsahu: o jej vyhldseni, o jej
nevyhldseni, o rozhodnutiach sudu o priznani reprezentativnosti KZVS a o zruSeni
oznamenia o reprezentativnosti KZVS,

v ¢l 1l bode 4 § 9b ods. 6 poslednej vete slova ,,Ustanovenia § 185 az 189 nahradit’
slovami ,,Ustanovenia 186 az 189, teda pozaduje priznat Zzalobe o preskumanie
oznamenia, ktorym sa KZVS vyhlasuje za reprezentativnu, odkladny ucinok,



v ¢l 11 nad ramec navrhu zakona v § 3a ods. 5 zakona o kolektivnom vyjednavani na
konci doplnit’ nova vetu, ktora znie: ,,Doklad vydany rozhodcom plati neurcito najviac do
doby, kym sa odborové organizacie posobiace u zamestnavatel'a nedohodnu postupovat
spolo¢ne a v zhode alebo ak rozhodca nevydé novy doklad podl'a prvej vety.*,

v ¢l 11 nad ramec navrhu zakona v § 3a ods. 5 zakona o kolektivnom vyjednavani na
konci doplnit nova vetu, ktord znie: ,,Rozhodca méze v doklade uréit, Ze urCenie
odborovej organizacie s najvacsim poétom ¢lenov u zamestnavatela sa vzt'ahuje aj na
ustanovenie § 232 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.*,

doplnit’ novy ¢l. V, ktorym by sa novelizoval Zakonnik préace, ktorého obsahom bude
odpojenie mzdovych zvyhodneni od minimalnej mzdy.

Alternativne pozaduje znizenie percentudlneho podielu mzdového zvyhodnenia na
minimélnej mzde, odstranenie subehu poskytovania mzdovych zvyhodneni, umoznit
namiesto mzdového zvyhodnenia poskytnit' ndhradné volno, mzdové zvyhodnenia
oslobodit’ od dani a odvodov a zrusit’ stupne naro¢nosti prace;

Asociaciou zamestnavatel’skych zviizov a zdruZeni Slovenskej republiky, ktord pozaduje

vypustitt V¢l 1 novelizacny bod 2, ktorym sa zvySuje suma minimalnej mzdy
z 57 % na 60 % priemernej mzdy,

V¢l 11 bode 4 § 7a pism. e) slova ,,20 zamestnancov” nahradit’ slovami ,,50
zamestnancov’’;

Republikovou uniou zamestnavatelov, ktord pozaduje

vypustit v ¢€l. I novelizaény bod 2, ktorym sa zvySuje suma minimalnej mzdy
z57 % na 60 % priemernej mzdy (v pripade prijatie navrhu v sucasnej podobe t.j.
nastavenie automatu ur¢ovania mesacnej minimalnej mzdy na urovni 60 % z priemerne;j
mesa¢nej mzdy RUZ navrhuje, aby sa priplatky za pracu pocas vikendov a sviatkov
odpojili od minimalnej mzdy vzhl'adom na Siroké negativne dopady takéhoto opatrenia aj
v sektoroch, kde nie je mozné pracu pocas tychto dni obmedzit),

v ¢l 1T vypustit’ bod 1, podla ktorého sa za organiziciu zamestndvatelov povazuje aj
zaujmové zdruZenie pravnickych osob, ak je zdruZené vo zvize zamestnavatel'ov,

Vel II vypustit bod 4 a nasledovné na neho nadvdzujuce body (z&védznost
reprezentativnych KZVS),

pozaduje v navrhu definovat’ materiadlne poziadavky na reprezentativnost’ rozsirovanej
kolektivne; zmluvy vySSieho stupia (KZVS); vpripade, ze ma dojst k
Lautomatickému‘ rozsirovaniu, je nutné stanovit’, Ze rozSirovana KZVS pokryva viac
ako 50 % z celkového poctu zamestnancov v danom odvetvi (CL. I, bod 4, § 7 ods. 1),

navrhuje upravit’ znenie § 4 0ds. 3, § 5 ods. 2 zakona o kolektivnom vyjednavani a
navrhované znenie ¢l. 11 bodu 4 § 7 tak, aby sa kolektivna zmluva vysSicho stupna
uzatvarala maximalne na Grovni skupiny, a nie na Grovni divizie,

Vel II bode 4 § 7a pism. e) slova ,,20 zamestnancov” nahradit’ slovami ,,50
zamestnancov”,

Vv Cl. [T bode 4 § 7a doplnit’ nové pismeno h), ktoré znie:
,h) ktory je poberatelom podpory v case skratenej prace alebo ju poberal v obdobi
poslednych dvoch rokov pred zverejnenim oznamenia podla § 7a ods. 3,”,



v ¢l 1l bode 4 § 9b ods. 6 poslednej vete slova ,,Ustanovenia § 185 az 189 nahradit’
slovami ,,Ustanovenia 186 az 189 teda pozaduje priznat zalobe o preskimanie
oznamenia, ktorym sa KZVS vyhlasuje za reprezentativnu, odkladny tc¢inok,

Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej republiky, ktora Ziada

V ¢l. V nad ramec navrhu zakona znenie § 3 ods. 2 a 3 zékona o tripartite nahradit’ tymto
znenim:

»(2) Zastupcami zamestnavatel'ov na ucely tohto zdkona su zastupcovia vymenovani
reprezentativnymi  zdruZeniami  zamestndvatelov.')  Reprezentativne  zdruZenie
zamestnavatel'ov je zdruZenie zamestnavatelov, ktoré zdruzuje zamestnavatelov z
viacerych odvetvi hospodarstva alebo méa pdsobnost’ najmenej v piatich krajoch, ktori
spolu zamestnavaji najmenej 100 000 zamestnancov v pracovnom pomere alebo
obdobnom pracovnom vzt'ahu.

(3) Zastupcami zamestnancov na ucely tohto zékona su reprezentativne zdruzenia
odborovych zviizov.!) Reprezentativne zdruzenie odborovych zvizov je zdruZenie
odborovych zvizov, ktoré zdruzuje zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu z viacerych odvetvi hospodarstva s najmenej 100 000 zamestnancami,
ktori st ¢lenmi odborov.*.



