Navrh

na priznanie odmeny generalnemu riaditelovi Socialnej poistovne

podla § 122 ods. 6 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, za plnenie tloh vyplyvajucich zo zakona o socialnom poisteni a za plnenie

strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne a hospodarenie Socialnej poistovne.

Michalovi llkovi, generalnemu riaditel'ovi Socialnej poistovne najma za:

e zavedenie elektronickej praceneschopnosti; projekt bol ohodnoteny ocenenim ITAPA

2022 ako Najlepsi projekt digitalizacie za rok 2022,

e vytvorenie novej webovej strdnky Socidlnej poistovne, ktord bola realizovand internymi
kapacitami; webova stranka reflektuje potreby klientov Socialnej poistovne, je
jednoduchsia, prehladnejSia a zaroveil vytvorila priestor pre konkrétne zivotné situdcie
klientov Socidlnej poistovne, ¢im zjednoduSila ich orientdciu v oblasti socidlneho

poistenia,

e zavedenie Elektronického uctu poistenca, ktory je novou komunika¢nou branou Socidlnej
poistovne s klientom a zakladom pre kontinualny rozvoj elektronickych sluzieb Socialnej

poistovne v kontexte naplnenia zakona o e-Governmente,

e komplexného pristupu k modernizacii a zefektivneniu informacénych technologii

Socialnej poistovne

VO vySke 1 nasobku mzdy generalneho riaditel’a Socidlnej poist'ovne, t. j. vo vySke
7 266,00 eur

Odmena generalneho riaditel'a Socialnej poistovne bude financovana v ramci schvaleného

rozpoctu Socialnej poistovne na prislusny rok.



