Priloha ¢. 4

Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodirenie doméacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a rodovi rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivhe/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?
Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?
Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

Akeény plan nemd priamy pozitivny vplyv na
hospodarenie domacnosti, skorsie prijaté rozhodnutie

0 ukonceni v§eobecného hospodarskeho zaujmu na
vyrobe elektriny z domaceho uhlia, s ktorym akény plan
suvisi, vSak bude mat pozitivny dopad z hl'adiska
zniZenia cien elektriny. Zlozka tarify elektriny
pokryvajtica naklady na vyrobu elektriny z domaceho
uhlia je od septembra 2018 na urovni 5,1428 EUR za
MWh bez DPH.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Spotrebitelia elektriny

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdacnosti
S uvedenim, ¢i ide o znizenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

Akeény plan nema priamy negativny vplyv na
hospodarenie domacnosti, skorsie prijaté rozhodnutie
0 ukonceni Vseobecného hospodarskeho zaujmu na
vyrobe elektrickej energie z domaceho uhlia, s ktorym
akény plan suvisi, v§ak bude mat’ dopad na bansky
priemysel v regione a bude viest’ k jeho postupnému
utlmu. Predpoklada sa utlmovanie zamestnanosti

Vv banskej spolo¢nosti, a ¢iasto¢ne aj vo vyrobe energii.
Do roku 2026 sa predpoklada znizenie zamestnanosti
Vv banskej spolo¢nosti HBP o 2800 pracovnych miest,
kde pojde o kombinaciu odchodov do dochodku

a prepustania, s priamym negativnym vplyvom na
prijem dotknutych domacnosti. Tento méze byt
¢iastoéne kompenzovany v zavislosti od nastavenia
socialneho zabezpecenia banikov vo forme osobitného
prispevku banikom, odstupného a doplatku na
dochodkové poistenie.

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Stcasni zamestnanci v tazbe uhlia a vyrobe energii
z uhlia v regione hornej Nitry.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vyluéenia a popiste vplyv:

Bez vplyvu

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny jednotlivcov
a pocet obyvatel'stva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplnte do tabulky d'alsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina ¢ 1: Spotrebitelia elektriny

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % [ obdobie:

Potencialny pokles ceny elektriny po roku 2023 pre
spotrebitelov elektriny o 5,1428 EUR za MWh bez
DPH, c¢o predstavuje v sucasnosti cast tarify za
prevadzkovanie systému pokryvajucu naklady na vyrobu
elektriny z domdaceho uhlia, ktord po ukonceni
v§eobecného hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektriny
z doméceho uhlia prestane existovat’.

Tento vplyv vSak nie je priamo vyvolany akénym
plénom, ale skorSie prijatym rozhodnutim o ukonceni
vseobecného hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektriny
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Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v % [ obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Z domaceho uhlia.

Nepredpoklada sa

Vsetci spotrebitelia elektriny na Slovensku

Ovplyvnend skupina & 2: Sucasni zamestnanci v t'aZbe u

hlia a vyrobe energii 7 uhlia v regione hornej Nitry

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nepredpoklada sa

Priemerny plat zamestnanca v banskej spolo¢nosti HBP
sa pohybuje na tGrovni okolo 1000 EUR. Pokles prijmu
bude individudlny v zavislosti od toho, ¢i zamestnanec
pdjde do déchodku, predcasného dochodku, najde si iné
uplatnenie na trhu prace alebo ostane nezamestnany.
Predpokladd sa, Zze vzhladom na rbézne priplatky
zamestnancov za rizikova pracu v podzemi, ako aj
vzhl'adom na najvysSie dosiahnuté vzdelanie, ddjde
Vv priemer U zamestnanca banskej spolo¢nosti k poklesu
prijmu aj v pripade, Ze si najde nové uplatnenie na trhu
prace. Tento pokles méze byt Ciastoéne kompenzovany
v zavislosti od nastavenia sociadlneho zabezpelenia
banikov vo forme osobitného prispevku banikom,
odstupného a doplatku na dochodkové poistenie.

Tento vplyv vsSak nie je priamo vyvolany akénym
planom, ale skorSie prijatym rozhodnutim o ukonéeni
vseobecného hospodarskeho zdujmu na vyrobe elektriny
z doméceho uhlia.

Priblizne 2 800 zamestnancov banskej spolo¢nosti HBP,
ktori podla planu zniZovania zamestnanosti pridu do
roku 2026 o pracu.

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Dopad nie je mozné kvantifikovat vzhladom na
roznorodost’ situacie, v ktorej sa sucasni zamestnanci
HBP ocitni (odchod do dbéchodku, predcasného
dochodku, invalidného doéchodku, nové uplatnenie na
trthu prace vroznych odvetviach ana rbznych
pracovnych poziciach), a vzh'adom na otazku nastavenia
socidlneho zabezpeCenia banikov, ktora je stale
predmetom diskusie.

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vys§sie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte  a  kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel
rastu/poklesu vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme):

Bez vplyvu
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4.2 Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam
U jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkliziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financni,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

& socidlnej ochrane, socialno-pravnej
ochrane, socidlnym sluzbam (vratane sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej prdci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,

@ zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vratane cenovo
dostupnych  pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

& K formdlnemu i neformdlnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdelavaniu,

& byvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,
& doprave,

& dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zdujmu a tovarom,

& spravodlivosti, prdavnej ochrane, pravnym
sluzbam,

& informaciam

& K inym pravam (napr. politickym).

Samotny negativny vplyv utlmu zamestnanosti v banskom priemysle
a ¢iastocne v nadvizujicej vyrobe energii z domaceho uhlia nie je
vyvolany akénym planom, ale skorSie prijatym rozhodnutim o
ukonceni v§eobecného hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektriny z
domaceho uhlia. Tento vplyv je v pripade ohrozenych skupin
zamestnancov negativny, nakol’ko moze spdsobit’ vypadok, resp.
znizenie prijmu, ¢o prirodzene mdze viest’ k zhorSenému pristupu

k zamestnaniu a ku kvalitnej praci.

Naopak, opatrenia navrhnuté v samotnom ak¢nom plane, ktoré maju
na vzniknutu situdciu v suvislosti s itlmom t'azby uhlia reagovat’, by
mali mat’ pozitivny dopad na pristup k r6znym zdrojom, pravam,
tovarom a sluzbam, ako napriklad:

e zlepSenie k pristupu k socialno-pravne ochrane a zdravotnej
starostlivosti — akény plan zahfiia opatrenie zamerané na
podporu asistencie a pravnej starostlivosti o skupiny
obyvatel'stva ohrozené ukon¢ovanim banskej ¢innosti, a tiez
opatrenia na zlepSenie zdravotnickych, medicinsko-
kapel'nych a socialnych sluzieb

e  zlepsenie pristupu ku kvalitnej praci — akény plan zahfia
opatrenia na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii a tvorbu
novych pracovnych miest s vysSou pridanou hodnotou

e  zlepSenie pristupu k zamestnaniu — akény plan zahina
opatrenia na rozvoj priamych investicii do tvorby novych
diverzifikovanych a udrzatenych pracovnych miest, ako aj
na podporu rozvoja malych a strednych podnikov,
podnikania v pol'nohospodarstve a cestovnom ruchu

e  zlepSenie pristupu ku vzdelavaniu — akény plan zahfia
opatrenia na podporu stredného $kolstva a dualneho
vzdelavania v regione, podporu vyssieho vzdelavania v
regione a podporu mimoskolského vzdelavania,
rekvalifikacii a talentov

e  zlepSenie pristupu k doprave — akény plan zahifia cely pilier
zamerany na mobilitu a prepojenost’ regionu, v ramci
ktorého su definované opatrenia na zlepSenie verejnej
dopravy, zlepSenie kvality cestnej siete a zlepSenie
dostupnosti na dial'ni¢nu siet,, ako aj podpora alternativnych
foriem mobility (ako napr. cyklodoprava)

Vyssie spominané opatrenia nebudi mat’ vplyv len na zamestnancov
ohrozenych utlmom banskej ¢innosti, ale vo v§eobecnosti na
obyvatel'ov regionu horna Nitra.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatel'stva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socidlneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylic¢enia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné  skupiny alebo  skupiny v riziku

chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

& domadcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim

prijmom),
& pezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a

Bez vplyvu, akény plan ma vplyv na vsetkych obyvatel'ov regionu
horna Nitra, bez Specifického vplyvu na niektort zo zranite'nych
skupin obyvatel'stva alebo skupin v riziku chudoby alebo socialneho
vylucenia.
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nezamestnani nad 50 rokov,

@ deti (0-17),

& mladi ludia (18 — 25 rokov),

& starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

& [udia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

& domacnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské  domacnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia
0 azyl,

& iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské domovy
alebo iné institucionalne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovu rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdaklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdacie? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatel'stva? Podporuje navrh rovnost prilezitosti?

Akeny plan nema vplyv na rovnost’ prilezitosti.

Moze mat navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo naopak bude
viest k zvdcSovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat | Bez vplyvu
do uvahy existujice rozdiely medzi muzmi
a zenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva v odstraniovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnu ucast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti, ktoré suvisia s rodovymi rolami ¢i
pohlavim. Hlavné oblasti podpory rodovej

rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie pracovného, sukromného

a rodinného Zivota,
& podpora rovnej participdcie na rozhodovani,
& boj proti rodovo podmienenému nasiliu
a obchodovaniu s lud'mi,
& elimindcia rodovych stereotypov.

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.
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Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pdjde a pod.

Akény plan definuje opatrenia, ktoré maju viest’ k podpore tvorby
novych diverzifikovanych a udrzateI'nych pracovnych miest, ako aj k
podpore rozvoja malych a strednych podnikov, ktoré by mali
nahradit’ vypadok pracovnych miest v banskej ¢innosti. V rdmci
tvorby akéného planu prebiehal aj zber indikativnych projektov,
ktoré by mohli byt podporené, a tykaju sa Sirokej Skaly pracovnych
miest, v sukromnom sektore (velké aj malé podniky), vo verejnom
sektore (socialne sluzby, nemocnice) ako aj v neziskovom sektore).
Taktiez sa tykaji rdznych skupin zamestnancov podl'a kvalifikacie
a najvyssieho dosiahnutého vzdelania, ako aj podl'a sektorov
ekonomiky.

V ramci zberu indikativnych projektov boli identifikované projekty,
ktoré by mohli vytvorit’ v najbliz§ich 10 rokoch okolo 10 000
pracovnych miest. Celkovy potencial pracovnych miest bude
zavisiet’ od miery finan¢nej podpory, zaroven sa predpoklada, ze
niektoré projekty sa zrealizuju aj bez dodatocnej finan¢nej podpory
len zo sukromnych zdrojov.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov pojde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Samotny negativny vplyv utlmu zamestnanosti v banskom priemysle
a Ciastocne v nadvazujlicej vyrobe energii z domaceho uhlia nie je
vyvolany akénym planom, ale skorSie prijatym rozhodnutim o
ukonceni v§eobecného hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektriny z
domaceho uhlia. Tymto rozhodnutim dojde k zaniku priblizne 2 800
pracovnych miest priamo v spolo¢nosti HBP do roku 2026, pricom
dalSie pracovné miesta zaniknu v nadvéizujlcej vyrobe energii

z domaceho uhlia, ktoré vSak budu ¢iastocne kompenzované tvorbou
novych pracovnych miest v budiicom zabezpeceni vyroby a dodavky
tepla v regione.

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako:

2

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Podpora tvorby novych diverzifikovanych a udrzatel'nych
pracovnych miest povedie k rastu dopytu po praci v novych
odvetviach transformujlicej sa regionalnej ekonomike. Ako bolo
spominané vyssie, v ramci zberu indikativnych projektov bolo
identifikované, ze v najblizsich 10 rokoch by tieto projekty mohli
vytvorit’ okolo 10 000 pracovnych miest. Ide o celkovy potencial,
ktory sa pravdepodobne nezrealizuje cely, a bude v mnohych
pripadoch zavisiet’ od finan¢nej podpory pre jednotlivé projekty.
Dopyt je roznorody z hl'adiska pozadovanej kvalifikacie, vzdelania,
¢i sektora ekonomiky. Predpoklada sa, ze ¢ast’ dopytu bude
uspokojend zamestnanim a rekvalifikdciou su¢asnych zamestnancov
banského priemyslu.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prace, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prace moze byt
ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviou
miezd, inStitucionalnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie réznych foriem mobility).

Akény plan moze mat’ dosah na fungovanie trhu prace,
predovsetkym v oblasti prispdsobovania struktiry uchadzacov

0 zamestnanie potrebam trhu prace, ktora suvisi s utlmom banskej
¢innosti a rozvojom novych sektorov ekonomiky. Akény plan zahina
opatrenia tykajuce sa podpory stredného skolstva a dualneho
vzdelavania v regione, podporu vyssieho vzdelavania v regione a
podporu mimoskolského vzdelavania, rekvalifikacii a talentov.

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesit, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak ano, aké

a pre ktoré skupiny?

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologii.

Samotny akény plan nema negativny dosledok pre isté skupiny
profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov. Skorsie prijaté
rozhodnutie o ukon¢eni vS§eobecného hospodarskeho zaujmu na
vyrobe elektriny z domaceho uhlia, s ktorym akény plan suvisi, vSak
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bude mat’ negativny dopad na banské profesie.

Ovplyviiuje navrh Specificke vekove skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Ldentifikujte, i ndvrh méze ovplyvnit rozhodnutia | Bez vplyvu
zamestnancov alebo zamestnavatelov a méze byt
zdrojom neskorsieho vstupu na trh prdace alebo

predcasného odchodu z trhu prace jednotlivcov.




