B. Osobitna ¢ast’
KCLI
K§3v

Navrhuje sa zavedenie jednorazovej dotacie na thradu stabiliza¢ného prispevku v roku 2025,
ktorej cielom je rieSit’ pretrvavajucu personalnu nestabilitu v sektore socidlnych sluzieb.
Stabilizacny prispevok predstavuje motivacny nastroj, ktorého ucelom je podporit’ zotrvanie
zamestnancov v pracovnom pomere u poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, a to najmenej pocas
12 po sebe nasledujicich mesiacov. Zarovenl sa upravuje, aby u zamestnancov, ktorych
zotrvanie v pracovnom pomere bolo podporené poskytnutim dotacie na uhradu stabilizaéného
prispevku v roku 2022/23, zacala doba viazanosti 12 po sebe nasledujicich mesiacov plynut’ az
po uplynuti trojroénej doby viazanosti, ku ktorej sa tito zamestnanci zaviazali v dohode
0 poskytnuti stabilizacného prispevku v predchadzajicom obdobi. Podmienkou jeho
poskytnutia je uzatvorenie pisomnej dohody medzi zamestnavatel'om a zamestnancom, v ktorej
sa zamestnanec zaviaze zotrvat’ v pracovnom pomere a zamestnavatel’ sa zavdzuje stabilizacny
prispevok vyplatit’.

V pripade, ak ddjde k zmene pracovnej ¢innosti zamestnanca pocas trvania zavizku zotrvat' u
zamestnavatel'a podla § 3v ods. 1 pism. a) prvého bodu, a sucasne su splnené podmienky podl'a
§ 3v ods. 2, zmena pracovnej ¢innosti zaklada iba fikciu splnenia povodného zavézku
zamestnanca, nie zmenu jeho obsahu. To znamena, ze nedochddza k tprave vysky
stabilizacného prispevku v nadvdznosti na nova pracovnu ¢innost’ vykonavanli zamestnancom.
Poskytnuty stabilizacny prispevok zostava v tej istej vySke, ako bol dohodnuty pri uzatvoreni
dohody, a to aj v pripade, ak nova pracovna ¢innost’ zodpoved4 inej kategorii stabilizaéného
prispevku. Z tohto dovodu nevznikd zamestnancovi povinnost’ vratit pomernu cast
poskytnutého stabilizaéného prispevku, ani narok na jeho doplatenie.

Upravuje sa tiez povinnost’ zamestnanca vratit' pomernu ¢ast’ prispevku v pripade nesplnenia
zavdzku zotrvania v pracovnom pomere, okrem zakonom definovanych vynimiek (napr.
skon€enie pracovného pomeru zo zdravotnych doévodov alebo vypoved =zo strany
zamestnavatel'a z organizacnych dovodov).

K§ 3w

Ustanovuju sa podmienky pre poskytovatelov socidlnych sluzieb, ktori mézu poziadat' o
dotdciu na Uhradu stabilizacného prispevku. Dotaciu moZno poskytnut poskytovatelom
vybranych druhov pobytovych socidlnych sluzieb a poskytovatel'om doméacej opatrovatel'skej
sluzby. Zavadza sa aj podmienka minimélneho rozsahu poskytovania socialnej sluzby, ktora
ma zabezpecit, ze dotacia smeruje do zariadeni redlne poskytujucich sluzby prijimatel'om.

Dalej sa definuji profesijné kategérie zamestnancov tak ako su evidované v Informaénom
systéme socidlnych sluzieb, ktorym mozno prispevok poskytnit — veduca sestra, sestra,
fyzioterapeut, zdravotnicky asistent, sanitar, opatrovatel’ deti v domécnosti, opatrovatel’ deti v
zariadeni, opatrovatel' dospelych v zariadeni, opatrovatel' dospelych v domacnosti, asistent
vyzivy/nutriény terapeut, lieCebny pedagdg, vychovavatel pre osoby so Specialnymi potrebami,
socialny pedagdg, Specialny pedagog, logopéd, psycholog, pracovnik pre rozvoj pracovnych
zrucnosti, inStruktor socidlnej rehabilitacie, socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace,
socidlny poradca, komunitny pracovnik, masér, pracovnik pre zaujmovu cinnost,



vychovavatel’, terénny socialny pracovnik. Zaroven sa upravuje vyska stabilizatného prispevku
v zavislosti od pracovného zaradenia a rozsahu pracovného casu, aby bola dotacia
diferencovana podl'a charakteru a narocnosti vykonavanej prace.

K § 3x

Vymedzuje sa proces podavania ziadosti o dotaciu. Ziadost’ sa podava v jednej sthrnnej forme
za vietkych zamestnancov, ktorym sa stabilizaény prispevok poskytuje. Ziadatel’ je povinny
prilozit’ doklad o tom, ze mu v predchadzajucich troch rokoch nebola ulozend pokuta za
nelegalne zamestndvanie, ako aj zoznam zamestnancov, na ktorych sa dotécia ziada. Stanovuje
sa tiez lehota na podanie Ziadosti, pricom na ziadosti podané po lehote sa neprihliada.

K § 3y

Upravuje sa povinnost’ ziadatel’'a vykonat’ zictovanie poskytnutej dotacie a vratit’ nevycerpant
alebo neopravnene pouzita €ast’ finanénych prostriedkov v stanovenej lehote. Upraveny je aj
postup v pripade nesplnenia zavizku zamestnanca zotrvat' v pracovnom pomere, vratane
situacii, ked’ je pohl'adavka nevymoziteI'na. Navrh obsahuje aj ustanovenie o preruSeni plynutia
lehoty pocas konania o vymozenie pohl'adavky.

K CL II

Navrhuje sa, aby nariadenie vlady nadobudlo G¢innost’ diiom vyhlésenia, a to vzh'adom na
mimoriadnu naliehavost’ v suvislosti s pretrvavajicou mimoriadnou situdciou z doévodu
vojnového konfliktu na Gizemi Ukrajiny a jej dosledkami na néarast miery inflacie a siivisiacu
potrebu zmiernenia dopadov tejto mimoriadnej situicie aj na persondlnu udrZatelnost
socialnych sluzieb dlhodobej socidlno-zdravotnej starostlivosti v odvetvovej posobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, a tym na prevadzkové pomery u dotknutych
zamestnavatel'ov, ktoré mozu ohrozit' udrzatelnost’ a dostupnost’ poskytovania socidlnych
sluzieb osobdm v nepriaznive] socidlnej situacii dlhodobo odkazanym na tieto socialno-
zdravotné sluzby.



