Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Zakon o prispevku na pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vhodnotenie mechanizmu zniZovania byrokracie a ndkladov, ndklady goldplatingu® na

podnikatel’ské prostredie.

Nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov podnikatelského prostredia,
ktora je povinnou prilohou tejto analyzy a ndjdete ju na webovom sidle MH SR, (dalej len

., Kalkulacka ndakladov *):

TYP NAKLADOV

Zvysenie nakladov v € na PP

Znizenie nakladov v € na PP

A. Dane, odvody, cli a poplatky, ktorych
cielom je zniovat’ negativne externality

B. Iné poplatky

C. Sankcie a pokuty

D. Nepriame finanéné ndklady

E. Administrativne ndklady

Spolu = A+B+C+D+E

Harmonizacia prava EU

Zvysenie nakladov v € na PP

Znizenie nakladov v € na PP

F. Uplnd harmonizdcia prava EU
(okrem danti, odvodov, ciel a poplatkov, ktorych
cielom je znizovat negativne externality)

G. Goldplating

VYPOCET PRAVIDLA lin 20ut:

ouT

H. Ndklady okrem vynimiek = B+D+E-F

! Definicia goldplatingu je uvedena v bode 4 &asti I11. jednotnej metodiky.


https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/lepsia-regulacia/regulacne-zatazenie/kalkulacka-nakladov-regulacie

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):
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3.1.3 Doplitujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na zmenu
nakladoy

Osobitne pri kazdej regulacii s vplyvom na PP zhodnotenom v tabulke ¢. 2 uvedte doplnujice
informacie tak, aby mohol byt skontrolovany sposob a spravnost vypoctov. Uved'te najmd, ako
ste vypocitali vplyvy a7 akého zdroja ste cerpali pocetnosti (uvedte aj link na konkrétne
Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé regulacie mozu mat jeden alebo viac typov
nakladov (A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych cielom je znizovat negativne externality, B.
Iné poplatky, C. Sankcie, D. Nepriame financné ndklady, E. Administrativne ndklady).
Rozclente ich a vypocitajte v sulade s metodickym postupom.

3.1.4 Odoévodnenie goldplatingu podlPa bodu 4 casti ITI jednotnej metodiky a d’alSie
dopliiujiice informdcie?

Pozadované informdcie uvedte osobitne ku kazdému identifikovanému goldplatingu (ku kazdej
hodnotenej regulacii s goldplatingom osobitne).

Uvedte 0dovodnenie goldplatingu 7 hladiska jeho nespochybnitelnej nevyhnutnosti.
Odovodnenie dolozte dokladnym hodnotenim prinosov a ndakladov. Uvedte zvazené
alternativne rieSenia..

Zaroven uvedte konkrétne informacie suvisiace s kategoriou goldplatingu podla jednotnej
metodiky, najmd. na aké subjekty sa nad ramec navrhuje rozsirit pésobnost smernice a 7 akého
dovodu, aké pozZiadavky sa navysuji a na aké subjekty nad ramec minimalnych poziadaviek
smernice; akd menej prisnejsSia vynimka alebo uprava vyplyvajuca zo smernice nebola vyuzita
a preco, z akého dovodu sa navrhuju prisnejSie sankcné rezimy; z akého dévodu sa navrhuje
skorsia transpozicia; z akého dovodu sa ponechdvaju v platnosti uz existujice prisnejsie
vrutrostdtne poziadavky.

Vyuzitie goldplatingu pri transpozicii alebo implementdcii legislativy EU je v zdsade neziadiice,
kedZe takyto postup moze viest k zmizeniu konkurencieschopnosti domacich podnikov v
porovnani s podnikmi z krajin, kde prdavne predpisy nie su natolko prisne. VyuZitie goldplatingu
predkladatelom je preto pripustné iba vo vynimocnych pripadoch, riadne odévodnenych
avysvetlenych v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie z hladiska jeho
nevyhnutnosti, spolocenského  vyznamu, ndkladov,  prekonzultovanych s  dotknutymi
podnikatelmi a posudenych Komisiou.

2 InformAcie sa uvadzaji iba v pripade, ak sa predkladanym ndvrhom regulacie vykonava transpozicia smernice
EU abol identifikovany goldplating podla tabulky zhody alebo sa vykonava implementicia nariadenia EU
s goldplatingom. Informécie sa uvadzaju aj v pripade (ak nejde o transpoziciu smernice EU alebo implementéciu
nariadenia EU), ak sa predlozenym navrhom odstrafiuje goldplating, ktorého povod je v skorSom zachovani
existujucej pravnej Upravy (existujucich vnutrostatnych poziadaviek).



3.2 Vyhodnotenie konzultacii s podnikatel’skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Uvedte formu konzultacii vratane zdovodnenia jej vyberu a trvanie konzultacii, terminy
stretnuti. Uvedte sposob oslovenia dotknutych subjektov, zoznam konzultujucich subjektov, tiez
link na webovii stranku, na ktorej boli konzultdcie zverejnené.

Uvedte hlavné body konzultacii a ich zavery.

Uvedte zoznam predloZenych alternativnych rieseni problematiky od konzultujucich subjektov,
ako aj navrhy od konzultujucich subjektov na znizenie nakladov regulacii na PP, ktoré neboli
akceptované a dovod neakceptovania.

Alternativne namiesto vypliiania bodu 3.2 mézete uviest ako samostatnii prilohu tejto analyzy
Zaznam z konzultdcii obsahujuci poZadované informacie.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Dochddza k vytvoreniu resp. k zmene bariér na trhu?

Bude sa s niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchddzat' v porovnatelnej situdcii rozne
(napr. Specialne rezimy pre mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)?

Ovplyviiuje zmena reguldcie cezhranicné investicie (priliv/odliv zahranicnych investicii resp.
uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?

Ovplyvni dostupnost’ zakladnych zdrojov (financie, pracovna sila, suroviny, mechanizmy,
energie atd.)?

Ovplyviiuje zmena reguldcie inovdcie, vedu a vyskum?

Ak bol identifikovany goldplating, prispieva K znizeniu konkurencieschopnosti a produktivity?
Akym spésobom?

Ako prispieva zmena regulacie k cielu Slovenska mat najlepsie podnikatelské prostredie
spomedzi susediacich krajin EU?

Konkurencieschopnost’:
Na zaklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:

L[7zvySuje X nemeni [ znizuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zaklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:

[T zvysuje X nemeni [J znizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:

a) vplyvy suvisiace so Ziadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Statnej pomoci

a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Statu, kedZe su sprievodnym
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javom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zdkona, ale vznika na zaklade prejavu vole dotknutého subjektu;

b) regulované ceny podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;

c) inévplywy, ktoré predpoklada materidl, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.,

d) iné vplhyvy podla pism. a) az c), ktoré su goldplatingom.

Novelou zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace sa v pripade dolezitej osobnej prekazky
V praci zvySuje pocet dni vol'na s ndhradou mzdy o sedem dni, v pripade tzv. jednorodic¢ov
arozsiruje sa okruh situacii na sprevadzanie o sprevadzanie dietata do centra poradenstva
aprevencie na vykon odbornych ¢innosti. Navrhované zmeny budu mat dopad na
podnikatel'ské prostredie z hl'adiska zvysenia pripadnych vydavkov u zamestnavatel'ov, ktori
zamestnavaji tzv. jednorodi¢ov, za podmienky, ak dojde k uplatneniu pracovného volna
s nahradou mzdy nad ramec sedem dni alebo U zamestnavatelov, za podmienky ak sa
U zamestnavatel'a zvysi vyuZzitelnost’ prekazky v praci Sndhradou mzdy, ktord sa podla
Zakonnika prace poskytuje najviac v rozsahu sedem dni aj na sprevadzanie dietata do centra
poradenstva a prevencie.

Kvantifikacia roz$irenia prekdzky na sprevadzanie aj o sprevadzanie dietata do centra
poradenstva a prevencie

Kvantifikacia je napocitana na odhadovany vplyv zvySenia uplatiiovania sprevadzania
V pripade vybranej skupiny osob o jeden den, t. j. ak by si zamestnanci tychto deti uplatnili
Vv priemere 0 jeden den sprevadzania naviac oproti su¢asnému stavu. Vplyv na zamestnavatel'ov
v sukromnom sektore za tohto predpokladu mozno odhadnit’ v roku 2026 na urovni priblizne
11,1 mil. eur, v roku 2027 na arovni priblizne 11,6 mil. eur a v roku 2028 na tGrovni priblizne
12,1 mil. eur.

2026 2027 2028 2029

Naklady na sprevadzanie za 1 defi na
zamestnancov Vv eur (sitkromny sektor) | 11 142 134| 11 645 653 | 12 122 959 | 12 652 643

Vplyv na jedného zamestnavatel’a za
predpokladu rovnomerného rozloZenia
zamestnancov (kazdy zamestnavatel’
zamestnava prave 1 zamestnanca, ktory
st uplatni sprievod do zariadenia
poradenstva a prevencie) v eur 111 116 120 125

Spracovanie: Institut socidlnej politiky MPSVR SR
Dalsie predpoklady kvantifikacie:

e Predpokladana vyska prijmu zamestnanca je na Grovni priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve za rok 2024;

e Rast prijmu v d’alSich rokoch je odhadovany na urovni rastu priemernej mzdy podla
makroekonomickej prognézy MF SR zo septembra 2025;



Celkovy pocet dotknutych osob je odhadovany na tirovni priblizne 123 tis. osob (na
zéklade udajov z vykazu Vykazy CPP/SCPP 5-01 za rok 2023/2024 statne CPP/SPCC;
stikromné CPP/SCPP) a po zohl'adneni predpokladu, Ze 15 % 0sob je zamestnanych ako
SZCO resp. podnikatel’ a miera zamestnanosti je na Girovni priblizne 78 %;

Teoreticky jeden rodi¢ méze sprevadzat’ do zariadenia viac svojich deti, kvantifikéacia
uvazuje maximalny scendr, t. j. ze na jedno diet’a pripada prave jeden rodic;

Zvysenie nakladov zamestnavatelov je vypocitané na priemerné zvysenie Cerpania
sprevadzania v pripade vybranej skupiny osob o jeden den, t. j. ak by si kazdy takyto
zamestnanec vycerpal o jeden den sprevadzania viac ako ¢erpal pred zmenou zakona;
Z udajov, ktorymi predkladatel’ disponuje nie je mozné urcit’ celkovy pocet dotknutych
zamestnavatel'ov, preto sa pri vypocte vplyvu na jedného zamestnavatel'a predpoklada,
ze kazdy zamestnavatel’ zamestnava prave jedného zamestnanca, ktory by si uplatioval
novy narok;

Kvantifikéicia zvy$enia poétu dni na sprevadzanie pre tzv. jednorodi¢ov o 7 dni.

Na zéklade dostupnych udajov mozno predpokladat’ vplyvy na zamestnavatel'ov Vv stikromnej
sfére v rokoch 2026 az 2029 na tGrovni 11,3 az 12,8 mil. eur/rok. Ide 0 maximalisticky scenar,
ktory predpoklada, Ze osamely rodi¢ vyuzije plnu podporu dodatocnych 7 dni sprevadzania:

2026 2027 2028 2029

Néklady na sprevadzanie za 7 dni na
zamestnancov v eur (sukromny sektor) 11310164 (11821 264 |12 305 826 |12 843 464

Vplyv na jedného zamestnavatel’a za
predpokladu rovnomerného rozloZenia
zamestnancov (kazdy zamestnavatel’
zamestnava prave 1 osamelého rodica) v eur 492 515 536 559

Spracovanie: Institut socialnej politiky MPSVR SR

Dalsie predpoklady kvantifikacie:

Predpokladana vyska prijmu osamelého rodica bola odhadnuta z mikrodat od
EUROSTATU (EU-SILC); za rok 2023 bola odhadnuta na Grovni 910 eur;

Rast prijmu v d’alSich rokoch je odhadovany na trovni rastu priemernej mzdy podla
makroekonomickej prognézy MF SR zo septembra 2025;

Celkovy pocet dotknutych osob je odhadovany na urovni 28 031 os6b, tidaj zodpoveda
datam z EU —SILC ,,jeden rodi¢ a najmene;j 1 zavisl¢ dieta” podl'a EU SILC 2024 (vid'.
Tab 2 na s. 58, pricom z poc¢tu 31 145 0s6b sa predpoklada 10 % os6b zamestnanych
ako SZCO, ktorych sa predmetna tiprava nedotkne);

Predpoklada sa maximalisticky scenar t. j., Ze zamestnanci vyuziji plna podporu
dodato¢nych 7 dni sprevadzania;

Z udajov, ktorymi predkladatel’ disponuje nie je mozné urcit’ celkovy pocet dotknutych
zamestnavatel'ov, preto sa pri vypocte vplyvu na jedného zamestnavatel’a predpoklada,
ze kazdy zamestnavatel’ zamestnava prave 1 osamelého rodica.


https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/prevencia/CPP_SCPP/statne_2023_2024_spolu.pdf
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/prevencia/CPP_SCPP/sukromne_2023_2024_spolu.pdf
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/e2da320b-0d88-463f-8699-322702cd255c/!ut/p/z1/rVZbc6IwFP4t--AjckgChH0DbAHFC9dWXna8oLJesEq1_fcbrbNTL03c6eIMg-T78h1OzvkSOZOf5Ww12BXTQVWUq8GC_e9n2q9A96hlKSaArjbAayaNwIkMBQjIT0eA7Zgu0X0A6jsqeKabhEaAMZhYzu7hwxeXCffx_wIcN6HgdSxwHMNXSPyhn_q907AeK2y4EyUpDTD18CWfWikCT--ESisInF6IzvXPh1XnSp-qOjCBKAFIIydwL_S7UWKy4dBTbd_CXU3h6yuWztNXOpqAzwC872-iE58D4PDbtoB_AGRfpgdsE3HzBzYh3-ObXP3Y5q8fxEC-x7eBl7-uiwX1a2n38TmAMz5EbQO8NCJxl-qoGcMl_xyAXfgW_wDg1Y-rCOqHAQ58MwiCyE9TcFL0CB5WHOgkLMXxVf2D5WNmEK2o49qPiIByvn7dkHmUZyHFJXYL2131xOcICPwnlTM5G62qdTWT--VwO5hJ27m0fh3WgN0WxXwwKvIa7LZ5NX___CZH4wFGMJRgTKlENDyRqGYYEkZIBzQaI1UdHeZej4qx3L8L_SQy64xvtU8HPYEbHgGPUQ-ZBnHsRthl6YptRCNfQ-BoAsBhPY4A3oYhCvMiyBuWf_EVLdtmADVuqGkH9x7ICcAreh5A7aEriQvbFwDMWBXNgPlrcdwZuHnAIJAw-DF8mC_X_kAAiEC0WJYmCLJ3JXGjw7keEeoCAOvxPmsc_cvGabFdZlfkezlZlZslOxRF_9iXrKCaclYMl_X9aFmHuoKorhGkEGogzJ4Ppyy0advtKZt2UM2kYjUp5ee75mbU4vfLS2YyFypXVf5Wyc__3YaYiLkaYsri2-STfJNv6q8bdjicVdV6-7MGNdjv9_VpWU4XeX1ULmtwizIrtyy4c6S8XiY3riXF79I8fPj8m7QfMMmG73ix880ffwBxlPRI/dz/d5/L0lDUmlTUSEhL3dHa0FKRnNBLzROV3FpQSEhL3Nr/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/e2da320b-0d88-463f-8699-322702cd255c/!ut/p/z1/rVZbc6IwFP4t--AjckgChH0DbAHFC9dWXna8oLJesEq1_fcbrbNTL03c6eIMg-T78h1OzvkSOZOf5Ww12BXTQVWUq8GC_e9n2q9A96hlKSaArjbAayaNwIkMBQjIT0eA7Zgu0X0A6jsqeKabhEaAMZhYzu7hwxeXCffx_wIcN6HgdSxwHMNXSPyhn_q907AeK2y4EyUpDTD18CWfWikCT--ESisInF6IzvXPh1XnSp-qOjCBKAFIIydwL_S7UWKy4dBTbd_CXU3h6yuWztNXOpqAzwC872-iE58D4PDbtoB_AGRfpgdsE3HzBzYh3-ObXP3Y5q8fxEC-x7eBl7-uiwX1a2n38TmAMz5EbQO8NCJxl-qoGcMl_xyAXfgW_wDg1Y-rCOqHAQ58MwiCyE9TcFL0CB5WHOgkLMXxVf2D5WNmEK2o49qPiIByvn7dkHmUZyHFJXYL2131xOcICPwnlTM5G62qdTWT--VwO5hJ27m0fh3WgN0WxXwwKvIa7LZ5NX___CZH4wFGMJRgTKlENDyRqGYYEkZIBzQaI1UdHeZej4qx3L8L_SQy64xvtU8HPYEbHgGPUQ-ZBnHsRthl6YptRCNfQ-BoAsBhPY4A3oYhCvMiyBuWf_EVLdtmADVuqGkH9x7ICcAreh5A7aEriQvbFwDMWBXNgPlrcdwZuHnAIJAw-DF8mC_X_kAAiEC0WJYmCLJ3JXGjw7keEeoCAOvxPmsc_cvGabFdZlfkezlZlZslOxRF_9iXrKCaclYMl_X9aFmHuoKorhGkEGogzJ4Ppyy0advtKZt2UM2kYjUp5ee75mbU4vfLS2YyFypXVf5Wyc__3YaYiLkaYsri2-STfJNv6q8bdjicVdV6-7MGNdjv9_VpWU4XeX1ULmtwizIrtyy4c6S8XiY3riXF79I8fPj8m7QfMMmG73ix880ffwBxlPRI/dz/d5/L0lDUmlTUSEhL3dHa0FKRnNBLzROV3FpQSEhL3Nr/

