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PREDKLADACIA SPRÁVA 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá návrh zákona, 

ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „návrh zákona“). Návrh zákona sa predkladá ako iniciatívny materiál. 

 

Účelom návrhu zákona je zamedziť vzniku značných hospodárskych škôd 

v poľnohospodárstve (konkrétne u pestovateľov vybraných druhov plodín a chovateľov 

hospodárskych zvierat) a potravinárstve (výrobcov potravín). Situácia na agropotravinárskom trhu 

je v dôsledku ruskej agresie na Ukrajine a nepredvídateľného vývoja cien vstupov (energie, osivá, 

hnojivá, pesticídy, atď.) a odbytových cien agrokomodít neistá, a preto si vyžaduje adekvátnu 

pozornosť zo strany štátu a finančnú podporu v celej vertikále výroby potravín. 

 

Obsahom návrhu zákona je predĺženie obdobia uplatňovania tzv. odvodovej úľavy pre 

zákonom stanovený okruh zamestnávateľov v poľnohospodárskom a potravinárskom sektore. 

Podľa súčasnej právnej úpravy zamestnávateľ vykonávajúci hlavnú činnosť vo vybraných triedach 

divízií SK NACE Rev.2 určenú zákonom č. 274/2023 Z. z., ktorým je novelizovaný zákon 

č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, neplatí za obdobie 

od 1. augusta 2023 do 31. januára 2024 poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné 

poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na 

financovanie podpory v čase skrátenej práce a poistné do rezervného fondu solidarity 

z vymeriavacieho základu mesačne najviac v sume 700 eur za každého zamestnanca. 

 

Navrhovaným zákonom sa toto obdobie navrhuje predĺžiť aj po januári 2024, a to do 

30. júna 2024. Zároveň sa navrhuje rozšírenie okruhu zamestnávateľov v poľnohospodárskom 

a potravinárskom sektore, na ktorých sa táto odvodová úľava bude uplatňovať za obdobie od 

1. februára 2024 do 30. júna 2024. Znamená to, že odvodová úľava pre stanovený okruh 

zamestnávateľov sa bude uplatňovať aj za kalendárne mesiace február až jún 2024. Odvodová 

úľava sa navrhuje z vymeriavacieho základu mesačne najviac v sume 750 eur za každého 

zamestnanca, t. j. v sume minimálnej mzdy platnej v roku 2024. Ostatné zásady uplatňovania 

odvodovej úľavy pre zamestnávateľov v poľnohospodárskom a potravinárskom sektore zostávajú 

naďalej zachované. 

 

Účinnosť sa navrhuje s ohľadom na navrhované obdobie uplatňovania odvodovej úľavy 

a zabezpečenia jeho kontinuity s aktuálne ustanoveným obdobím. 

 

Predložený návrh nebol predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 

 

Návrh zákona sa v súlade s čl. 15 Legislatívnych pravidiel vlády Slovenskej republiky 

predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky bez predošlého prerokovania návrhu zákona 

s príslušnými orgánmi a inštitúciami v pripomienkovom konaní. Dôvodom tohto postupu je 

zamedzenie vzniku značných hospodárskych škôd v poľnohospodárskom a potravinárskom 

sektore. 


