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Informacia

0 stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej irazovosti, chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace v rezorte Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky v roku 2018

1. Uvod

Informéacia o hodnoteni stavu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,,BOZP*) prislusnikov a zamestnancov v rezorte Ministerstva vnttra SR (d’alej len ,,MV SR*)
za rok 2018 bude sucastou Spravy o stave ochrany prace a 0 ¢innosti orgdnov Statnej spravy
Vv oblasti inSpekcie prace za rok 2018, ktora predkladd minister prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) na rokovanie vlady SR v stlade s tlohou B.4.
uznesenia vlady SR ¢. 475 z11. jina 2003 abodu B.2. uznesenia vlady SR ¢&. 624
z 9. septembra 2009.

Hodnotenie stavu BOZP a pracovnej trazovosti, choréb z povolania (dalej len
,»CHzP*) ainych poskodeni zdravia pri vykonavani sluZzobnych c¢innosti prislusnikov
Policajného zboru (dalej len ,,PZ*), prislusnikov Hasi¢ského a zdchranného zboru (d’alej len
»HaZZ*) aprislusnikov Horskej zachrannej sluzby (dalej len ,,HZS*), zamestnancov
vykonavajucich $tatnu sluzbu alebo suvisiacu s vykondvanim Statnej sluzby, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo suvisiacu s vykondvanim prace vo verejnom zaujme
a zamestnancov v pracovnom pomere podl'a Zakonnika prace (d’alej len ,,zamestnanec*) je
obsahovo zamerané na zistovanie kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) v podmienkach MV SR.

Hodnotenie tohto stavu ma funkciu poznavaciu (zakladn(l), motivacnt, funkciu spitnej
véizby, informacnl a funkciu tvorby socialnej klimy v utvaroch a na pracoviskaich MV SR.
Ked'Ze sa dotyka vSetkych aktivit MV SR, je nevyhnutné vyuZzit’ a zosuladit’ ziskané poznatky
s celkovym systémom riadenia.

2. Organ dozoru

In$pekciu prace nad dodrziavanim povinnosti v oblasti BOZP v atvaroch MV SR
vykondva vlastny utvar — inSpektorat prace MV SR s celoStatnou pdsobnostou v sulade
s § 138 zdkona €. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru (d’alej len
PZ*), Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze SR (ZValJS SR)
a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov a § 2 ods. 4 zakona ¢&. 125/2006 Z. z.
0 in§pekcii prdce aozmene adoplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 125/2006 Z. z.“) inSpektormi prace, ktori sa zameriavali na
dodrZiavanie prisluSnych ustanoveni vSeobecne zaviznych pravnych a ostatnych predpisov
upravujucich BOZP. InSpekciu prace ministerstva persondlne zabezpecujii hlavny inSpektor
prace a Styria inSpektori prace.

Vykon inSpekcie prace je zaloZeny najmd na konfrontacii bezpecnostnotechnického
stavu objektov a pracovisk, pracovnych prostriedkov, pracovného prostredia, sluzobnych
a pracovnych c¢innosti s poziadavkami vyplyvajicich z platnych vSeobecne zavédznych
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pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP. Takto zdanlivo jednoducho formulovany
predpoklad vsak obsahuje ststavu zlozitych vzt'ahov a postupov, ktorych vhodné uplatnenie
sa odzrkadluje v kvalite vykonu inSpekcie prace s naslednym vplyvom na kvalitu
bezpecnostnych charakteristik prace prisluSnikov a zamestnancov.

In$pekciu prace MV SR je mozné charakterizovat’ ako ¢innost’ Statneho organu, ktora
je jednou z vyznamnych foriem aktivnej spolutiCasti S§tatu na tvorbe Statnej politiky prace. Jej
ciele vychadzaju zo zdkladného poslania inSpekcie prace, ktorym je prostrednictvom ucinného
regula¢ného, kontrolného a poradenského pdsobenia presadzovat aktudlne potreby ochrany
prislusnikov a zamestnancov pri praci. InSpekcia prace je odvodena od funkcie Statu tvorit,
uskutociiovat’ a prehodnocovat’ Statnu politiku prace, v rdmci ktorej Stat vytvara komplexny
funkény systém pre zabezpecenie ustavnych prav ucastnikov sluzobného a pracovného
procesu.

3. Ciele a priority dozorného organu v roku 2018

Prostrednictvom inSpektoratu prace MV SR v oblasti BOZP sa presadzuje funkcia
Statnej politiky, ktora je verejnym (celospolocenskym) zaujmom.

Moézeme ju deklarovat ako

a) vyzadovanie plnenia povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni vSeobecne zavéznych
pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP od zodpovednych nadriadenych
a veducich zamestnancov MV SR, ktoré st zalozené najméd na zistovani, posudeni
a hodnoteni Grovne bezpe¢nostnych ukazovatel'ov daného systému riadenia BOZP,

b) uplatiovanie G¢innych foriem prevencie proti vyskytujiicim sa negativnym faktorom
préace posobiacich na zdravie prislusnikov a zamestnancov,

C) uplatiovanie opravnenych zaujmov MV SR ako zamestnavatel'a, ale aj prislusnikov
a zamestnancov,

d) poradenstvo a poskytovanie informacii, nametov a odporifani zodpovednym
funkciondrom, veducim zamestnancom, prisluSnikom a zamestnancom,

e) ucinné presadzovanie, resp. vynucovanie plnenia bezpecnostnych poziadaviek
v nevyhnutnych pripadoch,

f) pozitivne ovplyviiovanie a stimulovanie zodpovednych funkcionarov, veduacich
zamestnancov, prislusnikov a zamestnancov.

Strategickym ciel'om inSpektoratu prace MV SR je prispiet’ k realizécii primarneho
zdujmu S§tatu, ktorym je zabezpecenie rovnovahy medzi ekonomickymi zaujmami Statu na
jednej strane a zdravim prislusnikov a zamestnancov, pracovnou schopnostou a ochranou ich
prace na strane druhe;.

Réamcovymi cie'mi in§pektoratu prace je prispievat’ svojou inSpek¢énou ¢innostou kK
a) vytvaraniu bezpecného a zdraviu neskodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
moznost’ ohrozenia fyzickej a psychickej integrity prislusnika a zamestnanca,
b) vSestrannému skvalitnovaniu sluzobnych a pracovnych podmienok,
c) reSpektovaniu poziadaviek socialnych aspektov statnej sluzby a prace,
d) zmene a pozitivnemu vyvoju kultiry BOZP ako nevyhnutnej podmienky kultary Statnej
sluzby a prace,



e) rozSirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti zodpovednych funkcionarov,
veducich zamestnancov, prislusnikov azamestnancov smerujucich k obmedzovaniu
vyskytu sluzobnych a pracovnych rizik a tym ku zvysSeniu urovne BOZP.

Utelom je najmd zabezpedit’ aktivne pdsobenie inspektoratu prace MV SR a zlepsenie
celkového pristupu vSetkych zainteresovanych osob (zodpovednych funkcionarov, veducich
zamestnancov, prislusnikov a zamestnancov) pri vytvarani optimalnych podmienok na vykon
Statnej sluzby a prace, vratane zvySovania kultiry Statnej sluzby a prace.

Paralelnym ciel'om je znizenie strat (Skod) v dosledku sluzobnych tGrazov, pracovnych
trazov (dalej len ,,PU*), CHzP alebo inych poskodeni zdravia z prace a zniZenie $kod
spdsobenych prerusenim prace pri poruchéach technickych zariadeni (d’alej len ,,TZ*).

Uvedené ciele sleduji zamer vSestranne skvalithovat ochranu prislusnika
a zamestnanca Vv jeho sluzobnej alebo pracovnej pozicii a to prostrednictvom presadzovania
obligatornych opatreni a aplikdciou vhodnych progresivnych metod dozoru. Neustéale
zlepSovanie BOZP je zdkladnym principom nového pristupu, reprezentovaného Eurdpskou
uniou Vv ramcovej smernici ¢. 89/391/EHS ,,0 zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci* v nadvéznosti na plnenie tloh Stratégie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020

a programu jej realizacie (d’alej len ,,Stratégia BOZP v SR*).
4. PrehPad kontrolovanych subjektov

Vykon in§pekcie prace MV SR v roku 2018 bol zamerany predovSetkym na dozor
BOZP v objektoch a pracoviskach okresnych uradov v sidle kraja s dorazom na bezpeénost’
klientov pri vybavovani agendy verejnej spravy. InSpekcia prace sa riadila planom in$pekéne;
¢innosti na rok 2018. Vysledky (zistené nedostatky z protokolov) su metodickym vzorom
pre vykon ¢innosti bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej len ,,BTS*) MV SR.

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2018 in$pektorat prace MV SR zrealizoval 431 inSpekénych vykonov.
V kontrolovanych objektoch, utvaroch a zariadeniach bolo zistenych 109 poruSeni
dodrZiavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Opitovne najcastejSimi nedostatkami zistenymi in$pektoratom MV SR v roku 2018
boli:

a) chybajuca zakladna technicka dokumentacia od vyrobcu vyhradenych TZ (dalej len
»VTZ*) plynovych a tlakovych, ktord ustanovuje zékladné poziadavky na zaistenie
BOZP,

b) chybajuca technickd dokumentacia existujiceho stavu elektrickej instalacie,
nevyhovujtci, v niektorych pripadoch nebezpecny, BOZP ohrozujuci stav elektrickej
inStalécie, elektrickych zariadeni a bleskozvodovych sustav,

c) zly technicky stav stavebnych objektov a prevadzkovych priestorov, ako napr. vonkajsich
a vnutornych omietok, podlah, vyplni otvorov a inych nedostatkov,

d) nevyhovujuce priestorové a technické zariadenia budov a pracovisk MV SR vzhl'adom
na pocet osdb zdrzujucich sa na pracoviskach,



e) neodstranovanic nedostatkov zistenych pri odbornych prehliadkach a skuskach
technickych a VTZ a nedostatkov zistenych pri vykondvani previerok pracovisk
a zanedbavanie ich preventivnej udrzby, vratane pouzivania spésobom, ktory ohrozoval
bezpecnost’ a ochranu zdravia prislusnikov a zamestnancov.

Sucasne inSpekcia praice MV SR zakazala prevadzku Siestich osobnych vytahov
z dévodu ich technického stavu a nevykonania opakovanych tUradnych skuSok opravnenou
pravnickou osobou ajedného pohyblivého regalového zakladaca (10 x 10 m) z dovodu
poskodenia manualnej posuvnej mechaniky, diiom dorucenia rozhodnutia.

V ramci stavebnych konani v rezorte MV SR, inSpektori prace a poziarneho dozoru sa
zucastnili 27 kolaudacnych konani, zmien ucelu uzivania stavieb a predcasného uzivania
stavieb. NajcastejSie nedostatky, ktoré inSpektori zistili:

1. projektové dokumentacie na ucely stavebnych konani nie st posudené opravnenou
pravnickou osobou (d’alej len ,,OPO),

2. konsStrukéné dokumentéicie vyhradenych TZ nie st postidené opravnenou pravnickou
osobou,

3. stavebnici neohlasuju zacatie stavebnych prac inSpekcii prace a poziarneho dozoru MV
SR v zmysle platnej legislativy,

4. Dbezpecnostné oznacenie na pracoviskach - chyba alebo je posSkodené, pouziva sa
oznacenie, ktoré nie je v sulade s platnou legislativou,

5. rozvodné skrine elektrickej inStaldcie nie si oznacené menovitymi udajmi (napitovej
hladiny a frekvencie) a nie st vybavené jednopdlovymi schémami,

6. prenosné hasiace pristroje nemaju vykonané kontroly opravnenou fyzickou osobou
na kontrolu poziarnotechnickych zariadeni,

7. zariadenia na dodavku vody na hasenie poziarov nemaji vykonané kontroly opravnenou
pravnickou alebo fyzickou osobou podnikatel'om.

Napriek tomu, ze sa kazdorotne vykonavajii na pracoviskaich MV SR kontroly
a zist'uju sa poruSenia vSeobecne zaviznych pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP,
v dosledku nedostatku finanénych prostriedkov sa zistené nedostatky neodstranuja
v zakonnych lehotach. V roku 2018 moézeme konstatovat’ zlepSenie urovne zaistenia BOZP
Vv objektoch, Gtvaroch a zariadeniach MV SR oproti predchadzajiucim rokom.

6. Napravné a sank¢né opatrenia dozorného organu

V hodnotenom obdobi inspektorat prace MV SR kontroloval plnenie opatreni
navrhnutych vedicimi kontrolovanych utvarov na zaklade zisteni inSpekénym vykonom.
Navrhované napravné opatrenia na odstrdnenie nedostatkov mali za ciel dosiahnut
uplatiovanie zasad prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie BOZP
a vo vychove a vzdelavani prislusnikov a zamestnancov MV SR.

7. Stav a vyvoj sluZzobnej a pracovnej urazovosti

Na pracoviskach ttvarov MV SR v roku 2018 doslo k 297 registrovanym sluZobnym
a pracovnym urazom (d’alej len ,,RPU*). V hodnotenom roku bol zaznamenany 1 traz
s tazkou ujmou na zdravi (dalej len ,,TUZ*) a jeden smrtelny uraz (dalej len ,,SPU*). CHzP
nebola zaevidovana.



Aj ked vroku 2018 doslo k miernemu narastu RPU Vv porovnani s rokom 2017
(0 4 menej), vyrazne sa zlepsila situacia v SPU (0 6 menej).

Prilozeny graf interpretuje linearny trend vyvoja RPU za obdobie dvanastich rokov.
Vyvoj RPU za obdobie rokov 2007 az 2018
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8. Spolupraca dozorného orginu

Z dovodu zabezpecenia jednotnych postupov pri vykone dozoru povazujeme
za vyznamnu spolupracu s ozbrojenymi zlozkami MO SR, MF SR a MS SR.

Na zéklade tulohy E.5 v Programe realizdcie Stratégie BOZP v SR, schvélene;j
uznesenim vlady SR ¢. 468 zo dna 12. oktobra 2016 sa zpodnetu sekcie inSpekcnej
a vnutornej kontroly FR SR vdnoch 15. a16. maja 2018 vich zariadeni (v Akadémii
finan¢nej spravy, stredisko akadémie finan¢nej spravy stred Donovaly) uskuto¢nilo pracovné
stretnutie organov inSpekcie prace ozbrojenych bezpecnostnych zborov (MO SR, MV SR,
MR SR — Finanéného riaditel'stva SR (d’alej len ,,FR SR*), MS SR - ZValS, HaZZ MV SR),
Nérodného inSpektoratu prace (dalej len ,,NIP*) KoSice, Regiondlneho uUradu verejného
zdravotnictva (d’alej len ,,RUVZ*) so sidlom v Martine a zastupcu MPSVR SR.

Utelom pracovného stretnutia bola vzijomna vymena informacii suvisiacich
s efektivnym vykonom inSpekcie prace a poziarneho dozoru v podmienkach ozbrojenych
bezpe€nostnych zborov a inych institucii (napriklad inSpektoratmi prace (d’alej len ,,IP*),
RUVZ a pod.).

Cielom pracovného stretnutia — medzirezortnej pracovnej porady bolo zefektivnenie
¢innosti inSpekcie prace a poziarneho dozoru ozbrojenych bezpecnostnych zborov.

Program bol zamerany hlavne na:
e  Stratégiu BOZP v SR* a pripravované legislativne zmeny,

e problematiku nebezpecnych latok, ktoré st Gstrednou témou kampane EU-OSHA na roky
2018 a 2019,




e problematiku vykonu inSpekcie prace a poziarneho dozoru na pracoviskdich MV SR, PZ
SR, HaZZ SR, MO SR, Ozbrojenych sil SR, ZVaJS SR a FS SR,

e pracovna zdravotna sluzba (dalej len ,PZS*), pracovné prostredie a podrobnosti
0 ochrane zdravia pred zédtazou teplom a chladom pri praci s ohl'adom na vykon
inSpekcie prace na pracoviskach ozbrojenych bezpecnostnych zborov.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v rezorte MV SR

V hodnotenom roku, zlepsenou spolupracou medzi In$pektoratom prace a poziarnym
dozorom MV SR a Centrom bezpe¢nostnotechnickych ¢innosti MV SR sa zjednotilo riadenie
a odborné usmernovanie v oblasti BOZP, ¢im boli vytvorené predpoklady na komplexnu
starostlivost’ v rezorte MV SR. Vel'mi pozitivne je treba hodnotit’ zvySeny zaujem inSpektorov
prace, bezpecnostnych technikov (dalej len ,,BT*) a autorizovanych bezpecnostnych
technikov (d’alej len ,,ABT*) 0 vzdelavanie v oblasti BOZP organizované MV SR Centrum
Gi¢elovych zariadeni (d’alej len ,,CUZ) a odbornym vzdelavanim zabezpedovanym Sekciou
krizového riadenia MV SR. Odborné vzdeldvanie bolo u¢innym néstrojom na zvySenie ich
odbornej Urovne, najmi ziskanim aktudlnych poznatkov o zmenach vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov a ostatnych predpisov a ich aplikacii v podmienkach MV SR.

Poradenska ¢innost’ oboch uvedenych organizaénych zloziek bola zamerand najma
na zakladné odborné informécie a rady, ktoré sa tykali najmi vSeobecnych zésad prevencie
BOZP, poziadaviek na pracoviska, TZ, atd’.

V roku 2018 doslo k zlepseniu vychovy a vzdelavania BOZP aztoho plynuce
zvySenie pravneho povedomia vSetkych nadriadenych, veducich zamestnancov, prislusnikov
a zamestnancov MV SR v oblasti BOZP.

Pri ur€ovani priorit Stratégie BOZP v SR sa vychadzalo zo znalosti sucasného stavu,
trendov vyvoja a identifikacie pretrvavajucich nedostatkov. Struktura Stratégie BOZP MV SR
na roky 2016 az 2020 aprogram jej realizacie je vytvorend v nadvdznosti na zaistenie
Statneho systému BOZP v oblastiach legislativnej, kontrolnej, vzdelavacej, osvetovej,
vedeckovyskumnej a medzinarodnej spoluprace.

Zasadnou ulohou Stratégie BOZP v SR a tym aj tlohou stratégie MV SR je rozvijat’
zodpovednost’ prislusnikov a zamestnancov za ich vlastntt BOZP.

Cielom je dosiahnut’ taky stav urovne BOZP, aby sa ochrana Zzivota a zdravia
prislusnikov stala prirodzenou sti¢astou sluzobného a pracovného procesu a zaradila sa medzi
priority dennych povinnosti kazdého nadriadeného funkcionéara a vediuceho zamestnanca MV
SR.



Priloha k informacii o stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vyvoji
pracovnej urazovosti, chorob z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace
v rezorte Ministerstva vnutra SR za rok 2018

Cinnost’ dozorného orgianu

Oddelenie InSpekcie prace a poziarneho dozoru (d’alej len ,,IP a PD*) MPSVR SR ako
organu dozoru s celorezortnou pésobnostou je organiza¢ne zaclenené pod Sekciu krizového
riadenia MV SR spolu s BTS sluzbou Centra bezpecnostnotechnickych cinnosti, ktoré je
vykonnou zlozkou BOZP a poziarnej ochrany, ¢o pdsobi kontraproduktivne. Na zéklade
zvySenych poziadaviek na vykon dozornych aktivit a na zlepSenie ¢innosti a ti¢innosti IP a PD
je potrebné navysit’ persondlne zdroje oddelenia. V buducnosti je potrebné zvazit' organiza¢ni
zmenu IP a PD v ramci MV SR, pripadne jeho transformaciu na odbor.

Cinnost in§pekcie prace a poziarneho dozoru:

e vykondva inSpekciu prace aplni ulohy inSpektoratu prace v utvaroch MV SR
a Vv zariadeniach MV SR, v tutvaroch PZ, v ttvaroch HaZZ a v utvaroch HZS,

e vykonava poziarny dozor na ministerstve v stavbach pre bezpecnost’ Statu,

e vykonava §tatnu spravu v oblasti poziarneho dozoru a ochrany pred poziarmi v rezorte
MV SR,

e kontroluje cCinnost' zamestnancov BTS centra bezpecnostnotechnickych c¢innosti
ministerstva a podiel’a sa na ich odbornej vychove a vzdelavani v oblasti BOZP a ochrany
pred poziarmi,

« podiela sa na vysetrovani pri¢in vzniku PU a sluzobnych tirazov, ktorymi bola spdsoben
smrt’ alebo tazka ujma na zdravi, CHzP a vykonava d’al$ie ¢innosti podla osobitného
predpisu v spolupraci s ABT,

o navrhuje technické, organizacné a iné opatrenia na zlepSenie zistené¢ho stavu dodrZiavania
pravnych predpisov a nariad’'uje odstranenie zistenych nedostatkov v urenych lehotach
zodpovednému vediucemu,

e uplatiuje zaviznym stanoviskom poZiadavky BOZP aochrany pred poziarmi
pri povol'ovani a kolaudacii stavieb a ich zmien pre MV SR,

e posudzuje avydava odborné stanoviska a prijima opatrenia v oblasti prevadzky
a bezpecnosti TZ na MV SR,

e zistuje, zhromazd'uje, spracovava a odovzdava informacie v oblasti BOZP prislusnymi
ustrednymi orgdnmi Statnej spravy,

e navrhuje vediicim zamestnancom Utvarov MV SR technické, organizaéné a iné opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov v ur¢enych lehotach,

e spolupracuje sostatnymi Statnymi inSpekénymi a dozornymi organmi a zabezpeCuje
ucast’ vymenovanych zamestnancov MV SR v medzirezortnych komisiach so zameranim
na oblast’ ochrany prace vratane medzinarodnej spoluprace,

e poskytuje zamestnancom ministerstva aveducim zamestnancom utvarov MV SR
poradenstvo Vv rozsahu zakladnych odbornych informacii a podiela sa na vzdelavani
v oblasti BOZP na MV SR.



Oddelenie inSpekcie prace a poziarneho dozoru je pri vykone svojej ¢innosti nezavislé
a vykonava ho prostrednictvom inSpektorov.
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