Akény plan
k Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva
na roky 2022 - 2024

V novembri 2021 bola vliadou Slovenskej republiky schvalena Stratégia celoZivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021 — 2030 (dalej len Stratégia) s ciefom definovat’ vyhladové opatrenia
v oblasti vzdelavacich politik, ktoré umoznia ,reagovat na dynamicky sa meniaci trh prace,
charakter prace v kontexte Stvrtej priemyselnej revolucie a systémovych zmien v oblasti
vzdelavania pre kazdého*.

Stratégia stanovila aj jej nasledné rozpracovanie vo forme akénych planov v troch trojroénych
Casovych etapach. Vypracovanim uvodného navrhu AkEného planu k Stratégii celozivotného
vzdelavania a poradenstva na roky 2022 - 2024 (dalej len , AP k Stratégii CZVaP*) bol v januari
2022 povereny Statny institut odborného vzdelavania, ktory k procesu tvorby prizval odbornikov
zapojenych aj do pripravy prvého navrhu Stratégie v roku 2021.

AkEny plan obsahuje plan aktivit na uvedené Casové obdobie, ktory vychadza z definovanych
tematickych oblasti Stratégie a v nich navrhnutych opatreniach. Kazdé opatrenie obsahuje navrh
suboru aktivit, smerujucich k dosiahnutiu ciefov daného opatrenia, ako aj celkovych ciefov
Stratégie, vystupové indikatory, institicie zapojené do ich realizacie a indikaciu moznych
finanénych zdrojov. Financovanie aktivit je planované do velkej miery zo zdrojov fondov EU z
programového obdobia 2021-2027 cez Program Slovensko.



Tematicka oblast' 1.1:

Druhosancové vzdelavanie a F odbory

Ciel Ciel 1: Posilnit inkluzivnost' vzdelavania dospelych a zlepsit' vzdelavacie cesty pre vsetkych vratane dospelych s nizkou uroviiou zakladnych zruénosti
Ciel' 2: ZvySovat’ ucast’ dospelych na vzdelavani a jej rovnomernost’, teda Sance aj pre dospelych s nizkou troviiou zruénosti a/alebo stupiiom vzdelania
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost Partneri Rozpodet Zdroj a forma financovania
Fondy EU SR
v - ] (Specificky ciel)
Aktualizovat Statne vzdelavacie 2022 16 aktualizovanych SVP a MSVWVaS SR | SIOV bez naroku
programy pre OVP schvalenych MSVVaS SR bez naroku | bez naroku
Implementacia programu Rozsirit ponuku vzdelavania 2023 - 2024 Vzdelavacie programy MSVVaS SR | SIOV, PRO, | bez naroku )
NSOV s integralnou su¢astou | pedagogickych zamestnancov inovaéného vzdelavania VS, pravnické bez naroku
dokoncenia ZS pedagogickych zamestnancov — osoby, ktore ,
1 program monitoringu a maju bez naroku
tatoringu Y.predmete
cinnosti
, . vzdelavanie
1. Vypracovat a schvalit program na Program na ziskanie NSV - MSVVaS SR | SIOV, PRO ’ bez naroku
ziskanie NSV schvaleny MSVVaS SR VS, pravnicke
osoby, ktoré
Vytvorenie vzdelavacieho mFﬂJUd
programu na ziskanie 2. Rozsirit ponuku vzdelavania Vzdeldvacie programy \éiﬁ;%s?ete 1000000 | ESF+f)
nizsieho stredného vzdelania pedagogickych zamestnancov 2023-2024 inovaéného vzdelavania vzdelavanie EUR rok
- druho$ancové vzdelavanie a vytvorit metodické usmernenie pedagogickych zamestnancov 2023
pre vzdelavaci program 2000 000
EUR rok
2024

1Vyska prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stilade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027 v
zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
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Tematicka oblast’ 1.2:

Zvysovanie atraktivity a kvality OVP - Centra excelentnosti OVP

Ciel Ciel 3: Podporit rozvoj d'alSieho odborného vzdelavania
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost Partneri Rozpocet Zdroj a forma financovania
Fondy EU SR2
(Specificky ciel)
Transformovat existujlce centra OVP a 2022-2024 Vznik CEOVP v min.
vznik novych CEOVP pre inovativnu oblast podte 6
SR
Zaviest CEOVP do praxe v roku 2024 na | 2022-2024 Pocet CEOVP - min. 6 5000 000
zaklade pilotnej fazy, dalSia podpora SIov, stavovské EUR
CEOVP v oblasti dobudovania MTZ a aprofesijné | . 0029
. . personalnych kapacit, nastavenie cyklov organizacie
Podpora l)_udoYanla kapacit zabezpeCovania kvality pociatotného a Rada | 10000000
CEOVP v’pllotnych sektoroch pokradujiceho OVP, osobitné postavenie MEVVaS SR zamestnavatelov] EUR rok ESF+g)
hospodarstva a CEOVP ako | CEQVP v ramci planov vykonov strednych a pre OVP, 2023 EFRR i) )
tvorca inovacii vo vzdelavani | syg) zaradovania do siete a zmien v siet il
o ’ kra]e, nestatm 12 000 000
Skol zriadovatelia EUR rok
strednych $kol, 2024
Zakotvit centra excelentnosti v legislative 2024 Zmena zakona o OVP zéstupcovia
zamestnancov®
Pilotné overenie nadpodnikovych
vzdelavacich centier 2024 Pilotné overenie 3

centier

2 \/y8ka prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stlade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027 v

zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
3§ 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov




Tematicka oblast' 1.3:

Narodna iniciativa pre zlepsovanie zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy

Ciel Ciel 1: Posilnit inkluzivnost' vzdelavania dospelych a zlepsit' vzdelavacie cesty pre vsetkych, vratane dospelych s nizkou troviiou zakladnych zruénosti
Ciel 2: ZvySovat ucast’ dospelych na vzdelavani a jej rovnomernost, teda Sance aj pre dospelych s nizkou troviiou zruénosti a/alebo stupiiom vzdelania
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost' | Partneri Rozpodet Zdroj a forma
financovania
Fondy EU | SR4
(Specificky
ciel)
Zakotvenie pojmu zékladné Zaviest pojem zakladné zruénosti 2022 schvéleny novy zakon MPSVR SR, MF bez naroku -
zruénosti do zakona o CZV v Z&kone o celozivotnom vzdeldvani o celozivotnom vzdelavani SR, MK SR, MIRRI
SR, MPRVSR, MV
SR, AzzZ SRRUZ,
APZD, ASUTV,
Zduzenie
samospravnych
krajov SK8, AIVD,
SRK, ASR,
zastupcovia
zamestnancov®
Pilotné zavedenie nastrojov Zmapovat dostupné nastroje pre Zverejnenie mapovacej
pre mapovanie, hodnotenie a | hodnotenie a testovanie urovne spravy  onastrojoch  na
testovanie Urovne zakladnych | zakladnych zruénosti u dospelych hodnotenie a testovanie aon
zruénosti pre s nizkou Urovilou kvalifikacie v SR zakladnych zru€nosti MSVVaS SR
nizkokvalifikovanych a vyhodnotit moZnosti ich vyuzitia na — .
dospelych pilotnych vzorkach ciefovych skupin Zverejnenie mapovace)
spravy  ostave  zrucnosti
Zmapovat stav zruénosti dospelych dospelych s nizkou 810V SAV. VUC
s nizkou Groviiou kvalifikécie v SR na kvalifikaciou  — regionaina mimovladne .
narodnej a regionalnej Urovni mapa zrucnosti neziskové
Definované vychodiskové organizacie
indikatory pre pravidelné
hodnotenie zékladnych
zru€nosti dospelych
Pilotna schéma financovania 2022 -2024 | Hodnotiaca sprava ESF+g)
poskytovatefov Pilotne overit schému na realizaciu z realizacie pilotnej schémy 3000 000 EUR 9
neformalneho vzdelavania v neformélneho vzdelavania v oblasti rok 2022
zakladnych zruénostiach pre | zakladnych zruénosti

4 \/y8ka prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stlade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027 v
zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
5§ 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej rovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov




nizkokvalifikovanych
dospelych (mimovladne
neziskové organizacie s
potencialom pre dosah na
ciefovu skupinu).

Institucionalna kapacita pre
podporu programov
vzdelavania v zakladnych
zruénostiach z verejnych
zdrojov: Narodna siet’ pre
podporu zakladnych
zruénosti

Analyzovat podmienky pre vytvorenie
Néarodnej siete pre zakladné zruénosti

s kapacitou na narodnej Grovni (MSVVaS
a Rada vlady pre celozivotné
vzdelavanie) a jej prepojenie na
Regionalne centra CZV a poradenstva a
s opatreniami na obCianske vzdelavanie

Vytvorit narodny koordinaény bod pre
zakladné zruénosti s prepojenim na
regionalne centra CZV a iniciovat
partnerstva pre vytvorenie Narodnej siete
pre zakladné zru¢nosti

2022 -2024

Min. 5 organizacii zapojenych
do pilotnej schémy

Minimalne 25 regionalnych
a nérodnych aktivit
zameranych na mapovanie
aktérov v oblasti podpory
poskytovania neformalneho
vzdelavania ZZ

Miniméalne 15 expertov a 20
organizacii / stakeholderov
zapojenych do mapovacej
spravy

Analytickd mapovacia sprava

Realizacia kampane na
zvysenie povedomia a
zaujmu poskytovatelov

a poskytovanie neformalnych
kurzov zékladnych zruénosti

Funkéna Narodna siet pre
zakladné zruénosti

Definované prioritné oblasti
neformélnych kurzov pre
aktualne obdobie (na
zakladne mapovania).,
predpoklad pre vzdelavacie
moduly v oblasti zakladnych
zru€nosti

Minimalne 15 expertov a 20
organizacii/stakeholderov
zapojenych do procesu
vytvarania Narodne; siete pre
zakladné zruénosti

Minimalne 5 oblasti pilotne
realizovanych segmentovych
modulov pre neformaine
kurzy zakladnych zru€nosti

SIov, SAV, VUC,
mimovladne
neziskové
organizacie

Slov, SAV, vUC
mimovladne
neziskové
organizacie

5000 000 EUR
rok 2023

6000 000 EUR
rok 2024




pre rozne cielové skupiny
dospelych

Rozvoj digitalnych zruénosti | Priprava zakladnej truktury dokumentu, | Q4 2022 Schvaleny materil MIRRI SR MSVVS SR, 1000 000 EUR
obé&anov SR - Definovanie analyza sti¢asného stavu MPSVaR SR, MH rok 2022
nadrezortnej narodnej V spolupréci s jednotlivymi partnermi SR, Nérodna ESF+g)
stratégie digitalnych priprava samotnej stratégie ako aj koalicia pre 3000 000 EUR
. . ;. B . . N rok 2023
zruénosti s vlastnymi akéného planu s opatreniami digitalne zruénosti
opatreniami, odporiéaniami | Zabezpecenie procesu VPK/MPK a povolania SR 3000 000 EUR
pre rezorty a schvélenie Vladou SR rok 2024
Tematicka oblast’ 1.4: Slovensky kvalifikaény ramec a Narodna sustava kvalifikacii
Ciel Ciel 5: Zvysit efektivnost’ a flexibilitu kvalifikacného systému SR
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost | Partneri Rozpodet Zdroj a forma financovania
Fondy EU | SRe
(Specificky
ciel)
Nové definovanie ulohy a Viyhodnotit efektivnost Narodnej sustavy | 2022 - 2023 | Zverejnend hodnotiaca MPSVR SR, MA 1000 000 EUR
postavenia Narodnej stistavy | kvalifikacii a Slovenského kvalifikaéného sprava SR,MK SR, rok 2022
kvalifikécii ramca MIRRI SR,
Zakon o celozivotnom MPRVSR, My | 3000000 EUR
vzdelavani SR, AZZZ rok 2023
Prepojenie narodnych Prepojit narodné databazy kvalifikacii 2022 - 2024 | Informacie o kvalifikaciach SR,RUZ, APZD 3000 000 EUR
databaz kvalifikacii a a vzdelavacich prileZitosti s portalom a vzdelavacich moZnostiach MEVVas SR ASUTY, rok 2024 ESF+9g) .
vzdelavacich prilezitosti s Europass poskytovanych v SR ako Zduzenie
portalom Europass sucast portalu Europass samospravnych
krajov SK8,
AIVD, SRK,
ASR,
zastupcovia
zamestnancov’

6 \/y$ka prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stlade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027 v
zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.

7§ 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov




Tematicka oblast’ 1.5:

Systém uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa

Ciel: Ciel 5: Zvysit' efektivnost’ a flexibilitu kvalifikaéného systému SR
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost' | Partneri Rozpocet Zdroj a forma financovania
Fondy EU | SR®
(Specificky
ciel)
Doplnenie deskriptorov Zaviest deskriptory na trovni SKKR 0 2022 Aktualizovany Slovensky 10V, Alianci
nizsich drovni do SKKR kvalifikaény ramec » Allancia
sektorovych rad
2022 Zriadenie Rady vlady pre MPSVR SR, MF
celozivotné vzdelavanie SR,MK SR,
MIRRI SR
Névrh Statdtu Rady viady pre MPRVSSR YMV )
Transformovat Radu viady pre OVP na CzV SR AZZi bez naroku - -
R 13 YA ‘o
adu viday pre C Vytvorenie Narodného fora pre SR,RUZ, APZD,
Navrh zakona o uznavani vzdelavanie dospelych ako ASUTV,
vysledkov predchadzajiceho stalej pracovnej skupiny RV pre Zduzenie h
vzdelavania - doplnenie do . — C,ZV _ MSvVvas SR samospravnyc
zakona o C2V (priechodnost’ | Navrhnit ustanovenia tykajice sa 2022 Zakon o celoZivotnom krajov SK8, AIVD,
vzdelavacieho systému) uznavania vysledkov predchadzajiceho vzdelavani SRK, ASR,
vzdelavania do zakona o celoZivotnom zastupcovia
vzdelavani zamestnancov®
Navrhn(t ustanovenia tykajlce sa 2023 Zmena zakona o vysokych
uznévania vysledkov predchadzajiceho Skolach
vzdelavania cez uznavanie kreditov do . .
legislativy pre vysoké Skoly VS, SRK, SAAVS
Zavedenie institutu Pilotovat’ majstrovsk( skisku v ramci 2023-24 | Zverejnena hodnotiaca sprava SIOV, MK SR, 1000 000 EUR | ESF+ g)
majstrovskej skusky centier excelentnosti z pilotného overenia zamestnavatelia, rok 2023 EFRR ii)
majstrovskej skusky ASR, zastupcovia
zamestnancov0 1 OSSKOZO&EUR

8 \ly&ka prispevku zo SR v ramei projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stilade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027 v
zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.

9§ 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov

10§ 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov




Tematicka oblast' 1.6: ZvySovanie flexibility kvalifikaéného systému mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami (mikrocertifikatmi)

Ciel Ciel 5: Zvysit efektivnost’ a flexibilitu kvalifikacného systému SR
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost Partneri Rozpocet Zdroj a forma financovania
Fondy EU | SR
(Specificky
ciel)
Segmentacia existujicich Segmentovat existujice formaine Miniméalne 40 ESF+g)
formalnych kvalifikacii kvalifikacie 2023 - 2024 | segmentovanych odborov SIOV, stavovské a | 1000000 EUR
nadobudanych v strednom Pilotovat _mensie* kvalifikacie v centrach a segmentovanych profesijné rok 2023
odbornom Skolstve excelentnosti kvallﬂkacn (k.val|f|.kac,r1ych organizacie, 1000 000 EUR
jednotiek) a ich pilotaz Rada rok 2024
zamestnavatelov EFRR
pre OVP, 8C 141
zastupcovia
zamestnancov!?
Doplnenie stvrtého subramca | Definovat profesijné kvalifikacie 2022 Zakon o celoZivotnom MPSVR SR, MF bez naroku -
»,mensimi“ kvalifikaciami v legislative SR vzdelavani SR,MK SR, MIRRI
pozadovanymi trhom prace SR, MPRVSR, MV
(profesijné kvalifikacie) SN & SR, AZZZ SR,RUZ,
MSWaSSR | apzp, AsuTv, :
ZduZenie
samospravnych
krajov SK8, AIVD,
SRK, ASR,
zastupcovia
zamestnancov'
Viytvorit legislativne podmienky pre 2023 Zakon o celoZivotnom bez néroku
zavedenie mikrocertifikatov do praxe vzdelavani a Zakon Skoly, vzdelavacie
aich uznavania s cielom dosiahnut 0 vysokych Skolach institucie,
flexibilny vzdelavaci proces zamestnavatelia,
Vytypovanie zruénosti EFRR
dopytovanych trhom prace, 2023 - 2024 SC 1.417

ktoré rozsiruju alebo

11 Vy$ka prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovend v stilade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027
v z4vislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
12§ 3 ods. 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej trovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
13 Aktivity podporované v ramci SC 1.4 budi zamerané na rozvoj $pecifickych zruénosti a kompetencii pre domény RIS3
14§ 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej Grovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
17 Aktivity podporované v ramci SC 1.4 bud( zamerané na rozvoj $pecifickych zruénosti a kompetencii pre domény RIS3




prehlbuji uz nadobudnuté
kvalifikacie, vratane tych,
ktoré mozno nadobudnut aj
»heznymi“ vzdelavacimi
kurzami alebo kurzami s
vysokym podielom
samostudia (mikrocertifikaty
a mikrokvalifikacie)

Podpora tvorby a poskytovania
mikrocertifikatov na vysokych Skolach
a vo vzdelavacich instituciach

Podpora poskytovania mikrocertifikatov
bez obmedzenia ziskania pozadovanej
kvalifikacie

Definovat ustanovenia tykajlce sa
anticipacie zrucnosti ako vyskumné
know-how jednotlivych sektorovych rad

Miniméalne 10 zapojenych
8kél a vzdelavacich
indtitcii

(VS, SS, vzdelavacie
institlcie v zmysle zakona
o celoZivotnom
vzdelavani

Minimalne 40
identifikovanych
mikrokvalifikacii

SRK, SAAVS,
zastupcovia
zamestnancov'®

SIOV, stavovské a
profesijné
organizacie,

Rada
zamestnavatelov
pre OVP, ASR,
sektorové rady,
zastupcovia
zamestnancov1

ESF+g)

Jednoznacné vymedzenie
terminoldgie tykajucej sa
potreby zvysit' flexibilitu
vzdelavacieho a
kvalifikaéného systému a
dokladovania nadobudnutia
kvalifikacie

Definovanie prislusnej terminologie v
Zakone o CZV a v Zakone o0 vysokych
Skolach

Pripravit analyzu podmienok v SR pre
zavedenie novych prvkov do
vzdelavacieho prostredia

2022 - 2023

Zakon o celozivotnom
vzdelavani a zmena
zakona o vysokych
Skolach

Analyza prostredia SR
pre zavedenie
mikrocertifikatov a dalSich
prvkov zvySujucich
flexibilitu vzdelavacieho
systému

MPSVR SR, MF
SR, MK SR, MIRRI
SR, MV SR, AZ77
SR,RUZ, APZD,
ASUTV,

Zduzenie
samospravnych
krajov SK8, AIVD,
SRK, ASR,
zastupcovia
zamestnancov®

SIov, VS, , SAAVS

bez naroku

15 § 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej Grovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
16 § 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
18 § 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej Grovni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov




Tematicka oblast 1.7:

Kratke Studijné programy (short cycle terciary programs) — uroveni SKKR 5

Ciel: Ciel 5: Zvysit efektivnost’ a flexibilitu kvalifikaéného systému SR
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost' | Partneri Rozpodet Zdroj a forma financovania
Fondy EU | SR
(Specificky
ciel)
Zavedenie kratkych Zaviest kratke Studijné programy Zmena zakona o vysokych SRK, SAAVS, | bez naroku - -
Studijnych programov vzdelavania do legislativy SR Skolach a zmena zakona VS,
vzdelavania do legislativy 0 zabezpeCovani kvality zamestnavatelig
ASR,
zastupcovia
zamestnancov?]
Podpora kratkych $tudijnych | Podporit tvorbu a zavedenie kratkych 2022 -2023 | Nové Studijné programy VS, 2000000 EFRR -
programov vzdelavania v vzdelavacich programov terciarneho vzdelavania na drovni SKKR 5 zamestnavatelig EUR 8C1.42/
kontexte vykonnostnych vzdelavania na drovni SKKR 5 2023 ASR, rok 2024 ESF+q)
zmlav MSVVaS SR | Zastupcovia EFRRi)
Preskumat moznost rozSirenia okruhu zamestnancov?
poskytovatelov tychto programov aj na
dalSie subjekty mimo vysokych 3kél po
pilotnej f4ze zavedenia tychto programov 2024
na vysokych Skolach
Zohfadnenie kratkych Zapracovat krétke Studijné programy do Zmena zakona SAAVS, VS bez naroku - -

Studijnych programov
vzdelavania v akreditaénych
Standardoch

systému kvality vysokych $kal

o0 zabezpeCovani kvality

19 \/y$ka prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stilade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027
v zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
20 § 3 ods. 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
21§ 3 ods. 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
22 Aktivity podporované v ramei SC 1.4 budt zamerané na rozvoj $pecifickych zruénosti a kompetencii pre domény inteligentnej $pecializacie SR
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Tematicka oblast’ 1.8: Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov kol

Ciel: Ciel 5: Zvysit efektivnost’ a flexibilitu kvalifikaéného systému SR
Ciel 3: Podporit rozvoj d'alSieho odborného vzdelavania
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost' | Partneri Rozpodet Zdroj a forma financovania
Fondy EU SR®
(Specificky ciel)
Navrhnut komplexny systém trasovania 2023 -2024 | Analyza a navrh realizacie SIoV, IVP, ESF+e)
(monitorovania) absolventov strednych trasovania absolventov v SR CVTI, 1000 000
a vysokych $kél v podmienkach SR (na drovni systému SAAVS EUR
) , .| vratane jeho intitucionalneho a vzdelavacich inétitticii) rok 2023
Spracovanie novej koncepcie | ;50 necenia S vyuzitim uz existujlicich
systemu trasovania digitalnych platforiem 1000 000
absolventov (STA) takéhoto zamerania. roE 3524
Zakotvit systém trasovania 2022 - 2023 | Zakon o celozivotnom MPSVR SR, MF bez naroku -
(monitorovania) vzdelavacich programov vzdelavani SR, MK SR,
v legislative SR MIRRI SR, MV
Zabezpecenie trasovania Definovat povinnosti na zabezpecéenie 2022 Zakon o celozivotnom SR, AZzZ bez naroku -
absolventov, ktoré je trasovania (monitorovania) absolventov vzdelavani SR,RUZ, APZD
zaloZené na kazdoro€nom v zakone 0 CZV v stlade s eurdpskymi ASUTV,
zbere a vyhodnoteni iniciativami na monitorovanie absolventov Zduzenie
administrativnych dat, samospravnych
vratane cieleného krajov SK8,
spracovania pre potreby AIVD, SRK,
stakeholderov ASR,
zastupcovia
zamestnancov?
Zabezpecenie narodného Nastavit podmienky pre realizaciu 2023 — 2024 Néavrh dotaznikového MSVVaS SR SIOV, CVTI, VS
dotaznikového prieskumu dotaznikovych prieskumov absolventov prieskumu a spdsob zberu
uplatnenia absolventov VS VS (napr. projekt Eurogradate) a spracovania dat -
Nastavit podmienky pre realizaciu 2023 - 2024 Néavrh dotaznikového SIov, CVTI
Zabezpecenie narodného dotaznikovych prieskumov absolventov prieskumu a spdsob zberu 1000 000
dotaznikového prieskumu S0S a gymnazii, strednych $portovych a spracovania dat EUR ESF+e)
uplatnenia absolventov SS $kél, konzervatorii a $kol umeleckého rok 2023
priemyslu - 3000 000
Pilotaz schémy ,, Stopa Pilotne overit pripravu, zber 2023 - 2024 Viyhodnotenie pilotnej schémy SIov, CVTI, EUR
nasich absolventov” na 10 a spracovanie dat o absolventoch s navrhom opatreni SAAVS rok 2024
fakultach VS a 10 SS vybranymi_poskytovatelmi

23 \ly$ka prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stlade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027
v zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
24§ 3 ods. 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
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stredoskolského a vysokoSkolského
vzdelavania

Podporit realizaciu trasovania 2023 -2024 | Zavedené nastroje trasovania
absolventov poskytovatemi absolventov poskytovate/mi
stredoSkolského a vysokoskolského OVP ako vystup realizacie
vzdelavania projektov
Zaclenit agendu trasovania absolventov | 2024 Uprava kompetencii danych
Podpora zvjenia a spracovania Gdajov do portfolia akfivit inétitucii s MSVVS SR
viskumnvch a analvtickvech priamo riadenych organizacii MSVVS SR '
y y ylIcky Viytvorit podmienky na uréenej indtiticii 2024 Uprava kompetencii danych

kapacit pre ucely STA

pre realizaciu vyskumnych a analytickych
kapacit

indtitucii s MSVVS SR

SIoV, CVTI
VP

SIov, CVTI
VP

Tematicka oblast' 1.9:

Podpora udrzatefnosti systému riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos inovaénych procesov a poziadaviek trhu

prace do CZV
Ciel Ciel 4: EfektivnejSie prepajat vzdeldvanie a trh price s dérazom na o¢akavane zmeny $truktury pracovnych miest, posilnit motivaciu tak zamestnancov,
ako aj zamestnavatelov zapdjat sa do vzdelavania svojich zamestnancov, bez vytvirania dodatoénej administrativnej zataZe a zvy$ovania nakladov
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost Partneri Rozpocet Zdroj a forma financovania
FondyEU | 8R®
(8pecificky ciel)
Vytvorenie udrzatelného Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia 30.jn 2022 | Navrh nazmenu a MPSVR SR U0SS, AZZZ SR, Bude Bez naroku
systému riadenia a €innosti zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach (VSR) doplInenie zakona RUZ, APZaD. kvantifikované
sektorovych rad v podmienkach | zamestnanosti a 0 zmene a doplneni 0 sluzbach ZMOS, SOS, v ramci Dolozky
SR s cielom podpory niektorych zakonov v zneni neskorsich 1.januar 2023 | zamestnanosti a ASR, zéstupcovia| vplyvov k navrhu
zosuladovania systému CZV s predpisov (navrhovana | suvisiacich pravnych zamestnancov® | novely zakona ¢.
potrebami trhu prace cinnost) predpisov 5/2004 Z. z
2023 -2024 | Vymedzenie
(implemnetdc | kompetencie Aliancie
ia) sektorovych rad pri

tvorbe a optimalizacii
NSK

25 \ly8ka prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stlade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027
v zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
26 § 3 ods. 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
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Zosllad'ovanie systému CZV s Tvorba a aktualizacia NSP a NSK pod 31. december | Vysledky Aliancia sektorovych rad | MPSVaR SR, SPOLU za obe ESF+b)
potrebami trhu prace koordinaciou Aliancie sektorovych rad 2022 zosuladovania MS8VvaS SR aktivity (COV2T):
prostrednictvom NSP a NSK apriebezne | systému CZVs
v rokoch potrebami trhu prace 8 000 000 EUR
2023 - 2024 (SRI do 2/2023)
3000 000 EUR
rok 2023
4000 000 EUR
rok 2024
Optimalizacia ¢innosti sektorovych rad a 31. december | Vysledky Aliancia sektorovych rad | MPSVaR SR,
sektorovych expertov pod metodickou, 2022 zostladovania M8VvVaS SR
organizacno-technickou koordinaciou apriebezne | systému CZVs
Aliancie sektorovych rad v rokoch potrebami trhu prace
2023 - 2024
Tvorba analyz a anticipacie Vypracovat koncepény dokument analyzy | 2023-2024 Vypracovana analyza | Aliancia sektorovychrad | MSVVaS SR ESF+g)
dopytu po vedomostiach a prieskumu trhu prace pre $pecifické terénneho prieskumu
zruénostiach na pracoviskach rezorty hospodarstva priamo v podnikoch 2000000 EUR
(AADVZP) vo svetle rok 2023
technologickych inovacii a Pripravit navrh na upravenie
premietnutie vysledkov AADVZP P . P e Relevantné, validné 3000 000 EUR
kurikularnymi odbornymi vzdelavacich programov a kvalifikacnych a reliabilné data pre rok 2024

komisiami do vzdelavania a do
NSK

Standardov

AADVZP premietnuté
do vzdelavacieho

a kvalifikaného
systému

27 Celkové opravnené vydavky
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Tematicka oblast’ 1.10: Podpora ob¢ianskeho vzdelavania dospelych

Ciel Ciel 1: Posilnit inkluzivnost vzdelavania dospelych a zlepsit' vzdelavacie cesty pre vsetkych vratane dospelych s nizkou uroviiou zakladnych zrué¢nosti
Ciel 2: ZvySovat ucast’ dospelych na vzdelavani a jej rovnomernost, teda $ance aj pre dospelych s nizkou troviiou zruénosti a/alebo stupfiom vzdelania
Opatrenie Aktivity Termin Vlystupovy indikator Zodpovednost | Partneri Rozpodet Zdroj a forma
financovania
Fondy EU SRz
(Specificky
ciel)
Zakotvit obcianske vzdelavanie 2022 Zakon o celozivotnom MPSVR SR, MF bez naroku - -
v legislative tykajlcej sa vzdelavania vzdelavani SR,MIRRI, MV
dospelych/celozivotného vzdelavania SR, AZzZ
Vytvorit koncept Regionalneho centra 2022 Zakon o celoZivotnom SR,RUZ, APZD| bez naroku - -
celozivotného vzdelavania a poradenstva vzdelavani ASUTV,
T pri VUC a definovanie jeho pdsobnosti Zduzenie
Posnr]eme_ obclar!skeho v prisludnej legislative samospravnych
vzdelavania v legislative krai
cov rajov SK8,
AIVD, SRK,
ASR,
zastupcovia
zamestnancov?
Zmenit zber dat tykajucich sa 2024 Zakon o celoZivotnom CVTI
obdianskeho vzdelavania vzdelavani MSvvas SR
Zmapovat stav a poskytovatelov 2022 -2024 | Analyza stavu obgianskeho siov
obéianskeho vzdelavania v SR vzdelavania v SR mimovladne
Mapovacia sprava neZ|sl§0\’/e.
o poskytovateloch obéianskeho organizacie,
Posilnenie personalnych a vzdelavania v SR ASUTV
materialno-technickych Zabezpetit metodick( podporu 2022 - 2024 Vytvorené  metodicko - Siov
kapacit infrastruktury a vzdelavanie subjektov poskytujlcich vzdelavacie pracovisko pre mimovladne ESF+g) -
poskytujucej obcianske obgianske vzdelavanie a dalsich oblast ob¢ianskeho vzdelavania neziskové 1000 000 EUR
vzdelavanie a ich inatitacii (VUC, miestna samosprava, dospelych organizacie, ok 2022
zriad'ovatefov (VUC, apod.) o ASUTV 0
miestne samospravy) Realizacia ~ kampane  na Zduzen
zvysenie  zaujmu  dospelych uzenie 3000 000 EUR
0 obgianske vzdelavanie samospravnych| ok 2023
krajov SK8
Minimalne 25 organizacii 3000000 EUR
spolupracujucich v rdmci rok 2024

28 \ly$ka prispevku zo SR v ramci projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stlade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027
v zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
29§ 3 ods. 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
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rozvoja obCianskeho
vzdeldvania

Minimélne 250 osbb
zUcastriujucich sa vzdelavacich
aktivit, vymeny dobrej praxe,

Studijnych ciest, a pod.

Podpora subjektov Podporit subjekty poskytujice obianske | 2022 — 2024 Minimalne 24 realizovanych MSVVaS SR siov

poskytujucich obéianske vzdelavanie prostrednictvom projektov mimovladne

vzdelavanie VUC/Regionalne centra CZV Minimélne 32 realizovanych nezislfoyé.
aktivit v oblasti ob&ianskeho organizacie,
vzdelavania (kurzov, ASUVTV.
vzdelavacich trhov, dni CZV, Zduzenie
apod.) samospravnych

krajov SK8

Tematicka oblast’ 1.11: Harmonizacia systému celozivotného poradenstva

Ciel 1: Posilnit inkluzivnost' vzdelavania dospelych a zlepsit' vzdelavacie cesty pre vSetkych vratane dospelych s nizkou troviiou zakladnych zruénosti

Ciel 2: ZvySovat ucast’ dospelych na vzdelavani a jej rovnomernost, teda $ance aj pre dospelych s nizkou troviiou zruénosti a/alebo stupiiom vzdelania

Ciel
Ciel 4: EfektivnejSie prepajat’ vzdelavanie a trh prace s dérazom na o¢akavane zmeny Struktiry pracovnych miest
Opatrenie Aktivity Termin Viystupovy indikator Zodpovednost | Partneri Rozpodet Zdroj a forma financovania
Fondy EU SR30
(8pecificky ciel)
Zahrnut oblast celozivotného 2022 - 2023 | Zakon o celozivotnom M&vVas SR | MPSVR SR, MR bez naroku -
poradenstva do kompetencie Rady viady vzdelavani SR,MK SR,
pre CZV Lot MIRRI SR,
Zmena st'atut'u RV ,pr(’e OVP MPRVSR,
. T Rozsirit kompetencie Krajskej rady Vytvorené Narodne forum MV SR, AZZZ
adrezortna koordinécia 0 oblast celoZivotného poradenstva pre celozivotné vzdelavanie SR,RUZ, APZD
celozivotného poradenstva ako pracovna skupina Rady ASUTV,
viady pre CZV Zduzenie
Zmena zékona &. 61/2015 samospravnych
Z.z. 0 odbornom krajov SK8,
vzdelavani a priprave AIVD, SRK,
Znizovat bariéry dostupnosti 2022 Zakon o celozivotnom ASR, bez naroku -
celozivotnych poradenskych sluzieb pre vzdelavani

30 \iy8ka prispevku zo SR v ramei projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stlade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027
v zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
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ZvysSenie dostupnosti a

dospelych zavedenim konceptu
regionalneho poradenského centra

v Strukture Regionalneho centra
celozivotného vzdelavania a poradenstva
zriadovanych VUC

Uprava zakona ¢&. 302/2001
Z. z. 0 samosprave vyssich
Uzemnych celkov

financovanie celozivotného Podporit vznik regionalnych centier 2022 8 regionalnych centier
poradenstva kariérového poradenstva pri VUC CzVaP
Vytvorit jednotn( databazu a informacny | 2023 - 2024 | Informacny portal pre
Informacné nastroje na zdroj zamerany na podporu kariérového celozivotné poradenstvo
podporu celozivotného rozhodovania sa dospelych
poradenstva
Vytvorit Narodny ramec zruénosti pre 2023 - 2024 | Narodny ramec zrucnosti
riadenie kariéry pre riadenie kariéry
Integrovat Narodny ramec zru¢nosti do 2023 - 2024 | Navrh doplnenia Statnych
vzdelavania Ziakov zakladnych vzdelavacich programov
a strednych 8kdl, Studentov uditel'stva, (ISCED/SKKR 0 - 4),
pedagogickych a odbornych
Rozvianie kapacitpre | FEEEEREELE D AT soradenskjon programoy
riadenie kariéry (na drovni P yeh prog P yeh prog
jednotlivca aj systému) Navrh doplnenia
vzdelavacich programov
kontinuélneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych
zamestnancov
Né&vrh Upravy/doplnenia
vysokoskolskych Studijnych
programov ucitelstva
Vytvorit a zaviest Standard kvality pre 2023 - 2024 | Standardy kvality

ZvySovanie kvality
celozivotného poradenstva

poskytovatelov kariérového poradenstva

poradenskych sluzieb

MSVvVa$ SR

zastupcovia
zamestnancov?1

Zduzenie
samospravnych
krajov SK8,
mimovladne
neziskove
organizacie

siov, vUc,
ZKPRK,
mimovladne
neziskové
organizacie

SIOV, ZKPRK,
mimovladne
neziskové
organizécie

SI0V, ZKPRK,
$PU, VUDPaP,
MPC, V3

3000000 EUR
rok 2023

5000 000 EUR
rok 2024

SI0V,
VUDPaP,

ZKPRK

ESF+g)

31§ 3 ods. 3 zakona €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
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Zaviest akreditaciu pre poskytovatelov 2023 - 2024 | Akreditatny organ pre
kariérového poradenstva organizécie celozivotného
poradenstva
Systém hodnotenia CZP
Zaviest akreditaciu kariérovych poradcov | 2023 - 2024 | Kvalifikacny Standard

Konzultant/Poradca

celoZivotného poradenstva

SI0V,
VUDPaP,
ZKPRK

SI0V,
VUDPaP,
ZKPRK

Tematicka oblast' 1.12: Rozvoj systému odbornych poradenskych sluzieb v ramci sluzieb zamestnanosti

Ciel Ciel 4: Efektivnejsie prepajat vzdelavanie a trh prace s dérazom na o¢akavane zmeny $truktiry pracovnych miest, posilnit motivaciu tak zamestnancov,
ako aj zamestnavatelov zapajat sa do vzdelavania svojich zamestnancov, bez vytvarania dodatoénej administrativnej zataze a zvy$ovania nakladov

Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednost Partneri Rozpocet Zdroj a forma financovania
Fondy EU | $R®2
(8pecificky ciel)

Posilnenie tlohy verejnych Tvorba procesov pre pracu s klientmi VSZ | 31. december | Vypracovanie MPSVR SR UPSVaR Bez naroku Bez naroku Bez naroku

sluzieb zamestnanosti ako na v€éasnu identifikaciu potrieb klienta pri | 2022 procesov pre pracu

aktivneho mediatora v zohFadneni dopytu na trhu prace s klientmi

prekonavani ekonomickych a

spolocenskych zmien

Zavedenie funkénych nastrojov Priprava a zavedenie profilacie uchadzacov | 31.december | Vytvoreny systém MPSVR SR Indtitut socialnej | Bez naroku Bez naroku Bez naroku

profilacie klientov pre o zamestnanie zalozenej na kombinacii 2024 profilacie klientov politiky

efektivnejsie vyuzivanie kvantitativneho empirického modelu a UPSVaR

poskytovanych sluzieb expertného posudenia

Zvysenie dostupnosti a kvality Podpora poskytovania kvalitnych 31. december | Navysenie MPSVR SR UPSVaR 4200 000 EUR ESF+ a)

individualizovanych odbornych odbornych poradenskych sluzieb pre 2023 a 31. personalnych v roku 2023 ESF+ b)

poradenskych sluzieb disponibilni pracovn silu a prevencie december kapacit

poskytovanych verejnymi straty zamestnania 2024 profesionainych 8300000 EUR

sluzbami zamestnanosti poradcov v roku 2024

Vyuzivanie modernych metod a Podpora digitalnych nastrojov 31. december | Vytvorené digitalne MPSVR SR UPSVaR 1500 000 EUR EFRR)

digitalnych nastrojov pri umoziujucich kvalitné poskytovanie 2024 nastroje do 31.12.2024

poskytovani sluzieb sluzieb zamestnanosti “na dialku”

zamestnanosti

32 \ly$ka prispevku zo SR v ramei projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanoven v stilade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027
v zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
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Tematicka oblast 1.13. Individualne vzdelavacie uéty ako nastroj individualizovanej podpory jednotlivca v dalSom vzdelavani (v rekvalifikacii)
a pilotna schéma pre posilnenie motivacie ucasti dospelych na vzdelavani

Ciel: Ciel 1: Posilnit inkluzivnost vzdelavania dospelych a zlepsit' vzdelavacie cesty pre vsetkych vratane dospelych s nizkou turoviou zakladnych zruénosti
Ciel 2: ZvySovat ucast’ dospelych na vzdelavani a jej rovnomernost teda Sance aj pre dospelych s nizkou uroviiou zruénosti a/alebo stupfiom vzdelania
Opatrenie Aktivity Termin Vystupovy indikator Zodpovednos| Partneri Rozpodet Zdroj a forma financovania
t Fondy EU SR3
(Specificky ciel)
IT Platforma individualnych 2022 - 2023 | IT platforma a mobilna MSVVaS MIRRI SR,
vzdelavacich tétov Vytvorenie IT platformy a mobilnej aplikacia SR MPSVR SR, EFRR i)
aplikacie pre realizaciu schémy IVU siov,
(prednostne v roku 2022) ASR
Zabezpecenie kvality Definovanie $tandardov kvality pre 2022 - 2023 | 1 kataldg certifikovanych MSVVaS sSiov,
vzdelavacieho programu pre | vzdelavaciu organizaciu a vzdelavaci institcii s po¢tom SR ASR
potreby IVU program minimalne 250 institucii AIVD
(prednostne v roku 2022) 1 katalog vzdelavacich
programov s poctom
miniméalne 250 schvalenych
programov i
Zanalyzovat prostredie a mozné spdsoby | 2022 - 2023 | Analyticka sprava MSVVaS MPSVR SR,
implementacie individualnych s navrhom rieSeni SR, MIRRI SR,
vzdeldvacich uctov v SR realizacie a financovania siov,
ASR 1000 000 EUR
(prednostne v roku 2022) Mapovacia sprava AIVD, rok 2022
Pilotna schéma pre moznych poskytovatelov zastupcovia
posilnenie motivacie ucasti vzdelavania v ramci IVU . zamestnancov* 5 O?gKOSSZEUR ESF+g)
dospelych na vzdelavani Informacna kampari na podporu 2022 - 2023 | Realizovana pilotna MSVVa$S SIov,
vyuzivania IVU schéma IVU SR ASR
AIVD
Realizovat pilotnt schému IVU pre 2022 - 2024 | Realizovana pilotna schéma | MSVVa$ Siov, 5000 000 EUR
vybrané cielové skupiny obyvatelov VU SR ASR rok 2024
a vybrané oblasti vzdelavania AIVD

33 \iy$ka prispevku zo SR v ramei projektov spolufinancovanych z fondov EU bude stanovena v stilade so schvalenou Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 - 2027
v zavislosti od typu intervencie a typu prijimatela.
34 § 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov
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Vyhodnotit realizaciu pilotnej schémy IVU | 2024 Hodnotiaca sprava MSVVaS MPSVR SR,
s odpord¢aniami SR MIRRI SR,
Siov
ASR

Vysvetlivky k pouzitym skratkdm uvedenych v Casti ,Zdroj a forma financovania®
Specifické ciele v ramci ciela kohéznej politiky 4 - SociélnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa vykonavajuca Eurdpsky pilier socialnych prav:

ESF+ a) — Specificky ciel a): zlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre vSetkych uchadzaCov o zamestnanie, predovietkym mladych [udi, a to najma vykonavanim zaruky pre mladych fudi,
pre dihodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej €innosti a sociélneho hospodérstva

ESF+ b) - Specificky ciel b): modernizacia institlcii a sluzieb trhu prace s ciefom posudit a predvidat potreby v oblasti zruénosti a zabezpecit véasnu a cielenli pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s
potrebami trhu préace, ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

ESF+ e) zvySenie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hfadiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformaineho
vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom podporit nadobudanie kli¢ovych kompetencii vratane podnikatel'skych a digitalnych zru¢nosti, a tieZ prostrednictvom podpory zavadzania systémov dudinej
odbornej pripravy a u¢fiovskej pripravy

ESF+ f) - podpora rovného pristupu, a to najmé znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich Uspe$ného ukonéenia, poénuc vzdelavanim a starostlivostou
v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu az po terciarnu uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane ulahovania vzdeldvacej mobility pre v3etkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

ESF+ g) podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatelské a digitaine zruénosti, lepSie predvidanie zmien a
novych poziadaviek na zruénosti na zaklade potrieb trhu prace, ufah¢ovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

EFRR i) - Specificky ciel EFRR i): zvySovanie ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku kvalitnému zamestnaniu rozvijanim socialnej infraStruktury a podporou socialneho hospodarstva

EFRRii) - Specificky ciel EFRR ii): zlepSovanie rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym sluzbam v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a celoZivotného vzdelavania rozvijanim dostupnej infrastruktury
vratane posiliiovania odolnosti pre distancné a online vzdelavanie a odbornu pripravu

Specificky ciel v ramci ciela kohéznej politiky 1 - Konkurencieschopnejsia a inteligentnejsia Eurépa vdaka presadzovaniu inovativnej a inteligentnej transformécie hospodarstva a regionalnej prepojenosti IKT:

Specificky ciel 1.4 rozvoj zruénosti pre inteligentnt Specializaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie
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Zoznam pouzitych skratiek:

AIVD - Asociacia institucii vzdelavania dospelych
APZD - Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy
ASUTV - Asociécia univerzit tretieho veku na Slovensku

AZZZ SR - Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni SR
COVP - Centrum odborného vzdelavania a pripravy

CVTI — Centrum vedecko-technickych informacii

CZV — celoZivotné vzdelavanie

CZVaP - celozivotné vzdelavanie a poradenstvo

DSV - druho$ancové vzdelavanie

EFRR - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EK - Europska komisia

EKR —Eurdpsky kvalifikacny ramec

ESF — Eurdpsky socialny fond

ESL/ELET - osoby pred¢asne ukoncujuce Skolsku dochadzku (early leavers from education and training)
EGTI - Eurdpsky nastroj na trasovanie absolventov (European Graduate Tracking Instrument)
CEQVP - Centrum excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy

ISDV - Informaény systém dalSieho vzdelavania

IVP — Institut vzdelavacej politiky

KOZ SR - Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky

MF SR - Ministerstvo financii SR

MK SR - Ministerstvo kultiry SR

MIRRI SR - Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

MPRVSR - Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

MPSVR SR - Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny SR

MSVVa$ SR - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MTZ — materialno-technické zabezpecenie

MV SR - Ministerstvo vnutra SR

NSK - Narodna sUstava kvalifikacii

NSP - Narodna sustava povolani

NSOV - nizSie stredné odborné vzdelanie

OVP - odborné vzdelavanie a priprava

PRO - priamo riaden4 organizacia MSVVaS SR

PSD - povinna $kolska dochadzka

RIS3 - Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt Specializaciu Slovenskej republiky 2021 — 2027
RUZ - Republikova Uinia zamestnavatelov
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SAAVS - Slovenska akreditadna agentira pre vysoké $koly
SRK - Slovenska rektorska konferencia

SS - stredna $kola

SOS - stredna odborna $kola

SKKR - Slovensky kvalifikatny ramec

SC - $pecificky ciel

SI0V - Statny instit(t odborného vzdelavania
SPU - Statny pedagogicky Ustav

UOSS - Gstredny organ $tatnej spravy

Urad PSVR - trad prace, socialnych veci a rodiny
VD - vzdelavanie dospelych

VS - vysoka $kola

VUDPaP - Vyskumny Ustav detskej psychologie a patopsycholégie
ZKPRK - ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

ZIyIOS — Zdruzenie miest a obci Slovenska
ZS - zakladna Skola
Z7 — zakladné zruénosti
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