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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2022 2023 r + 2 r + 3 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 11 990 560  0 0 0    

v tom: MPSVR SR 11 990 560  0 0 0 

z toho:      

- vplyv na ŠR 11 990 560  0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 11 990 560  0 0 0 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 0 0 0 

v tom: kapitola MPSVR SR 2 148 000   0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 9 842 560  0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

V rámci tabuľky č. 1 je kvantifikovaný vplyv na štátny rozpočet na rok 2022 v sume 

11 990 560 eur (2 148 000 eur na dotáciu na infekčný príplatok a 9 842 560 eur na dotáciu na 

odmenu). Výdavky vo výške 2 148 tis. eur (na infekčný príplatok) sú zabezpečené v rozpočte 

kapitoly MPSVR SR na rok 2022. Nekryté výdavky v sume 9 842 560 eur na odmeny je 

potrebné zabezpečiť zvýšením rozpočtu výdavkov kapitoly.  

 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 103/2020 Z. z. o niektorých opatreniach v oblasti dotácií v pôsobnosti 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v čase mimoriadnej situácie, 

núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti s ochorením COVID-19 v 

znení neskorších predpisov sa predkladá na základe § 15a zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách 

v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v znení zákona 

č. 89/2020 Z. z. (ďalej len "zákon").  

Návrhom sa: 

- upravujú podmienky poskytnutia dotácie na tzv. infekčný príplatok. Dlhodobá 

vyťaženosť regionálnych úradov verejného zdravotníctva na Slovensku a s tým spojené 

nevydávanie rozhodnutí a nariadení karanténneho opatrenia v zariadení však v 

niektorých prípadoch znemožňuje zariadeniam požiadať o predmetnú dotáciu. Navrhuje 

sa preto úprava podmienok poskytnutia dotácie na tzv. infekčný príplatok tak, že dotáciu 

bude možné poskytnúť žiadateľovi na základe ohlásenia obdobia výskytu a šírenia 

ochorenia COVID-19 v zariadení ministerstvu, nebude teda potrebné tak, ako doposiaľ 

predloženie dokladu (rozhodnutia) o nariadení karanténneho opatrenia v zariadení 

príslušným orgánom verejného zdravotníctva z dôvodu šírenia ochorenia COVID-19.  

- umožňuje poskytnutie dotácie zamestnávateľom (neverejným poskytovateľom 

sociálnych služieb, vybraných subjektov vykonávajúcich terénnu sociálnu prácu 

prostredníctvom národných projektov a akreditovaných - neštátnych subjektov 

vykonávajúcich opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately) na odmenu 

ich zamestnancov vo výške 500 € s príslušnými nákladmi zamestnávateľa na odvodové 

povinnosti - 676 € suma celkovej ceny práce (ďalej len „dotácia na odmenu“). Návrh je 

súčasťou protiinflačných opatrení, spôsobenej aj v dôsledku pandémie COVID-19 a 

podmienky nároku na dotáciu (vrátane výšky  odmeny) zodpovedajú podmienkam 

uvedeným v Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, 

ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022.  

 

 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 
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       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

 x    iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2022 2023 r + 2 r + 3 

Odhadovaný počet osôb – zamestnancov, na 

ktorých sa poskytne dotácia na infekčný 

príplatok 

5 300    

Odhadovaný počet osôb – zamestnancov, na 

ktorých sa poskytne dotácia na odmenu 

14 560    

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

Samotný vecný návrh na zmenu podmienky poskytnutia dotácie na tzv. infekčný príplatok 

nemá vplyv na verejné financie, cieľové skupiny zariadení ako aj výška dotácie ostávajú 

nezmenené. Celkový vplyv na verejné financie ovplyvňuje primárne samotná epidemiologická 

situácia a počty klientov s ochorenímCOVID-19. Pri výpočte stanovenia vplyvov sa 

vychádzalo z výdavkov vynaložených v roku 2022 na poskytnutie dotácie na infekčný 

príplatok, ktoré za obdobie január až júl 2022 predstavovali celkovú sumu 3 342 446 eur, čo 

predstavuje priemerne 447 492 eur mesačne. V predošlom období bol infekčný príplatok 

poskytnutý na cca 1 105 zamestnancov mesačne. Predpokladá sa, že vzhľadom na aktuálny 

opätovný nárast počtu klientov s ochorením COVID-19 v zariadeniach a predpokladanú novú 

vlnu pandémie v III. kvartáli 2022, ako aj zjednodušenie podmienky poskytnutia dotácie, sa 

môže tento počet zamestnancov, na ktorý bude dotácia požadovaná, zvýšiť. Z tohto dôvodu bol 

dopad oproti doterajším výdavkom kvalifikovaným odhadom navýšený o 20 %. 

 

Pri výpočte stanovenia vplyvov poskytnutia dotácie na odmeny sa vychádzalo zo  

- štatistických údajov o počte zamestnancov neverejných poskytovateľov sociálnych 

služieb za rok 2021 s pripočítaním kvalifikovaného odhadu percenta ich nárastu, 

- údajov o počte zamestnancov subjektov vykonávajúcich terénnu sociálnu prácu 

prostredníctvom národných projektov, ktoré nie sú obcou alebo poskytovateľom 

sociálnej služby a  

- údajov o počte zamestnancov akreditovaných - neštátnych subjektov vykonávajúcich 

opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 

Na základe uvedených údajov bol stanovený predpokladaný dopad na odmeny v celkovej sume 

9 845 560 eur. 
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Predpokladaný dopad dotácie na odmenu 

Počet 

zamestnancov 

2022  

Výška odmeny 500 

€ HM/676 CCP 
dopad v Eur 

zamestnanci neverejných poskytovateľov 

sociálnych služieb (na základe kvalifikovaného 

odhadu)  

13 200 676 8 923 200 

subjektu zapojeného do národného projektu 10 676 6 760 

počet zamestnancov subjektov sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately, ktoré 

vykonávajú opatrenia na základe akreditácie  

1 350 676 912 600 

SPOLU 14 560 676 9 842 560 

 

Finančný vplyv na výdavky MPSVR SR v € 

Položky 2022 2023 2024 2025 

Dotácia na podporu humanitárnej pomoci  

podľa (na infekčný príplatok) 

2 148 000  

  

Dotácia na podporu humanitárnej pomoci  

podľa (na odmenu) 

9 842 560  
  

SPOLU 
11 990 560  
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 r + 2 r + 3 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 r + 2 r + 3 

Bežné výdavky (600) 11 990 560       
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)       
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2 11 990 560       
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 11 990 560  0 0 0   


