Dévodova sprava
Vseobecna cast’

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalne;j
mzdy na rok 2019 (dalej len ,,navrh nariadenia vlady*) sa predklada na zaklade § 2 ods. 1
zakona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)
v stlade s postupom ustanovenym v § 7 0ds. 5 a § 8 ods. 2 zakona.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze na rokovani Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,rada®) diia 20. augusta 2018 nedoslo k dohode socialnych partnerov o
uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2019, vzmysle § 7 ods. 5 zékona
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*)
je povinné predlozit’ na rokovanie rady a nasledne na rokovanie vlady Slovenskej republiky
navrh nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019, urcena
podrla § 8 ods. 2 zakona.

Podla §8 ods. 2 zakona sa suma mesaénej minimalnej mzdy na nasledujici
kalendarny rok ur¢i najmenej vo vySke sucinu platnej mesacnej minimalnej mzdy a indexu
medziroéného rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejneného Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny
rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa predkladd navrh na upravu sumy
minimalnej mzdy; podla udajov Statistického tiradu Slovenskej republiky medziroény index
rastu nominalnej mzdy za rok 2017 predstavoval 104,6 %.

Ministerstvo navrhuje zvysenie sumy minimalnej mzdy o 8,33 % zo 480 eur na 520
eur mesacne a 2,989 eura za hodinu. Navrhované zvySenie sumy minimalnej mzdy je 0 3,73
percentualneho bodu vyssie, ako jej minimalny narast podl'a valorizacného mechanizmu v § 8
ods. 2 zakona. Navrhnuty rychlejsi rast sumy minimalnej mzdy ministerstvo povazuje za
zodpovedajuci priaznivému vyvoju makroekonomickej situacie Slovenskej republiky.

Navrhnuta suma mesa¢nej minimalnej mzdy predstavuje narast medzi rokmi 2018
a 2019:

-V hrubom vyjadreni o 40 eur mesacne,

- v istom vyjadreni nova suma minimalnej mzdy na rok 2019 bude predstavovat
430,35 eura mesacne, €o je narast oproti ¢istej minimalnej mzde v roku 2018 vo vyske
403,18 eura 0 27,17 eura mesacne,

- rozdiel sumy ciste] miniméalnej mzdy oproti sume Zivotného minima 205,07 eura
mesacne, platnej k1. januaru 2019 pre jednu plnoleta fyzicka osobu, bude
predstavovat’ 225,28 eura.

V prilohe ¢. 1 je uvedeny vyvoj kritérii, rozhodujlicich podla § 6 zdkona, a vyvoj
hrubého domaceho produktu (HDP) a produktivity prace z HDP v beznych cenach za roky
2016 a 2017 podla tidajov Statistického tiradu Slovenskej republiky, ako aj ich o¢akavana
vySka vroku 2018 podla vysledkov prognézy Institatu financnej politiky Ministerstva
financii Slovenskej republiky z 18. jina 2018 (d’alej len ,,progndza IFP*).

V prilohe €. 2 je uvedeny doterajsi vyvoj sumy minimalnej mzdy, sumy priemernej
mesacnej nominalnej mzdy a vyvoj ich podielu v tzv. hrubom vyjadreni, ako aj ocakavana
priemerna mzda za roky 2018 a 2019 podl'a prognozy IFP a podiel aktualnej a navrhovanej
sumy minimalnej mzdy z oakavanej sumy priemernej mzdy za roky 2018 a 2019.



V prilohe €. 3 je uvedeny prehlad o vyvoji pomeru medzi tzv. ¢istou sumou mesacnej
minimalnej mzdy a €istou sumou priemernej nominalnej mesacnej mzdy v tom istom roku
(tzv. Kaitzov index) od roku 2013 a o¢akavana skuto¢nost’ za roky 2018 a 2019. Tzv. Cista
suma je vypocitana odpocitanim odvodov do poistnych fondov a preddavku na dai z prijmov
podla prislusnych pravnych predpisov platnych v danom roku.

V pripade, Ze za rok 2018 dosiahne priemerna mesa¢na mzda 1 009 eur (udaj z
prognozy IFP), Kaitzov index za Slovensku republiku bude predstavovat’ 52,47 %. Ak by
priemernd mzda za rok 2019 v sulade s prognozou IFP dosiahla 1 067 eur mesacne, Co je
V tzv. Cistom vyjadreni 810,81 eura, Kaitzov index by za rok 2019 vzrastol na 53,08 %.

Sledovanie Kaitzovho indexu je ddlezité¢ z hl'adiska hodnotenia plnenia zavizkov,
vyplyvajicich z Europskej socidlnej charty (revidovanej) a d’alsich medzinarodnych
dokumentov, ako aj &lanku 36 Ustavy Slovenskej republiky, ktorym sa zamestnancovi
garantuje pravo na odmenu za vykonani pracu vo vyske, dostatocnej na to, aby mu
zabezpecila dostojnu Zivotnu Groven.

V prilohe ¢. 4 je uvedeny podiel mesa¢nej minimalnej mzdy z priemernej nominalnej
mesacnej mzdy za kraje Slovenskej republiky za roky 2015 a 2016, ako aj podiel aktualnej
sumy minimalnej mzdy zocakavanej sumy priemernej mzdy za rok 2018 a podiel
navrhovanej sumy minimalnej mzdy v roku 2019 z o¢akavanej priemernej mzdy za jednotlivé
kraje, ak by medzirocné zvysenie za kazdy kraj zodpovedalo indexom rastu priemernej
nominalnej mesac¢nej mzdy za Slovensku republiku podla prognozy IFP z 21. jina 2018 na
roky 2018 a 2019. Vsetky udaje st v tzv. hrubom i v ¢istom vyjadreni.

Z tdajov V prilohe €. 4 je zrejmé, ze podiel minimalnej mzdy z priemernej mzdy
Vv tzv. Cistom vyjadreni je (S vynimkou Bratislavského kraja) za kazdy kraj vyssi, ako podiel
za celu Slovensku republiku. Najvyssi oCakavany podiel sa dosiahne za PreSovsky kraj,
v ktorom presiahne 67 % priemernej mzdy a aj za Banskobystricky kraj a Nitriansky kraj
prekro¢i hranica 60 % priemernej mzdy. Tato skutocnost’ je spdsobena dominantnym
vplyvom hospodarskych vysledkov aim zodpovedajicej priemernej nomindlnej mesacnej
mzdy za Bratislavsky kraj a Bratislavu ako hlavné mesto, ktora vyrazne ovplyviiuje Statistické
vysledky za cela Slovensku republiku.

Névrh nariadenia vlady je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, s medzinarodnymi
zmluvami a medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana, S pravom
Eurdpskej tinie a d’al§$imi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Vplyvy realizacie navrhovanej pravnej Gpravy na Statny rozpocet a ostatné verejné
rozpoCty na roky 2019 az 2020, ako aj ostatné vplyvy, st uvedené v dolozke vybranych
vplyvov, spracovanej podla platného legislativneho stavu v oblasti dani a odvodov.

Zdrojom krytia pripadnych vydavkov z dévodu potreby vyplacania doplatkov do sumy
minimalnej mzdy podla tohto névrhu nariadenia vlady buda financné prostriedky Statneho
rozpoctu a ostatnych verejnych rozpoctov na roky 2019 az 2021. Prekrocenie Statneho
rozpoCtu a ostatnych verejnych rozpoctov z dévodu zvySenia sumy minimalnej mzdy sa
nepredpoklada.

Osobitne je potrebné upozornit, ze v Stadiu v legislativneho procesu sa nachadza
navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
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zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov s predpokladanou ucinnostou od 1. januara 2019.
Predmetny material predpoklada zvySenie tarifnych platov zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme nad uroveii 520 eura za mesiac a jeho sucast'ou je aj vy¢€islenie finan¢nych
dopadov predmetného navrhu. Zaroven sa navrhuje Gprava platov Statnych zamestnancov.

V pripade prijatia navrhovanych opatreni tykajtcich sa vysky tarifnych platov Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme by sa ich platy
s u¢innostou od 1. januara 2019 dostali minimalne na troven navrhovanej sumy mesacnej
minimalnej mzdy a nevznikla by tak potreba poskytovat’ tejto skupine zamestnancov doplatky
do sumy minimalnej mzdy. Mozno preto ocakavat, ze pripadné negativne vplyvy na
rozpocet verejnej spravy z dovodu zvySenia sumy minimalnej mzdy na 520 eur mesacne by
boli v takom pripade zanedbatel’né.



