Tabul’ka ¢. 10

Podiely jednotlivych skupin priéin na celkovom pocte zavaznych pracovnych urazov s azkou ujmou na zdravi v organizaciach
YlJ Yy \ Yy )

podliehajucich dozoru v rokoch 2013 - 2024

Kod Skupina pricin (vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z.) 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. |Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Grazu 21 9 12 7 7 3 3 4 5 1 6 2
5 Chybajuf:e a.llebo nedostatocné ochranné zariadenie a 1 g 10 1 12 5 7 3 6 4 5 4

zabezpecenie
3. |Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné OOPP 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0
4 Neprla.zn’lv.y stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, prip. | | | 0 | 0 0 ) | ) | 0
komunikacie
5 Nedostatkvy v O.SV?tlel’ll, Vld{t.el nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otrasov a skodlivého ovzdusia
6. [Nespravna organizécia prace 10 14 10 8 7 8 2 6 9 2 9 0
7 Neobozn.amenf)st s podmlenkaml bezpecnej prace a nedostatok | | | 0 ) 3 0 0 | 0 0 0
potrebnej kvalifikacie
rwe I3 . 9 4 9
Sp’olu priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel a4 34 34 2 30 19 12 15 29 10 29 6
(kody 1-7)
Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace
8. . . , . 31 31 34 30 26 22 14 13 9 10 11 8
vratane konania bez opravnenia
9. Od_strane,nle alebo nfepouzwame: predpisanych bezpeénostnych | 3 0 ) 0 0 0 | | 0 0 |
zariadeni a ochrannych opatreni
Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a
10. pridelenych OOP (pristrojov) 2 ! 2 ! ! 0 0 0 ! ! 0 !
Spolu pri¢iny spocivajice v konani samotného
poskodeného (kody 8-10) 34 35 36 33 27 22 14 14 11 11 11 10
11 Ohrf)zenle 1nyvm1’ osobar.m (odvedenie pozornosti, zarty, hadky 17 13 2 14 12 13 16 7 3 3 3 10
a iné nebezpecné konanie)
12. |Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 41 43 39 21 34 11 9 14 16 15 15 17
13. |Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 5 5 3 3 5 2 0 0 4 1 2 1
14. |Nezistené priCiny 13 18 16 4 8 10 7 3 4 5 6 11
Spolu iné pri¢iny (kody 11-14) 76 84 84 42 59 36 32 24 27 24 26 39
Spolu 154 153 154 101 116 77 58 53 60 45 59 55

Pozn.: Udaje sii spracované k 10. 01. 2025



