Manual Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
pre zamestnavatel’ov na vykonanie testovania zamestnancov v prevadzkach
podnikov na ochorenie COVID - 19

S cielom naplnit’ uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 688 zo dia 24. 11. 2021 vydéava
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky tento manudl pre zamestnavatelov
na vykonanie testovania zamestnancov (d’alej len ,,Manudl*).

Manual je zavazny pre vSetkych zamestnavatel'ov, na ktorych sa vztahuju povinnosti v zmysle
Vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 264 zo dna 24. 11. 2021,
ktorou sa z dovodu ochrany verejného zdravia nariaduje docasné opatrenie pre vstup
zamestnancov na pracovisko zamestnavatel'a (dalej len ,,Vyhldska UVZ SR & 264/2021°).

Zakladné informacie

1. Vtyzdni od 29. 11. 2021 st zamestnavatelia povinni dodrziavat’ takzvany OTP reZim,
podl'a ktorého maju povoleny vstup na pracovisko vyluéne zamestnanci, ktori su plne
zaoCkovani, prekonali ochorenie COVID-19 alebo su testovani. Opravnenie
zamestnavatel'ov zistovat’ OTP stav svojich zamestnancov vyplyva priamo z ust. § 250b
ods. 6 a ods. 7 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a ust. § 2 ods. 1 a 2 Vyhlasky
UVZ SR ¢. 264/2021.

2. Pre ucely tohto Manudlu sa za testovaného povazuje taky zamestnanec, ktory absolvoval
antigénovy samotest z nosa — nazalny antigénovy samodiagnosticky rychlotest alebo
zo slin (dalej iba ,antigénovy samotest”) pod dohl'adom autorizovanej 0Soby
za poslednych najviac 7 kalendarnych dni alebo iny test podl'a § 1 pism. ¢) Vyhlaska UVZ
SR ¢.264/2021. Osoby, ktoré sa otestuji cez mobilné odberové miesta (d’alej len ,,MOM®),
sa taktieZ povazuju za testované osoby podl'a tohto Manualu (vid'. aj bod 14).

3. Zoznam akceptovanych diagnostickych testov na COVID-19 je spristupneny na webovej
stranke Eurdpskej komisie: https://covid-19-diagnostics.jrc.ec.europa.eu/.

4. Tento Manual je platny do 31. 1. 2022. V zavislosti od vyvoja pandémie rozhodne vlada
Slovenskej republiky o jeho d’al$ej platnosti.

Obstaranie antigénovych samotestov

5. Zamestnavatel je povinny zabezpecit dostato¢ny pocet antigénovych samotestov, vhodny
priestor na testovanie a poveri autorizovani osobu dohladom nad samotestovanim sa
zamestnancov. Zamestnavatel’ moZe riesit’ testovanie aj sprostredkovane, prostrednictvom
MOM. V tomto pripade nédklady na testovanie zamestnanca znasa v plnej vySke
zamestnavatel, ktorému budi naklady v zmysle bodu 22 tohto Manualu nasledne
kompenzované zo strany Statu. Zoznam MOM, v ktorych je antigénové testovanie
spoplatnené sumou vo vyske 5 eur je uvedeny tu: https://www.health.gov.sk/? Ag-mom.

6. Antigénové samotesty si dostupné v lekariach, v inych obchodnych spolo¢nostiach alebo
pri mnozstvach nad 1 000 kusov priamo u distributora liekov.

7. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky opatrenim z 26. 11. 2021 ¢. 24503-2021-
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10.

11.

12.

OL, na zéklade ust. § 20 ods. 3 Zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 18/1996
0 cendch, stanovilo regulovanu koncovi cenu vo vyske najviac 5 eur vratane DPH za jeden
antigénovy samotest (na zaklade § 11 ods. 1 zakona ¢. 18/1996 o cenach).

Zamestnavatel' uskladni antigénové samotesty predpisanym spdsobom podl'a nadvodu
vyrobcu.

Osobné ochranné prostriedky potrebné na vykon samotestovania v zmysle platnej
legislativy zabezpeCuje zamestnavatel’ vo vlastnej rézii.

Likvidaciu odpadu v zmysle platnej legislativy zabezpeCuje zamestnavatel’ vo vlastnej rézii
(postupujte podla prilozeného letaku k testu). Odpad z testovania samotestami sa
nepovazuje za nebezpecny odpad. Takyto odpad sa likviduje ako bezny odpad, uklada sa
len do zmieSaného odpadu. Je potrebné ho dat’ do plastového obalu, ktory sa uzatvori. Obal
sa vyhadzuje do komunalneho odpadu — ¢ierny kontajner, a to bez ohl'adu na vysledok testu
(pozitivny/negativny).

Subjekty hospodarskej mobilizacie pre Gc¢ely dodavok samotestov mézu priamo vyuzit
spolocnost UNIPHARMA - 1.slovenskd lekarnickd akciovd  spolo¢nost’,
e-mail: unipharmaba@unipharma.sk, tel. ¢.: +421 2 682 019 10.

V pripade potreby dopliiujicich otdzok je mozné tieto zaslat na e-mailova
adresu: testovaniefiriem@mbhsr.sk. Pred zaslanim dopliiujucich otazok odpori¢ame
precitat’ si odpovede na najcastejSie otazky: https://www.mhsr.sk/koronavirus/testovanie-
firiem-2021.

Testovanie zamestnancov

13.
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Autorizovana osoba je spravidla zamestnanec zamestnavatela, ktorého zamestnavatel
poveril, aby dohliadal na riadne prevedenie antigénového samotestu zamestnancom
a vykonal evidenciu jeho vysledku. Zamestnavatel moze urcit’ viacero autorizovanych
os0b. U autorizovanej osoby sa nevyzaduje zdravotnicke vzdelanie.

Ak sa zamestnanec dal pretestovat’ prostrednictvom MOM, tak sa preukaze vystavenym
dokladom z MOM alebo prostrednictvom mobilnej aplikécie, do ktorej jej bol zaslany
vysledok testovania. Autorizovana osoba si zaznamend vysledok testu do evidencie
v stilade s bodom 18 tohto Manualu.

Navod na vykonanie antigénového samotestu je spravidla sucast’ou balenia antigénového
samotestu. Vzorovy navod vydany Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky
na pouzitie antigénového samotestu je uvedeny tu:
https://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/tlacove spravy/coronavirus/samodiagnostick
y-test-navod-na-pouzitie.pdf

https://www.health.gov.sk/Zdroje?/Sources/tlacove spravy/coronavirus/Sprievodca-
samotestovanie-Covid-19.pdf.

Ak je zamestnanec otestovany na ochorenie COVID-19 s pozitivnym vysledkom
antigénového samotestu, je povinny bezodkladne opustit’ pracovisko a postupovat’ podl'a
poucenia na potvrdeni o vykonani testu, ktoré tvori prilohu tohto Manualu. Podrobné
informacie $pecifikuje vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
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¢. 252 zo dna 7. 10. 2021, ktorou sa nariad’'uji opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
k izolacii osob pozitivnych na ochorenie COVID-19 a karanténe osdb, ktoré prisli
do uzkeho kontaktu s osobou pozitivnou na ochorenie COVID-19, ktora je uvedena tu:
https://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=4078%3Avyhla
ky-uvz-sr&catid=223%3Auradna-tabua&ltemid=144.

V pripade potreby absolvuje zamestnanec poucenie autorizovanou osobou.

Autorizovana osoba vedie evidenciu testovanych zamestnancov V rozsahu meno,
priezvisko, datum testovania, podpis zamestnanca a podpis autorizovanej osoby.

Vysledky testov su spristupnené otestovanej osobe po predlozeni obCianskeho preukazu.
Otestovanej osobe je vydané potvrdenie o vykonani testu oznacené podpisom
autorizovanej osoby s uvedenim vysledku testovania, ktoré je platné a zavazné pre ucely
doCasného opatrenia pre vstup zamestnancov na pracovisko zamestnavatela. Vzor
potvrdenia tvori Prilohu tohto Manuélu.

Finanéna nahrada
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Naklady na antigénovy samotest budi kompenzované zo strany $tdtu sumou vo vyske
4 eur na kazdého otestovaného zamestnanca.

Néklady spojené s testovanim budi kompenzované zo strany Statu sumou vo vyske 1 euro
na kazdého otestované¢ho zamestnanca jedenkrat tyzdenne.

Naklady spojené s testovanim zamestnancov prostrednictvom MOM budi kompenzované
Zo strany S$tatu sumou vo vyske 5 eur na kazdého otestovaného zamestnanca jedenkrat
tyZdenne.

Néklady v zmysle bodov 20, 21 a bodu 22 tohto Manualu budi kompenzované zo strany
Statu zamestnavatel'ovi za obdobie od 1. 1. 2022 do 31. 1. 2022 za skuto¢ne vykonané
antigénové otestovanie zamestnanca pod dohl'adom autorizovanej osoby a nasledne
uvedené v evidencii podl'a bodu 18 tohto Manualu.

Néklady na testovanie, vynaloZené v suvislosti s testovanim zamestnancov nad rdmec
tohto Manualu (vysSia frekvencia testovania, iné osoby, iny typ testov, atd’.) zndSa
zamestnavatel’.

O finan¢nll ndhradu Ziada zamestnavatel’ Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
elektronicky, formou Ziadosti, ktorej vzor bude zverejneny na webovom sidle ministerstva
https://www.mhsr.sk/. Pre 0cely preukdzania opravnenosti kompenzacie nakladov
v zmysle bodov 20, 21 abodu 22 tohto Manualu je zamestnavatel povinny uchovat’
evidenciu testovanych zamestnancov podl'a bodu 18 tohto Manudlu, resp. ina prislusna
dokumentéciu, preukazujucu splnenie podmienok v zmysle tohto Manualu.

O finan¢ni nahradu ziada zamestnavatel' v mesiaci februar 2022 za vSetky vykonané
samotestovania jednorazovo.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky uhradi finanéni ndhradu na zaklade
dorucenej ziadosti.
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Priloha Potvrdenie 0 vykonani testu

V Bratislave, dna 30. 12. 20221


https://www.mhsr.sk/uploads/files/jX2s9iP9.pdf

