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S T A N O V I S K O 
 

k návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky o výške pracovnej odmeny a podmienkach 
jej poskytovania odsúdeným 

 
I. 

 
Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky o výške pracovnej odmeny a podmienkach 

jej poskytovania odsúdeným predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky minister 
spravodlivosti na základe Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na mesiac 
december 2022.  
 

II. 
 

Návrh nariadenia vlády bol vypracovaný na základe zákona č. 339/2022 Z. z., ktorým sa 
mení a dopĺňa zákon č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v znení neskorších predpisov účinného 
od 1. januára 2023, oznámenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky č. 300/2022 Z. z., ktorým sa mení suma minimálnej mzdy na rok 2023 podľa zákona 
č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov a oznámenia Ministerstva 
práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 301/2022 Z. z., ktorým sa oznamujú 
sumy minimálnych mzdových nárokov na rok 2023 podľa § 120 ods. 4 zákona  
č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 
 

Prijatím zákona č. 339/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 221/2006 Z. z. o 
výkone väzby v znení neskorších predpisov dochádza od 1. januára 2023 k zásadnej zmene 
v odmeňovaní obvinených zaradených do práce, čo má za následok stav, kedy sa na 
odmeňovanie obvinených zaradených do práce vzťahuje právna úprava nachádzajúca sa 
v nariadení vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a 
podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov, ako aj 
v zákone č. 339/2022 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 221/2006 Z. z. o výkone väzby v 
znení neskorších predpisov, ktorý odmeňovanie obvinených zaradených do práce upravuje 
rozdielne, pričom na odmeňovanie odsúdených zaradených do práce sa naďalej vzťahuje 
aktuálne účinná právna úprava uvedená v nariadení vlády Slovenskej republiky 
 č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a 
odsúdeným v znení neskorších predpisov. Vzhľadom na uvedené skutočnosti a na rozsah 
legislatívnych zmien je potrebné vydať nové nariadenie vlády, ktoré bude osobitne upravovať 
odmeňovanie odsúdených zaradených do práce a v rámci ktorého sa upravia pracovné tarify 
odsúdených zaradených do práce na rok 2023 na základe valorizačného mechanizmu 
upraveného v § 3 ods. 3 aktuálne účinného nariadenia vlády Slovenskej republiky  

mailto:meno.priezvisko@vlada.gov.sk
http://www.vlada.gov.sk/


2 
 

č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a 
odsúdeným v znení neskorších predpisov. 
 

Návrh je podľa predkladateľa v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými 
zákonmi, nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, so zákonmi, ako aj s medzinárodnými 
zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná a s predpismi Európskej únie. 

 
Návrh bude mať podľa predkladateľa negatívny a pozitívny vplyv na rozpočet verejnej 

správy, pozitívny sociálny vplyv a nebude mať vplyv na podnikateľské prostredie, na životné 
prostredie, na informatizáciu spoločnosti, vplyvy na služby verejnej správy pre občana ani na 
manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 
 

III. 
 

Predložený návrh prerokovala Legislatívna rada vlády Slovenskej republiky 
dňa 13. decembra 2022 a odporučila predkladateľovi zapracovať do návrhu jej pripomienky a 
predložiť návrh na rokovanie vlády Slovenskej republiky v novom znení. 
 

IV. 
 

Sekcia vládnej legislatívy Úradu vlády Slovenskej republiky po posúdení upraveného 
znenia návrhu konštatuje, že pripomienky Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky  
(19 pripomienok) boli zapracované do návrhu a odporúča vláde Slovenskej republiky návrh 
nariadenia vlády Slovenskej republiky o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej 
poskytovania odsúdeným schváli, avšak ešte s týmito legislatívnymi pripomienkami: 
 
1. Nadpis nad § 10 znie: „Spoločné, prechodné a záverečné ustanovenia“. 
 
2. Za § 10 sa vkladá nový § 11, ktorý znie: 
 

„§ 11 
 

Ustanoveniami tohto nariadenia vlády sa spravuje výška pracovnej odmeny od 1. januára 
2023 do 31. decembra 2023.“. 

 
Doterajšie § 11 a 12 sa označujú ako § 12 a 13. 

 
3. V doterajšom § 12 sa slová „1. januára“ nahrádzajú slovami „1. februára“. 
 
V Bratislave 28. decembra 2022 
 

 


