Navrh podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situicie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
a odstranenim ich nasledkov

Navrh podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v Case vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov
Vv suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
a odstranenim ich nasledkov sa na rokovanie vlady Slovenskej republiky predklada na
zaklade § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 63/2020 Z. z. (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘).

1. Podpora zamestnavatelov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového
alebo vynimo¢ného stavu na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR
uzatvorili alebo zakazali prevadzky

Oprévneny ziadatel’:

zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy), ktory Vv ¢ase vyhlasenej mimoriadnej
situacie, nidzového alebo vynimo¢ného stavu (d’alej len ,,MS*) udrzi pracovné miesta aj
v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zaklade
Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR

Cielova skupina:
zamestnanec, ktorému zamestnavatel' neméze pridel'ovat’ pracu z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace),

Vyska prispevku: fthrada nahrady mzdy zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerné¢ho
zarobku, najviac vo vyske 1 100,- eur

2. Podpora zamestnavatelov a samostatne zarobkovo c¢innych osob, ktorym V ¢ase
vyhlasenia mimoriadnej situicie, nidzového alebo vynimo¢ného stavu poklesli trzby

Opréavneny ziadatel’:

A. zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy), na ktor¢ho sa v Case vyhlasenej MS
nevztahuje povinnost' prerusenia alebo obmedzenia prevadzkovej cinnosti na zaklade
Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR, ale ktory napriek poklesu trzby udrzi pracovné
miesta,

B. SZCO, ktora v&ase vyhlasenej MS prerusila alebo obmedzila vykondvanie alebo
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej cCinnosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva alebo SZCO, ktorej poklesli trzby,

C. SZCO, ktora je zamestnavatel'om, a ktora v ¢ase vyhlasenej MS prerusila alebo obmedzila
vykondvanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti na zdklade Opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva alebo SZCO, ktorej poklesli trzby, ale ktora napriek tomu
udrzi pracovné miesta,

Ciel'ova skupina:
« zamestnanec, ktorému zamestnavatel' alebo SZCO, ktora je zamestnavatelom, nemoéze
pridelovat’ pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace)




«  SZCO, okrem SZCO ktora ma subezne uzatvoreny pracovny pomer

Vyska prispevku:

prispevok na tthradu &asti ndhrady mzdy zamestnanca pre zamestnavatel’a alebo SZCO, ktora
je zamestnavatel'om, alebo pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej
¢innosti pre SZCO nadvizne na pokles trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019
(alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze Ziadatel' neprevadzkoval v uvedenom obdobi
¢innost,, dokladuje porovnatel'né obdobie za februar 2020, a to nasledovne:

pokles trzieb marec 2020 a d’algire): rﬁligii(c)e MS
>20 % 90,- eur 180,- eur
>40 % 150,- eur 300,- eur
>60 % 210,- eur 420,- eur
>80 % 270,- eur 540,- eur

Maximalna celkova vyska prispevku pre jedného opravneného ziadatel'a v bode 2 je 200 tis.
eur mesacne.

Vseobecné/spoloéné podmienky:

Opréavnené obdobie:

Odo dita rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva o uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok
(12. marca 2020) do konca kalenddrneho mesiaca, v ktorom bude rozhodnutiec Uradu
verejného zdravotnictva zrusené.

Mimoriadna situicia podl'a zdkona NR SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva
a zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo niudzovy
stav alebo vynimo¢ny stav podla ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpe€nosti Statu
Vv Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu alebo nudzovy stav vyhlasend vladou SR
(predpoklad do konca maja 2020).

Za zamestnavatela sa na Ucely poskytnutia prispevku povazuje

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na tzemi
Slovenskej republiky, alebo fyzick4 osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnhom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu,

b) organiza¢nad zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej o0soby
S pracovnopravnou subjektivitou, ktord je oprdvnend podnikat na tzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podla zakona 0 sluzbach
zamestnanosti, najmé sprostredkovanie zamestnania za thradu, doCasné zamestnavanie,
podporované zamestndvanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykondvanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchddzaov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky.

Za samostatne zarobkov ¢innu osobu sa na Ucely poskytnutia prispevku povazuje fyzicka

osoba, ktora

a) prevadzkuje zivnost podla zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov,



b) vykonava ¢innost’ podla osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 78/1992 Zb. o danovych
poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov, zakon ¢. 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej cinnosti (Notarsky poriadok), zakon ¢.586/2003 Z. z. 0 advokacii, zakon
¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu, zakon ¢. 185/2015
Z. z. autorsky zakon, zékon ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti,
zakon €. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.),

c) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach
podl'a zékona €. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov.

Finan¢ny prispevok bude poskytovat’ miestne prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny,
v ktorého tizemnom obvode zamestnavatel' alebo SZCO, ktora je zamestnavatel'om, udrzi
pracovné miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovii
¢innost’, alebo iny tirad prace, socialnych veci a rodiny uréeny Ustredim prace, socidlnych
veci a rodiny.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku pre zamestnavatela alebo SZCO, ktora je

zamestnavatel'om je

- vyplatit’ zamestnancovi ndhradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku,

- zavazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory Ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer,
resp. neurobi pravny tkon, ktorym by skon¢il pracovny pomer so zamestnancom/cami
vypoved'ou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika
prace,

- predlozit udaj o stave zamestnancov k 31.3.2020,

- 7e k 31.12.2019 nebol podnikom v tazkostiach (vzt'ahuje sa aj na SZCO).

Skutoé&nosti, ktoré preukazuje zamestnavatel’, resp. SZCO &estnym vyhlasenim:

1. vyplatenie nahrady mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca,

2. zavazok, ze dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer,
resp. neurobi pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami
vypoved’'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zadkonnika
prace,

3. splnenie podmienok podl'a § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

C) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema voci tradu splatné finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podrl'a osobitného predpisu,

f) nemad evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce
Z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurdpskej unie, ak ide
0 pravnicku osobu;

7e nebol k 31.12.2019 podnikom v t'azkostiach,

pokles trzieb v pripade zamestnavatel'ov a SZCO, ktorym v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej

situdcie, nadzového alebo vynimoc¢ného stavu poklesli trzby.

ok~


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/78/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/323/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/586/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/540/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/105/#paragraf-12a

Vsetky skutocnosti, ktoré Zziadatel' preukazuje cestnym prehldsenim, budi predmetom
naslednych kontrol.

Ziadatelom o prispevok moze byt len subjekt, ktory vznikol a zagal prevadzkovat svoju
¢innost’ najneskor k 1. 2. 2020.

Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnych zmluv (do Gc¢innosti novely Zakonnika prace
tykajicej sa osobitnych ustanoveni v case MS) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo
vyske 60 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za prislusné obdobie zohl'adni realne
vyplatena nahrada mzdy, max vo vySke 880 Eur (ponizenie stropu 1 100 eur 0 20 %).

Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zékonnika prace (do uc¢innosti novely tykajicej sa
osobitnych ustanoveni v ¢ase MS) vyplatil zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 100 % ich
priemerného zarobku, sa pri refundécii za prislusné obdobie vyplati prispevok na ndhradu
mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca, maximalne vo vySke 1 100 eur.

Maximaélna celkova vyska prispevku pre jedného Ziadatel'a je 800 tis. eur na obdobie
realizacie projektu.

Predpokladany objem finanénvch prostriedkov:

Navrh bude financovany zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu Vramci Operaéného
programu Ludské zdroje na rok 2014 — 2020 (prihliadajic aj na splnenie podmienky
realokacie z prislusnych operacnych programov) a spolufinancovany zo Statneho rozpoctu
alebo zo Statneho rozpoctu.

Predpokladany celkovy objem finan¢nych prostriedkov na predpokladané obdobie trvania

mimoriadnej situacie, resp. niadzového stavu (marec — maj 2020) predstavuje sumu 834,4

mil. Eur, z toho

- na podporu udrzania zamestnanosti uzamestnavatelov vsume 5782 mil. Eur,
s predpokladanym poctom dotknutych subjektov 73 024, s predpokladanym poctom
dotknutych zamestnancov 387 289,

- na podporu SZCO vsume 256,2 mil. Eur, s predpokladanym poétom dotknutych
subjektov 271 752 tis. SZCO.

Ministerstvo prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky realokuje v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje Prioritnd os 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych l'udi, Prioritna os 3 — Zamestnanost’ a Prioritna os 4 — Socialne zac¢lenenie na projekt
podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nadzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu a odstranenie ich nasledkov celkovo 197 milionov EUR presunom
projektov do programového obdobia 2021-2027.



